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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

+ Erhéhung der Mindestgehalter um 3,45 %
- Erhéhung der IST Gehdlter um 3 %

- Freizeitopfion im Ausmaf von 54 Stunden pro Jahr

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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TEIL |

§ 1 VERTRAGSCHLIESSENDE

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen der

- Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Speng-
ler,

- Bundesinnung der Metalltechniker,

- Bundesinnung der Sanitar-, Heizungs- und Luf-
tungstechniker,

- Bundesinnung der Elektro-, Gebdude-, Alarm- und
Kommunikationstechniker,

- Bundesinnung der Mechatroniker,
- Bundesinnung der Fahrzeugtechnik,

- Bundesinnung der Kunsthandwerke,
- Bundesinnung der Gesundheitsberufe

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journa-
lismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Metall

andererseits.

§ 2 GELTUNGSBEREICH

(1) Raumlich:
Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich:
Fur alle Betriebe, die einem der vertragschliekenden
Arbeitgeberverbdnde angehoren.

a) Fur die Berufszweige der ,Karosseriebauer ein-
schlielich Karosseriespengler und Karosseriela-
ckierer” und der ,Karosseriespengler bzw -lackie-
rer, soweit sie diese Tatigkeit Uberwiegend verrich-
ten” gilt: Der Vertrag gilt fur jene Betriebe, die be-
reits vor dem 1. 1. 2000 eine Gewerbeberechtigung
fur die Ausfuhrung des Spenglerhandwerks (,Ka-
rosseriespengler”) hatten und die diese nach der
Umreihung von der Bundesinnung der Spengler
und Kupferschmiede in die Bundesinnung der Ka-
rosseriebauer einschlieRlich Karosseriespengler
und Karosserielackierer sowie der Wagner (mit
1.1. 2000) aufrechterhalten haben.

b) Bei der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und
Spengler erstreckt sich der fachliche Geltungsbe-
reich nur auf die Berufszweige der Spengler und
Kupferschmiede.

Ausgenommen sind folgende Berufszweige:

- in der Bundesinnung der Fahrzeugtechnik:
die Vulkaniseure sowie die Karosseriebautechni-
ker, Karosserielackiererund Wagner, wie
Karosserie- und Fahrzeugbautechniker,
Karosseriebauer einschliefslich Karosseriespeng-
ler und Karosserielackierer (die unter P. 2a fal-
lenden Betriebe sind nicht ausgenommen),
Karosseriebauer,
Karosseriespengler bzw -lackierer, soweit sie
diese Tatigkeit Uberwiegend verrichten (die un-

ter P. 2a fallenden Betriebe sind nicht ausge-
nommen),

Aufoverglasung,

Autokosmetiker,

Dellendrucker,

Wagner,

Ski- und Rodelerzeuger sowie

Werkzeugstiel-, Gabel- und Rechenmacher.

- inder Bundesinnung der Kunsthandwerke die Er-
zeuger von Waren nach Gablonzer Art und Mo-
deschmuckerzeuger, die Musikinstrumentener-
zeuger, die Buchbinder, die Karfonagenwaren-
und Etuierzeuger und die Erzeuger kunstge-
werblicher Gegenstéinde.

— in der Bundesinnung der Gesundheitsberufe die
Miederwarenerzeuger, die Schuhmacher und
Orthopdadieschuhmacher sowie die Zahntechni-
ker.

(idF ab 1. Janner 2017)

(3) Persénlich:

Fur alle dem Angestelltengesefz unterliegenden
Dienstnehmer sowie fur kaufmdnnische Lehrlinge
und technische Zeichnerlehrlinge. Fur Pflichtprakti-
kanten, die das Pflichtpraktikum nicht im Rahmen ei-
nes Dienstverhdltnisses absolvieren, gilt ausschlieflich
§ 19c. (siehe dazu Anhang 9, Seite 41).

Der Kollektivvertrag gilt nicht

a) fur Volontare;
Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmé&nnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung im eigenen In-
teresse, ohne Arbeitsverpflichtung im Betrieb, kurz-
fristig tatig werden, wobei ihnen die zeitliche Ge-



staltung freisteht und sie begriindungslos jede Ta-
tigkeit ablehnen kénnen.
(idF ab 1. J&nner 2017)

b) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschéftsfih-
rer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind.

§ 3 GELTUNGSDAUER

(1) Der Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeit 1. Janner
2018*) in Kraft.

*) Da mit 1. 1. 2022 lediglich neue Werte in einem Kollektivver-
trag abgeschlossen werden, gilt als Termin des Inkrafttretens
des Rahmenrechts weiterhin der 1. 1. 2018.

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages tGber die
Hoéhe der Mindestgrundgehdalter (§ 17), der Lehrlings-
einkommen (§ 19) und des Nachtarbeitszuschlages
(§ 6) kbnnen mit einmonatiger Kiindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

(4) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abdnderung des Kollek-
tivvertrages gefuhrt werden.

§ 4 ARBEITSZEIT

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieglich der
Pausen 38,5 Stunden wochentlich. Fur die Arbeitszeit
der Angestellten unter 18 Jahren und der Lehrlinge
gelten die Vorschriften des Kinder- und Jugendbe-
schaftigungsgesetzes (KJBG). Die Wochenarbeitszeit
der Jugendlichen kann gemaf § 11 Abs 2 KJBG auf
die einzelnen Werktage abweichend von den Bestim-
mungen des § 11 Abs 1 dieses Gesefzes Uber die tag-
liche Arbeitszeit der Jugendlichen aufgeteilt werden.
Bei Anwendung der Abs 3 bis 5, § 7, sind die Vorschrif-
ten Uber die Mindestruhezeiten nach den Bestimmun-
gen des Arbeitszeitgesetzes und des Kinder- und Ju-
gendbeschdaftigungsgesetzes sowie des Arbeitsruhe-
gesefzes zu beachten. Die tagliche Arbeitszeif jugend-
licher Arbeitnehmer darf jedoch auch in diesen Fallen
keinesfalls 9 Stunden Uberschreiten.

(1a) Die Wochenarbeitszeit ist nach Maoglichkeit
gleichmafig auf 5 Tage zu verteilen. Im Falle einer
6-Tage-Woche soll die Arbeitszeit bei einschichtiger
Arbeitsweise an Samstagen um 13 Uhr enden.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regelmdéafiiger
Verteilung der Gesamtwochenarbeitszeit auf 4 Tage,
auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt werden. Der ar-
beitsfreie Tag darf nicht auf einen Feiertag fallen.
Wenn es die betrieblichen Notwendigkeiten erfordern,
kann die Wochenarbeitszeit innerhalb eines Zeitrau-
mes von héchstens 9 Wochen so verteilt werden, dass
sie im wochentlichen Durchschnitt die geltende Nor-
malarbeitszeit nicht Uberschreitet.

Die Einfuhrung derartiger Regelungen bleibt einer Be-
triebsvereinbarung im Sinne des Arbeitsverfassungs-
gesetzes bzw einer Vereinbarung mit den betroffenen
Arbeitnehmern vorbehalten

(Letzter Textabsatz idF ab 1. JGnner 2016)

(2) Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um
12 Uhr zu enden. Gilt fir Arbeiter eines Betriebes an
diesen beiden Tagen ein nach 12 Uhr liegender Ar-
beitsschluss, gilt fur jene Angestellten, deren betriebli-
che Anwesenheit wegen ihres regelmdafigen Arbeifs-
zusammenhanges mit den Arbeitern notwendig ist,
an diesen beiden Tagen die fur die Arbeiter des Be-
triebes vorgesehene Arbeitszeitregelung.

(3) Fur den Arbeitsschluss der mit der Abwicklung des
Kundendienstes beschaffigten Angestellten sind unter
Wahrung der 38,5-stiindigen wéchentlichen Normal-
arbeitszeit die durch Verordnung der Landesregie-
rungen fur die betreffenden Branchen festgelegten
Ladenschlusszeiten mafsgebend.

Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufsstel-
len im Sinne des Offnungszeitengesetzes 2003, der
Verordnungen der Landeshauptleute sowie gem
§ 22f Arbeitsruhegesefz kann in den einzelnen Wochen
eines Zeitraumes von 4 Wochen bis zu 44 Stunden aus-
gedehnt werden, wenn innerhalb dieses Durchrech-
nungszeifraumes die regelmdfige woéchentliche Ar-
beitszeit durchschnittlich 38,5 Stunden nicht Uber-
schreitet. Der zur Erreichung der durchschnittlichen
Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum erforderliche
Zeitausgleich ist unter BerUcksichtigung der jeweili-
gen Betriebserfordernisse zusammenhdangend zu ge-
wdahren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stunden kann
in zwei Teilen gewdhrt werden, wobei ein Teil mindes-
tens 4 Stunden zu betragen hat.

Durchrechenbare Arbeitszeit

(4) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbe-
sondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder
zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden, wenn daflr ein Zeit-



ausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitaus-
gleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der
13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn
der befrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendi-
gung des vorangegangenen Zeitraumes. Dieser Zeit-
raum kann bis zu 52 Wochen erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornhe-
rein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeithehmer festzulegen. Im Falle
der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende
des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in die-
sem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstver-
hinderung vor Ende des Ausgleichszeifraumes der
Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfol-
gen hat. Ist dies aus wichtigen Grinden im Sinne des
§ 20 AZG nicht moglich, kann er in den néchsten Ka-
lendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des
Zeitausgleichs nicht im Voraus festgelegt, entsteht
fur Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf
Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Grinden, die auf Seiten
des Arbeitgebers liegen, nicht moglich, ist mit Ablauf
des vereinbarfen Zeitfraumes die Uber 38,5 Stunden
pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen.
Dasselbe gilt bei Beendigung des Arbeitsverhdaltnisses
vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

Bandbreite

(5) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeit-
raumes von 13 Wochen so verteilt werden, dass sie
im Durchschnift die nach Abs 1 geltende Normalar-
beitszeit nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit
pro Woche darf 40 Stunden nicht Gberschreiten und
37 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Un-
terschreiten der 37 Stunden in der Woche ist méglich,
wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von
ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Regelung ist durch
Befriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat
schriftlich mit jedem Arbeithehmer zu vereinbaren.
Der Durchrechnungszeitraum kann bis zu 52 Wochen
erstreckt werden.

Die Verteilung der Normalarbeitszeit ist fir den ge-
samten Durchrechnungszeitraum bis spafestens 1 Wo-
che vor Beginn festzulegen. Eine Ausnahme ist fur je-
nen Zeitausgleich moglich, der in ganzen Tagen unter
sinngemafRer Anwendung des Abs 4 erfolgt.

Wdahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt der
Gehalt fur das Ausmaf der durchschnittlichen Nor-
malarbeitszeit (38,5 Stunden). Auf Stunden bezogene
Entgeltteile (zB Zulagen und Zuschlédge) werden nach
den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kindigung seitens
des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem Grund
oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt
far die bis zum Ausscheiden im Verhdltnis zur durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Ar-
beit Ubers'rundenen’rlohnung, in den anderen Fallen
die Grundentlohnung flur die Normalstunde.

Den im Verhdlinis zu der geleisteten Arbeit bis zum
Ausscheiden gegenuber der durchschnitftlichen Nor-
malarbeitszeit zu viel bezahlten Gehalt hat der Arbeit-
nehmer zurlckzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne
wichfigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem
Verschulden entlassen wird.

Erweiterte Bandbreite

(5a) Anstelle des Abs 1qa, 5. und 6. Satz sowie der Abs 4,
5, 8 und § 7 kann eine erweiterte Bandbreite im Sinne
dieses Punktes vereinbart werden. Wdahrend des
Durchrechnungszeitraumes kann Mehrarbeit gemaf
§ 4a nicht angewendet werden.

Die Regelungen dieses Punkfes gelfen nur far die
Dauer des vereinbarten Durchrechnungszeifraumes.
Die erweiterte Bandbreite kann mit den betroffenen
Arbeitnehmern nur schriftlich vereinbart werden. In
Betrieben, in denen ein Betriebsrat errichtet ist, kon-
nen derarfige Regelungen nur mit dessen schriftlicher
Zustimmung erfolgen.

Fur Jugendliche im Sinne des Kinder- und Jugendbe-
schaftigungsgesetfzes kann die Wochenarbeitszeit in-
nerhalb eines mehrwoéchigen Zeitraumes so verteilt
werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die
kollektivvertragliche Normalarbeitszeit nicht Uber-
schreitet.

Durchrechnungszeitraum und Bandbreite

(5b) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines
Durchrechnungszeitraumes bis zu 52 Wochen unre-
gelmaRig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt
des Durchrechnungszeitraumes 38,5 Stunden pro Wo-
che nicht Uberschreitet.

Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden
nicht Uberschreiten und 32 Stunden nicht unterschrei-
ten. Ein Unterschreiten der 32 Stunden in der Woche ist
moglich, wenn der Zeitausgleich in Form von ganzen
Tagen erfolgt.

Zeitzuschlag

(5¢) Fur Wochenstunden nach der 40. Stunde bis ein-
schlieflich der 45. Stunde gebUhrt ein Zeitzuschlag
von 25 %.

Aus den Zuschladgen entstandene Zeitguthaben sind
in ganzen Tagen auszugleichen, ausgenommen Rest-
sfunden im Ausmaf; von weniger als einem Arbeitstag.

Lage der Normalarbeitszeit

(5d) Die Vereinbarung hat n&éhere Bestimmungen da-
riber zu enthalten, wie die jeweilige Normalarbeitszeit
festgelegt wird und wie der Zeitausgleich in Anspruch
genommen wird.

14 Tage vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes ist
ein Rahmenplan zu vereinbaren, aus dem aufgrund
der zu diesem Zeitpunkt bekannten Tatsachen die zu
erwartenden Abweichungen von der durchschnittli-
chen Arbeitszeit ersichtlich sind.



Ist die Lage der Normalarbeitszeit nicht fur den ge-
samten Durchrechnungszeitraum festgelegt, ist sie
spatestens 2 Wochen vor der jeweiligen Arbeitswoche
entsprechend der Grundvereinbarung festzulegen.
Diese Frist kann in Ausnahmefdallen im Einvernehmen
mit dem Betriebsrat verklUrzt werden; in diesem Fall
ist § 6 Abs 2 AZG hinsichtlich der Ablehnungsmaéglich-
keit aus persdnlichen Grinden anwendbar.

Wenn die Lage der Normalarbeitszeit und der Zeitaus-
gleich nicht von vornherein feststehen darf die Zahl
der Guthabenstunden inklusive der Zeitzuschlage die
Anzahl von 80 Stunden nicht Gberschreiten. Uber die
zurickgelegfe Normalarbeitszeit ist ein Zeitkonto zu
fuhren, das dem Arbeithehmer bei der monatlichen
Abrechnung zu Ubermitteln ist.

In Betrieben, die witterungsbedingt saisonmaRkig ar-
beiten, gilt die Héchstgrenze von 80 Stunden fur Zeit-
guthaben nicht, wenn vereinbart wird, dass die Zeit-
guthaben in der toten Saison verbraucht werden.

Verbrauch der Zeitguthaben

(5e) Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vorn-
herein fest, so kann vereinbart werden, dass Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer den Verbrauchszeitpunkt fur je-
weils die Halfte der Guthabenstunden und Zeitzu-
schladge einseitig festlegen. Ist dies nicht vereinbart,
hat der Arbeithehmer das Rechtf, fur je 3 Monate nach
einer Vorankindigungszeit von 4 Wochen den Zeit-
punkt des Ausgleichs von Zeitguthaben im Ausmaf
von 24 Stunden einseitig zu bestimmen.

Der Verbrauchszeitpunkt der vom einseitigen Antrifts-
recht nicht erfassten Zeitguthaben ist einvernehmlich
festzulegen.

Abgeltung von Zeitguthaben am Ende des Durch-
rechnungszeitraumes

(5f) Ist bei Ende des Durchrechnungszeitraumes der
Zeitausgleich nicht vollstandig erfolgt, ist er binnen ei-
ner Nachfrist von einem Monat durchzufuhren. Die
Vereinbarung kann eine 3-monafige Nachfrist vorse-
hen, doch ist der Zeitpunkt des Zeitausgleiches jeden-
falls bei Beendigung des Durchrechnungszeitraumes
festzulegen. Ist der Arbeitnehmer zum Verbrauchszeit-
punkt krank oder sonst aus in seiner Person gelegenen
Grinden am Verbrauch des Zeitguthabens verhin-
dert, verlangert sich die Frist um diesen Zeitraum. Er-
folgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben
(Grundstunden und Zeitzuschlag) als Uberstunden
mit 50 % abzurechnen.

Abgeltung von Zeitguthaben bei Ende des Arbeitsver-
haltnisses

(5g) Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeit-
guthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlas-
sung aus Verschulden des Arbeitnehmers, der Selbst-
kiindigung des Arbeitnehmers und bei Ausfritt ohne
wichfigen Grund mit dem Stundenverdienst, in den

anderen Fallen mit der Uberstundenentlohnung
(Abs 5f).

Die Vereinbarung kann vorsehen, dass sich fur den
Fall der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses durch
Kindigung die Kiundigungsfrist um den nicht ver-
brauchbaren offenen Zeitausgleich verlangert.

Eine Zeitschuld hat der Arbeitnehmer im Falle der Ent-
lassung aus Verschulden des Arbeitnehmers und des
unbegrindeten vorzeitigen Austrittes zurickzuzahlen.

Monatsgehalt

(5h) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes ge-
buhrt das vereinbarte Monatsgehalt. Zusatzliche Ent-
geltteile (zB Reisekosten, Reiseaufwandsentschadi-
gungen) sind im Folgemonat nach den tatséchlich er-
brachten Leistungen abzurechnen.

(5i) Fur die Betriebe der Berufszweige der Spengler
und Kupferschmiede, die der Bundesinnung der
Dachdecker, Glaser und Spengler angehéren, gilf
zur Sicherung der ganzjéhrigen Beschaftigung von
Arbeitnehmern ergénzend zu 5a-5h:

(idF ab 1. Janner 2012)

a) Die Normalarbeitszeit darf 50 Stunden pro Woche
und 10 Stunden pro Tag nicht Uberschreiten. Fur
die 46. und 50. Arbeitsstunde gilt § 6 Abs 2 AZG je-
denfalls.

b) Der Zeitzuschlag betrégt ab der 46. Stunde 50 %.
Der Zeitausgleich muss mehrere zusammenhdn-
gende Wochen umfassen.

c) Wird das Arbeitsverhdltnis wéhrend des Durch-
rechnungszeitraumes durch Arbeitgeberkindi-
gung, berechtigten vorzeitigen Austritt oder durch
unberechtigte Entlassung beendet oder eine Aus-
setzvereinbarung getroffen, so ist zusatzlich ein Be-
trag von 17 % (das ist die Differenz zwischen den
Teilungsfaktoren 167,4 und 143) auf jede gutge-
schriebene Stunde nachzuzahlen.

(6) Der Durchrechnungszeitraum gemdaf den Abs 4
und 5 kann durch Vereinbarung mit den betroffenen
Arbeitnehmern ausgedehnt werden. In Betrieben, in
denen ein Befriebsrat errichtet ist, haben derartige
Regelungen durch Betriebsvereinbarung zu erfolgen.

(7) Die Verteilung der wéchentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter
Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach Mafkigabe der gesetzlichen Bestimmungen, ins-
besondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz und
Arbeitsverfassungsgesetz, festzulegen.
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Einarbeiten

(8) Die Arbeitszeit kann in Verbindung mit Feiertagen
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder in Betrie-
ben, wo kein Betriebsrat besteht, im Einvernehmen
mit den befroffenen Arbeitnehmern verlegt werden.
Ein Einarbeitungszeitraum von Uber 7, jedoch hochs-
tens 52 Wochen kann durch Befriebsvereinbarung
festgelegt werden, sofern grundsatzlich die einzuar-
beitende Arbeitszeit gleichmafig auf die Wochen
oder Tage des Einarbeitungszeitraumes verteilt wird.
Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf
die betriebliche Normalarbeitszeit einschlieflich
Mehrarbeit 45 Stunden nicht Ubersteigen bzw in jenen
Fallen, in denen die Normalarbeitszeit einschliefslich
Mehrarbeit 40 Stunden in der Arbeitswoche Ubersteigt,
um hoéchstens 5 Stunden verlangert werden.
Ausschliefslich in Betrieben, in denen kein Betriebsraf
besteht, kann anstelle der Betriebsvereinbarung eine
schriftliche Vereinbarung mit den betroffenen Arbeit-
nehmern abgeschlossen werden. Diese ist nur gulfig,
wenn Uber die Bedingungen der vorstehenden Absdat-
ze hinaus Ausmafs und genaue Lage der Einarbei-
tungszeit und die eingearbeiteten Tage im Vorhinein
festgelegt sind. Einarbeiten an sonst arbeitsfreien Ta-
gen ist bei Einarbeitungszeitrdumen Uber 7 Wochen
unzuldssig.

Endet das Arbeitsverhdaltnis vor Konsumierung der ein-
gearbeiteten Zeit (Freizeit) so gebuhrt fur die nicht
konsumierte Zeit die entsprechende Uberstundenver-
gutung.

Gleitzeitvereinbarung

(9) Durch Betriebsvereinbarung - in Betrieben ohne
Betriebsrat durch Vereinbarung mit den einzelnen Ar-
beitnehmern - darf die t&gliche Normalarbeifszeit ge-
mak § 4b Abs 4 AZG (Gleitzeitvereinbarung) bis auf
10 Stunden verlangert werden.

Wochenfreizeit

(10) Gemdaf § 19 Abs 1a KJBG mussen die beiden Ka-
lendertage der Wochenfreizeit nicht aufeinander fol-
gen, wenn dies aus organisaftorischen Grinden not-
wendig oder im Interesse der Lehrlinge ist. In diesen
Fallen kann jener Teil der Wochenfreizeit, in die der
Sonntag fallt, auf unter 43 Stunden verklrzt werden.
Der zweite freie Kalendertag muss in der darauf fol-
genden Kalenderwoche freigegeben werden und darf
jedenfalls kein Berufsschultag sein.

Gemafk § 19 Abs 7 KIBG kann fur diese Lehrlinge bei
Vorliegen organisatorischer Grinde oder im Interesse
des Lehrlings das Ausmafy der Wochenfreizeit in den
einzelnen Wochen auf 43 zusammenhd&ngende Stun-
den verkurzt werden, wenn die durchschnittliche Wo-
chenfreizeit in einem Durchrechnungszeitraum von
26 Wochen mindestens 48 Stunden betragt.

Durch Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch Einzelvereinbarung, kann der Durch-
rechnungszeitraum bis auf 52 Wochen ausgedehnf
werden.

§ 4a MEHRARBEIT

Das Ausmafs der Verkurzung der woéchentlichen Nor-
malarbeitszeit (zB bei bisher 40 Stunden Normalar-
beitszeit 1,5 Stunden pro Woche) ist Mehrarbeit. Diese
Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenaus-
mafs nicht angerechnet. Dieser Grundsafz gilt auch
bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne
des § 4 Abs 3 bis 5 sowie des § 7 (Schichtarbeit) und
§ 7a (Dekadenarbeit). Fur diese Mehrarbeit gebuhrt
ein Zuschlag von 50 %. Bei Zeitausgleich fur Mehrar-
beit gilt § 5 Abs 9. Hinsichtlich der Mehrarbeit sind
die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes Uber die

Anordnung von Uberstunden sinngemaf anzuwen-
den. Arbeitszeiten, fur die aufgrund des § 5 Abs 2, 4
und 5 ein Zuschlag von mehr als 50 % gebuhrt, gelten
nicht als Mehrarbeit im Sinne des § 4a, sondern als
Uberstunde.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Normalar-
beitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden.
Ausgenommen davon sind jene Falle, in denen eine
Ausdehnung der taglichen Normalarbeitszeit Uber
9 Stunden durch das Gesefz zuléssig ist.

(idF ab 1. Janner 2013)

§ 4b KURZARBEIT

Wird zum Ausgleich kurzfristiger Beschaftigungs-
schwankungen zur Sicherung von Arbeitsplatzen Kurz-
arbeit vereinbart, so empfehlen die Vertragsparteien

das im Anhang 4 (siehe Seite 31) vorgesehene Formu-
lar zu verwenden.

§ 4c BILDUNGSZEIT FUR LEHRLINGE

Das Ausmaf der Verklrzung der woéchentlichen Nor-
malarbeitszeit auf 38,5 Wochenstunden gemdaf § 4

Abs 1 gilt grundsatzlich als Freizeit, sofern sie nicht
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als Bildungszeit im Sinne der folgenden Bestimmun-
gen in Anspruch genommen wird.

Der Lehrling ist verpflichtet, im Ausmaf; der Arbeits-
zeitverklUrzung von 1,5 Stunden pro Woche auf Anord-
nung und Kosten des Lehrberechtigten berufliche
Weiterbildungskurse an einem Arbeitstag zu besu-
chen.

Diese Verpflichtung ist dann nicht gegeben, wenn
persénliche Verhinderungsgrinde gemdafz § 1154b
ABGB oder Verhinderungsgrinde nach sonstigen ge-
setzlichen Vorschriften (zB Pflegefreistellung) vorlie-
gen. Die Bildungszeit kann bis zu einem Ausmaf von
9 Stunden (6 x 1,5 Stunden) kumuliert werden. In die-
sem Fall sind Wegzeiten auf die Bildungszeit anzu-
rechnen.

Der Lehrberechtigte hat samtliche im Zusammenhang
mit beruflichen Weiterbildungskursen anfallende Kos-
ten zu tragen (Fahrtkosten, Kurskosten, Lehrmittel

usw). Dies gilt auch, wenn der Lehrling auf eigenen
Wunsch im Einvernehmen mit dem Lehrberechtigten
einen beruflichen Weiterbildungskurs besucht. Auch
ein im Einvernehmen mit dem Arbeitgeber vom Lehr-
ling gewdhlfer beruflicher Weiterbildungskurs ist auf
die Bildungszeit anzurechnen. Eine einseitige Inan-
spruchnahme durch den Lehrling verpflichtet den
Lehrberechtigten nicht zur Ubernahme allfalliger Kos-
ten.

Wird ein Zeitausgleich im Sinne des § 4 Abs 3 bis 5 und
§ 7 in ganzen oder halben Tagen konsumiert, darf
wdhrend dieser Tage die Bildungszeit nicht in An-
spruch genommen werden.

Weiterbildungskurse dirfen nicht dazu dienen, die
Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen der je-
weiligen Ausbildungsvorschriften in die Bildungszeit
zu verlegen, um den Lehrling in dieser Zeit fur produk-
tive Tatigkeiten zu verwenden.

§ 5 UBERSTUNDEN-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdricklich angeordnete
Arbeitsstunde, durch die das Ausmafy der auf Basis der
jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(§ 4 Abs 1) und unter Berucksichtigung der Bestim-
mungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit so-
wie die Mehrarbeit gemdaR § 4a Gberschritten wird. Bei
Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor,
wenn das Ausmafs der fur die vollbeschaftigten Ange-
stellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit sowie die
mogliche Mehrarbeit gemafR § 4a Gberschritten wird.
Uberstunden sind mit einer Grundvergitung und mit
einem Zuschlag zu entlohnen.

Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne
des § 4 Abs 3 bis 5 sowie § 7 liegen Uberstunden erst
dann vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung
der Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen ver-
einbarte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit ge-
maf § 4a Uberschritten wird.

(2) Fur jede angeordnete Uberstunde im Sinne des § 5
ist ein Zuschlag in der Héhe von 50 % zu bezahlen. Die
dritte und die folgenden Uberstunden an einem Tag
werden, soweit sie in die Zeit nach 19 Uhr fallen, mit ei-
nem Zuschlag von 100 % entlohnt. Bei mehrschichti-
ger Arbeit wird, mit Ausnahme der ersten Schicht, ab
dritter Uberstunde ein Zuschlag von 100% bezahlt,
auch wenn diese Uberstunden nicht in die Zeit nach
19 Uhr fallen. Jedenfalls ist fir Uberstunden zwischen
20 Uhr und 6 Uhr fruh ein Zuschlag von 100 % zu be-
zahlen.

Ein Zuschlag von 100% gebihrt auch fur Uberstun-
den, die nach Beendigung der Nachtschicht nach
6 Uhr geleistet werden. Fir am 24. und 31. Dezember
nach der Normalarbeitszeit geleistete Uberstunden
gebuhrt ein Zuschlag von 100 %. Zur Feststellung, ab
welcher Stunde der Zuschlag von 100 % gebuhrt, ist

die an diesem Tag allenfalls geleistete Mehrarbeit
(§ 4a) in die Zahl der Uberstunden miteinzubeziehen.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fdllen zuldssig.

(4) Uberstunden an Sonntagen sind mit einem Zu-
schlag von 100 % zu entlohnen.

(5) Fur Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gelten
die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes 1983,
BGBI Nr 144, in der jeweils geltenden Fassung.
Uberstunden an Feiertagen, das sind Arbeitsleistun-
gen, die aulkerhalb der fur den entsprechenden Wo-
chentag vereinbarten normalen Arbeitszeit erbracht
werden, sind ab der ersten Uberstunde mit einem Zu-
schlag von 100 % zu entlohnen.

(6) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grund-
lage fur die Berechnung der Uberstundenzuschléage
und der Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist
1/143 des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlagen erscheinen alle Gber 12 Mo-
natsgehdlter hinausgehenden Sonderzahlungen fur
die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-
entlohnung bertcksichtigt.

Fur die Zwecke der Berechnung der Normalarbeits-
stunde sowie der Vergutung fur die Mehrarbeit gemaf
§ 4a ist dagegen das Monatsgehalt durch 167 zu tei-
len.

(7) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlége gebuhrt
nur der jeweils héchste Zuschlag.

(8) Wird aus ZweckmaéRigkeitsgriinden ein Uberstun-
denpauschalentgelt vereinbart, so hat fur die Berech-
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nung der monatlichen Pauschalsummen der Grund-
satz zu gelten, dass sie der durchschnittlich geleisteten
Uberstundenzahl entspricht, wobei die obigen Uber-
stundenzuschléage ebenfalls einzurechnen sind.

(9) Anstelle der Bezahlung von Uberstunden oder
Mehrarbeit im Sinne des § 4a kann aufgrund einer
Vereinbarung mit den Arbeitnehmern eine Abgeltung
durch Zeitausgleich erfolgen.

Dabei sind Uberstunden mit einem Zuschlag von 50 %
im Verhdaltnis 1:1,5 und solche mit einem Zuschlag
von 100 % im Verhaltnis 1: 2 abzugelten.
Mehrarbeitsstunden sind im Ausmafs von 1:1,5 abzu-
gelten. Mehrarbeitsstunden, die ab dem 1.1 .2013 ge-
leistet werden, sind im Ausmaf von 1: 1,25 abzugelten.

Erfolgt eine Abgeltung nur im Ausmafs 1:1, so bleibf
der Anspruch auf Uberstunden- bzw Mehrarbeitszu-
schlag bestehen.

(idF ab 1. Janner 2013)

(10) Sind regelmagige Uberstunden geméfk § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollekfivvertrages Gber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mitzubericksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmafig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet
worden sind. Fur die Ermittlung des Durchschnittes
sind ebenfalls die lefzten 12 Monate heranzuziehen.

§ 6 NACHTARBEIT

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmakig zur
Gdanze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sondervergutung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des be-
treffenden Betriebes gewd&hrt wird. Diese Sonderver-

gufung gebuhrt fur jede in der Zeit zwischen 22 und
6 Uhr bzw in die betriebsubliche dritte Schicht (Nacht-
schicht) fallende Arbeitsstunde; ihre Hohe betragt
mindestens € 2,20 pro Stunde, gleichgultig, ob es sich
um Werk-, Sonn- oder Feiertage handelt.

(Wert gultig ab 1. JGnner 2022)

§ 7 SCHICHTARBEIT

Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeitswei-
se ist (aufgrund einer Betriebsvereinbarung) ein
Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzutei-
len, dass die gesetzlich gewdhrleistete Mindestruhe-
zeit eingehalten und im Durchschnitt die wochentliche
Normalarbeitszeit innerhalb eines Schichtturnus nicht
Uberschritten wird. Wenn es die Betriebsverhdaltnisse
erfordern, kann die wochentliche Normalarbeitszeit
innerhalb dieses Schichtturnus ungleichmdafig so ver-
teilt werden, dass sie im Durchschnitt des Schichttur-
nus 40 Stunden nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- und Unterschrei-
tungen der kollekfivvertraglichen Normalarbeitszeit
sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Ubersteigenden
Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.

Der Durchrechnungszeitraum kann bis zu 52 Wochen
erstreckt werden.

Die Festlegung des Freizeitausgleiches hat unter Be-
racksichtigung der befrieblichen Erfordernisse einver-
nehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einverneh-
men nicht zustande, erfolgt der Zeitausgleich vor En-
de des Durchrechnungszeitraumes.

Der Durchrechnungszeitraum kann durch Vereinba-
rung mit den betroffenen Arbeitnehmern ausgedehnt
werden. In Betrieben, in denen ein Betriebsrat errich-
tet ist, haben derartige Regelungen durch Betriebs-
vereinbarung zu erfolgen.

Die Anspriche nach dem Nachtschichtschwerarbeits-
gesetz werden durch die Gewdhrung von Freischich-
ten im Sinne dieses Punktes nicht beruhrt.

§ 7a DEKADENARBEIT

Bei Grofsbaustellen kann im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten mittels Betriebsvereinbarung Dekaden-
arbeit festgelegt werden.

Als Regelfall der Dekadenarbeit gelten 10 aufeinan-
der folgende Arbeitstage und 4 arbeitsfreie Tage.
Die wochentliche Normalarbeitszeit kann mehr als
40 Stunden betragen, wenn innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 2 Wochen die wochentliche
Normalarbeitszeit nicht Gberschritten wird.

Innerhalb eines vierwdchigen Durchrechnungszeit-
raumes hat der Arbeithnehmer Anspruch auf eine
durchschnittliche wéchentliche Ruhezeit von mindes-
tens 36 Stunden.

Fur die Berechnung der durchschnittlichen wéchentli-
chen Ruhezeit von 36 Stunden dirfen nur jene Ruhe-
zeiten herangezogen werden, die mindestens 24 zu-
sammenhdngende Stunden umfassen. Zwischen
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2 aufeinander folgenden Dekaden muss jedenfalls ei-
ne Ruhezeit von mindestens 36 Stunden liegen.

Fur die Festlegung der Normalarbeitszeit sind die ein-
schladgigen Bestimmungen des Kollektivverfrages

sinngemaf anzuwenden. Fur die Dauer der Zuteilung
zur Dekadenarbeit gilt diese fur den Arbeitnehmer als
Festlegung der Normalarbeitszeit. Durch die Deka-
denarbeif darf keine Entgeltschmalerung eintreten.

§ 8 FREIZEIT BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigfem und nachfraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem Angestellten eine Freizeit ohne Schmalerung
seines monatlichen Enfgelfes in folgendem Ausmafs
zu gewdhren:

a) beim Tode des (der) Ehegatten

(-gattin) oder des (der) eingetrage-

nen Partners (Partnerin)................. 3 Arbeitstage
b) beim Tode des Lebensgefdhrten (Le-

bensgefdhrtin), wenn er (sie) mit

dem Angestellten im gemeinsamen

Haushalf lebte ..o, 3 Arbeitstage
c) beim Tode eines Elternteiles ........... 3 Arbeitstage
d) beim Tode eines Kindes. Bei Stief-

oder Adoptivkindern nur, sofern sie

mit dem Angestellten im gemeinsa-

men Haushalf lebten ..................... 3 Arbeitstage

e) beim Tode von Geschwistern,

Schwiegereltern und Grofkeltern ..... 1 Arbeitstag
f) bei eigener EheschlieRung oder Ein-
tragung der Partnerschaft ............. 3 Arbeitstage

g) bei Wohnungswechsel im Falle eines

bereits bestehenden eigenen Haus-

halts oder im Falle der Grindung ei-

nes eigenen Haushalfs .................. 2 Arbeitstage
h) bei Eheschliekung von Geschwistern

oder Kindern ..., 1 Arbeitstag
i) bei Niederkunft der Ehefrau bzw der

Lebensgefdahrtin...................olL 1 Arbeitstag
i) die notwendige Zeit fur das Aufsu-

chen des Arztes bzw Zahnarztes, so-

fern eine kassendarztliche Bescheini-

gung vorgewiesen wird.
(idF ab 1. Janner 2015)

§ 8a ANRECHNUNG VON MITTELSCHULSTUDIEN BEI BEMESSUNG DER URLAUBSDAUER

Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind dem
Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bzw
nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes
1962 an einer héheren Schule mit bestandener Reife-

prafung (Matura) zurickgelegt hat, fur die Bemes-
sung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen. Voraus-
setzung ist, dass diese Studien nicht neben einem
Dienstverhdaltnis zurtckgelegt wurden.

§ 8b ANRECHNUNG DER KARENZ IM SINNE DES MSCHG BZW VKG

Die erste Karenz innerhalb des Dienstverhdaltnisses im
Sinne des MSchG bzw VKG wird fur die Bemessung
der Kundigungsfrist, die Dauer der Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall (Ungltcksfall) und das Urlaubsaus-
maf bis zum Héchstausmaf von 16 Monaten ange-
rechnet.

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch eine
mindestens 16-monatige Dauer des Dienstverhdltnis-
ses zum Zeitpunkt des Antrittes der ersten Karenz.
Dies gilt fur Karenzen die ab 1. 1. 2016 oder spater be-
gonnen haben.

Dieses Hochstausmafs gilt auch bei Teilung der ersten
Karenz zwischen Mutter und Vater im Sinne des MSchG
bzw VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsge-
burten.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw
VKG erfolgt nicht, wenn wdhrend dieser Karenz eine
Beschaftigung Uber der Geringfugigkeitsgrenze ver-
einbart wird, fur die Dauer dieser Beschaftigung.

Die Anrechnung einer Karenz im Sinne des MSchG bzw
VKG fur die Vorrickung ist im § 17 Ziff 8 geregelt.

(§ 8b idF ab 1. Janner 2017)

§ 9 KRANKENURLAUBE UND HEIMAUFENTHALTE

Von der Krankenkasse gewdhrte Krankenurlaube oder
Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu behan-
deln, wenn der Dienstnehmer eine Bestdtigung der
Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit fur diese

Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen nicht auf den ge-
setzlich zu gewdhrenden Erholungsurlaub angerech-
net werden.
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§ 9a KUNDIGUNG BEI LANG DAUERNDER KRANKHEIT

Wurde nicht durch Dienstvertrag die Kindigung zum
15. oder Letzten eines Kalendermonats vereinbart
und erfolgt eine Kindigung bei lang dauernder

Krankheit erst zwei Wochen nach Ablauf der Fristen
gemdafR § 8 Abs 1 AngG, so gilt die Kindigung zum
15. oder Letfzten eines Kalendermonats als vereinbart.

§ 9b ALTERSTEILZEIT

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ver-
einbart, Altersteilzeif im Sinne des § 27 Arbeitslosen-
versicherungsgesetz (AIVG) oder § 37b AMSG (in der
Fassung BGBI | 101/2000 bzw 71/2003) in Anspruch
zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen,
solange die genannten Bestimmungen auf laufende
Altersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind.

Die nachstehenden Regelungen gelten nur fur ab dem
1.12. 2000 abgeschlossene Vereinbarungen, sofern
die Partner frUher abgeschlossener Altersteilzeitver-
einbarungen dies bis Idngstens 31. 3. 2001 vereinbart
haben.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemafs § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit gebUhrenden (bei Altersteilzeitbeginn
ab 1.1. 2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlief-
lich pauschalierter oder regelmdafiig geleisteter Zula-
gen, Zuschlége und Uberstunden - entsprechend der
Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der ver-
ringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zuste-
hende Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeits-
zeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Be-
rechnung der Abfertigung sind regelmafkige Entgelt-
Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem Ausmaf ein-
zubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeits-
zeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Alfersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im Ausmaf der Normal-
arbeitszeit weitergearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se), bis gentgend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschlieend durch den Verbrauch der Zeitgut-

haben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pen-
sionsantritt zu ermoéglichen (Freistellungsphase). In
diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriche, die wéhrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind, kdnnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichfteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebihrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis
durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt diese
Abgeltung den Erben.

— Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgeltanspruch wer-
den keine Zeitguthaben erworben. Dementspre-
chend endet die Einarbeitungsphase, wenn fur die
Freistellung ausreichende Zeitguthaben erworben
sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine
Regelung zu treffen, die eine Minderung der Ver-
sorgung moglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(zB vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche,
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
Wochenarbeitszeit verkurzt, sodass der Urlaub in
den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistel-
lungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgut-
schriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus aufzerordentlich wichtigen persénlichen
Grunden (wirtschaftliche Noflage zB aus familidren
Granden) ermdéglicht, soweit den Arbeitgeber da-
durch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits
aufgrund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Grinde entgegen-
stehen.
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(5) Die Kollekfivvertragspartner kommen Uberein, un-
verzuglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung
des § 9c aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Rege-

lungen betreffend Altersteilzeit geéndert werden soll-
ten.

§ 9c¢ ABFERTIGUNG

(1) Hinsichtlich der Abfertigung gelten die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes bzw des befriebli-
chen Mitarbeiter- und Selbsténdigenvorsorgegeset-
zes (BMSVG) in der jeweils geltenden Fassung.

(2) Wechsel ins System der ,,Abfertigung Neu”

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeithnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des

BMSVG (Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstén-di-
genvorsorgegesetz), ist der Arbeitnehmer berechtigt,
binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Uber-
trittsvereinbarung ohne Angabe von Grinden von
dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Uber-
trittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsver-
einbarung gemafk § 97 Abs 1 Z 26 ArbVG (Festlegung
von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Ab-
fertigungsrecht des BMSVG) bestimmt ist.

§ 9d PROBEZEIT

Soweit keine andere Vereinbarung getroffen wurde,
gilt fur alle Angestellten der erste Monat als Probemo-
nat im Sinne des § 19 (2) des Angestelltengesetzes. Fur

Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probezeit die Bestim-
mungen des Berufsausbildungsgesetzes (BAG).
(Gilt ab 1. JGnner 2011)

§ 9¢ KUNDIGUNGSTERMINE

Wurde nicht durch Dienstvertrag die Kindigung zum
Quartalsende oder zum 15. oder Letzten eines Kalen-
dermonats vereinbart, so gilt die Kindigung zum Letz-
ten eines Kalendermonats als vereinbart. Dies gilt fur

Dienstverhdltnisse, die ab 1.1. 2015 neu begriundet
werden.

(Gilt ab 1. JGnner 2015)

§ 10 REISEKOSTEN- UND REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

(1) Begriff der Dienstreise

a) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte zur
Ausfihrung eines ihm erteilten Auftrages seinen
Dienstort verl@sst.

b) Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt au-
Rerhalb von Wien ein Tdatigkeitsgebiet im Umkreis
von 12 Strafkenkilometern von der Betriebsstatte als
Mittelpunkt gerechnet, aber jedenfalls das Gemeinde-
gebiet. Als Gemeindegebief von Wien gelten die Bezir-
ke 1 bis 23.

c) Die Dienstreise beginnt, wenn sie von der Arbeits-
stéfte aus angefreten wird, mit dem Verlassen der Ar-
beitsstatte. In allen anderen Fallen beginnt die Dienst-
reise mit dem reisenotwendigen Verlassen der Woh-
nung. Die Dienstreise endef mit der Ruckkehr zur Ar-
beitsstafte bzw mit der reisenotwendigen Ruckkehr in
die Wohnung. Der Arbeitgeber ordnet an, ob die
Dienstreise von der Wohnung oder von der Befriebs-
statte aus angetreten wird. Im Zweifel ist die Dienstrei-
se von der Befriebsstatte aus anzutreten.

(2) Reisekosten- und Reiseaufwandsentschdadigung
Bei Dienstreisen im Sinne des Abs 1 sind dem Ange-
stellten die durch die Dienstreise verursachften Reise-
kosten und der durch die Dienstreise verursachte
Mehraufwand nach Mafigabe der folgenden Absatze
zu entschadigen.

(3) Reisekostenentschdadigung

a) Ist bei einer Dienstreise ein Verkehrsmittel zu bent-
zen, so hat der Betrieb das Verkehrsmittel zu bestim-
men und das Fahrgeld zu bezahlen.

b) Bei Dienstreisen mit der Eisenbahn werden die
Fahrtkosten der Il. Klasse ersefzt.

c) Bei Benutzung der I. Klasse, von Luxuszigen und
des Schlafwagens werden die jeweiligen Kosten nur
dann ersetzt, wenn die Benlfzung aufgrund einer aus-
drucklichen Bewilligung des Arbeitgebers erfolgte.
Liegt eine derarfige Bewilligung nicht vor, werden
die Fahrtkosten der Il. Klasse ersetzt.

d) Bei Dienstreisen mit dem Autobus werden die tat-
sachlich aufgelaufenen Fahrtkosten ersetzt.
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e) Fur die Beniifzung von Flugzeugen oder Schiffen ist
eine ausdrickliche Bewilligung des Arbeitgebers er-
forderlich. Bei Vorliegen einer derartigen Bewilligung
werden die tatsdchlich aufgelaufenen Kosten ersetzt.

f) Wird einem Arbeitnehmer die Verrechnung einer
Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenentschadi-
gung) far eine ihm freigestellte Verwendung seines
Privat-Pkw fur Dienstreisen genehmigf, richtet sich
die Bezahlung dieser Aufwandsentschéadigung nach
den folgenden Bestimmungen. Ein derartiger An-
spruch entsteht nur dann, wenn die Genehmigung
zur Verrechnung dieser Aufwandsentschadigung vor
Antritt der Dienstreise — tunlichst schriftlich - erteilt
wird. Als Aufwandsentschadigung wird ein Kilometer-
geld gewdhrt, das zur Abdeckung des durch die Hal-
tung des Kfz und die BenlUtzung entstehenden Auf-
wandes dient.

Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich gemafs
nachstehender Tabelle wie folgt:

bis 10.000 KM .. ... €0,420
ab 10.001 bis 15.000km .......ccvvvveinininiiinnnnn. € 0,408
ab 15.001 bis 20.000kmM .......ccvvvviiiiiiinnen. €0,395
AArUBEr .o €0,375

Diese Satze gelten auch Uber den 31.12. 2009 hinaus,
soferne die Reisegebuhrenvorschrift weiterhin ein Ki-
lometergeld von 42 Cent vorsieht und entsprechend
der darin vorgesehenen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld gebuhrt jeweils ab dem
Uberschreiten der angegebenen Kilometergrenzen.
Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Arbeit-
geber getragen (zB Treibstoff, Versicherung, Repara-
tur), ist das Kilometergeld entsprechend zu verringern.
Bei der Verringerung ist auf einen von den Kraftfahr-
vereinigungen verdffentlichten Schlussel Rucksicht zu
nehmen.

Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalen-
derjahr abweicht, kann fur die Berechnung des Kilo-
metergeldes das Geschdaftsjahr anstelle des Kalender-
jahres zur Abrechnung herangezogen werden. Dari-
ber hinaus kénnen innerbetrieblich auch andere Jah-
reszeitréume, zB ab Einfritt des Arbeitnehmers, verein-
bart werden.

Aus der Genehmigung zur Verrechnung von Kilome-
tergeld kann kein dienstlicher Auftrag zur Verwen-
dung des Pkw abgeleitet werden. Die Kilometergeld-
verrechnung bedingt keine Ansprtiche Uber das Kilo-
metergeld hinaus sowie keinerlei Haftung des Arbeit-
gebers fur Schaden, die aus der Benuftzung des Pkw
durch den Arbeitnehmer entstehen.

Ist allerdings dem Arbeitnehmer die Tatigkeit so ange-
ordnet worden, dass sie die Benutzung des Privaft-Pkw
zur Voraussefzung hat, womit die Bentfzung des Pkw
in den Tatigkeitsbereich des Arbeitgebers fallt, so blei-
ben beziglich eines Unfallschadens am Pkw des
Dienstnehmers die Anspriuche aus dem ABGB und
dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz unberthrt.

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in
Form einer Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilo-
meter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Arbeitge-
bers hat der Arbeitnehmer diese Abrechnung enfwe-
der nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstén-
den zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilometer ist
ein Fahrtenbuch zu fuhren, das Gber Aufforderung, je-
denfalls aber am Ende des Kalender- oder Geschafts-
jahres bzw beim Ausscheiden des Arbeithehmers zur
Abrechnung zu ubergeben ist. Die Fuhrung eines
Nachweises kann der Arbeitgeber auch verlangen,
wenn eine Pauschalregelung mit dem Arbeitnehmer
vereinbart wurde.

(4) Reiseaufwandsentschddigung

a) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbun-
denen persénlichen Mehraufwandes fur Verpflegung
und Unterkunft erhéalt der Angestellte fur jeden vollen
Kalendertag eine Reiseaufwandsentschadigung.
Diese gilt jeweils — mit Ausnahme des Punktes d) 3. Ab-
satz (Hin- und Ruckreisetag) - fur 24 Stunden in der
Zeit von 0 bis 24 Uhr.

b) Bei einer ununterbrochenen Abwesenheit von mehr
als 6 Stunden gebuhrt eine Aufwandsentschadigung
in der Héhe von € 10,00.

c) Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden -
einschlieilich Wegzeit, ausschlieilich Mittagspause
— gebuhrt eine Aufwandsentschadigung in der Héhe
von € 25,38.

d) Bei einer Abwesenheit von mehr als 11 Stunden und
wenn die Beschaftigung aufierhalb des stndigen Be-
triebes eine Nachtigung aufBer Haus erfordert oder
eine solche angeordnet wird, gebuhrt taglich eine
Reiseaufwandsentschadigung in der Héhe von
€ 44,03.

Eine Reiseaufwandsentschadigung ist erstmalig fur
den Tag der Hinreise zu bezahlen, und zwar in der H6-
he von € 44,03, wenn die Abreise vom Betriebsort fahr-
planmafkig vor 12 Uhr, eine Aufwandsentschadigung
von € 25,38, wenn die Abreise nach 12 Uhr erfolgt.
Fur den Tag der Rickreise wird eine Aufwandsent-
schadigung von € 25,38 bezahlt, wenn der Arbeitneh-
mer am Betriebsort fahrplanmafkig vor 17 Uhr an-
kommt, eine Aufwandsentschddigung von € 44,03,
wenn die Ankunft nach 17 Uhr erfolgt.

e) Nachtigungsgeld:

Wenn die Beschaftigung auferhalb des standigen
Betriebes - einschlieRlich Reisen - eine Nachtigung
aufzer Haus erfordert oder eine solche angeordnet
wird, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf ein Nachfi-
gungsgeld, wenn vom Arbeitgeber nicht in angemes-
sener Weise die Ndéchfigung ermdéglicht wird. Das
Nachtigungsgeld gebUhrt in der Hohe von € 15,64.
Ist der Arbeitnehmer nicht in der Lage, um diesen Be-
trag ein zumutbares Quartier zu erhalten, werden die
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Ndachtigungskosten gegen Beleg vergutet; UberflUssi-
ge Mehrausgaben sind hiebei zu vermeiden.

Wenn der Arbeitnehmer tatsdchlich nicht aufker Haus
ndchtigt, besteht anstelle des Nachtigungsgeldes An-
spruch auf Fahrtkostenersatz (Kilometergeld) gemafk
Abs 3f) fur die Strecke vom nichtsténdigen Arbeitsplatz
zur Wohnung und zurtick. Dieser Anspruch ist der H6-
he nach mit dem jeweiligen N&chfigungsgeld limitiert.
Wird durch diesen Fahrtkostenersatz (Kilometergeld)
das Nachtigungsgeld der Hohe nach nicht voll ausge-
schopft, gebuhrt dem Arbeitnehmer der Differenzbe-
trag als weiterer pauschaler Auslagenersatz.

f) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28-ta-
giger ununterbrochener Aufenthalt in einem Ort er-
forderlich, so vermindert sich ab dem 29. Tag die ge-
blhrende Reiseaufwandsentschadigung gemag lit d)
um 25 %.

g) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtgeld) entfallt im Falle eines unentschuldigten
Fernbleibens zur Génze. Das Gleiche gilf, wenn eine
Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfahigkeit jedweder
Art vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt
wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche
Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbei-
fahrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt ver-
ringert sich der Taggeldsatz auf 1/3 des vollen verein-
barten Taggeldsatzes. Das Nachfigungsgeld entfallt,
jedoch werden weiterlaufende Quartierkosten gegen
Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenleitung er-
sefzt.

h) Die Bestimmungen der Ziff 4 lit a) bis g) finden auf
jene Angestellten keine Anwendung, die aufgrund ih-
res Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwen-
dung regelmagkig zu reisen haben (Reisende, Vertre-
ter) und mit denen entweder einvernehmlich ein Pau-
schalsatfz fur Reiseaufwandsentschédigungen verein-
bart ist oder mit denen einvernehmlich ein Entgelf ver-
einbart ist, in dem Reiseaufwandsentschéadigungen
bereits abgegolten sind.

(Alle Werte in Abs 4 gelten ab 1. JGnner 2022)

(5) a) Dienstreisen in das Ausland

Dienstreisen in das Ausland bedurfen einer ausdruck-
lichen Bewilligung des Arbeitgebers. Die Entschadi-
gung der Reisekosten und des Reiseaufwandes ist je-
weils vor Antritt der Dienstreise besonders zu vereinba-
ren.

b) Beschaftigung im Ausland

Die Bedingungen fur die Beschaftigung im Ausland,
insbesondere die Festsetzung der Entfernungszula-
gen, die Regelung der Heimfahrt sowie die Regelung
Uber zu treffende Maffnahmen bei Erkrankung, Unfall
oder Tod, sind jeweils rechfzeitig schriftlich zwischen
Arbeitgeber und Arbeithnehmer zu vereinbaren.

c) Durch die Vereinbarung des Tages- und Ndachti-
gungsgeldes (Reiseaufwandsentschadigung) darf
das Taggeld sowie das Ndachtigungsgeld wahrend
der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebuh-
renstufe 3 der Bundesbediensteten (Verordnung zur
ReisegebUhrenvorschrift des Bundes BGBI 11/2001/
434 vom 7.12.2001) nicht unterschreiten. Danach darf
das Taggeld und das Nachtigungsgeld der Gebih-
renstufe 3 der Bundesbediensteten um nicht mehr
als 10 % unterschritten werden.

d) Das Taggeld gebahrt fur die Dauer des Aufenthalts
im Ausland, der mit dem GrenzUbertritt beginnt bzw
endet. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug benutzt,
so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw die An-
kunft am letztbenutzten Inlandsflughafen. Der Ange-
stellte erhalt far jeden vollen Kalendertag (fur 24 Stun-
den in der Zeit von 0 bis 24 Uhr) des Aufenthaltes im
Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruchteile bis zu
5 Stunden bleiben unberitcksichtigt. Fur Bruchteile
mit einer Dauer von mehr als 5 Stunden gebuhrt ein
Drittel, fr mehr als 8 Stunden zwei Drittel und fir mehr
als 12 Stunden das volle Taggeld.

Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-stindiger
Dauer aufgrund der Dauer des Auslandsaufenthaltes
kein (aliquoter) Anspruch auf ein Taggeld, so sind
auf die gesamte Dienstreise die Bestimmungen uber
die Reiseaufwandsentschadigung im Inland anzu-
wenden.

Gebuhrt bei Reisen in der Dauer von bis zu 2 Kalender-
tagen nicht mehr als ein volles Taggeld fur den Aus-
landsaufenthalf, sind Zeiten der Dienstreise im Inland
far die Bemessung der Aufwandsentschadigung In-
land zusammenzurechnen.

Bei Reisen auRerhalb Osterreichs gebiihren Tages-
und Ndachtigungsgelder zumindest im Ausmafs der
fur Inlandsdienstreisen vorgesehenen Sdtze soweit
sich daraus ein héherer Anspruch ergibt. Der héhere
Anspruch wird durch eine Gegenuberstellung des An-
spruches gemag Ziff 4 lit a) bis g) und des Anspruches
gemaf Ziff 5 c) bis e) ermittelt.

(Letzter Absatz gilt ab 1. 1. 2016)

e) Die Bestimmungen der Absatze 3 und 6 gelten fur
Dienstreisen in das Ausland sinngemafs.

(6) Dienstreisestunden aukerhalb der normalen Ar-
beitszeit

Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Uber Aufforde-
rung des Arbeitgebers das Kraftfahrzeug selbst len-
ken, gilt hinsichtlich der auferhalb der Normalar-
beitszeit anfallenden Lenkzeit folgende Regelung:
Fur reine Reisezeiten aufserhalb der taglichen bzw wé-
chentlichen Normalarbeitszeit als Lenker eines Fahr-
zeuges im Zuge einer Dienstreise gebuUhrt 1/167 des
monatlichen Mindestgrundgehaltes pro Lenkstunde,
wobei nur volle Viertelstunden vergutet werden.
Soweit bei angeordneten Dienstreisen die passive Rei-
sezeit (das ist die Zeit der unmittelbaren Reisebewe-
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gung in Verkehrsmitteln, ohne diese selbst zu lenken),
nicht in die normale tagliche Arbeitszeit des Angestell-
ten fallt gebuhrt fur jede solche volle — sonst dienst-
freie — Reisestunde 65 % von 1/167 des monatlichen
Mindestgrundgehaltes pro Stunde, wobei nur volle
Viertelstunden vergutet werden. Dies gilt nicht, wenn
die/der Angestellte in dieser Zeit Arbeitsleistungen
im Rahmen des ihm erteilten Auftrages verrichtet.
Erlduterung: Verrichtet der Angestellte auf Dienstreisen
wdhrend der Reisebewegung Arbeitsleistungen im Auf-
trag des Dienstgebers, so geblhren fur diese Zeiten au-
kerhalb der Normalarbeitszeit Uberstunden gem § 5.
Ergdnzung aus der gemeinsamen Interpretation der So-
zialpartner: ,Hierbei ist ergénzend festzuhalten, dass ab
Grenzubertritt bzw Abflug allféllige weitere notwendige
Wartezeiten auf Flughdfen und Bahnhéfen, so in dieser

Zeit nicht aktiv gearbeitet wird, ebenfalls zu den passiven
Reisezeiten z&hlen.”

Bei Beziehern einer Uberstundenpauschale sind diese
Reisezeiten durch die Uberstunden abgegolten, wenn
sie in Zeiten fallen, die durch die Uberstundenpau-
schalvereinbarung abgedeckt sind.

Bestehende, fir die Angestellten ginstigere Ubungen
und Vereinbarungen bleiben unberihrt.

Diese Regelung gilt nicht flr jene Angestellten, die in
AusUbung ihrer Tatigkeiten vorwiegend zu reisen ha-
ben, wie zB Vertreter, Angestellte mit sténdiger Reise-
tatigkeit und sonstige Angestellte, die in der Gestal-
tung des taglichen Arbeitsablaufes ungebunden sind.
(Abs 6 idF ab 1. JGnner 2016)

(7) Entfallt ab 1. Janner 2011

§ 11 13. UND 14. MONATSGEHALT; WEIHNACHTSREMUNERATION
UND URLAUBSZUSCHUSS

(1) Allen Angestellten gebuhrt einmal in jedem Kalen-
derjahr ein 13. und 14. Monatsgehalt (Weihnachtsre-
muneration und Urlaubszuschuss).

Lehrlinge erhalten als Weihnachtsremuneration und
Urlaubszuschuss je einen Betrag in der Héhe des mo-
natlichen Lehrlingseinkommens.

Bei Provisionsbeziehern, die aufzer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, wird der Berechnung
des 13. und 14. Monatsgehalfs das Fixum zugrunde
gelegt.

Provisionsbezieher, mit denen nur Provision vereinbart
ist, haben nur insoweit Anspruch, als ihr Jahresbezug
geringer ist als das Vierzehnfache des ihnen gebih-
renden kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalts.

(2) Der Berechnung des 13. Monatsgehalts ist das im
November gebihrende Monatsgehalt (Lehrlingsein-
kommen, Fixum) zugrunde zu legen. Der Berechnung
des 14. Monatsgehalts ist das im Monat der Auszah-
lung gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlingseinkom-
men, Fixum) zugrunde zu legen.

Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich das 13. und 14. Mo-
natsgehalt aus dem aliquoten Teil des letzten monat-
lichen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquotfen
Teil des Angestelltenbezugs zusammen.

(3) Das 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration)
ist spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalender-
jahres auszubezahlen.

Das 14. Monatsgehalt (Urlaubszuschuss) wird bei An-
tritt eines Urlaubs fallig.

Werden im Kalenderjahr mehrere Urlaubsteile konsu-
miert, so wird es bei Anfritt des ldngeren Urlaubsteiles,
bei gleichen Urlaubsteilen mit Antritt des ersten Ur-
laubsteiles fallig. Wird ein Urlaub, auf den bereits An-
spruch besteht, in einem Kalenderjahr nicht angefre-
ten bzw verbraucht, ist der fur dieses Kalenderjahr
noch zustehende Urlaubszuschuss mit der Abrech-
nung fur Dezember auszubezahlen.

(4) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquofe Teil des 13. und 14. Monatsgehalts ent-
sprechend der im Kalenderjahr zurlckgelegten
Dienstzeit.

Angestellte, die das 13. oder 14. Monatsgehalt bereits
erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalender-
jahres ausscheiden, ist der verhaltnismafiig zu viel be-
zahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalender-
jahres entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu
bringen.

(5) Soweit einzelne Betriebe bereits ein 14. Monatsge-
halt oder unter welchem Titel immer eine sonstige
Uber das 13. Monatsgehalt hinausgehende Sonderzu-
wendung leisten, kénnen diese auf den Urlaubszu-
schuss angerechnet werden.

(6) Auf der Monatsproduktion beruhende Leistungs-,
Ersparnis- oder Erfolgsprémien, die einmal oder
mehrmals jahrlich ausbezahlt werden, ferner echte Bi-
lanzgelder, die nur an einzelne Angestellte fur die Mit-
arbeit bei der Bilanzerstellung gewdhrt werden, gel-
ten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen.
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§ 12 DIENSTERFINDUNGEN

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellten wéhrend des Bestandes des
Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 (3) des 6sterreichischen Patentgesetzes.
Er muss dazu innerhalb einer Frist von vier Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und er-
klaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis
zur Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber
zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-
pflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die

im Gesefz vorgesehene Entschadigung an den Erfin-
der zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebih-
ren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers
muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentre-
gister genannt werden, auch dann, wenn der Dienst-
geber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des O&sterreichischen Patentgesetzes
und die gemdafy diesem Gesetz getroffenen Einzelver-
einbarungen.

§ 13 SONDERVEREINBARUNGEN

Die Bestimmungen dieses Kollekfivvertrages kénnen,
soweit sie die Rechtsverhdltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Angestellten regeln, durch Betriebsverein-
barung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben noch
beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind nur

gultig, soweif sie fir den Angestellten gunstiger sind
oder Angelegenheiten befreffen, die im Kollektivver-
trag nicht geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfassungsge-
setz).

§ 14 TELEARBEITSPLATZ

(1) Allgemeines

Gegenstand dieser Vereinbarung sind Rahmenbedin-
gungen und Aufwandserstattungen fur einen zu ver-
einbarenden Telearbeitsplatz eines Dienstnehmers,
insbesondere in der Wohnung des Dienstnehmers.
Ein Telearbeitsplatz liegt dann vor, wenn der Dienst-
nehmer regelmaRkige Teile seiner Arbeitszeit dorf leis-
tet. Der Ort, die Erreichbarkeit, die Arbeitsmittel und
die Aufwandsentschadigungen fur den Telearbeits-
platz mussen vorher schriftlich vereinbart werden.
Die Beschdaftigung an einem Telearbeitsplatz ist so-
wohl von Seiten des Diensthehmers als auch des
Dienstgebers freiwillig. Die Teilnahme unterliegt fol-
genden Voraussefzungen:

Die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes erfolgt auf-
grund einer schriftlichen Vereinbarung des Dienstge-
bers mit dem Dienstnehmer, die den Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages sowie einer allfallig abzu-
schliekenden Betriebsvereinbarung folgt. Die Mitwir-
kungsrechte des Betriebsrates sind einzuhalten.

Der arbeitsrechtliche Status des Dienstnehmers er-
fahrt durch die schriftliche Vereinbarung eines Tele-
arbeitsplatzes keine Anderung.

Bestehende betriebliche Regelungen sind nach Még-
lichkeit unverédndert oder sinngemaf fur die Dienst-
nehmer, die einen Telearbeitsplatz haben, anzuwen-
den.

Das Dienstnehmerhaftpflichtgesetz wird auf im Haus-
halt lebende Personen des Dienstnehmers am Telear-
beitsplatz analog angewendet.

(2) Arbeitszeit und Arbeitsstatte

Die zu leistende Arbeitszeit entspricht § 4 RKV. Die Er-
reichbarkeit des Dienstnehmers am Telearbeitsplatz
muss vereinbart werden.

Die Aufteilung der Arbeitszeit zwischen betrieblicher
Arbeitsstatte und Telearbeitsplatz ist schriftlich zu ver-
einbaren.

Alle Uber die geltende Normalarbeitszeit hinausge-
henden Arbeitszeiten mussen, unabhdngig von der
Arbeitsstatte, im Voraus von dem Dienstgeber entspre-
chend den befrieblichen Regelungen angeordnet
sein, um als solche anerkannt zu werden. Die Vergu-
tung erfolgt gemafs den §§ 4, 4a und 5 RKV.

Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates gemaf
§ 97 (1) Z 2 Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) bleiben
unberihrt.

Fahrzeiten zwischen betrieblicher Arbeitsstatte und
Telearbeitsplatz gelten als nicht betriebsbedingt und
finden keine Anrechnung, es sei denn, dass es sich da-
bei um Dienstreisen/Dienstfahrten handelt, die nicht
in der vorgenommenen Aufteilung zwischen befriebli-
cher Arbeitsstatte und Telearbeitsplatz begriindet sind
und die aufgrund geltender betrieblicher Regelungen
abzugelten waren. Wird ein Dienstnehmer aufgefor-
dert, wahrend seiner aufRerbetrieblichen Arbeitszeit
in die befriebliche Arbeitsstafte zu kommen, wird die
Arbeitszeit nicht unterbrochen.

(3) Zeiterfassung
Die Erfassung der Arbeitszeit muss auf die befriebliche
Praxis abgestimmt sein.
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(4) Arbeitsmittel

Die erforderlichen EDV- und kommunikationstechni-
schen Arbeitsmittel fir den Telearbeitsplatz werden
far die Zeit des Bestehens dieser Arbeitsstatte vom
Dienstgeber zur Verfigung gestellt. Sollten im Aus-
nahmefall Arbeitsmittel vom Dienstnehmer im Einver-
nehmen mit dem Dienstgeber beigestellt werden, so
werden die Aufwande gegen Nachweis erstattet.

(5) Kostenerstattung

Dem Dienstnehmer sind alle im Zusammenhang mif
seinem Telearbeitsplatz erwachsenden Aufwdnde ge-
gen Nachweis zu ersetzen, insbesondere Telefonkos-
ten. Fir Raum- und Energiekosten kénnen Pauschal-
erstattungen vereinbart werden.

(6) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen
Reisekosten und Aufwandsentschddigungen zwischen
betrieblicher Arbeitsstatte und Telearbeitsplatz wer-
den nur erstattef, wenn durch die Abweichung von
der vorgenommenen Auffeilung zwischen betriebli-
cher Arbeitsstatte und Telearbeitsplatz Dienstreisen/
Dienstfahrten entstehen.

Reisekosten und Aufwandsentschadigungen zwischen
Befrieb und Telearbeitsplatz werden nicht erstattet.

(7) Kontakt zum Betrieb

Die soziale Integration sowie die Kommunikation der
Dienstnehmer in das Unfernehmen bzw mit dem
Dienstgeber soll trotz der Tatigkeit an einem Telear-
beitsplatz gewdhrleistet bleiben.

Bei betrieblichen Besprechungen soll die Einbindung
von an Telearbeifsplatzen beschaftigien Dienstneh-

mern besonders berlcksichtigt werden. Die Teilnah-
me an Betriebsversammlungen, die wahrend der Nor-
malarbeitszeif stattfinden, ist zu gewdhrleisten und als
Arbeitszeit zu rechnen.

Information und Zugang zu Aus- und Weiterbildung
werden durch geeignete Mafinahmen sichergestellt.

(8) Information des Betriebsrates

Der Befriebsrat wird Uber alle Dienstnehmer infor-
miert, die an einem Telearbeitsplatz tatig sind. Der Be-
triebsrat hat das Recht, die elektronischen Kommuni-
kationseinrichfungen zu benutzen. Dem Betriebsrat
sind jene Kosten zu erstaften, die diesem im Rahmen
einer aufzerordentlichen Betreuung der Dienstnehmer
an Telearbeitsplatzen erwachsen.

(9) Aufgabe des Telearbeitsplatzes

Der Telearbeitsplatz kann bei friffigen Grinden
schriftlich von beiden Seiten unter Einhaltung einer
Kandigungsfrist von einem Monat aufgegeben wer-
den.

Triftige Grunde auf Seiten des Dienstgebers sind zB
Betriebsédnderungen im Sinnes des § 109 ArbVG, auf
Seiten des Dienstnehmers Anderungen in der Lebens-
situation, die einer weiteren Nufzung des Telearbeit-
splatzes entgegenstehen (zB Wohnungswechsel oder
Anderungen in der Familie). Eine Kiindigung des Woh-
nungsnufzungsvertrages durch den Vermieter ist dem
Dienstgeber unverziiglich mitzuteilen.

Nach Aufgabe des Telearbeitsplatzes wird die Be-
schaftigung in der befrieblichen Arbeitsstatte fortge-
sefzt.

Muster einer Vereinbarung siehe Anhang 2, S. 28.

§ 15 BUNDESINNUNGSVERHANDLUNGEN

Um den in den einzelnen Bundesinnungen bestehen-
den Sonderverhdltnissen Rechnung zu tragen, sind
die Bundesinnungen und die diesen entsprechenden
gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, unter
der FUhrung der Bundessparte Gewerbe und Hand-
werk und der Zentrale der Gewerkschaft der Privatan-
gestellten Sonderverhandlungen uber folgende Ge-
genstdnde zu fuhren:

a) Interpretation der Verwendungsgruppen.

b) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchen-
Ublicher Sonderentlohnungen oder Sonderbe-
gunstigungen, soweit sie nicht Anspruche, welche
in diesem Kollektivvertrag behandelt sind, betref-
fen.

§ 16 SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamfstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlie-

enden Organisafionen zusammengesefzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder funlichst dem
Kreise der an den Verhandlungen uber diesen Kollek-
tivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.
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§ 17 VERWENDUNGSGRUPPEN UND MINDESTGRUNDGEHALTER

Gehdlter und Beispiele der Verwendungsgruppen siehe Ge-
haltstabellen, Seite 45.

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angeflihrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiel fur
gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzel-
nen Bundesinnungsgruppen ubliche Tatigkeitsbe-
zeichnungen fur die gleiche oder dhnliche Verwen-
dungsart ersetzt werden. Derartige zusatzliche Verein-
barungen kénnen nicht firmenweise, sondern nur
durch die im § 15 genannten zustdndigen Organisa-
tionen abgeschlossen werden.

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines Angestellten
wdahrend eines Monates ist zur Ermittlung des aliquo-
ten Gehaltsteiles das fur den betreffenden Monat ge-
bihrende Bruftomonatsgehalt durch 26 zu dividieren
und das Resultat mit der Anzahl der Werktage zu mul-
tiplizieren.

(3) Alle Angestellten werden nach der Art ihrer vorwie-
gend ausgeulbten Tatigkeit in die Verwendungsgrup-
pen | bis VI eingereiht. Berufserfahrung und héhere
Qualifikation finden in den Biennal-, Triennalspru-
ngen ihren Niederschlag.

(4) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung vorgenommen. Falls in dem be-
treffenden Betrieb ein Angestellter als Betriebsrat ge-
wdahlt erscheint, ist die Einreihung unter seiner Mitwir-
kung vorzunehmen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppen, die Anzahl der angerechneten Ver-
wendungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes
sowie alle weiterhin eintretenden Verdnderungen sind
dem Angestellten mittels Dienstzeftel bekannt zu ge-
ben.

(5) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenijahre in eine héhere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zurucken hat, tfritt die Gehaltserhéhung am Ersten
des Monafs ein, in dem er die erhdhte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenijahre erreicht.

(6) Bei Vorrickung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe gebUhrt das dem bisher erreichten Mindestgrund-
gehalt nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe. Das jeweilige Mindestgrundge-
halt des Angestellten darf jedoch jenes Mindestgrund-
gehalt nicht unterschreiten, das er beim Verbleiben in
der bisherigen Verwendungsgruppe durch Zeitvorri-
ckung erreichen wirde.

(7) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgrup-
pe die Hoéchstzahl der dort vorgesehenen Verwen-
dungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von

Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der
gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhdhung vorgenommen werden.

(8) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestellten gebihrende monatliche Mindestgrund-
gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwen-
dungsgruppenjahre bestimmtf.

Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten, die
ein Dienstnehmer in einer bestimmten Verwendungs-
gruppe bzw vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollekfiv-
vertrages mit der einer bestimmten Verwendungs-
gruppe entsprechenden Tatigkeit als Angestellter ver-
bracht hat.

Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren
ist es ohne Bedeutung, ob diese bei einem oder ver-
schiedenen Dienstgebern verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus
friheren Dienstverhdltnissen bei anderen Dienstge-
bern nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in
eine bestimmte Verwendungsgruppe nur im Hochst-
ausmaf von 12 Verwendungsgruppenjahren ange-
rechnef.

Voraussefzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass der
Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung schon beim
Eintritt bekannt gibt und tunlichst soforf, spatestens
aber innerhalb von 2 Monaten, durch entsprechende
Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere nachweist.
Die fristgerechte Vorlage der Zeugnisse ist dem Ange-
stellten auf dem in Abs 4 vorgesehenen Dienstzettel zu
bescheinigen. Wird ein solcher nicht ausgestellt, so
tritt die Praklusivfrist nicht ein.

Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meister-
verhdltnis zurickgelegten Vordienstzeiten als Vorar-
beiter sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem Hochst-
ausmaf von 5 Jahren als Verwendungsgruppenjahre
fur diejenige Verwendungsgruppe anzurechnen, in
die der Meister zuerst eingestuft wird. Fir die Anrech-
nung der Vorarbeiterjahre ist der 3. Absafz der Ziff 8
nicht anzuwenden.

Die erste Karenz im Sinne des MSchG bzw VKG im be-
stehenden Dienstverhaltnis wird bis zum Hoéchstaus-
maf von 10 Monaten als Verwendungsgruppenjahr
angerechnet.

Dies gilf fur Karenzen die ab 1. 1. 2016 oder spater be-
gonnen haben.

Dieses Hochstausmaf gilt auch bei Teilung der ersten
Karenz zwischen Mufter und Vater im Sinne des MSchG
bzw VKG fur dasselbe Kind oder nach Mehrlingsge-
burten.

Die Anrechnung der Karenz im Sinne des MSchG bzw
VKG erfolgt nicht, wenn wéhrend dieser Karenz eine
Beschaftigung vereinbart wird und diese Zeiten als
Verwendungsgruppenjahre angerechnet werden.
(Abs 8 idF ab 1. JGnner 2016)
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(9) (entfdllt ab 1. J&nner 2016)

§ 18 ANRECHNUNG AUF DAS MINDESTGRUNDGEHALT

(1) Provisionen:
Das Mindestgrundgehalt eines Provisionsbeziehers
gilt als erreicht, wenn sein Monatsbruttogehalt zuztg-
lich der jahresdurchschnittlichen Provision das Min-
destgrundgehalt der entsprechenden Verwendungs-
gruppe erreicht.

(2) Remunerationen:

Wenn die Summe der jahrlich ausbezahlten Remune-
rationen die Hohe von zwei Monatsgehdltern Uber-
steigt, gelten die Bestimmungen bezlglich der Min-
destgrundgehdalter als erfullt, wenn 1/14 des Jahres-
bezuges das Mindestgrundgehalt der entsprechen-
den Verwendungsgruppe erreicht.

§ 18a GEHALTSABRECHNUNG

(1) Der Angestellte hat einen Rechtsanspruch auf eine
Ubersichtfliche Abrechnung, aus der hervorgeht:

a) der Verrechnungsmonat,
b) Uberstunden,

c) allfallige Zulagen,

d) Sonderzahlungen,

e) Abzuge und deren Bemessungsgrundlage,

f) Aufschlisselung der verwendeten Abklrzungen
und Codenummern.

(2) Bei Anwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen
(zB gleitende Arbeitszeit, Mehrarbeit und Uberstunden
gegen Zeitausgleich) ist der Angestellte monatlich
Uber die Differenz zwischen Normalarbeitszeit und
der tats@chlich geleisteten Arbeitszeit schriftlich oder
in nachweislich édhnlicher Form zu informieren.

§ 19 LEHRLINGSEINKOMMEN

Siehe Gehaltstabelle, Seite 49.

Lehrlingen, die aufgrund nicht gentigender Leistun-
gen (nicht aber wegen Krankheit bzw Unfall) nicht be-
rechtigt sind, in die nachsthéhere Schulstufe aufzu-
steigen, gebuUhrt im darauf folgenden Lehrjahr nur
das Lehrlingseinkommen in Héhe des abgelaufenen
Lehrjahres.

Schafft ein Lehrling in dem auf das vorgesehene Be-
rufsschuljahr folgenden Lehrjahr die Aufstiegspri-
fung fur das mit dem Lehrjahr korrespondierende Be-
rufsschuljahr, gebthrt ihm ab der auf den erfolgrei-
chen Prufungsabschluss folgenden Verrechnungspe-
riode wieder das der Dauer der Lehrzeit entsprechen-
de Lehrlingseinkommen.

(idF ab 1. Janner 2015)

§ 19a KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTGRUNDGEHALTER FUR
TEILZEITBESCHAFTIGTE ANGESTELLTE

Bei feilzeitbeschaftigten Dienstnehmern, soweit sie
diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist das
bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zu-
stehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalf

durch 167 zu teilen und dann der so ermittelte Wert
mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der ver-
einbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochenstun-
den x 4,33) ergibt.

§ 19b WEITERVERWENDUNGSZEIT

Kaufmdannische Lehrlinge und technische Zeichner-
lehrlinge mussen nach ordnungsgemdfer Beendi-
gung der Lehrzeit noch 5 Monate als Angestellte be-
schaftigt werden.

Hat der Lehrling bei dem Lehrberechfigten die fir den
Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit bis zur Halfte zurtck-
gelegt, so frifft diesen Lehrberechtigten die im ersten

Satz festgelegte Verpflichtung nur im halben Ausmag.
Daruber hinaus trifft den Lehrberechtigten diese Ver-
pflichtung in vollem Ausmak.

Will der Dienstgeber das Dienstverhdltnis mit dem An-
gestellfen nicht Uber die Weiterverwendungszeif hi-
naus fortsetzen, so hat er dieses mit vorhergehender
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6-wochiger Kundigungsfrist gemdafR den Bestimmun-
gen des § 9e zu kindigen.

Wird fur die Dauer der Weiterverwendungszeit ein be-
fristetes Dienstverhdltnis vereinbart, endet dieses
durch Zeitablauf.

§ 18 Abs 3 bis 4 BAG sind anwendbar.

(§ 19b idF ab 1. Janner 2016)

§ 19c PFLICHTPRAKTIKANTEN

Pflichtpraktikanten sind Schuler/innen, die auf Grund
von schulrechtlichen Vorschriften (an technischen,
gewerblichen und kunstgewerblichen héheren und
mittleren Schulen, an kaufmdnnischen Schulen wie
Handelsschule [HAS], Handelsakademie [HAK] und
des Aufbaulehrganges [AUL] sowie an gewerblichen,
kunstgewerblichen und  technisch-gewerblichen
Fachschulen) wahrend der Ferien in einem Betrieb
zwecks Ergdnzung ihrer schulischen Ausbildung im
Rahmen eines Pflichtpraktikums tatig sein mussen.
Pflichtpraktikanten sind ferner auch Studierende ei-
ner inldndischen oder ausldndischen Fachhochschu-
le, Hochschule oder Universitat, die aufgrund studien-
rechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem
Betrieb absolvieren mussen.

Pflichtpraktikanten erhalten, wenn sie ihr Pflichtprakfti-
kum nicht im Rahmen eines Dienstverhaltnisses absol-
vieren, fur die Dauer ihres Pflichtpraktikums eine Aus-
bildungsvergufung wie folgt:

Schiiler/innen erhalten pro Monat eines Pflichtprakti-
kums eine Ausbildungsvergitung in Hohe des

— Lehrlingseinkommens im 1. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
zweiten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

- Lehrlingseinkommens im 2. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
dritten Ausbildungsjahres (Jahrganges/Klasse),

- Lehrlingseinkommens im 3. Lehrjahr, wenn das
Pflichtpraktikum nach dem positiven Abschluss des
vierten Ausbildungsjahres (Jahrganges/ Klasse)

der jeweiligen berufsbildenden mittleren oder héhe-
ren Schule absolviert wird.

Die Aufstiegsberechtigung in die ndachste Klasse/
Jahrgang wird als positiver Abschluss betrachtet.

Bei Aufbaulehrgéngen (AUL) werden die Ausbildungs-
jahre der Handelsschule (HAS), AHS oder BMHS ange-
rechnet.

Studierende erhalten pro Monat eines Pflichfprakti-
kums eine Ausbildungsvergttung in Héhe von

- 80% des monatlichen Mindestgrundgehaltes der
Verwendungsgruppe | im 1. u 2. Verwendungsgrup-
penjahr, fur die ersten 2 Monate eines Pflichtprakti-
kums im jeweiligen Betrieb pro Kalenderjahr.

- Wird ein Pflichtpraktikum im selben Befrieb insge-
samt ldnger als 2 Monate in einem Kalenderjahr ab-
solviert, gebuhrt ab dem 3. Monaft des Pflichtprakfi-
kums das monatliche Mindestgrundgehalt der Ver-
wendungsgruppe 1, im 1. u 2 Verwendungsgrup-
penjahr im vollen Ausmak.

Eine Praktikumswoche eines Pflichtpraktikanten ent-
spricht der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit.
Bei einem geringeren Ausmaf (zB 30 Wochenstunden)
gebUhrt der aliquote Teil der Ausbildungsvergutung.
Siehe zu Pflichtpraktika auch die ,,Gemeinsame Erkla-
rung der Kollektivvertragspartner” im Anhang 9 (Sei-
te 41.

(§ 19c idF ab 1. J&nner 2017)

§ 19d FERIALAUSHILFEN

Personen, die wahrend einer schulischen Ausbildung
oder wahrend eines Studiums, ohne aufgrund einer
schulrechtlichen oder studienrechtlichen Vorschrift
dazu verpflichtet zu sein, wdhrend der Sommer- bzw
Semesterferien voribergehend zur technischen, ad-
ministrativen oder kaufmdnnischen Aushilfe beschaf-
tigt werden, erhalten ein monatliches Mindestgrund-
gehalf wie folgt:

Das monatliche Mindestgrundgehalt betragt fur die
ersten zwei vollen Monate im jeweiligen Betrieb pro

Kalenderjahr 85 % des monatlichen Mindestgrundge-
haltes derjenigen Verwendungsgruppe (§ 17), in die
sie entsprechend der Art ihrer vorwiegend ausgetb-
ten Tatigkeit eingereiht werden mussen.

Dauert die Ferialaushilfe in einem Kalenderjahr im
selben Betrieb ladnger als zwei Monate, gebihrt ab
dem 3. Monat das volle monatliche Mindestgrundge-
halt der entsprechenden Verwendungsgruppe (§ 17).

(§ 19d gilt ab 1. JGnner 2017)
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§ 20 VERFALL VON ANSPRUCHEN

1. Alle gegenseitigen Anspriche aus dem Arbeitsver-
haltnis mussen bei sonstigem Verfall innerhalb von
6 Monaten*) nach Falligkeit bzw Bekanntwerden -
wenn sie nicht anerkannt werden - schriftlich geltend
gemacht werden.

2. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag fir jene
Abrechnungsperiode, in welcher der Anspruch ent-
standen ist.

3. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die ge-
setzliche dreijahrige Verjahrungsfrist gewahrt.

4. Eine Verzichtserklédrung des Arbeitnehmers bei Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses auf seine Anspru-
che kann von diesem innerhalb von 5 Arbeitstagen
nach Aushdndigung der Endabrechnung rechtswirk-
sam widerrufen werden.
(§ 20 gilt ab 1. Janner 2011)

*) Die Verlangerung der Verfallsfrist von 4 auf é Monate gilt fir An-
spruche, die nach dem 31. 12. 2010 féllig bzw bekannt werden.

§ 21 SCHLUSSBESTIMMUNGEN, GUNSTIGKEITSKLAUSEL

(1) Dieser Kollektivvertrag ist eine Ergénzung und Wie-
derveréffentlichung des Kollektivvertrages vom 1. No-
vember 1949.

(2) Bestehende, fur die Angestellten giinstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben unberihrt.

(3) Angestellte, die am 31. Dezember 1999 einen An-
spruch auf Zusatzurlaub gemdéf § 10 Rahmenkollek-
tivvertrag vom 23. Oktober 1998 haben, behalten die-
sen Anspruch so lange, als das Dienstverhdltnis zum
selben Arbeitgeber dauert. Ab 1. Janner 2000 kénnen
keine neuen Anspriche auf Zusatzurlaub entstehen.

Wien, am 27. November 2017

(4) Wenn ein bei In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertra-
ges bestehendes Monatsgehalt das in Betracht kom-
mende Mindestgrundgehalt nach § 17 dieses Vertra-
ges bereits erreicht hat, so kann aus dem In-Kraft-Tre-
ten der neuen Mindestgrundgehdlter kein Anspruch
auf eine Gehaltserhéhung abgeleitef werden.

(5) Durch den vorliegenden Kollektivvertrag werden
die fur die einzelnen Innungen geltenden Gehalfsta-
bellen nicht beruhrt.
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ANHANG 1

MUSTER far DIENSTZETTEL

Gebihrenfrei gem Erlass BMF vom 1. 3. 1994 ZI. 100859/2-1V/10/94

Name und Anschrift des Arbeitgebers

VL.

VIL.

Stampiglie

DIENSTZETTEL

(gemak Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

Lo o T
17V o oo T ¥ i o
geboren am ... , Staatsblrgerschaft ...
Beginn des DIienstVerNAITNISSES ... ..t
Das Dienstverhdltnis ist unbefristet/Dis ...... ..o befristet.*)

Fur das Dienstverhdlinis findet der Kollektivvertrag fur Angestellte des Metallgewerbes, in seiner jeweils
geltenden Fassung, Anwendung sowie alle zwischen Firmenleitung und Betriebsrat abgeschlossenen Be-
triebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

Fur die Kindigung des Dienstverhdltnisses gelten die Bestimmungen des Angestfelltengesetzes.
D1t a1 (o] o PRSPPI

Tatigkeitsinhalt (DienstVerWeNdUNG): . ... et e e e e e

Einstufung:

Verwendungsgruppe: e
Verwendungsgruppenjahre: s
Kollektivwvertragliches Monatsbruftogehalt:
Die ndchste Vorrickung erfolgt am:
Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betragt derzeit€ .................... ,

.................... mal jahrlich zahlbar.
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VIIL.

XL

Xil.

Dariber hinaus hat der/die*) Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltbestandteile:

1. Zulagen (Pro MONQL, .....ooiiniii e mal jahrlich zahlbar)
2. Uberstundenpauschale: € .......... (pro Monat, .......... mal j@hrlich zahlbar far .......... Uberstunden)
K oY MY oY g VA e 131111 PSP

Der/die*) Angestellte hat Anspruch auf Einbeziehung dieser Provision/Pramie*) in die Bemessungs-
grundlage fur die Berechnung der Sonderzahlungen. Die Zahlung der monatlichen Entgeltanspru-
che erfolgt gemafk § 15 AngG. Die Falligkeit der Sonderzahlungen richtet sich nach den kollektivver-
traglichen Bestimmungen.

Urlaub

Fur den Urlaub werden folgende Zeiten berlcksichtigt: ... ...
Der Urlaubsanspruch betrégt pro Dienstjahr.................... Werktage/Arbeitstage*), abdem....................
Dienstiahr .................... Werktage/Arbeitstage*).

Arbeitszeit

Die regelmdaRige wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden.

Der/die Angestellte*) hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller fur ihn/sie*) geltenden Betriebsver-
einbarungen.

DS lIE BN ..t zur Einsichtnahme auf.

Folgende Zeugnisse wurden zwecks Anrechnung von Vordienstzeiten im Sinne § 17 des Kollekfivvertrages
ST ErEC T VO g e gt e e

*) Nichtzutreffendes streichen!
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ANHANG 2

VEREINBARUNG TELEARBEIT

(Dienstgeber)

UNA HEITN/FIOU oo e e e e

(Dienstnehmer)

wird Telearbeit an einer aufierbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 14 des Kollektivvertrages fur An-
gestellte im Metallgewerbe abgeschlossen.

Ort der aufserbetrieblichen Arbeitsstatte:

2. Normalarbeitszeit:
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
einbart:

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung tber die Erbringung der Normalarbeitszeit gemafs § 4 des Kollektivver-
L e = P

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tdgliche Rahmen der
Normalarbeitszeit, die Dauer und das Héchstausmafk von Ubertragungsméglichkeiten und die Dauer und
Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auferbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:

Uberstunden und Mehrarbeit an der aukerbetrieblichen Arbeitsstétte werden nur vergitet, wenn sie aus-
drucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Dienstnehmer aufzuzeichnen, soweif die Arbeitszeit vom Dienstneh-
mer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Dienst-
nehmer hat die Aufzeichnungen der befrieblichen Praxis anzupassen.

3. Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet:

Moglichst ausfihrliche Beschreibung jener Tétigkeiten, die vom Dienstnehmer zu verrichten sind.
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Arbeitsmittel:

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige, dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Dienstgeber fur die Zeit der Tatigkeit an der auerbetrieblichen
Arbeitsstatte zur Verfigung gestellf:

Diese Arbeitsmittel werden vom Dienstgeber installierf und gewartet.

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benut-
zen und die Benultzung durch Dritte auszuschliefen.

Die zur Verfigung gestelltfen Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Dienstgebers dem Dienstgeber vom Dienstnehmer unverziglich zurtckzustellen bzw ihm zu erméglichen,
die Arbeitsmittel zu Gbernehmen.

Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die aufRerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem
Dienstnehmer erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird wie folgt pauschaliert:

Haftung:

Der Dienstnehmer ist verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schadigung durch Dritte moéglichst ausgeschlossen ist.

Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies fir den
Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passworter sind so zu schutzen, dass Dritte
keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.

Fur Schaden, die der Dienstnehmer dem Dienstgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der auflerbe-
trieblichen Arbeitsstafte zufugt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem Dienstnehmer lebenden Personen.

Kontakt zum Betrieb:

Der Dienstgeber ist verpflichtet, den Tele-Dienstnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebot die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Dienstgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die
Dienstnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

Beendigungsmadglichkeiten der Telearbeit:

(gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wdhrend eines aufrechten Angestelltenverhdltnisses im Betrieb ver-
einbart wird und der Dienstnehmer die RGumlichkeit flur die auferbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfigung
stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhdltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichfigen Grunden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkurzt sich die Kiindigungsfrist entsprechend.

Sonstige Vereinbarungen:
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ANHANG 3

GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZUR BILDUNGSKA-
RENZ

(§ 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das
durch Gesetz eingefuhrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den Mafknahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest
mégliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
sefzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeitnehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen
zur Ausbildung unterstitzt werden, bei denen auf-
grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungs-
zeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach
Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollekfivvertragspartner sind darin einig, die M6g-
lichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei Wie-

Anhang 3: Gemeinsame Erklérung

dereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen.
Bestehende Kindigungsschutzbestimmungen sollen
dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrechter-
halten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf
Bildungskarenz genehmigen und eine enfsprechende
Vereinbarung abschlielen, wenn das befriebliche In-
teresse nicht nachteilig berthrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewdhr dafur besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen ver-
wendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu ver-
einbarenden Weiterverwendungszeit allfallig aufge-
laufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz ubernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach
der Dienstzeit richten, angerechnet werden.
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ANHANG 4

VEREINBARUNG

und dem
Osterreichischen Gewerkschaftsbund, GeWerkSCROTt ... oo. e

SOWIE DI GEWTKS O AT L. e e e e e e et e et e et e e e et et e e e

Uber die Einfihrung von
KURZARBEIT und die LEISTUNG EINER KURZARBEITSUNTERSTUTZUNG

wdhrend ihrer Dauer.

. GELTUNGSBEREICH

Diese Vereinbarung gilt

1. rédumlich: (Name und Anschrift des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin und des von Kurzarbeit betroffenen
Betriebes)

2. fachlich:
a) flrden gesamien Betrieb: ...
b) far folgende Betriebsteile — vgl Abschnitt IV Pkt 2 it @) ..o,

3. persénlich:
Fur die Arbeitnehmerinnen des im rdumlichen Geltungsbereich angefiihrten Betriebes.
Lehrlinge werden nicht in die Kurzarbeit einbezogen. Mit der Ausbildung von Lehrlingen beauftragte AN
durfen nur insoweit einbezogen werden, als die Aufsicht und Qualitat der Ausbildung nicht darunter lei-
den.
Ferner werden folgende AN-Gruppen nicht in die Kurzarbeit einbezogen:
- Teilzeitbeschaftigte AN mit weniger als 40 % Beschaftigungsausmafk (ggf streichen);

- Arbeitnehmerinnen in Altersteilzeit (ggf streichen; ob AN in ATZ aufgenommen werden, ist betrieblich
zu prufen - siehe auch Abschnitt VII Pkt 4);

- gekundigte AN (ggf streichen; die Einbeziehung in die KUA ist moglich, wenn die Kindigungsfrist nach
Ende der Behaltefrist — siehe Abschnitt IV Pkt 2 — endet);

- AN mit befristeten Vertrégen (ggf streichen; Die Einbeziehung bei befristeten Vertragen, die wahrend
der Laufzeit dieser Vereinbarung ablaufen, ist im Einzelfall zu prufen).

Bei Arbeitskraftetberlassung:
Fur die Arbeitnehmerlnnen des Uberlassers, die an den oben angefiihrten Beschéftigerbetrieb Giberlassen
sind.
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a) Beschaftigtenstand Arbeiterlnnen: ...............

davon von Kurzarbeit betroffen: ..................

Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum fir Arbeiterinnen (Kurzarbeits-
stundenkontingent = Ausfallstunden pro Woche x Anzahl der Wochen x Anzahl der betroffenen Arbei-

terlnnen) ...
b) Beschaftigtenstand Angestellte: ...................

davon von Kurzarbeit betroffen: ..................

Anzahl der voraussichtlichen Ausfallstunden im Kurzarbeitszeitraum fir Angestellte (Kurzarbeitsstun-
denkontingent = Ausfallstfunden pro Woche x Anzahl der Wochen x Anzahl der betroffenen Angestell-

ten)
4. zeitlich: FUr die Dauer vom ...........cocooiiiiiien... (bei Arbeitskraftetberlassung: in der Regel derselbe
Zeitpunkt wie fur den Beschdftigerbetrieb — ggf auch rickwirkend) bis .............................. (max. 6 Mo-

nate; Verlangerung maéglich)

Il. GELTUNGSBEGINN UND -ENDE

Innerhalb des in Punkt | Pkt 4 festgesetzten Zeitraumes
kann der/die Arbeitgeberin den Beginn der Kurzar-
beit spater festsetzen oder die Kurzarbeit friher been-
den. Er/sie hat dies den Partnern dieser Vereinbarung
und dem Arbeitsmarktservice schriftlich unverziglich
anzuzeigen. Diese Mitteilung muss, soweit im Betrieb
Betriebsratskérperschaften errichtet sind, von dem/

der jeweiligen Vorsitzenden des Betriebsrates mitge-
fertigt sein.

Bei Eréffnung eines Konkurs- oder Ausgleichsverfah-
rens bzw wenn wahrend einer laufenden Férderzusa-
ge der Anspruch des Arbeitgebers/der Arbeitgeberin
auf Kurzarbeitsbeihilfe seitens des AMS beendet wird,
endet die Kurzarbeit.

lll. KURZARBEITSBEGEHREN

Zum Zwecke der Erlangung der Kurzarbeitsbeihilfe
hat der/die Arbeitgeberin den Antrag auf Kurzar-
beitsbeihilfe beim AMS einzubringen. Eine Kopie die-
ses Antrags ist an die Partner dieser Vereinbarung

weiter zu leiten. Gleichzeitig hat er/sie zu erklaren,
dass er/sie bereit ist, im Betrieb Betriebskontrollen da-
riber vornehmen zu lassen, ob die in der Vereinba-
rung festgelegten Bedingungen eingehalten werden.

IV. KURZARBEIT

Im Interesse der Aufrechterhaltung des Beschaftigten-
standes und um dem/der Arbeitgeberin die Einbrin-
gung eines Antrags gemdfs § 37b/37¢c AMSG zu er-
moglichen, einigen sich die Vertragspartner tber die
EinfiUhrung und Einhaltung folgender Maknahmen:

1. Kurzarbeit

a) Die vereinbarte Kurzarbeit kann nur im Einverneh-
men mit dem jeweiligen Betriebsrat und der/den zu-
stdndigen Gewerkschaft(en) eingeflhrt werden. Bei
Fehlen eines Betriebsrates ist das Einvernehmen mit
der/den zustandigen Gewerkschaft(en) herzustellen.

Anhang 4: Kurzarbeitsvereinbarung

b) Die kollektivvertragliche Normalarbeitszeit wird in-

nerhalb eines Durchrechnungszeifraumes von
.................... (im Regelfall bis zu 13) Wochen von
...... Arbeitsstunden ...... Minuten um

...... Stunden ...... Minuten auf

...... Stunden ...... Minuten herabgesetzt.

Die gekurzte Normalarbeitszeit muss zwischen 10 %
und 90 % der kollektivverfraglichen Normalarbeitszeit
liegen; dies im Durchschnift des Durchrechnungszeit-
raumes. Die Herabsetzung der Arbeitszeit kann fur
verschiedene Gruppen von Arbeithnehmerlnnen unter-
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schiedlich festgesetzt werden. Eine Hinaufsetzung der
einmal festgelegten Arbeitszeit ist im Einvernehmen
mit dem Befriebsrat zuldssig. Bei Fehlen eines Be-
triebsrates ist das Einvernehmen mit der/den zustéan-
digen Gewerkschaft(en) herzustellen. Eine Herabset-
zung der einmal festgelegten Arbeitszeit bedarf der
Zustimmung der Partner dieser Vereinbarung.

2. Aufrechterhaltung des Beschdaftigtenstandes

a) Wahrend der Kurzarbeit

Der/Die Arbeitgeberln ist verpflichtet, jenen Beschaf-
tigtenstand im Befrieb aufrechtzuerhalten, der zum
Zeitpunkt des Geltungsbeginnes der Kurzarbeitsver-
einbarung (Punkt 1/4) bestanden hat (Behaltepflicht).
Anstelle des Betriebes treten folgende Betriebsteile,
die organisatorisch derart geftrennt sind, dass unter-
schiedliche Kollektivvertrage zur Anwendung kommen
oder die sich an verschiedenen Standorten befinden:
(Zutreffendenfalls die Betriebsteile anfihren!)

b) Nach der Kurzarbeit:

Im Regelfall gilt fur eine Behaltepflicht nach Ende der
Kurzarbeit Folgendes:

Die Dauer der Behaltepflicht nach Kurzarbeit betrégt :

bis zu einer Kurzarbeitsdauer von zwei Mo-

MO N e 1 Monat,
bis zu einer Kurzarbeitsdauer von vier Mo-

MO e L 2 Monate,
bis zu einer Kurzarbeitsdauer von 12 Mona-

feN 3 Monate
und bei ladngerer Kurzarbeitsdauer: ......... 4 Monate

Da im Anwendungsfall besondere Verhaltnisse vorlie-
gen, wird abweichend von der oben fur den Regelfall
festgelegten Behaltefrist folgende Regelung getroffen
(Entfall der Behaltefrist oder abweichende Dauer):
Die Behaltepflicht nach Kurzarbeit bezieht sich nur auf
die Arbeitnehmerinnen, die von Kurzarbeit betroffen
waren.

c) Gemeinsame Bestimmungen:
Kindigungen durfen frihestens nach Ablauf der Be-
haltefrist ausgesprochen werden.

Bereits geklndigte Arbeitsverhdltnisse, deren Kindi-
gungsfristen in den Zeitraum der Kurzarbeit hineinrei-
chen, darfen noch ordnungsgemdfk (ohne Auffull-
pflicht) beendet werden. Das Gleiche gilt fur befristete
Arbeitsverhdltnisse (Zeitablauf).

Bei Kindigung durch den/die Arbeitnehmerin besteht
far den/die Arbeitgeberin keine Verpflichtung zur
Auffallung des Beschaftigtenstandes. Das Gleiche gilt,
wenn die Voraussetzung fur eine vorzeitige Losung
des Arbeitsverhdltnisses durch den/die Arbeitgeberin
vorliegt (§ 82 GewO bzw § 27 AngG).

Bei einvernehmlicher Auflésung von Arbeitsverhaltnis-
sen ist der Beschaftigtenstand aufzufullen, es sei denn,
dass vorher eine Beratung des/der Arbeitnehmers/in
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mit dem Betriebsrat oder der Gewerkschaft bzw Arbei-
terkammer Uber die Auflésung des Arbeitsverhdltnis-
ses erfolgt ist.

Die Kundigung von Arbeitsverhéltnissen aus perso-
nenbezogenen Grinden und das Recht zum vorzeiti-
gen Austritt ist unbenommen. In diesen Fallen ist der
Beschaftigtenstand aufzufullen.

Eine Verminderung des Beschdaftigtenstandes ohne
Auffallpflicht kann nur mit Zustimmung des Regional-
beirates der zustdndigen Geschdaftsstelle des Arbeits-
marktservice und nur dann durchgefuhrt werden,
wenn der zustdndige Betriebsrat zustimmt oder an-
dernfalls nicht innerhalb von 7 Werktagen ab der
schriftlichen Bekanntgabe durch den Arbeitgeber
ein Veto gegen die geplante Verminderung eingelegt
hat. Diese Verstandigung Uber die Verminderung des
Beschaftigtenstandes ist jedoch nicht im Sinne des
§ 105 ArbVG zu bewerten. Bei Fehlen eines zustandi-
gen Befriebsrates tritt an dessen Stelle die zustdndige
Gewerkschaft.

d) Die Beschdaftigung von .................... Arbeitneh-
mern, die nicht Staatsblrger eines EWR-Staates sind,
ist im Betrieb fur den Ubergang zur Kurzarbeit im Sin-
ne des § 8 AusIBG ohne Bedeutung.

e) Ab Beginn des Zeitraums, in dem Kurzarbeit statt-
findet, bis zum Ablauf der daran anschliekenden Be-
haltefrist ist in den von Kurzarbeit betroffenen Berei-
chen der Einsatz Uberlassener AN (Leih-AN) oder die
einschldgige Beschaftigung auf Grundlage eines
Werkvertfrages unfersagt, es sei denn, es wird dartber
das Einvernehmen mit dem zusténdigen Betriebsrat
bzw bei dessen Fehlen das Einvernehmen mit der zu-
stdndigen Gewerkschaft hergestellf.

3. Einbeziehung der Teilzeitbeschaftigten

Die Arbeitszeit der in die Kurzarbeit einbezogenen
(Anzahl) Teilzeitbeschaftigten wird
hochstens im selben Prozentausmaf gekurzt wie die
der vergleichbaren Vollzeitbeschaffigten, und zwar
wie folgt:

Verklrzung der
durchschnittli-
chen Normal-
arbeitszeit in-
nerhalb eines

Vereinbarte

Anzahl der Ar-  Normalarbeits- auf (Stunden

beitskrafte (ggf  zeit von (Stun- Durchrech- und Stunden-
Abteilung, ...) den und Stun- nungszeitrau- bruchteile):
denbruchteile) mes von ......
(im Regelfall
bis zu 13) Wo-
chen um
........... Std  ...........Std ........... Std
........... Std  ...........S8td ........... Std

4. Kurzarbeitsunterstutzung

a) Die Kurzarbeitsunterstitzung hat mindestens jene
Hohe, die sich aus den zutreffenden Pauschalsétzen
bzw aus § 37b (wahrend der Teilnahme an Qualifizie-
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rungsmafknahmen aus § 37c AMSG) ergibt. ,Der er-
gdnzende Teilbetrag im Sinne von Punkt 6.6.3. der
Bundes-RL KUA des AMS dient zur Abgeltung der Ar-
beitgeber-SV-Beitrdge und verbleibt zur Génze beim
Arbeitgeber.”

Fur die Einstufung von Teilzeitbeschaftigten in die
Pauschalsafze ist deren Enfgelt auf Vollzeit umzurech-

nen. Bei AN in Altersteilzeit ist die Umrechnung ohne
den Lohnausgleich durchzufthren (vgl Abschnitt VII
Pkt 4).

b) Die Kurzarbeitsuntersttzung gebuhrt fir Arbeits-
ausfdalle an Arbeitstagen.

V. QUALIFIZIERUNGSKURZARBEIT

Von den angefluhrten Kurzarbeits-Gesamtfstunden
wird nachstehende Stundenanzahl fir Qualifizie-
rungsmaknahmen (§ 37c AMSG) verwendet. Es han-
delt sich dabei um allgemeine Qualifizierungsmak-
nahmen iSd Pkt 6.4.3.2. der Bundes-RL KUA des AMS.
Kommen Qualifizierungsmafnahmen nicht zu Stande
bzw nehmen vorgesehene AN daran nicht teil, liegt
KUA iSd § 37b AMSG (im zweiten Fall fur die Zeit der
Nicht-Teilnahme) vor.

AN sind zur Teilnahme an den geplanten Qualifizie-
rungsmafknahmen nur verpflichtet, wenn die Teilnah-
me an der Qualifizierungsmafnahme vereinbart wur-
de. Die Qualifizierungsmafinahmen finden aus-
schlieflich wahrend jener Zeiten statt, in welchen
der/die AN zur Arbeitsleistung verpflichtet wére, wenn
keine Kurzarbeitsvereinbarung in Geltung stunde
(entfallende Arbeitszeiten). Der Abschluss von Verein-
barungen Uber den Ruckersatz von Ausbildungskos-
ten (§ 2d AVRAG) ist fur die Qualifizierungsmafnah-
men ausgeschlossen.

Soweit externe Ausbildungseinrichfungen bzw Trai-
nerlnnen Qualifizierungsmaknahmen durchfihren,

sind sie in Befrieben mit Betriebsrat im Einvernehmen
mit dem zusténdigen Betriebsrat (ggf Betriebsaus-
schuss) auszuwdhlen; sonst von dem/der Arbeitgebe-
rin.

Geplante Maffnahmen:

Gesamt-
Genaue Durch- Anzahl Anzahl csltr:chL?_
Art des | Beschrei- | fuhrung | der teil- | der Kurs- .
) h lif.-KUA
Kurses bung in intern/ | nehmen- | stunden
. : (AN x
Beilage extern den AN | (mind 16) K
ursstun-
den)
Summe: .

VI. SOZIALVERSICHERUNGSBEITRAGE

Wdhrend der Dauer des Bezuges der Kurzarbeitsun-
terstUtzung sind die Beitrdge zur Sozialversicherung
nach der letzten Beitragsgrundlage vor Einfritt der
Kurzarbeit zu leisten. ,Gemd&R Punkt 6.6.3. der Bun-
des-RL KUA des AMS erhalt der Arbeitgeber mit Beginn
des 7. Kurzarbeitsmonats einen ergdnzenden Teilbe-
trag zur Abgeltung der Arbeitgeber SV-Beitrage.”

Durch Betriebsvereinbarung kann festgelegt werden,
dass die Differenz zwischen dem in der Kurzarbeitsun-
terstitzung enthaltenen Arbeitnehmerlinnenanteil an
Sozialversicherungsbeitrdgen und der vollen letzten
Beitragsgrundlage von dem/der Arbeitgeberin Gber-
nommen wird. Die Héhe dieser Differenz kann auch
in Form eines Pauschales geregelt werden.

VIl. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Im Bereich des nach Mafzgabe dieser Vereinbarung
erfassten Befriebes bzw Betriebsteiles finden die Be-
stimmungen des § 1155 ABGB (Aufrechterhaltung
des Entgeltanspruches) in Verbindung mit den ein-
schlagigen kollektivvertraglichen Bestimmungen, so-

Anhang 4: Kurzarbeitsvereinbarung

weit der Ausfall von Arbeitsstunden durch Kurzarbeit
bedingt ist, keine Anwendung.

2. Die sonstigen Bestimmungen des einschlagigen
Kollektivvertrages werden durch die Vereinbarung
nicht berUhrt. Ebenso bleiben allfallige kollektivver-
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tragliche Bestimmungen uber Kurzarbeit und deren
sozialrechtliche Auswirkungen voll aufrecht.

3. Fur die Bemessung des Urlaubsentgeltes (und ggf
der Urlaubsersatzleistung) ist die ungekurzte tagliche
bzw wochentliche Arbeitszeit zu Grunde zu legen.

Bei Berechnung des Entgeltes nach dem Entgeltfort-
zahlungsgesetz (EFZG) bzw des Krankengeldzuschus-
ses entsprechend den einschldgigen Kollektivver-
tragsbestimmungen und des § 8 AngG ist das gebuh-
rende Entgelf nach dem Ausfallprinzip zu berechnen.
Gleiches gilt fur einen allfalligen Anspruch auf Kandi-
gungsentschadigung.

Fallt in das der Abfertigungsberechnung zu Grunde
liegende Monatsentgelt/Wochenentgelt (ggf Jahres-
durchschnitt) Kurzarbeit, ist jenes Entgelt heranzuzie-
hen, das gebuhrt hatte, wenn keine Kurzarbeit verein-
bart worden ware.

Dieser Grundsatz gilt auch fur die Bemessung von
Sonderzahlungen.

Die Beiftrage zur ,Abfertigung neu” sind gem § 6 Abs 4
BMSVG auf Grundlage der Arbeitszeit vor deren He-
rabsetzung zu bezahlen.

4. Bei AN in Altersteilzeit darf nur das auf das verein-
barte Beschaftigungsausmaf entfallende Entfgelt,
nicht aber der Lohnausgleich vermindert werden. Bei
geblockter oder ungleich verteilter Arbeitszeit werden
trotz der Kurzarbeit ebenso viele Zeitguthaben (fur die
Freizeitphase) erworben, wie ohne Kurzarbeit ange-
fallen waren.

5. FUr den Anspruchserwerb und das Ausmafs des Zu-
satzurlaubes nach dem NSchG werden Zeiten der
Kurzarbeit so behandelt, als wdre keine Kurzarbeit
vereinbart worden.

VIIl. INFORMATIONSPFLICHT

Vor Beginn der Kurzarbeit, spatestens jedoch mit der
Vorlage dieser Vereinbarung zur Unterfertigung, ist
von dem/der Arbeitgeberln eine schriftliche wirt-
schaftliche Begrundung Uber die Notwendigkeif der
Kurzarbeit jeder zusténdigen Gewerkschaft zu Uber-
mitteln.

Nach Beendigung der Kurzarbeit ist vom Betrieb eine
schriftliche Information Uber die tatséchliche Inan-

spruchnahme bzw Ausschépfung der Kurzarbeit an
die jeweils zustdndige Gewerkschaft zu Ubermitteln.
Die Information hat jedenfalls die in Abschnitt | Pkt 1-
4 dieser Vereinbarung genannten Punkte zu enthal-
ten. Im Falle der Nichtdurchfihrung der geplanten
Kurzarbeit ist eine Leermeldung zu erstatten. Eine Ko-
pie ist der/den zustdndigen Betriebsratskérperschaft/
en zuzustellen.

IX. ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG

Bei Abschluss dieser Vereinbarung fur tberlassene Ar-
beitskrafte gilt zusatzlich:

Der/Die BeschaftigerIn hat gleichfalls zu erklaren,
dass er/sie bereit ist, im Betrieb Betriebskontrollen da-
riber vornehmen zu lassen, ob die in der Vereinba-
rung festgelegten Bedingungen eingehalten werden.
Der/Die Uberlasserln (AG) ist verpflichtet, jenen Be-
schaftigtenstand aufrechtzuerhalten, der zum Zeit-
punkt des Geltungsbeginnes der Kurzarbeitsvereinba-
rung an den Beschdaftigerbetrieb (1/1) Gberlassen war
(Behaltepflicht).

(ggf ganzen Absatz oder eine der beiden Varianten
streichen!)

Der/Die Beschaftigerln verpflichtet sich:

- fur die Dauer der Kurzarbeit (ggf streichen) sowie

- fur die Dauer der ggf anschliegenden Behalte-
pflicht danach (ggf streichen)
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die Uberlassenen Arbeitskrafte im gleichen zeitlichen
Ausmafy zu beschaftigen wie vergleichbare Stammar-
beitskrafte.

Eine Kombination von Kurzarbeit und anderweitiger
Uberlassung ist im selben Zeitraum nicht méglich, dh
dass alle an den/die Beschdaftigerln Uberlassenen Ar-
beithehmerlnnen, flur die Kurzarbeit vereinbart wurde,
keinesfalls in anderen Beschaftigerbetrieben (auch
nicht stundenweise) beschaftigt werden durfen.

Bei einvernehmlicher Auflésung von Arbeitsverhdlinis-
sen ist der Beschaftigtenstand aufzufullen, es sei denn,
dass vorher eine Beratung des/der Arbeithehmers/in
mit dem/der zustandigen Betriebsratsvorsitzenden
des Uberlassers oder der Gewerkschaft Gber die Auf-
I6sung des Arbeitsverhdltnisses erfolgt ist.

Anhang 4: Kurzarbeitsvereinbarung



Firma

Fur den Arbeiter-BR: Fur die Betriebsleitung:

Bei Arbeitskraftetiberlassung:
Beschdaftigerbetrieb (hinsichtlich der Arbeitszeit, ggf der Qualifizierungsmafnahme/n
sowie jedenfalls Abschnitt IX)

Fur den Arbeiter-BR: Fur die Betriebsleitung:

(Datum)

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft ...

Der/Die Bundesvorsitzende: Der/Die Bundessekretdarln:

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft ..o

Der/Die Vorsitzende: Fur die Bundesgeschaftsfihrung:

Wirtschaftskammer...........oooooiiiiiiii

Fachverband/Fachgruppe (Innung, Gremium)............ccooveiiiiiiiiiieeiiieeeiann.

Der Obmann/Die Obfrau: Der/Die Geschdaftsfuhrerln:

Beilage: Wirtschaftliche Begrindung
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ANHANG 5

KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Berufsgruppe der Beleuchter und Beschaller

abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Elektro- und Alarmanlagentechnik
sowie Kommunikationselekfronik

einerseits und der

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journa-
lismus, Papier,
andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

a) Raumlich:
Fur das Gebiet der Republik Osterreich

b) Fachlich:
Fur alle Mitgliedsbetriebe der Bundesinnung der Elek-
tro- und Alarmanlagentechnik sowie Kommunika-

Der Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte im Metall-
gewerbe vom 3. Dezember 2008, in Geltung ab 1. J&n-
ner 2009 wird fur den obigen Geltungsbereich gedn-
dert und ergdnzt wie folgt:

1. a) GemaFk § 5 Abs 1 Arbeitszeitgesetz kann die wo-
chentliche Normalarbeitszeit bis auf 60 Stunden, die
tagliche Normalarbeitszeit bis auf 12 Stunden ausge-
dehnt werden, sofern in die Arbeitszeit des Arbeitneh-
mers regelmdafig und im erheblichen Umfang Arbeits-
bereitschaft fallt.

GemaR § 7 Abs 3 Arbeitszeitgesetz kann bei Vorliegen
eines erhéhten Arbeitsbedarfes die Tagesarbeitszeit
gemaf 1. Absatz bis auf 13 Stunden ausgedehnt wer-
den. Die Uber 12 Stunden hinausgehende Arbeitszeit
ist als Uberstunde zu verguten.

b) Gemak § 7 Abs 2 Arbeitszeitgesetz kénnen Uber die
gemdk § 7 Abs 1 Arbeitszeitgesetz zulé@ssigen Uber-
stunden weitere 5 Uberstunden/Woche geleistet wer-
den. Wéchentlich sind jedoch nicht mehr als 20 Uber-
stunden zuldssig.

Gemafy § 9 Abs 4 Arbeitszeitgesetz darf die durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von 17 Wochen 48 Stunden
nicht tberschreiten.

c) Wird die gesamte Wochenarbeitszeit gem § 7 Abs 6
Arbeitszeitgesetz auf 4 zusammenhd&ngende Tage ver-
teilt, kann die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Uber-
stunden bis auf 12 Stunden ausgedehnt werden.
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tionselektronik, die der Berufsgruppe der Beleuchter
und Beschaller angehéren.

c) Persénlich:
Fuar alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Ar-
beitnehmer sowie fur kaufmdnnische Lehrlinge.

d) Gemak § 19c Abs 3 Arbeitszeitgesetz ist dem Arbeit-
nehmer die Lage der Normalarbeitszeit fur die jewei-
lige Woche mindestens 1 Woche im Vorhinein mitzu-
teilen.

e) In Abéanderung des § 4 Abs 1q, 2. Absatz Rahmen-
kollektivvertrag gilt Folgendes: Bei Vereinbarung ei-
ner 4-Tage-Woche kann der arbeitsfreie Tag auch
auf einen Feiertag fallen.

2. Gemadfs § 12a Arbeitsruhegesefz kénnen folgende
Tatigkeiten wahrend der Wochenend- und Feiertags-
ruhe ausgelbt werden:

Alle Tatigkeiten, die zur Vorbereitung und Durchfuh-
rung von Veranstaltungen, die im gesellschaftlichen
oder o6ffentlichen Interesse gelegen sind, erforderlich
sind, inklusive der Vor- und Nacharbeiten (wie zB Wie-
ner Festwochen, Donauinselfest, Silvesterpfad, lange
Nacht der Musik, Feuerwehr- und Kirchweihfeste und
Ahnliches).

3. Gemafs § 6 Arbeitsruhegesetz hat der Arbeitnehmer,
der wahrend seiner wochentlichen Ruhezeit beschaf-
tigt wird, in der folgenden Woche Anspruch auf Ersatz-
ruhe, die auf seine Wochenarbeitszeit anzurechnen
ist. Die Ersatzruhe ist im Ausmafy der wahrend der wo-
chentlichen Ruhezeit geleisteten Arbeit zu gewdhren,
die innerhalb von 36 Stunden vor dem Arbeitsbeginn
in der nachsten Arbeitswoche erbracht wurde.

Gemdfy § 9 Arbeitsruhegesetz hat der Arbeitnehmer,
der wahrend der Feiertagsruhe beschaftigt wird, au-
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Rerdem fur die in Folge eines Feiertages ausgefallene In Abanderung des § 5 Abs 2 des Rahmenkollektivver-

Arbeit Anspruch auf das flr die geleistete Arbeit ge- trages gilt Folgendes:

buhrende Entgelt, es sei denn, es wird Zeitausgleich Fur jede angeordnete Uberstunde im Sinne des § 5 ist

vereinbart. ein Zuschlag in der Hohe von 100 % ab 18.00 Uhr zu
bezahlen.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. 1. 2009 in Kraft. (3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abdnderung des Kollek-
(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden Teilen un- tivvertrages gefuhrt werden.

ter Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu
jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

Wien, 3. Dezember 2008

BUNDESINNUNG DER AUDIO- UND ALARMANLAGENTECHNIK
SOWIE DER KOMMUNIKATIONSELEKTRONIK

Ing. R. Reisl Ing. K. Viehmann
Bundesinnungsmeister Geschaftsfuhrer

Ing. A. Krénkl
Berufsgruppenobmann

FUR DEN OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

W. Katzian Mag.2 C. Kral-Bast
Vorsitzender Geschdaftsbereichsleiterin

FUR DEN OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
WIRTSCHAFTSBEREICHE METALL/ELEKTRO

Ing. R. Winkelmayer M. Pieber
Far den Wirtschaftsbereich Wirtschaftsbereichssekretar
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ANHANG 6

PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN

Gemeinsame Erklarung Kollektivvertragspartner

zu Pauschalentlohnungsvereinbarungen

(,All-In-Vereinbarungen”)

1. Die Sozialpartner befrachten Pauschalentloh-
nungsvereinbarungen (All-In-Vereinbarungen) prin-
zipiell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

2. Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungsver-
einbarungen (All-In-Vereinbarungen) durfen gesetzli-
che oder kollektivvertragliche Anspriche nicht ge-
schmalert werden.

3. Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-In-
Vereinbarungen) ist die tatsdchlich erforderliche und
geleistete Mehrarbeit ausreichend zu berucksichti-
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gen. Uber den Gehalt hinausgehende sonstige tUber-
kollektivvertragliche Beziige und eine allfallige Be-
racksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anre-
chenbar.

4. Bei der Gesamtwulrdigung der Umstande im Einzel-
fall ist das Ausmaf der faktischen Gestaltungsméog-
lichkeit der Angestellten hinsichflich der Lage und

des Ausmafes der Arbeitsleistung zu berucksichtigen.

Wien, am 22. November 2005

Anhang 6: ,Pauschalentiohnungsvereinbarungen”



ANHANG 7

ERLAUTERUNG

zum Geltungsbereich der Bundesinnung der Karosseriebauer einschlieilich
Karosseriespengler und Karosserielackierer sowie der Wagner § 2 des
Kollektivvertrages fiir Angestellte im Metallgewerbe.

Die bisher gultige Formulierung des Geltungsberei-
ches gemadfs § 2 lautete:

Bei der Bundesinnung der Karosseriebauer ein-
schlieflich Karosseriespengler und Karosserielackie-
rer sowie der Wagner erstreckt sich der fachliche Gel-
tungsbereich auf jene Befriebe, die ab 1. Jdnner 2000
Mitglieder der Bundesinnung der Karosseriebauer
einschlielich Karosseriespengler und Karosseriela-
ckierer sowie der Wagner sind und Uber eine Gewer-
beberechtigung flur die Ausfuhrung des Spengler-
handwerkes (Karosseriespengler) verfligen.

Da es aufgrund der bisherigen Formulierung sowohl
bei den Befrieben als auch bei den betroffenen Ar-
beithnehmern zu Verwirrung gekommen ist, wurde mit

Wien, am 7. Dezember 2006

der Neuformulierung eine Klarstellung im Geltungs-
bereich durchgefuhrt. Mit der Klarstellung wurde je-
doch keine Anderung im Umfang des Geltungsberei-
ches vorgenommen.

Grundsatzlich gilt fur die Mitglieder der Bundesinnung
der Karosseriebauer einschliefslich Karosseriespeng-
ler und Karosserielackierer sowie der Wagner im An-
gestelltenbereich der Kollektivvertrag fur Angestellte
im Handwerk und Gewerbe in der Dienstleistung in In-
formafion und Consulting. Hiervon ausgenommen
sind jene Betriebe, die Uber eine Gewerbeberechti-
gung fur die AusfUhrung des Spenglerhandwerkes
verfigen. Fur diese Betriebe gilt der Kollektivvertrag
far Angestellte des Metallgewerbes.

ERLAUTERUNG VOM 22.11. 2010

Anderung der Bezeichnung der Bundesinnung

Durch eine Anderung der Fachorganisationsordnung
ist seit 11. 6. 2010 die Bundesinnung der Karosserie-
bautechniker, Karosserielackierer und der Wagner
Gesamtrechtsnachfolgerin der bisherigen Bundesin-
nung der Karosseriebauer einschliefslich Karosserie-

Wien, 22. November 2010

spengler und Karosserielackierer sowie der Wagner.
Die Anderung der Bezeichnung der Bundesinnung
wurde in § 1 und § 2 des Kollektivvertrages vorgenom-
men, der Umfang des Geltungsbereiches ist unverdn-
dert geblieben.

PROTOKOLL VOM 3.12. 2015:

Durch eine Anderung der Fachorganisationsordnung
ist seit 19.5. 2015 die Bundesinnung der Fahrzeug-
technik Gesamtrechtsnachfolgerin der bisherigen
Bundesinnung der Karosseriebautechniker, Karosse-
rielackierer und der Wagner.

Wien, 3.12. 2015

Anhang 7: Erlduterungen

Die Anderung der Bezeichnung der Bundesinnung
wurde in § 1 und § 2 des Kollektivvertrages vorgenom-
men, der Umfang des Geltungsbereiches ist unverén-
dert geblieben.
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ANHANG 8

BEILEGUNG VON MEINUNGSVERSCHIEDENHEITEN BEI DEN REISEZEITEN

In Erwégung des EuGH-Urteils C-266/14 (Tyco), aber
auch unter Beobachtung zukiinftiger substanzieller
Anderungen in der Literatur bzw der Lehre zu der Ent-
geltfragenproblematik bei Reisezeiten, kommen die
Vertragsparteien tberein:

Falls eine wiederholte inldndische héchstgerichfliche
bzw europdische Rechtsprechung eine Anderung bei
der Beurteilung der Entgelthdhe bei Reisezeiten be-
wirkt/bedingt, werden nach schriftlicher Aufforde-
rung einer der Vertragsparteien innerhalb eines Zeit-
raums von 3 Monaten Verhandlungen Uber eine An-
passung des Kollekfivvertrages vorgenommen.

Gelingt es den Kollektivvertragsparteien nicht bis zum
nachsten reguléren Kollektivvertfragsabschluss eine
einvernehmliche Regelung zu finden, so wird ein
Schiedsausschuss errichtet, der innerhalb von 3 Mona-
ten ab Anrufung durch eine Kollektivvertragspartei
zusammentreten muss.

Dieser paritatisch besetzte Schiedsausschuss besteht
aus je drei fachkundigen Vertretern der vertrags-

schliekenden Organisationen, dessen Mitglieder aus
dem Kreise der an der Verhandlung Uber diesen Kol-
lektivvertrag Beteiligten zu nominieren sind.

Der Vorsitzende des Schiedsausschusses wird ab-
wechselnd je Sitzung aus den Reihen der Arbeitgeber-
und Angestelltenseite bestimmt und hat nur eine Stim-
me.

Der Schiedsausschuss ist nur bei Anwesenheit aller
Beisitzer beschlussfahig; es entscheidet die Stimmen-
mehrheif. Eine Entscheidung ist binnen 3 Monaten
nach der 1. Sitzung des Schiedsausschusses zu fallen.

Kann keine Einigung erzielt werden, dann bestellt der
Schiedsausschuss mit einfacher Mehrheit einen fach-
spezifischen Experten aus der Rechtfswissenschaft,
der dann den Vorsitz fuhrt und ein Stimmrecht hat.
Bei einer Abstimmung entscheidet die einfache Mehr-
heit im beschlussféhigen Schiedsausschuss.

(Gilt ab 1. JGnner 2016)

ANHANG 9
GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER ZU PFLICHTPRAKTIKA

Entsprechend dem Ausbildungszweck beinhalten
Pflichtpraktika gemdaf § 19c. Arbeitsleistungen, die
im Inferesse des Pflichtpraktikanten, nédmlich sich ent-
sprechend seinen Ausbildungsvorschriften praktische
Kenntnisse und Fertigkeiten in einem Unternehmen
anzueignen, liegen.

Hierbei handelt es sich um eine im Detail vorgeschrie-
bene bzw in der Praxis Ubliche Ausbildung in Betrie-
ben, die es den Pflichtpraktikanten ermoglicht, prakfti-
sche Kenntnisse und Fdahigkeiten zu erwerben sowie
konkrete Erfahrungen im unternehmerischen Alltag
zu machen.

Dem Pflichtpraktikanten ist es gestaftet, sich zum
Zweck seiner Aus- und Weiterbildung im Betrieb zu
betatigen und auch Arbeitsleistungen zu erbringen.
Ein Dienstverhdltnis wird dadurch nicht begrindet,
weil eine Arbeifsverpflichtung im Sinne eines Arbeifs-
verhaltnisses nicht besteht.

Die im Befrieb erfolgende praktische Ausbildung muss
der in der Schule bzw im Studium gewdhlten Fachrich-
tung entsprechen. Eine (personliche) Arbeitsverpflich-
tung besteht nicht. Es darf weder eine zwingende Bin-
dung an die befriebliche Arbeitszeit noch eine Wei-

Wien, am 6.12. 2016
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sungsgebundenheit gegeben sein. Der Pflichtprakti-
kant hat sich in die allgemeine betriebliche Ordnung
einzufigen und unter anderem auch die fur den Be-
trieb geltenden Sicherheitsvorschriften zu befolgen.
Ein Pflichtpraktikum kann aber auch in Form eines
Dienstverhdltnisses absolviert werden, wenn der
Pflichtpraktikant im Interesse des Unternehmens Uber-
wiegend zu Arbeitsleistungen flur befriebliche Zwecke
mit Arbeitsverpflichtung eingesetzt wird.

Dies ist dann der Fall, wenn der Pflichtpraktikant im
Zuge seines Praktikums zwingend an die betriebliche
Arbeitszeit und Weisungen gebunden, sowie organi-
satorisch im Unternehmen eingegliedert ist.

Ein solches Pflichtpraktikum ist nicht durch den Lern-
und Ausbildungszweck bestimmt und gepragt, son-
dern - durch das Interesse des Betriebsinhabers an Ar-
beitsleistungen fur seinen Betrieb - hauptsdchlich an
betrieblichen Zwecken und Erfordernissen orientiert.
Wird ein Pflichtpraktikum in Form eines Dienstverhalt-
nisses absolviert, so unterliegt der Pflichtpraktikant zur
Gdnze den kollektivvertraglichen und gesetzlichen
Bestimmungen und ist entsprechend § 17 einzustufen
und zu entlohnen.

Anhang 8: Ubereinkommen Reisezeiten



ANHANG 10

UMSTUFUNGSBESTIMMUNGEN AB 1. 1. 2016 FUR DIE MEISTERGRUPPEN

Umstufungsbestimmungen ab 1. 1. 2016 fir die Meis-
tergruppen

Die bis zum 31. 12. 2015 in der Meistergruppe geregel-
ten Verwendungsgruppen M1, Ml sowie MIII treten
ab 1.1. 2016 aufzer Kraft.

Die Umstufung und Einreihung von der bis zum 31. 12.
2015 geltenden Meistergruppe (Verwendungsgrup-
pen M1, M1l und M ll) in die Verwendungsgruppen lll,
IV, Vund in die Meistergruppe ab 1. 1. 2016 ist wie folgf
vorzunehmen:

1) Angestellte, die bis zum 31.12. 2015 in der Verwen-
dungsgruppe MI eingestuft waren, werden ab 1.1.
2016 in die Verwendungsgruppe |l umgestuft.

Die Einreihung erfolgt in das zeitlich enfsprechende
Verwendungsgruppenjahr der Verwendungsgrup-
pe lll. Die Verwendungsgruppenjahre aus der alten
Verwendungsgruppe M| werden also in der Verwen-
dungsgruppe lll zur Ganze berucksichtigt.

Der Vorriuckungsstichtag bleibt unverdndert. Die An-
zahl der Biennalspringe bzw des Triennalsprunges
bleiben gleich.

Bis 31.12. 2015 eingestufte Hilfsmeister, Betriebsauf-
seher:

2016 weiterhin gegeben sind. Die Umstufung erfolgt
in diesem Fall analog gemdRk dem Punkt 3).

Bei der Umstufung gebuhrt das dem bisher erreichten
Mindestgrundgehalf in der Verwendungsgruppe M I
ohne abgeschlossene Fachschule nachsthéhere Min-
destgrundgehalt der Verwendungsgruppe IV. Der
Vorriuckungsstichtag bleibt unveréndert. Die Verwen-
dungsgruppenjahre in der Verwendungsgruppe [V
werden vollstédndig durchlaufen.

Bis 31.12. 2015 eingestufte Meister in der Verwen-
dungsgruppe M1l o.a.FS:

Umstufung von M Il 0.a.FS in VGR IV

Monatliches
Mindestgrund-

MIl 0.a.FS VGR IV gehalf in Euro

ab 1.1. 2016
Im 1. u 2.VGrj Im 1. u 2.VGrj 2.395,27
nach 2 VGrij Im 1. u 2.VGrj 2.395,27
nach 4 VGrij nach 2 VGrij 2.562,92
nach 6 VGrij nach 4 VGrij 2.730,60
nach 8 VGrij nach 6 VGrij 2.898,26
nach 10 VGrj nach 8 VGrj 3.065,93
nach 12 VGrij nach 10 VGrij 3.233,61
nach 15 VGrij nach 12 VGrij 3.377,32

nach 15 VGrij 3.540,00*

Umstufung von M1 in VGr Il

MI VGR I gehalt in Euro

ab 1.1. 2016
Im 1. u 2VGrj Im 1. u 2.VGrj 1.909,44
nach 2 VGrij nach 2 VGrij 2.043,11
nach 4 VGrj nach 4 VGrj 2.176,75
nach 6 VGrij nach 6 VGrij 2.310,46
nach 8 VGrij nach 8 VGrij 2.444,09
nach 10 VGrj nach 10 VGrj 2.577,77
nach 12 VGrj nach 12 VGrj 2.692,31
nach 15 VGrij nach 15 VGrij 2.902,35

Monatliches
Mindestgrund-

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle fir
die Verwendungsgruppen |-V und MI-M Il sind bei
dieser Umstufung von der Verwendungsgruppe M1 in
die Verwendungsgruppe Il nicht zu berucksichtigen!

2) Angestellte, die bis zum 31.12. 2015 in der Verwen-
dungsgruppe MIl ohne abgeschlossene Fachschule
eingestuft waren, werden ab 1.1. 2016 grundsatzlich
in die Verwendungsgruppe IV umgestuft.

Angestellte, die bis zum 31.12. 2015 in dieser Verwen-
dungsgruppe eingestuft waren, werden ab 1.1. 2016
in die neue Meistergruppe umgestuft, wenn die Vo-
raussetzungen der Einstufung in die neue Meister-
gruppe zum 31.12. 2015 gegeben waren und ab 1. 1.

Anhang 8: Ubereinkommen Reisezeiten

* Dieser zur reguldren VG IV differente Betrag ist Ergebnis von
Verhandlungen. Er kommt ausschlieflich fur Angestellte zur
Anwendung, welche vor 1.1. 2016 in der Ml o FS eingestuft
waren.

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle fur
die Verwendungsgruppen |-V und MI-MIIl sind bei
dieser Umstufung von der Verwendungsgruppe MII
ohne abgeschlossene Fachschule in die Verwen-
dungsgruppe IV nicht zu berucksichtigen!

Verwendungsgruppe IV

Fir ab 1.1. 2016 neu eintretende, in diese Verwen-
dungsgruppe einzustufende Meister beginnt die Ge-
haltsentwicklung in dieser Verwendungsgruppe mit
der Mafsgabe, dass die erste Vorrlickung erst nach
4 Verwendungsgruppenjahren in die Stufe ,nach
4 VerwGrj.” vorzunehmen ist.

Ab diesem Verwendungsgruppenjahr wird die Ver-
wendungsgruppe dann vollsténdig, aber zeitlich ver-
setzt, durchlaufen.

Nach 17 Verwendungsgruppenjahren, also ab dem
18. Verwendungsgruppenjahr in der Verwendungs-
gruppe |V, wird das héchste monatliche Mindest-
grundgehalt erreicht und die Vorrickung beendet.

FUr neu einfretende und einzustufende Meister in die
Verwendungsgruppe IV ergibt sich daher folgender,
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im Gegensafz zu den Ubrigen in dieser Verwendungs-
gruppe eingestuften Angestellten, abweichender Vor-
rackungsverlauf bzw betragt das monatliche Mindest-
grundgehalt in Euro ab 1. 1. 2016:

Monatliches
Mindestgrund-
gehalt in Euro

ab 1.1. 2016
Im 1. bis 4. Verwendungsgruppenjahr . 2.395,27
nach 4 Verwendungsgruppenjahren .  2.562,92
nach 6 Verwendungsgruppenjahren .  2.730,60
nach 8 Verwendungsgruppenjahren . 2.898,26
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 3.065,93
nach 12 Verwendungsgruppenjahren . 3.233,61
nach 14 Verwendungsgruppenjahren . 3.377,32
nach 17 Verwendungsgruppenjahren . 3.540,00*

* Dieser zur reguldren VG IV differente Betrag ist Ergebnis von
Verhandlungen. Er kommt ausschlieglich fir Angestellte zur
Anwendung, welche vor 1. 1. 2016 in der M Il o FS eingestuft
waren.

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle far
die Verwendungsgruppen |-V und MI-M Il sind bei
der Einstufung von neu eintretenden und einzustufen-
den Meister in die Verwendungsgruppe IV nicht zu be-
racksichtigen!

3) Angestellte, die bis zum 31.12. 2015 in der Verwen-
dungsgruppe MIlI mit abgeschlossener Fachschule
eingestuft waren, werden ab 1.1. 2016 in die neue
Meistergruppe umgestuft.

Die Umstufung von der bis zum 31. 12. 2015 geltenden
Meistergruppe M Il mit abgeschlossener Fachschule
erfolgt in das zeitlich entsprechende Verwendungs-
gruppenjahr der neuen Meistergruppe.

Die Verwendungsgruppenjahre in der alten Verwen-
dungsgruppe MIl mit abgeschlossener Fachschule
werden also in der neuen Meistergruppe zur Gdnze
berucksichtigt. Der Vorruckungsstichtag bleibt unver-
dandert. Die Anzahl der Biennalspringe bzw des Trien-
nalsprunges bleiben gleich.

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle fur
die Verwendungsgruppen |-V und MI-M Il sind bei
dieser Umstufung von der Verwendungsgruppe MII
mit abgeschlossener Fachschule in die Meistergruppe
nicht zu bertcksichtigen!

Bis 31.12. 2015 eingestufte Meister in der Verwen-
dungsgruppe M Il m.a.FS:

Umstufung von M Il m.a.FS in MG

Monatliches

Monatliches
Mindestgrund-

Mil m.a.FS MG gehalt in Euro

ab 1.1. 2016
nach 12 VGrij nach 12 VGrij 3.505,00
nach 15 VGrij nach 15 VGrij 3.700,00

FGr ab 1.1. 2016 neu eintretende, in diese Verwen-
dungsgruppe einzustufende Meister, gilt:

Meistergruppe

Monatliches
Mindestgrund-
gehalt in Euro

ab 1.1.2016
Im 1. bis 2. Verwendungsgruppenjahr . 2.900,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren . 2.900,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren . 3.021,00
nach 6 Verwendungsgruppenjahren . 3.142,00
nach 8 Verwendungsgruppenijahren . 3.263,00
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 3.384,00
nach 12 Verwendungsgruppenijahren . 3.505,00
nach 15 Verwendungsgruppenijahren . 3.700,00

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle fur
die Verwendungsgruppen 1-V und MI-MIIl sind bei
der Einstufung in die Meistergruppe nicht zu bertck-
sichtigen!

4) Angestellte, die bis zum 31.12. 2015 in der Verwen-
dungsgruppe MIII eingestuft waren, werden ab 1.1.
2016 in die Verwendungsgruppe V umgestuft.

Bei der Umstufung gebuhrt das dem bisher erreichten
Mindestgrundgehaltf in der Verwendungsgruppe M I
nédchsthéhere Mindestgrundgehalt der Verwendungs-
gruppe V. Der Vorrickungsstichtag bleibt unverén-
dert. Die Vorrickung endet in diesem Fall betragsma-
Rig in der Stufe ,nach 8 Verwendungsgruppenjahren”
in der Verwendungsgruppe V.

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle fir
die Verwendungsgruppen 1-V und MI-MIIl sind bei
der Einstufung in die Meistergruppe nicht zu bertck-
sichtigen!

Die Umstufung und Einreihung in die Verwendungs-
gruppe V erfolgt daher wie folgt:

Bis 31.12. 2015 eingestufte Obermeister in der Ver-
wendungsgruppe MIII :

Umstufung von MIll in VGr V

Monatliches
Mindestgrund-

e Mindstorine

ab 1.1. 2016
Im 1. u 2.VGrj Im 1. u 2.VGrij 2.900,00
nach 2 VGrij nach 2 VGrj 2.900,00
nach 4 VGrij nach 4 VGrij 3.021,00
nach 6 VGrij nach 6 VGrij 3.142,00
nach 8 VGrj nach 8 VGrj 3.263,00
nach 10 VGrij nach 10 VGrij 3.384,00

Mill VGrv gehalt in Euro

ab 1.1. 2016
Im 1. u 2.VGrj Im 1. u 2.VGrj 3.026,69
nach 2 VGrj Im 1. u 2.VGrj 3.026,69
nach 4 VGrij Im 1. u 2.VGrj 3.026,69
nach 6 VGrij nach 2 VGrij 3.238,57
nach 8 VGrij nach 4 VGrij 3.450,43
nach 10 VGrij nach 4 VGrj 3.450,43
nach 12 VGrij nach 6 VGrij 3.662,30
nach 15 VGrij nach 8 VGrij 3.874,16
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Fur neu eintretende, in diese Verwendungsgruppe
einzustufende Obermeister beginnt die Gehaltsent-
wicklung in dieser Verwendungsgruppe mit der Mafz-
gabe, dass die erste Vorrickung erst nach 6 Verwen-
dungsgruppenjahren vorzunehmen ist. Der tatséchli-
che Vorruckungsverlauf fur Obermeister in der Ver-
wendungsgruppe V, im Gegensatz zu den Ubrigen in
dieser Verwendungsgruppe eingestuften Angestell-
ten, ist also nach effektiven 12 Verwendungsgruppen-
jahren in dieser Gehaltsgruppe beendet. Der Héhe
nach endet die Vorrickung betragsmagig allerdings
mit der Stufe ,nach 8 Verwendungsgruppenjahren”,
das entspricht im Jahre 2016 3.874,16 Euro.

Verwendungsgruppe V
Monatliches Mindestgrundgehalt fir Obermeister in
Euro ab 1.1. 2016

Vorrickungsverlauf

Im 1. bis 6. VGrj..
nach 6 VGirij. ....

entspricht betragsmafkig der Hohe nach

3.026,69 VGrVim 1. u 2. VGrij.
3.238,57 VGr V nach 2 VGrij.

Anhang 8: Ubereinkommen Reisezeiten

Vorrickungsverlauf entspricht betragsmaRig der Héhe nach

nach 8 VGrij. .... 3.450,43 VGrV nach 4 \VGri.
nach 10 VGrj. .... 3.662,30 VGr V nach 6 VGrj.
nach 12 VGirj. .... 3.87416  VGr V nach 8 VGrij.

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle fur
die Verwendungsgruppen |-V und MI-MIIl sind bei
der Einstufung in die Meistergruppe nicht zu bertck-
sichtigen!

Aus der Neugestaltung der Meistergruppenstrukfur
darf fur kein bestehendes Dienstverhaltnis ein Nach-
teil entstehen. Bestehende Besserstellungen zum Kol-
lekfivvertrag unabhéngig von der Rechtsgrundlage
bzw bessere betriebliche Ubungen bleiben in vollem
Umfang aufrecht bzw werden von der neuen Rege-
lung nicht beruhrt.
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TEIL 1l

MINDESTGEHALTSORDNUNG

far die Angestellten des Metallgewerbes

1. JANNER 2022

Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestgrundgehdlter um 3,45 %

Lehrlingseinkommen wird um 3,45 % erhoht

Erhéhung der Sonderverglifungen gem § 6 Nachtarbeit um + 3,45 %

Erhéhung der Reiseaufwandsentschadigungen (ohne Kilometergeld) um + 2,5 %

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Speng-
ler,

Bundesinnung der Metalltechniker,

Bundesinnung der Sanitér-, Heizungs- und Luf-
fungstechniker,

Bundesinnung der Elektro-, Geb&ude-, Alarm- und
Kommunikationstechniker,

Bundesinnung der Mechatroniker,
Bundesinnung der Fahrzeugtechnik,

- Bundesinnung der Kunsthandwerke,

- Bundesinnung der Gesundheitsberufe

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journa-
lismus, Papier,

Wirtschaftsbereiche Metall

andererseits.

§ 1 GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt

(1) raumlich:
fur das Gebiet der Republik Osterreich;

(2) Fachlich:
Fur alle Befriebe, die einem der vertragschliekenden
Arbeitgeberverbdnde angehdren.

a) Fur die Berufszweige der ,Karosseriebauer ein-

schlieflich Karosseriespengler und Karosseriela-
ckierer” und der ,Karosseriespengler bzw -lackie-
rer, soweit sie diese Tatigkeit Uberwiegend verrich-
ten” gilt: Der Vertrag gilt fur jene Betriebe, die be-
reits vor dem 1. 1. 2000 eine Gewerbeberechtigung
far die Ausfihrung des Spenglerhandwerks (,Ka-
rosseriespengler”) hatten und die diese nach der
Umreihung von der Bundesinnung der Spengler
und Kupferschmiede in die Bundesinnung der Ka-
rosseriebauer einschlieRlich Karosseriespengler

und Karosserielackierer sowie der Wagner (mit 1. 1.
2000) aufrechterhalten haben.

b) Bei der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und
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Spengler erstreckt sich der fachliche Geltungsbe-
reich nur auf die Berufszweige der Spengler und
Kupferschmiede.

Ausgenommen sind folgende Berufszweige:

- in der Bundesinnung der Fahrzeugtechnik:
die Vulkaniseure sowie die Karosseriebautfechni-
ker, Karosserielackiererund Wagner, wie
Karosserie- und Fahrzeugbautechniker,
Karosseriebauer einschlieflich Karosseriespeng-
ler und Karosserielackierer (die unter P. 2a fal-
lenden Betriebe sind nicht ausgenommen),
Karosseriebauer,
Karosseriespengler bzw -lackierer, soweit sie
diese Tatigkeit Uberwiegend verrichten (die un-
ter P. 2a fallenden Betriebe sind nicht ausge-
nommen),
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Aufoverglasung,

Autokosmetiker,

Dellendrlcker,

Wagner,

Ski- und Rodelerzeuger sowie
Werkzeugstiel-, Gabel- und Rechenmacher.

— in der Bundesinnung der Kunsthandwerke die Er-
zeuger von Waren nach Gablonzer Art und Mo-
deschmuckerzeuger, die Musikinstrumentener-
zeuger, die Buchbinder, die Karfonagenwaren-
und Etuierzeuger und die Erzeuger kunstge-
werblicher Gegensténde.

— in der Bundesinnung der Gesundheitsberufe die
Miederwarenerzeuger, die Schuhmacher und
Orthopdadieschuhmacher sowie die Zahntechni-
ker.

(idF ab 1. J&nner 2017)

(3) personlich:

Far alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Diensthehmer sowie fur kaufmdnnische Lehrlinge
und technische Zeichnerlehrlinge.

Der Kollektivvertrag gilt nicht

a) Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmé&nnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung im eigenen In-
teresse, ohne Arbeitsverpflichtung im Befrieb, kurz-
fristig fatig werden, wobei ihnen die zeitliche Ge-
staltung freisteht und sie begrindungslos jede Ta-
tigkeit ablehnen kénnen.

(idF ab 1. Janner 2017)

b) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfuh-
rer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind.

§ 2 MINDESTGEHALTER (BETRAGE IN EURO)

ACHTUNG:

Die grau hinterlegten Mindestgrundgehalter gel-
ten nur fur jene Arbeitnehmerlnnen, die am 1. 1.
2004 mindestens die Stufe ,nach 12 VGrJ” erreicht
haben. Solange das Dienstverhdaltnis bei demsel-

ben Arbeitgeber aufrecht bleibt.

Die Mindestgehdlter gemafs § 17 des Kollektfivvertra-
ges fur Angestellte des Metallgewerbes lauten:

Verwendungsgruppe 1*)

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Ar-
beiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten zu
werten sind.

Kaufmdnnische, administrative und technische Hilfskraf-
te:

zB EDV-maRkige Erfassung und Sicherung von Daten
und Texten wéhrend der Anlernzeit (héchstens jedoch
fur die Dauer von 3 Monaten).

monatliches Min-
destgrundgehalt

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ... 1.574,25
nach 2 Verwendungsgruppenijahren . 1.652,86
nach 4 Verwendungsgruppenijahren . 1.759,11
nach 6 Verwendungsgruppenijahren . 1.865,39
nach 8 Verwendungsgruppenjahren . 1.971,64
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 2.078,66
nach 12 Verwendungsgruppenjahren . 2.171,03
nach 15 Verwendungsgruppenjahren . 2.340,41
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*) In der Verwendungsgruppe | gilt ab 1. 1. 2015 fol-
gende Regelung:

Fir neu begrindete Dienstverhaltnisse ab 1.1. 2015
betragt die Verweildauer in der Verwendungsgruppe |
maximal drei Jahre. Danach hat eine Vorrickung in
eine héhere Verwendungsgruppe gemaR § 17 Abs (6)
zu erfolgen.

Fur bereits bestehende Dienstverhdltnisse in der Ver-
wendungsgruppe | erfolgt ab 1.1. 2018 eine Vorru-
ckung in eine hoéhere Verwendungsgruppe gemdaR
§ 17 Abs (6).

Verwendungsgruppe Il

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder
mechanische Arbeiten nach gegebenen Richtlinien
und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fur die in
der Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich
ist. Auch wdhrend der Einarbeitungszeit ist die Einrei-
hung in die vorstehende Gruppe durchzufiuhren.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

zB Schreibkrafte,

Fakturistin mit einfacher Verrechnung,

Telefonistin und Angestellte in Call- und Servicecen-
tern mit einfacher Auskunftserteilung,

qualifizierte, kaufmdnnische und administrative Hilfs-
krafte,

Inkassantln ohne facheinschlégige Berufsausbildung,
Verkd&uferln im Detailgeschaft,

EDV-makige Erfassung und Sicherung von Daten und
Texten.

Technische Angestellte:
zB qualifizierte technische Hilfskrafte,
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technische Zeichnerln (CAD) im Sinne der obigen Td-
tigkeitsmerkmale.

monatliches Min-
destgrundgehalt

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenijahr ... 1.769,10
nach 2 Verwendungsgruppenijahren . 1.890,95
nach 4 Verwendungsgruppenjahren . 2.012,79
nach 6 Verwendungsgruppenijahren . 2.136,18
nach 8 Verwendungsgruppenijahren . 2.259,76
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 2.383,35
nach 12 Verwendungsgruppenijahren . 2.489,22
nach 15 Verwendungsgruppenjahren . 2.683,43
Verwendungsgruppe lli

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen technische oder kaufmdnnische Arbeiten
im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbststdn-
dig erledigen.

Angestellte, welche bis 31.12. 2015 als Hilfsmeister
bzw Betriebsaufseher in der Verwendungsgruppe M1
in diesem Kollektivvertrag eingestuft waren.

Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

zB Burokrafte mit Korrespondenztatigkeit,

Burokrafte in Buchhaltung,

Burokrafte mit einfacher Fremdsprachentatigkeit,
SekretdarIn im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Angestellte im Buro, Lager und Versand mif fachein-
schlagiger Berufsausbildung,

Sachbearbeiterln mit einschlédgigen Fachkenntnissen
im Sinne obiger Tafigkeitsmerkmale,

selbststdndige Tatigkeiten in der Datenerfassung,
Verkdauferln mit Fachkenntnissen oder Fremdspra-
chenkenntnissen,

diplomiertes Krankenpflegepersonal,

Vertreterln im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Programmiererin,

Fakturistin,

Telefonistin und Angestellte in Call- und Servicecen-
tern mit qualifizierter Auskunftserteilung.

Technische Angestellte:

zB Technikerln mit besonderen Fachkenntnissen wéh-
rend der branchenspezifischen Einarbeitungszeit,
technische Zeichnerln (CAD) im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale, Technikerln im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale.

monatliches Min-
destgrundgehalt

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenijahr ... 2.212,44
nach 2 Verwendungsgruppenjahren . 2.367,33
nach 4 Verwendungsgruppenjahren . 2.522,17
nach 6 Verwendungsgruppenjahren . 2.677,06
nach 8 Verwendungsgruppenijahren . 2.831,92
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 2.986,81
nach 12 Verwendungsgruppenijahren . 3.119,53
nach 15 Verwendungsgruppenjahren . 3.362,89
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Verwendungsgruppe IV

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich
selbststandig ausfiihren, wozu besondere Fachkennt-
nisse und prakfische Erfahrungen erforderlich sind.
Ferner Angestellte, die regelmdafig und dauernd mit
der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung
von Angestelltengruppen (zwei bis funf Angestellte,
worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe
lll befinden missen) beauftragt sind.

Angestellte, die als Meister beschaftigt werden und
Uberwiegend mit der selbstdndigen Fihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Arbeitergruppen
(zwei oder mehr Arbeiter) beauftragt sind und die
die Voraussetzungen der Einstufung in die Meister-
gruppe nicht erfullen.

Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

zB Sachbearbeiterln mit Fihrungsaufgaben,
SachbearbeiterIn mit fremdsprachlicher Korrespon-
denz,

Sekretdrln im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Assistentln,

Schulungsleiterin,

Trainerln,

Logistikerln,

Burokrafte mit qualifizierter Korrespondenz,
Burokrafte mit qualifizierter Fremdsprachentatigkeit,
selbststandige Buchhalterinnen,

Versandleiferln,

Analytikerin,

Vertreterln, Verkdauferln im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

selbststdndige Filialleiterlnnen,

Hauptmagazineure,

Angestellte, die regelmdfig (zB im Organisationsab-
lauf vorgesehen oder rund ein Drittel der Normalar-
beitszeit) die Angestellten der Verwendungsgruppe V
vertreten.

Technische Angestellte:

zB Konstrukteure mit CAD,

Technikerln im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
technische Eink&uferinnen,

selbststéndige Arbeitsvorbereiterinnen,
selbststandige Ablauf-(Termin-)Planerlinnen,
selbststdndige Materialpruferlnnen mit einschldgigen
besonderen Fachkenntnissen und praktischer Erfah-
rung,

selbststdndige Vor- und Nachkalkulanten,
Entwicklungstechnikerin,

Sicherheitsfachkrafte.

monatliches Min-
destgrundgehalt

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenijahr ... 2.775,36
nach 2 Verwendungsgruppenjahren . 2.969,62
nach 4 Verwendungsgruppenjahren . 3.163,90
nach 6 Verwendungsgruppenjahren . 3.358,16
nach 8 Verwendungsgruppenjahren . 3.552,43
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monatliches Min-
destgrundgehalt

nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 3.746,73
nach 12 Verwendungsgruppenjahren . 3.913,24
nach 15 Verwendungsgruppenjahren . 4.218,50

Fur einzustufende Meister in die Verwendungsgrup-
pe IV ergibt sich folgender, im Gegensatz zu den Ubri-
genindieser Verwendungsgruppe eingestuften Ange-
stellten, abweichender Vorrickungsverlauf bzw be-
tragt das monatliche Mindestgrundgehalt in Euro ab
1.1. 2022:

monatliches Min-
destgrundgehalt

Im 1. bis 4. Verwendungsgruppenjahr . 2.775,36
nach 4 Verwendungsgruppenjahren . 2.969,62
nach 6 Verwendungsgruppenijahren . 3.163,90
nach 8 Verwendungsgruppenijahren . 3.358,16
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 3.552,43
nach 12 Verwendungsgruppenjahren . 3.746,73
nach 14 Verwendungsgruppenijahren . 3.913,24
nach 17 Verwendungsgruppenjahren . 4.101,74

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders
verantwortungsvoll sind, selbststandig ausgefuhrt
werden missen, wozu umfangreiche uberdurch-
schnittliche Berufskenntnisse und mehrjahrige prak-
tische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Ange-
stellte, die regelmdafRig und dauernd mit der verant-
wortlichen Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichti-
gung von groRkeren Angestelltengruppen (tber finf
Angestellte, von denen entweder einer der Verwen-
dungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungs-
gruppe lll angehéren miissen) beauftragt sind.
Angestellte, welche bis 31.12. 2015 als Obermeister
tatig waren und in der Verwendungsgruppe Milll in
diesem Kollektivvertag eingestuft waren.

Obermeister ab 1.1. 2016:

Obermeister sind Angestellte, die regelmafkig und
dauernd mit der selbstédndigen Beaufsichtigung, Fih-
rung und Anweisung von zumindest 6 Arbeithehmer/
innen, worunter sich mindestens 3 als Meister beschaf-
tigte Angestellte (mit und/oder ohne Prufung) befin-
den mussen, beauftragt sind.

Kaufmannische und administrative Angestellte:

zB Bilanzbuchhalterln,

LeiterIn des PersonalbuUros,

Angestellte, die regelmdafig — wie im Organisations-
ablauf vorgesehen - die Angestellfen der Verwen-
dungsgruppe VI vertreten,

Einkduferlnnen, die mit dem selbststdndigen Ankauf
der wesentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) beauf-
tragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
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Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeu-
tung fur das Unternehmen besondere Qualifikationen
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
Leiterln der EDV mit mittlerer Datentechnik oder mit
beschrankter infegrierter Anwendung,
Programmiererlnnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male (zB Programmierer, die projektbezogene Ge-
samfprogramme erstellen, Systemprogrammierer),
AnalytikerInnen, die aufgrund ihrer besonderen Qua-
lifikation (System- oder Organisationskenntnisse) um-
fassende und schwierige Organisationsabldufe fur die
Programmierung vorbereiten,

Betriebsdarzte.

Technische Angestellte:

zB leitende Konstrukteure,

leitfende Befriebsingenieure,

Angestellte mit Controllingaufgaben,

Beschaftigte in Forschung und Entwicklung im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,

regionale Kundendienstleiterlnnen,

Vertreterln mit besonderen technischen Kenntnissen,

technische Einkduferlnnen mit besonderen Fach-
kenntnissen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male.

monatliches Min-
destgrundgehalt

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenijahr ... 3.498,80
nach 2 Verwendungsgruppenjahren . 3.743,73
nach 4 Verwendungsgruppenjahren . 3.988,64
nach 6 Verwendungsgruppenjahren . 4.233,56
nach 8 Verwendungsgruppenjahren . 4.478,45
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 4.723,38
nach 12 Verwendungsgruppenjahren . 4.933,33
nach 15 Verwendungsgruppenjahren . 5.318,18

Monatliches Mindestgrundgehalt fiur Obermeister
Euro ab 1.1. 2022

n

Im 1. bis 6. Verwendungsgruppenjahr . 3.498,80
nach 6 Verwendungsgruppenjahren . 3.743,73
nach 8 Verwendungsgruppenjahren . 3.988,64
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 4.233,56
nach 12 Verwendungsgruppenijahren . 4.478,45

Die Ubergangsbestimmungen zur Gehaltstabelle fur
die Verwendungsgruppen |-V sind bei der Einstufung
der Obermeister in die Verwendungsgruppe V nicht zu
berucksichtigen!

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfah-
rungen in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wir-
kungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellun-
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gen. Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher
und schépferischer Arbeit.

Hier gibt es keine Unterteilung zwischen kaufménnischen, ad-
ministrativen und technischen Angestellten.

zB Prokuristin (soweit er/sie eingestuft wurde),
Betriebsleiterln in Grofbetrieben,

Chefingenieure in GroRbetrieben,

Chefkonstrukteure in Grofsbetrieben,

Leiterln des Controllings in Grofbetrieben,

LeiterIn in Forschung und Entwicklung in GroRkbetrie-
ben,

Kundendienstleiterin in Grofibetrieben,

leitende Chemikerlnnen in GroRbetrieben,

Leiterin der gesamten EDV in Unfernehmungen mit
Grofianlagen bei integrierfer Anwendung.

monatliches Min-
destgrundgehalt

Im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr ... 4.936,40
nach 2 Verwendungsgruppenjahren ... 5.553,42
nach 5 Verwendungsgruppenijahren ... 6.170,49

Meistergruppe

Unter Meister versteht man jene Angestellten, die
Uberwiegend mit der Filhrungund Unterweisung einer
Gruppe von Arbeitern (mindestens 2 oder mehr Ar-
beiter) betraut sind, Gber die sie die disziplindre Auf-
sicht haben, entsprechend die Arbeitseinteilung und
Zuweisung der jeweiligen Tdatigkeiten vornehmen
und die Verantwortung fur den Arbeitsablauf der be-
treffenden Arbeitsgruppe haben. Die Aufsichts- und
Uberwachungstatigkeit muss dabei einen solchen
Umfang haben, dass der Meister selbst nicht oder
doch nurin einem zeitlich geringen Umfang mitarbei-
tet.

Voraussetzungen fur die Einstufung in diese Meister-
gruppe sind:

Gewerbliche Meisterpriafung bzw Befdhigungspri-
fung oder positiv abgeschlossene Fachschule:
Fachschulen im Sinne dieser Verwendungsgruppe
sind:
Werkmeisterschulen, technische Fachschulen, héhere
technische und gewerbliche Lehranstalten mit Reife-
prufung, Fachakademien der WIFI's, Fachhochschu-
len.
Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch
Werkmeisterkurse als Fachschulen im Sinne der Meis-
tergruppe:
Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkam-
mern (zB BFI) oder der Wirtschaftskammern (zB WIFI)
handeln. Sie missen mindestens 360 Ausbildungsein-
heiten aufweisen und in einer der Dienstverwendung
des Angestellten einschlagigen Fachrichtung liegen.
Bei einer Unterschreitung bis zu 15% der Ausbil-
dungseinheiten wird eine Gleichwertigkeitspriufung
der Ausbildung durch die Kollektivvertragsparteien
vorgenommen.
Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur 6ffentliche Lehranstalten oder private
Lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen ordnungsgemdafen Abschluss
nachzuweisen.

monatliches Min-

destgrundgehalt
Im 1. u 2. Verwendungsgruppenijahr ... 3.360,17
nach 2 Verwendungsgruppenjahren . 3.360,17
nach 4 Verwendungsgruppenjahren . 3.500,38
nach 6 Verwendungsgruppenjahren . 3.640,58
nach 8 Verwendungsgruppenjahren . 3.780,79
nach 10 Verwendungsgruppenjahren . 3.920,97
nach 12 Verwendungsgruppenijahren . 4.061,18
nach 15 Verwendungsgruppenijahren . 4.287,12

§ 3 LEHRLINGE (BETRAGE IN EURO)

Das monatliche Lehrlingseinkommen fir Lehrlinge
betragt

€
im 1. Lehrjahr..........coooi 666,31
im 2. Lehrjahr........oooooii 859,75
im 3. Lehrjahr........cooii 1.047,82
im4. Lehrjahr..........coooii, 1.423,96
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§ 4 PFLICHTPRAKTIKANT/INNEN

Schiiler/innen
Die monatliche Vergutung betragt ab 1. 1. 2022:

€
Nach dem 2. Ausbildungsjahr..................... 666,31
Nach dem 3. Ausbildungsjahr..................... 859,75
Nach dem 4. Ausbildungsjahr..................... 1.047,82

Student/innen
Die monatliche Vergutung betragt ab 1. 1. 2022:

€
Fir die ersten 2 Monate eines Pflicht-
praktikums im jeweiligen Betrieb pro
Kalenderjahr...........coooii 1.259,40
dartber hinaus ab dem 3. Monat des
Pflichtpraktikums im selben Betrieb ............. 1.574,25

§ 5 FERIALAUSHILFEN

Das monatliche Mindestgrundgehalt betragt fur die
ersten zwei vollen Monate im jeweiligen Betrieb pro
Kalenderjahr 85 % des monatlichen Mindestgrundge-
haltes im 1. u 2. Verwendungsgruppenjahr derjenigen
Verwendungsgruppe, in die sie entsprechend der Art
ihrer vorwiegend ausgeubten Tatigkeit eingereiht
werden mussen.

Dauert die Ferialaushilfe in einem Kalenderjahr im
selben Befrieb ladnger als zwei Monate, gebuhrt ab
dem 3. Monat das volle monatliche Mindestgrundge-
halt der entsprechenden Verwendungsgruppe im
1. u 2. Verwendungsgruppenjahr.

§ 6 REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

GemdR § 10 Ziff 4 litb): .........cooevviiiiin. €10,00
GemaR § 10 Ziff 4 lit C):eveeeeeeeeeeeeeeen. €25,38
GemdaR § 10 Ziff 4 lit d): ............coeeiiiiil. € 44,03

bzw € 25,38
GemaR § 10 Ziff 4 lit €): ..oooooveeeeeeeeeeeen. € 15,64

§ 7 SONDERVERGUTUNG GEMASS § 6 NACHTARBEIT

€2,20

§ 8 WIRKSAMKEITSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2022 in Kraft.

Wien, am 26. November 2021

Trotz sorgfaltiger Priifung samtlicher Angaben in dieser Broschiire sind Fehler nicht auszuschlieen und die
Richtigkeit des Inhalts ist daher ohne Gewéhr. Eine Haftung des Verlages oder des Verfassers ist ausgeschlossen.

Teil Il: Mindestgehaltsordnung

— 50 -



TEIL 11l

IST-GEHALTSREGELUNG

far Angestellte des Metallgewerbes

1. JANNER 2022

Erh6hung der monatlichen Ist-Gehdalter um 3,0 %

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der

Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und Speng-
ler,

Bundesinnung der Metalltechniker,

Bundesinnung der Sanitar-, Heizungs- und Lif-
fungstechniker,

Bundesinnung der Elektro-, Gebdude-, Alarm- und
Kommunikationstechniker,

Bundesinnung der Mechatroniker,
Bundesinnung der Fahrzeugtechnik,

- Bundesinnung der Kunsthandwerke,

- Bundesinnung der Gesundheitsberufe

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journis-
mus, Papier

Wirtschaftsbereiche Metall

andererseits.

. GELTUNGSBEREICH

(1) Raumlich:
Fur das Gebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich:
Fur alle Betriebe, die einem der vertragschliekenden
Arbeitgeberverbdnde angehoren.

a) Fur die Berufszweige der ,Karosseriebauer ein-

schliellich Karosseriespengler und Karosseriela-
ckierer” und der ,Karosseriespengler bzw -lackie-
rer, soweit sie diese Tatigkeit Uberwiegend verrich-
ten” gilt: Der Vertrag gilt fur jene Betriebe, die be-
reits vor dem 1. 1. 2000 eine Gewerbeberechtigung
fur die Ausfihrung des Spenglerhandwerks (,Ka-
rosseriespengler”) hatten und die diese nach der
Umreihung von der Bundesinnung der Spengler
und Kupferschmiede in die Bundesinnung der Ka-
rosseriebauer einschliefflich Karosseriespengler
und Karosserielackierer sowie der Wagner (mit
1. 1. 2000) aufrechterhalten haben.

b) Bei der Bundesinnung der Dachdecker, Glaser und

Spengler erstreckt sich der fachliche Geltungsbe-
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reich nur auf die Berufszweige der Spengler und
Kupferschmiede.

Ausgenommen sind folgende Berufszweige:

- in der Bundesinnung der Fahrzeugtechnik:
die Vulkaniseure sowie die Karosseriebautechni-
ker, Karosserielackiererund Wagner, wie
Karosserie- und Fahrzeugbautechniker,
Karosseriebauer einschlieflich Karosseriespeng-
ler und Karosserielackierer (die unter P. 2a fal-
lenden Betriebe sind nicht ausgenommen),
Karosseriebauer,
Karosseriespengler bzw -lackierer, soweit sie
diese Tatigkeit Uberwiegend verrichten (die un-
ter P. 2a fallenden Betriebe sind nicht ausge-
nommen),
Auftoverglasung,
Aufokosmetiker,
Dellendrucker,
Wagner,
Ski- und Rodelerzeuger sowie
Werkzeugstiel-, Gabel- und Rechenmacher.
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- inder Bundesinnung der Kunsthandwerke die Er-
zeuger von Waren nach Gablonzer Art und Mo-
deschmuckerzeuger, die Musikinstrumentener-
zeuger, die Buchbinder, die Kartonagenwaren-
und Etuierzeuger und die Erzeuger kunstge-
werblicher Gegensténde.

— in der Bundesinnung der Gesundheitsberufe die
Miederwarenerzeuger, die Schuhmacher und
Orthopdadieschuhmacher sowie die Zahntechni-
ker.

(idF ab 1. J&nner 2017)

(3) Persénlich:

Fur alle dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer sowie fur kaufménnische Lehrlinge
und technische Zeichnerlehrlinge.

Der Kollektivvertrag gilt nicht

a) Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmd&nnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung im eigenen In-
teresse, ohne Arbeitsverpflichtung im Befrieb, kurz-
fristig tatig werden, wobei ihnen die zeitliche Ge-
staltung freisteht und sie begrindungslos jede Ta-
tigkeit ablehnen kénnen.

(idF ab 1. Janner 2017)

b) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfuh-
rer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind.

Il. ERHOHUNG DER IST-GEHALTER

(1) Der tatsaéchliche Monatsgehalt (Ist Gehalt) der An-
gestellten - bei Provisionsvertretern ein etwa verein-
bartes Fixum - ist mit Wirkung ab 1.1. 2022 gemdaf
der Einstufung in die jeweilige Verwendungsgruppe
um 3,0 % zu erhéhen:

Berechnungsgrundlage fur diese Erhéhung ist der De-
zembergehalf 2021. Liegt bei Provisionsvertretern das
Fixum unter dem bisherigen kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehalt, ist es um den Eurobefrag zu er-
hoéhen, um den sich der vor dem 1.Jdanner 2022 auf
den Angestellten anwendbare Kollektivvertragsgehalt
aufgrund der kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung
erhoht. Bei nicht vollbeschaftigten Vertretern verrin-
gert sich diese Erhédhung entsprechend dem zeitlichen
Anteil der vereinbarten Arbeitszeit an der kollektivver-
traglichen Normalarbeitszeit.

(2) Angestellte, die nach dem 30. November 2021 in ei-
ne Firma eingefrefen sind, haben keinen Anspruch auf
Erhdhung ihres Ist-Gehaltes.

(3) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zum Beispiel Provisionsbeziige, Mindestprovisio-
nen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pra-
mien, Sachbezige usw, bleiben unverandert.

(4) Nach Durchfuhrung der Ist-Gehaltserhéhung im
Sinne der Punkte 1-3 ist zu Uberprufen, ob der tat-
sdchliche Gehalf dem neuen, ab 1.Janner 2022 gel-
tenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht
der Fall, so ist der tatsdchliche Monatsgehalt des An-
gestellten so aufzustocken, dass er den kollektivver-
traglichen Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

(5) Uberstundenpauschalien sind mit Wirkung ab

1.Ja&nner 2022 um den gleichen Prozentsatz zu erho-
hen, um den sich der Monatsgehalt des Angestellten
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aufgrund der Vorschriften der Punkte 1-4 effektiv er-
hoht.

(6) Freizeitoption

Staft der Erhéhung der Ist-Gehdlter gemdaf Punkt 1
kann durch eine schriftliche Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzw in Betrieben mit
Betriebsrat durch Betriebsvereinbarung die Méglich-
keit geschaffen werden, bezahlte Freizeit zu vereinba-
ren.

Wird eine Vereinbarung abgeschlossen, so gelten je-
denfalls folgende Bestimmungen:

- Bei Vollzeitbeschaftigung entsteht pro Monat ein Frei-
zeitanspruch von mindestens 4 Stunden 30 Minuten;

- Bei Teilzeitbeschaftigung gebuhrt der aliquote An-
teil davon.

- Far Dienstzeiten ohne Entgeltanspruch entsteht kein
Freizeitanspruch (zB Prasenz-, Zivildienst, Wochen-
geldbezug, gesetzliche Elternkarenz, Freistellung
gegen Entfall des Arbeitsentgeltes, erweiterte Be-
triebsrats-Bildungsfreistellung, ungerechtfertigtes
Fernbleiben, Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfort-
zahlungsanspruch).

- Die Freizeit ist auf einem eigenen Zeitkonto zu erfas-
sen, dessen Stand der Arbeithehmerin bzw dem Ar-
beithehmer monatlich zu Gbermitteln ist.

- Ein Vorgriff auf noch nicht erworbene Freizeit ist
ausgeschlossen.

- Die Freizeit verfallt nicht durch Zeitablauf.

- Auf die Freizeit kann die Arbeithehmerin bzw der Ar-
beithehmer nicht verzichten.

+ Durch die Anwendung dieser Option kommt es nicht
zu einer Vereinbarung von Teilzeitbeschaffigung.

- Die Freizeit ist im Einvernehmen zwischen der Arbeit-
nehmerin bzw dem Arbeitnehmer und dem Arbeit-
geber stundenweise, ganztdgig oder ganzwéchig
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zu konsumieren. Wahrend der Freizeit ist jede Stunde
mit 1/167 des Monatsgehalts abzurechnen und zu
bezahlen. Kommt kein Einvernehmen zustande, kann
der Verbrauch der Freizeit vor oder nach einem Ur-
laub, einem Feiertag oder einer Freistellung gemaf
§ 8 RKV angefreten werden. Aus zwingenden be-
trieblichen Erfordernissen kann das Unternehmen
verlangen, dass die Freizeit frihestens 4 Wochen
spatfer in einem von der Arbeitnehmerin bzw vom Ar-
beithehmer gewdhlten Zeitraum verbraucht wird.
Fur Zeitrdume, in denen auf Grund gesetzlicher oder
kollektivvertraglicher Bestimmungen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung bestehf, kann der Verbrauch
der Freizeit aus der Freizeitoption nicht vereinbart
werden.

Ablauf:

- Die Gehdalter der Arbeithehmer sind mit 1. 1. 2022 zu
erhéhen.

- Der angestrebte Abschluss von schriftlichen Verein-
barungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
bzw einer Befriebsvereinbarung ist bis 4.2. 2022 im
Betrieb bekannt zu geben (zB durch Aushang).

- Die Arbeitnehmer haben bis 18. 2. 2022 die Moglich-
keif, gegenuber dem Arbeitgeber die Absicht zu be-
kunden, diese Option zu wdhlen. Bis zum 18. 3. 2022
kann in Betrieben mit Betriebsrat die diesbeztgliche
Betriebsvereinbarung abgeschlossen werden.

- Kommt es bis zum 18. 3. 2022 zu einer schriftlichen
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer, so sind die Gehalter der betroffenen Arbeitneh-
mer ab 1.4. 2022 um jenen Eurobetfrag zu reduzie-
ren, der der kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung
mit 1. 1. 2022 entsprochen hat.

Umwandlung:

- Wurde zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer eine
Freizeitoption vereinbart, so kdnnen beide Parteien
eine Umwandlung von Zeit in Geld einseitig durch-
fuhren. Eine teilweise Umwandlung ist dabei nicht
zuld@ssig.

Wien, am 26. November 2021
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-+ Eine Umwandlung ist jeweils zum 31.3. (Umwand-
lungstermin) moéglich. Die Umwandlung ist der an-
deren Partei spatestens zwei Monate vor dem 31. 3.
(somit bis 31.1.) schriftlich bekanntzugeben. Eine
verspdatete Bekanntgabe ist unwirksam.

- Zeitguthaben, welche bis zum Umwandlungstermin
erworben wurden, durfen anldsslich der Umwand-
lung nichtf in Geld abgegolfen werden.

- Nach der Umwandlung wird das Monatsgehalt ab
1.4. um jenen Prozentsatz erhéht, auf den anldsslich
der Freizeitoption verzichtet wurde. Alle Anspriche
des Arbeitnehmers, die nach der Umwandlung fallig
werden, sind mit dem nach der Umwandlung erhéh-
ten Monatsgehalt auszubezahlen.

Arbeitnehmer, deren Gehalt bei Anwendung der Frei-
zeifoption unter das Mindestgehalt zum 1. 1. 2022 sin-
ken wurde, kdnnen diese nicht in Anspruch nehmen.
Wdahrend eines Arbeitsverhdaltnisses darf ein Arbeit-
nehmer insgesamt bis zu viermal die Freizeitoptfion
wdhlen, davon vor dem 50. Geburtstag bis zu zweimal.
Wird mit einem Arbeithnehmer nach Anwendung der
Freizeitoption eine Anderung des AusmaRkes der Nor-
malarbeitszeif vereinbart, gilt:

- Die Entstehung des Freizeitanspruches ist ab dem
Zeitpunkt der Anderung der Normalarbeitszeit im
Verhaltnis des Ausmafkes der Anderung der Arbeits-
zeit anzupassen.

- Der zu diesem Zeitpunkt bestehende Freizeitan-
spruch aus der Freizeitopfion ist weder bei einer Ver-
ringerung noch bei einer Erhdhung des Ausmafkes
der Normalarbeitszeit anzupassen.

Nicht konsumierte Freizeit ist vor dem Ende des Ar-
beitsverhdltnisses nach Mdéglichkeit zu verbrauchen.
Verbleibende Anspriche sind in voller Hohe zu-
schlagsfrei abzugelten. Zur Berechnung des Wertes
der nicht konsumierten Freizeit ist jede Stunde mit 1/
167 des Monatsgehalts heranzuziehen.

Diese Freizeitoption kann befristet fur das Kalender-
jahr 2022 vereinbart werden.
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BUNDESINNUNG DER DACHDECKER, GLASER UND SPENGLER

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfuhrer
Mst. Walter Stackler Mag. F. Huemer

BUNDESINNUNG DER METALLTECHNIKER

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfuhrer
KommR H. Schinnerl Dipl.-Ing. Ch. Atzmduller

BUNDESINNUNG DER SANITAR-, HEIZUNGS- UND LUFTUNGSTECHNIKER

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfuhrer
Komm.-Rat Ing. M. Mattes Dipl.-Ing. Ch. Atzmuller

BUNDESINNUNG DER ELEKTRO-, GEBAUDE-, ALARM- UND KOMMUNIKATIONSTECHNIKER

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfuhrer
A. Wirth Dipl.-Ing. Ch. Atzmduller

BUNDESINNUNG DER MECHATRONIKER

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrer
KommR Ing. A. Kandioler Dipl.-Ing. Ch. Atzmduller

BUNDESINNUNG DER FAHRZEUGTECHNIK

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrer
KommR J. Harb Dipl.-Ing. Ch. Atzmduller

BUNDESINNUNG DER KUNSTHANDWERKE

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrer
Wolfgang Hufnagl Mag. E. Czesany

BUNDESINNUNG DER GESUNDHEITSBERUFE

Bundesinnungsmeister Bundesinnungsgeschaftsfihrer
KommR R. Koffu Mag. (FH) D. Jank

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
B. Teiber, MA K. Durtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
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ZUSATZINFORMATIONEN

frihere Abschliisse

Gehaltsordnung 2021

VWGr | 1l 1] IV v VI Meistergruppe

Im 1. u 2. VWGJ 1.521,75 1.710,10 2.138,66 2.682,80 3.382,12 477,77 3.248,11
nach 2 VWGJ 1.597,74 1.827,89 2.288,38 2.870,58 3.618,88 5.368,22 3.248,11

nach 4 VWGJ 1.700,44 1.945,66 2.438,06 3.058,39 3.855,62 3.383,64
nach 5VWGJ 5.964,71

nach 6 VWGJ 1.803,18 2.064,94 2.587,78 3.246,17 4.092,37 3.519,17
nach 8 VWGJ 1.905,89 2.184,40 2.737,48 3.433,96 4.329,10 3.654,70
nach 10 VWGJ 2.009,34 2.303,87 2.887,20 3.621,78 4.565,86 3.790,21
nach 12 VWGJ 2.098,63 2.406,21 3.015,50 3.782,74 4.768,81 3.925,74
nach 15 VWGJ 2.262,36 2.593,94 3.250,74 4.077,82 5.140,82 414415

Gehaltsordnung 2020

VWGr | Il n IV v Vi Meistergruppe

Im1.u. 2.VWGJ 1.500,00 1.685,66 2.108,09 2.644,46 3.333,78 4.703,57 3.201,69
nach 2 VWGJ 1.574,90 1.801,76 2.255,67 2.829,55 3.567,16 5.291,49 3.201,69

nach 4 VWGJ 1.676,14 1.917,85 2.403,21 3.014,68 3.800,51 3.335,28
nach 5VWGJ 5.879,46

nach 6 VWGJ 1.777,41 2.035,43 2.550,79 3.199,77 4.033,88 3.468,87
nach 8 VWGJ 1.878,65 2.153,18 2.698,35 3.384,88 4.267,23 3.602,46
nach 10 VWGJ 1.980,62 2.270,94 2.845,93 3.570,01 4.500,60 3.736,04
nach 12 VWGJ 2.068,63 2.371,82 2.972,40 3.728,67 4.700,65 3.869,63
nach 15 VWGJ 2.230,02 2.556,87 3.204,28 4.019,54 5.067,34 4.084,92

Gehaltsordnung 2019

VWGr | Il 1] \'} v VI Meistergruppe

im 1. u2. VWG] 1.439,12 1.646,15 2.058,68 2.582,48 3.255,64 4.593,33 3.126,65
nach 2 VWGJ 1.537,99 1.759,53 2.202,80 2.763,23 3.483,55 5.167,47 3.126,65

nach 4 VWGJ 1.636,86 1.872,90 2.346,88 2.944,02 3.711,44 3.257,11
nach 5VWGJ 5.741,66

nach 6 VWGJ 1.735,75 1.987,72 2.491,01 3.124,78 3.939,34 3.387,57
nach 8 VWGJ 1.834,62 2.102,71 2.635,11 3.305,55 4.167,22 3.518,03
nach 10 VWGJ 1.934,20 2.217,71 2.779,23 3.486,34 4.395,12 3.648,48
nach 12 VWGJ 2.020,15 2.316,23 2.902,73 3.641,28 4.590,48 3.778,94
nach 15 VWGJ 217775 2.496,94 3.129,18 3.925,33 4.948,57 3.989,18

nach 16 VWGJ 277,75 2.496,94 3.129,18 3.925,33 4.948,57
nach 18 VWGJ 2.200,15 2.496,94 3.129,18 3.925,33 4.948,57
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Gehaltsordnung 2018

VWGr | Il 1 IV v Vi Meistergruppe
iml. u2 VWGJ 1.393,15 1.593,56 1.992,91 2.499,98 3.157,75 4.459,54 3.026,77
nach 2 VWGJ 1.488,86 1.703,32 2.132,43 2.674,96 3.378,81 5.016,96 3.026,77
nach 4 VWGJ 1.584,57 1.813,07 2.271,91 2.849,97 3.599,84 3.153,06
nach 5VWGJ 5.574,43

nach 6 VWGJ 1.680,30 1.924,22 2.411,43 3.024,96 3.820,89 3.279,35
nach 8 VWGJ 1.776,01 2.035,54 2.550,93 3.199,95 4.041,92 3.405,64
nach 10 VWGJ 1.872,41 2.146,86 2.690,45 3.374,97 4.262,97 3.531,93
nach 12 VWGJ 1.955,61 2.242,24 2.810,00 3.524,96 4.452,45 3.658,22
nach 15 VWGJ 2.108,18 2.417,17 3.029,22 3.799,93 4.799,78 3.861,74
nach 16 VWGJ 2.108,18 2.417,17 3.029,22 3.799,93 4.799,78

nach 18 VWGJ 2.135,61 2.422,24 3.035,00 3.799,93 4.799,78

Gehaltsordnung 2017

VWGr | Il 1 |l v Vi Meistergruppe

im1.u2 VWGJ 1.353,89 1.548,65 1.936,74 2.429,52 3.068,76 4.333,86 2.941,47
nach 2 VWGJ 1.446,90 1.655,32 2.072,33 2.599,57 3.283,59 4.875,57 2.941,47

nach 4 VWGJ 1.539,91 1.761,97 2.207,88 2.769,65 3.498,39 3.064,20
nach 5VWGJ 5.417,33

nach 6 VWGJ 1.632,94 1.869,99 2.343,47 2.939,71 3.713,21 3.186,93
nach 8 VWGJ 1.725,96 1.978,17 2.479,04 3.109,77 3.928,01 3.309,66
nach 10 VWGJ 1.819,64 2.086,36 2.614,63 3.279,85 4.142,83 3.432,39
nach 12 VWGJ 1.900,50 2.179,05 2.730,81 3.425,62 4.326,97 3.555,12
nach 15 VWGJ 2.048,77 2.349,05 2.943,85 3.692,84 4.664,51 3.752,91
nach 16 VWGJ 2.048,77 2.349,05 2.943,85 3.692,84 4.664,51

nach 18 VWGJ 2.080,50 2.359,06 2.955,81 3.692,84 4.664,51

Gehaltsordnung 2016

VWGr | Il n IV v Vi Meistergruppe
Im1.u2 VWGJ 1.328,89 1.523,65 1.909,44 2.395,27 3.026,69 4.276,13 2.900,00
nach 2 VWGJ 1.421,90 1.630,32 2.043,11 2.562,92 3.238,57 4.810,63 2.900,00
nach 4 VWGJ 1.514,91 1.736,97 2.176,75 2.730,60 3.450,43 3.021,00
nach 5VWGJ 5.34517

nach 6 VWGJ 1.607,94 1.843,63 2.310,43 2.898,26 3.662,30 3.142,00
nach 8 VWGJ 1.700,96 1.950,28 2.444,09 3.065,93 3.874,16 3.263,00
nach 10 VWGJ 1.793,99 2.056,95 2.577,77 3.233,61 4.086,03 3.384,00
nach 12 VWGJ 1.873,71 2.148,33 2.692,31 3.377,32 4.267,65 3.505,00
nach 15 VWGJ 2.019,89 2.315,93 2.902,35 3.640,78 4.600,56 3.700,00
nach 16 VWGJ 2.019,89 2.315,93 2.902,35 3.640,78 4.600,56

nach 18 VWGJ 2.053,71 2.328,33 2.917,31 3.640,78 4.600,56
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Gehaltsordnung 2015

VWGr | Il i '} v Vi MI M1l o.F. M Il m.F. Ml

im1l u2 VWGJ 131054 1.502,61 1.883,08 2.362,20 2.984,90 4.217,09 1.821,85 2.324,48 2.436,07 2.685,17
nach 2VWGJ 1.40227 1.607,81 2.01490 2.527,53 3.193,86 4.744,21 1.821,85 2.324,48 2.436,07 2.685,17

nach 4 VWGJ 1.493,99 1.712,99 2.146,70 2.692,90 3.402,79 1.941,05 2.476,54 2.595,43 2.860,82
nach 5VWGJ 5.271,37

nach 6 VWGJ 158574 1.818,18 227853 2.858,24 3.611,74 2.060,23 2.628,63 2.754,81 3.036,49
nach 8 VWGJ 1.677,48 1.923,35 2.410,35 3.023,60 3.820,67 2.179,42 2.780,69 291416 3.212,14
nach 10 VWGJ  1.769,22 2.028,55 2.542,18 3.188,96 4.029,62 2.298,63 2.932,77 3.073,53 3.387,81
nach 12 VWGJ 184784 2.118,67 2.655,14 3.330,69 4.208,73 2.400,77 3.063,12 3.210,14 3.538,40
nach 15 VWGJ 1.992,00 2.283,95 2.862,28 3.590,51 4.537,04 2.588,07 3.302,06 3.460,57 3.81442
nach 16 VWGJ 1.992,00 2.283,95 2.862,28 3.590,51 4.537,04 2.588,07 3.302,06 3.460,57 3.814,42
nach 18 VWGJ 2.027,84 2.298,67 2.880,14 3.590,51 4.537,04 2.625,77 3.318,12 3.465,14 3.814,42

Gehaltsordnung 2014

VWGr | Il i v v Vi MI M1l o.F. Ml m.F. Ml

im1l u2 VWGJ 128484 147315 1.846,16 2.315,88 2.926,37 4.134,40 1.786,13 2.278,90 2.388,30 2.632,52
nach 2VWGJ 1.374,77 1576,28 1.97539 247797 313124 465119 1.786,13 2.278,90 2.388,30 2.632,52

nach 4VWGJ 1.464,70 1.679,40 2.104,61 2.640,10 3.336,07 1.902,99 2.427,98 2.544,54 2.804,73
nach 5VWGJ 5.168,01

nach 6 VWGJ 155465 1.782,53 2.233,85 2.802,20 3.540,92 2.019,83 2.577,09 2.700,79 2.976,95
nach 8 VWGJ 164459 188564 2.363,09 2.964,31 3.745,75 2.136,69 2.726,17 2.857,02 3.149,16
nach 10 VWGJ  1.734,53 1.988,77 2.492,33 3.126,43 3.950,61 2.25356 2.875,26 3.013,26 3.321,38
nach 12 VWGJ 1.811,61 2.077,13 2.603,08 3.265,38 4.126,21 2.353,70 3.003,06 3.147,20 3.469,02
nach 15 VWGJ 195294 2.239,17 2.806,16 3.520,11 4.448,08 2.537,32 3.237,31 3.392,72 3.739,63
nach 16 VWGJ 195294 2.239,17 2.806,16 3.520,11 4.448,08 2.537,32 3.237,31 3.392,72 3.739,63
nach 18 VWGJ 199161 2.257,13 2.828,08 3.520,38 4.448,08 2.578,70 3.258,06 3.402,20 3.739,63

Gehaltsordnung 2013

VWGr | Il ] v v Vi MI M1l o.F. M Il m.F. Ml

im1l u2 VWGJ 125167 143512 1.798,50 2.256,09 2.850,82 4.027,67 1.740,02 2.220,07 2.326,64 2.564,56
nach 2VWGJ 1.339,28 153559 1.924,39 2.414,00 3.050,40 4.531,12 1.740,02 2.220,07 2.326,64 2.564,56

nach 4VWGJ 1.426,89 1.636,04 2.050,28 2.571,94 3.249,95 1.853,86 2.365,30 2.478,85 2.732,32
nach 5VWGJ 5.034,59

nach 6 VWGJ 151452 1.736,51 2.176,18 2.729,86 3.449,51 1.967,69 2.510,56 2.631,07 2.900,10
nach 8 VWGJ 1.602,13 1.836,96 2.302,08 2.887,78 3.649,05 2.081,53 2.655,79 2.783,26 3.067,86
nach 10 VWGJ  1.689,75 1.937,43 2.427,99 3.045,72 3.848,62 2.195,38 2.801,03 2.93547 3.235,64
nach 12 VWGJ 1.764,84 2.023,51 2.535,88 3.181,08 4.019,69 2.292,94 292553 3.065,95 3.379,46
nach 15 VWGJ 1.902,52 2.181,36 2.733,72 3.429,24 4.333,25 2.471,82 3.153,74 3.305,13 3.643,09
nach 16 VWGJ 190252 2.181,36 2.733,72 3.429,24 4.333,25 2.471,82 3.153,74 3.305,13 3.643,09
nach 18 VWGJ 194484 220351 2.760,88 3.436,08 4.333,25 251794 3.180,53 3.320,95 3.643,09
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VWGr

im1l. u2 VWGJ
nach 2 VWGJ
nach 4 VWGJ
nach 5VWGJ
nach 6 VWGJ
nach 8 VWGJ
nach 10 VWGJ
nach 12 VWGJ
nach 15 VWGJ
nach 16 VWGJ
nach 18 VWGJ

VWGr

im1l.u2 VWGJ
nach 2 VWGJ
nach 4 VWGJ
nach 5VWGJ
nach 6 VWGJ
nach 8 VWGJ
nach 10 VWGJ
nach 12 VWGJ
nach 15 VWGJ
nach 16 VWGJ
nach 18 VWGJ

VWGr

im 1.u 2. VWGJ
nach 2 VWGJ
nach 4 VWGJ
nach 5VWGJ
nach 6 VWGJ
nach 8 VWGJ
nach 10 VWGJ
nach 12 VWGJ
nach 15 VWGJ
nach 16 VWGJ
nach 18 VWGJ

1.212,86
1.297,75
1.382,65

1.467,56
1.552,45
1.637,35
1.710,12
1.843,53
1.843,53
1.890,12

1.164,53
1.246,04
1.327,56

1.409,08
1.490,59

1.572,11
1.641,98
1.770,07
1.770,07
1.821,98

1.136,68
1.216,24
1.295,81

1.375,38
1.454,94
1.534,51
1.602,71
1.727,74
1.727,74
1.782,71

1.390,62
1.487,97
1.585,31

1.682,66
1.780,00
1.877,34
1.960,77
2.113,72
2.113,72
2.140,77

1.335,21
1.428,68
1.522,14

1.615,61
1.709,07
1.802,54
1.882,64
2.029,50
2.029,50
2.062,64

1.303,28
1.394,51
1.485,74

1.576,97
1.668,20
1.759,43
1.837,62
1.980,97
1.980,97
2.017,62
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Gehaltsordnung 2012

1.742,73
1.864,72
1.986,71

2.108,70
2.230,70
2.352,70
2.457,25
2.648,95
2.648,95
2.682,25

'}

2.186,13
2.339,15
249219

2.645,21
2.798,24
2.951,28
3.082,44
3.322,91
3.322,91
3.337,44

v

Vi

2.767,79 3.910,36 1.686,07

2.961,55
3.155,29

3.349,04
3.542,77
3.736,52
3.902,61
4.207,04
4.207,04
4.207,04

4.399,15

4.887,95

Gehaltsordnung 2011

n
1.673,29
1.790,42
1.907,55

2.024,68
2.141,81
2.258,95
2.359,34
2.543,40
2.543,40
2.584,34

v

2.103,06
2.250,26
2.397,49

2.544,69
2.691,91
2.839,13
2.965,31
3.196,64
3.196,64
3.220,31

v

2.662,62
2.849,01
3.035,39

3.221,78
3.408,15
3.594,54
3.754,31
4.047,18
4.047,18
4.047,18

Vi

3.761,77
4.231,99

4.702,21

Gehaltsordnung 2010

1.633,27
1.747,60
1.861,93

1.976,26
2.090,59
2.204,93
2.302,92
2.482,58
2.482,58
2.527,92

v

2.052,77
2.196,45
2.340,16

2.483,84
2.627,54
2.771,23
2.894,40
3.120,20
3.120,20
3.149,40

v

2.598,95
2.780,88
2.962,80

3.144,73
3.326,65
3.508,58
3.664,53
3.950,40
3.950,40
3.949,53
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Vi

3.671,81
4.130,79

4.589,76

1.686,07
1.796,38

1.906,68
2.016,99
2.127,31
2.221,84
2.395,17
2.395,17
2.446,84

MI
1.618,89
1.618,89
1.724,80

1.830,71
1.936,62

2.042,54
2.133,31
2.299,73
2.299,73
2.358,31

1.580,18
1.580,18
1.683,55

1.786,93
1.890,31
1.993,69
2.082,29
2.244,73
2.24473
2.307,29

M1l o.F.

2.151,23
2.151,23
2.291,96

2.432,71
2.573,44
2.714,18
2.834,82
3.055,95
3.055,95
3.089,82

M1l o.F.

2.069,49
2.069,49
2.204,87

2.340,27
2.475,65
2.611,04
2.727,10
2.939,83
2.939,83
2.982,10

Ml o.F.
2.020,00
2.020,00
2.152,14

2.284,30
2.416,45
2.548,60
2.661,88
2.869,53
2.869,53
2.916,88

M Il m.F.

2.254,50
2.254,50
2.401,99

2.549,49
2.696,96
2.844,45
2.970,88
3.202,65
3.202,65
3.225,88

Ml m.F.

2.168,83
2.168,83
2.310,72

2.452,61
2.594,48
2.736,36
2.857,99
3.080,95
3.080,95
3.112,99

M Il m.F.

2.116,96
2.116,96
2.255,46

2.393,96
2.532,44
2.670,92
2.789,64
3.007,27
3.007,27
3.044,64

2.489,86
2.489,86
2.652,74

2.815,63
2.978,50
3.141,40
3.281,03
3.536,98
3.536,98
3.536,98

2.395,25
2.395,25
2.551,94

2.708,64
2.865,32

3.022,03
3.156,35
3.402,58
3.402,58
3.411,35

Ml
2.337,97
2.337,97
2.490,91

2.643,87
2.796,80
2.949,76
3.080,87
3.321,21
3.321,21
3.335,87



Gehaltsordnung 2009

VWGr | Il i '} v Vi MI M1l o.F. M Il m.F. Ml

im1l u2 VWGJ 1.120,43 1.284,65 1.609,93 2.023,43 2.561,80 3.619,33 1.557,59 1.991,13 2.086,70 2.304,55
nach 2VWGJ 1.198,86 1.374,58 1.722,62 2.165,06 2.741,13 4.071,75 1.557,59 1.991,13 2.086,70 2.304,55

nach 4VWGJ 1.277,29 1.46450 1.83532 2.306,71 2.920,45 1.659,49 2.121,38 2.223,22 2.455,31
nach 5VWGJ 452416

nach 6 VWGJ 135572 1.554,43 1.948,01 2.448,34 3.099,78 1.761,39 2.251,65 2.359,74 2.606,08
nach 8 VWGJ 143414 1.644,36 2.060,71 2.589,99 3.279,10 1.863,29 2.381,91 2.496,24 2.756,83
nach 10 VWGJ 151258 1.734,28 2.173,42 2.731,62 3.458,43 1.965,19 2.512,17 2.632,75 2.907,60
nach 12 VWGJ 1.579,80 1.811,36 2.270,00 2.853,03 3.612,15 2.052,53 2.623,83 2.749,77 3.036,84
nach 15 VWGJ  1.703,05 1.952,66 2.447,10 3.075,60 3.893,94 2.212,65 2.828,52 2.964,29 3.273,74
nach 16 VWGJ  1.703,05 1.952,66 2.447,10 3.075,60 3.893,94 2.212,65 2.828,52 2.964,29 3.273,74
nach 18 VWGJ  1.759,80 1.991,36 2.495,00 3.108,03 3.897,14 2.277,53 2.878,82 3.004,77 3.291,83

Gehaltsordnung 2008

VWGr | Il i v v Vi MI M1l o.F. Ml m.F. Ml

im1l u2 VWGJ 107941 1.237,62 1.550,99 1.949,35 2.468,02 3.486,83 1.500,57 1.918,24 2.010,31 2.220,18
nach 2VWGJ 1.154,97 132426 1.659,56 2.085,80 2.640,78 3.922,69 1.500,57 1.918,24 2.010,31 2.220,18

nach 4VWGJ 1.230,53 1.410,89 1.768,13 2.222,26 2.813,54 1.598,74 2.043,72 2.141,83 2.365,42
nach 5VWGJ 4.358,54

nach 6 VWGJ 1.306,09 1.497,52 1.876,70 2.358,71 2.986,30 1.696,91 2.169,22 2.273,35 2.510,67
nach 8 VWGJ 1.381,64 158416 1.98527 2.49517 3.159,06 1.795,08 2.294,71 2.404,86 2.655,91
nach 10 VWGJ  1.45721 1.670,79 2.093,85 2.631,62 3.331,82 1.893,25 2.420,20 2.536,37 2.801,16
nach 12 VWGJ  1.521,97 1.745,05 2.186,90 2.748,58 3.479,91 1.977,39 2.527,77 2.649,10 2.925,66
nach 15 VWGJ 1.640,70 1.881,18 2.357,51 2.963,01 3.751,39 2.131,65 2.724,97 2.855,77 3.153,89
nach 16 VWGJ  1.641,97 1.881,18 2.357,51 2.963,01 3.751,39 2.131,65 2.724,97 2.855,77 3.153,89
nach 18 VWGJ  1.701,97 192505 2.411,90 3.003,58 3.764,90 2.202,39 2.782,77 2.904,10 3.180,65

Gehaltsordnung 2007

VWGr | Il ] v v Vi MI M1l o.F. M Il m.F. Ml

im1l u2 VWGJ 1.04291 1.19577 1.498,54 1.883,43 2.384,56 3.368,92 1.449,83 1.853,37 1.942,33 2.145,10
nach 2VWGJ 111591 127948 1.603,44 2.015,27 2.551,48 3.790,04 1.449,83 1.853,37 1.942,33 2.145,10

nach 4VWGJ 1.18892 1.363,18 1.708,34 2.147,11 2.718,40 1.54468 1.974,61 2.069,40 2.285,43
nach 5VWGJ 4.211,15

nach 6 VWGJ 1.261,92 1.446,88 1.813,24 2.278,95 2.885,31 1.639,53 2.095,86 2.196,47 2.425,77
nach 8 VWGJ 1.334,92 153059 1.918,14 2.410,79 3.052,23 1.734,38 2.21711 2.323,54 2.566,10
nach 10 VWGJ  1.407,93 1.614,29 2.023,04 2.542,63 3.219,15 1.829,23 2.338,36 2.450,60 2.706,43
nach 12 VWGJ  1.470,50 1.686,04 2.112,95 2.655,63 3.362,23 1.910,52 2.442,29 2.559,52 2.826,72
nach 15 VWGJ 158522 1.817,57 2.277,79 2.862,81 3.624,53 2.059,57 2.632,82 2.759,20 3.047,24
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VWGr

iml. u2 VWGJ

nach
nach
nach
nach
nach

2VWGJ
4 VWGJ
5 VWGJ
6 VWGJ
8 VWGJ

nach 10 VWGJ
nach 12 VWGJ
nach 15 VWGJ

VWGr

iml. u2 VWGJ

nach
nach
nach
nach
nach

2 VWG
4 VWGJ
5 VWGJ
6 VWGJ
8 VWGJ

nach 10 VWGJ
nach 12 VWGJ
nach 15 VWGJ

1.016,48
1.087,63
1.158,78

1.229,94
1.301,09
1.372,24
1.433,23
1.545,04

1.000,00
1.054,94
1.123,95

1.192,96
1.261,98
1.330,99
1.390,15
1.498,60

1.165,47
1.247,05
1.328,63

1.410,21
1.491,80
1.573,38
1.643,31
1.771,51

1.130,43
1.209,56
1.288,70

1.367,83
1.446,96
1.526,09
1.593,91
1.718,26

Gehaltsordnung 2006

1.460,57
1.562,80
1.665,04

1.767,28
1.869,52
1.971,76
2.059,40
2.220,06

'}

1.835,70
1.964,19
2.092,69

2.221,19
2.349,69
2.478,19
2.588,33
2.790,26

v

2.324,13
2.486,81
2.649,50

2.812,19
2.974,88
3.137,57
3.277,02
3.532,67

Vi

3.283,55
3.693,99

4.104,43

Gehaltsordnung 2005

1.416,66
1.515,83
1.615,00

1.714,16
1.813,33
1.912,50
1.997,49
2.153,33

IV

1.780,51
1.905,15
2.029,78

2.154,42
2.279,05
2.403,69
2.510,52
2.706,38

v

2.254,25
2.412,52
2.569,85

2.727,65
2.885,44
3.043,24
3.178,50
3.426,46

Vi

3.184,83
3.582,94

3.981,04

1.413,09
1.413,09
1.505,54

1.597,98
1.690,43
1.782,87
1.862,11
2.007,38

1.370,61
1.370,61
1.460,28

1.549,95
1.639,61
1.729,28
1.806,14
1.947,04

M1l o.F.

1.806,40
1.806,40
1.924,58

2.042,75
2.160,93
2.279,11
2.380,40
2.566,10

Ml o.F.
1.752,10
1.752,10
1.866,73

1.981,35
2.095,98
2.210,60
2.308,85
2.488,97

M Il m.F.

1.893,11
1.893,11
2.016,95

2.140,80
2.264,65
2.388,50
2.494,65
2.689,27

M Il m.F.

1.836,19
1.836,19
1.956,31

2.076,43
2.196,56
2.316,68
2.419,65
2.608,41

2.090,74
2.090,74
2.227,52

2.364,30
2.501,08
2.637,85
2.755,09
2.970,03

2.027,89
2.027,89
2.160,55

2.293,22
2.425,89
2.558,55
2.672,26
2.880,74
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen, um UGber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Blcher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu
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Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
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Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitfragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austritfsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Befriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeifrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal O 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.
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Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar
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DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz Ihrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen.
In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die wich-
tigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitglieder-
verwaltung. Eine umfassende Information, wie der Osterreichische
Gewerkschaftsbund (OGB)/GPA mit lhren personenbezogenen
Daten umgeht, finden Sie unter www.oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von
lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fur die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA; soweit Sie dem
Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwilligung zur Verarbei-
tung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auf-
tragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschliefslich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung |hrer
Daten kdénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehoérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Plafz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GPA bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zu-
I q sammen. Zum Austauschen von Erfahrungen und
Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen
v kompetenter Lésungen, zum Durchsetzen gemein-
samer beruflicher Interessen.
Mit lhrer persoénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Intferessengemeinschaften

- erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Akfivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

* kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

» erschlieen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe maRkgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

* nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

» beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Né&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:

O 1G PROFESSIONAL [J1G FLEX [J1G SOCIAL

[0 1G EXTERNAL [J1G POINT-OF-SALE []1G MIGRATION []1G EDUCATION

Dieses Service ist fur mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11
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