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Betriebsratekonferenzen

2022 ist gepragt von einer Welle der Teuerung die, einerseits einer Verknappung von Gilitern
aufgrund von unterbrochenen Lieferketten und der enormen Nachfrage in den Jahren 2021/22
und andererseits den Auswirkungen des russischen Angriffskrieges in der Ukraine geschuldet ist.
Insofern bekommen die diesjahrigen Kollektivvertragsverhandlungen eine besondere
Bedeutung.

Die Betriebsrate vieler organisierter Unternehmen fanden sich deswegen am 30. Juni und am 7.
September zu Konferenzen zusammen, um moglichst tagesaktuell die Lage in den Betrieben zu
analysieren.

Dabei ergab sich erfreulicherweise, dass es den Betrieben nach wie vor hervorragend geht. 2021 war
ein ausgezeichnetes - oft Rekord-Jahr - und das erste Halbjahr 2022 setzte die Tendenz fort. Das
groflite Problem der Unternehmen ist der ausgediinnte Arbeitsmarkt bzw. die dortige Konkurrenz zur
Industrie. Fachkrafte in allen Bereichen werden gesucht. Der Druck auf die Arbeitnehmer_innen
steigt standig, weil die gesteigerten Auftragszahlen von der gleichen Mannschaft abgearbeitet
werden missen.
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IFES-Branchenerhebung
Gemeinsam mit Mag. Friesenbichler vom Sozialwissenschaftlichen Institut IFES analysierten wir die
aktuellen Entwicklungen anhand der Riickmeldungen aus unserer groRen Betriebsratebefragung.

Prognose fiir 2022 (August 2021):

wird sich verbessern: 22%
gleich bleibend: 50%
wird sich verschlechtern: 10%
ik e Auftragslage

2022

o — )
o _ )

W Stabil geblieben
I Leicht verschiechtert
W Stark verschlechtert

Die Auftragslage 2022
war besser als letztes
Jahr erwartet.

F13: Wie hat sich die Auftragslage (also die Anzahl der
Auftrége, die das Unternehmen von den Kundinnen bereits
fix bekommen hat, aber die noch nicht fertig produziert oder

weil nicht / keine Angabe geliefert wurden) in folgenden Zeitraumen verandert?
wirtschaftliche Grunde fur den . .
Lage 2022 negativen Verlauf W|rtSChaﬂI|Che

Lage 2022

Lieferschwierigkeiten bei
i Rohstoffen / Materialien /
,' Komponenten

Hohe Rohstoffpreise

Weniger Nachfrage / Umsatz

Das Jahr 2022 wird in
etwa dem Jahr 2021
entsprechen.

Hohe Energiekosten

Interne Grilnde

Griinde im Zusammenhang mit dem
Ukrainekrieg

Andere F10: Wie ist die wirtschaftliche Lage bisher 2022?
I Esgent F11: Was sind die Griinde fiir den Verlauf?
I Esistok i
[weil nicht / keine Angabe] §
B st super

Arbeitsbelastung
2022

Bei einem Drittel der

Betriebe kommt es zu einem
GCesamt 35 39 3 2
starken Anstieg der

Arbeitsbelastung. Insgesamt

mstark gestiegen

= leicht gestlegen sind rund Dreiviertel der
leich gebliebe: H 3
e i Betrl_ebe durch héhere
Ak gennia Arbeitsbelastung betroffen.

F22: Hat die Axbei(sbelas[un%mu gegentiber 2021
zugenommen/ abgenommen?

Beschaftigungs-
stand

2021
Der
Beschiftigungsstand in
der Branche wird auch
s 2022 wachsen.
E Beschaftigtenstand steigend F18: Wie hat sich die Stammbelegschaft (Anzahl der
[ Beschaftigtenstand stabil Beschaftigten inkl. jener in Kurzarbeit) in folgenden
W Beschaftigtenstand sinkend Zeitrdumen verdandert?

weiB nicht / keine Angabe
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Erstellung des Forderungsprogrammes:

AuRerdem wurden die Befindlichkeiten und Wiinsche der Angestellten erhoben. Dabei wurde
wieder einmal deutlich, wie wichtig es ist, dass so viele aktive Betriebsrate des Metallgewerbes
regelmalig im engen Austausch sind - einerseits mit den Beschaftigten, andererseits untereinander
im Rahmen der Gewerkschaft.

3112, frel

Verwe

Letztlich stimmten alle Betriebsrate das diesjdhrige Forderungsprogramm ab, und der einstimmige
Beschluss verdeutlichte die Unterstitzung und die Geschlossenheit.

Um unseren Forderungen gegebenenfalls Nachdruck zu verleihen, wurde ein MaBnahmenplan

wm

"Kaufkraft beibehalten und Wohlstand fiir die Arbeitnehmer_innen sicherstellen, das ist unser
erkldrtes Ziel. Den akuten Personalmangel kénnen wir nur gemeinsam bekdmpfen. Dafiir ist es
wichtig, unsere Branche attraktiver fiir neue Mitarbeiter zu gestalten." Martin Krumbock - Apleona
FMS - Verhandlungsteammitglied

"Existenznot verhindern, Inflation beriicksichtigen! Mitarbeiterabwanderung in Richtung Industrie
durch wertschétzende Gehdlter einddmmen." Franz Christian Brandstatter - ELIN EBG-
Verhandlungsteammitglied

"Unsere Forderungen setzen attraktive und nachhaltige Standards fiir die Branche!" Roland Graf
KNAPP Systemintegration- Verhandlungsteammitglied
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Forderungsprogrammubergabe
S R

In gewohnter Form fanden sich die Verhandlungsteams der Arbeitgeber und Arbeitnehmer_innen in
der Wirtschaftskammer zusammen, um die Forderungsprogramme auszutauschen und zu erlautern.
Die Unternehmer verwiesen auf die Teuerung, welche beide Seiten trafe. Die Gewerkschaft solle
erst einmal die Unterstiitzungsleistungen der Bundesregierung von ihren Forderungen abziehen.

Wir verwiesen auf den massiv gestiegenen Druck am Arbeitsplatz und die exorbitant hohere
Wirkung der Inflation auf Arbeitnehmer_innenseite. Einmalzahlungen federn die Wirkung der
Teuerung flir maximal ein bis zwei Monate ab.

Gemeinsam kam man Uberein, detaillierte Gesprache zu Beginn der Verhandlungen Ende November

zu fuhren.
QDG ngEEnKscuAFT mmmlg
Wi
Metall-Elektro - Sanitir
Mechatronik - Fahrzeugtechnik
Forderungsprogramm der Gewerkschaft GPA fiir den Forderungsprogramm Arbeitgeber

Kollektivvertrag der Angestellten des Metallgewerbes 2023

Kollektivvertrag fiir Angestellte im
Metallgewerbe 2023

Gehaltsrechtliche Forderungen:
1. Generelle Zulassung des 10-Stunden-Normalarbeitstages im Sinne des § 4

o Erhohung der Mindestgehalter mit einem Einstiegsgehalt von € Abs.1 AZG durch den Kollektivvertrag

2000,-
e Erhohung der IST-Gehalter . 2. Anderungen im Modell der ,Erweiterten Bandbreite®:
« Erhéhung der Zulage und Aufwandsersatze im gleichen

-Zulassung des 10-Stunden-Normalarbeitstages
-Entfall des 25% - Zeitzuschlages fir Wochenstunden nach der 40. Stunde
-Erweiterung der Bandbreite - Normalarbeitszeit pro Woche auf 48 Stunden

Ausmaly
Erhohung der Lehrlingseinkommen

* Praktikable Freizeitoption -Mehrmalige Ubertragung von Zeitguthaben und Zeitschulden in die nachsten
e |IST wirksame Biennalspringe Durchrechnungszeitraume
3. Hochstgrenze der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 48 Stunden -

Rahmenrechtliche Forderungen/Themen: Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes bis 26 Wochen bzw. bis 52
Wochen bei Vorliegen von technischen/arbeitsorganisatorischen Griinden

« Kollektivvertragliche Rahmenbedingungen fir eine 4. Verteilung der Normalarbeitszeit - Lange/Kurze Woche
rechtskonforme und bestimmungsgemale Handhabung von
ALL IN Vertragen 5. Vereinbarung von Kiindigungsterminen zu jedem 15. des Kalendermon
« Arbeitsfreier 24.12. und 31. 12. unter Fortzahlung des Entgelts oder zu jedeg;n Monatsle%ztegn bei Arbeitgelberkundigungen im detonats
« 6te Urlaubswoche — mit 43 Lebensjahren Kollektivvertrag
o Kollektivvertragliche Mindestnorm fiir Rufbereitschaft -
o Implementierung von neuen gesetzlichen Bestimmungen bzgl 6. Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes fur Mehrarbeitsstunden bei

Homeoffice in den bestehend KV Text zu Telearbeit Teilzeitbeschaftigung auf ein Jahr
Bezahlte Kurszeiten fir die Berufsreifeprifung

®. o 7. Neuregelung iiber die ,Gleitzeitvereinbarung“ im Kollektivvertra
« Klimaticket fir Lehrlinge g
« Initiierung eines kv-partnerschaftlichen F_’rozesses zur 8. Verkiirzung der Weiterverwendungszeit von Lehrlingen auf 3 Monate
Begleitung der fortschreitenden Digitalisierung A
9. Anderung der Praktikantenregelung

10. Sonderzahlungen: Falligkeit - alternative Bestimmungen erméglichen

Wien, September 2022 ‘\ ) / { ( f—k%
| /1(( R

{

Geltungstermin: 1. Janner 2023
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Verhandlungstermine:

e 1. Verhandlungsrunde 25.11.2022

e 2. Verhandlungsrunde 2.12.2022

"Als Sozialpartner tragen wir eine grof3e Verantwortung. Es geht darum Frieden und Stabilitdt in
unserem Land zu sichern. Nur eine nachhaltige Erh6hung der Gehdlter kann dafiir sorgen, dass die
Kaufkraft erhalten bleibt. Davon profitiert letztlich ja auch die Wirtschaft. Wir werden auch heuer
wieder unser Bestes geben, um fiir knapp 90.000 Angestellte einen guten Abschluss zu erzielen"
Robert Winkelmayer VAMED KMB Verhandlungsleiter
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Starke deine Interessensvertretung und werbe ein Mitglied oder
werde jetzt Mitglied!

JA! ICH WERDE JETZT MITGLIED!

O Frau O Herr O Divars O ... Ichbszahle melinen Mitglledsbeltrag durch: (Zutreffendes bife ankreuzen)
T Betriebsabzug

Tl ... lcherdane, Gawar rog durchmalnan & o Gahalty
Lobin/lahringssinkomenaen  cbgeangen wardan ko kh erele dehalk meine

Ervlligursg, oams msing Im Fusammanhong mit der Bahmgssinhebung srfarderiichan
persorerbazcgenan  Daben obera Dolan und  Gewsrirchafrazugsharigist,
Belragsdaian, KW'-Zugahdrigkat, Bnirittefurd Awidrsdaien, Karercealien, PrAsanz-, Aus-
bilungs- und Zhiidlans i, Farslonkanng und Aorassardanngen] ¥on menem Atbalt-
gebar urd wan dar Gewsrkschaft verorbsitet wardan dirfen, wobal Ich diasa Elnwiligurg
wm Esireteabug federzaltt widerndan konn.

Familienmame

Morname

Gelburtsd atum | |

Strafge/Hausnr.

PLZNWohnort

Talefonisch errelchbar

E-Mail

Damit wir dich bel Kollekthwertragsverhandlungen
richtig infermisren kinnen, Bitten wir um Angabe
deines Dienstgebears und der genausn Branche.

Beschaftighrbei

Anmschrift

Branche

Drarzaitige Tatighkeit

Zutreffendes bitte ankreuzen:

T angastalite;r T arbsattarin Tl Lehriingy ... L|.
T Schlkerdn T Studentin T werkverrag
O Zeltarbsattskraft T freler Dlersheartrag

O Zwaltmitgliedschatt T geringfoglg beschartig

GPA Beitrittamonaty/~jahr

Gehaltshéhe Brutto

Der menatlioha Hltgl‘md:hn'rrrug hmmg'r 1% das Eruﬁognhult:
bis au cinem Moumalbeitrag, der hrdich angepasst wird (slchs
werw.gpa.atdnitgliedsbeitrag) Der Miigliedsbaltrag wt sheuarlich
absetzbar,

I leh wilhga ein, dass DGR, DGR Verkg undicdar VOGE mich
telafonlsch bow. per elkkirenischar Post (§107 TEG) kontakiemn
darfen, um Gbsriervicellstungen,atwalktonan FU rTickets, Bucher
und Varmansahlungan zu Informicren urd sonstige Informaroran
zu abamititaln. Die Einwilligung kann pdematt widernifen wardan.

_| SEPA Lastschrift-Mandat (Banksinzug)
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Dicr Eimzug dhea Mitghicel g s skt joweils zem Monatulima.

Wiene ich dem

rmm® halbiz, dicien cler nicht mehe wimache edier asm dem

Betrickackzeg zege
Betrich awscheide odor der Abzug de Mﬂgkndlmngu iber don Bowick ricktmchr maglich

ven mcincm bokamt
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Datums Untersohrift

Ich beshitigs, nocreiahends Dolamschutzerkiarung jauch abrufbor unker

www.aegboalAdaterachutzy our Kennink genomman zu hoban.
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CHGB-ZWR-Mr: EPE4I9IEE, CID: AT48ZZIOM00000E541
DATEMSCHUTZINFORMATION (online unter: wew.oegb.atidatenschutz)

D Echwriz Ihrer persérilchan Caben bst uns
#in besonderas Anlegen. In deser Dolan-
schirtndnfanmaton informilanrsn wir Sle ober
dia wichigsian Aspokia der Dahanweror-
baturg bn Babmen dar Mibglk-dansaensal-
tung. Elna umfassenda Informaton, wie der
Ssterrelchische Gewerischafbund [OGEEL
dia Gewerizchaft G finden Sla unbar waw,
sagh.at/datanschuri.

Weranbwortiichar P do Werorbsihung Threr
Catan bf dar Osterakhischs Gewsrkschafis-
bund % vemrbalian dia von Fran angsga-
banen Colan mit koher Yarrodichisdt, nur
10r Zusschka der MHgliedansarwalhurg der Ga-
werischaft und 10r do Diousr Frar MHglked-
scheaft bew. sclonge noch Anspriche aus der
Mihgliedschalt beshehen binnen Rechilche
Basis dar Daanverarbeiurg Isk Inne Miglked-
okt n CaEBn der Gawarkschort GRE; 5a-
welt 3o dom Bafrisbsabrug zugatment Fa-
ban, Ihre EInwiligung zur ¥emarbelburg der
dofdr nuedirlich arfardariichan Doen.

Dz Dafersarorbaburg erfolgh durch dan
OGHME Gewarkichaft GPA selbet oder
durch von desem warroglich beoufmagh
und mrimclliarta Aufrrogseerortsiter. Eina
sansfiga ‘Wehargobo dar Daten on Drifta

—_—
-

wrfolgt nkcht cdar rexr milk Ihrer ausdrockll-
chen Zushmemung Dle Dolenverorbsibung
erfolgtausschilsdjich m BU-Rland.

Inmen sishan goganober dam  OGRAar
Gowarkschaft GPA In Beoug auf dia War-
arbalurg IFrer panrorsnbscogsnsn Do-
feri dle Rechbs autf Auskunft, BsrichHgung,
Lémchung und EInschrarkung der Werorbal-
hung Tu. Gagsn aina Ihrar Ansicht noch un-
ouldssige Yerarbelhung Firer Dahen kinren
Ska |ederzedt sine Beschwerde an dia Sshar-
rakhische Dahenschuizbebdrda [www.dsb.
gwat) oz Aufsicisshella erbeban.

Sha erralkchen uns dber folgande
Koriakidaian:

e rioss ha it G

1030 Wen, AfcdDolbngorFloiz 1

Tl : +43 {045 0301

E-Mal: sarvicsgpa ot

Disternvichiles har Gaserkschafmburd

1020 Wen, Johann- Bém -Aatz 1
Tal.: +45 {O4L 534 44-00

E-Mal: oegbisoagbuat

Unssran Dmanschubi aoufmaghan srmslchen
Ske unhar gatanec hutzbs-aufragtangsoago at.

Bitte dw ousgefalie Mitgliedsarmaldung baim Batrabsrmat abgeban oder In aln
franklertes Kuvart steckan und senden an: Gewerkschaft GPA, Sarvice Centar,
Alfrad-Dallingar-Platz 1, 1030 Wian




