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KV-Verhandlung 2022/2023

Vorbereitungen und Rahmenbedingungen
Nachdem sich leider viele Termine seit unserer Forderungsprogrammibergabe im September

verschoben haben, konnten wir erst eine Woche verzégert, ndmlich am 2. Dezember, den "Ring" in
der Wirtschaftskammer betreten, um fiir die rund 89.000 Angestellten im Geltungsbereich unseres
Kollektivvertrags eine Gehaltserh6hung zu verhandeln.

1 - Wirtschaftskammer Osterreich

Um bei dieser Kollektivvertragsrunde fiir allfallige Beschliisse in Richtung KampfmalBnahmen
vorbereitet zu sein, versammelten wir Vertreter_innen der einzelnen Bundeslander und so
konstituierte sich erstmalig ein groBes Verhandlungsteam
aus rund 25 Betriebsratinnen und Betriebsraten aus ganz
Osterreich.

Gemeinsam mit Kin. Lisa Lugger von der Arbeiterkammer
analysierten wir die Branchendaten des Jahres 2021 - eine
wichtige Grundlage flir unsere gehaltsrechtlichen
Forderungen.

2 - Branchenanalyse mit Kin. Lugger

Dabei stellte sich heraus, dass es den
Unternehmen im Jahr 2021 sehr gut gegangen
ist. Die Margen haben sich gut entwickelt
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11 Uhr - Start mit den Unternehmern

Zu Beginn musste in der Wirtschaftskammer noch Platz
geschaffen werden. Die WKO hatte nicht mit einer so grofRen
Anzahl von Betriebsraten der unterschiedlichen
Unternehmen gerechnet. Nach kurzer Zeit waren allerdings
genug Stihle im Verhandlungssaal und wir konnten die erste
groRe Runde beginnen.

3 - der grofie Verhandlungssaal wird noch mit zusdtzlichen Stiihlen ausgestattet

Kommerzialrat Lahner begriite als Hausherr und zeichnete ein bemerkenswert schlechtes Bild der
Lage in der Branche. Es gabe um 92% mehr Insolvenzen, die Privaten wiirden nicht mehr investieren
und die Preise kdnnten nicht weitergegeben werden.

4 - KR Lahner, der Verhandlungsleiter der Unternehmer, beim
Eingangsstatement

Nach den einflihrenden Worten des
Verhandlungsleiters auf der
Arbeitnehmer_innenseite, Koll Winkelmayer,
stellten unsere Kollegen und Kolleginnen
nochmals unsere Sichtweise Uber die
wirtschaftliche Lage, sowie die am 22.09.
Ubergebenen Forderungen dar.

Gesprache im kleinen Verhandlungsteam

Nachdem in der groRen Verhandlungsrunde keine Dynamik in Richtung eines Abschlusses
eingeleitet werden konnte, wurde ein Versuch gestartet, im kleinen Verhandlungsteam
weiterzukommen.

Verhandlungsteam v.l.n.r.:
Winkelmayer, Martina
Steinhauser

5 - Das kleine
Georg Grundei, Robert
Zeppetzauer, Albert

betonte weiterhin,
massive Belastungen
Unternehmer Platz
gestiegenen
existenzgefahrdende

Die Unternehmerseite
dass in jedem Segment
auf Seiten der
gegriffen hatten. Die
Energiekosten wiirden
Ausmalie annehmen.

Um 15 Uhr wurde unterbrochen. Unsere

guten Vorbereitungen gaben uns die Sicherheit, im Fall des Falles, mit einem Biindel von
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MaBnahmen den Druck bei spateren Verhandlungen erhéhen zu konnen. Unsere Zielrichtung ist
allerdings immer, am Verhandlungstisch zu einem Ergebnis zu kommen.

Mit einem neuen Vorschlag eréffneten wir also die Gesprachsrunde um kurz vor 16 Uhr. Die
Herausforderung bestand darin, einen Spagat zwischen der Zielsetzung, niedrigerer Einkommen
starker zu erhohen und fiir alle eine zufriedenstellende Erhéhung zu erzielen.

Nach einer weiteren Stunde war die Systematik geklart: Mindestgehalter gestaffelt, IST-Gehalter
gleichformig. Noch keine Einigung gab es bei den Prozentsatzen.

Als die Verhandlung wieder zu stocken begannen, zogen sich die beiden Verhandlungsleiter KR
Lahner und R. Winkelmayer zuriick, um Nagel mit Képfen zu machen. Dabei wurde wieder einmal e
unter Beweis gestellt, dass gelebte Sozialpartnerschaft nach wir vor im Metallgewerbe kein
Fremdwort ist.

Nach einer weiteren Stunde, war der KV-Abschluss ausgemacht, wobei bei beiden Seiten an die ,
Grenze des Machbaren gegangen wurde.

Das Ergebnis

Am Ende eines strapazitsen Verhandlungstages konnte das kleine Verhandlungsteam einen
Verhandlungsstand zur Diskussion vorlegen, der vom groRen Verhandlungsteam einstimmig
angenommen wurde.

6 - Einstimmige Zustimmung vom grofsen
Verhandlungsteam

Die kollektivvertraglichen Mindestgehaltssatze
werden in

e derVWG IundIlum 8%

e der VWG lllund IVum 7,3%
e der VWG V und die Meistergruppe um 7,2% und
e undinder VWGV und VlIum 7,1% erhoht.
Die IST-Gehalter werden um 7,1% erhoht.
Die Reiseaufwandsentschadigungssatze steigen auf:
e €10,70
e €26,40 und
e €47,11

e das Nachtgeld steigt auf € 16,73
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Lehrlingseinkommen:

1. Lehrjahr +9,6% > € 730,- + Klimaticket
2. Lehrjahr +7,6% > € 925,- + Klimaticket
3. Lehrjahr +7,4% > € 1.125,- + Klimaticket
4. Lehrjahr + 12,4% > € 1.600,-

Das Klimaticket stellt eine absolute Innovation innerhalb der Kollektivvertragslandschaft dar. Der
heurige Abschluss ist der erste Angestellten Kollektivvertrag, wo diese klimafreundliche MaBnahme
getroffen wurde.

Nachtzulage:
Die Zulage gemal § 6 steigt auf € 2,35

"Sind andere Investitionen mit den erwirtschafteten Gewinnen selbstverstdndlich, so muss die
Investition in das wichtigste Kapital - den Mitarbeiter - hart erkdmpft werden. Die prekdre Situation
am Arbeitsmarkt hat noch nicht wirklich zu einem Umdenken der Arbeitgeber gefiihrt.

Mit dem Ergebnis der diesjéihrigen Kollektivvertragsverhandlungen gehen wir sicher einen Schritt in
die richtige Richtung." Martina Zeppetzauer - Verhandlungsteammitglied

"Wieder einmal hat sich die Wichtigkeit der Sozialpartnerschaft gezeigt. Trotz anfénglich sehr
unterschiedlicher Interessenslage haben wir gemeinsam ein Ergebnis erzielt, mit dem beide Seiten
zufrieden sein kénnen." Reinhard Faller - Verhandlungsteammitglied

7 - Grofes Verhandlungsteam

“In diesem Jahr waren wir besonders gefordert. Erstmalig in meiner langen Karriere als KV
Verhandler war ich mit einer Teuerungsrate konfrontiert, die bis in die Mittelschicht existentielle
Schwierigkeiten mit sich bringt. Die Sozialpartnerschaft war auf dem Priifstand. Mit einer gesicherten
Erhéhung von +7,1% bei einer zu Grunde liegenden Teuerung von +6,3% haben wir in schwierigen
und unsicheren Zeiten ein achtsames Ergebnis erzielt. Mit bis zu +8% auf die Mindestgehdilter haben
wir noch eine zusdtzliche soziale Komponente eingebaut. Zusammengefasst haben wir unter
enormen Druck geliefert. Das war nur méglich, weil uns die vielen Gewerkschaftsmitglieder den
Riicken gestdrkt haben. Darauf sind wir stolz." VVerhandlungsleiter Ing. Robert Winkelmayer
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Starke Deine Interessensvertretung und werbe ein Mitglied oder
werde jetzt Mitglied!
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CFrau THerr DODiwers O.. . lchbezahle melnen Mitglledsbelrag durch: (Zutraffendes blite ankreuzen)
T Betriebsabzug
Tital .. loh erkléire, dassmeln Sewerkschafisbelrog durch malnan Arbaligsber vonmalnen Sahalt?

Lohn/lahdingssirkommen  obgezogan wardan korn  kh erfele  dashalk medns
Elrwilligung, oass msing Im Zusammenhong mit der Balmgssinhebung srforderiichan
persorenbercgensn  Daten [ongegebena Dolan und  Gewsribschaffsrugsbdrig s,
Baitragsdotan, K¥-Zugahorigkal, Bniriit-furd AustiHsdalen, karerezatien, Frasanz-, Aus-
blicungs- und Ziiidianskmsiten, Pansionkanng urd Adrass Brdaningsn] vonm snem Arbaeh-
gebiar und von dar Gewsrkschaft werorbsdtat wardan dorfan, wobael Ich diasa Elnsilgurg
Tum Bairisbsabaug jederzatt widarndan konn.

Familienmarme .

WP
| SEPA Lastschrift-Mandat {Bankeinzug)
Gaburtsdatam || | [ [ [ | || & cmihi G Gowokchet oA S Tohege e Miglcdd

an, dic ven der Griereectelt GPA auf mein Konie EfPAdehchib Iz

ich karn inncrhalh won achi Wiochen, begisncnd mit dem Bckabngudohum, dic B dex
Strafe/Hausnr. :d“"“"' Beregs verlangen. B goben dunel e mit meiner Kiedinaias vericbercs S

Dher Bimrug dex Mg ficchbriroges crfolgt jowcib zem Monobulfma.

‘Wens ich dem Betrichackreg zegestimms habe, dicuen aber nicht mehe winache eder ac dem
PLZ Wohnort . Behich awascheide oder der Abzug dex Migbcdsheitages fher den Beick rickt mchr maglich

i eruche ich de Za cha: Bockeproche: ol SEPAcatach von mcice bckarmt
gegebencn Kar umeitlion,

AN | | L PPl
BIC |

Telefonisch erreichlbar

E-Mail .

Damit wir dich bei Kollekthvwertragsverhandlungen
richtig informieren kinnen, bitten wir um Angabe
deines Dienstgebers und der genauen Branche.

lch beshdtigs, nocrelahands Dolanschufzerkkrung jauch abrufbor unher
wiww.08 g bualdahenschat) Dar Kannimk genomman zu hoban,

apa

Beschaftigt kel _

Branche

Darzeitige Tatigksit

Zutreffendes bitte ankreuzen:

T anigestellbe,T T Arpsttarin

C Schllern T studentin

O Zeltarbaltskraft

T Lehriingy ... L|.

C wharkverrag

T freler Dlershwartrag

O Zwsitmitglledschatt T geringfoglg b=schartigt

GPA Beitrittsmonat,/~jahe

Gehaltshéhe Brutte

Der monatlioha Illhghnd:hn‘rrrug hndn:gf 1% das Erurh:-gn-hnlr:
bis o1 einem Maumalbeitrag, der Jahrich angeposst wird (slehs
wers.gpa.atdmitglisdsbeitrag) Der Mrtglledsbaltrag =t steuarlloh

absetzar.

T lch wilhga in, doss OGE, BGEE Verlag undiedar VOGE mich

DatumUntarschrift

A = 4 -

G B-ZVA-Hr: SR4TPIEE, CID: AT4ZZT0M000005E4]
DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Dsr Schagtz Ihrer persénlichan Cahen ist uns
#n bssonderss Anlegen. In deser Dolan-
schirtzinformation informilaren wir S3e Ober
dia wichiigsian Aspekio der Dakanveror-
betung I Rahmen dar Mitglisdananwal-
tung. Elna umiassenda Infarmation, wie der
Sstermeichiiohe Gewerbnchafaburd (OGRS
dia Guwerkschaft GPA findan Sla urber wasy.
oagh.at/datanschute.

Werarbwortilohar fr dea Verorbsihung Threr
Daian ki dar Osierakchischs Gewsrichaofis-
bund % vemarbatian diavan hran angege-
banen Colan mit kohar Yarirodichiosd?, nur
T0r Zwsecks der MHgllkedanarwalhung der Ga-
warinchaft und 10r de Dousr Frar MHglked-
schaft brw. sclonge noch Anspricha aus der
Hihglkdschalt beshehen birnen Bechdicha
Basis dar Catenvenar bettureg |5 Ihne MAglked-
wcheaft b CxGEB/In der Sewerkschoft GPA; s0-
wll Sg dam Balrisbeabolg Zugastiment ha-
ban, Ihne ENwligung zur Yemrbelung der
dafdr nusdrizlich arfordariichsan Colan.

Die Daterwaraorbalturg srfolgt durch dan
SGEEAde Gewarkschoft GRA selbst oder
durchi won dissem warroglkh beoufmaghe
und korinclllarte Aufrrogsssrorb=dier. Eing
sonsiiga ‘Welargobe dar Daten on Dritta

—
-

erfolgt nkcht odar rar mik Ihrar qusdrockll-
chen Zushmmung Die Dofenverorbsihung
erfolgt ausschilsglich Im BJ-niand.

Ihnen sishan gegendber dam SGRAdar
Gawarkschaft GPA In Beoug auf dia ‘War-
orisatturg IFrer  panscranl n Dao-
ter dia Rsohbe aul Auskurdt, BerichHgung,
Laschung und Einschrirkung der Werorbal-
hung zu. Gagsen alna Ihrer Arskcht noch un-
ouldsslge Werarbedhung Firer Daben kinnen
Sk |ederzedt alne Baschwarde an dia &shar-
ralkchische Cahanschutbsrdnda [wasw. deb.
gVt ois Autsko htsshella srheban.

Sk errakchen uns Ober folgande
Koriakidolan:

e riec haft GRA

1030 Wen, .ﬁlr:dﬂu“ng:l-l’b: 1

Tel.: +43 {45 0301

E-Mal: sarvicsg paat

Oisharneichilee har Gaserkschamibund

1020 Wen, Johann-Bom -Aatz L

Til.: +43 (51 B34 44-0

E-Muol: oegbdoagb.at

Unsgran Dokansc hutzbeoufmaglan srmslchen
Sk unhar datanschutzbea uitroghenso sghat.

telafonisch bow. per elktronlzohar Post [(§107 TKG) kontakfemn ——
darfen, um abarServce kistungen,stwadkionen fu rTicksts, Bucher  Bifte dia ausgefalite Mirgliedsarmaldung bsim Batriabsrat abgeban odar In ain
und Vamnsatungan zu Informisren urd sonstige Informaronen fronklerfes Kuvart steckan urd senden on: Gewerksohaft GPA, Service Cantar,
u abamtttaln. Die Einwilligung kann pdematt widernufen wardan.  Alred-Dallingar-Platz 1, 1030 Wien



