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Kollektivvertragsforderungen
von Gewerkschaft GPA

ubergeben

AUFTAKTKONFERENZ IM
CATAMARAN 22.9.

Die Branchenanalyse der Arbeiterkammer
besagt, dass sich die wirtschaftliche Lage im Jahr
2022, nach einem Rekordjahr 2021, positiv
entwickelt hat, wenngleich der Wachstumspfad
gegen Ende 2022 eher in eine
Seitwértsbewegung lbergegangen ist.

Die Unternehmen sind finanziell gut aufgestelit.

Allerdings greift der durch gestiegene
Anforderungen bei der Finanzierung verursachte,
Rickgang im Bausektor nun langsam auf die
angehédngten Branchen (ber.

Auch 2023 lieBen wir die Branchen durch eine
Erhebung von IFES (Institut fir empirische
Sozialforschung) analysieren, um bei unseren
Beratungen auf eine moglichst breite Datenbasis
zugreifen zu kénnen.

Zusammengefasst kann man festhalten, dass sich
die Seitwartsbewegung aufgrund der
gestiegenen Schwierigkeiten bei der
Finanzierung verlangert. Dies wirkt sich
allerdings nicht entlastend auf die
Arbeitnehmer:innen aus. Der Druck steigt .. das
untermauert auch eine GPA Mitgliederbefragung,
wo 50% der Befragten von 2022 auf 2023 mehr
arbeitet bei gleicher Zeit bzw. bei gestiegener
Intensitat langer arbeiten.

Letztlich stimmten alle Betriebsréte das
diesjahrige Forderungsprogramm ab und der
einstimmige Beschluss verdeutlichte die
Unterstitzung und die Geschlossenheit.

FORDERUNGSPROGRAMM-
UBERGABE IN DER WKO 25.9.:

Was dieses Jahr leider von Seiten der Arbeitgeber zu
hdren war, ist eine Abkehr von einer Tradition die
Osterreichs erfolgreichen wirtschaftlichen Weg
mitbegriindete, ndmlich die Festlegung der
Inflationsrate als Basis fur Verhandlungen. Zwar
wurde auBer Streit gestellt, dass die durchschnittliche
Inflationsrate der letzten 12 Monate mit 9,55%
ausgewiesen worden ist. KR Lahner stellte aber
ebenso fest, dass er die Tradition nicht mehr
fortfuhren will.

GPA Verhandlungsleiter Winkelmayer verwies auf
die jahrzehntelange Tradition in einer guten
sozialpartnerschaftlichen Manier die Standpunkte am
Verhandlungstisch zu den Verhandlungsterminen zu
besprechen und nicht vorab Positionen zu beziehen, die
spater das Verhandeln erschweren.

Wahrend die Arbeitgeber das Forderungsprogramm der
letzten Jahre einfach fortfiihren, haben wir uns bemiiht
den Gegebenheiten Rechnung zu tragen. Unsere
Forderungen sind davon gepragt Fairness und eine
Entlastung fiir die Arbeitnehmer:innen zu erwirken.

e Wir wollen unter anderem die Méglichkeit
schaffen, einen Teil der IST Erh6éhung in
Freizeit zu konsumieren und wir fordern ein
Mehr an Freizeittagen in einer zeitlich
gestaffelten Form.

e Essoll Transparenz fur die ALL IN
"Vertragler:innen" erreicht werden.

e Wir wollen sicherstellen, dass keiner bei der
betrieblichen Weiterbildung auf der Strecke
bleibt und, dass

e Kolleg:innen die sich in
Blaulichtorganisationen einsetzen, daftr
nicht benachteiligt werden.

L4 1. Verhandlungsrunde
1.12.2023

o 2. Verhandlungsrunde
4.12.2023

Die Einflussfaktoren fiir die KV-Verhandlungen sind
in diesem Jahr breit gefachert und stellen heuer eine
besondere Herausforderung dar.

Unsere Kolleginnen und Kollegen sind mit ihren
Gehéltern sozusagen 12 Monate in Vorleistung
gegangen, indem sie Preissteigerungen mit den
bestehenden Gehéltern finanziert haben.

Die rollierende Inflationsrate nicht als Basis fur
Verhandlungen zu nehmen ist eine Kampfansage an
die Gewerkschaft.

ZBR Robert Bosch AG, Michael Tréger,
Verhandlungsteammitglied
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Forderungsprogramm der Gewerkschaft GPA fiir den
Kollektivvertrag der Angestellten des Motallgewerbes 2024

» Erhohung der Mindestgehéilter mit elnem Einstiegsgehall von €
2000,-

e Erh6hung der IST-Gehdilter

e Erhéhung der Zulage und Aufwandsersétze im gleichen
Ausmald

e Erhéhung der Lehrlingseinkommen auf gewerbliches Niveau

e Anrecht auf eine Splitoption — Inanspruchnahme eines Teiles
der IST Erhohung in Zeit

e IST wirksame Biennalspriinge

Rahmenrechtliche Forderungen/Themen:

o Kollektivvertragliche Rahmenbedingungen fir eine
rechtskonforme und bestimmungsgemafle Handhabung von
ALL IN Vertragen

e Arbeitsfreier 24.12. und 31. 12. unter Fortzahlung des Entgelts

e 1 Tag Freizeit zusatzlich alle 5 Jahre im Unternehmen

e Implementierung von neuen gesetzlichen Bestimmungen bzgl
Homeoffice in den bestehenden KV-Text zu Telearbeit

o Klimaticket far Lehrlinge

e Anrechnung von Arbeitervordienstzeiten bei Ubernahme ins
Angestelltenverhaltnis

e Bezahlte Freistellung und Ersatzruhe fir notwendige
Blaulichteinsatze

e Etablierung eines Bildungsmanagements mit dem Betriebsrat

e 1 Woche Weiterbildung/Jahr/Arbeitnehmer:in \(
Lidad (g < A
Geltungstermin® 1. Janner 20 / C
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Matall Niabire Sanithy
Machatranih Fahrssugischalk

Forderungsprogramm Arbeltgeber

Kollektivvertrag flir Angestellte Im
Metallgewerbe 2024

1. Moderate und Wosungsorientiernte Lohnerhohungen in Bezug
auf die Wettbewerbstahigkelt und das wirtschaftliche
Umfeld, um die Betriebe welter (berlebensfahlg zu halten

2. Generelle Zulassung des 10-Stunden-Normalarbeltstages
durch den Kollektivvertrag

3. Hochstgrenze der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von
48 Stunden - Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes
bis 26 Wochen bzw. bis 52 Wochen bei Vorliegen von
technischen/arbeitsorganisatorischen Grunden

4. Verteilung der Normalarbeitszeit - Lange/Kurze Woche

5. Vereinbarung von Kundigungsterminen zu jedem 15. Des
Kalendermonats oder zu jedem Monatsletzten bei
Arbeitgeberkundigungen im Kollektivvertrag

6. Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes fiir Mehrarbeitsstunden
Bei Teilzeitbeschaftigung auf ein Jahr

7. Neuregelung uber die ,,Gleitzeitvereinbarung® im Kollektivvertrag
8. Verkurzung der Weiterverwendungszeit von Lehrlingen auf 3 Monate

9. Anderung der Praktikantenregelung

10. Sonderzahlungen: Falligkeit -

Arhative esti\mmu gé“
ermoglichen B

Wien, September 2023
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JA!'ICH WERDE JETZT MITGLIED!

T Frau T Herr T Divers O

Familienmare .

MOrRamE

geburtsdatam || | [ [ | | [ |

Strafe/Hausnr.

PLZAshmort

Telefonisch ermeichbar

E-Mail

Damit wir dich bel Eollekthwertragsverhandlungen
richtig informieren kinnen, bitten wir um Angabe
deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschaftigtbel

Darzaitige Tatigkeit

Zutreffendes bitte ankreuzen:

T Angestellter T~ Arbelterin T Lehringy ... L.

C schilern T Studentin T Wharkwerirag

[ Zelttarbsttskraft T fraler Dlarshvartrag

[ Dweltmitglliedschatt T garingfoglg bsschaftigt
GPA Beitrittsmonat/~jahre

Der monatliohs Mirghadsbermg betragt 1 % das Bruttogehalts
bis ou ginem Maoumalbaltrag, der Whdich angepasst wird (sehs
www.gpa.atdnitgliedsboitrag) Der Mrgliedsbaitrag &t stevarlioh
absetdbar.

"l lch wilhiga in, doss OGE, OGE Verlog und/cdar VOGE mich
telafonisch bow. per ekktronischar Post (100 TEG) kontakbamn
darfen, um Gbarierdcelkaistungen, atwakHonan fu rTickets, Buoher
und Vamnsialungan zu Informisren und sonstige Informahorsn
oy Obamitttaln. Die Einwilligung kann pderalt widernafen wandan.

lch bezahle melnen Mitglledsbeltrag durch: (Zutrettendes bite ankreuzen)

T Betrieb sabzug

lch eridane, dassmein Gawarkschafisbed rog durchmalnan Arbeigsbar venmalnem Gahalt’

Lohindlanningssirkomman  obgeacgen werdan bon kh erele daethalk meing
Elrvadlligureg, das maing Im Zuwsommaenhong mit der Baltrogssinhebung srforderiichan

persorerbaezoganan  Daten [ongegebsna Dolan und  Gewsribschafmszugeharigisit,
Bglragsdoian, K-Zugehdrigkaly Bnirit:-und Aetifsdoen, Kanerazaten, Frisenz-, Aus-
bildurgs- urvd Ziiidlansedten, Pansiankanang urd Adrassandanngen] vorn m el nem Arbak-

gebar und von der Gewsrieschalt verorbsihet wardan dirfan, wobal Ich diasa Elnwiil gurg
aum Baireteabaug federzattwiderndan konn.

| SEPA Lostschrift-Mandat (Banksinzug)

b comicige dic Gowerlachah GPA, dic Zobhmges mcinc Misghcdibeivoges
von moincm Fosko mitch SEFAdmbchrift cinzuzichen. Tuglich wecisc ich mein Ercdifinstist
an, dic wzn der Grecrkuctch GPA auf men Konte LIPS leshchrifen cincudBmen.
Hhmhhh_ﬂwm.bﬂmﬂﬁﬁw&m&n

Dﬂﬁnﬂilﬁkﬁ&:i@luﬁb}n&:ihmﬁhﬂh&hﬁ.
Bﬁhmﬁﬂ:nﬁhﬁhﬂghmﬂmﬁnﬁph*nmhﬂnﬁrﬁﬁ
it eraweme ich dic hTﬂ:ﬁd@l’uﬂmn‘Mim-:ﬁm bckarmt

-B-ng:h:-:nl:-nrhl.-:-ﬂ:'
IBAN

BIC

Datum. Urterzchrift

Izh beshirtigs, nochetahands Dolnschukzerkirung jauch abrufbaor unker

www.0a g buat/dahergchuts) zur Kannimils ganomman zu hoban.

Diatums Untarschrift

AaDa

CxGB-TWR-Mr: 57439352, CID: AT48ZZZ00000005541
DATEMSCHUTZINFORMATION {online unter: www.oegb.at/datenschutz)

D Echanz Ihrer persdniichen Caten kst uns
#in besonderas Anlegan. In deser Dolan-
schitdnfarmaton informilarsn wir He Ober
dia wichHgsian Aspekie der Dahanveror-
batung Im Rahmen dar Mihglkdarvanal-
tung. Eina umfasserda Infanmaton, wis der
dsherralohische Gewerbechafrsbund [OGE)F
dia Gawerizchaft GRA finden S unker wamw.,

oagh alydahnsohut,

Yemrbwortichar fOr de Yarorbsd Ihrer
Caxlan bkt dar Orerakchishe Gewerischofis-
bund "% venarbabian diawan Fnan angsge-
benan Caran miF Raher Yerroulchisdd, nur
10r Zwscks der Miiglikedanarwalhung der Ga-
weriechaft und 10r dla Doser Frar MHglied-
scheft bew. tolonge noch Anspricha aus der
Hirglisdschaft beshehen binnen Rschdlcha
Basks dar Datanvenarbetturg Ish 1hne MHglked-
wohaft b GE3BAn der Gawarkschalt GPA; sa-
wsil So dom Bafribsabrug Tugastiment ha-
ban, Ihne Elnwillgung zur Wemrbeltursg der
dafr pasdtzlich arfondariichsn Coran.

Me Datermararbaturg srfolgt durch dan

dGEMe Gawarkscholt GRS selbet oder
durch von desam wartroglich baoufmaghe

und konfroillarte Auftrogsverorbsdter. Elna
sonstiga Wablargoba dar Daten on Dritte

=7

grfcligt nkcht cdar rr milk Ihrar Qusdrockll-
chen Zushmmung Oe Cotenverorbsihing
erfcligtaweszchiledilch im BU-iRkand.

Ihmen siehan gegendber dam SGBAdar
Gowarkichoft GRA In Beoug auf die War-
arbaliurg |hrar panonanbszogenan Da-
ten dia Rechbe auf Ausiunfi, BerlchHgung,
Léschung und Elnschrirkung der Yerorbal-
hung zu. Gagsn alna Ihrar Arsichit noch un-
ndssige Wemrbelhung hirer Dahen kanren
ke |edermelt aine Baschwerde an die Sshar-
rakchische Dahanschoizbsidnda  [wasadeb,
gv.ot) ols Autsiohisshella srhsban.

Sk ermakchen uns Ober folgands
korakidaian:

Geasprieshaft G

1030 '@en, AfrcdDelingoeFloiz 1
Tl.: +43 {045 0301

E-Mal: sarvice@gpa ot

Otermelzhile: har G awerks chafrebura

L0230 Wien, Joranr-Bdm-Aaiz 1
Tol.: +43 {041 534 440

E-Mal: osgbd@oagb.at

Unssran Dolanschufdbaoafmagien srrsichen
Sk unhar datensshutzbeaunToghendo agh.at.

Bitte die ousgefaltie Mitgllkdsarmaldung baim Batrebsmt abgeban oder In ain
franklertes Kuvart steckan urd senden an: Gewerkschaft GPA, Sardce Cantar,

&Hred-Dallingar-Flak 1, 1030 Wkn




