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VWGrJ I II III IV V VI Meistergruppe

im 1.u.2. 1.393,15 1.593,56 1.992,91 2.499,98 3.157,75 4.459,54 3.026,77

nach 2 1.488,86 1.703,32 2.132,43 2.674,96 3.378,81 5.016,96 3.026,77

nach 4 1.584,57 1.813,07 2.271,91 2.849,97 3.599,84 3.153,06

nach 5 5.574,43

nach 6 1.680,30 1.924,22 2.411,43 3.024,96 3.820,89 3.279,35

nach 8 1.776,01 2.035,54 2.550,93 3.199,95 4.041,92 3.405,64

nach 10 1.872,41 2.146,86 2.690,45 3.374,97 4.262,97 3.531,93

nach 12 1.955,61 2.242,24 2.810,00 3.524,96 4.452,45 3.658,22

nach 15 2.108,18 2.417,17 3.029,22 3.799,93 4.799,78 3.861,74

nach 16 2.108,18 2.417,17 3.029,22 3.799,93 4.799,78

nach 18 2.135,61 2.422,24 3.035,00 3.799,93 4.799,78

Mindestgehaltstabelle für: Angestellte im Geltungsbereich des Kollektivver-
trages Metallgewerbe

20 GUTE GRÜNDE
GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

mit
Gewerkschaft

ohne
Gewerkschaft

Jährliche Gehaltserhöhungen 
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, kein Gesetz) JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz) JA NEIN

gedruckte Ausgabe des Kollektivvertrages JA NEIN

kostenlose Beratung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN

kostenloser Rechtsschutz in allen arbeitsrechtlichen Streitfällen JA NEIN

kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA NEIN

Regelungen zu All In Verträgen JA NEIN

Freie Tage bei Geburt und Übersiedelung JA NEIN

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstützung JA NEIN

Spitaltaggeld bei Freizeit- und Berufsunfällen JA NEIN

Kursunterstützung einer nebenberuflichen abgeschlossenen Ausbildung JA NEIN

GPA-djp Card Ermäßigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN

Preisnachlässe in diversen Geschäften JA NEIN

Berufsspezifische Beratungen für Menschen in atypischen 
Beschäftigungsverhältnissen

JA NEIN

kostenlose Mitgliederzeitschrift »Kompetenz« JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Invaliditätsversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrag JA NEIN

Diese 20 Vorteile kannst du über Nacht verlieren! NEIN JA
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MINDESTGEHALTSTABELLE
AB 1. JÄNNER 2018

Daher JETZT Mitglied werden!

KV-ABSCHLUSS 2018
Kollektivvertragsverhandlungen für die Angestellten im Metall-
gewerbe erfolgreich abgeschlossen!

 Erhöhungen der Mindestgrundgehälter  + 2,9%
 Erhöhungen der IST-Gehälter

in den Verwendungsgruppen I, II, III und IV + 2,6%
 in der Verwendungsgruppe V + 2,3%
 in der Verwendungsgruppe VI + 2,0%
 in der Meistergruppe + 2,6%
 Erhöhung der Lehrlingsentschädigungen + 2,9%
 Erhöhung der Aufwandsentschädigungen 

und Zulagen (ohne Kilometergeld) + 1,9%

 Geltungsbeginn 1. Jänner 2018

Nur Gewerkschaftsmitglieder
sichern den Kollektivvertrag! 

METALLGEWERBEMETALLGEWERBE

Dank der Gewerkschaftsmitglieder!
Dank der Gewerkschaftsmitglieder!
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In der zweiten Verhandlungsrunde konnte die Gewerkschaft der Privatan-
gestellten, Druck, Journalismus, Papier - nach mehr als neun Stunden - einen 
Abschluss für die Angestellten im Geltungsbereich des Kollektivvertrages 
Metallgewerbe erzielen.

Gehaltsrechtlich:

>> Es werden die kollektivvertraglichen
Mindestgehälter um 2,9% erhöht

>> Die Lehrlingsentschädigung und 
die Zulage ebenfalls um 2,9%

>> IST Gehälter der VG I bis IV 
werden um 2,6% erhöht

>> IST Gehälter der VG V um 2,3%
und der VG VI um 2,0%

>> Reiseaufwandsentschädigung um 1,9%
also mit der Infl ationsrate angepasst.

Rahmenrechtlich:

Bezüglich der rahmenrechtlichen Forderungen gaben die Unternehmer 
an, sich den Themen widmen zu wollen, aber es wäre nach so vielen 
Stunden der Gespräche nicht mehr möglich, entsprechende Textierungen 
vorzunehmen. Daher werden im ersten Quartal Arbeitsgruppen gegründet 
um 2018 Ergebnisse in den neuen KV für 2019 einfl ießen zu lassen.

KOLLEKTIVVERTRAG 2018
VON DER GEWERKSCHAFT DURCHGESETZT!

DER KOLLEKTIVVERTRAG SORGT

FÜR FAIRE ARBEITSBEDINGUNGEN!

Dieser Abschluss ist von Solidarität der obersten Verwendungsgruppen und 
von einem Vertrauensvorschuss in die Arbeitgeberkurie getragen, in den 
Arbeitsgruppen tatsächlich Ergebnisse zu erzielen.

Wir haben es erneut geschafft im IST Bereich eine kräftige Gehaltserhö-
hung zu erzielen und liegen bezüglich der KV Erhöhungen im Herbst-
rundenvergleich ganz weit vorne.

Nur durch die Unterstützung und die Rückendeckung der Gewerkschafts-
mitglieder ist es möglich zu Ergebnissen zu kommen. Je mehr wir sind desto 
mehr können wir schaffen!

Falls Sie noch kein Gewerkschaftsmitglied sind, dann treten Sie bei, denn 
die Weiterentwicklung des Kollektivvertrags beginnt jetzt.

Nur Gewerkschaftsmitglieder 
sichern den Kollektivvertrag!

Als Mitglied können Sie viele Angebote der GPA-djp nutzen.
Näheres  dazu unter www.gpa-djp.at

 JETZT MITGLIED werden!
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 Frau              Herr                Titel .....................................................

Familienname ........................................... Vorname ..................................

Geburtsdatum

Straße/Hausnr.  ........................................................................................

PLZ/Wohnort ...........................................................................................

Telefonisch erreichbar ................................................................................

eMail ......................................................................................................
 Angestellte/r  Arbeiter/in  Werkvertrag
 geringfügig beschäftigt  freier Dienstvertrag  Zeitarbeitskraft
 Zweitmitgliedschaft  Lehrling  Student/in

Derzeitige Tätigkeit ...................................................................................
Die Beitragszahlung wünsche ich mit:
 Gehaltsabzug (im Betrieb)
Ich ermächtige den Arbeitgeber, alle im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen 
Daten im Sinne der §§ 6, 7 und 18 DSG an die GPA-djp zu übermitteln.

 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

IBAN BIC

Gehaltshöhe in brutto ..........................................................................
Ich ermächtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb 
von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, eine Rückerstattung verlangen. Der monatliche Mitgliedsbeitrag 
beträgt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jährlich 
angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. Ihre Angaben werden streng vertraulich behandelt.

Beschäftigt bei ..........................................................................................

PLZ/Ort ...................................................................................................

Branche: ..................................................................................................

Gewerkschafts-Beitrittsmonat/-jahr ...............................................................

....................................................
Datum/Unterschrift
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