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Newsletter # 1/2019

In diesem NEWSLETTER findest du / finden Sie:
¢ den Bericht von der Konferenz der Betriebsrite
¢ die vorliegenden Daten zur Wirtschaftslage
¢ den Zeitpunkt der Kollektivvertragsverhandlungen
e den Bericht von der Ubergabe der Forderungen
Gliick auf!

Dein/lhr Verhandlungsteam der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Bericht von der Konferenz der Betriebsrate

Am 12. September 2019 fanden sich die Betriebsrate der Angestellten im Geltungsbereich des
Metallgewerbe-Kollektivvertrags in ~ Wels  zur  traditionellen  Auftaktkonferenz  der
Kollektivvertragsverhandlungen zusammen.



Nach intensiven Beratungen zur allgemeinen Einschatzung bzgl. der Lage der Branche, wurde die
Betriebsrateumfrage besprochen und das Forderungsprogramm diskutiert und beschlossen.
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Forderungsprogramm der Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier fir den
Kollektivvertrag fir Angestellte des Metallgewerbes

Gehaltsrechtliche Forderungen:

e Anhebung der IST Gehalter
¢ Anhebung der kollektivvertraglichen Mindestgehalter
e Anhebung der Lehrlingsentschadigung
e Anhebung der Reiseaufwandsentschadigung und der
Zulage
Rahmenrechtliche Forderungen:

e Faire Regelung zur Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche

e Personlicher Feiertag als zusatzlicher Urlaubstag

e 11. und 12. Arbeitsstunde am Tag in Form von
Uberstunden und Uberstunden ab der 50 Wochenstunde
mit 100% bezuschlagen

e Transparente Deckungsrechnung bei ALL IN Vertragen

e Ermodglichung einer 4 Tagewoche auf Wunsch des
Arbeitnehmers/ der Arbeitnehmerin

Wien, am 23. 9. 2019

1 - Forderungsprogramm der Gewerkschaft

"Wir werden uns dieses Jahr auf weniger, aber sehr wesentliche Punkte konzentrieren. Wir konnten
nun zwei Jahre hintereinander aus Griinden die nicht den Angestellten im Metallgewerbe zuzurechnen
sind, keine Weiterentwicklung des Rahmenrechts vereinbaren. Uns kénnen die Hardliner unter den
Unternehmern nicht erschiittern.”" R. Winkelmayer (Verhandlungsleiter)



Wirtschaftslage
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Die wirtschaftliche Entwicklung war 2018 und soweit uns Zahlen vorliegen auch 2019 sehr positiv. Die
Umsatzerlose konnten in den analysierten Betrieben um +6,5% gesteigert werden, genauso wie die
ordentliche Betriebsleitung um +5,49%. Im Metallgewerbe wurden in dieser Zeit auRerdem wichtige,
teilweise aufgeschobene Investitionen durchgefiihrt die fiir die Zukunft fit machen sollen. Das grof3te
Problem fir Unternehmen war der Fachkraftemangel. Alles in allem ist, obwohl sich nun eine leichte
Abflachung der Konjunktur abzeichnet, eine gute Grundlage fir einen kraftigen Gehaltsabschluss
gegeben.

Robert Treppler:

"Die Angestellten haben immer plinktlich ihre Leistung erbracht und die Ziele oft libertroffen .... das
muss honoriert werden"

KOLLEKTIVVERTRAG

fir Angestellte des Metallgewerbes



Ubergabe des Forderungsprogramms

Am 23.9.2019 um 9:30 Uhr fanden sich die Vertreter/innen der GPA-djp und der Unternehmer in der
WKO zusammen, um das Forderungsprogramm auszutauschen. Diesmal war es ein sehr sachlicher
Austausch. "Die letzten Jahre haben wohl Spuren in der Sozialpartnerschaft hinterlassen."
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Metall -Elektro - Sanitir
Mechatronik - Fahrzeugtechnik

Forderungsprogramm Arbeitgeber

Kollektivvertrag Angestellte im Metallgewerbe 2020

1. Generelle Zulassung des 10-Stunden-Normalarbeitstages im Sinne
des § 4 Abs.1 AZG durch den Kollektivvertrag

2. Anderungen im Modell der ,,Erweiterten Bandbreite“:

a. Zulassung des 10-Stunden-Normalarbeitstages

b. Entfall des 25% - Zeitzuschlages fiir Wochenstunden nach der 40.
Stunde

c. Erweiterung der Bandbreite - Normalarbeitszeit pro Woche auf 48
Stunden

d. Mehrmalige Ubertragung von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die nachsten Durchrechnungszeitraume

3. Hochstgrenze der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 48
Stunden - Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes bis 26
Wochen bzw. bis 52 Wochen bei Vorliegen von
technischen/arbeitsorganisatorischen Griinden

4. Vereinbarung von Kiindigungsterminen zu jedem 15. des Kalender-
monats oder zu jedem Monatsletzten bei Arbeitgeberkiindigungen im
Kollektivvertrag

5. Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes fiir Mehrarbeitsstunden
bei Teilzeitbeschaftigung auf ein Jahr

6. Streichung der Regelung iiber die ,,Gleitzeitvereinbarung im
Kollektivvertrag

7. Verkiirzung der Weiterverwendungszeit von Lehrlingen auf 3 Monate
8. Anderung der Praktikantenregelung \

9. Sonderzahlungen: Falligkeit - alterpativé Bestithmungen erméglichen
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2 - Forderungsprogramm der Unternehmer

Martin Krumbéck: "In Osterreich muss die Sozialpartnerschaft weiter gestérkt werden. Dazu
zdhlen KV-Verhandlungen auf Augenhéhe, mit dem Ziel, den wirtschaftlichen Erfolg fair und gerecht
auf uns Arbeitnehmer aufzuteilen!”

Termin der KV Verhandlungen

Am 5. Dezember 2019 findet die Kollektivvertragsverhandlung statt.

Franz C. Brandstatter:

,Dass wir nur einen Verhandlungstag anberaumt haben ist, einerseits dem Terminkalender unseres
Verhandlungspartners geschuldet und andererseits ein Zeichen fiir die Entschlossenheit keine
Scheinverhandlungen zu fiihren. Trotzdem ist fiir uns klar, dass wir so lange verhandeln werden bis ein
vertretbares, gutes Ergebnis erzielt ist ... wenn es notwendig ist, auch zu einem spdteren Zeitpunkt “

Stirke deine/Starken Sie lhre Interessensvertretung, werbe ein
Mitglied oder werden Sie jetzt Mitglied!
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JETZT Mitglied werden!
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3 Angestellte/r  [J lehding [ Werkvertrog [ geringfugig beschaftigt  [J Freier Dienztvertrog [ Sefbststandig (Gewerbeschein)
O Zeisarbeitskraft [ Schiderin  [J Studentin [ dzt. ohne Beschiftigung (O Zweitmitgliedzchaft [ Facharbeiterin

Derzeitige Tatigkei .. O kch war bereit: Mirglied der Gewerkschaft von/Biz.....ooooeeececeeeeeecaccean

Bezchaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universiat].........cocoooeciiciceiiicicieaes . Di A SN RSN S

Hohe dez monatlichen Beitrages:  |[EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | |

Der menatliche Mitgliedsbeirog betrdgt 1% des Brutiogehdt bis zu einem Maximalbeitrag, der jdhrlich angepasst wird [siehe www.gpa-dip.at/
mitghedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrog ist steverlich absetzbar.

0 Ichwillige ein, dass OGB, OGB Verlog und/cder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§107 TKG) kontaktiaren diirfen, um iiber

Serviceleistungen, etwa Akticnen fir Tickets, Bacher und Veranstalhungen zu informieren und sorstige Informationen zu ibermitteln. Dis Einwilligung
kann jedarzeit widerufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeirag durch: [Zutreffendes bitle arkreuzen|

0 Betriebsabzug

kch erklare, dass mein Gewerkschaftsbeilrog durch meiren Arbeitgeber von meinem Gehdlt/Lohn /lahrlingzantchadigung abgezogen werden karn. kh
ereile deshdb meine Eirwiligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitrogeeinhebung erforderdichen pencnenbezogenen Daten [angegebens
Daten und Gewerkschaftszugehérigksit, Beirogsdaten, KV-Zugehirigkeit, Eintritis-/und Austritisdaten, Ki ilen, Présenz-, Ausbidungs- und Zivildiens-
zeiten, Pensionierung und Adressinderungen] ven meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschalt verarbsitet werden dirfen, wobei ich diese Enwilligung
zum Betiebsabzug jederzeit widemufen karn.

[ SEPA Lastschnift-Mandat [Barkeinzug)

Ich ermachtige die GPAdDp, die Zahlungen meines Mitgliad:beitrages von meinem Konso minels SEPALasschri® sinzuziehen. Zugleich weize ich mein
Kreditinzsat an, die von der GPAdp ouf mein Komo gezogene SEPALastschrifien einzuldzen. ich kona innerhalb von ocht Wochen, beginnend mit
dem Belostung:dotum, die Erstottung des belosieten Betrags verlongen. Es gelten dobei die mit meinem Kreditinsfa vereinbarten Bedingungen.
Der Einzug des Milgliedzbeitrags erfolgt jeweils zum Monatzubimo.

3 monatlich Dalle 2 M Ojedes Quanal [ 1/2ghrdich [ jghrlich [Schiller/Studentinnen, Zweitmitgliedzchaf)

Wenn ich dem Betriebzobzug zugestimmt habe, diezen aber nicht mehr wiinzche oder auz dem Betrieb qusscheide oder der Abzug des Milgheds-
beitroge: itber den Betrieb nicht mehr maglich iz, ersuche ich die Zohlungzort ohne Ricksproche auf SEPALaztschri® von meinem bekonnt gegebensn
Konto umzuztellen.
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lch beskitige, umseits sishende Datenschutzerklarung [auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenniis gencmmen zu haben. w
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1030 Wisn, Alecd DalingerPloez 1, ServiceHefine: v43 [0]5 0201301,
chhail: scrvicc@gpodip.ct, IVE 576439332, CID: AT4SIII00000000541 Werberin-Mitghed R A N S




