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In diesem NEWSLETTER findest Du / finden Sie

¢ den Bericht von der Kollektivvertragsverhandlung

Gliick auf!

Dein/Ihr Verhandlungsteam der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Erste Kollektivvertragsverhandlung 2019

Heute 5. 12. 2019 fand die erste Kollektivvertragsverhandlungsrunde fiir die Angestellten im
Geltungsbereich des Metallgewerbes statt. Bei der Forderungsprogrammiibergabe im September war
nur eine kleine Delegation der Arbeitgeber anwesend. Heute kamen Vertreter/innen samtlicher
Bundesinnungen um ein Ergebnis fiir rund 80.000 Angestellte zu beschlieBen oder abzulehnen. Um
9:00 Uhr fand sich das Verhandlungsteam in den Rdumlichkeiten der Wirtschaftskammer Osterreich
ein um, nach einer intensiven Vorbesprechung, die Anliegen der Angestellten zu erlautern bzw. auf
die Forderungspunkte der Arbeitgeber zu replizieren.




Verhandlungen der Spitzenvertreter

Die Unternehmer legten klar, dass ihre Forderungen eine Reduzierung der Anspriiche der Angestellten
mit sich bringen wiirden. Sie argumentieren dies mit der gestiegenen Konkurrenz auslandischer
Anbieter.

Forderungsprogramm Arbeitgeber

Kollektivvertrag Angestellte im Metallgewerbe 2020

. Generelle Zulassung des 10-Stunden-Normalarbeitstages im Sinne
des § 4 Abs.1 AZG durch den Kollektivvertrag
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. Anderungen im Modell der ,Erweiterten Bandbreite*:

Zulassung des 10-Stunden-Normalarbeitstages

. Entfall des 25% - Zeitzuschlages fiir Wochenstunden nach der 40.
Stunde

. Erweiterung der Bandbreite - Normalarbeitszeit pro Woche auf 48
Stunden

. Mehrmalige Ubertragung von Zeitguthaben und Zeitschulden in
die néachsten Durchrechnungszeitraume

o oTw

a

w

. Hochstgrenze der durchschnittlichen Wochenarbeitszeit von 48
Stunden - Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes bis 26
Wochen bzw. bis 52 Wochen bei Vorliegen von
technischen/arbeitsorganisatorischen Griinden
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Vereinbarung von Kiindigungsterminen zu jedem 15. des Kalender-
monats oder zu jedem Monatsletzten bei Arbeitgeberkiindigungen im
Kollektivvertrag
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. Verlangerung des Durchrechnungszeitraumes fiir Mehrarbeitsstunden
bei Teilzeitbeschéftigung auf ein Jahr
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. Streichung der Regelung iiber die ,,Gleitzeitvereinbarung* im
Kollektivvertrag
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. Verkiirzung der Weiterverwendungszeit von Lehrlingen auf 3 Monate
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. Anderung der Praktikantenregelung

. Sonderzahlungen: Falligkeit - alterpative Bestimmungen ermoglichen

©

Wien, September 2019 f Y L X A /
1 - Forderungsprogramm der Unternehmer

Gegen 13 Uhr waren alle Argumentationen zu den rahmenrechtlichen Forderungen im groRen Kreise
ausgetauscht und so begab sich das kleine Verhandlungsteam bestehend aus

Ing. Robert Winkelmayer (Vamed KMB),
Ing. Clemens Hofbauer (Fronius),
Georg Grundei diplomé (GPA-djp) und

Mag. Albert Steinhauser (GPA-djp) in die Detailverhandlungen mit der Verhandlungsspitze der
Arbeitgeberseite, zusammengesetzt aus

KommR Andreas Lahner (Lahner KG),
Mag. Karl Reiff (WKO),

Dipl. Ing. Christian Atzmiiller (WKO) und
Paul Morolz (WKO).

Zuerst wurde allerdings festgestellt, dass die zugrundeliegende Inflationsrate, wie tblich, zum Datum
der ersten Verhandlungsrunde festgelegt wird. In diesem Fall waren bzw. sind das 1,6%.



Das Ergebnis

Nach lber zehn Stunden zeichnete sich ein Ergebnis ab, welches letztlich einstimmig angenommen
wurde. Auf Basis der gesunkenen Inflation gegenliber Metallindustrie und -Metallgewerbe Arbeiter
(1,8%) konnten wir ein sehr achtsames Ergebnis erreichen.

¢ Das Mindestgehalt wird um 4,3% auf € 1.500,- angehoben
¢ Die IST- Gehalter steigen um 2,4%

o Die kollektivvertraglichen Mindestgehalter steigen um 2,4%
¢ Die Lehrlingsentschadigung steigt um 2,4%

e Die Zulage steigt um 2,4%

¢ Die Aufwandsentschadigung steigt um 2,4%

»In Anbetracht der gesunkenen Inflationsrate miissen wir stolz feststellen, dass wir mit der
Héhe des Abschlusses im Bereich der Metallindustrie gekommen sind. Leider konnten wir im
Rahmenrecht keine Ubereinkunft erzielen. Es ist uns allerdings auch gelungen die
Forderungen der Arbeitgeber abzuwehren. Unterm Strich erhéhen sich die Gehdlter um 0,9%
liber der Inflationsrate. Dies ist ein satter Reallohngewinn. Wir danken allen
Unterstiitzer/innen. GEMEINSAM ERREICHEN WIR MEHR“



Stirke deine/Starken Sie lhre Interessensvertretung, werbe ein
Mitglied oder werden Sie jetzt Mitglied!
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3 Angestellte/r [ lehding [ Werkvertrog [ geringfugig beschaftigt [ Freier Dienztvertrog [ Selbststandig (Gewerbezchein)
3 Zeisarbeitskraft [ Schiderin [ Studentin [ dzt. ohne Beschaftigung ([ Zweitmitgliedscholt [ Facharbeitern

Derzeitige Tatighest .... ... O3 ich war bereits Maglied der Gewerkschaft von/bs...................
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Hohe dez monofiichen Beitrages:  |EUR | | | | | | Beitritsmonat/-jahr | |

Der monafliche Mitgliedsbeirog betrigt 1% des Brutiogehd s bis zu einem Maximalbeitrog, der jdhrlich angepasst wird [sishe www.gpa-dip.at/
mitghedsheitrag). Der Mitgliadsbeitrog ist steuerich absetzbar.

0 Ichwillige ein, dass OGB, OGB Verlag und/cder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§107 TKG) kontoktieren diirfen, um iber

Serviceleistungen, etwa Akfionen fir Tickets, Bicher und Veranstalhungen zu informieren und sorstige Informationen zu ibermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widemufen werden.

kh bezahle meinen Mitgliedsbeirag durch: [Zutreflendes bitte arkreuzen|

kch erklire, dass mein Gewerkschaftsbeitrog durch meiren Arbeilgeber von meirem Gehdlt/Lohn /lsbrlingsentichadigung abgezogen werden karn. kh
erieile deshdb meine Eirwiligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitrogeeinhebung erforderdichen perscnenbezogenen Daten [angegebens
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beirogsdaten, KV-Zugehidrigkeit, Eintritis-/und Austritisdaten, Karenzzeilen, Prasenz-, Ausbidungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressinderungen| von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschalt verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Enwilligung
zum Betiebzabzug jederzeit widemufen karn.

[ SEPA Lastschrifi-Mandat [Barkeinzug)

Ich ermachfige die GPAdip, die Zahlung: inez Mitglied:beitrages von meinem Konso minels SEPALastchri® einzuziehen. Zugleich weize ich mein
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dem Bel gack die E: g des belosieten Batrogs verdongen. Ez gelien dobei die mit meinem Kreditinsttut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug de: Mirgliedzbeitrag: erfolgt jeweils zum Monatzulimo.
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Wenn ich dem Betriebzobzug zugestimmt habe, diezen aber nicht mehr wiinzche oder ouz dem Betrieb gusicheide oder der Abzug des Mitgheds-
beitroge: isber den Betrieb nicht mehr maglich iz, che ich die Zohlungzort ohne Rickzproche auf SEPA-Loztzchri®t von meinem bekannt gegebenen
Konto umzuztelen.
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