KOLLEKTIVVERTRAGSVERHANDLUNGEN
GAS- und WARMEVERSORGUNGS- @G
UNTERNEHMUNGEN 2022

Der Kollektivvertragsabschluss

B 5,4 % plus 75,- Euro monatlich auf alle Gehalter!
» Das bedeutet eine durchschnittliche Erhéhung im
Umfang eines Monatsgehalts pro Jahr!!!

B Bis zu 12,5 % mehr auf Lehrlingseinkommen!
B Erhéhung der Aufwandsentschadigungen um 7 %!

Der neue Kollektivvertrag tritt mit q Dq

1.11.2022 in Kraft. v.
MEINE
GEWERKSCHAFT



UNSER DRUCK HAT GEWIRKT!

Nach Betriebsratekonferenzen in allen Bundesldndern, hunderten
Betriebsversammlungen und einer zentralen Betriebsratekonferenz mit
mehr als 2.500 Kolleg*innen haben wir einen Abschluss erzielen kénnen.

Die Unternehmer wollten nicht einmal die Inflation abgelten. Nicht mit
uns! Wir haben einen Abschluss in auergewoéhnlicher Héhe durchge-
setzt. Damit wird die Kaufkraft in Zeiten enormer Inflation und wirtschaft-
licher Unsicherheit gestérkt.

Diese Erhéhung ist gelungen, weil Gewerkschaftsmitglieder ihrer
Gewerkschaft den Riicken gestarkt haben.

Auch das Jahr 2023 wird fur alle eine groke Herausforderung.
Schlieen wir die Reihen!

WERDE JETZT MITGLIED!

Mit deiner Mitgliedschaft
starkst du unsere
Verhandlungskraft!

mitgliedwerden.gpa.at
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Jetzt Mitglied werden und gemeinsam mehr erreichen!




EIN MONATSGEHALT MEHR!

5,4 % plus 75,-* Euro bedeutet:

B Die niedrigsten Gehdlter und Léhne steigen um durchschnittlich
bis zu 8,9 %!

B Ein ganzes Monatsgehalt Gehaltserhéhung! Eine Angestellte mit
einem Gehalt von € 4.500,- bekommt durch die Erhéhung um 5,4%
und den fixen Betrag von zusatzlich € 75,-* eine dauerhafte Erho6-
hung von € 318,- monatlich (x 14). Das ergibt jahrlich eine Erhéhung
um € 4.452,-

Gehalt brutto

+5,4% + 75,- Euro

nach 4 Jahren

> ein Kleinwagen ﬂ

EUR 4.452,-

€4.500,- jahrlich

Die Lehrlingseinkommen werden in grofsen Schritten angehoben:

Tabelle | 01.11.2022 01.11.2023 01.11.2024
1. Lehrjahr 900,- 1.000,- 1.050,-
2. Lehrjahr 1.090,- 1.180,- 1.270,-
3. Lehrjahr 1.425,- 1.525,- 1.625,-
4. Lehrjahr 1.870,- 1.990,- 2.110,-
Tabelle Il 01.11.2022 01.11.2023 01.11.2024
1. Lehrjahr 1.118,34 1.218,34 1.268,34
2. Lehrjahr 1.384,96 1.474,96 1.564,96
3. Lehrjahr 1.696,81 1.796,81 1.896,81
4. Lehrjahr 1.963,62 2.083,62 2.203,62

Der neue Kollektivvertrag tritt mit 1.11.2022 in Kraft.

* Fur Teilzeitbeschaftigte wird der Fixbetrag aliquotiert.



DER KOLLEKTIVVERTRAG

sorgt fur faire Arbeitsbedingungen!

Reiseaufwandsentschadigung

volle Reiseaufwands-
Taggeld Nachtgeld entschadigung (Tag- und Nachtgeld)
mindestens
EUR 62,97 EUR 37,35 EUR 100,32

Das Messegeld betragt pro Kalendertag EUR 29,77

Die Trennungskostenentschadigung betrdgt mindestens EUR 27,03

§ 7 - Beschaftigung auBZerhalb des standigen Betriebes
- der Betrag von EUR 13,03
- der Betrag von EUR 32,55

§ 11 (2) - Nacht- und Schichtarbeit
- Vergutung gem. a) EUR 2,770
- Vergutung gem. b) EUR 0,837
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Berechne deinen Abschluss unter

www.dubistgewerkschaft.at




GEHALTSERHOHUNG

Erhoéhung in Prozent

plus Fixbetrag :
(Nachhaltig und dauer-

(jedes Monat)

prozentuelle
Erhéhung

Grundgehalt

haft!)
5,4% 75,00 €

2.100,00 € 2.213,40€ 2.288,40€ 8,9%
2.200,00 € 2.318,80€ 2.393,80€ 8,8%
2.300,00 € 2.424,20€ 2.499,20€ 8,7%
2.400,00 € 2.529,60 € 2.604,60 € 8,5%
2.500,00 € 2.635,00 € 2.710,00 € 8,4%
2.600,00 € 2.740,40 € 2.815,40€ 8,3%
2.700,00 € 2.845,80€ 2.920,80 € 8,2%
2.800,00 € 2.951,20€ 3.026,20 € 8,1%
2.900,00 € 3.056,60 € 3.131,60 € 8,0%
3.000,00 € 3.162,00 € 3.237,00 € 7,9%
3.100,00 € 3.267,40€ 3.342,40 € 7,8%
3.200,00 € 3.372,80 € 3.447,80 € 7,7%
3.300,00 € 3.478,20€ 3.553,20 € 7,7%
3.400,00 € 3.583,60 € 3.658,60 € 7,6%
3.500,00 € 3.689,00 € 3.764,00 € 7,5%
3.600,00 € 3.794,40 € 3.869,40 € 7,5%
3.700,00 € 3.899,80€ 3.974,80 € 7,4%
3.800,00 € 4.005,20 € 4.080,20 € 7,4%
3.900,00 € 4.110,60 € 4.185,60 € 7,3%
4.000,00 € 4.216,00 € 4.291,00 € 7,3%
4.100,00 € 4.321,40€ 4.396,40 € 7,2%
4.200,00 € 4.426,80 € 4.501,80€ 7,.2%
4.300,00 € 4.532,20€ 4.607,20 € 7,1%
4.400,00 € 4.637,60 € 4.712,60 € 7.1%
4.500,00 € 4.743,00 € 4.818,00 € 7,1%
4.600,00 € 4.848,40 € 4.923,40 € 7,0%
4.700,00 € 4.953,80 € 5.028,80 € 7,0%
4.800,00 € 5.059,20 € 5.134,20 € 7,0%
4.900,00 € 5.164,60 € 5.239,60 € 6,9%
5.000,00 € 5.270,00 € 5.345,00 € 6,9%




MINDESTGEHALTSTABELLE
AB 1. NOVEMBER 2022

1(M 11
15%)

nach 2 nach 4 nach 6 nach 9 nach 12 Vorrickungswerte

Jahren Jahren Jahren Jahren Jahren 2,4) 6,9,12J
2.291,12 | 2.332,31 | 2.373,50 41,19
2.291,12 | 2.332,68 | 2.374,24 | 2.395,02 | 2.415,80 2.436,58 41,56 20,78
2.445,76 | 2.490,18 | 2.534,60 | 2.556,84 | 2.579,08 2.601,32 44,42 22,24
2.677,12 | 2.733,06 | 2.789,00 | 2.816,96 | 2.844,92 2.872,88 55,94 27,96
3.028,54 | 3.091,86 | 3.155,18 | 3.186,84 | 3.218,50 3.250,16 63,32 31,66
3.414,38 | 3.507,56 | 3.600,74 | 3.647,34 | 3.693,94 3.740,54 93,18 46,60
3.963,91 | 4.108,33 | 4.252,75 | 4.324,97 | 4.397,19 4.469,41 144,42 72,22
4.346,01 | 4.504,35 | 4.662,69 | 4.741,88 | 4.821,07 4.900,26 158,34 79,19
5.455,83 | 5.654,64 | 5.853,45 | 5.952,85 | 6.052,25 6.151,65 198,81 99,40
4.637,43 | 4.806,40 | 4.975,37 | 5.059,85 | 5.144,33 5.228,81 168,97 84,48
6.026,27 | 6.246,06 | 6.465,85 | 6.575,74 | 6.685,63 6.795,52 219,79

nach 2 nach4J naché6J nach9J
7.636,61 | 7.915,11 | 8.054,37 | 8.193,63 | 8.332,89

Mindestgehaltstabelle fir Angestellte welche in Betrieben des Fachverbandes der Gas- und

Warmeversorgungsunternehmungen beschaftigt sind.

Impressum: Medieninhaber und Hersteller: Gewerkschaft GPA, 1030 Wien,

Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 050301, Fax: 050301-300, eMail: service@gpa.at,

ZVR 576439352, Verlags- und Herstellungsort: Wien



MITGLIED SEIN
ZAHLT SICH AUS!

ICH MACH

MICH STARK:

MIT MEINER GEWERKSCHAFT

Leistungen unserer Gewerkschaft | v
| gtiltig bis: 12/30,3

GPA fur Mitglieder inklusive! | 0GBaary ao
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v Streikgeld bekommen nur Gewerkschaftsmitglieder

v Jahrliche Gehaltserhéhungen (kein Gesetz)

v Urlaubs- und Weihnachtsgeld (kein Gesetz)

v Zulagen und Zuschlage (weit Gber Gesetz)

v Freie Tage: Umzug, Hochzeit, Arzttermine...

v finanzielle Arbeitslosenunterstiitzung

v Einsetzen fur die 6. Urlaubswoche, gegen die Sonntagséffnung
v ErmafRigte Tickets fur Konzerte und andere Events (bis zu -30%)
v PreisermdfRigungen in Gber 1.000 Unternehmen

v Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro

v Berufsrechtsschutzversicherung bis 20.000 Euro

v Invaliditatsversicherung bis 6.400 Euro

v Spitaltagegeld bei Unfdallen bis zu 308 Euro

Nd&here Details siehe www.gpa.at/service * i
gg\%ﬁmcmn
Gewerkschafts-
mitglieder
sichern den
Kollektivvertrag!

Als Mitglied kannst du
viele Angebote der
Gewerkschaft GPA nutzen.
Ndheres dazu unter
www.gpa.at




JA! ICH WERDE JETZT GPA-MITGLIED!

O Frau O Herr O Divers O e

VOINGAME ...ttt

Geburtsdatum‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘

Strafse/Hausnr. .

PLZ/WORNNOIT ..ottt

Telefonisch erreichbar ...

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen
richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe
deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschaftigt bei ...

Anschrift

Branche

Derzeitige Tatigkeit ..

Zutreffendes bitte ankreuzen:

O Angestellte/r O Arbeiterin

O Lehrling/..... Lj.

O Schulerln O Student/in O Werkvertrag

O Zeitarbeitskraft [ freier Dienstvertrag

O Zweitmitgliedschaft [ geringfugig beschaftigt

GPA-Beitrittsmonat/-jahr: ...
Gehaltshéhe brutto............ccccocoiiiiiiiiiiee.

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Bruttogehalts
bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird (siehe
www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich
absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich
telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
durfen,um Giber Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher
und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen
zu Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/
Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen werden kann. Ich erfeile deshalb meine
Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen
personenbezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit,
Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Aus-
bildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressanderungen) von meinem Arbeit-
geber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

O SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahl meines  Mi itrages von
meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,
die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-astschriften einzuldsen.
Ich kann innerhalb von acht Wochen, b d mit dem Bel Jatum, die Erstattung
des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrages erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Befriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem
Befrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages iiber den Betrieb nicht mehr méglich
ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt
gegebenen Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, nachstehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter

www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. : : :
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Datum/Unterschrift
OGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns folgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen

ein besonderes Anliegen. In dieser Daten-
schutzinformation informieren wir Sie tber
die wichtigsten Aspekte der Datenverarbei-
tung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der OGB/
die Gewerkschaft GPA, mit lhren personen-
bezogenen Daten umgeht, finden Sie unter
www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer
Daten ist der Osterreichische Gewerkschafts-
bund. Wir verarbeiten die von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeif, nur
fur Zwecke der Mitgliederverwaltung der Ge-
werkschaft und fur die Dauer Ihrer Mitglied-
schaft bzw. solange noch Anspriiche aus der
Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche
Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitglied-
schaft im OGB/in der Gewerkschaft GPA;
soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt
haben, lhre Einwilligung zur Verarbeitung der
dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den
OGB/die Gewerkschaft GPA selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte
und kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine
sonstige Weitergabe der Daten an Dritte er-
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Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt
ausschlieflich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniber dem OGB/der
Gewerkschaft GPA in Bezug auf die Ver-
arbeitung lhrer personenbezogenen Daten
die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6-
schung und Einschrankung der Verarbei-
tung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach un-
zulassige Verarbeitung lhrer Daten kénnen
Sie jederzeit eine Beschwerde an die oster-
reichische Datenschutzbehérde (www.dsb.
gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Gber folgende
Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

1020 Wien, Johann-B6hm-Platz 1

Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen
Sie unter

tragter@oegb.at.

Bitte die ausgefillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein
frankiertes Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft GPA, Service Center,
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien



