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1. Erhöhung der Mindestlöhne bzw. Mindestgehälter um 11,6 % 

2. Erhöhung der IST-Löhne bzw. IST-Gehälter um 11,6 % unter besonderer 
Berücksichtigung der Bezieher:innen niedriger Einkommen 

 
➢ Arbeitnehmer:innen sollen das Recht haben, Teile der Lohn- bzw. 

Gehaltserhöhung in zusätzliche Freizeit wandeln zu können 
 

3. Anhebung der Lehrlingseinkommen 
 

4. Erhöhung der im Kollektivvertrag angeführten Zulagen und 
Aufwandsentschädigungen im Ausmaß der Erhöhung der Mindestlöhne bzw. 
Mindestgehälter. Anhebung der Zulage für die 2. Schicht und für die 3. Schicht 
bzw. Nachtarbeit entsprechend des vereinbarten Stufenplans 
 

5. Rahmenrechtliche Forderungen 
 

➢ Leichtere Erreichbarkeit der sechsten Urlaubswoche 
 

➢ Gleichbehandlung der dualen Berufsausbildung mit berufsbildenden höheren 
Schulen; Einstufung in die BG „E“ nach spätestens 18 Monaten Berufspraxis 
 

6. Aufrechterhaltung der Vertragsgemeinschaft aller fünf Fachverbände 
 

7. Geltungstermin: 1. November 2023 


