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Anfrage steuerliche Behandlung Einmalzahlung

Sehr geehrter Herr Bundesvorsitzender,

zu lhren Fragen, ob die kollektivvertragliche Kaufkraftsicherungspramie die
Voraussetzungen der steuerfreien Mitarbeiterpramie 2025 gemald § 124b Z 478 EStG 1988

erfillt, kdnnen wir lhnen Folgendes mitteilen:

Erhalten Arbeitnehmer neben der prozentuellen Erh6hung der Ist- und Mindestlohne auch
die Bezahlung einer sogenannten Kaufkraftsicherungspramie als Einmalpramie mit der
Dezember-Abrechnung 2025, kann die Einmalpramie bei Vorliegen der tbrigen

gesetzlichen Voraussetzungen in § 124b Z 478 EStG 1988 steuerfrei ausbezahlt werden.

Eine wesentliche Voraussetzung ist, dass es sich dabei um eine zusatzliche Zahlung
handelt, die Ublicherweise bisher nicht gewahrt wurden. Als Vorfrage ist daher stets zu
prifen, ob es im Unternehmen Pramienzahlungen gegeben hat, die nun wegen der
Kaufkraftsicherungspramie reduziert werden, was fiir die Klassifizierung als steuerfreie
Mitarbeiterpramie schadlich ware. Dabei ist auf das Pramienmodell im Ganzen zu achten
und nicht auf die Auszahlung an individuelle Mitarbeiter. In den Kalenderjahren 2020 und
2021 gewahrte Corona-Pramien (§ 124b Z 350 EStG 1988), 2022 und 2023 gewahrte
Teuerungspramien (§ 124b Z 408 EStG 1988) und/oder eine in 2024 gewahrte
Mitarbeiterpramie (§ 124b Z 447 EStG 1988) stellen hingegen keine Zahlungen dar, welche
bisher liblicherweise gewahrt wurden und stehen daher einer steuerfreien

Mitarbeiterpramie nicht im Wege.



Wenn die Einmalzahlung Uber einen Zeitraum von mehr als einem Monat ausgezahlt wird,

liegt nach dem wahren wirtschaftlichen Gehalt keine Mitarbeiterpramie vor, sondern eine

Gehaltserhohung, der es am Wesen einer zusatzlichen Zahlung fehlt, weshalb die

Voraussetzung fur eine steuerfreie Mitarbeiterpramie nicht erfillt ist. Wenn die

Auszahlung — wie in der Anfrage ausgefiihrt —in einem Monat zB Dezember 2025 erfolgt,

dann ist von einer zusatzlichen Zahlung bzw. einer steuerfreien Mitarbeiterpramie

auszugehen.

Steht einem Arbeitnehmer kollektivvertraglich 2025 eine Mitarbeiterpramie zu, welche die

Voraussetzungen fir eine steuerfreie Gewahrung gemald § 124b Z 478 EStG 1988 erfillt,

und wird ein Teil der Pramie mittels Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne

Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarungen in einen Freizeitanspruch

umgewandelt, bleibt die Steuerfreiheit der Mitarbeiterpramie 2025 erhalten.

Wien, 10. Oktober 2025

Fir den Bundesminister:

Mag. Karin Kufner
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