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GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

Kollektivvertragsverhandlung
Metallindustrie/Bergwerke/Gas-Warme

Forderungsprogramm 2018

1.  Erhohung der Mindestldhne bzw. Mindestgehalter

2. Erh6hung der IST-Lohne bzw. IST-Gehalter
Besondere Beriicksichtigung der Bezieherlnnen niedriger Einkommen

3. Aufrechterhaltung der Vertragsgemeinschaft aller finf Fachverbande

4.  Erhohung der im Kollektivvertrag angefuhrten Zulagen und Aufwandsentschadigungen
im Ausmald der Erh6hung der Mindestléhne und -gehélter. Abweichend davon sollen
die Zulagen fur Schicht- und Nachtarbeit wesentlich starker erhéht werden

5.  Anhebung der Lehrlingsentschadigungen auf: 700/900/1.200 bzw. 1.600 Euro

6. Rahmenrechtliche Verbesserungen, Herbeifiihrung eines Interessensausgleichs im
Zusammenhang mit der Novelle zum AZG bzw. ARG

>

>

Fir Arbeit nach der 9. Arbeitsstunde an einem Wochentag gebuhrt ein Zuschlag von
mindestens 75%

Fur Arbeit nach der 10. Arbeitsstunde an einem Wochentag gebiihrt neben einem
Zuschlag von mindestens 100% eine auf die zulassige Arbeitszeit anzurechnende
bezahlte Pause von 15 Minuten

Verklrzung der kollektivvertraglichen NAZ insbesondere fir jene
Arbeitnehmerlnnen, die besonders belastende Arbeit leisten

Gesicherte Antrittsrechte fiir den Verbrauch erworbener Zeitguthaben zur Erlangung
langerer Freizeitblocke; 4 Tage-Woche

» Festsetzung einer Mindestabgeltung fur Rufbereitschaft

Leichtere Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche

Wahlrecht fiir AN bei allen Uberstunden, ob diese in Freizeit oder Geld abgegolten
werden; ebenso sollen auf deren Wunsch Schicht- und Nachtarbeitszulagen auch in
Form zuséatzlicher Freizeit konsumiert werden kdnnen

Klare, rechtssichere, branchen- und praxisgerechte Gewahrleistung des
Freiwilligkeitsprinzips bei Uberstunden

7. Geltungstermin: 1. November 2018
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