GPY. dip PRO-GE

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT

DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

Kollektivvertragsverhandlung
Metallindustrie/Bergwerke/Gas-Warme

Forderungsprogramm 2019

1. Erh6hung der Mindestlohne bzw. Mindestgehalter
Besondere Bertcksichtigung der Bezieherlnnen niedriger Einkommen

2. Erhohung der IST-Lohne bzw. IST-Gehalter
Besondere Berlcksichtigung der Bezieherinnen niedriger Einkommen

3. Aufrechterhaltung der Vertragsgemeinschatft aller funf Fachverbande

4. Erhéhung der im Kollektivvertrag angefuhrten Zulagen und
Aufwandsentschadigungen im Ausmald der Erh6hung der Mindestlbhne und
-gehalter, unter Bericksichtigung des im Vorjahr vereinbarten Stufenplans
betreffend 3. Schicht bzw. Nachtarbeitszulage

5. Anhebung der Lehrlingsentschadigungen im Ausmall der Erhdéhung der
Mindestlohne bzw. Mindestgehalter; Kostenbeitrag fur Berufsschulmaterialien

6. Rahmenrechtliche Verbesserungen:

» Auf Wunsch der betroffenen Arbeithehmerin: Ermdglichung der
4-Tage-Woche

» Leichtere Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche
» Ermoglichung der Umwandlung von Geld- in Zeitanspriiche

» Anspruch auf 1/167 des Monatsgehaltes fiir passive Reisezeit aul3erhalb der
Normalarbeitszeit (Ang. KV)

> 100 % Zuschlag fur die 3. und folgende Uberstunde an einem sonst
arbeitsfreien Tag aul3erhalb von Schichtarbeit (Arb. KV)

7. Geltungstermin: 1. November 2019



