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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Giberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf Arbeitnehmerlnnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die Arbeitnehmer der
ORF Online und Teletext GmbH & Co KG
abgeschlossen am 28.1. 2014
Stand 1.1. 2018

§ 1 Vertragspartner, Verweisung, Geschlechtsneutralitat

(1) Dieser Kollektivvertrag (im Folgenden ,KV" ge-
nannt) wird mit Wirkung ab 1.1. 2014*) zwischen der
Wirtschaftskammer Wien, Fachgruppe Werbung und
Marktkommunikation Wien, Schwarzenbergplatz 14,
1040 Wien, und der Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich
26 ORF und Toéchter (im Folgenden ,GPA-djp" ge-
nannt), Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien, abge-
schlossen.

(2) Sofern durch einen Vertrag besondere Regelun-
gen nicht vorgenommen sind, gilt das Angestelltenge-

setz (AngG), fir Redakteure, die Tatigkeiten geman
§ 1 Journalistengesetz (JournG) auslben, gilt dariber
hinaus das JournG.

(3) Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen gilt
die gewahlte Form flir beide Geschlechter, sofern nicht
ausdricklich auf ein Geschlecht verwiesen wird.

*) In dieser Fassung sind alle Anderungen bis 1. 1. 2018 eingear-
beitet

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieser KV qilt fiir alle Arbeitsverhaltnisse der ORF
Online und Teletext GmbH & Co KG*) (im Folgenden
»ORF Online").

(2) Dieser KV gilt fur das Bundesland Wien.

(3) Dieser KV gilt nicht flir Vorstandsmitglieder, Direk-
toren und Geschéftsfihrer. Flr Praktikanten gelten die
sie ausdrucklich betreffenden Bestimmungen (§ 26,
Anhange 2 und 3).

*) Dieser Kollektivvertrag gilt uneingeschrankt fiir das Unterneh-
men, auch bei Anderungen des Firmennamens, der Gesellschafts-
form oA.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Dieser KV tritt mit 1. 1. 2018 in Kraft und wird auf
unbestimmte Zeit abgeschlossen. Er kann von beiden
Vertragspartnern unter Einhaltung einer dreimonati-
gen Kindigungsfrist zu jedem 31. Dezember mit ein-
geschriebenem Brief gekiindigt werden.

(2) Wahrend der Kindigungsfrist sind unverziglich
Verhandlungen Uber die Erneuerung bzw Abanderung
des KV aufzunehmen.



§ 4 Einstellungsbedingungen

(1) Séamtliche Stellen in der ORF Online ab Verwen-
dungsgruppe 4 sind offentlich auszuschreiben. Befris-
tete Arbeitsverhaltnisse bis zu einer Maximaldauer
von 6 Monaten und Vertretungseinstellungen missen
nicht ausgeschrieben werden. Bei der Auswahl von
Bewerbern fiir eine ausgeschriebene Stelle sowie bei
der Beférderung von Arbeitnehmern ist in erster Linie
die fachliche Eignung zu beriicksichtigen. Uber zu be-
setzende Planstellen ist der Betriebsrat ab Kenntnis
des Bedarfs zu informieren.

(2) Die Einstellung des Arbeitnehmers erfolgt durch
die Geschéftsfihrung entsprechend der auszuliben-
den Tatigkeit gem Verwendungsgruppenschema (An-
hang 1)

a. auf unbestimmte Zeit, wobei zu Beginn des Arbeits-
verhéltnisses eine Befristung von héchstens 6 Mona-
ten vereinbart werden kann;

b. befristet fiir die Dauer der Abwesenheit von Arbeit-
nehmern gem lit a oder zur Deckung eines konkreten
vorubergehenden Bedarfs.

§ 5 Gleichbehandlung

In Zusammenhang mit einem Arbeitsverhaltnis darf
niemand aufgrund seines Geschlechts, seines Alters,
seiner Religion, seiner ethnischen Zugehdérigkeit, sei-
ner sexuellen Orientierung, seiner Weltanschauung
oder wegen der Zugehdrigkeit zu einer Berufsvereini-
gung unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden,
insbesondere nicht

1. bei der Begrindung des Arbeitsverhaltnisses,
2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen,
die kein Entgelt darstellen,

4. bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung auf be-
trieblicher Ebene,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Bef6r-
derungen,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und
7. bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Diskriminierung ist jede benachteiligende Differenzie-

rung, die ohne sachliche Rechtfertigung vorgenom-
men wird (§ 2 Gleichbehandlungsgesetz).

§ 6 Dienstvertrag, Dienstantritt, Personalverwaltung

Einstellungen dirfen nur auf der Grundlage eines
schriftlichen Dienstvertrages erfolgen, der jedenfalls
die Angaben gemaB § 2 Arbeitsvertragsrechts-Anpas-
sungsgesetz sowie die genaue Bezeichnung des Ar-
beitsgebietes und die Ansprliche, soweit sie Uber die

Bestimmungen des vorliegenden Kollektivvertrags hi-
nausgehen, zu enthalten hat. Anderungen und Ergéan-
zungen des Dienstvertrags bedlirfen der Schriftform
und mussen unverzuglich vorgenommen werden.

§ 7 Allgemeine Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat den dienstlichen Anordnun-
gen seiner Vorgesetzten Folge zu leisten und bei deren
Durchfihrung die ihm anvertrauten Interessen des
Dienstes nach bestem Wissen und Kénnen wahrzu-
nehmen. Privatleistungen wahrend der Arbeitszeit
dirfen weder verlangt noch erbracht werden.

(2) Dem Arbeitnehmer ist es verboten, Geschenke
oder andere Vorteile anzunehmen, die den Rahmen
geschaftsiiblicher Reprasentationen Uberschreiten
und ihm oder seinen Angehdrigen mit Ricksicht auf
seine dienstliche Stellung angeboten werden.

(3) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, Gber samtliche
ihm im Rahmen des Dienstes bekanntgewordenen



vertraulichen geschaftlichen und betrieblichen Ange-
legenheiten der ORF Online sowie personenbezoge-
nen Daten Stillschweigen zu bewahren und das Daten-
geheimnis zu beachten.

(4) Im Fall einer betrieblichen Notwendigkeit kdnnen
Arbeitnehmer voribergehend und ohne Entgelteinbu-
Ben zu einer artverwandten Tatigkeit in ihrer, aber
auch in einer niedrigeren Verwendungsgruppe heran-
gezogen werden.

(5) Innerhalb eines Kalenderjahres darf der Arbeit-
nehmer nicht langer als 132 Kalendertage in einer an-
deren Tatigkeit als dienstvertraglich vereinbart ver-
wendet werden.

(6) Dem Arbeitnehmer sind die zur Ausiibung seiner
Tatigkeit erforderlichen Arbeitsmittel in gebrauchsfa-
higem Zustand zur Verfligung zu stellen.

§ 8 Dienstausweis

Arbeitnehmer erhalten auf Kosten der ORF Online ei-
nen elektronischen Dienstausweis, der sorgsam zu
verwahren und im Dienst mitzufiihren ist. Ein Verlust
oder Diebstahl ist am folgenden Werktag der ORF On-

line zu melden und jedenfalls eine entsprechende be-
hordliche Anzeige zum frihestmaoglichen Zeitpunkt
vorzulegen. Der Dienstausweis wird gegen Vorlage
dieser Anzeige neu ausgestellt.

§ 9 Diensterfindung, Urheberrecht

(1) Diensterfindungen im Sinne des § 7 Abs 3 Patent-
gesetz gehoren der ORF Online. Es gelten die Bestim-
mungen des Patentgesetzes.

(2) Regelungen uber Urheber- und Leistungsschutz-
rechte werden einzelvertraglich getroffen.

§ 10 Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbeitnehmer hat, soweit es ihm mdglich ist,
der ORF Online jede Arbeitsverhinderung, sei es durch
Krankheit, Unfall oder sonstige wichtige Griinde, un-
verzuglich anzuzeigen.

(2) Ist der Arbeitnehmer nach Beginn des Arbeitsver-
haltnisses durch Krankheit oder Unfall an der Dienst-
leistung verhindert, ohne dass er die Verhinderung
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt hat, so
behalt er, abhangig von seiner Gesamtdienstzeit im
ORF-Konzern, fir die unten angefiihrten Zeitraume
seinen Anspruch auf das volle Entgelt:

Zeitraum der Ent-

Gesamtdienstzeit geltfortzahlung

unter 5Jahre ...l 3 Monate
nach 5Jahren ...........ooe 4 Monate
nach 15Jahren .........cooovvvnne 5 Monate
nach 25Jahren ..................l e 6 Monate

AnschlieBend hat der Arbeitnehmer fir weitere zwei
Monate Anspruch auf 49 Prozent des Entgelts.

Tritt innerhalb von drei Monaten nach Wiederantritt
des Dienstes abermals eine Arbeitsverhinderung ein,
so gilt sie fir den Anspruch auf den Fortbezug des Ent-
gelts als Fortsetzung der ersten Arbeitsverhinderung;
dies gilt nicht, wenn die folgende Arbeitsverhinderung
auf einem Unfall beruht.

§ 11 Urlaubsanspruch

Der Anspruch auf Erholungsurlaub und Pflegefreistel-
lung des Arbeitnehmers richtet sich nach den gesetz-
lichen und den folgenden Bestimmungen:

(1) Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Der gesetzliche
Urlaubsanspruch wird von Werk- auf Arbeitstage um-
gestellt: 39 bzw 36 bzw 30 Werktagen entsprechen



33 bzw 30 bzw 25 Arbeitstage. Bei unterjahrigen An-
stellungen werden die Ansprliche im angebrochenen
Jahr aliquotiert. Eine hohere Stufe des Urlaubsausma-
Bes wird vom Eintrittsdatum an gerechnet, wobei bei
unterjahrigem Eintritt die Anspriche aliquotiert wer-
den.

(2) Wenn das Arbeitsverhaltnis wenigstens 2 Jahre
ununterbrochen gedauert hat, sind Schulabschlisse
mit Matura (Mittelschule bzw héhere Schule) fir die
Bemessung der gesetzlichen Urlaubsdauer mit 3 Jah-
ren anzurechnen.

(3) Ein Ricktritt der ORF Online von einer getroffenen
Urlaubsvereinbarung ist nur aus wichtigen betriebli-
chen Grinden einvernehmlich zulassig. Sollte nach
Antritt des Urlaubes eine solche Unterbrechung von

der Geschaftsfihrung verfligt werden, so sind dem
betroffenen Arbeitnehmer zusatzlich 2 Urlaubstage
zu gewahren, sofern der unterbrochene Urlaub zumin-
dest eine Woche gedauert hatte. Einem Arbeitnehmer,
der seinen Urlaub Uber Aufforderung der ORF Online
unterbrechen musste, sind die gesamten Reisekosten
und Diaten nach den Bestimmungen flr Dienstreisen
von der ORF Online zu ersetzen, ebenso sind ihm die
durch die Urlaubsunterbrechung / den Urlaubsab-
bruch entstandenen nachgewiesenen Auslagen zu er-
setzen, soweit sie ihm nicht zuriickerstattet wurden.

(4) Arbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs 1 Behinder-
teneinstellungsgesetz erhalten zusatzlichen Urlaub
von 3 Arbeitstagen, der bei unterjahrigem Eintritt ali-
quotiert wird.

§ 12 Sonderurlaub

Dem Arbeitnehmer ist bei folgenden nachgewiesenen
Familienangelegenheiten ein bezahlter Sonderurlaub
in folgendem AusmaB zu gewédhren; eingetragene
Partnerschaften sind wie Ehen zu behandeln:

bei eigener EheschlieBung bzw Ver-
PArtNErUNG ..uviviiieeeeiieeeanianeaens 3 Arbeitstage
bei Tod des Ehegatten, Lebensgefahr-
ten, der Eltern oder Kinder.............. 3 Arbeitstage
bei Wohnungswechsel mit einer Dis-
tanz von tUber 50km ............oovvviii 3 Arbeitstage

bei Wohnungswechsel mit einer Dis-

tanz von unter 50km ...........coiienl 2 Arbeitstage
bei Niederkunft der Ehefrau bzw der
Lebensgefahrtin ...l 2 Arbeitstage
bei Frihgeburt ............cooiiiiinn 3 Arbeitstage
bei EheschlieBung von Geschwistern

und Kindern ... 1 Arbeitstag
bei Tod von Geschwistern, Schwieger-

eltern und GroBeltern.................... 1 Arbeitstag

§ 13 Anrechnung von Karenzen und Anspruch auf verlédngerte

Teilzeitbeschaftigung (§ 15 Mutterschutzgesetz/Vaterkarenzgesetz)

(1) Beansprucht ein Arbeithehmer ab 1.1. 2014 Ka-
renzen im Sinne der §§ 15 MSchG bzw 2 VKG und tritt
er den Dienst unmittelbar danach wieder an, erhalt er
derartige Karenzzeiten bis zu einem Gesamtausmal
von 22 Monaten flir die Bemessung aller Anspriiche,
die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, ange-
rechnet.

Ubergangsbestimmung:
Im obigen Sinne anrechenbare Karenzzeiten wahrend
eines aufrechten Dienstverhéltnisses zu ORF Online

vordem 1. 1. 2014 sind bis zu einem GesamtausmagB
von 12 Monaten anrechenbar.

(2) Bei Betreuung eines behinderten Kindes, fir das
ein Anspruch auf erhdhte Familienbeihilfe besteht,
kann auch nach dessen Schuleintritt bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres die regelmaBige Wochen-
dienstzeit gemaB § 15h Mutterschutzgesetz reduziert
werden.

§ 14 Familienhospizkarenz nach dem Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz

und Pflegekarenz

(1) Es besteht der gesetzliche Anspruch auf Familien-
hospizkarenz (Begleitung von sterbenden Angehdri-

gen oder schwerstkranken Kindern) durch Herabset-
zung der Arbeitszeit, durch Anderung der Lage der



Normalarbeitszeit oder durch Karenz nach den ge-
setzlichen Bestimmungen des Arbeitsvertragsrechts-
Anpassungsgesetz § 14.

(2) Bei nachgewiesener Pflegenotwendigkeit in der
eigenen Familie (Ehefrau, Ehemann, eingetragene
Partner, Eltern, GroBeltern, Kinder), fur welche die ge-
setzliche Pflegefreistellung nicht ausreicht bzw die Vo-
raussetzungen flr die Familienhospizkarenz nicht ge-
geben sind, steht dem Arbeitnehmer Pflegekarenz wie
folgt zu:

a. Anspruch auf die Halfte der Abfertigung bei Kindi-
gung durch den Angestellten bei Abfertigung alt
oder

b. die Gewahrung einer Karenzzeit bis max zwei Jahre
ohne Bezlge und Sozialleistungen und ohne Aner-
kennung dieser Zeit fir samtliche arbeitszeitab-
hangigen Rechtsanspriiche sowie das Recht auf Be-
schaftigung nach der Karenzzeit in einer vergleich-
baren Tatigkeit.

§ 15 Bildungsfreistellung

Besucht ein Arbeitnehmer im Auftrag der ORF Online
eine der beruflichen Fortbildung dienende Weiterbil-
dung, so ist der Arbeitnehmer fiir die Dauer der Wei-

terbildung unter Fortzahlung des Entgelts dienstfrei
zu stellen.

§ 16 Beendigung des Arbeitsverhdltnisses

(1) Fiur Kiindigungen gelten die gesetzlichen Bestim-
mungen.

(2) Verzichtet der Arbeitgeber auf die Arbeitsleistung
des Arbeitnehmers wahrend der Kiindigungsfrist, darf
dadurch keine Entgeltschmalerung eintreten. Rest-
urlaub ist nach Méglichkeit innerhalb der Kiindigungs-
frist zu konsumieren.

(3) Im Fall der Bestatigung eines Anspruchs auf eine
unbefristete Berufsunfahigkeitspension durch den So-
zialversicherungstrager endet das Arbeitsverhaltnis
mit dem der Zustellung dieser Bestatigung an den Ar-
beitnehmer folgenden Monatsletzten, wenn danach
die Pensionsleistung geltend gemacht werden kann.

Der Arbeitnehmer hat diese Bestatigung unverztglich
der Personalabteilung zu bermitteln.

(4) Bei Tod des Arbeitnehmers gebuhrt den Hinter-
bliebenen ein Pauschalbetrag in der Hohe eines Zwolf-
tels der jahrlichen Héchstbeitragsgrundlage in der ge-
setzlichen Pensionsversicherung, wenn der Arbeit-
nehmer zum Zeitpunkt des Todes Anwartschafts-
berechtigter auf Leistungen aus der betrieblichen Pen-
sionsvorsorge war. Diese Leistung gebuhrt Ehegatten
bzw verpartnerten Personen bzw Lebensgefahrten
und Kindern zu gleichen Teilen, sofern der Arbeitneh-
mer durch Ubergabe einer Verfiigung an die Personal-
abteilung unter diesem Personenkreis keine andere
Verteilung getroffen hat.

§ 17 Nebenbeschdftigung

Nebenbeschéftigung ist jede Beschaftigung, die der
Arbeitnehmer auBerhalb des Arbeitsverhéltnisses
ausiubt. Der Arbeitnehmer darf keine Nebenbeschafti-
gung auslben, die ihn an der Erflllung seiner dienstli-
chen Aufgaben behindert, die Vermutung seiner Be-
fangenheit hervorruft oder sonstige wesentliche
dienstliche Interessen gefahrdet. Kommt es zu Mei-
nungsverschiedenheiten Uber die Zulassigkeit von

Nebenbeschaftigungen, so hat eine Regelung im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat zu erfolgen. Unbefris-
tet Beschaftigte nach § 4 Abs 2 lit a dlrfen eine er-
werbsmaBige Nebenbeschaftigung erst nach schriftli-
cher Genehmigung der ORF Online aufnehmen. Be-
fristet Beschaftigte nach § 4 Abs 2 lit b haben erwerbs-
maBige Nebenbeschdaftigungen schriftlich im Voraus
anzuzeigen.
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§ 18 Dienstreise

(1) Eine Dienstreise liegt vor, wenn sich der Arbeit-
nehmer Uber dienstlichen Auftrag auBerhalb seines
Dienstorts begibt und der Zeitraum zwischen Abreise
und Rickkehr mehr als 4 Stunden betragt.

(2) Fir die Bestreitung des mit einer Dienstreise ver-
bundenen persdénlichen Mehraufwands geblhrt dem
Arbeitnehmer eine Reiseaufwandsentschadigung be-
stehend aus Tag- und Nachtigungsgeld:

a. Die Reiseaufwandsentschadigung filr Dienstreisen
im Inland gebuhrt im gemaB Einkommensteuer-
gesetz steuerfreien AusmaB. Fur jede angefangene
Stunde geblihrt ein Zwolftel des Taggelds; das volle
Taggeld gilt einen Kalendertag ab.

b. Bei Auslandsdienstreisen gelten die Tag- und Nach-
tigungsgelder der héchsten Geblihrenstufe der Rei-
segeblihrenvorschrift der Bundesbediensteten. Fir
jede angefangene Stunde geblihrt ein Zwdlftel des
Taggelds; das volle Taggeld gilt einen Kalendertag
ab.

c. Dienstreisen, die im In- und im Ausland stattfin-
den, werden in zwei Teilen abgerechnet. Bei Flug-
reisen gilt der Zeitpunkt des Abflugs oder der Lan-
dung des Flugzeugs im Inland als Grenzlbertritt.

d. Fir jede auf Dienstreise verbrachte Nacht gebihrt
Nachtigungsgeld. Der Anspruch auf Nachtigungs-
geld entfallt, wenn mit der Dienstreise keine Nach-
tigung verbunden ist, eine Ubernachtungsméglich-
keit (etwa in Form einer Schlafwagenbeniitzung
oder Flug in der Business Class) geboten oder die
Nachtigungskosten durch die ORF Online gegen
Vorlage des Belegs getragen werden. Fir die zur
Hinreise an den Ort der Dienstverrichtung und fir
die zur Rickreise an den Dienstort verwendete Zeit
gebihrt das Nachtigungsgeld, wenn die Hinreise
vor 2.00 Uhr angetreten oder die Riickreise nach
2.00 Uhr beendet wurde.

(3) Dienstreisen sind, sofern kein anderer Auftrag er-
teilt wird, mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln (2. Klasse/
Economy) durchzufiihren. Flr die Benutzung eines
privaten Kraftfahrzeugs im dienstlichen Auftrag ge-
bihrt das Kilometergeld flir Bundesbedienstete (amt-
liches Kilometergeld).

(4) Besondere Aufwendungen, die dem Arbeitnehmer
notwendigerweise entstehen, wie Taxispesen, Kosten
fir Gepackstransporte, Porti, Fernsprechgebiihren
etc, werden gegen Vorlage der Originalbelege vergu-
tet.

(5) Nach Ende der Dienstreise hat der Arbeitnehmer
seine Reiseabrechnung unverzlglich einzureichen.
Die Reiseabrechnung ist ohne Verzug zu bearbeiten.
Die Reisekosten sind unverziiglich anzuweisen.

(6) Die Dienstreise beginnt mit dem Verlassen des Ar-
beitsplatzes, wenn sie von dort aus angetreten wird,
ansonsten eine Stunde vor planmaBiger Abfahrt des
Verkehrsmittels, bei Flugreisen 2 Stunden vorher
und endet eine Stunde, bei Flugreisen 2 Stunden nach
Ankunft des Verkehrsmittels, wobei Verspatungen bis
zu einer Stunde nicht bertcksichtigt werden.

(7) Die Arbeitszeit bei Dienstreisen wird unter den fol-
genden Bestimmungen verrechnet:

a. Auch auf Dienstreisen beginnt der Arbeitstag mit
Arbeitszeit.

b. Die Benitzung eines Verkehrsmittels (nicht das
Lenken eines Fahrzeugs) im Anschluss an die Normal-
arbeitszeit bzw an Uberstunden gilt nicht als Arbeits-
zeit und wird als Reisezeit mit einer Reisezeitvergu-
tung in H6he eines halben gemal Einkommensteuer-
gesetz einkommensteuerfreien vollen Taggeldes filr
das Inland fir jede vollendete Stunde abgegolten;
bei Schlafwagenbeniltzung ist die Reisezeit fir die Be-
rechnung der Reisezeitvergitung um 8 Stunden zu
kirzen. Sofern die Reisezeit in das Wochenende oder
Ersatzwochenende bzw die Mindestruhezeit fallt, ist
sie in doppelter Hohe abzugelten. SchlieBt an die Rei-
sezeit eine Arbeitsleistung an, ohne dass die Mindest-
ruhezeit dazwischen liegt, so sind, ausgenommen bei
Schlafwagenbeniitzung, diese geleisteten Arbeits-
stunden nach den Bestimmungen des § 23 zu entloh-
nen.

(8) Der Arbeitnehmer, der wahrend der Dienstreise
durch Krankheit oder Unfall an deren Fortsetzung ver-
hindert ist, behalt bis zur Riickkehr an die Arbeitsstat-
te oder seinen Wohnsitz Anspruch auf Reiseaufwands-
entschadigung, wenn er den Beginn und das Ende die-
ser Arbeitsverhinderung sofort anzeigt und durch ein
arztliches Zeugnis nachweist. Soweit die Kosten eines
Krankenhausaufenthalts im Ausland durch den Sozial-
versicherungstrager nicht ersetzt werden, vergitet
die ORF Online nach Priifung des Sachverhalts die auf-
gelaufenen Kosten. Dartber hinaus gebihrt dem Ar-
beitnehmer fir die Dauer seines Krankenhausaufent-
halts ein Viertel des Taggelds. Der Anspruch auf diese
Leistung besteht nicht, wenn der Arbeitnehmer die Ar-
beitsverhinderung vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigeflihrt hat.
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(9) Dauert eine Dienstreise innerhalb des Bundesge-
biets mehr als einen Monat, so ist pro vollendetem Mo-
nat eine Hin- und Rilickreise zum ordentlichen Wohn-
sitz des Arbeitnehmers an einem Wochenende oder
Ersatzwochenende von der ORF Online zu verguten.
Ist der Antritt einer solchen Reise aus dienstlichen
Grinden nicht mdglich, sind dem Arbeitnehmer inner-
halb von 3 Monaten nach Beendigung der Dienstreise

als Ersatz flr jede unterbliebene Hin- und Riickfahrt
jeweils 2 aufeinanderfolgende Tage dienstfrei zu ge-
ben.

(10) Stirbt der Arbeitnehmer wahrend der Dienstrei-
se, so werden die Kosten der Uberfiihrung nach Oster-
reich oder innerhalb Osterreichs von der ORF Online
getragen.

§ 19 Arbeitszeit

(1) Die wochentliche Normalarbeitszeit ist auf der
Finftagewoche aufgebaut und betragt 40 Wochen-
stunden in einer der folgenden Dienstarten:

a) Normaldienst:
8 Stunden tagliche zusammenhangende Arbeits-
zeit von Montag bis Freitag zwischen 6.00 und
20.00 Uhr, die entweder fix vereinbart, oder im
Rahmen einer Betriebsvereinbarung lber Gleitzeit
in der ORF Online geregelt ist.

b) UnregelmaBiger Dienst:
5 mal 8 Stunden tagliche Arbeitszeit im Zeitraum
Montag bis Sonntag. Bei unregelmaBigem Dienst
erfolgt die Diensteinteilung durch einen Dienst-
plan, der Dienst wird unregelmdaBig zu unter-
schiedlichen Tageszeiten angetreten.

(2) Dem Arbeitnehmer ist eine tagliche Pause von ei-
ner halben Stunde - und im Einvernehmen mit dem
Arbeitgeber bis zu 2 Stunden - zu gewahren, die moég-

lichst in der Mitte der Arbeitszeit zu liegen hat, jedoch
spatestens nach 6 Stunden angetreten werden muss.
Beginn und Ende dieser Pause kann der Arbeitnehmer
unter Ricksichtnahme auf betriebliche Erfordernisse
selbststdndig einteilen. Die Dauer der Pausen ist in
die normale Arbeitszeit nicht einzurechnen.

(3) Als Feiertage gelten die gesetzlich festgelegten
sowie der 24. und 31.Dezember und fur Angehérige
der evangelischen Glaubensgemeinschaft der Karfrei-
tag und fir Angehorige der israelitischen Glaubensge-
meinschaft der Verséhnungstag.

(4) Dem Arbeitnehmer ist zwischen dem Ende eines
Dienstes und dem Beginn des nachsten eine Mindest-
freizeit von 10 Stunden zu gewahren. Ist die Freizeit
zwischen zwei Diensten kiirzer als 11 Stunden, so darf
der nachstfolgende Dienst frihestens 13 Stunden
nach Dienstende beginnen.

§ 20 UnregelmaBiger Dienst

(1) Im unregelmédBigen Dienst ist der Dienstplan un-
ter Bedachtnahme auf die berticksichtigungswitirdigen
Interessen des Arbeitnehmers jeweils flir mindestens
eine Woche im Vorhinein zu erstellen. Eine Anderung
des im Dienstplan festgelegten Dienstes ist unter der
Bedachtnahme auf die beriicksichtigungswirdigen In-
teressen des Arbeitnehmers spatestens bis 16.30 Uhr
des Vortages mitzuteilen. Ein Dienst hat zumindest
4 Arbeitsstunden zu umfassen.

(2) Ein Arbeitnehmer im unregelmaBigen Dienst kann
(gemaB § 12a Arbeitsruhegesetz) auch an Samsta-
gen, Sonntagen und Feiertagen zu Dienstleistungen
herangezogen werden. Fir jede Kalenderwoche (Mon-
tag bis Sonntag) gebihrt eine zusammenhdngende
Freizeit von mindestens 48 Stunden, in die 2 Kalender-
tage eingeschlossen sind. Die Freizeit beginnt nach
der letzten Normalarbeitsstunde. Das Ersatzwochen-

ende (mindestens 48 Stunden) ist spatestens am
Donnerstag flir die kommende Woche bekannt zu ge-
ben (§ 2 und § 6 Arbeitsruhegesetz sind sinngemaf
anzuwenden).

(3) Arbeitnehmern im unregelmaBigen Dienst ist
mindestens ein freies Wochenende pro Monat zu si-
chern. An diesen freien Wochenenden darf der Arbeit-
nehmer nicht - auch nicht gegen Bezahlung von Uber-
stunden - zur Arbeitsleistung bzw Rufbereitschaft he-
rangezogen werden.

(4) Die Teilung des unregelmaBigen Dienstes inner-
halb eines Arbeitstages ist grundsatzlich zu vermei-
den. Ist eine solche aus betrieblichem Interesse je-
doch unumganglich notwendig, so darf sie nur erfol-
gen, wenn alle nachstehenden Voraussetzungen zu-
treffen:
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a. die Freizeit zwischen den beiden Dienstteilen darf
hochstens 3 Stunden betragen,

b. der Dienstantritt darf nicht 6fter als zweimal an ei-
nem Kalendertag erfolgen,

c. der zweite Dienstteil muss am selben Kalendertag
angetreten werden wie der erste,

d. ein Teil des Dienstes muss mindestens 3 Stunden
betragen,

e. nach dem Ende des an einem Tag angetretenen
zweiten Dienstteils und dem Dienstantritt am
nachsten Tag muss eine Ruhezeit gemal § 19 Abs 4
liegen.

Eine Arbeitspause bis zu 2 Stunden ist keine Diensttei-
lung im Sinne dieser Bestimmung. Wird ein Dienst ge-
teilt, so gebihrt dem Arbeitnehmer eine Vergiitung in
Hohe des halben gemaB EStG einkommensteuerfreien
Taggeldes flir das Inland.

(5) Arbeitnehmern, die aufgrund ihres Dienstvertra-
ges einen unregelmaBigen Dienst leisten, geblihrt ei-
ne monatliche, im Nachhinein fallige Zulage gem An-
hang 2.

Teilzeit

Einzelvertraglich kann eine geringere als die wéchent-
liche Normalarbeitszeit (§ 19 Abs 1) vereinbart wer-
den. In einer solchen Vereinbarung ist die Verteilung
der verringerten Normalarbeitszeit zu regeln.

UnregelmaBiger Dienst liegt auch bei unregelmaBiger
Verteilung der Teilzeit-Arbeitszeit nur dann vor, wenn
die Diensteinteilung durch Dienstplan erfolgt.

§ 22 Gleitzeit

Gleitende Arbeitszeit liegt vor, wenn der Arbeithnehmer innerhalb eines vereinbarten zeitlichen Rahmens Beginn
und Ende seiner taglichen Normalarbeitszeit selbst bestimmen kann. Detaillierte Regelungen zur Gleitzeit bleiben

einer Betriebsvereinbarung vorbehalten.

§ 23 Uberstunden, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Uberstunden sind Arbeitsstunden, die lber die
tagliche oder wochentliche Normalarbeitszeit hinaus-
gehen, sofern es sich nicht um gleitende Arbeitszeit
gem § 22 handelt. Arbeitnehmer diirfen zur Uberstun-
denarbeit nur dann herangezogen werden, wenn die-
se nach den Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes
zugelassen ist und bericksichtigungswiirdige Interes-
sen des Arbeitnehmers der Uberstundenarbeit nicht
entgegenstehen. Uberstunden diirfen nur auf aus-
drickliche Anordnung des Vorgesetzten erbracht wer-
den.

(2) Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst
vor, wenn das AusmalB der flr die vollzeitbeschaftig-
ten Angestellten festgesetzten taglichen bzw wo-
chentlichen Arbeitszeit Uberschritten wird.

(3) Wenn in einer Woche sechs (statt finf Tage nach
§ 19 Abs 1) Tage gearbeitet werden, gelten die am

sechsten Tag geleisteten Stunden jedenfalls als Uber-
stunden. Ist die Arbeitsleistung am Betriebsstandort
zu erbringen, werden mindestens vier Uberstunden
vergltet, auch wenn die Dauer der Arbeitsleistung
weniger als vier Stunden gedauert hat.

(4) Uberstunden werden mit einem Zuschlag zum
Normal-Stundensatz gemaB § 26 Abs 3 wie nachfol-
gend angeflihrt vergitet, wobei die Zuschlage nicht
kumuliert werden:

a. In der Zeit von 22.00 bis 6.00 Uhr und an Feierta-
gen betragt der Zuschlag 100 Prozent.

b. An Wochenenden und Ersatzwochenenden betragt
der Zuschlag 75 Prozent.

c. Ansonsten betragt der Zuschlag 50 Prozent.
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(5) Jede begonnene halbe Stunde wird als halbe
Uberstunde verrechnet.

(6) Werden Uberstunden angeordnet, die nicht un-
mittelbar an die normale oder dienstplanmaBige Ar-
beitszeit anschlieBen, geblhrt eine entsprechende
Uberstundenentlohnung. Ist die Arbeitsleistung am
Betriebsstandort zu erbringen, sind mindestens vier
Stunden zu vergtiten, auch dann wenn die Arbeitsleis-
tung weniger als vier Stunden gedauert hat.

(7) Fir jeden Nachtdienst gebihrt eine Nachtdienst-
zulage gem Anhang 2. Als Nachtdienste gelten Diens-

te, deren Normalarbeitszeit um 23 Uhr oder spater en-
det oder bei denen die Normalarbeitszeit um 4 Uhr
oder friher beginnt.

(8) Fur jeden Dienst, bei dem Normalstunden an ei-
nem Sonn- oder Feiertag geleistet werden, gebuhrt ei-
ne Zulage laut Anhang 2. Dies gilt nicht fur Dienstleis-
tungen in der Dauer von héchstens 2 Stunden, die un-
mittelbar an solche des Vor- oder Folgetags anschlie-
Ben.

(9) Die Zulagen gemafB den Absatzen 7 und 8 werden
nicht kumuliert.

§ 24 Arbeitszeitdurchrechnung - Zeitkonto

(1) Samtliche Uberstunden von Vollzeitbeschéftigten
sowie die Mehr- und Uberstunden von Teilzeitbeschéf-
tigen werden auf ein Zeitkonto gutgeschrieben und
sollen innerhalb des Durchrechnungszeitraumes
(Abs 2) durch Zeitausgleich ausgeglichen werden.
Auch die Uberstundenzuschlége nach § 23 Abs 4 wer-
den in Zeitguthaben umgerechnet, wobei je Uberstun-
de mit 50 Prozent Zuschlag 1,5 Stunden, je Uberstun-
de mit 75 Prozent Zuschlag 1,75 Stunden und je Uber-
stunde mit 100 Prozent Zuschlag 2 Stunden dem Zeit-
konto gutgeschrieben werden. Das Zeitkonto kann so-
wohl ein Zeitguthaben als auch eine Zeitschuld auf-
weisen.

(2) Der Durchrechnungszeitraum betragt 6 Monate
und dauert jeweils von Janner bis Juni und von Juli
bis Dezember eines Jahres.

(3) Der Zeitausgleich wird vom Dienstgeber stunden-
oder tageweise angeordnet. Ein tageweiser Zeitaus-
gleich muss spatestens mit dem Wochendienstplan
bekanntgegeben werden. Der Arbeitnehmer hat das
Recht, eigene Vorschlage Uber die zeitliche Lagerung
des Zeitausgleichs zu machen, auf die nach Méglich-
keit Bedacht zu nehmen ist. Zeitausgleich kann ohne
Zustimmung des Arbeitnehmers nicht angeordnet
werden, wenn dadurch der Saldo unter die negative
1,25-fache vertragliche wochentliche Normalarbeits-
zeit sinken wirde. Bei Teilzeitbeschéftigten werden
durch Zeitausgleich vorrangig Zeitguthaben aus
Mehrstunden abgebaut.

(4) Ubersteigt das Zeitguthaben wahrend des Durch-
rechnungszeitraumes die 2,5-fache vertragliche wo-
chentliche Normalarbeitszeit, so kann der Arbeitneh-
mer die sofortige Auszahlung der dartber hinausge-
henden Mehr- bzw Uberstunden verlangen.

(5) Ubersteigt das Zeitguthaben am Ende des Durch-
rechnungszeitraumes die halbe vertragliche wéchent-
liche Normalarbeitszeit, so ist das Ubersteigende Zeit-
guthaben finanziell abzugelten. Ubersteigt die Zeit-
schuld am Ende des Durchrechnungszeitraumes ein
Viertel der vertraglichen wochentlichen Normal-
arbeitszeit, so verfallt die Ubersteigende Zeitschuld.
Das verbleibende Zeitguthaben / die verbleibende
Zeitschuld wird in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum vorgetragen.

(6) Wahrend des gesamten Durchrechnungszeit-
raums (Abs 2) geblhrt das vereinbarte Monatsgehalt.
Zeiten ganztagiger Abwesenheit aufgrund von Urlaub
oder Arbeitsverhinderung durch Krankheit, Unfall
oder sonstige wichtige Griinde werden mit jener An-
zahl von Stunden in Ansatz gebracht, die der vertrag-
lichen taglichen Normalarbeitszeit entspricht. Sofern
sich die tagliche Arbeitszeit nicht aus dem Dienstver-
trag ergibt, betragt sie ein Flnftel der dienstvertrag-
lich vereinbarten wéchentlichen Normalarbeitszeit.

(7) Die finanziell abzugeltenden Zeitguthaben am En-
de des Durchrechnungszeitraumes werden mit dem
Stundensatz nach § 26 Abs 3 bewertet, bei Teilzeitbe-
schaftigten gebuhrt fiir aus Mehrstunden herriihrende
Zeitguthaben zusatzlich ein Zuschlag von 25 Prozent.

(8) Die Regelungen uber das Zeitkonto finden auch
fir Arbeitnehmer Anwendung, mit denen eine Uber-
stundenpauschale vereinbart wurde. Die Anzahl der
mit der Uberstundenpauschale abgegoltenen Uber-
stunden wird monatlich unter Berlicksichtigung eines
50-prozentigen Uberstundenzuschlages dem Zeitkon-
to als Zeitschuld angelastet.
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§ 25 Rufbereitschaft

(1) Rufbereitschaft liegt vor, wenn sich der Arbeitneh-
mer einvernehmlich und nachweislich verpflichtet,
sich in seiner dienstfreien Zeit so zu verhalten, dass
er jederzeit erreichbar und dienstbereit ist, sowie in
der bei einer Anreise von seinem Wohnsitz Ublichen
Zeit den Dienst am Dienstort antreten kann.

(2) Rufbereitschaft gilt nicht als Arbeitszeit. Werden
Arbeitsleistungen wahrend der Rufbereitschaft in An-
spruch genommen, so wird die Rufbereitschaft unter-
brochen und es gelten die Arbeitsleistungen als Uber-
stunden. Ist die Arbeitsleistung am Betriebsstandort
zu erbringen, ist sie im AusmaB von zumindest vier
Uberstunden abzugelten.

(3) Die Rufbereitschaft darf hochstens wahrend
zweier wochentlicher Ruhezeiten pro Kalendermonat
und innerhalb des Zeitraumes von jeweils 3 Kalender-
monaten hdchstens an 30 Tagen und nicht an Tagen
eines disponierten Zeitausgleichs angeordnet wer-
den; als Tag gilt der Zeitraum von jeweils 24 zusam-
menhangenden Stunden. Die Einteilung zur Rufbereit-
schaft hat in einem Dienstplan gemaB den kollektiv-
vertraglichen Bestimmungen unter Bedachtnahme
auf die berlicksichtigungswirdigen Interessen des Ar-
beithehmers zu erfolgen.

(4) Fur Rufbereitschaft geblihrt eine Pauschalent-
schadigung gem Anhang 2.

§ 26 Entgeltbestimmungen

(1) Jeder Arbeitnehmer erhélt ein Mindestgehalt, des-
sen Hohe von der dienstvertraglich vereinbarten Ta-
tigkeit laut Tatigkeitsbeschreibung im Verwendungs-
gruppenschema (Anhang 1) und der Gehaltsstufe in
der Gehaltstabelle (Anhang 2) abhangt. Die Gehalts-
stufe ergibt sich aufgrund des fiktiven Eintrittsdatums
(8§ 29 Abs 6), Vorriickungen finden jeweils am 1. Jan-
ner eines Jahres statt. Das erste Jahr gilt als vollendet,
wenn zum 1. Janner des Folgejahres zumindest 6 volle
Kalendermonate als (Vor-) Dienstzeit vorliegen. Nach
Ende eines Zeitraums, der nicht flr die Vorrickung
anzurechnen ist, wird das fiktive Eintrittsdatum neu
festgestellt.

(2) Arbeitnehmer, deren Gehalt Giber dem Mindestge-
halt gemaB Gehaltstabelle (Anhang 2) liegt, haben bei
Vorrlickung in die nachste Gehaltsstufe Anspruch auf
eine Gehaltserhohung im betraglichen AusmaB der
Gehaltsstufendifferenz.

(3) Das Gehalt ist ein Monatsbetrag. Die Mindestge-
halter sind in der Gehaltstabelle (Anhang 2) festge-

legt. Fur alle Teilberechnungen des Gehalts gilt, dass
das Monatsgehalt aus 22 Tagesbezligen bzw 173 Nor-
mal-Stundensatzen und der Tagesbezug aus 8 Nor-
mal-Stundensatzen besteht.

(4) Das Gehalt ist so anzuweisen, dass es am letzten
Banktag des Kalendermonats auf dem vom Arbeitneh-
mer angegebenen Konto fiir diesen verfligbar ist.

(5) Die jahrliche Anpassung der Mindest- und Istge-
halter bzw der Zulagen erfolgt zumindest im AusmafB
der durchschnittlichen prozentuellen Anpassung der
Gehalter bzw Zulagen im ORF. Allféllige Einmalzahlun-
gen im ORF werden in einen Prozentsatz des durch-
schnittlichen Monatsgehalts im ORF umgerechnet.
Einmalzahlungen in der ORF Online haben zumindest
in dieser Relation zum durchschnittlichen Grundgehalt
in der ORF Online zu erfolgen.

(6) Praktika werden gesondert vergltet (Anhang 2).
Die Valorisierung erfolgt gemaB Abs 5.

§ 27 Remuneration

(1) Dem Arbeitnehmer gebihrt am 30. April und am
31. Oktober jedes Kalenderjahres je eine Remunera-
tion in Hohe des im Vormonat gebiihrenden Grundge-
halts zuziiglich der Zulage nach § 20 Abs 5.

(2) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Arbeitnehmern geblhrt der aliquo-
te Teil des 13. und 14. Monatsgehalts entsprechend
der im Kalenderjahr zurlickgelegten Dienstzeit.
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§ 28 Verwendungsgruppen

(1) Die bei den Verwendungsgruppen in Anhang 1 an-
gefihrten Tatigkeitsbezeichnungen gelten als Beispiel
fur gleichwertige Tatigkeiten.

(2) Alle Arbeitnehmer werden nach der Art ihrer vor-
wiegend ausgeibten Tatigkeit in die Verwendungs-
gruppen 1 bis 6 eingereiht.

§ 29 Vordienstzeiten

(1) Vordienstzeiten sind einschlagige vorangegange-
ne Dienstzeiten bei einem oder mehreren Arbeitge-
bern. Angerechnet werden alle facheinschlagigen Vor-
dienstzeiten in einem Dienstverhaltnis, das zumindest
6 Monate gedauert hat. Eine Anrechnung solcher ein-
schlagigen Vordienstzeiten geblihrt dem Arbeitneh-
mer bis zum Héchstausmal von 10 Jahren.

(2) Vordienstzeiten innerhalb des Konzerns werden in
voller H6he angerechnet.

(3) Als Nachweis von Vordienstzeiten gilt deren aus-
drickliche Erwahnung in einem vorangegangenen
Dienstvertrag, in einem Anstellungsbrief oder in ande-
rer ahnlicher konkreter Form.

(4) Dienstzeiten einer freiberuflichen journalistischen
Tatigkeit werden unter der Voraussetzung als Vor-
dienstzeit angerechnet, dass daraus ein Einkommen
in H6he von zumindest 60 Prozent des Mindestgehalts
in Verwendungsgruppe 3, 1. Jahr erzielt wurde.

(5) Zeiten des Zivil- und Prasenzdienstes werden bis
zu einem HochstausmaB von 12 Monaten angerech-
net.

(6) Unter Berlicksichtigung der Vordienstzeiten ergibt
sich ein fiktives Eintrittsdatum, nach dem sich die Ein-
stufung in die Gehaltstabelle richtet. Vordienstzeiten
gem Abs 2 werden auBerdem in Hinblick auf Urlaubs-
anspruch und Entgeltfortzahlung bei Krankheit ange-
rechnet.

(7) Der Arbeitnehmer hat die fir den Nachweis von
Vordienstzeiten nétigen Dokumente und Urkunden
maoglichst vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses, jeden-
falls innerhalb eines Monats nach Beginn des Arbeits-
verhaltnisses vorzulegen. Die Anrechnung der Vor-
dienstzeiten ist zu dokumentieren und gemeinsam
mit dem Dienstvertrag auszuhandigen.

Ubergangsbestimmung:

Flir alle per 31. 12. 2013 geltenden Dienstverhéltnisse
gelten die einzelvertraglich festgelegten Vordienstzei-
ten.

§ 30 Telearbeit (Beschaftigung in einer aulerbetrieblichen Arbeitsstatte)

Eine auBerbetriebliche Arbeitsstatte liegt dann vor,
wenn der Arbeitnehmer regelmaBige Teile seiner Nor-
malarbeitszeit dort leistet. Die Beschaftigung an au-
Berbetrieblichen Arbeitsstatten ist grundsatzlich nicht

vorgesehen und nur im spezifischen Einzelfall im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
moglich.

§ 31 Sondervereinbarungen

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen,
soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebs-
vereinbarungen oder Dienstvertrag weder aufgeho-
ben noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen

sind nur glltig, soweit sie fur den Arbeithehmer giins-
tiger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kol-
lektivvertrag nicht geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfas-
sungsgesetz).
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§ 32 Ubergangsbestimmungen

Dieser Kollektivvertrag gilt sowohl fur alle Arbeitsver-
haltnisse die vor erstmaligem Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrags am 1.1. 2014 abgeschlossen wur-
den als auch fliir danach begriindete Arbeitsverhaltnis-
se mit der ORF Online.

Glnstigere einzelvertragliche Anspriiche mit Ausnah-
me der im Dienstvertrag getroffenen Quinquennien-
vereinbarungen, welche zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens dieses Kollektivvertrages in Geltung stehen,
bleiben gewahrt. Insbesondere darf kein Arbeitneh-

§ 33 Auslegung des

mer durch den Kollektivvertrag in seinen Rechten
und Beziigen schlechter gestellt werden.
Arbeitsverhaltnisse, die vordem 1. 1. 2014 begriindet
wurden, werden in diesen Kollektivvertrag Gberflihrt.
Einstufungen und Eingruppierungen in den Kollektiv-
vertrag sind im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
vorzunehmen.

Die Arbeitszeitbestimmungen in den §§ 19, 20 Abs 1-
4,21, 23 Abs 1-6, 24 und 25 treten mit 1.4. 2014 in
Kraft, der erste Durchrechnungszeitraum dauert von
1.4. bis 31.12. 2014.

Kollektivvertrags

Sollten sich bei der Auslegung dieses Kollektivver-
trags Meinungsverschiedenheiten ergeben, so hat
sich damit ein Auslegungsausschuss zu befassen. In
diesen Ausschuss sind von den Vertragspartnern je
drei Mitglieder zu entsenden.

Wien, am 9. April 2018

Auf Arbeitgeberseite hat die Geschaftsfiihrung der
ORF Online vertreten zu sein, auf Arbeitnehmerseite
der Betriebsrat der ORF Online.

Die Beschlisse dieses Ausschusses sind flir die Ver-
tragspartner bindend. Fir Anderungen dieses Kollek-
tivvertrags ist der Ausschuss nicht zustandig.

Marco Schreuder
Fachgruppenobmann

Wolfgang Katzian
Vorsitzender

Stefan Jung
Verhandlungsleiter/
stv. Vorsitzender des WB ORF und Téchter

Nadja Igler
BR-Vorsitzende

WIRTSCHAFTSKAMMER WIEN
FACHGRUPPE WERBUNG UND MARKTKOMMUNIKATION WIEN

Fir die ORF Online und Teletext GmbH & Co KG

Mag. Karl Pachner
Geschdftsfihrer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich ORF und Tochter

Mag. Werner Neudorfer
Geschaftsfihrer

Karl Diirtscher
Geschdaftsbereichsleiter

Mag.® Judith Reitstatter
WB-Sekretdrin

Alessandra Mayr
stv. BR-Vorsitzende
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ANHANG 1

zum Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer/innen der ORF Online und Teletext
GmbH & Co KG (giiltig ab 1.Janner 2018)

VERWENDUNGSGRUPPENSCHEMA

Verwendungsgruppe 1

Arbeitnehmer/innen, die einfache Arbeiten
nach gegebenen Richtlinien und genauer Ar-
beitsanweisung verrichten, zB:

Schreibkraft
Hilfskraft
Mitarbeiter/in Empfang

Verwendungsgruppe 2

Arbeithehmer/innen, die auf Anweisung
schwierige Tatigkeiten nach gegebenen Richt-
linien selbststdndig ausfiihren, zB:

Systemadministrator/in Support
Administrationsassistent/in
Redaktionsassistent/in
Projektassistent/in

Assistent/in Finanzen & Controlling
Assistent/in Personalverwaltung
Mitarbeiter/in Community

Verwendungsgruppe 3

Arbeitnehmer/innen, die schwierige Arbeiten
selbststidndig verantwortlich ausfiihren, wozu
besondere Fachkenntnisse und praktische Er-
fahrung erforderlich sind, zB:

Softwareentwickler/in

Systembetreuer/in

Lektor/in

Redakteur/in flir die Dauer von maximal 4 Jahren (wo-
bei einschlagige abgeschlossene Hochschulstudien die
Dauer auf maximal 2 Jahre verklrzen)
Bildredakteur/in

Redakteur/in TVthek

Redakteur/in Untertitelung

Projektmanager/in

Sachbearbeiter/in Finanzen

Mitarbeiter/in Bliroorganisation

Sachbearbeiter/in Personal

Sachbearbeiter/in Rechtswesen

Mitarbeiter/in Graphik

Mitarbeiter/in Teletext Technik

Verwendungsgruppe 4

Arbeitnhehmer/innen, die Arbeiten erledigen,
die besonders verantwortungsvoll sind, selbst-
standig ausgefiihrt werden miissen, wozu um-
fangreiche Berufskenntnisse und mehrjahrige
praktische Erfahrung erforderlich sind, zB:

Systementwickler/in

Systemadministrator/in

Redakteur/in mit Letztverantwortung (Randdienst,
Wochenende)

Redakteur/in Live Untertitelung

Leiter/in Teletext Service

Produktentwickler/in

Designer/in

Projektleiter/in

Mitarbeiter/in Controlling, Kostenrechnung, Personal-
entwicklung

Stellvertreter/in der Abteilungsleiter, die in VG 5 ein-
gereiht sind.

Verwendungsgruppe 5

Arbeitnehmer/innen mit Leitungsfunktion, die
Arbeiten erledigen, die besonders verantwor-
tungsvoll sind und selbststindig ausgefiihrt
werden miissen, wozu umfangreiche iiber-
durchschnittliche Berufskenntnisse und mehr-
jahrige praktische Erfahrung erforderlich sind,
ferner Angestellte mit strategischen Aufgaben,
zB:

Leiter/in Sport

Leiter/in Bildredaktion

Leiter/in Community

Leiter/in Lektorat

Leiter/in Grafik & Design

Leiter/in Untertitelung

Leiter/in TVthek

CvD

Arbeitnehmer/in mit strategischen Aufgaben (Pro-
dukt-, Systementwicklung, Personal und Finanzen)
Stellvertreter/in der Abteilungsleiter/in, die in VG 6
eingereiht sind.

Verwendungsgruppe 6

Arbeitnehmer/innen mit umfassenden Kennt-
nissen und Erfahrungen, mit besonderen Mana-
gementfunktionen sowie leitenden Aufgaben,
die das Unternehmen in ihrem Wirkungsbereich
entscheidend beeinflussen, zB:

Leiter/in Projekte & Produktentwicklung
Leiter/in Recht, Personal & Administration
Leiter/in Technik

Leiter/in Finanzen & Controlling
Chefredakteur/in
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ANHANG 2

zum Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer der ORF Online und Teletext
GmbH & Co KG

A GEHALTSTABELLE 2018

(Erh6hung um 1,95 % KV- und Ist-Gehalter)
(Werte in Euro)

D] VG 1 VG 2 VG 3 VG 4 VG5 VG 6
1. bis 2. 1.557.98 1.934,05 245517 2.955,87 3.169,70 3.653,20
3. bis 4. 1.589.16 197273 2.504,60 3.014,97 3.233,09 3.726,26
5. bis 6. 1.621,38 201248 2.554,02 3.075,15 3.297 55 3.800,41
7. bis 8. 1.653,62 2.052,24 2.605,60 3.136,38 3.364,18 3.876,69
9. bis 10. 1.686,92 2.093,06 265717 3.199,77 343079 3.954,06

11. bis 12. 1737 42 2.156,47 273776 3.295,40 3.533,94 4.073,32

13. bis 14. 1.789,00 2.220,93 281942 3.394,25 3.640,31 419474

15. bis 16. 184273 2.287,55 2.904,30 3.496,32 3.748,83 431,53

17. bis 18. 1.898,58 2.356,32 2991,33 3.601,64 3.861,65 4.450,46

19. bis 20. 1.955,54 242723 3.080,50 3.709,08 3977,70 4.583,69

21. bis 22. 1.955,54 242723 317291 3.820,83 4.096,9 477123

23. bis 24. 1.955,54 242723 3.236,31 389711 4178,62 481579

25. bis 26. 1.955,54 242723 3.301,85 397447 426243 491249

27. bis 31. 1.955,54 242723 3.367,39 4.053,99 434732 5.010,26

32. bis 36. 1.955,54 242723 3.435,08 435,64 443435 511,26

37. bis 41. 1.955,54 242723 3.503,85 421837 452352 521334

ab 42. 1.955,54 242723 3.556,50 481,78 459122 5.291,78

Umgruppierungen von einer Verwendungsgruppe in eine andere erfolgen linear ohne Anderung der anrechenba-
ren Dienstzeit.

B ZULAGEN FUR ARBEITSZEIT WAHREND DER NACHTSTUNDEN, SONN-
UND FEIERTAGEN GEM § 23 KV

(Erhohung um 1,95 %)

Fur folgende Arbeitszeiten werden Zulagen ausbe- Mitarbeiter im unregelmaBigen Dienst erhalten eine
zahlt: Zulage (§ 20 Abs 5) von brutto € 61,17 pro Monat.
Normalarbeitszeit am Sonntag Die Auszahlung erfolgt mit der flir das darauf folgende
(§23ADS8) 1oveeeeeeeeeeeeeeeeeaaeee, € 32,24 brutto Monat vorgenommenen Gehaltsabrechnung.

pro Dienst
Normalarbeitzeit am Feiertag
(8§23 AbS8) wevviiiiiiiiii i € 32,24 brutto

pro Dienst

Nachtdienst

(Dienstende gleich oder spater

23.00Uhr; § 23 Abs7) ..covvvviiinnnn, € 16,12 brutto
pro Dienst
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C ABGELTUNG FUR ZEITEN DER RUFBEREITSCHAFT GEM § 25 ABS 4:

Rufbereitschaften werden pauschal wie folgt abgegol-
ten:

Von einem Werktag zum folgenden .. € 14,18 brutto

An einem Sonn- oder Feiertag ........ € 28,37 brutto
An einem Wochenende bzw Ersatzwo-
chenende.........coiviiiiiiiiiiiii s € 42,55 brutto

D VERGUTUNG FUR PRAKTIKANTEN GEMASS ANHANG 3

Praktikanten gem Anhang 3 dieses Kollektivvertrages erhalten eine Vergitung von € 913,30 brutto pro Monat.

ANHANG 3

zum Kollektivvertrag fiir die Arbeithehmer der ORF Online und Teletext
GmbH & Co KG

PRAKTIKANTEN

Praktika sind befristete Arbeitsverhaltnisse von maxi-
mal zwei Monaten pro Jahr, die fir die Aus- und Fortbil-
dung im Rahmen einschlagiger Studien verpflichtend
sind. Die Beschaftigung von Praktikanten dient nicht
zur Bewaltigung von Personalengpassen, Vertretung
Abwesender oder zur Leistung von Hilfsarbeiten. So-
weit facheinschlagige Studienordnungen Praktika mit
ldngerer Dauer vorschreiben, sind zur Erflllung der je-

weiligen Studienordnung auch befristete Arbeitsver-
haltnisse von mehr als zwei Monaten mdglich. Mehr-
malige Praktika sind nicht zuldssig, es sei denn, die je-
weilige Studienordnung sieht Mehrfachpraktika vor,
wobei maximal zwei Praktika mdglich sind. Die Prakti-
ka dirfen nicht im selben Bereich absolviert werden.
Far Volontare gelten dieselben Bestimmungen wie
fir Praktikanten.
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JETZT Mitglied werden!

FamMiliennamMe . ..o VOIrNAmME ...covniiiiiee e (J Frau (JHerr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Tl e GebUMSNAME. ...,
StraBe/Haus-NI. ... PLZ/WORNOT . ...t
Telefonisch erreichbar...........coooiiiii EMAIL. e

(J Angestellte/r [ Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéndig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt ....oovviiiiiiiieiic e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis............cccooooiiiiiii
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiie e DIENSIOrt ...
AANSCRIITE Lottt h e a ettt at ettt oAt ekt et e e a b e h bt n e e eat e be et eeeae e
T AT =PTSRS UPR PR
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Biicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu ibermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (zutreffendes bitte ankreuzen)

Q1 Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adresséinderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[ SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

7 monatlich [ alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jchrlich {3 jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Befrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-

beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN8 I I I O - I A B I

Datum/Unterschrift
Ich bestdtige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
I I an

...................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT487ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegenilber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L3schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssigen Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die Ssterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44.0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit ghn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
méBig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
Ihre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

7 1G PROFESSIONAL (J IG FLEX 7 1G SOCIAL [ 1G EDUCATION (] 1IG MIGRATION
[ 1G EXTERNAL [ 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fiir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
[JFrau  (JHerr Tl e
Familienname ... ... VOINOME ... et
SHABE/HAUS-NI. .o, PLZ/MWORNOI ...
Berufsbezeichnung. .......ooouiiiiiiii i Betrieh ..o
Telefonisch erreichbar..........veeeeee e MUl e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at
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