
 

Kollektivvertragsverhandlungen Papier- und Pappenindustrie 2022 

Arbeitgeber – Forderungen 

 

Einkommen: Anpassung der Kollektivvertragslöhne und Kollektivvertragsgehälter 

sowie der IST-Löhne und IST-Gehälter im Ausmaß der Inflation und der wirtschaftli-

chen Rahmenbedingungen 

 

Forderungen: 

1. Urlaub an gesetzlichen Feiertagen im Schichtbetrieb: Streichung des Teiles „aus-

genommen gesetzliche Feiertage“ (Arbeiter & Angestellte) entsprechend der Ju-

dikatur des OGH. 

 

2. Lehrlinge, die aufgrund ungenügender Leistung (nicht aber wegen Krankheit oder 

Unfall) den Aufstieg in die nächste Klasse der Berufsschule nicht schaffen, gebührt 

im darauf folgenden Lehrjahr nur die Lehrlingsentschädigung in Höhe des abge-

laufenen Lehrjahrs (Arbeiter & Angestellte) 

 

3. Kumulationssperre: Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschläge für eine Arbeits-

leistung besteht nur Anspruch auf den höchsten Zuschlag (Arbeiter) 

 

4. Streichung des letzten Satzes in Punkt 16 ArbKV (Herstellung eines Einvernehmens 

mit dem Betriebsrat bei Überstunden) wegen rechtlicher Unwirksamkeit lt. OGH 

(Arbeiter) 

 

5. Lockerung der Schutzbestimmung in Punkt 59 ArbKV bei Versetzung von langjäh-

rigen Arbeitnehmern auf einen niedriger bezahlten Arbeitsplatz (Arbeiter) 

 


