
 
 
 
 
 

 
 
 

KV-Forderung 2022 
PAPIER- UND PAPPENINDUSTRIE 

 
 
Lohn-/Gehaltsrechtliche Verbesserungen 
 

o Eine deutliche reale Erhöhung der Kollektivvertragslöhne/-gehälter und der IST-
Löhne/-Gehälter unter besonderer Berücksichtigung der niederen Einkommen. 

 
o Erhöhung der Lehrlingseinkommen, Zulagen und Aufwandsentschädigungen. 

 
o Anhebung der Zulage für die 2. Schicht auf 15,00 Euro und für die 3. Schicht bzw. 

Nachtarbeit auf 40,00 Euro. 
 
 
Rahmenrechtliche Forderungen 

 
o Bezahlt frei für das erstmalige Antreten zur Führerscheinprüfung für Lehrlinge. 

 
o NschG, Zusatzurlaub auch für neu eingetretene ArbeitnehmerInnen bei 

vollkontinuierlicher Betriebsweise. 
 

o Anrechnung aller Vordienstzeiten für das Erreichen der 6. Urlaubswoche. 
 

o Neue Verteilung der Dienstjubiläen inklusive der Möglichkeit zur Umwandlung 
der Geldansprüche in Zeit auf Wunsch des/der Arbeitnehmer/-in (nach 10, 15, 20, 25, 
30, 35 und 40 Jahren jeweils 1 Monatsgehalt / Monatsbezug). 

 
o Anpassung des Mehrarbeitszuschlages bei Teilzeitarbeit an den 

Überstundenzuschlag. 
 
 
Wichtige Themenstellungen 

 
o Aufnahme von Gesprächen zu gemeinsamen Zukunftsthemen, um die 

österreichische Papierindustrie als wettbewerbsfähigen und attraktiven Arbeitgeber 
zu stärken. Die Gespräche umfassen insbesondere Themen zu zukünftigen 
Anforderungen an Arbeits(zeit)modelle, Fachkräftenachwuchs und an Qualifikation 
und Ausbildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

 
 
Geltungstermin: 1. Mai 2022 
Laufzeit: 12 Monate 


