
 

+ 2,4 % KV-ERHÖHUNG  

+ 1,8 % PLUS 28,00 Euro 

IST-Lohn/Gehaltserhöhung 
Ergibt 2,5% im Durchschnitt, bis zu 2,75% für die 

untersten Einkommen – Nachhaltig! 

+2,0% Zulagen, Schichtzulagen 

+2,4% Lehrlingseinkommen 
Geltungstermin: 1. Mai 2026 

* Erhöhung für Betriebe mit einer negativen EBIT-Marge erfolgt zum 1.9.2026; 

  mit einer EBIT-Marge mehr als -10% zum 1.11.2026 


