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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus lhrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeithehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder lhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer



KV-Highlights:

Geltungstermin am 1. Mai 2026

- Erhéhung der Mindestgehalter und Mindestldhne um 2,40%
- Erhéhung der IST-Léhne und IST-Gehdalter um 1,80% plus € 28,00
- Erhéhung der Lehrlingseinkommen um 2,40%

- Erhéhung der kollektivvertraglichen sowie der innerbetrieblichen Zulagen um 2,00%

Geltungstermin am 1. September 2026 (fur Betriebe mit einer negativen EBIT-Quote bis zu 10%)

- Erhéhung der Mindestgehalter und Mindestlohne um 2,40%
- Erhéhung der IST-L6hne und IST-Gehdalter um 1,80% plus € 28,00
- Erhéhung der Lehrlingseinkommen um 2,40%

- Erhéhung der kollekfivvertraglichen sowie der innerbetrieblichen Zulagen um 2,00%

Geltungstermin am 1. November 2026 (fur Betriebe mit einer negativen EBIT-Quote tiber 10%)
- Erhéhung der Mindestgehalter und Mindestlohne um 2,40%

- Erhéhung der IST-Loéhne und IST-Gehdalter um 1,80% plus € 28,00

- Erhéhung der Lehrlingseinkommen um 2,40%

- Erhéhung der kollektivvertraglichen sowie der innerbetrieblichen Zulagen um 2,00%

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.af, www.gpa.at, facebook/gpa
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§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sek-
tion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen
Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen Ge-

werkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

raumlich: fur alle Bundeslénder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten
Fachverbandes. Fur alle Mitgliedsfirmen, die gleich-
zeitig auch anderen als dem vertragsschlieRenden
Fachverband angehdren, ist in Zweifelsfallen die Ver-
tragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den be-
teiligten Fachverbdnden und der Gewerkschaft der
Privatangestellten festzustellen. Bei dieser Feststellung
ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig
Uberwiegend ausgeubt wird;

persénlich: fur alle jene dem Angestelltfengesetz un-
terliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfiih-
rer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind;

b) Fur Pflichtpraktikanten und Volontare;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmé&nni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriberge-
hend beschaftigt werden. Hinsichtlich der Vergu-
tung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 18a.

(gilt ab 1. November 1998)

Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmdnnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdrucklich festgelegt worden ist und sie nicht
ladnger als ein halbes Jahr in einer Firma beschaf-
tigt werden. (Siehe Einstellungsbeschrankungen
§21,21, 2,3, Seite 30)

§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in
Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle Verbesse-
rungen bis zum 1. Mai 2024 eingearbeitet.)

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind
alle Anderungen bericksichtigt, die im Zeitraum vom
1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den
abschlussberechtigten Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu je-
dem Monatslefzten mittels eingeschriebenen Briefes
geklundigt werden.

(4) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Mindest-
grundgehalter (§ 19 Abs 3) und Vereinbarungen, die
gemadk § 22 Abs 1 lit d) und e) getroffen worden sind,
kénnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem
Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kindigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Héhe des Lehrlingsein-
kommens*) fur Lehrlinge (§ 18) und des Nachtarbeits-
zuschlages (§ 6) kénnen mit einmonatiger Kundi-
gungsfrist zu jedem Monatslefzten mittels eingeschrie-
benen Briefes gektundigf werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entgegennahme von
Kindigungen im Sinne der Abs 3 und 5 ist unterneh-
merseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft, Sektion Industrie, zustandig. Fur den Ausspruch
und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne
des Abs 4 sind unternehmerseits die einzelnen Fach-
verbdnde zustandig.

(7) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung beziehungsweise Abdnde-
rung des Kollekfivvertrages gefuhrt werden.

*) Mit Wirkung 1. 1. 2021 wurde der Begriff ,Lehrlingsentschddigung”
durch ,Lehrlingseinkommen” ersetzt (BGBI | Nr 170/2020)



§ 4 Normalarbeitszeit*)

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieflich der
Pausen 38 Stunden woéchentlich. In Betrieben, in de-
nen fuar die Arbeiterinnen Uber 18 Jahre kollektivver-
traglich eine kurzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt die-
se Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(1a) Die durchschnittliche woéchentliche Normalar-
beitszeit betragt fur Arbeitnehmer, die im Durchfahr-
betrieb in vollkontinuierlicher Arbeitsweise beschaftigt
sind, 36 Stunden. Unter einem Durchfahrbetrieb im
Sinne dieses Kollektivvertrages wird jene Arbeitsweise
verstanden, bei der grundsatzlich werk-, sonn- und
feiertags durchlaufend nach einem Schichtplan im
vollkontinuierlichen Wechselschichtbetrieb gearbeitet
wird.

(1b) In Betrieben bzw Betriebsabteilungen, in denen
im Durchfahrbetrieb im obigen Sinnam 1. 1. 1999 eine
Normalarbeitszeit von mehr als 36 Stunden im wo-
chentlichen Durchschnitt vorgesehen ist, missen die
Verhandlungen Uber die EinfUhrung der 36-Stunden-
Woche im Durchfahrbetrieb bis zum 31.12. 2001 ab-
geschlossen sein und muss diese mit 1. 1. 2002 in Kraft
treten. Sollte aus betrieblichen Grinden eine zusatzli-
che Ubergangsfrist erforderlich sein, ist die Zustim-
mung des Betriebsrats notwendig. Die Ubergangsfrist
betragt maximal 6 Monate. In der Pappenindustrie
betragt diese Ubergangsfrist maximal 12 Monate.

(1c) Im Sinne des § 12 AZG betragt die ununterbroche-
ne Ruhezeit flir Arbeitnenmer mindestens 10 Stunden.

(2) Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit
an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer eine ldnge-
re zusammenhdngende Freizeit zu ermdglichen, so
kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum von 7 Wochen
Uberschritten werden soll, durch Betriebsvereinba-
rung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeits-
zeit auf die Werktage von hochstens 52, die Ausfallsta-
ge einschliekenden Wochen geregelt werden. Ein Ein-
arbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist zulds-
sig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Arbeits-
zeif gleichméRig auf die Wochen oder Tage des Einar-
beitungszeitraumes verteilt wird. Durch Einarbeiten im
Sinn dieser Bestimmung darf die Normalarbeitszeit
45 Stunden einschlieRlich Mehrarbeit im Sinn des
§ 4a nicht Ubersteigen bzw in jenen Fallen, in denen
die Normalarbeitszeit einschlieklich Mehrarbeit
40 Stunden in der Arbeifswoche Ubersteigt, um héchs-
tens 5 Stunden verlédngert werden. Endet das Dienst-
verhdltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit
(Freizeit), so gebuhrt fur die nicht konsumierte Zeit
die entsprechende Uberstundenvergiitung. Die Be-

*) §§ 4 bis 5 aus dem Kollektivvertrag vom 19. Juni 1986

stimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des
Abs 3 unberuhrt.
(Abs 2 [war bis 2022 Abs 2a] gilt ab 1. November 1994)

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbe-
sondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder
zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden, wenn daflr ein Zeit-
ausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitaus-
gleich hat innerhalb 13 Wochen zu erfolgen. Der 13-
Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der
betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendigung
des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebs-
vereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen
erstreckt werden.

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornhe-
rein fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Arbeithehmer festzulegen. Im Falle
der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende
des Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in die-
sem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstver-
hinderung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der
Zeitausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfol-
gen hat. Der Antritt bedarf lediglich der vorherigen
Mitteilung an den Arbeitgeber. Ist die Konsumation
des Zeitausgleichs aus wichtigen Grinden im Sinne
des § 20 Arbeitszeitgesetz (AZG) nicht méglich, kann
er in den nachsten Kalendermonat vorgetragen wer-
den.

Ist die Lage des Zeitausgleichs nicht im Voraus festge-
legt, entsteht fur Tage des GebUhrenurlaubes kein An-
spruch auf Zeitausgleich.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdlinisses vor Inan-
spruchnahme des Zeitausgleichs ist die uber 38 Stun-
den pro Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu be-
zahlen.

(4) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Zeit-
raumes von 13 Wochen so verteilt werden, dass sie
im Durchschnitt die nach Abs 1 geltende Normalar-
beitszeit nicht Uberschreitet. Die Normalarbeitszeit
pro Woche darf 40 Stunden nicht Uberschreiten und
36 Stunden nicht unterschreiten (Bandbreite). Ein Un-
terschreiten der 36 Stunden in der Woche ist mdglich,
wenn der Zeitausgleich insbesondere in Form von
ganzen Arbeitstagen erfolgt. Diese Regelung ist durch
Betriebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Be-
triebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem Angestell-
ten, zu vereinbaren. Ein langerer Durchrechnungszeit-
raum bis zu 52 Wochen ist nur durch Betriebsverein-
barung rechtswirksam. Zur Rechtswirksamkeit ist wei-
ters erforderlich, dass die Betriebsvereinbarung an
die Kollektfivvertragspartner mittels eingeschriebenen
Briefes Ubersandt wird und von diesen innerhalb von



4 Wochen kein Einspruch erfolgt. Die Verteilung der
Normalarbeitszeit ist fur den gesamten Durchrech-
nungszeitraum spdatestens 2 Wochen vor Beginn fest-
zulegen. Eine Ausnahme ist fur jenen Zeitausgleich
moglich, der in ganzen Tagen untfer sinngeméaRker An-
wendung des Absatzes 3 erfolgt.

Wdahrend des Durchrechnungszeitraumes gebuhrt
das Gehalt fur das Ausmafy der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit (38 Stunden). Auf Stunden bezoge-
ne Entgeltsteile (zB Zulagen und Zuschldge) werden
nach den geleisteten Stunden abgerechnet.

Scheidet der Angestellte durch Kiindigung seitens des
Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem Grund so-
wie Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt
far die bis zum Ausscheiden im Verhdltnis zur durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Ar-
beit im Sinne dieses Absatzes Uberstundenentioh-
nung, in den anderen Fallen die Grundvergutung fur
die Normalstunde.

(5) Bei mehrschichtiger oder kontinuierlicher Arbeits-
weise ist aufgrund einer Befriebsvereinbarung ein
Schichtplan zu erstellen. Die Arbeitszeit ist so einzutei-
len, dass die gesetfzlich gewdhrleistete Mindestruhe-
zeit eingehalten und im Durchschnitt die wéchentliche
Normalarbeitfszeit innerhalb eines Schichtturnusses
nicht Gberschritten wird.

Wenn es die Betriebsverhdltnisse erfordern, kann die
wochentliche  Normalarbeitszeit  innerhalb  des
Schichtfurnusses ungleichmafiig so verteilt werden,
dass sie im Durchschnitt des Schichtturnusses 40 Stun-
den nicht Uberschreitet.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschrei-
tungen der kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Ubersteigenden
Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.

Ein langerer Durchrechnungszeitraum bis zu 52 Wo-
chen ist nur durch Betriebsvereinbarung rechtswirk-
sam. Zur Rechtswirksamkeit ist weiters erforderlich,
dass die Betriebsvereinbarung mittels eingeschriebe-
nen Briefes an die Kollektivvertragspartner Gbersandt
wird und von diesen innerhalb von 4 Wochen kein Ein-
spruch erfolgt.

Die Festlegung des Freizeitausgleichs hat unter Be-
rucksichtigung der betrieblichen Erfordernisse einver-
nehmlich zu erfolgen. Kommt ein solches Einverneh-
men nicht zu Stande, erfolgt der Zeitausgleich vor En-
de des Durchrechnungszeitraumes.

Soweit nicht Griinde im Sinne des § 20 AZG vorliegen,
bedarf eine Arbeitsleistung an im Schichtplan festge-
legten Freizeittagen der Zustimmung des einzelnen
Arbeitnehmers und, soweit es sich nicht um den
Tausch von Schichten handelt, der Zustimmung des
Betriebsrates.

Die Anspriche nach dem Nachtfschicht-Schwerar-
beitsgesetz (NSchG) werden durch die Gewdhrung
von Freischichten im Sinne dieses Punktes nicht be-
rahrt.

(6) Bereits bestehende kirzere Normalarbeitszeiten
bleiben aufrecht.

(7) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit
der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs 1 bis 5 als
auch Befriebsbereiche mit kirzerer wdchentlicher
Normalarbeitszeit gemdafk Abs 6 in Frage kommen, gilt
fur neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbe-
trieblichen Versefzungen jeweils die Arbeitszeit jenes
Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(8) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an Sams-
tagen um 13 Uhr zu enden.

(9) Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um
12 Uhr zu enden. Gilt fur die Arbeiter eines Betriebes
an diesen beiden Tagen kein solcher Frihschluss oder
ein erst nach 12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt
far jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit
wegen ihres regelmdfigen Arbeitszusammenhanges
mit den Arbeitern notwendig ist, an diesen beiden Ta-
gen die fur die Arbeiter des Betriebes vorgesehene Ar-
beitszeitregelung.

(10) Die Verteilung der Arbeitszeit in einem Durch-
rechnungszeitraum, die Verteilung der wéchentlichen
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochentage, der
Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie
die Lage der Pausen sind aufgrund obiger Bestim-
mungen unter Berlcksichtigung der jeweiligen Be-
triebserfordernisse nach MaRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen - insbesondere Arbeitszeitgesetz, Ar-
beitsruhegesetz und Arbeitsverfassungsgesetz — fest-
zulegen. Im Sinne des § 11 Abs 2 des Kinder- und Ju-
gendbeschaftigungsgesetzes ist fur Angestellte und
Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der wéchent-
lichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochentage zuldssig.

§ 4a Mehrarbeit

Das Ausmafy der Verkirzung der wéchentlichen be-
trieblichen Normalarbeitszeit (zB bei bisher 40 Stunden
Normalarbeitszeit 2 Stunden pro Woche) ist Mehrar-
beit. Diese Mehrarbeit ist zuschlagsfrei zu behandeln
und wird auf das erlaubte UberstundenausmaR nicht

angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer
Verteilung der Normalarbeitszeitim Sinne des § 4 Abs 2
bis 5.

Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes tiber die Anordnung von Uber-
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stunden sinngemdfR anzuwenden. Arbeitszeiten, far
die aufgrund des § 5 Abs 3, 5, 6, 7, 8 oder aufgrund
von beftrieblichen Regelungen ein Zuschlag von mehr
als 50 % gebuhrt, gelten nicht als Mehrarbeit im Sinne
des § 4a, sondern als Uberstunde. Durch die Mehrar-
beit darf die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden nicht
Uberschriften werden. Ausgenommen davon sind jene
Falle, in denen eine Ausdehnung der taglichen Nor-
malarbeitszeit Uber 9 Stunden durch das Gesetfz zulds-
sig ist.

Die Bestimmungen Uber die zuschlagsfreie Mehrar-
beit gelten bis 31.12. 2001.

Ab 1. 1. 2002 erfolgt eine Abgeltung von Mehrarbeit in
Form von Zeitausgleich im Ausmafy 1:1. Sofern eine
Abgeltung in Form von Zeitausgleich vom Arbeitgeber
nicht innerhalb von 6 Monaten ab Ende des Monats, in
dem die Leistung erfolgte, fir den Arbeitnehmer zu-
mutbar angeboten wird, ist diese Mehrarbeit mit ei-
nem Zuschlag von 50 % in Zeit oder Geld zu verguten.

§ 4b Altersteilzeit*)

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ver-
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b
AMSG (idF BGBI | 101/2000 bzw 71/2003) in Anspruch
zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen,
solange die genannten Bestimmungen auf laufende
Altersteilzeitvereinbarungen anzuwenden sind. Die
nachstehenden Regelungen gelten nur fir ab dem
1.12. 2000 abgeschlossene Vereinbarungen oder so-
fern die Partner friher abgeschlossener Altersteilzeit-
vereinbarungen dies bis langstens 31. 3. 2001 verein-
bart haben.

(Fassung gilt ab 1. November 2003)

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemafs § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit gebUhrenden (bei Altersteilzeitbeginn
ab 1.1. 2004: durchschnittlichen) Entgelt (einschlief-
lich pauschalierter oder regelmdaRig geleisteter Zula-
gen, Zuschlége und Uberstunden entsprechend den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der ver-
ringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zuste-
hende Abferfigung ist auf der Grundlage der Arbeits-
zeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Be-
rechnung der Abfertigung sind regelmafiige Entgelt-
bestandteile (zB Uberstunden) in jenem AusmaFk ein-
zubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeits-
zeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelf fur die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

*) (gilt ab 1. November 2000)

e) Die Berechnung eines Jubildumsgeldes ist auf Basis
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im Ausmaf; der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis gentgend Zeitguthaben erarbeitet wurde, um
anschlieend durch den Verbrauch dieser Zeitgutha-
ben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-
antritt zu erméglichen (Freistellungsphase). In diesem
Fall gilt:

— Urlaubsanspriche, die wahrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind, kénnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

— Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebUhrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhaltnis
durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt diese
Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn
far die Freistellung ausreichende Zeitguthaben er-
worben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollekfivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine
Regelung zu treffen, die eine Minderung der Ver-
sorgung moglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
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(zB vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche,
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
Wochenarbeitszeit verkurzt, sodass der Urlaub in
den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistel-
lungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgut-
schriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Rtiickkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus aufRerordentlich wichtigen persénlichen
Grunden (wirtschaftliche Notlage zB aus familiaren
Granden) erméglicht, soweit den Arbeitgeber da-
durch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits auf-
grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen frifft
und dem nicht betriebliche Grinde entgegenste-
hen.

Protokoll vom 24. 10. 2000:
Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, unver-
zuglich Verhandlungen Uber eine Neuregelung des

§ 4c aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen
betreffend Altersteilzeit gedndert werden sollten.

a) Die Kollektivvertragsparteien begrifen die gesetz-
lichen Regelungen zur Altersteilzeit als Instrument
zur Vermeidung von Altersarbeitslosigkeit und als
Beitrag zur Beschaftigungssicherung dlterer Ar-
beithehmerinnen.

b) Die Unternehmen stimmen zu, soferne die betriebli-
chen und persoénlichen Voraussetzungen vorliegen,
dem Wunsch des/der Antragstellerin nach einer Al-
tersteilzeitvereinbarung zu entsprechen.

Protokollanmerkung zu § 4b (vom 20. 10. 2003)

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, unver-
zuglich Verhandlungen uber eine Neuregelung des
§ 4b aufzunehmen, wenn die gesefzlichen Regelungen
betreffend Altersteilzeit gedndert werden.

§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete
Arbeitsstunde, durch die das Ausmafy der auf Basis der
jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(§ 4 Abs 1) und unter Berucksichtigung der Bestim-
mungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit so-
wie die Mehrarbeit gemdaFk § 4a Uberschritten wird. Bei
Teilzeitbeschaftigten liegen Uberstunden erst vor,
wenn das Ausmafs der fur die vollbeschaftigten Ange-
stellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit sowie die
mogliche Mehrarbeit gemaf § 4a Gberschritten wird.
Uberstunden sind mit einer Grundvergitung und ei-
nem Zuschlag zu entlohnen.

(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im
Sinne des § 4 Abs 2 bis 5 liegen Uberstunden erst dann
vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen verein-
barte tagliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gemaf
§ 4a Uberschritten wird.

(2) Die Uberstundengrundvergitung und die Grund-
lage fur die Berechnung der Uberstundenzuschlége
und der Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist
1/142 des Monatsgehaltes. Der gleiche Stundenteiler
gilt fur die Vergutung einer Mehrarbeitsstunde. Mit
der Festsefzung dieser Berechnungsgrundlage sind
alle Gber 12 Monatsgehdlter hinausgehenden Son-
derzahlungen fur die Zwecke der Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagsentlohnung bertcksichtigt.

Fur die Zwecke der Berechnung der Normalarbeits-
stunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 165 zu
teilen.

(3) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 bis
6 Uhr fallen bzw nicht Sonn- oder Feiertagsuberstun-
den sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent. Fallen
Uberstunden in die Zeit von 20 bis 6 Uhr, gebuhrt ein
Zuschlag von 100 Prozent.

(3a) Ab dem 1.1. 2020 gilt folgende Regelung: Fur
Uberstunden ab der 11. Arbeitsstunde an einem Tag
gebuhrt, soweit nicht ohnehin Anspruch auf einen ho-
heren Zuschlag besteht (zB Uberstundenarbeit nach
der 50. Wochenstunde, Sonn- und Feiertagsentloh-
nung, Nachtarbeit etc), ein Zuschlag von 100 Prozent.
Ausgenommen davon sind Angestellte, mit denen
gleitende Arbeitszeit im Rahmen einer Betriebs- oder
Einzelvereinbarung vereinbart wurde.

Werden in einer Arbeitswoche mehr als 50 Stunden
gearbeitet, so gebuhrt, ausgenommen bei gleitender
Arbeitszeit, ab der 51. Arbeitsstunde, sofern es sich
um eine Uberstunde handelt, ein Zuschlag in Héhe
von 100 Prozent.

(Abs 3a gilt ab 1. 1. 2020)

(3b) Wurde die Abgeltung von Uberstunden durch
Zeitausgleich vereinbart, so legt der Angestellte den
Verbrauch der Zeitguthaben fest, er hat sich aber
um das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber zu bemi-
hen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, kann
der Angestellte mit einer Vorankiindigungszeit von
4 Wochen den Verbrauchszeitpunkt flr jeweils bis zu
5 Arbeitstage bzw 5 Schichten einseitig festlegen, so-
fern keine nachweisbaren schwerwiegenden betrieb-
lichen Interessen einer einseitigen Konsumation des
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Zeitguthabens durch den Angestellten entgegenste-
hen.
(Abs 3b gilt ab 1.5. 2019)

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fallen zuldssig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das Ausmaf der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit GUberschritten wird, ge-
buhrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zu-
schlag von 150 Prozent*. Fur Sonntagsarbeit, die im
Rahmen der wéchentlichen Normalarbeitszeit geleis-
tet wird, gebUhrt keine besondere Vergutung, es sei
denn, dass fur die Arbeiter des betreffenden Betriebes
kollektivvertraglich fur solche Fdalle der Sonntagsar-
beit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen ge-
buhren den Angestellten fir die im Rahmen der wé-
chentlichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntags-
stunden die fur die Arbeiter vorgesehenen Zuschldage
ohne Grundvergufung.

* (qgilt ab 1. J&dnner 1993)

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt
neben dem ungekirzten Monatsentgelt fur jede Ar-
beitsstunde 1/142 des Monatsgehaltes. Ubersteigt
die an einem gesefzlichen Feiertag geleistete Arbeit
die fur den betreffenden Wochentag festgesetzte Nor-
malarbeitszeif, so gebuhrt fir diese Uberstunden ein
Zuschlag von 100 Prozent.

Hinweis: Siehe Anmerkung 1, Seite 36

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. De-
zember gemdafy § 4 Abs 9 erster Satz um 12 Uhr zu en-
den hatte, gebuhrt fir jede nach 12 Uhr, aber im Rah-
men der sonst fir den betreffenden Wochentag fest-
gesefzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde
ein Uberstundenzuschlag von 100 Prozent ohne
Grundvergufung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und
31. Dezember sich gemafs § 4 Abs 9 zweiter Satz nach
der fur die Arbeiter geltenden Regelung richtet, ge-
buhrt fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst
fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Nor-
malarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde ein Uberstun-
denzuschlag von 50 Prozent ohne Grundvergutung.
Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst fur den
betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeits-
zeit hinaus gearbeitet, so geblhrt fur solche Uber-

stunden die Uberstundengrundvergiitung von 100 Pro-
zent Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach Verlassen des Betriebes
zur Leistung von Uberstunden zurtickberufen, so sind
diese in jedem Fall mit einem Zuschlag von 100 Prozent
zu verguten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlége gebuhrt
nur der jeweils héchste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergitung ab
einer kurzeren Normalarbeitszeit gewdhrt wurde, blei-
ben solche Regelungen unberihrt.

Bisher gewdhrte hdhere Uberstunden-, Sonn- und
Feiertagszuschlage bleiben unberuhrt.

(11) In Betrieben, in denen flr einzelne Betriebsberei-
che hinsichtlich der Berechnungsgrundlage fiur Uber-
sfunden-, Sonn- und Feierfagszuschldge Regelungen
sowohl nach Abs 2 als auch nach Abs 10 in Befracht
kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit flir neueingetre-
tene Angestellfe sowie bei innerbefrieblichen Verset-
zungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsbe-
reiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus Zweckmaékgigkeitsgriinden ein Uberstun-
denpauschalentgelt vereinbart, so hat fur die Berech-
nung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsatz
zu gelten, dass sie der durchschnittlich geleisteten
Uberstundenanzahl enfspricht, wobei die obigen
Uberstundenzuschlage ebenfalls einzurechnen sind.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschla-
geim Sinne dieses Paragrafen mussen binnen 4 Mona-
ten nach dem Tag der in Betracht kommenden Ar-
beitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden
tritt an die Stelle des Tages der in Betracht kommen-
den Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermiftlung
der durchschnittlichen Uberstundenzahl mafgebli-
chen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher,
das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstun-
denleistung erfolgte.

§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmafig zur
Gdnze oder zum Teil in die Nachfzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sondervergufung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des be-

treffenden Betriebes gewdhrt wird. Diese Sonderver-
gufung gebuhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr beziehungsweise in die betriebstbliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre
Hoéhe bestimmt sich nach der fur die Arbeiterinnen
des befreffenden Betriebes geltenden Regelung.
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§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmale-
rung seines monaflichen Entgelfes in folgendem Aus-
mafy zu gewdhren:

a) Bei eigener Eheschliekung oder Eintra-

gung im Sinne des EPG.......................... 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines be-

reits bestehenden eigenen Haushaltes

oder im Falle der Griindung eines eigenen

Haushalfes ........coooiiiiiiin, 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Lebens-
gefahrtin ... 2 Tage

d) Bei Eheschliekung von Geschwistern oder
Kindern bzw eines Kindes des eingetrage-
nen Partners oder der eingetragenen
Partnerin im Sinne des EPG .................... 1 Tag
e) Beim Tod des Ehegatten (der Ehegattin)
bzw des eingetragenen Partners (der ein-
getragenen Partnerin) im Sinne des EPG . 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefdhrten (Lebens-
gefdahrtin), wenn er (sie) mit dem Ange-
stellten im gemeinsamen Haushalt lebte.. 3 Tage
g) beim Tod eines Kindes bzw eines Elterntei-
= 3 Tage
h) beim Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern, eines Elternteils oder Kindes des ein-
getragenen Partners (der eingetragenen
Partnerin) im Sinne des EPG und Grofel-

TOrN 3 Tage
lebte der Verstorbene mit dem Angestell-
ten nicht im gemeinsamen Haushalt ....... 1 Tag

i) Beim Tod von Enkelkindern, Geschwistern
der Ehegatten (der Lebensgefahrten),
Ehegatten (Lebensgefdhrten) der Ge-
schwister, Geschwister der Eltern, Kindern
der Geschwister, die mit dem Angestellten

im gemeinsamen Haushalt lebten ........... 3 Tage
lebte der Verstorbene mit dem Angestell-
ten nichf im gemeinsamen Haushalf ....... 1 Tag

[lit @), d) e), h) und i) idF ab 1. Mai 2011]

(2) In den Fallen des Abs 1 lit a) bis c) ist der oben ge-
nannte Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeits-
tage zu gewdhren, die aber im Zusammenhang mit
dem betreffenden Ereignis konsumiert werden mus-
sen.

(3) Im Falle des Abs 1 lit d) gebuhrt keine besondere
Freizeit, wenn die Eheschliekung auf einen ohnedies
dienstfreien Tag des Angestellten fallt.

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im
Sinne des Abs 1 lit e) bis i) zahlt der Tag des Begrdbnis-
ses bei den oben genannten Tagen mif. Fallt der Be-
grdbnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so ge-
bihrt dem Dienstnehmer im Falle der lit i) keine be-
sondere Freizeit; in den Fallen der lit e) bis h) sind
dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des
oben genannten Freizeitanspruches freizugeben, al-
lerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch
im Zusammenhang mit dem befreffenden Todesfall
konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrdabnis aukerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers statt, so gebuhrt bei den in Abs 1
lit e), f) und i) genannten Dienstverhinderungen durch
Todesfall aukerdem die notwendige Freizeit fur die
Hin- und Ruckfahrt zum Begrdabnisort im Hoéchstaus-
maf eines weiteren Tages.

Hinweis: Siehe Anmerkung 2, Seite 36

(6) Als Lebensgefahrte (Lebensgefdhrtin) im Sinne des
§ 7 dieses Kollektivvertrages ist der Lebenspartner bzw
die Lebenspartnerin anzusehen, sofern die Lebensge-
meinschaft (zB mittels Meldezettel) nachweislich be-
reits 5 Jahre bestanden hat und kein Ehepartner (kei-
ne Ehepartnerin) oder kein eingetragener Partner
(eingetragene Partnerin) im Sinne des EPG vorhanden
ist.

(Abs 6 gilt ab 1. Mai 2011)

§ 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,
Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind dem
Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bezie-
hungsweise nach Auswirkung des Schulorganisations-
gesetfzes 1962 an einer hdheren Schule mit bestande-
ner Reifeprifung (Matura) zurickgelegt hat, fur die
Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen.
Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben ei-
nem Dienstverhdltnis zurickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewdhrte Krankenurlaube
oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu be-
handeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestaftigung
der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit fur
diese Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen nicht auf
den gesetzlich zu gewdhrenden Erholungsurlaub an-
gerechnef werden.
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(3) Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer fach-
einschlagigen Weiterbildung an einer berufsbilden-
den mittleren, héheren Schule, Fachhochschule oder
einer Hochschule einschlieflich einer dazu allfallig
notwendigen Ablegung der Studienberechtigungs-
priufung nach dem Studienberechtigungsgesetz
(StudBerG - BGBI 1985/292 idgF) ist dem Angestellten
auf sein Verlangen unbezahlte Freizeit insgesamf im
Ausmaf bis zu 2 Wochen im Kalenderjahr zu gewdah-
ren.

(gilt ab 1. Janner 2000)

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber herzustellen.

Fur den Fall der Nichteinigung gelten die Schlich-
tungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinnge-
mafk.

Diese Zeiten gelfen nicht als Unterbrechung des Ar-
beitsverhdltnisses.

(4) HTL-Ingenieure, die gemdRk den Bestimmungen
des § 16ff Ingenieurgesetz in der Fassung des BGBI
512/94 sich bei gegebenen betrieblichem Interesse
zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren, haben An-
spruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit
der Vorbereitung und Ablegung der Prifung sowie
allfallige dazu notwendige Behérdenwege im Ge-
samtausmafs von bis zu einer Woche. Die Inanspruch-
nahme ist rechtzeitig anzukindigen.

(Abs 4 gilt ab 1. November 1994)

§ 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mdnnern
und des 60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Méannern und des 60. Lebensjah-
res bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a
Abs 1, 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes mif folgen-
den Ergdnzungen: Anstelle der Voraussetzung einer
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhdltnisses gemaéfs
§ 23a Abs 1 des Angestelltengesetzes trift die Voraus-
setzung einer funfjghrigen Dauer des Dienstverhalt-
nisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funfijahri-
gen Dauer des Dienstverhdaltnisses sind auch unmittel-
bar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende Arbeiter-
Innendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu be-
racksichtigen.

(3) Werden anlésslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schlsse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendun-

gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unferstitzungseinrichtung
gewdhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes.

(Das ist die Anzahl der Abfertigungsmonate, die ge-
mafk § 23 Abs 1 des Angestelltengesetzes aufgrund
der Dienstzeit als Angestellter vorgesehen ist.) Beste-
hende, gemdafk § 23 des Angestelltengesetzes zuldssi-
ge Vereinbarungen, die eine Anrechnung von Versor-
gungsleistungen auf Abfertigungsanspriche vorse-
hen oder die bei Zahlung einer Versorgungsleistung
den gdnzlichen oder feilweisen Wegfall der Abferti-
gung vorsehen, gelten auch fur den Abfertigungsan-
spruch im Sinne des Abs 1. Derartige Vereinbarungen
kénnen auch in Hinkunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen bleiben unberihrt.

§ 9a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemaf § 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung auch
far jene Falle, in denen Angestellte wegen Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemdf; § 253b ASVG selbst kin-
digen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs 2, 4 und 5 des An-
gestelltengesetzes mit folgenden Ergdnzungen sinn-
gemak.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann,
wenn bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine
mindestens 5-jahrige ununterbrochene Dienstzeit vor-
liegt. Bei Ermittlung dieser 5-jahrigen Dienstzeit sind

auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhdltnis lie-
gende Arbeiterinnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu bertcksichtigen. Wird das Dienstver-
haltnis vor Vollendung einer 10-jdhrigen Dienstzeit
beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung Uber-
dies nur dann, wenn das Dienstverhdltnis seitens des
Angestellten unter Einhaltung jener Kindigungsfrist
und jenes Kindigungstermines aufgeklindigt wird,
den der Dienstgeber aufgrund des Dienstvertrages
oder mangels einer Vereinbarung aufgrund des § 20
Abs 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.
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(3) Werden anlésslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schusse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendun-
gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung
gewdhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaf § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-

gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemafk § 23
des Angestelltfengesetzes zuldssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zah-
lung einer Versorgungsleistfung den gdénzlichen oder
teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden.

§ 9b Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw § 2 EKUG) und Abfertigung
nach Entbindung (§ 23a AngG)*)

Fur nach dem 30.4. 2017 begonnene Krankenstédnde
und Urlaubsjahre sowie ausgesprochene Kuindigun-
gen gilt: Innerhalb des Arbeitsverhaltnisses in An-
spruch genommene Karenzen (Karenzurlaube) im Sin-
ne des MSchG, EKUG oder VKG, die nach dem 30. 4.
2017 enden, sind fur die Bemessung der Kindigungs-
frist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und die
Urlaubsdauer zur Génze anzurechnen.

Anmerkung: Bis zum 30. 4. 2017 gilt folgende Regelung: Fir
nach dem 30.4. 2005 begonnene Krankenstédnde und Ur-
laubsjahre sowie ausgesprochene Kindigungen gilt: Inner-
halb des Arbeitsverhdltnisses in Anspruch genommene Karen-
zen (Karenzurlaube) im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG sind
far die Bemessung der Kidndigungsfrist, die Dauer des Kran-
kenentgeltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum Hbchst-
ausmaf von insgesamt 22 Monaten anzurechnen.

(Gilt ab 1. Mai 2017)

Fur Karenzen, die nach den 30. 4. 2017 enden, gilt: Fur
die Bemessung der Héhe der Abfertigung und die Vo-
raussefzungen der funfjghrigen Dienstzeit gemaf
§ 23a Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube)
im Sinne des vorigen Absatzes zur Ganze angerech-
net. Diese Anrechnung gilt far Arbeitnehmer(innen),
die nicht in den Geltungsbereich des Betrieblichen
Mitarbeiter- und  Selbstdndigenvorsorgegesetzes
(BMSVG) fallen.

Anmerkung: Fur Karenzen bis zum 30. 4. 2017 gilt folgende Re-
gelung: Fur die Bemessung der Héhe der Abfertigung und die

Voraussetzungen der flnfjdhrigen Dienstzeit gemdf § 23a
Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des
vorigen Absafzes im Ausmaf von jeweils 10 Monaten je Karenz,
bis zum Héchstausmaf von insgesamt 22 Monaten, angerech-
net. Diese Anrechnung gilt fur Arbeitnehmer(innen), die nicht
in den Geltungsbereich des Betrieblichen Mitarbeiter- und
Selbstédndigenvorsorgegesetzes (BMSVG) fallen.

Voraussefzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer
des Dienstverhdltnisses, wobei Karenzen (Karenzur-
laube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

(Gilt ab 1. Mai 2017)

Fir Karenzen ab dem 1.5. 2011 gilt: Fur die Bemes-

sung der Héhe der Abfertigung und die Vorausset-
zung der funfijghrigen Dienstzeit gemaR § 23a Abs 3
AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne
des vorigen Absatzes im Ausmaf von jeweils 10 Mona-
ten je Karenz, bis zum Héchstausmaf von insgesamt
22 Monaten, angerechnet. Diese Anrechnung gilt far
Arbeitnehmer(innen), die nicht in den Geltungsbe-
reich des Befrieblichen Mitarbeiter- und Selbstandi-
genvorsorgegesetzes (BMSVG) fallen.

Anmerkung: Bis zum 30. 4. 2011 gilt folgende Regelung: Fir
die Bemessung der Héhe der Abfertigung und die Vorausset-
zung der funfjéhrigen Dienstzeit gemdf § 23a Abs 3 AngG
werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne des vorigen Ab-
satzes bis zum Héchstausmak von insgesamt 10 Monaten an-
gerechnet.

(Letzter Absatz und Anmerkung gilt ab 1. Mai 2011)

§ 9¢ Anrechnung von ArbeiterInnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltenverhdltnis zurickgelegten Dienst-
zeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) werden
far die Bemessung der Dauer des Krankenentgeltan-
spruches gemdafy § 8 Abs 1 und 2 AngG zur Ganze an-
gerechnet.

(Abs 1 idF 1. Mai 2022)

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltendienstverhdltnis zurickgelegten
Dienstzeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind
far die Bemessung der Kundigungsfrist anzurechnen.
Die Anrechnung gilt fur Kindigungen, die ab 1.12.
1998 ausgesprochen werden.

*) Siehe auch § 15 Abs 8 (Anrechnung als Verwendungsgruppenjahre, Seite 22) sowie § 19c Abs 4 (Anrechnung fir Dienstjubiléen, Seite 29)
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§ 9d Wechsel in das System der ,Abfertigung neu”*)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes / Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des
BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist
der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat
ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne
Angabe von Griunden von dieser zurlickzutreten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Befriebsvereinbarung gemafs § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen

far den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmf ist.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die
Abfertigung betreffen und am 1.7. 2002 bestanden
haben, gelten fir die Arbeitnehmer/innen, die dem
BMVG unterliegen nur, soweit sie fir diese Arbeitneh-
mer/innen nicht aufier Kraft gesetzt wurden. Dies gilt
sinngemdaf auch fur die seither abgeschlossenen Re-
gelungen.

(Der letzte Absatz gilt ab 1. November 2003)

§ 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhdalinis durch den Tod des Ange-
stellten geldst und hat das Angestelltenverhaltnis [an-
ger als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzuzah-
len. Hat das Dienstverhdaltnis im Zeitpunkt des Todes
ldnger als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt far
den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen
oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist
hinsichtlich des Sterbemonates das Gehalt in voller
Héhe nur fur den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Abs 1 sind auch die aliquoten Teile des gebuhren-
den 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach Abs 1 bis 3 auch ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein
Anspruch nach Abs 5 oder 6, so kann nur einer der
beiden Anspriche geltend gemacht werden.

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhal-
tung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Minder-
jahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so er-
hoht sich der Anspruch gemaf § 23 Abs 6 des Ange-
stelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbil-
dungsverhdlinis stehen und gemafs § 2 lit b) Familien-
lastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn

*) (gilt ab 1. November 2002)

das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis
unterbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Fa-
milienbeihilfe gewdhrt wird.

Die Abfertigung gebuhrt in diesen Fallen den gesetz-
lichen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser im Zeit-
punkt des Todes verpflichtet war, und der Witwe oder
dem Witwer bzw dem eingetragenen Partner oder
der eingetragenen Partnerin im Sinne des EPG ge-
meinsam und wird unter diesen nach Képfen zu glei-
chen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im Todes-
fall insgesamt mehr als die volle Abferfigung.

(Letzter Absatz gilt ab 1. Mai 2011)

(6) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin bzw ein einge-
tragener Partner oder eine eingefragene Partnerin im
Sinne des EPG, jedoch kein minderjahriger Angehori-
ger im Sinne des Abs 5 zum Zeitpunkt des Todes des
Angestellten vorhanden, erhdht sich der Anspruch
von der halben Abfertigung gemafk § 23 Abs 6 des An-
gestelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dieser
Anspruch besteht, gleichgultig ob der Uberlebende
Ehegatte oder Ehegattin bzw der Uberlebende Partner
oder Partnerin im Sinne des EPG zum Zeitpunkt des To-
des des Angestellfen unterhaltberechtigt war oder
nicht.

Voraussefzung ist jedoch, dass die Ehe bzw eingetra-
gene Partnerschaft im Sinne des EPG zum Zeitpunkt
des Ablebens des Angestellten 3 Jahre gedauert hat.
Dem Ehegatten (der Ehegattin) bzw dem eingetrage-
nen Partner (der eingetragenen Partnerin) im Sinne
der Absafze 5 und 6 ist der Lebenspartner bzw die Le-
benspartnerin gleichzusetzen, sofern die Lebensge-
meinschaft (zB mittels Meldezettel) nachweislich be-
reits 5 Jahre bestanden hat und kein Ehepartner bzw
keine Ehepartnerin und kein eingetragener Partner
bzw keine eingetragene Partnerin im Sinne des EPG
vorhanden ist.

(Abs 6 idF 1. Mai 2011)
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§ 10a Berucksichtigung von ArbeiterInnenvordienstzeiten fur die Bemessung
der Abfertigung

Fur die Berlcksichtigung von Zeiten als Arbeiterin
oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die Be-
stimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom
23.2.1979, BGBI Nr 107/79, sowie die darin enthaltene
Abdnderung des Angestelltengesetzes. Der § 10a in
der bis zum 31.10. 1984 geltenden Fassung gilt far
jene Falle weiter, in denen ein Abfertigungsanspruch

aufgrund §§ 9, 9a und 9b Abs 2 dieses Kollekfivvertra-
ges zusteht oder die Anwendung des § 10a in der ge-
nannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils gel-
tenden Kollektivvertrag fur die Arbeiterinnen zu einem
gunsfigeren Ergebnis fuhrt.

Hinweis: Siehe Anmerkung 4, Seite 36

§ 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 33

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November
eines jeden Kalenderjahres eine Weihnachtsremune-
rafion in der Héhe des Novembergehaltes auszube-
zahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auker der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als Weihnachts-
remunerafion einen Betrag in der Héhe des Novem-
bergehaltes (-fixums). In jenen Fallen, in denen kein
oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als das je-
weilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, gebuhrt
als Weihnachtsremuneration ein Betrag in der Héhe
des jeweiligen Novembermindestgrundgehaltes. In
diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige Provisionen
bzw Provisionsakontierungen auf die Weihnachtsre-
muneration bzw die Differenz zwischen Monatsgehalt
(Fixum) und Weihnachtsremuneration anrechenbar.

Fur den Jahresbezugsvergleich gemafk § 16 gilt eine
so anrechenbare Provision weiterhin als anrechen-
bar.*)

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weih-
nachtsremuneration ein Betrag in Hohe des im No-
vember ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei An-
gestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehr-
zeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremu-
neration aus dem aliquoten Teil des letzten monatli-
chen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten
Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich
im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugsver-
gleich léasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufser der Pro-
vision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremu-
neration in der Héhe eines Monatsgehaltes (Fixums) unberdhrt.

§ 12 14. Monatsgehalt

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 33

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremune-
ration) gemdfs § 11 gebuhrt allen Angestellten einmal
in einem Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge
erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der Héhe des
monatlichen Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten,
die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollen-
den, setzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquo-
ten Teil des monatlichen Lehrlingseinkommens und
aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehaltes zu-
sammen.

(2) Provisionsbezieher, die auker der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14. Zahlung
einen Betrag in der Hoéhe ihres Monatsgehaltes (Fi-
xums). In jenen Fdllen, in denen kein oder ein geringe-
res Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Mindest-
grundgehalt vereinbart ist, gebuhrt als 14. Zahlung

ein Betrag in der Héhe des jeweiligen Mindestgrund-
gehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr fallige
Provisionen bzw Provisionsakontierungen auf die 14.
Zahlung bzw die Differenz zwischen Monatsgehalt (Fi-
xum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fur den Jahres-
bezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Provision
weiterhin als anrechenbar.*)

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils
das im Monat der Auszahlung gebihrende Monatsge-
half (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde zu legen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen. Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend ei-
nes Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen
noch wdhrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalt
auszuzahlen ist, ist zunéchst das 14. Monatsgehalt un-
ter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im Mo-
nat der Auszahlung zu berechnen. Vollendet der Lehr-
ling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und
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sefzt er dann seine Dienstleistung bei der Firma als An-
gestellter fort, so ist der Restbetrag (gemafk Abs 1) bei
Antritt eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spa-
testens aber gemeinsam mit der Weihnachtsremune-
rafion, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbe-
trages ist einerseits von der im Monat der Auszahlung
des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingseinkommens) ge-
bihrenden Lehrlingseinkommen, andererseits von
dem im Monat der Auszahlung dieses Restbetrages
gebuhrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzli-
chen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumierf, so gebuhrt das
14. Monatsgehalt bei Antritt des Idngeren Urlaubstei-
les; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Anfritt des ers-
ten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die
Auszahlung des 14. Monatsgehaltes ohne Rucksicht
auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung einheit-
lich far alle Angestellten an einem bestimmten Stich-
tag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen kann ei-
ne solche Auszahlungsweise auch kunftighin durch
Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am
30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr
zurUckgelegten Dienstzeit. Angestellten (Lehrlingen),

die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis
zum 31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind,
ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fir dieses
Kalenderjahr gemeinsam mit der geblihrenden Weih-
nachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten (Lehr-
lingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres aus-
scheiden, ist der verhaltnismafig zu viel bezahlte An-
teil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres ent-
fallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder
unfer welchem Titel immer sonstige uber das 13. Mo-
natsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leis-
ten, kdnnen diese auf das nach obigen Bestimmungen
zu gewdhrende 14. Monatsgehalt angerechnet wer-
den.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Erspar-
nis- oder Erfolgspramien, die einmal oder mehrmals
jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder,
die nur an einzelne Angestellte fur die Mitarbeit bei
der Bilanzerstellung gewdhrt werden, gelten nicht als
anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des
Abs 6.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich
im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugsver-
gleich Iasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufier der Pro-
vision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Urlaubszuschuss
(14. Gehalt) in der Héhe eines Monatsgehaltes (Fixums) unberdhrt.

§ 12a Sonderbestimmung flr teilzeitbeschaftigte Angestellte
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes Abfertigung bei Ubertritt
von Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutungen fur Arbeitsstunden, die Gber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhalinis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitrau-
mes seit Beginn des Dienstverhéltnisses zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann verein-
bart werden, dass anstelle obiger Regelung ein Tei-
lungsfaktor fur die Berechnung der Grundvergufung
der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden fritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter
sinngemdfler Anwendung der Berechnungsart des
§ 5 Abs 2 erster und zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaf-
tigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektiv-
vertrages, die wéhrend des Kalenderjahres von einer
Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaffigung oder

umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Mo-
natsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalen-
derjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monafs-
gehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden
Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusam-
men.

Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel
erhaltene Befrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zuriickzuzahlen ist.

(3) Wird das Dienstverhdaltnis wahrend einer Elternteil-
zeit im Sinne des Mutterschutzgesetzes bzw Vater-Ka-
renzgesetzes beendet oder innerhalb von 5 Jahren vor
Beendigung des Angestelltendienstverhdltnisses an
Stelle einer Vollzeitbeschaffigung eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart, ist das Entgelt aus der Voll-
zeitbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung
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"alt” nach folgenden Grundsatzen zu berucksichti-
gen:

(Fassung des 1. Satzes gilt ab 1. Mai 2005)

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhdltnis von Teilzeit- und Voll-
beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeits-
verhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsent-
gelte ist gemdfRk dem so ermittelten Verhaltnis aufzu-
teilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
ferfigung festzustellen. Zur Ermiftlung der Berech-
nungsgrundlage fur Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhdltnis tatséchli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhdéltnisses). Das so auf-
gewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erhdhung des Monatsgehaltes, die im Zusam-
menhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte
und in dieser begrindet war.

(Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 37)

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichfet ist, durch Einzelvereinbarung, kénnen
gleichwertige andere Regelungen Uber die Bertck-
sichtigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen
werden.

Sollte eine gesefzliche Regelung betreffend Abferti-
gung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschafti-
gung erfolgen, werden Gesprdche uber eine enfspre-

chende Abdanderung dieses Kollektivvertrages aufge-
nommen.

Absatz 3 gilt nicht fur jene Falle, in denen bei Ubertritt
in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Absatz 3 gilt sinngemak fur jene Falle, in denen eine
Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart
wird (gilt fur Beendigungen von Dienstverhdaltnissen
nach dem 31.10. 1997).

Absatz 3 gilt fir Beendigungen von Dienstverhdaltnis-
sen nach dem 31. Oktober 1989.

Die Ausdehnung auf 5 Jahre im Absatz 3 gilt fir Been-
digungen von Dienstverhdaltnissen nach dem 31. Okto-
ber 1990.

Anmerkung zur Abfertigungsberechnung nach § 12a
Abs 3 AngKV:

Wir weisen darauf hin, dass diese Abfertigungsbe-
rechnung nur dann zur Anwendung kommft, wenn
die Anwendung von § 14 Abs 3 AVRAG keine fur den
Angestellten héhere Abferfigung ergibf. Aufgrund
der moéglichen Anwendbarkeit beider Regelungen ist
ein Gunstigkeitsvergleich durchzufihren und die far
den Angestellten bessere Regelung fur die Abferti-
gungsberechnung anzuwenden.

(Anmerkung ab 1. Mai 2022)

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht als Teil-
zeit, wenn sie fir den ganzen Betrieb oder Betriebstei-
le gelten und nicht erheblich von der betrieblichen
Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12b Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes

Vergutungen im Sinne des § 6 des Rahmenkollektiv-
vertrages (zum Beispiel Nacht- und Nachtschichtzu-
schlage), sonstige aufgrund von Zusatzkollektivvertra-
gen fur die Angestelltfen gewdhrten Zuschlage fur
Mehrschichtarbeit sowie Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen, die den Angestellten aufgrund ei-
nes Kollektivvertrages oder einer aufgrund einer kol-
lektivvertraglichen Ermdchtigung abgeschlossenen
Betriebsvereinbarung gewdahrt werden, sind in die Be-

rechnungsgrundlagen des 13. und 14. Monatsgehaltes
einzubeziehen.

Soweit in den Fachkollektivvertradgen nichts anderes
geregelt ist, sind derartige Entgelisteile mit dem
Durchschnitt der lefzten 3 Kalendermonate zu bertick-
sichtigen. Durch Betriebsvereinbarungen kénnen
auch andere Berechnungszeitrdume vereinbart wer-
den.

§ 12¢ Urlaubsentgelt

(1) Sind regelméfige Uberstunden gemdéfs § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektfivvertrages Uber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu berlcksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmafig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet
worden sind. Fur die Ermiftlung des Durchschnittes
sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit,
Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhinderungen
vorliegen, sind sowohl fur die Ermittlung der Regelma-
kigkeit als auch fur die Berechnung des Uberstunden-
durchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiede-
nen Monate ist der Rickrechnungszeitraum zu verléan-
gern.
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(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollekfivvertra-
ges (1. November 1991) in den Betrieben andere Riick-
betrachtungszeitrdume fir die RegelmaRiigkeit und
die Durchschnittsberechnung als 7 bzw 12 Kalender-
monate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen kdénnen auch in Zu-

kunft im Einvernehmen mit dem Befriebsrat eingefuhrt
werden. Bestehende und im Sinne dieses Absafzes
kunftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tber
die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Be-
triebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufménnische Lehrlinge und technische Zeich-
nerlehrlinge miussen nach ordnungsgemafer Beendi-
gung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte
beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit
dem Lefzten eines Kalendermonates endigt, ist sie
auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem
Angestellten nicht Gber die Behaltezeit hinaus fortset-
zen, so hat er es mit vorhergehender sechswéchiger

Kindigungsfrist zum Ende der in Abs 1 bestimmten Be-
haltezeif zu kindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zusténdigen
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der
Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatange-
stellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen gemafk § 18 Abs 2 und 3 des Berufsaus-
bildungsgesetzes verkurzt werden.

§ 13a Information bei befristeten Dienstverhéltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten
Dienstverhéltnisses keine Aukerung ab, das Dienstver-
haltnis nicht Gber die Befristung hinaus fortsetzen zu
wollen, bzw besteht nicht von vornherein Klarheit da-
ruber, dass eine Verldngerung des befristeten Dienst-
verhdlinisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein
mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhaltnis von mehr
als 2-monatiger Dauer (einschlieglich eines allfalligen
Probemonates) nicht Gber den Ablaufzeitpunkt hinaus

fortzusetzen, dem (der) Angestellten spatestens 2 Wo-
chen vor Fristablauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspdtet, ist das auf
den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt Gber
das mit Fristablauf beendete Dienstverhdltnis hinaus
als Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit fir Postensu-
che zu bezahlen.

§ 13a gilt fur Dienstverhdltnisse, die nach dem 31. 10.
1995 beginnen.

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellfen wahrend des Bestandes des
Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 Abs 3 des Osterreichischen Patentgeset-
zes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und er-
klaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis
zur Anmeldung der Patenfrechtfe ist der Dienstgeber
zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-

pflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die
im Gesefz vorgesehene Entschadigung an den Erfin-
der zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebih-
ren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers
muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentre-
gister genannt werden, auch dann, wenn der Dienst-
geber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des O&sterreichischen Patentgesetzes
und die gemdafk diesem Gesefz getroffenen Einzelver-
einbarungen.

§ 14a Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergitung fir Verbesserungsvorschléige kénnen Betriebsvereinbarungen gemaf § 29 Arbeitsverfas-

sungsgesefz abgeschlossen werden.

—9291—



§ 14b Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Rickerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat iber dessen Auf-

forderung zu informieren.

§ 15 Allgemeine Bestimmungen uber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach Art ihrer vorwiegend
ausgeubten Tatigkeit in die in § 19 vorgesehenen Ver-
wendungsgruppen eingereihf.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung unter Mitwirkung des Betriebs-
rates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Verwen-
dungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie
alle weiterhin eintretenden Verénderungen sind dem
Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu geben.
Hinweis: Siehe Anmerkung 7, Seite 37

(2a) Praxiszeit:

Bei Angestellten, die noch keine Angestelltentatigkeit
verrichtet haben, kann in Verwendungsgruppe Il wéh-
rend der ersten 6 Monate, in Verwendungsgruppe Il
und IV wahrend der ersten 9 Monate durch Vereinba-
rung das Mindestgrundgehalt im 1. und 2. Verwen-
dungsgruppenjahr um bis zu 5% unterschritten wer-
den. Diese Praxiszeit wird durch im Betrieb verbrachte
Ausbildungszeiten oder im Rahmen einer Verwendung
im Sinne des Angestelltengesetzes verkurzt.

(qgilt ab 1. Mai 1997)

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestellten gebuhrende monatliche Mindestgrund-
gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwen-
dungsgruppenjahre bestimmt.

In der Verwendungsgruppe | sind 3 Gehaltsstufen
(2 Biennien) vorgesehen. Nach Vollendung des 6. Ver-
wendungsgruppenjahres wird der Angestellte unfer
Anwendung der Umstufungsregel des § 15 Abs 11 in
die VG Il umgestuft. Erfolgt diese Umstufung nach
Vollendung des 4. Verwendungsgruppenjahres in
der VG I, bleibt der bisherige Vorrickungsstichtag
durch die Umstufung in die VG Il unberuhrt.

In den Verwendungsgruppen Il bis Va und M | bis M 111,
M IV sind 6 Gehaltsstufen (5 Biennien) vorgesehen, in
Verwendungsgruppe VI 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).
(gilt ab 1. Mai 1997)

Ab 1. Mai 1997 wird eine Verwendungsgruppe IVa und
Va eingefuhrt.

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten,
die ein Dienstnehmer in einer bestimmten Verwen-
dungsgruppe beziehungsweise vor Wirksamkeitsbe-
ginn dieses Kollektivvertrages mit der einer bestimm-
ten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit
als Angestellter im Sinne des Angestelltengesetzes ver-

bracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer héheren
Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren Ver-
wendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meis-
terverhalinis zurickgelegten Vordienstzeiten als Vor-
arbeiterln sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem
Hoéchstausmafk von 5 Jahren als Verwendungsgrup-
penjahre fir diejenige Verwendungsgruppe anzu-
rechnen, in die der Meister zuerst eingestuft wird.
Diese Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur An-
wendung, wenn ein(e) Angestellte(r) ab dem 1. Janner
1971 von der Verwendungsgruppe M | in die Verwen-
dungsgruppe M Il umgestuft wurde beziehungsweise
wird. Fur die Anrechnung der Vorarbeiterinnenjahre
ist Abs 9 nicht anzuwenden.

(Abs 5 idF 1. Mai 2022)

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder
Angestellter im offentlichen Dienst auch als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frihere
Tatigkeit den Merkmalen des Angestelltengesefzes
entsprach und diese frihere Tatigkeit Uberdies ihrer
Natur nach geeignet war, dem Angestellten fur seine
jetzige Verwendung brauchbare Fahigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln.

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vor-
dienstzeiten sind bei geeignetem - erforderlichenfalls
Ubersetztem — Nachweis unter denselben Vorausset-
zungen wie die im Inland zuriickgelegten Vordienst-
zeiten im Sinne der Absdtze (4) und (9) als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen (gilt fur alle ab
1.11. 1999 vorzunehmenden Einstufungen).

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des Osterrei-
chischen Wehrgesetzes, BGBI Nr 305/1990, sowie des
Zivildienstes im Sinne des 6sterreichischen Zivildienst-
gesetzes, BGBI Nr 679/1986, wahrend deren das An-
gestelltendienstverhdltnis bestanden hatf, sind ab
1.1. 1992 nach Mafsgabe des § 8 Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetzes, BGBI Nr 683/1991, als Verwendungs-
gruppenjahre anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt
geleistete Présenzdienstzeiten werden voll angerech-
net.

(8) Fur Karenzen bis zum 30. 4. 2018 gilt: Karenzurlau-
be innerhalb des Dienstverhdltnisses gemaf §§ 15-15i
MSchG sowie 2-6 und 9 EKUG werden bis zum Héchst-
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ausmafy von 16 Monaten als Verwendungsgruppen-
jahr angerechnet.

Fur Karenzen, die nach dem 30. 4. 2018 beginnen, gilt:
Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhdltnisses ge-
mafs §§ 15-15i MSchG sowie §§ 2 VKG sind zur Ganze
als Verwendungsgruppenjahr anzurechnen.

(Abs 8 idF ab 1. Mai 2018)

(9) Fur die Anrechnung von Verwendungsgruppenijah-
ren ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder bei
verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden. Ver-
wendungsgruppenijahre, die ein Angestellter aus fri-
heren Dienstverhdltnissen bei einem anderen Dienst-
geber nachweist, werden jedoch bei der Einreihung
in eine bestimmte Verwendungsgruppe nur im
Hoéchstausmaf von 6 Verwendungsgruppenjahren
angerechnet. Voraussetzung fur die Anrechnung ist
jedoch, dass der Angestellte diese Zeiten der Firmen-
leitung schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst
sofort, spatestens aber innerhalb von zwei Monaten,
durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige Ar-
beitspapiere nachweist.

(gilt ab 1. Mai 1997; bis 30. 4. 1997 10 Verwendungsgruppen-
jahre)

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenijahre in eine héhere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zuricken hat, tritt die Gehaltserhdhung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erhnéhte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenijahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe sind dem Angestellten jene Verwendungsgruppen-

jahre anzurechnen, die er allenfalls aus friheren
Dienstzeiten fur diese neue Verwendungsgruppe
nachgewiesen hat. Bei Angestellten, deren tatsdchli-
ches Gehalt dem bisher erreichten Mindestgrundge-
halt entspricht, erfolgt die Einstufung in das nédchstho-
here Mindestgrundgehalt der neuen Verwendungs-
gruppe unter Anrechnung der diesem Mindestgrund-
gehalt entsprechenden Verwendungsgruppenijahre.
Bei Angestellten, bei denen das tatsachliche Gehalt
daruber liegt, ist § 3 des Zusatzkollektivvertrages tber
die Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe anzu-
wenden.*

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das
jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestellten jenes
Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim
Verbleiben in der bisherigen Verwendungsgruppe
durch Zeitvorrickung beziehungsweise durch Neu-
festsetzung der Mindestgrundgehalter erreichen wur-
de.

*(gilt ab 1. Mai 1997)

(11a) Die Bestimmungen des Abs 11 wurden durch
Kollekfivvertrdge Uber die Zeitvorrickung innerhalb
der Verwendungsgruppe ergdnzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgrup-
pe die Hoéchstzahl der dort vorgesehenen Verwen-
dungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Fall von Leis-
tungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der glei-
chen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhbhung vorgenommen werden.

§ 15a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fur teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschdaftigten Dienstnehmerlnnen, soweit
sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit
zustehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt
durch den fur den jeweiligen Fachverbandsbereich

geltenden Teiler fur die Normalarbeitsstunde zu teilen
und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu mul-
tiplizieren, die sich aus der vereinbarten Stundenzahl
(Monatsstunden, Wochenstunden mal 4,33) ergibt.

§ 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstand-, Frauen- und
Kinderzulagen), Provisionen sowie jene Remuneratio-
nen, durch die die dem Angestellten zustehenden An-
spriche gemdk § 11 (Weihnachtsremuneration) und
§ 12 (14. Monatsgehalt) Gberschritten werden, sind
auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar. In solchen
Fallen ist am Ende des Kalenderjahres zu prufen, ob
der Jahresbezug des Angestellten der Summe der in
den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils gebih-
renden Mindestgrundgehdlter plus dem Zweifachen
des Dezember-Mindestgrundgehaltes entsprichft; ist

dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jah-
resende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch
die die oben genannten Anspriche gemdfs § 11
(Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsge-
halt) Gberschritten werden, insofern sie das Ausmaf
eines Monatfsgehaltes nicht Uberschreiten. In solchen
Fallen ist nur der das Ausmafs eines Monatsgehalfes
Uberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzah-
lungen) auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar.

23—



§ 16a Ein- bzw Austritt wdhrend eines Kalendermonats

Beginnt das Dienstverhdltnis nicht am Monatsersten,
jedoch am ersten betriebstublichen Arbeitstag eines
Monats, steht das ungeklrzte Monatsgehalt zu; Glei-

ches gilt sinngemd&fR bei Beendigung des Dienstver-
halfnisses.
(gilt ab 1. November 1999)

§ 17 Bezlge der Aufsichtsorgane

Die Bezlige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwie-
gend und regelmdRig in der Beaufsichtigung, Fuh-
rung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht,
wie Aufseher, Werkmeister, Montageleiter und der-
gleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtsperso-
nen), missen den kollektivvertraglichen oder tarifli-
chen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ih-
nen unterstellten Arbeiterkategorien wie folgt Uber-
steigen:

§ 18 Lehrlinge, Lehrlingspréamie,

a) Fur Lehrlinge, die nach dem 30. 4. 2019 in ein Lehr-
verhdltnis eintreten, gelten ab 1. Mai 2026 die nach-
stehenden Betfrage als Lehrlingseinkommen.

Das monatliche Lehrlingseinkommen fir Lehrlinge im
Sinne des § 2 Abs 1 betragt ab 1. Mai/1. September*/
1. November** 2026 im

1. Lehriahr. ..o €1.247,78 € 1.375,99
2. Lehrjahr..........oo € 1.559,73 €1.687,93
3. Lehrjahr.. ... € 1.715,69 €1.779,81
4. Lehriahr.......ocoooiiiiiin € 2.355,19 € 2.355,19

* Negative Ebitquote unter 10%
** Negative Ebitquote Uber 10%

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
nach dem 1. November 1990 nach bestandener Reife-
prufung oder nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schlussprifung in einem anderen Lehrberuf beginnt.
(Abs a) idF 1. Mai 2026)

b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf
die Lehrzeit angerechnet werden, gelten als zurick-
gelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei An-
rechnung von zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehr-
zeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

c) Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem
Erfolg absolvieren, erhalten eine Prédmie in Héhe von
200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absol-
vieren, erhalten eine Prdmie in H6he von 250 Euro. Be-
stehende betriebliche Regelungen bleiben aufrecht,
kénnen aber der Hohe nach darauf angerechnet wer-
den.

Der Anspruch auf die Pramie besteht nur solange, als
Lehrbetriebe nach der Richtlinie des Bundes-Berufs-
ausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen

Aufseherum ... 15%
Meister und Montageleiter um ........................ 20%
Obermeister Um .......cccooiiiiiiiii i 25%

Der Bezug der Meister, Montageleiter und Obermeis-
ter muss mindestens den Akkordrichtsatz der unter-
stellten Arbeiterlnnen erreichen.

(idF 1. Mai 2022)

Integrative Berufsausbildung

Ausbildung von Lehrlingen gemdf § 19c BAG vom
2.4. 2009 geférdert werden. Die Anderung oder Auf-
hebung der Richtlinie fuhrt zum Entfall dieses An-
spruchs.

[Abs c) gilt ab 1. Mai 2011, die bisherigen Absdétze c) und d) in
§ 18 werden zu den Absétzen d) und e)]

d) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem flr die Schuler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheim zur Erfullung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, das volle Lehrlingseinkommen ver-
bleibt.

(Gilt fur Internatsaufenthalte, die frithestens am 1. No-
vember 1991 enden. Bis zu dem angefihrten Zeitpunkf
hatten 70 % des Lehrlingeinkommens zu verbleiben.)

e) Lehrlinge haben fur die Dauer des Berufsschulbe-
suchs Anspruch auf die wéchentliche Erstattung der
Heimfahrtkosten je einer Hin-/Rickfahrt fur das
gunstigste offentliche Verkehrsmittel. Auf diesen An-
spruch kénnen die dem Lehrling gebUhrenden Férde-
rungen angerechnet werden. Auf Verlangen des Ar-
beitgebers/der Arbeitgeberin sind entsprechende Be-
lege vorzulegen.

(gilt ab 1. Mai 2017)

f) Bei Verlangerung eines Lehrverhdltnisses gem § 8b
Abs 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fur die Bemes-
sung der Hoéhe des Lehrlingseinkommens die Lehrjah-
re aliquot im Verhalinis zur Gesamtlehrzeit verlangert;
ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fir das gan-
ze Monat das héhere Lehrlingseinkommen.
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Bei nachtraglicher Verladngerung bleibt das dem
Lehrlingseinkommen zugrunde liegende Lehrjahr so
lange unverdndert, bis sich nach dem vorstehenden
Satz Anspruch auf das Lehrlingseinkommen eines ho-
heren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer
Teilqualifizierung gem § 8b Abs 2 BAG idF BGBI |
79/2003 gebuhrt das Lehrlingseinkommen des ersten
Lehrijahres. Nach einem Jahr erhéht sich dieser An-
spruch um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehr-
lingseinkommen fur das erste Lehrjahr und jener fur
das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres
Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierte Lehrausbildung (einschliefz-
lich der Berufsschule im Sinne der Anforderungen
des BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer
Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen oder
einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmaf
des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch
auf diese Anrechnung, darf das spafere Lehrlingsein-
kommen jedenfalls nicht niedriger sein als die wah-
rend der teilqualifizierten Lehrausbildung zuletzt be-
zahlte.

§ 18 lit c) gilt sinngemadk fur Arbeitnehmer/innen, die
eine integrative Berufsausbildung absolvieren.

[Abs e) idF 1. August 2009]

§ 18a Praktikanten*)

(1) Pflichtpraktikanten gemaf § 2 Abs 2 lit b) (vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenom-
men) gebuhrt fur die Zeit ihres Pflichtpraktikums eine
monatliche Vergufung mindestens in der Héhe des
Lehrlingseinkommens fur das 2. Lehrjahr (Tabelle |
bzw II).

(2) Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorlie-
gen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der Schul-
ferien mif vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem
Dienstverhalfnis beschaftigt werden. Ferialprakfikan-
ten gebuhrt bei erstmaliger Beschaftigung ohne Be-
rufserfahrung oder wenn vorher kein Pflichtprakfikum
absolviert wurde, fur langstens 1 Monat als monatli-
cher Bezug ein Betrag in Hohe des Lehrlingseinkom-
mens fur das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen ein

Betrag in der Héhe des Lehrlingseinkommens fur das
3. Lehrjahr (jeweils Tabelle | bzw ).

Die Tabelle Il ist jeweils dann anzuwenden, wenn die
Praktikantenbeschaftigung nach Vollendung des
18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifepri-
fung erfolgt.

(3) Absolvierenden von Fachhochschulstudiengdangen
in Austbung der vorgeschriebenen Berufspraxis in-
nerhalb eines Dienstverhdaltnisses gebuhrt als monatli-
cher Bezug ein Betrag in der Hohe des Lehrlingsein-
kommens fur das 3. Lehrjahr der Tabelle |, bei Vorlie-
gen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Héhe
des Lehrlingseinkommens fur das 3. Lehrjahr der Ta-
belle II.

§ 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehdalter

(In der ab 1. November 1999 geltenden Fassung)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angeflhrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele far
gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzel-
nen Industriegruppen Ubliche Tatigkeitsbezeichnun-
gen fur die gleiche oder édhnliche Verwendungsart er-
sefzt werden. Derartige zusdatzliche Vereinbarungen
kénnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in
§ 22 genannten zustdndigen Organisationen abge-
schlossen werden.

*) (gilt ab 1. November 1998)

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes "Grokbe-
trieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI Fachver-
bandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fur die einzelnen Verwendungsgrup-
pen geltenden monatlichen Mindestgrundgehdalter
wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen
Gehaltsordnungen festgelegt.
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Verwendungsgruppenschema*)

Hinweis: Die nachfolgend angefiihrten mdnnlichen Bezeich-
nungen sind geschlechtsneutral zu verstehen!

Der nachstehend angefihrte Begriff ,,technische Angestellte”
umfasst Angestellte mit technischen und technologischen Auf-
gaben.

Verwendungsgruppe |

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Ar-
beiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten zu
werten sind.

Kaufmdnnische, administrative und technische Ange-
stellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekrafte in kaufmdénnischen und tech-
nischen Bereichen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkma-
le.

Verwendungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder
mechanische Arbeiten nach gegebenen Richflinien
und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fur die in
der Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich
ist. Auch wahrend der Einarbeitungszeit ist die Einrei-
hung in die vorstehende Gruppe durchzufuhren.
Angestellte der Verwendungsgruppe | nach Vollen-
dung des 6. Verwendungsgruppenijahres.

(Letzter Satz gilt ab 1. Mai 1997)

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tafigkeitsmerkmale:

Telefonisten mit Auskunftserteilung (Infodesk),
qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in kaufmanni-
schen und technischen Bereichen,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch einfa-
che Buchungsarbeiten durchfuhren,

Tatigkeiten in der Datenerfassung einschlieflich der
Prafung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:
technische Zeichner,

Qualitatsprafer,

Laboranten je nach Aufgabenbereich.

Verwendungsgruppe Il

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen technische oder kaufmdannische Arbeiten
im Rahmen des ihnen erteilten Auffrages selbststéndig
erledigen.

*) Gultig ab 1. Mai 2021

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:
Assistenzaufgaben,

Blrokrafte bzw Sachbearbeiter,
Personalverrechnung,

Telefonisten mit regelmdafiger Auskunftserteilung in
mindestens einer Fremdsprache,
Helpdesk-Mitarbeiter mit inhaltlichen und fachlichen
Beratungsaufgaben,

Magazineure,

Programmiertatigkeiten und Netzwerkadministration,
Vertriebsmitarbeiter mit besonderen Fachkenntnissen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

technische Zeichner,

Techniker (insbesondere Inbetriebnahme-, Wartungs-
und Servicebereich, Planung, Engineering und Quali-
tatswesen),

Arbeitsvorbereitung,

Produktionsplanung,

Qualitatspriafung (Werkstoff, Werksttick, Material) mit
einschlagigen Fachkenntnissen,

Laboranten je nach Aufgabenbereich.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich
selbststdndig ausfuhren, wozu besondere Fachkennt-
nisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind.
Ferner Angestellte, die regelméRig und dauernd mit
der Fihrung und Unterweisung von Angestelltengrup-
pen (zwei bis funf Angestellte, worunter sich Angestell-
te der Verwendungsgruppe lll befinden missen) be-
auftragt sind.

Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:
Assistenzaufgaben, zu denen auch die selbsténdige
Ausfihrung von schwierigen Sachbearbeiter- (Refe-
renten-)Tatigkeiten gehéren,

selbstdndige Buchhalter bis Rohbilanz (in Betrieben
mit einer Gesamtbeschdaftigtenzahl bis zu 50 Dienst-
nehmern auch Bilanzbuchhalter),

Controller und Revisoren,

selbstandige IT-Spezialisten (zB Programmierer, Sys-
temanalytiker, Spezialisten fur Datenschufz und Netz-
werksicherung) und Netzwerkadministration,
kaufmdnnische Sachbearbeiter und kaufmdénnische
Fachexperten,

Auditoren.
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Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

Techniker (insbesondere Inbetriebnahme-, Wartungs-
und Servicebereich, Planung, Engineering und Quali-
tatswesen),

technische Sachbearbeiter und technische Fachex-
perten,

selbstdndige Arbeitsvorbereitung,

selbstandige Produktionsplanung,
Enfwicklungstechniker,

Sicherheitsfachkrafte,

Chemotechniker,

Betriebsassistenfen.

Verwendungsgruppe IVa
(gilt ab 1. Mai 1997)

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte der Verwendungsgruppe IV, die in erheb-
lichem AusmafR, jedoch nicht Gberwiegend, Tatigkei-
ten der Verwendungsgruppe V verrichten.

Anmerkung: Als erhebliches Ausmag ist ein Drittel der Normal-
arbeitszeit des/der Angestellten anzusehen.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders ver-
antwortungsvoll sind, selbststéindig ausgefuhrt wer-
den mussen, wozu umfangreiche, Uberdurchschnittli-
che Berufskenntnisse und mehrjadhrige praktische Er-
fahrungen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die
regelmaRig und dauernd mit der verantwortlichen
Fihrung und Unterweisung von gréfzeren Angestell-
tengruppen (Gber funf Angestellte, von denen entwe-
der einer der Verwendungsgruppe IV oder mehrere
der Verwendungsgruppe lll angehéren mussen) be-
auftragt sind.

Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:
Bilanzbuchhaltung,

Leitung Finanz- und Rechnungswesen oder Leitung
Controlling,

Stellvertreter von Angestellten der Verwendungsgrup-
pe VI,

Leitung Personalabteilung/Human Resources,
Leitung Einkauf oder Angestellte im Einkauf, die mit
dem selbstdndigen Ankauf der wesentlichen Vormate-
rialien beauftragt sind,

Leitung Verkauf oder Angestellte im Verkauf, die mit
der weitgehend abschlussreifen Vermittlung bzw
dem Abschluss von bedeutenden Geschaften fur das
Unfernehmen beauftragt sind,

IT-Leitfung mit umfassender Verantwortung fur die ge-
samfe Informationstechnologie, selbsténdige IT-Spe-
zialisten mit besonderen Fachkenntnissen und umfas-

sender Aufgabenstellung, einschlieflich der IT-Orga-
nisationsentwicklung,

Systemanalytiker, die aufgrund ihrer besonderen
Qualifikation (System- und Organisationskenntnisse)
umfassende und schwierige Organisationsablaufe
fur die Programmierung vorbereiten,

Betriebsdarzte.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:

Fachexperte fur besondere Entwicklungsaufgaben,
Vertreter mit besonderen technischen Kenntnissen,
Sicherheitsfachkrafte,

Betriebsassistenten,

Oberwerkfuhrer,

Selbsténdige Chemiker,

Betriebsingenieure.

Verwendungsgruppe Va
(gilt ab 1. Mai 1997)

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in erhebli-
chem Ausmaf, jedoch nicht Uberwiegend, Tatigkeiten
der Verwendungsgruppe VI ausuben.

Anmerkung: Als erhebliches Ausmaf ist ein Drittel der Nor-
malarbeitszeit des/der Angestellten anzusehen.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kennfnissen und Erfah-
rungen in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wir-
kungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellun-
gen. Ferner Angesfellte mit verantwortungsreicher
und schopferischer Arbeit.

Zum Beispiel:

Im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale:
Geschaftsfuhrer, soweit sie eingestuft werden,

Leiter der gesamten IT in Unternehmungen mit Grof-
anlagen bei umfassender integrierter Anwendung,
Beftriebsleiter
Chefingenieure
Chefkonstrukteure
leitende Chemiker
Betriebsleiter und leitende Chemiker in Befrieben mit
mehr als 400 Dienstnehmern.

Anmerkung: Dieser Punkt bleibt wie bisher als Beispiel der
VwGr. VI im § 2a Zusatzkollektivvertrag fur Angestellte der Pa-
pierindustrie.

in Grofsbetrieben (siehe
§ 19 Abs 2, Seite 25)

Gruppe Meister

Verwendungsgruppe M |
Hilfsmeister.
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Verwendungsgruppe M I

Meister
— ohne abgeschlossene Fachschule

- mit abgeschlossener Fachschule oder der Tatigkeit
entsprechender abgeschlossener facheinschlagi-
ger Meister- bzw Konzessionsprufung.

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjdhrige Werkmeisterschulen oder
Meisterschulen bzw Meisterausbildung.

Zwei- (nach Auswirkung des Schulorganisationsgeset-
zes 1962 in der jeweils geltenden Fassung: drei-) oder
mehrjahrige technische Fachschulen.

Hoéhere technische und gewerbliche Lehranstalten mit
Reifeprifung.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur offentliche Lehranstalten oder Privat-
lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.
Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch
Werkmeisterkurse oder Meisterkurse als Fachschule
im Sinne der Meistergruppe Il

Es muss sich um Werkmeisterkurse oder Meisterkurse
der Arbeiterkammern oder der Wirtschaftsférde-
rungsinstitfute der Wirtschaftskammern oder ver-
gleichbarer Ausbildungseinrichtungen (zB Ausbil-
dungszentrum  SteyrermUhl, Papierzentrum Ge-
rnsbach oder Kraftwerksschule Essen) handeln, sie
mussen eine viersemestrige Studiendauer mit mindes-
tens 8 Wochenstunden im Durchschnitt der Kursdauer
aufweisen und in einer der Dienstverwendung des An-
gestellten einschldgigen Fachrichtung liegen.

Verwendungsgruppe M lll

Obermeister,

Werkfuhrer in Feinpapierfabriken,

Werkfuhrer, wenn diese gleichzeitig die Stelle eines
Schleifereiwerkfihrers innehaben,

Werkfuhrer in Zellstoff- und Papierfabriken, wenn ih-
nen mehr als eine Zellstoffentwésserungsmaschine
oder mehr als eine Papiermaschine oder mindestens
eine Zellstoffentwdsserungs- und eine Papiermaschi-
ne unterstehen.

Gehaltsordnung 2026

giltig ab 1. Mai/1. September*/1. November** 2026

in EURO
Verwen- Verwendungsgruppen
dungs- Ll Ml
gruppen- | Il L] v IVa Va Vi MI M
jahre o.F. m. F.
l.u. 2. 247722 268198 331348 424064 466443 553159 6.08325 8.10695 3.470,78 415891 4.42853 463148
n. 2. 247722 280810 3.47881 444948 489406 b5.81652 639,75 8.721,18 3.470,78 415891 4.42853 4.888,45
n. 4. 2.590,16 293422 364414 465832 512369 6.101,45 671026 933541 358563 4.32473 461649 514542
n. 6. 3.060,34 3.809,47 4.867,16 5.353,32 6.386,38 7.023,75 9.94964 3.70048 4.490,55 4.804,45 5.402,39
n. 8. 3.186/46 397480 5.076,00 558295 6.671,31 7.337,25 10.563,87 3.81533 4.656,37 4.992,41 5.659,36
n. 10. 331258 414013 528484 581258 6.956,24 7.650,75 393018 4.82219 5.180,37 5.916,33
BS 11294 12612 16533 208,84 22963 28493 31350 61423 11485 16582 187,96 256,97

* Negative Ebitquote unter 10%
** Negative Ebitquote tber 10%

§ 19a Telearbeit

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer méglich. Telearbeit liegt dann
vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten
in eine auferbefriebliche Arbeitsstafte, insbesondere
die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer
Kommunikationstechnologie fur die Tatigkeit an der
aufierbetrieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu treffen,
die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten
ist.

Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Inso-
weit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Verein-
barungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit,
Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haf-
tungsregelungen, Uber den Kontakt zum Betrieb und
eine Beendigung der Telearbeit zu freffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter
Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.

Hinweis: Siehe Ergdnzender Dienstzettel flr Telearbeit, Seite 43
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§ 19b Brille far Bildschirmarbeit

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstréger eine
funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mit dem Bildschirmgerdat und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Wenn die Verwendung einer besonderen Brille mit
spezieller Sehkorrektur fur die Tatigkeit am Bild-

schirmgeraf vom Augenarzt verordnet wird, sind vom
Dienstgeber jene notwendigen Kosten zu Uberneh-
men, die Uber die gegebenenfalls von einem Sozial-
versicherungstréger getragenen Leistungen hinaus-
gehen.

Fir den Kostenersatz ist der der Sachleistung der
Krankenversicherungstréger zugrunde gelegte Stan-
dard (ohne Rucksicht auf einen Selbstbehalt) mafk-
geblich. Diese Regelung gilt fur ab dem 1.Janner
1991 anzuschaffende Brillen.

§ 19c Dienstjubilaen

(1) Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhalt-
nisses gebUhrt

zum 25-jahrigen Dienstjubilaum ...
zum 30-jahrigen Dienstjubilaum ...
zum 35-jahrigen Dienstjubildum ...
zum 40-jahrigen Dienstjubilédum...

1 Monatsgehalt
1 Monatsgehalt
2 Monatsgehalter
3 Monatsgehdlter

als Jubildumsgeld.

Ubergangsbestimmung:

In jenen Fallen, in denen bisher nach 30 Dienstjahren
kein Jubildumsgeld, nach 35 Dienstjahren jedoch ein
Uber 2 Monatsgehdlter hinausgehendes Jubildums-
geld betrieblich vorgesehen ist, ist nach 30 Dienstjah-
ren als JubilGumsgeld 1 Monatsgehalt auszubezahlen.
Diese Auszahlung kann auf den nach 35 Dienstjahren
betrieblich vorgesehenen, 2 Monatsgehalter Gberstei-
genden Teil des Jubildumsgeldes angerechnet wer-
den.

(2) Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubi-
[Gumszahlungen oder andere nur von der Dauer des
Dienstverhdltnisses abhdngige, nicht laufend ge-
wdahrte besondere Zahlungen, so gelten diese anstaft
der obigen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest
gleich gunstig sind.

Ubergangsbestimmung:

Diese Anrechnung anderer von der Dauer des Dienst-
verhdlinisses abhdngiger Zahlungen ist nur méglich,
wenn diese vor dem 1. November 1992 nicht neben Ju-
bildumsgeldern im Sinne der Empfehlung gewdhrt
wurden.

(3) a) Bei der Berechnung der ununterbrochenen
Dauer des Dienstverhdltnisses werden unmittelbar
vor der Ubernahme ins Angestelltendienstverhdltnis
zurtckgelegfe im Sinn der bestehenden Regelung
far die Arbeiter anrechenbare Arbeiterdienstzeiten
im selben Unternehmen angerechnet. Zur Anwendung
der folgenden Bestimmungen ist die vor den ange-
fuhrten Stichtagen jeweils vollendete Dienstzeit maf-
geblich.

b) Sofern im Folgenden nicht abweichend geregelt,
gilt als Dienstjubildum jener Zeitpunkt, der sich aus
der Zusammenrechnung von Arbeiterdienstzeiten im
Sinn des vorigen Satzes und der Angestelltendienstzeit
ergibt.

c) Ergibt sich aufgrund der Anrechnung der Arbeiter-
vordienstzeit aufgrund dieses Kollektivvertrages ein
Dienstjubildum zwischen 1.11. 1995 und 1.11. 1998,
besteht Anspruch auf das Jubildumsgeld aufgrund
dieses Dienstjubildums und ist dieses bis 31.3. 1999
zu bezahlen, sofern nicht das entsprechende Jubi-
[Gumsgeld schon bezahlt wurde.

d) Liegt ein sich aus der Anrechnung ergebendes
Dienstjubildum vor dem 1. 11. 1995, besteht Anspruch
auf das néchste Dienstjubildum aufgrund der Ange-
stelltendienstzeit oder auf das ndchste Dienstjubi-
[Gum, das sich aus der Zusammenrechnung der
Dienstzeiten ergibt, je nachdem, welches fruher ein-
tritt.

e) In jedem Fall eines Dienstjubildums aufgrund dieses
Kollekfivvertrages, kann die Auszahlung des Jubi-
IGdumsgeldes fur das ndchstfolgende Dienstjubildum
auf einen Zeitpunkt bis zum Ablauf von 5 Jahren nach
dem jeweils lefztvorangegangenen JubilG@umsstich-
tag, auch wenn dieser auf einer bestehenden Arbei-
terregelung beruhte, erstreckt werden.

f) Absatz 2 erster Satz gilt sinngemdh.
(gilt ab 1. November 1998)

(4) Karenzen (Karenzurlaube) im Sinne von § 9b Abs 1,
die nach dem 30. 4. 2017 enden, werden fur Dienstju-
bilden, die nach dem 30. 4. 2017 anfallen, zur Ganze
angerechnet.

Anmerkung: Bis zum 30.4. 2017 gilt folgende Regelung: Ka-
renzen (Karenzurlaube) im Sinne von § 9b Abs 1 werden fur
Dienstjubilden, die nach dem 30.4. 2005 anfallen, bis zum
Héchstausmafk von insgesamt 22 Monaten angerechnet.

(gilt ab 1. Mai 2017)
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(5) Alternativ zum Geldanspruch kénnen maximal die
zwei lefzten Dienstjubiléen in Zeitguthaben umgewan-
delt werden. Voraussetzung fur eine Umwandlung
dieser Geldanspriche in Zeitguthaben ist das Vorlie-
gen einer Betriebsvereinbarung (Rahmenvereinba-
rung) bzw in Betrieben ohne Betriebsrat das Vorliegen
einer schriftlichen Vereinbarung zwischen Dienstge-
ber und Dienstnehmer. Die Umwandlung kann bei
Vorliegen einer Rahmenvereinbarung nur durch Ein-
zelvereinbarung innerhalb des von der Rahmenver-
einbarung vorgegebenen Rahmens erfolgen. Wird
bei der individuellen Umwandlung von Geld- in Zeit-
anspriche eine (befristete) Teilzeit vereinbart, so kom-
men die Bestimmungen des § 19 d AZG uber die zu-
schlagspflichtige Mehrarbeit nicht zur Anwendung.

Das Zeitguthaben kann nur im Einvernehmen zwi-
schen Dienstgeber und Dienstnehmer und entweder
durch die Verkirzung der taglichen bzw wéchentli-
chen Normalarbeitszeit oder durch die Vereinbarung
von ganztdgigem Zeitausgleich (zB bei Schichtarbeit
durch Freischichten) konsumiert werden. Fir die Be-
rechnung des Gehaltsanspruchs fir eine Stunde Zeit-
guthaben ist der Monatsgehalt bei Vollzeitbeschaftig-
ten durch 165 (38 Stunden Woche) bzw 156 (36 Stunden
Woche) zu dividieren. Bei Teilzeitbeschaftigten ist der
Monatsgehalt durch die Zahl der vereinbarten durch-
schnittlichen woéchentlichen Normalarbeitsstunden
multipliziert mit 4,33 zu dividieren.

(Abs 5 gilt ab 1. Mai 2012)

§ 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kon-
nen, soweit sie Rechtsverhdltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen
sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlieft,
nur gultig, soweit sie fur den Arbeitnehmer gulnstiger

sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektiv-
vertrag nicht geregelt sind. (§ 3 Abs 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.)

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung des
Betriebsrates abgedndert werden.

§ 21 Einstellungsbeschrdnkungen

(1) Als Volontdére durfen nur Personen eingestellt wer-
den, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und eine
mindestens zweijdhrige Fachschule oder sechsklassi-
ge Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontéare kénnen nicht Personen eingestellt
werden, die nach abgeschlossener Fachschulbildung
oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an einer
Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Beruf zu-
rickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen dirfen Volontdre nur nach Makgabe
folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Ange-

stellfen ... kein Volontar

Betriebe mit 10 bis 34 Angestellfen. 1 Volontar

Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten . 2 Volontdare

Betriebe mit mehr als 70 Angestell-

feN L 3% der
Angestelltenzahl

§ 22 Fachverbandsverhandlungen

Um den in den einzelnen Fachverbédnden bestehen-
den Sonderverhdltnissen Rechnung zu tragen, sind
die Fachverbdnde und die diesen entsprechenden
gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, unter
der Fihrung der Bundessektion Industrie und der Zen-
trale der Sektion Industrie und Gewerbe des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sonderverhandlungen uber fol-
gende Gegenstdnde zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fachver-
bandsverhandlungen tber diesen Gegenstand bin-
nen drei Monaten von dem Zeitpunkt an, zu wel-

chem seitens des Fachverbandes oder der Gewerk-
schaft die Einleitung von Verhandlungen begehrt
worden ist, zu keinem Erfolg fuhren, kénnen Be-
triebsvereinbarungen gemdaf § 29 Arbeitsverfas-
sungsgesefz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchen-
Ublicher Sonderentlohnungen und Sonderbegins-
figungen.

d) Verhandlungen Gber die Héhe der fir die einzelnen
Verwendungsgruppen geltenden monatlichen Min-
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destgrundgehdalter und Uber die Hohe der effekfi-
ven Monatsgehdalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und
der monatlichen Mindestgrundgehalter sowie der
effektiven Mindestgehalter der Gruppe ,Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(§ 22 idF 1. Mai 2022)

§ 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein
paritatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlie-

enden Organisafionen zusammengesefzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen uber diesen Kollek-
tivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Gunstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten mit Ausnahme der in Abs 2 genanntfen Kollektiv-
vertrdge bisher geltende kollektfivvertragliche Rege-
lungen aufser Kraft.

Weitergeltung bestehender
Sonderregelungen*

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehalts-
ordnungen im Sinne des § 19 Abs 3, die in Kollektivver-
tragen betreffend effektive Monatsgehdlter enthalte-
nen Regelungen sowie nachstehende kollekfivver-
tragliche Sonderregelungen bleiben fur ihren Gel-
tungsbereich weiterhin in Kraft.

kollektivvertraglicher

5. a) Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November
1983 (in der jeweils gultigen Fassung), betref-
fend Interpretation der Verwendungsgruppen,
Aufwandsentschadigungen und dergleichen.

b) Der Zusatzkollektivvertrag vom 15. April 1987 (in
der jeweils gultigen Fassung), betreffend Aus-
landsdienstreisen.

Wien, am 1. November 1991

c) Der Kollektivvertrag vom 15. Dezember 1962 (in
der jeweils gultigen Fassung), betreffend Son-
derzahlungen und Meister.

d) Der Zusatzkollektivvertrag Uber die Einflhrung
der vollkontinuierlichen Betriebsweise vom
15. Marz 1970.

13. Der Zusatzkollektivvertrag vom 7. November 1983
(in der jeweils gultigen Fassung), betreffend Kilo-
metergeld.

14. Der Zusatzkollektivvertrag vom 5. November 1981
(in der jeweils gultigen Fassung), betreffend die
Zeitvorrickung in der Verwendungsgruppe.

16. Die Kollektivvertréige befreffend Arbeitszeitrege-
lungen in der jeweils gultigen Fassung.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben unberihrt.

* Die Nummerierung ergibt sich aus einer Gesamt-Auflistung
aller Rahmen-KV-Branchen.
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg z NR Ing. Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretdr:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretar:

Erwin Reichhardt Ing. Walter Laichmann
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PROTOKOLL

Authentische Interpretation zu den §§ 11 und 12 des Rahmenkollektivvertrages fir
Angestellte der Industrie
(Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhdaltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesefzlich ausdricklich ange-
fUhrten Fallen (zB §§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fern-
bleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlungen
zu. Fur Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Son-

18. September 1995

derzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur
unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen iS des § 118 ArbVG Uber die dort vorge-
sehene Dauer hinaus). Erhélt der Dienstnehmer auf-
grund offentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Ent-
geltersatz (einschlieRlich Sonderzahlungen) entfallt
insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

BILDUNGSKARENZ

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz(§ 11
Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)
fir den Bereich der Fachverbdnde der Globalrunde

Die Kollekfivvertragspartner kommen Uuberein, das
durch Gesetfz eingefuhrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstutzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den Mafinahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest
mégliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
sefzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeithehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen
zur Ausbildung unferstifzt werden, bei denen auf-
grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungs-
zeit eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach
Beendigung der Ausbildung eine Verbesserung des
Bildungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Wien, am 19. Oktober 1998

Die Kollekfivvertragspartner sind darin einig, die M6g-
lichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei Wie-
dereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen.
Bestehende Kindigungsschutzbestimmungen sollen
dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrecht er-
halten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrdge der Arbeitnehmer auf
Bildungskarenz genehmigen und eine entsprechende
Vereinbarung abschlieken, wenn das betriebliche In-
teresse nicht nachteilig berdhrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewdhr dafur besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen ver-
wendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu ver-
einbarenden Weiterverwendungszeit allfallig aufge-
laufene Kosten fur Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz Ubernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Ansprichen, die sich nach
der Dienstzeif richfen, angerechnet werden.

Sektion Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zu Aus- und Weiterbildung
fir den Bereich der Fachverbdnde der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit
von Aus- und WeiterbildungsmaRinahmen der Betrie-
be und der Arbeithehmer/innen. Sie empfehlen, Bil-
dungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu férdern
und betrieblich moégliche Ricksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-

Wien, am 28. Oktober 2003

hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
mafinahmen ein wichtfiges gemeinsames Anliegen ist.
Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifi-
zierung zur Verbesserung der Beschaftigungsfahig-
keit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.

Sparte Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zu uberlassenen Arbeitskraften
(1.5. 2021)

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, dass die Flexi-
bilitadt durch Arbeitskraftetberlassung fur die Untfer-
nehmen der Papierindustrie grolke Bedeutung hat
und dabei geltendes Recht jedenfalls einzuhalten ist.
Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen da-
hingehend ein, Vertrage nur mit Arbeitskraftetberlas-
sern abzuschliefzen, von denen angenommen werden
kann, dass sie die Bestimmungen des AUG sowie die

Wien, am 30. April 2021

sonstigen kollektfivvertraglichen und gesetzlichen Vor-
schriffen einhalten.

Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Verstofs
gegen die einschlagigen Rechtsvorschriften wabhr,
werden die Kollektivvertragsparteien den Sachverhalf
nach Méglichkeit prifen, bewerten und sollte keine
Lésung auf betrieblicher Ebene erreicht werden, noti-
genfalls gemeinsam auf die Unternehmen einwirken,
dass ein rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

Fachverband Papierindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

Protokolle, Anmerkungen
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PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zum Thema
Pauschalentlohnungsvereinbarungen
(,All-in-Vereinbarungen”)

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentloh-
nungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) prinzi-
piell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungs-
vereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) dirfen ge-
sefzliche oder kollektivvertragliche Anspriche nicht
geschmalert werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-
Vereinbarungen) ist die tatsdachlich erforderliche und

Wien, am 18. Oktober 2002

geleistete Mehrarbeit ausreichend zu berucksichti-
gen. Uber den Gehalt hinaus gehende sonstige tber-
kollektivvertragliche Beziige und eine allfallige Be-
rucksichtigung bei den Sonderzahlungen sind anre-
chenbar.

(4) Bei der Gesamtwurdigung der Umsténde im Einzel-
fall ist das Ausmaf der faktischen Gestaltungsméog-
lichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und
des Ausmafes der Arbeitsleistung zu beruicksichtigen.

Fachverband Papierindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten

PROTOKOLLANMERKUNG ZUM ANGESTELLTENKOLLEKTIVVERTRAG VOM 30. 4. 2021:

Gemeinsame Erkléarung der Kollektivvertragspartner zu Zukunftsthemen:

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren Gesprdéche
zu Zukunftsthemen, um die ésterreichische Papierin-
dustrie als wettbewerbsfahigen und aftraktiven Ar-
beitgeber zu starken. Die Gesprdche umfassen insbe-

Wien, am 30. April 2021
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sondere Themen zu zukUnftigen Anforderungen an
Arbeits(zeit)modelle, Fachkraftenachwuchs und an
Qualifikation und Ausbildung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.
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ERLAUTERUNGEN

ANMERKUNG 1 ZU § 5 ABS 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI Nr 144/
83, § 7 Abs 2 und 3.

§ 7 Abs 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesefzes gelten
folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Kénige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Mari& Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empféangnis),

25. Dezember (Weihnachten),

26. Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs 3: Fur Angehorige der evangelischen Kirche AB
und HB, der altkatholischen Kirche und der Methodis-
tenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag. Bezahl-
ter Ruhetag am Verséhnungstag fur Arbeitnehmer, die
der israelitischen Glaubensgemeinschaft angehéren.
Auszug aus den Kollektivvertrdgen, abgeschlossen
zwischen der Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund
vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und 30. April 1954:
Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ih-
re Zugehorigkeit zur israelitischen Glaubensgemein-
schaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Ver-
séhnungstag von der Arbeitsleistung freigestellf, wenn
sie dies von ihm spafestens eine Woche vorher begeh-
ren.

ANMERKUNG 2 ZU § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11.Mai
1921, BGBI Nr 292, § 8 Abs 3:

Der Angestellte behdalt ferner den Anspruch auf das
Entgelf, wenn er durch andere wichtige, seine Person

betreffende Grinde ohne sein Verschulden wéhrend
einer verhaltnismaRkig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen
als Arbeiterlnnen beschaftigt waren und in das Ange-
stelltenverhaltnis Gbernommen wurden, Anspruch auf
eine Abferfigung aufgrund des Angesfelltengesetzes
oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Be-
racksichtigung ihrer Arbeiterinnenvordienstzeiten auf
die Angestelltenabfertigung nach Mafkgabe der
nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Far die Dauer der Arbeiterlnnenvordienstzeit wird
der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach den Be-
stimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollek-
tivvertrages ermittelt. Das heifst, es wird ermittelt, auf
wie viele Wochen- oder Monatsléhne der/die Arbeite-
rin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der
zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung (Mo-

Erlduterungen

natsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Ange-
stelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Abs 2 und 3 getrennt errechneten in Wo-
chen beziehungsweise Monaten ausgedrickten An-
spruche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemafk
Abs 2 ist das letzte Monatsgehalt heranzuziehen. Ent-
geltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausgehen,
sind nur insofern heranzuziehen, als eine entspre-
chende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorgese-
hen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abferti-
gung das im letzten Monat des Angestellfendienstver-
haltnisses gebUhrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem
Anspruch nach oben begrenzt, den der Dienstnehmer
beanspruchen kénnte, wenn er die gesamte Dienstzeit
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im Unternehmen als Angestellter zurickgelegt hatte.
Die Bestimmungen der §§ 23 Abs 4 und 6 und 23a Abs 2
und 4 Angestelltengesetz sowie § 10 Abs 5 und 6 dieses
Kollekfivvertrages sind auf die Gesamtfabfertigung im
Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine Berucksichtigung der Arbeiterinnenvordienst-
zeiten entfallt, wenn der/die Arbeiterin beim Ubertritt
in das Angestelltenverhaltnis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur
Unternehmungen, bei denen gunstigere betriebliche
Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen
werden.

ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS 3

Berechnungsbeispiel fur eine Abfertigung

Annahmen:

Dauer des gesamten Dienst-

verhdltnisses: ...................... 16 Jahre

davon Vollzeit:..................... 14 Jahre

Teilzeit: ... 2 Jahre
Kollektfivvertragliche Normal-

arbeitszeit: ... 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung: .......... 20 Stunden pro Woche
Lefztes Monatsgehalf: .......... €726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsanspru-
ches:
6 Monaftsentgelte

2. Ermiftlung der prozentualen Anteile von Voll- und
Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5%
2Jahre =125%

3. Ubertragung der Anteile nach Pkt 2 auf die Anzahl
Abfertfigungsmonate nach Pkt 1:
87,5 % = 5,25 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Auf-
wertung des letzten Monatsgehaltes:

€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5
€ 1.398,95 zuzlglich Sonderzahlungsanteile
€ 1.632,11
sowie der Monatsbasis fur Teilzeit:

€ 726,73 zuzlUglich Sonderzahlungsanteile
= € 847,85

5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll-
und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Pkt 3:

€ 1.632,11 x 5,25
+ € 847,85 x0,75
= € 9.204,47

Sind regelmaRkige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu bericksichtigen, ist wie bei einer Ab-
fertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Mo-
natsgehalt) vorzugehen.

Mafgeblich sind die Verhdlinisse vor der Beendigung
des Dienstverhdltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit ei-
ne relative Gehaltserhéhung (kein dem Teilzeitaus-
maf entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Ge-
halt) vorgenommen, wdre der seinerzeitige Erho-
hungsbetrag vom nach Pkt 4 aufgewerteten Monats-
gehalt (€ 1.398,95) abzuziehen.

ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS 2

Das Muster far den Dienstzettel unter Ziffer 1 bertck-
sichtigt die erforderlichen Angaben gemaf § 2 Abs 2
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG) un-
beschadet allfalliger weiterer im Einzelfall bestehen-
der arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen An-
gaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird, sind
unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mit-
zuteilen, woflr hinsichtlich Anderungen in Einstufung
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oder Gehaltf der bisherige kollektivvertragliche Dienst-
zettel gemdR § 15 Abs 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2, Sei-
te 41) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollektiv-
vertrégen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang unbe-
rihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn
ein schriftlicher Dienstvertrag alle erforderlichen An-
gaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Ausstellung
eines Dienstzetftels gemafR AVRAG.

Erlduterungen



1) Muster fir einen Dienstzettel gemdf § 2 AVRAG

DIENSTZETTEL

gemafR Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fiir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmerin:
o o o T geb.am: ...l
N 1 o3 oV i
3. Beginn des Dienstverhdltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs 2 AngG*

Das Dienstverhdltnis ist unbefristet / Dis ... ..o befristet.*)
4. Fur die Kindigung des Dienstverhdltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des an-

zuwendenden Kollektivvertrages.*)

QU e TelTe W aTe By i g 1 S (=Y 'Y o o) PR

5. Gewodhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte:

7. Einstufung gemak Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung fur
o L1t Industrie.

Y YT a e [V a T R 1T o] o 1= T PP PP

Angerechnefe VerwendungsgrUupPPEN ORI ... ... e i e

8. Das tatsdchliche monatliche Bruttogehalt*) (Fixum)*) betrdgt........ccoooiiiiiii e
FAlligkeit der AUSZONIUNG: ... .o e ettt e e e e ettt e e et e e e et e e

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertrédgen*) / Betriebs-
vereinbarungen*) / aufgrund Vereinbarung*) ... ..o

9. Das Ausmafy des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
idgF und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw kollektivver-
traglichen Regelungen.

Erganzende RegelUNngen: ) ... e e et e e e e e
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10.

11.

gebihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG

Die wéchentfliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und befragt
.................... Stunden.*)

Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden (Teilzeitbesché&ftigung).*)

Fur das vorliegende Dienstverhdltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten derzeit der Rahmenkollek-
tivvertrag fur Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertréage idgF
fur die Angestellten der .................... Industrie.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: .. .. ..o i i

Weiters gelten nach Mafsgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinhaber/Unternehmenslei-
tfung und den jeweils zustdndigen Organen der gesefzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw
Unfernehmensebene abgeschlossenen Befriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemdfs Arbeitsverfassungsgesetz in ..........c.oovviiiiiiiiininen. zur Einsichtnahme aufgelegt.

Allfallige Unterschriften:

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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2) Muster fur einen Dienstzettel gemafk § 15 Abs 2 RKV

DIENSTZETTEL

Gemafy § 15 Abs 9 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie werden Sie in die

RV =T Y= g e[0T 4T 1Yo U1 o] o X eingereiht.
Aufgrund lhrer Angestelltendienstzeiten werden lhre Verwendungsgruppenjahre ab .................... gerechnet.
Das Monatsbruttogehalt betragt € ....................

............................................................................ B < o T PSPPI

gebihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG
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ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

gemdafR § 19a des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma (Arbeitgeber) .. .. oo i
und Herrn/Frau (ArbeitnENMEr) . ... e

wird Telearbeit an einer auRerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19 des Kollektivvertrages verein-
bart.

Ort der aufzerbefrieblichen Arbeitsstatte: ... . .o
Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
=TT« o P

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung tber die Erbringung der Normalarbeitszeit:.............cc.ocoiiiiiininnnnnn.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tédgliche Rahmen der
Normalarbeitszeit, die Dauer und das Héchstausmafk von Ubertragungsméglichkeiten und die Dauer und
Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auferbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der aukerbetrieblichen Arbeitsstétte werden nur vergltet, wenn sie aus-
drucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeitneh-
mer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Arbeit-
nehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ... e

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fur die Zeit der Tatigkeit an der auerbetrieblichen
Arbeitsstatte zur Verflgung gestelll: ... .

Diese Arbeitsmifttel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benut-
zen und die Benitzung durch Dritte auszuschliefen.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziglich zurickzustellen bzw ihm zu erméglichen, die Arbeitsmittel zu
Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die aukerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem An-
gestellten erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

6. Haftung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies fir den
Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informatfionen und Passwérter sind so zu schifzen, dass Dritte
keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Fur Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der auferbe-
trieblichen Arbeitsstatte zuflgt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitnehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebof die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die Ar-
beitnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

8. Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit (gilt nurin Fallen, in denen die Telearbeit wahrend eines aufrech-
ten Angestelltenverhalfnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die Rdumlichkeit fir die au-
Rerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfigung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhdltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Anklindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkurzt sich die Ankindigungsfrist entsprechend.

9. SONSTIGE VeI INDAIUNGEN: o et

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstdnde nicht durch Betfriebsvereinbarung gere-
gelt sind. Der Dienstzettel kann daher Uberhaupt entfallen oder entsprechend verkirzt werden.
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EMPFEHLUNG BETREFFEND BILDSCHIRMARBEIT

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerdat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine
funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mit dem Bildschirmgerdt und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sollen — soweit es die sons-
tigen Verhdltnisse gestatten - nach arbeitswissen-

Wien, am 19. Oktober 1989

schaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen
eingerichtet werden.

(3) Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet
werden, dass ldngere ununterbrochene Arbeitspha-
sen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht
maoglich sein, sollen kurze Unterbrechungen der Arbeit
am Bildschirmgerdt zur Entspannung der Kérperhal-
tung und der Augen erméglicht werden.

Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

EMPFEHLUNG BETREFFEND FRUHWARNSYSTEM (§ 45a AMFG)

Die Kollektivvertragsparteien empfehlen eine még-
lichst rechtzeitige Vorgangsweise im Sinne des § 45a
AMFG (gesetzliche Mindestmeldefrist 30 Tage) zur Un-

Wien, am 16. Oktober 1999

terstitzung der zur Vermeidung von Arbeitslosigkeit
vorgesehenen Mafinahmen.

Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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EMPFEHLUNG DER SOZIALPARTNER ZU DEN PRAVENTIVZEITEN NACH § 82a ARBEIT-
NEHMERINNENSCHUTZGESETZ

Die Sozialpartner empfehlen, im Rahmen der Praventionszeit gemafk § 82a Arbeitnehmerinnenschutzgesetz insbe-
sondere Arbeitspsychologen fir die Problembereiche Burn-out, psychische Belastungen am Arbeitsplatz oder

Ahnliches beizuziehen.

Wien, am 27. April 2011

Fachverband der Papierindustrie

Der Geschaftsflhrer:

Der Obmann:
Dr. Werner Auracher

Thomas M. Salzer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck — Journalismus - Papier

Der Geschaftsbereichsleiter:
Karl Proyer

Der Vorsitzende:
Wolfgang Katzian

Wirtschaftsbereich Papier/Papierverarbeitung

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Roman Krenn

Der Vorsitzende:
Ing. Wolfgang Kamedler
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Aufgrund des § 22 des Kollekfivvertrages fur die Angestellten der Industrie wird zwischen dem

Fachverband der Papierindustrie

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits der nachstehende

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

vereinbart.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

(1) raumlich:
fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

(2) fachlich:
far alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Pa-
pierindustrie Osterreichs;

(3) persénlich:
far alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden
Dienstnehmer, auf welche der Kollektivvertrag fur die

Angestellten der Industrie in der jeweils geltenden
Fassung anzuwenden ist.

Auf kaufmdnnische Lehrlinge und technische Zeich-
ner-Lehrlinge sind die Bestimmungen Uber Reisekos-
ten, Aufwandsentschadigungen und Wegzeitvergu-
tungen mit dem jeweils niedrigsten Ansatz insoweit
anzuwenden, als nicht Entsendungen in Lehrwerkstat-
ten, zwischenbetriebliche Ausbildung oder Aufenthal-
te in Internatsberufsschulen vorliegen.

§ 2 Schichtzulagen fur die zweite Schicht

Den im Schichtdienst beschaftigten Angestellten ge-
buhrt eine Zulage fur die zweite Schicht in der Hoéhe,

wie sie kollektivvertraglich fur die Arbeiter des Betrie-
bes vorgesehen ist.

§ 2a Interpretation der Verwendungsgruppen

Eingearbeitet in § 19 Rahmenkollektivvertrag, Seiten 26— 28.

§ 3 Sonderzahlungen

(1) Fur die Berechnung des Urlaubszuschusses bezie-
hungsweise der Weihnachtsremuneration wird der
tatséchliche Verdienst des Angestellten im 1. Quartal
beziehungsweise 3. Quartal einschlieflich Zulagen,
Zuschlage, Uberstundenpauschale und Pramien, je-
doch ausschliellich der Mehrarbeitsentlohnung
(Grundvergiitung und Zuschlage) fur Uberstunden,
Sonn- und Feiertagsstunden sowie ausschlieRlich So-
zialzulagen, Fahrtkostenvergttungen und Trennungs-
gelder herangezogen.
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(2) Bezieht der Angestellte zum Zeitpunkt der Falligkeit
des Urlaubszuschusses beziehungsweise der Weih-
nachtsremuneration ein hdéheres Gehalt, sei es auf
Grund einer individuellen Gehaltserhéhung, einer kol-
lekfivvertraglichen Gehaltserhéhung oder der Auto-
matik der kollekfivvertraglichen Vorrickung, so ist
die Berechnung der Sonderzahlung so vorzunehmen,
als ob der Angestellte in jenem Quartal, welches der
Berechnung zu Grunde gelegt wird, bereits das er-
hohte Gehalt bezogen hatte.

ZKV Reisekosten usw



§ 3a Freizeit bei Dienstverhinderung

Eingearbeitet in § 7 Rahmenkollektivvertrag, Seite 14

§ 3b Bildungszeit

(1) Bis zum Hoéchstausmaf von einer Woche pro Jahr
ist dem Arbeitnehmer (ausgenommen Lehrlinge) auf
sein Verlangen Bildungszeit bei Fortzahlung des Ent-
gelfes unter Berlcksichtigung der befriebsorganisa-
torischen Voraussetzungen zu erméglichen.

Der Anspruch besteht nur fur Bildungsveranstaltun-
gen, die das persoénliche Fortkommen férdern und
Kenntnisse oder Fertigkeiten vermitteln, die innerhalb
der Tatigkeitsbereiche der Unternehmen fur die dieser
Kollekfivvertrag gilt oder die mit diesen in konzernar-

tiger Verbindung stehen, angewendet werden kén-
nen.

(2) Innerbetrieblichen Bildungsveranstaltungen ist
Vorrang zu geben.

(3) Durch Betriebsvereinbarung kénnen Grundsétze
der Inanspruchnahme, die Bildungsinhalte und die
Ubertragung der Inanspruchnahme in Folgejahren
festgelegt werden.

§ 4 Feiertagsarbeit

(1) Fur Feiertagsarbeit, die innerhalb der fur den be-
treffenden Wochentag festgesetzten Normalarbeits-
zeit liegt, soll neben der kollektivvertraglich veranker-
ten Bezahlung des ungekurzten Monatsentgeltes zu-
zlglich 1/142 des Monatsgehaltes fur jede geleistete
Arbeitsstunde, ein weiterer Zuschlag von 100 % fur je-
de Arbeitsstunde gewdhrt werden, so dass der Ange-
stellte fur diese Arbeit das Dreifache des auf die Stun-
de rickgerechneten Monatsgehaltes erhailt.

(2) Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag ge-
leistete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag
festgesetzte Normalarbeitszeit, so soll neben der kol-
lektivvertraglich verankerten Bezahlung von 1/142
des Monatsgehaltes zuzuglich des Zuschlages von
100 % ein weiterer Zuschlag von 100 % gewdhrt wer-
den, so dass der Angestellte fur diese Arbeit das Drei-
fache des auf die Stunde rickgerechneten Monatfsge-
haltes erhalt.

§ 4a Uberstundengrundvergiitung*)

In die Berechnungsgrundlage fir die Uberstunden-
grundvergufung und die Grundlage fiur die Berech-
nung der Uberstundenzuschldge sind jene weiteren

Gehaltsbestandteile, die unter anderen begrifflichen
Bezeichnungen dauernd fir die Normalarbeitszeit be-
zahlt werden, einzubeziehen.

§ 4b Bezahlte Freizeit bei Uberstunden**)

Vor der Leistung von Uberstunden im Sinne von § 5 des
Rahmenkollektivvertrags far Angestellte der Papierin-
dustrie hat der Dienstnehmer die Wahl, in Abstimmung
mit den befrieblichen Moglichkeiten anstelle des
Uberstundenentgeltes fur jede geleistete Uberstunde
bezahlte Freizeit im Ausmafs der jeweiligen Wertigkeit
der Uberstunde zu nehmen (zB bei einem Uberstun-
denzuschlag von 50 % bezahlte Freizeit in der Dauer
von 1 1/2 Stunden oder bei einem Uberstundenzu-

*) (gilt ab 1. November 1990)
**) (gilt ab 1. November 2001)
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schlag von 100 % bezahlte Freizeit in der Dauer von
2 Stunden.

Protokollanmerkung:

Diese Regelung gilt nicht fur Gleitzeitvereinbarungen
und sonstige flexible Arbeitszeitmodelle in Betrieben
sowie Zeitguthaben innerhalb eines Durchrechnungs-
zeitraumes im Schichtbetrieb.
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§ 5 Anrechnung von Arbeiterjahren fur das Abfertigungsausmaf

(1) Fur Angestellte, die im gleichen Betrieb als Arbeiter
beschaftigt waren und in das Angestelltenverhdltnis
Ubernommen wurden, erfolgt Uber die gesetzlichen
beziehungsweise kollekfivvertraglichen Bestimmun-
gen hinaus nach Makgabe der folgenden Punkte eine
Berlcksichtigung ihrer Arbeiter-Vordienstzeiten bei
der Bemessung der Angestelltenabferfigung.

(2) Far die Dauer der Arbeiterdienstzeit wird der zeitli-
che Anspruch auf Arbeiterabfertigung nach den Be-
stimmungen des Arbeiterkollektivvertrages ermittelt.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der
zeifliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung lauf
Angestelltengesetz berechnet.

(4) Die zeitlichen Anspriche laut Abs 2 und 3 werden
zusammengezdahlt. Der Berechnung der Abfertigung
ist das dem Angestellten im letzten Monat geblihrende
Enfgelt zu Grunde zu legen.

(5) Diese Abfertigung kann jedoch nicht héher sein,
als wenn der Dienstnehmer seine Gesamtzeit in der
Firma als Angestellter verbracht hatte, sie kann jedoch
nicht niedriger sein, als wenn der Dienstnehmer seine
Gesamtzeit in der Firma als Arbeiter verbracht hatte.

(6) Eine Berlcksichtigung der Arbeitervordienstzeiten
entfallt, wenn der Arbeiter beim Ubertritt in das Ange-
stelltenverhalinis abgefertigt wurde.

§ 6 Anrechnung von Vorarbeiter-Vordienstzeiten fur Meister

Angesichts der besonderen Verhdlinisse im Bereich
der Papier- und Zellstoffindustrie, denen zufolge Vor-
arbeiter als Vorstufe des Meisters nur in sehr beschei-
denem Umfang anzutreffen sind, wird § 15 Abs 6 des
Rahmenkollektivvertrages dahingehend interpretiert,
dass die dort vorgesehene Anrechnung von Vorarbei-

ter-Vordienstzeiten auch far Dienstnehmer Anwen-
dung findet, die vor der Uberstellung in das Angestell-
tenverhdltnis im gleichen Unternehmen in den Lohn-
gruppen Spezial bis 2 eingestuft waren; die Ubrigen
Bestimmungen des § 15 Abs 6 bleiben unberihrt.

§ 7 Reisekosten- und Aufwandsentschadigungen

(1) Wenn ein Angestellter im Auftrag des Arbeitgebers
Dienstreisen zu unternehmen hat, dann ist ihm aufer
der Fahrtvergitung eine Reisekosten- und Aufwands-
entschadigung im Ausmafy der folgenden Bestimmun-
gen zu gewdhren:

(2) Die Fahrtkosten fur das den Umstdnden angemes-
sene beziehungsweise von der Betriebsleitung zur Be-
nUfzung vorgeschriebene Beférderungsmittel werden
in ihrem nachgewiesenen tatséchlichen Ausmafs er-
stattet.

(3) Es werden die aufgelaufenen Fahrtkosten unter
Einhalfung der folgenden Grundsatze vergutet:

a) bei Fahrten bis zu 50 km Entfernung: Personenzug
2. Klasse oder Autobus;

b) bei Fahrten bis zu 100 km Entfernung: Schnellzug
2. Klasse oder Autobus;

c) bei Fahrten Uber 100 km Entfernung beziehungs-
weise bei Nachtfahrten (das sind Fahrten nach
20 Uhr abends bis 6 Uhr morgens): Schnellzug
1. Klasse. Vergutung fur Schlafwagenbenitzung,
Verwendung von Flugzeugen und Luxusztigen wird
aufgrund besonderer vorheriger Bewilligung von
der Firmenleitung gewahrt.
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(4) Die Reiseaufwandsentschadigung betragt fur den
vollen Kalendertag fur Angestellte der Verwendungs-
gruppen:

volle Reise-
aufwands-
Taggeld Nachtgeld entschadi-
Angestellte der Verwen- gung (Tag-
dungsgruppe und Nacht-
geld)
mindestens
€ € €
I bis VI, M1 = MIII 72,28 40,07 112,35

(Werte gelten ab 1. Mai 2025)

Angestellte der Holzabteilung, die im Aukendienst be-
schaftigt sind, erhalten ab 1. 1. 2001 die gleichen Rei-
seaufwandsentschadigungen.

Von den genannten Taggeldsatzen entfallen auf:

FrahstUCK ....ooviii e 20%
Miftagessen ... ..o 40 %
Abendessen ..o 40 %

Fur den Tag des Anfrittes und der Beendigung einer
mehrtégigen Dienstreise sowie fur Dienstreisen, die
keinen vollen Kalendertag beanspruchen, gebuhren
die obigen Teilsafze des vollen Taggeldsatzes unter
Berucksichtigung der versdumten Mahlzeiten. An-
spruch auf Bezahlung fir eine verséumte Mahlzeit be-
steht bei:
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a) Frahsttuck, wenn die Dienstreise vor 8 Uhr angetre-
ten oder nach 9 Uhr beendet wird;

b) Mittagessen, wenn die Dienstreise vor 12 Uhr ange-
treten oder nach 14 Uhr beendet wird;

c) Abendessen, wenn die Dienstreise vor 18 Uhr ange-
treten oder nach 20 Uhr beendet wird.

(5) Unvermeidliche Mehrausgaben fir Ubernachtun-
gen werden gegen Vorlage der Quartierrechnung ge-
sondert vergufet.

(6) Besondere Aufwendungen, die der Angestellte zum
Erreichen des Zweckes seiner Dienstreise machen
muss, als auch Dienstauslagen, wie Porti, Telegramm-
und Fernsprechgebuhren, sind als Nebenkosten ge-
sondert zu verguten, jedoch lediglich in der nachge-
wiesenen Hoéhe.

(7) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effektive
Reisezeit (das ist die Zeit der unmittelbaren Reisebe-
wegung in Beférderungsmitteln wie Eisenbahn, Aufo-
bus usw einschlieRlich notwendiger Wartezeiten auf
Umsteigbahnhéfen) nicht in die normale tagliche Ar-
beitszeit des Dienstnehmers fallt, gebuhrt fur jede sol-
che begonnene - sonst dienstfreie — effektive Reise-
sfunde ein Siebentel der vollen Reiseaufwandsent-
schadigung. Fur Reisestunden an Samstagen ab
13 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen gebuhrt ein
Viertel der vollen Reiseaufwandsentschadigung.

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des
§ 7 Abs 3 lit c) vor, gebUhrt die obige Vergutung nur far

die vor 20 Uhr liegenden effektfiven Reisestunden. Fur
Zeiten, fur welche Reiseaufwandsentschadigung ge-
zahlt wird, erfolgt in der Regel keine besondere Ver-
gutung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht als
Arbeitszeit.

Werden jedoch von der Firmenleitung effektive Dienst-
leistungen am Zielort der Dienstreise Uber die tagliche
Normalarbeitszeit hinaus angeordnet, so werden ne-
ben der gebuhrenden einfachen Reiseaufwandsent-
schadigung die tatsachlich geleisteten Uberstunden
vergutet.

(8) Soweit Angestellte bei einer Dienstreise Gber Auf-
forderung des Arbeitgebers das Beférderungsmittel
selbst lenken, gilt hinsichtlich der auferhalb der Nor-
malarbeitszeit anfallenden Lenkzeit folgende Rege-
lung:

Fur Fahrtzeiten auRkerhalb der taglichen beziehungs-
weise wochentlichen Normalarbeitszeit wird eine Ver-
gutung in der Héhe des Uberstundenentgeltes ge-
wdahrt, wobei nur volle Viertelstunden vergutet werden.
Die Berechnungsgrundlage fur die Grundvergltung
ist ihrer Hohe nach mit dem jeweiligen Mindestgrund-
gehalt der Verwendungsgruppe IV nach 18 Jahren
nach oben begrenzt. Diese Regelung gilt nicht fur jene
Angestellten, die in Ausubung ihrer Tatigkeit vorwie-
gend zu reisen haben, wie zum Beispiel Vertreter, An-
gestellte mit stdndiger Reisetatigkeit und sonstige An-
gestellte, die in der Gestaltung des taglichen Arbeits-
ablaufes ungebunden sind.

§ 8 Naturalbezige fur in Fabriksbetrieben beschaftigte Angestellte

(1) Jeder Angestellte, der in einem Fabriksbetrieb ei-
ner Firma, die diesem Kollektivvertrag unterliegt, be-
schaffigt und Haushaltsvorstand ist, hat Anspruch
auf die nachstehenden, in den folgenden Punkten
festgelegten Naturalbezliige. Alleinstehende Ange-
stellte mit eigenem Haushalt haben Anspruch auf die
Halfte dieser Bezuge, alle anderen auf ein Viertel die-
ser Bezuge.

(2) Die Angestellten haben Anspruch auf Brennmate-
rial zu eigener Verwendung in einer Héhe von 2500
kg Braunkohle und 4 rm Brennholz in der Qualitaf,
wie es in der Fabrik anfallt. Es steht der Betriebsleitung
frei, wahlweise Kohle oder Holz auszugeben, wobei
der Umrechnungsschlussel 1 t Kohle ist 3 rm Holz gilt.

(3) Diese Naturalbeziige sind grundsatzlich als tat-
sdchliche Sachbezige zu geben. Fur die Zeit der Be-
wirtschaftung kénnen dieselben in Geld abgeldst wer-
den.
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(4) Die Ausfolgung der Naturalbezige erfolgt im Laufe
eines Kalenderjahres méglichst gleichmafkig je nach
Einlangen der zur Verteilung bestimmten Kohle bezie-
hungsweise des Holzes.

(5) Bei werksgeheizten Wohnungen vermindert sich
der Brennstoffanspruch auf ein Drittel der in Abs 2 ge-
nannten Mengen.

(6) Wahrend des Jahres ein- oder austretende Ange-
stellfe haben Anspruch auf den aliquoten Anteil der
vorstehend angefliihrten Nafuralbezige.

(7) Gunstigere Bedingungen und Vereinbarungen zur
Deckung des Eigenbedarfes bleiben aufrecht, wobei
als Berechnungsgrundlage flir das derzeitige Ge-
samtbrennstoffdeputat der unter Abs 2 angefihrte
Umrechnungsschlussel dient.

(8) Alle Haushaltsvorstdnde und alleinstehende Perso-
nen mit eigenem Haushalt, welche in Werkswohnun-
gen untergebracht sind, haben Anspruch auf Strom
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far Beleuchtungszwecke bis zum Héchstausmafz von
30 kWh monatlich. Gunstigere Bedingungen und Ver-
einbarungen bleiben aufrecht, jedoch mit der Ein-
schrankung, dass der Anschluss von Heiz- und Koch-
gerdten an die Zustimmung der Betriebsleitung ge-
bunden ist.

(9) § 8 in der vorliegenden Fassung gilt fur alle Be-
schaftigten, deren Dienstverhdltnis als Angestellte bis
zum 31. Dezember 2012 beginnt bzw die nach Beendi-
gung eines Lehrverhdltnisses bis zum 31. Dezember
2012 als Angestellte Ubernommen werden.

Fur Angestellte, deren Dienstverhaltnis ab dem 1. Jén-
ner 2013 beginnt bzw die ab dem 1. J&nner 2013 nach

Beendigung eines Lehrverhdaltnisses als Angestellte
Ubernommen werden, ist der § 8 nicht mehr anzuwen-
den.

(Abs 9 gilt ab 1. Mai 2012)

Empfehlung

Die KV-Partner empfehlen die Beibehaltung des Sach-
deputats im Falle einer Umstufung vom Arbeiter- in
das Angestellfenverhdaltnis nach dem 1. 1. 2013, sofern
das Dienstverhdltnis als Arbeiter bereits vor dem 1. 1.
2013 bestanden hat. Diese Empfehlung gilt nur far
Umstufungen ins Angestelltenverhaltnis bis zum
31.12. 2016.

(Empfehlung ab 1. 5. 2013)

§ 9 Bereitschafts- und Anwesenheitsdienst

(1) Bereitschaftsdienst liegt dann vor, wenn ein Ange-
stellter auerhalb der normalen kollektivvertraglichen
Arbeitszeit fur die Betriebsleitung an einem von ihm
bekanntzugebenden Ort erreichbar sein muss. Dieser
Bereitschaftsdienst wird unter Ausschluss der Zeit von
22 Uhr bis 6 Uhr frah mit 30 % des auf die Zeit des Be-
reitschaftsdienstes entfallenden Stundengehaltes ent-
lohnt.

(2) Fur Zeiten des Bereitschaftsdienstes, welche in die
Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr fallen, wird ein Enfgelt in
der Héhe von 15 % des Stundengehaltes gewdhrt.

(3) Fur Bereitschaftsdienst an Sonn- und Feiertagen
betragt das Bereitschaftsentgelt unter Ausschluss der
Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr frih 50 % des errechneten

Stundengehaltes; fur die Zeit von 22 Uhr bis 6 Uhr frih
betragt das Bereitschaftsentgelt 15 % des Stundenge-
haltes.

(4) Anwesenheitsdienst liegt dann vor, wenn ein Ange-
stellter auf Anordnung der Befriebsleitung aufzerhalb
der normalen kollektivvertraglichen Arbeitszeit im Be-
reich des Betriebes anwesend sein muss. Hat der An-
gestellte in dieser Zeit effektive Arbeitsleistung zu voll-
bringen, so erhdlt er fur die Zeit dieser Arbeitsleistung
Uberstundenentlohnung gemék § 5 des Kollektivver-
trages fur Angestellte der Industrie. Hat der Angestell-
te wahrend seines Anwesenheitsdienstes die Méglich-
keit der physischen und psychischen Entspannung, so
erhalt er fur die volle Stundenzahl seiner Anwesenheit
50 % des fur diese Zeit errechneten Stundengehaltes.

§ 10 Gunstigkeitsklausel

Befriebliche Vereinbarungen, welche flr den Angestellten glnstiger sind als die Bestimmungen des vorliegenden

Kollektivvertrages, bleiben unveréndert.

§ 11 Geltungsdauer

(1) Der Zusatzkollektfivvertrag tritt am 1. November
1983 in Kraft.*

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden ver-
tragschlieenden Teilen unabhdngig vom allgemei-
nen Kollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie
unter Einhalfung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
zu jedem Monaftsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekindigt werden. Die Bestimmungen des Zu-

Wien, am 7. November 1983
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safzkollektivvertrages Uber die Hohe der Reisekosten-
und Aufwandsentschéadigungen (§ 7), der Naturalbe-
zage (§ 8) und Uber den Bereitschafts- und Anwesen-
heitsdienst (§ 9) kénnen mit einmonatiger Kundi-
gungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschrie-
benen Briefes gekundigt werden.

* In der vorliegenden Fassung sind alle Verbesserungen bis
zum 1. Mai 2016 eingearbeitet.
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UNTERZEICHNUNGSPROTOKOLL

zum Zusatzkollektivvertrag fur die Angestellten der
Papierindustrie vom 7. November 1983,

abgeschlossen zwischen dem Die Entgeltsregelung fur Bereitschafts- und Anwesen-
heitsdienst des § 9 Zusatzkollektivvertrag fur die Ange-
stellten der Papierindustrie gilt auch far Falle der
einerseits und dem Funkbereitschaft.

Im Falle des Hereinholens des Arbeithehmers in den
Betrieb ist das Bereitschaftsentgelt im Ausmaf jener
Stunden zu kilrzen, fuar die Ubers’rundenen’rlohnung er-
folgt.

Fachverband der Papierindustrie

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.
Wien, am 31. Okfober 1990
Fachverband der Papierindustrie
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

far die Entsendung zu Auslandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen dem
Fachverband der Papierindustrie

und der

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

a) rédumlich:
fur alle Bundeslander der Republik Osterreichs;

b) fachlich:
far alle Mitgliedsfirmen des obigen Fachverbandes;

c) persénlich:

far alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte
der Industrie in seiner jeweiligen Fassung unterliegen-
den Dienstnehmer.

§ 2 Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein Angestellter von seinem Dienstort in Osterreich voriibergehend zur

Dienstleistung ins Ausland entsendet wird.

§ 3 Reisevorbereitung

Dem Angestellten ist vor Anftritt der Beschaffigung im
Ausland die zur Erledigung der mit der Entsendung
verbundenen Angelegenheiten notwendige Zeit frei-

zugeben. Die notwendigen und unvermeidlichen Auf-
wendungen im Zusammenhang mit der Vorbereitung
der Entsendung sind zu ersetzen.

§ 4 Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentschd-
digung gemafk § 7 dieses Kollekfivvertrages und Ver-
einbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung,
soweit Letztere von diesem Kollektivvertrag bzw einer
betrieblichen Regelung abweichen oder diese ergdn-
zen, sind schriftlich festzuhalten, zum Beispiel in Form
einer Ergdnzung des Dienstzettels (§ 15 Absatz 3 des
Rahmenkollekfivvertrages fur die Angestellten der In-
dustrie).

Dem Beftriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen
Uber die vereinbarte Hohe der Aufwandsentschadi-
gung sowie Uber aufgrund dieses Kollektivvertrages
ermoglichte abweichende Regelungen zu Ubergeben.
Werden derartige Regelungen im Betrieb, insbeson-
dere aufgrund einer Betriebsvereinbarung, allgemein
angewendet, genligt die einmalige Ubergabe dieser
Regelung.
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Dem Angestellten ist vor Beginn der Entsendung ins-
besondere mitzuteilen:

a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschafti-
gung,

b) Héhe des Tag- und Nachtgeldes,

c) Art des Verkehrsmittels,

d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,
f) Art und Héhe der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf-
grund der Dauer der Entsendung und bestehender
Regelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit ei-
ner besonderen Mitteilung ergibt.
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§ 5 Beférderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beforderungsmittels und die Festle-
gung der Reiseroute obliegen dem Dienstgeber. So-
weit eine Wahlmaéglichkeit fur den Dienstgeber be-
steht, darf durch die getroffene Wahl nicht ein offen-
sichtliches Missverstdndnis zwischen den wirtschaftli-
chen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers
und den einfrefenden Belastungen des Angestellten
in zeitlicher und kdérperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nach-
gewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostensatzes der benutzten Wa-
genklasse bei Bahnfahrten sind die entsprechenden
kollektivvertraglichen Bestimmungen flir Inlands-
dienstreisen im Sinne des osterreichischen Standards
sinngemdaf anzuwenden.

§ 6 Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wo-
chentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Tage
der Woche und die Festlegung der taglichen Normal-
arbeitszeit kann fir die im Ausland tatigen Angestell-
ten entsprechend den Regelungen und der Ubung
des Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusam-
menarbeit mit Arbeithehmern des Auslandsstaates
oder unter Berucksichtigung der sonstigen Gegeben-

heiten und Erfordernisse abweichend von den Rege-
lungen im Inland festgelegt werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der Angestellte
entsendet wird, ein anderer Tag der Woche als Sonn-
tag als wochentlicher Ruhetag, tritt dieser Tag an die
Stelle des Sonntags.

§ 7 Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung verbun-
denen Mehraufwandes erhalt der Angestellte eine
Aufwandsentschadigung, welche aus einem Tag-
und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur De-
ckung der Mehrausgaben fur Verpflegung sowie aller
mif der Entsendung verbundenen persénlichen Auf-
wendungen einschlieflich der Trinkgelder fur persén-
liche Bedienung. Das Nachtgeld dient zur Deckung
der Unterkunftsbezahlung bzw bei angeordneten
Fahrten wdahrend der Nacht fur den anfallenden
Mehraufwand. Fur die Definition der Nachtfahrt ist
der jeweilige Zusatzkollektivvertrag fur Inlandsdienst-
reisen heranzuziehen. Unvermeidliche Mehrauslagen
far Unterktinfte werden gegen Vorlage der Quartier-
rechnung gesondert vergutet. Bei kostenloser Beistel-
lung von zumutbarem Quartier bzw Schlafwagen ent-
fallt das Nachtgeld. Allfallig erforderliche Unter-
kunftszusatzkosten sind in diesem Falle vom Arbeitge-
ber zu entrichten oder zu ersefzen.*

*Der § 7 Abs 1, 2. Abs tritt mit Wirkung ab 1. November 1990 in
Kraft.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgel-
des darf das Taggeld sowie das Nachtgeld wéhrend
der ersten 28 Tage einer Dienstreise jenes der Gebuh-
renstufe 3 der Bundesbediensteten nicht unterschrei-
ten. Danach darf das Taggeld und das Nachtgeld
der Gebuhrenstufe 3 der Bundesbediensteten um
nicht mehr als 10 % unterschritten werden.

(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union zum Stand 1.11. 2001 geblUhren Tages- und
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Ndachtigungsgelder zumindest im Ausmaf der fur In-
landsdienstreisen vorgesehenen Satze, soweit sich da-
raus ein héherer Anspruch ergibt.

Absatz 2 und 3 gelten fur Dienstreisen die nach dem
1.11. 2001 beginnen.

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollek-
tivvertrag gebuhrt fur die Dauer des Aufenthalfes im
Ausland, der mit dem Grenzlbertritt beginnt bzw en-
det. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug benitzt,
so gilt als Grenzubertritt der Abflug vom bzw die An-
kunft am letztbenuitzten Inlandsflughafen. Das Tag-
und Nachtgeld (Absatz 2 bzw 3) richtet sich nach
dem Ansatz fur den Staaf, der bei der Entsendung
durchfahren wird bzw in dem sich der Angestellte
zur Verrichtung der Dienstleistung aufhalf. Bei Flug-
reisen richtet sich das Taggeld (Absatz 2 bzw 3) nach
dem Ansatz des Staates, in den die Entsendung fuhrt.
Der Angestellte erhalt fur je volle 24 Stunden des Auf-
enthaltes im Ausland das vereinbarte Taggeld. Bruch-
teile bis zu 5 Stunden bleiben unbericksichtigf, far
Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden ge-
buhrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr
als 12 Stunden das volle Taggeld. Diese Regelung gilt
auch fir jene Dienstreisen, bei denen gem Abs 3 die
Taggelder far Inlandsdienstreisen gebuhren.
Ausdrucklich auf die Aufwandsentschddigung als an-
rechenbar bezeichnete, vom Arbeitgeber oder einem
Dritten gewdhrte besondere Entschéadigungen sind
auf die Aufwandsentschadigung im Sinne dieses Pa-
ragrafen anrechenbar.
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Die Aufwandsentschadigung gebuhrt grundsétzlich in
osterreichischer Wahrung. Die Bezahlung der Auf-
wandsenftschadigung in Fremdwdhrung ist in Betrie-
ben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit diesem, an-
sonsten im Einvernehmen mit dem Angestellten zu re-
geln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen
Rucksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15% auf das Frihstuck,
30 % auf das Mittagessen und 25 % auf das Nacht-
mahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfigung
gestellt bzw die sonstigen Aufwendungen nicht vom
Angestellten getragen, verringert sich das vereinbarte
Taggeld entsprechend. Im Falle der Zurverfligung-
stellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa Werksku-
che) gilt ebenfalls die Kiirzungsbestimmung des ers-
ten Satzes, es sind jedoch in diesem Falle die Kosten
der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen. Diese Be-
stimmung ist dann anzuwenden, wenn die umsonst
oder verbilligt zur Verfugung gestellten Mahlzeiten
nach inlandischen Begriffen zumutbar sind oder nicht
gesundheitliche Grinde entgegenstehen.

Wird gemaf § 7 Absatz 4 zweiter Absatz nur ein aliquo-
tes Taggeld verrechnetf und findet ein Abzug fur Mahl-
zeiten staft, sind die Abzugssatze des ersten Satzes auf
das jeweilige aliquote Taggeld zu beziehen.*

*Der § 7 Abs 5 tritt mit Wirkung ab 1. November 1989 in Kraft.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang
stehende notwendige Dienstauslagen, wie zum Bei-
spiel Porti, Telegramm- und Fernsprechgebuhren,
Kosten fur die Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und noft-
wendige Kleiderreinigung, sind in ihrem notwendigen
und glaubhaft gemachten Ausmafy gesondert zu ver-
guten.

§ 8 Vergltung fur

(1) Hinsichtlich der Vergutung von Reisezeit und Lenk-
zeit sind die entsprechenden Bestimmungen des Kol-
lekfivvertrages befreffend die Inlandsdienstreisen an-
zuwenden, wobei fur die Bemessung der Vergutung
fur Reisezeit die Aufwandsentschédigungssatze (Tag-
und Nachtgeld) des Inlandes heranzuziehen sind.
Dasselbe gilt hinsichtlich Uberstunden auf Dienstrei-
sen.

Mit dieser Vergutung ist die zeitliche Inanspruchnah-
me des Angestellten durch die Reisetatigkeit abgegol-
ten.

(7) Die tégliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtgeld) entfallt im Falle eines unentschuldigten
Fernbleibens zur Ganze. Das Gleiche gilt, wenn eine
Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfahigkeit jedweder
Art vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt
wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche
Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbei-
fahrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im
Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf 1/3 des
vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld
entfallt, jedoch werden weiterlaufende Quartierkosten
gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Firmenlei-
tfung erseftzt.

(8) Bis zum GrenzUbertritt bzw letztbenltzten Inlands-
flughafen ist die Aufwandsentschadigung nach den
entsprechenden im Inland geltenden Kollektivvertré-
gen zu bemessen. Das Gleiche gilt sinngemaf fur die
Ruckkehr. Ergibt sich bei Dienstreisen von bis zu 24-
stindiger Dauer aufgrund der Dauer des Auslandsau-
fenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine Auf-
wandsenfschadigung im Sinne des Abs 4, sind auf
die gesamte Dienstreise die entsprechenden im Inland
geltenden Kollektivvertrdge hinsichtlich der Bemes-
sung der Aufwandsentschadigung anzuwenden.*

*Der § 7 Abs 8 tritt mit Wirkung ab 1. November 1990 in Kraft.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung
kann vereinbart werden, dass sich das gemafk Absatz
2 bzw 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10% dieses
Safzes verringert, wenn ein ganztdgig erweiterter Be-
treuungsumfang (Mahlzeit und Nebenleistungen) ge-
wahrt wird.

Reisezeit und Lenkzeit

(2) Hinsichtlich der Vergutung gelten die Zeiten der
Reisebewegung im In- und Ausland als Einheit. Wird
vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Auslands-
staat eine Dienstreise vergleichbar einer Dienstreise
nach den jeweiligen Bestimmungen des Zusatzkollek-
tivvertrages Uber Inlandsdienstreisen angetreten, gel-
ten die Bestimmungen Uber die Definition des Dienst-
ortes sinngemaf im Ausland.

§ 9 Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der
Dauer eines halben Jahres in Europa oder 11 Monaten
in auRBereuropdischen Staaten hat der Angestellte An-
spruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit an-
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schliekendem Gebuhrenurlaub, sofern die Beendi-
gung der Entsendung bzw eine Heimreise aus sonsti-
gen Grlinden nicht in den néchsten 3 Monaten zu er-
warten ist. Heimreisezeiten dirfen auf den Gebuhren-
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urlaub nicht angerechnet werden. Fur die Familien-
heimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel
und der Reisezeit die entsprechenden Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise
bedingt — zum Beispiel durch die Auffragslage - nicht
moglich, gebUhrt bei ununterbrochenem Aufenthalt

von mehr als 6 Monaten in europdischen Staaten fur
jedes daruber hinausgehende Monat 1/6, in aufereu-
ropdischen Staaten fur jedes Uber 11 Monate hinaus-
gehende Monat 1/11 der gesamten Fahrtkosten fir
die Hin- und Ruckreise zum sténdigen Wohnort als Ab-
geltung fur die nicht konsumierte Heimreise.

§ 10 Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem Angestellten die Kosten einer
Unfallversicherung fur Unféalle wahrend der Dauer der
Entsendung, ausgenommen Arbeits- und Wegunfall
im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dauernder Inva-
liditat fuhren, zu ersefzen. Hinsichtflich des Kostener-
satzes wird fur Tod eine Versicherungssumme von
mindestens € 10.901,-, fur dauernde Invaliditadt von
mindestens € 21.802,- festgesetzt. Es werden nur die

Kosten fur eine Versicherung gedeckt, die jene Risken
abdeckt, die nach den &sterreichischen Versiche-
rungsbedingungen unter das normale Unfallrisiko fal-
len. Der Kostenersatz fallt weg oder verringert sich
entsprechend, wenn auf eine andere Weise fir Abde-
ckung des Unfallrisikos in obigem Ausmaf durch die
Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen Vorsorge
ist dem Angestellten schriftlich Mitteilung zu machen.

§ 11 Tod naher Angehériger

Bei Tod des Ehegatten, des eingetragenen Partners im
Sinne des EPG, des Lebensgefahrten (im Sinne der Be-
stimmungen des ASVG), der Kinder, der Adoptivkinder
oder der Eltern sind die Kosten der Rlckreise zu erstat-

ten und die Fahrzeit bei der Rickreise in gleicher Wei-
se wie bei einer Entsendung zu behandeln, sofern die
Heimfahrt tatsdchlich beansprucht wird.

§ 11 idF ab 1. Mai 2011

§ 12 Erkrankung und Unfdalle

Bei Erkrankung im Ausland gilt § 130 ASVG bzw das je-
weilige zwischenstaatliche Sozialversicherungsab-
kommen. Uber Verlangen der unfer § 11 genannten
nahen Angehorigen hat die Firma im Falle des Todes
des Angestelltfen wahrend der Dauer der Entsendung
die notwendigen Kosten des Rucktransportes zu Uber-

nehmen, soweit diese nicht von dritter Seite (zum Bei-
spiel Versicherung) getragen werden, wobei die Kos-
tenUbernahme mit € 7.268,- nach oben begrenzt ist.
Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat die Firma
bei der administrativen Abwicklung des Ricktranspor-
tes behilflich zu sein.

§ 13 Hoéhere Gewalt

Im Falle einer konkreten persénlichen Gefahrdung
(zum Beispiel Krieg, innerpolitische Unruhe am Zielort
der Entsendung oder Reisewarnung des Aufkenminis-
teriums) ist der Angestellte berechtigt, die Heimreise
anzutreten. Vor Antritt ist nach Méglichkeit das Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber bzw dessen bevoll-
mdachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten ist der
Arbeitgeber vom Antritt der Reise unverzuglich zu ver-
stdndigen. Wird der Angestellte durch hohere Gewalt

an der Ruckreise gehindert, so ist den Angehorigen,
zu deren Erhaltung der Angestellte gesetzlich ver-
pflichtet ist, jener Gehalt fur die Dauer von 6 Monaten
weiterzubezahlen, den er bei Dienstleistung an der
Dienststelle im Inland erreicht hatte. Fur weitere 6 Mo-
nate ist diesen Angehdérigen ein Betrag in der Hohe
des auf gleicher Basis berechneten pfédndungsfreien
Einkommens zu bezahlen.

§ 13 idF ab 1. Mai 2022

§ 14 Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld)
und Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten gestellt wer-
den) sind dem Angestellten zeitgerecht gegen nach-
herige Verrechnung zu akontieren.
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Die Abrechnung der Anspriche hat grundsatzlich fur
jeden abgelaufenen Kalendermonat bis zum Ende
des ndchsten Kalendermonates durch schriftliche
Rechnungslegung zu erfolgen. Die Anspruche verfal-
len, wenn diese Rechnungslegung nicht innerhalb

— 56—



von zwei weiteren Kalendermonaten, im Falle einer
unverschuldeten Verhinderung an der Rechnungsle-

gung innerhalb von zwei Kalendermonaten nach
Wegfall der Verhinderung, erfolgt.

§ 15 Abtretung von Ansprichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der Ange-
stellte bzw seine Hinterbliebenen Ersatzanspriche,
die sich aus einem Ereignis im Sinne der §§ 10, 12
und 13 gegen Drifte ergeben, bis zur Héhe des vom

Dienstgeber auszubezahlenden bzw bezahlten Betra-
ges an den Dienstgeber bei sonstigem Verlust im Sinne
obiger Paragrafen abzutreten.

§ 16 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen und
Gunstigkeitsklausel

(1) Die Anspriche nach §§ 7 und 8 kénnen einver-
nehmlich auch auf andere Weise als in diesem Kollek-
tivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslands-
zulage oder ein Entgelf bzw eine andere Vergufung,
das die Abgeltung fur diese Anspriche einschlieft,
abgegolten werden.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem
gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung aufrecht
und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages, wenn
binnen zwei Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Kol-
lektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat
einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung fest-

legen. Kommt keine Einigung zu Stande, gilt Absatz
3. Regelungen im Sinne dieses Absatfzes haben schrift-
lich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen, Betriebsvereinbarungen und Regelun-
gen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist
so anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein He-
rausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklau-
sel ist nicht gestattet.

§ 17 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und
Streifigkeiten Uber die Anwendung der Gunstigkeits-
klausel gemafs § 16 Absatz 3 hat sich vor Anrufung
des Arbeifs- und Sozialgerichts ein paritatisch aus je
drei Vertretern der vertragschlieenden Organisation

zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen
Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Ver-
handlungen Uber diesen Kollektfivvertrag Beteiligten
zu entnehmen sind.

§ 18 Geltungsbeginn und Geltungsdauer, Auzerkrafttreten anderer
Rechtsvorschriften

(1) Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Mai 1987 in Kraft.
(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertrag-
schliekenden Parteien unter Einhaltung einer dreimo-

nafigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mit-

Wien, am 15. April 1987

tels eingeschriebenen Briefes gekiundigt werden.
Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw Abdnderung dieses Kollekfiv-
vertrages gefuhrt werden.

Fachverband der Papierindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

fir die Angestellten der Papier-, Zellulose-, Holzstoff- und Pappenindustrie Osterreichs
uber die Einflihrung der vollkontinuierlichen Betriebsweise in Papierfabriken.

Aufgrund des § 22 des Rahmenkollektivvertrages fir die Angestellten der Industrie wird zwischen dem

Fachverband der Papierindustrie Osterreichs

einerseits und der

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

anderseits der nachstehende

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

vereinbart
(idF d. Kollektivvertrages vom 19. Juni 1986).

§ 1 Geltungsbereich

a) rdumlich:
fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich:

far alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Pa-
pierindustrie Osterreichs, welche Zeitungsdruckpa-
pier, lllustrationstiefdruckpapier oder Kraftpapier er-
zeugen, ausgenommen die Firma Chemiefaser Len-
zing AG;

c) persénlich:

far alle jene in den unter b) genannten Betrieben be-
schaftigten, dem Angestelltfengesefz unterliegenden
Dienstnehmer, die gemd&fR den Bestimmungen dieses
Zusatzkollektivvertrages in vollkontinuierlicher Be-
triebsweise arbeiten und auf die der Rahmen-Kollek-
tivvertrag fur die Angestellten der Industrie in der je-
weils geltenden Fassung anzuwenden ist.

§ 2 Vollkontinuierliche Betriebsweise

(1) Die EinfUhrung der vollkontinuierlichen Betriebs-
weise bleibt im Einzelfall der schriftlichen Vereinba-
rung zwischen der Betriebsleitung und Betriebsrat un-
ter Mitwirkung der vertragschliegenden Organisatio-
nen uberlassen.

(2) Es besteht Einvernehmen daruber, dass an folgen-
den Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen die Ar-
beit in den vollkontinuierlichen Betriebsabteilungen

ruht: 1. JGnner, Pfingstsonntag, Ostersonntag, Pfingst-
montag, Ostermontag, 25. Dezember, 1. Mai, 26. De-
zember.

(3) Die Anzahl der von der vollkontinuierlichen Be-
triebsweise erfassten Arbeitsplatze bleibt im Rahmen
der gesefzlichen Genehmigung der jeweiligen Be-
triebsvereinbarung gemdf obigem Punkt (1) Gberlas-
sen.

§ 2a Ubergangsregelung

Die Regelung dieses Zusatzkollektivvertrags Uber die
Stillstandsfeiertage in den vollkontinuierlichen Be-
triebsabteilungen gemafk § 2 gilt bis 31.12. 2001.

Wird aus betrieblichen Grinden mit Zustimmung des
Betriebsrats eine Ubergangsfrist gemafk § 4 Absatz

ZKV Einfihrung vollkont. Arbeitsweise

1b des Rahmenkollektivvertrags fur Angestellte der
Papierindustrie vereinbart, so gilt die Regelung uber
die Stillstandsfeiertage in vollkonfinuierlichen Be-
triebsabteilungen bis zum Ende der Ubergangsfrist.
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§ 3 Arbeitszeit in den vollkontinuierlichen Abteilungen

(1) Mit Einfahrung der vollkontinuierlichen Betriebs-
weise wird fur die kunftig im Schichtbetrieb beschaf-
tigten Angestellten die wdchentliche Normalarbeits-
zeit im Durchschnitt des Schichtzyklus mit 42 Stunden
festgesetzt.

(2) Fur die Arbeitszeiteinteilung gilt der zwischen Be-
triebsleitung und Befriebsrat zu vereinbarende
Schichtplan.

(3) Als erste drei Uberstunden, welche mit einem Zu-
schlag von 25 % vom Gesamtstundenverdienst zu ent-
lohnen sind, gelten jene Uberstunden, welche Uber die
laut den vorstehenden Absdétzen 1 und 2 vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit hinausgehen, sofern sie nicht
in die Zeit zwischen 20 und 6 Uhr fallen; dies unabhdén-
gig davon, ob einschlieklich dieser Uberstunden eine
42-stindige Wochenarbeitszeit erreicht wird oder
nicht.

§ 4 Gehaltsausgleich

(1) Die Monatsgehalter der Angestellten erfahren
durch die in § 3 Abs 1 erwdhnte Arbeitszeitverkirzung
keine Verdnderung.

(2) In starren Betragen ausgedrickt, zweckbestimmte
und persoénliche Zulagen, die pro Stunde gewdhrt
werden, wie beispielsweise die Gefahren-, Erschwer-
nis- und Schmutzzulage, bleiben unverdndert.

(3) Die in § 5, Abs 2 und 6 des Rahmenkollektivvertra-
ges fur die Angestellten der Industrie festgehaltenen
Bruchteile eines Monatsgehaltes als Berechnungs-
grundlage der Uberstunden sind fiir jene Angestellten,

die in vollkontinuierlicher Betriebsweise beschaftigt
werden, der neu vereinbarten Wochenarbeitszeit an-
zupassen. Diese Anpassung ergibt den Divisor 157;
ab 1. Janner 1975 betragt der Divisor 150.*

(4) Fur die Zwecke der Berechnung einer Normalar-
beitsstunde ist dagegen das Monatsgehalt durch 182
zu feilen; ab 1.Janner 1975 betragt dieser Faktor
173.*

* Siehe § 5, Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit, Abs 2,
Seite 12

§ 5 Gunstigkeitsklausel

Befriebsvereinbarungen, die fur die Dienstnehmer
gunstiger sind als der vorliegende Kollektivvertrag,

werden durch diesen in ihrer Wirksamkeit nicht be-
rahrt.

§ 6 Geltungsbeginn

Der vorliegende Zusatzkollektivvertrag tritt mit 1. Jan-
ner 1970 in Kraft. Fir die Vertragsdauer gelten die Be-
sfimmungen des § 3 des Rahmenkollekfivvertrages fur

Wien, am 15. Mérz 1970
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die Angestellten der Industrie, ausgenommen Absatz
1, sinngemak.
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UNTERZEICHNUNGSPROTOKOLL

zum Zusatzkollektivvertrag vom 15. Marz 1970
betreffend die Einfuhrung der vollkontinuierlichen Betriebsweise.

Die vertragschliekenden Organisationen haben im
Zusammenhang mit dem Abschluss des Zusatzkollek-
tivvertrages betreffend die EinfUhrung der vollkonti-
nuierlichen Betriebsweise vom 15. Marz 1970 in fol-
genden Punkten Einvernehmen erzielt.

1. Die EinfUhrung der vollkontinuierlichen Betriebswei-
se erfolgt grundsatzlich nur fakultativ, das heifst auf
der freiwilligen Basis einer Betriebsvereinbarung. In
diesem Zusammenhang sind die vertragschliekenden
Organisationen der einhelligen Auffassung, dass kein
betrieblicher Partner gegen seinen erklarten Willen
dazu verhalten werden kann, von der derzeitigen Be-
triebsweise zur vollkontinuierlichen Befriebsweise
Uberzugehen.

2. Auf der anderen Seite sind die vertragschliefienden
Organisationen der einhelligen Auffassung, dass die
Entscheidung betreffend den Ubergang zur vollkonti-
nuierlichen Befriebsweise und die sich daraus erge-
bende betriebliche Vereinbarung gemafk § 2 (1) des
Zusatzkollektfivvertrages ihrer Natur nach eine grund-
satzliche und nicht zeitlich begrenzte ist. Eine Ande-
rung dieser Vereinbarung ist daher nicht durch einsei-
tige Kindigung seitens eines Vertragspartners, son-

Wien, am 15. Mérz 1970

dern ausschlieflich durch eine diesbeziigliche Verein-
barung zwischen den betrieblichen Partnern unter
Mitwirkung der vertragschliekenden Organisationen
moglich.

3. Die Bestimmungen des § 1 des Zusatzkollektivver-
trages schranken in keiner Weise den in Punkt 1. dieses
Protokolls dargelegten Grundsatz der fakultativen
Einfuhrung der vollkontinuierlichen Betriebsweise ge-
mak § 2 (1) ein.

4. Die EinfUhrung der vollkontinuierlichen Betriebswei-
se kann unabhdngig von der gemak § 2 (1) erforder-
lichen schriftlichen Vereinbarung erst dann erfolgen,
wenn im Betrieb das notwendige Personal zur Realisie-
rung des Schichtplanes fur eine durchschnittlich 42-
stindige Wochenarbeitszeit sichergestellt ist.

5. Die vor dem 1.Janner 1970 getroffenen betriebli-
chen Vereinbarungen Uber die EinfiUhrung der voll-
kontinuierlichen Betriebsweise gelten als gultige Ver-
einbarung im Sinne des § 2 (1) des Zusatzkollektivver-
trages Uber die EinfUhrung der vollkontinuierlichen
Betriebsweise.

Fachverband der Papierindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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UNTERZEICHNUNGSPROTOKOLL

zum Zusatzkollektivvertrag vom 4. Dezember 1998
betreffend 36-Stunden-Woche im Durchfahrbetrieb

Vereinbarung:

1. Die 36-Stunden-Woche wird fur Arbeitnehmer, die
im Durchfahrbetrieb in vollkontinuierlicher Arbeits-
weise beschaftigt sind, kollektivvertraglich verankert,
wobei jene Beftriebe, die diese Fahrweise derzeit noch
nicht praktizieren, die Verklrzung bis zum 31. 12. 2001
ausgehandelt haben mussen und diese mit 1. 1. 2002
in Kraft treten muss. Sollte aus betrieblichen Grinden,
denen der jeweilige Betriebsrat zustimmen muss, eine
zusatzliche Ubergangsfrist notwendig sein, so kann
diese maximal 6 Monate (Pappe: 12 Monate) betra-
gen. Gleichzeitig erklaren die Gewerkschaft der Che-
miearbeiter, die Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, der Fachverband der
Papierindustrie, die Themen Arbeitszeitverklrzung
und Arbeitszeitflexibilisierung nur im Einvernehmen
vor dem 31. 10. 2001 zu verhandeln.

2. Betriebe mit mehr als 36 Stunden: Monatsbezug im
Sinne des Punktes 28 bzw das tatsdchliche Monatsge-
halt bleiben bei einer Arbeitszeitverklirzung auf
36 Stunden unverdndert, kein Ausgleich bei Zulagen
und Zuschladgen bei einer Kurzung auf 36 Stunden
im DfB.

3. Der Lohn- bzw Gehaltsausgleich fur Befriebe, die
bereits 36 Stunden im DfB eingefuhrf haben, bleibf un-
beruhrt.

4. Die Stillstandstage im Kollektivvertrag entfallen mit
31.12. 2001; bestehende betriebliche Vereinbarungen
und Ubungen betreffend die Entlohnung von Stillstén-
den an gesetzlichen Feiertagen im Zusammenhang
mit der 36-Stunden-Woche im DfB bleiben unberihrt;
diesbezugliche betriebliche Vereinbarungen kénnen
auch kunftig getroffen werden.

Wien, 4. Dezember 1998

5. KV-Schichtzulagen bleiben aus Anlass der Arbeits-
zeiftverklUrzung unveréndert.

6. Stundenteiler fur die Normalarbeitszeit 156; bei je-
nen Betrieben, die bereits 36 Stunden im DfB einge-
fuhrt haben und den Teiler 165 bzw den Uberstunden-
teiler 142 bei Angestellten verwenden, ist dieser bis
zum 31.12. 2001 aufrecht.

Fur Betriebe, die die 36-Stunden-Woche im vollkonti-
nuierlichen Betrieb einfUhren, gilt der Teiler 156 bei
Arbeitern (bei Angestellten gilt fur Uberstunden der
Teiler 134).

7. 37. und 38. Stunde als Mehrarbeit in der bisherigen
Definition It KV:

- Ubergangszeitraum fir Zuschlagsfreiheit bis 31.12.
2001

- Ab 1.1. 2002 erfolgt eine Abgeltung von Mehrarbeit
in Form von Zeitausgleich im Ausmaf 1: 1. Sofern ei-
ne Abgeltung in Form von Zeitausgleich vom Arbeit-
geber nicht innerhalb von 6 Monaten ab Ende des
Monats, in dem die Leistung erfolgte, fir den Arbeit-
nehmer zumutbar angebotfen wird, ist diese Mehrar-
beit mit einem Zuschlag von 50 % in Zeit oder Geld
zu verguten.

8. Urlaubsanspruch:

28 / 32 AT. Betriebe mit mehr als 36 Stunden haben bei
einer Arbeitszeitverkirzung auf 36 Stunden den Ur-
laubsanspruch mit 28 / 32 AT verpflichtend einzufih-
ren. Kurzere Urlaubsanspriche bleiben bis 31.12.
2001 aufrecht.

9. Generalklausel:

Bestehende und in den Punkten 1 bis 8 nicht geregelte
Vereinbarungen und Ubungen im Zusammenhang
mit 36-Stunden-Woche im DfB, bleiben aufrecht.

Fachverband der Papierindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

Uber die Verrechnung von Kilometergeld fur Personenkraftwagen

Abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, fur den

Fachverband der Papierindustrie

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) rédumlich:
fur alle Bundeslénder der Republik Osterreich;

b) fachlich:
far alle Mitgliedsfirmen des obigen Fachverbandes;

c) persénlich:

far alle dem Rahmenkollektivvertrag fur Angestellte
der Industrie in seiner jeweiligen Fassung unterliegen-
den Diensthehmer.

§ 2 Kilometergeld

(1) Wird einem Angestellten die Verrechnung einer
Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenentschadi-
gung) far eine ihm freigestellte Verwendung seines
Privat-Pkw fur Dienstreisen im Sinne der Zusatzkollek-
tivvertrage fur Inlandsdienstreisen bzw des Kollektiv-
vertrages fur die Erdélindustrie genehmigt, richtet
sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadigung
nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertrages.
Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn die
Genehmigung zur Verrechnung einer Aufwandsent-
schadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages vor An-
tritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt wird.
Sofern in diesem Kollektivvertrag nicht anderes be-
stimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Kilo-
metergeld gewdhrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch
die Haltung des Kraftfahrzeuges und die Benltzung
entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hi-
naus besteht keinerlei Anspruch gegen den Dienstge-
ber aus einer Benltzung des Pkw im Sinne des Abs 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.
Mai 2025 wie folgt:

bis 15.000 KM ..o €0,50
AArUbEr .. €047

(Obiger Text idF ab 1. Mai 2011)
(Obige Tabelle idF ab 1. Mai 2025)

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle
gebuhrt jeweils ab dem Uberschreiten der angefihr-
ten Kilometergrenzen. Wenn das innerbetriebliche
Geschaftsjahr vom Kalenderjahr abweicht, kann das

ZKV Kilometergeld

Geschaftsjahr anstelle des Kalenderjahres fir die Be-
rechnung des Kilometergeldes herangezogen wer-
den. DarUber hinaus kénnen innerbetrieblich auch
andere Jahreszeitrdume, zum Beispiel ab Eintritt des
Angestellten, vereinbart werden.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienst-
geber getragen (zum Beispiel Treibstoff, Versiche-
rung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend
zu verringern. Bei der Verringerung ist auf einen von
den Kraftfahrervereinigungen veréffentlichten Vertei-
lungsschlUssel Ricksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fur Personenkraftwagen unter
den zur Zeit des Abschlusses dieses Kollektivverfrages
gegebenen ftechnischen Voraussetzungen. Fir Neu-
konstruktionen (zum Beispiel Kreiskolbenmotor) gilt
dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung derarti-
ger Wagentypen muss bei einer Fahrt gemdaf; Abs 1 ei-
ne Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen
werden. Soweit fur den Bundesdienst Regelungen vor-
handen sind, sind diese mit den Einschrénkungen die-
ses Kollektivvertrages, insbesondere des Abs 3, sinn-
gemdafR anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilo-
metergeld im Sinne des § 2 Abs 1 kann kein dienstli-
cher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet wer-
den. Die Kilometergeldverrechnung im Sinne dieses
Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei Haftung
des Dienstgebers fur Schaden, die aus der Benlfzung
des Pkw durch den Angestellten entstehen.
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§ 3 Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in
Form einer Aufzeichnung Uber die gefahrenen Kilo-
meter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstge-
bers hat der Angestellte diese Abrechnung entweder
nach jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstédnden
(zum Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahre-
nen Kilometer im Sinne des § 2 Abs 1 ist ein Fahrten-

buch zu fuhren, das Uber Aufforderung, jedenfalls
aber am Ende des Kalender- oder Geschdftsjahres
bzw beim Ausscheiden des Dienstnehmers vor Ablauf
des Kalender- oder Geschéftsjahres, zur Abrechnung
zu Ubergeben ist. Die Fihrung eines Nachweises kann
der Dienstgeber auch verlangen, wenn eine Pauschal-
regelung mit dem Angestellten vereinbart wurde.

§ 4 Verfall der Anspriche

Der Angestellte hat die Rechnungslegung spatestens
einen Monat nach dem Zeitpunkt der vereinbarten
oder aufgetragenen Vorlage durchzufihren. Der An-
spruch auf die Entschadigung im Sinne dieses Kollek-

tivvertrages verfallt, wenn die Rechnungslegung nicht
innerhalb von zwei Monaten nach der vereinbarten
oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.

§ 5 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen,
betriebliche Regelungen und Gunstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gelten
nicht fur Angestellte, die aufgrund ihrer Dienstverwen-
dung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertreter),
und mif denen eine andere Vereinbarung Uber den
Aufwandsersatz getroffen wurde bzw wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem
gesamten Umfang als Betriebsvereinbarungen auf-
recht und freten anstelle dieses Kollektivvertrages,
wenn binnen zwei Monaten nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivvertrages die Firmenleifung und der Be-
triebsrat einvernehmlich die Weitergeltung der Rege-
lung festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt
Abs 3. Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben
schriftlich zu erfolgen.

(3) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen, Betriebsvereinbarungen und Regelun-
gen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden. Diese Gunstigkeitsklausel ist
so anzuwenden, dass nur die befriebliche Regelung
als Ganzes auf ihre Gunstigkeit gepruft wird, ein He-
rausgreifen einzelner Teile der einen oder anderen
Regelung unter Berufung auf diese Gunstigkeitsklau-
sel ist nicht gestattet. Die befriebliche Regelung ist je-
denfalls dann als glnstiger anzusehen, wenn die Re-
gelung nach Hubraum und Kilometergrenze fur die
Mehrzahl der mit Fahrten gemdafR § 2 Abs 1 befassten
Angestellten gunstiger ist.

§ 6 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten Uber
die Anwendung der Gunstigkeitsklausel gemdafk § 5
hat sich vor Anrufung des Einigungsamtes*) ein pari-
tatisch aus je drei Vertretern der vertragschliegenden
Organisationen zusammengesefzter Ausschuss zu be-

fassen, dessen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der
an den Verhandlungen uber diesen Kollektivvertrag
Beteiligten zu entnehmen sind.

*) Richtig: Arbeits- und Sozialgerichtes

§ 7 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1. No-
vember 1983 in Kraft.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden ver-
tragschlieenden Parteien unter Einhaltung einer
dreimonatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletz-
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ten mittels eingeschriebenen Briefes gekiundigt wer-
den.

(3) Wahrend der Kundigungsfrist sollen Verhandlun-

gen wegen Erneuerung bzw Abdnderung dieses Zu-
satzkollektivvertrages gefuhrt werden.
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Wien, am 7. November 1983
Fachverband der Papierindustrie
Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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KOLLEKTIVVERTRAG

Uber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppen
(in der ab 1. Mai 1997 geltenden Fassung)

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft fir den

Fachverband der Papierindustrie

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:

a) rédumlich:
fur alle Bundeslander der Republik Osterreich;

b) fachlich:
far alle Mitgliedsfirmen des oben genannten Fachver-
bandes;

c) persénlich:

far alle dem Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte
der Industrie in seiner jeweiligen Fassung unterliegen-
den Dienstnehmer.

§ 2 Zeitvorrickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht
aus folgenden Bestimmungen Ausnahmen ergeben
kénnen, zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Verwen-
dungsgruppe das Ist-Gehalt um den kollektivvertrag-
lichen Biennalsprung zu erhéhen. Unter dem kollekfiv-
verfraglichen Biennalsprung ist der schillingmafige
Unterschied zwischen dem Kollektfivvertragsgehalt je-
ner Gehaltsstufe, in die der Angestellte vor und nach
der Zeitvorrickung eingestuft ist, zu verstehen.

(2) Von der Anwendung des Abs 1 sind Provisionsver-
treter sowie Angestellte, die selber kiindigen, wéhrend
der Kundigungsfrist ausgenommen, es sei denn, es
handelt sich um Kindigungen im Sinne der §§ 9 und
9a des Rahmenkollektivvertrages.

(3) Von der sich nach Anwendung von Abs 1 und 2 er-
gebenden Anzahl jener Angestellten, fir die eine Zeit-
vorrickung anfallt, kénnen im Kalenderjahr 5% aus-
genommen werden.

Im Kalenderjahr 1997 kénnen von der Anzahl jener An-
gestellten fur die eine Zeitvorrickung bis zum 30. April
1997 anfallt, 10 %, fur die Angestellten fur die eine
Zeitvorruckung ab 1. Mai 1997 anfallt, 5 % ausgenom-
men werden.
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Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5
aufzurunden, im anderen Fall abzurunden.

In Befrieben bis zu funf Angestellten kénnen jedenfalls
in zwei Kalenderjahren ein Angestellter, in Befrieben
mit mehr als fUnf Angestellten zwei Angestellte ausge-
nommen werden. Anstelle des ein- oder zweijdhrigen
Ermittlungszeitraumes kénnen innerbefrieblich auch
andere Zeitfrdume vereinbart werden. Jeweils am Be-
ginn des Ermittlungszeitraumes ist die Zahl der mégli-
chen Ausnahmen festzulegen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Aus-
nahmen von Abs 1 festgelegt werden. Vor dem 1. Mai
1997 im Einvernehmen mit dem Befriebsrat festgeleg-
te, Uber Abs 1 hinausgehende Ausnahmen bleiben un-
beruhrt.

(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivver-
traglichen Gehaltsordnung mit einer Zeitvorrickung
zusammen, ist der Biennalsprung aufgrund der neuen
Gehaltsordnung zu ermitteln.

(6) Bestehende gunstigere Vereinbarungen bleiben
aufrecht.

KV Zeitvorriickung i. d. Verwendungsgruppen



§ 3 Vorgangsweise bei Umreihung in eine h6here Verwendungsgruppe
bei Uberzahlung tuber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe ist der Angestellte in den dem bisher erreichten
Mindestgrundgehalt ndchsthéheren oder néchstnied-
rigeren Grundgehalt der neuen Verwendungsgruppe
einzustufen. Liegt das nachsthéhere Mindestgrundge-
halt in der neuen Verwendungsgruppe Uber der An-
fangsposition in der héheren Verwendungsgruppe,
dannist fur den Fall der Einstufung in das nachsthéhe-
re Mindestgrundgehalt die schillingmafkige Uberzah-
lung zum Zeitpunkt der Umstufung beizubehalten.
Durch Befriebsvereinbarung kann eine einheitliche
Vorgangsweise fur ihren Geltungsbereich geregelt
werden.

(2) Erfolgt die Umreihung in eine hoéhere Verwen-
dungsgruppe wdahrend eines laufenden Bienniums,
so wird der Beginn des ersten Bienniums in der neuen
Verwendungsgruppe auf den Beginn des nichtvollen-
deten Bienniums in der bisherigen Verwendungsgrup-
pe zuruckgelegt.

(3) Anstelle der Regelung des Abs 2 kann durch Be-
triebsvereinbarung oder, soweit kein Betriebsrat be-

steht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden,
dass bei Umreihung in eine héhere Verwendungs-
gruppe wdhrend eines laufenden Bienniums ein ali-
quoter Biennalsprung der bisherigen Verwendungs-
gruppe gewdhrt wird. Die Aliquotierung ist enfspre-
chend dem Verhdltnis der wahrend des laufenden
Bienniums zurickgelegten Dienstzeit zur Gesamft-
dauer des Bienniums vorzunehmen. Dieser Erho-
hungsbetrag (Aliquotierung) gebuhrt zusatzlich zu
dem unfer Anwendung der Bestimmungen des Abs 2
festgelegten Gehalt.

(4) Gunstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich
der Absatze 1, 2 und 3 bleiben nach Mafsgabe der Be-
stimmungen des Artikels VI des Kollektivvertrages vom
28. Oktober 1996 aufrecht.

In Betrieben, in denen derarfige gunstigere Regelun-
gen und Ubungen bestehen, bleiben diese Regelun-
gen auch fur jene Angestellten aufrecht, die nach Gel-
tungsbeginn dieses Kollektivvertrages ihr Dienstver-
haltnis beginnen oder in eine héhere Verwendungs-
gruppe umgestuft werden.

§ 4 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fur ab dem 1. November 1981 eintretende Zeitvorriickungen bzw Umreihungen in

Kraft.

Wien, am 5. November 1981

Fachverband der Papierindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

KV Zeitvorriickung i. d. Verwendungsgruppen
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

Pensionskasse

fur die Arbeiter und Angestellten der Papier-, Zellstoff-, Holzschliff- und Pappenindustrie Osterreichs iiber die

Einfihrung eines Pensionskassenmodells fir die Papierindustrie.
Aufgrund des Kollektivvertragsabschlusses vom 28. Oktober 2003 wird zwischen der

Wirtschaftskammer Osterreich, Sparte Industrie, Fachverband der Papierindustrie

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Chemiearbeiter

Gewerkschaft der Privatangestellten,

andererseits nachstehender

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG
vereinbart:

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Zusatzkollektivvertrag gilt

(1) a) raumlich:
fur alle Bundeslénder der Republik Osterreich

b) fachlich:
far alle Mitgliedsfirmen der Papier-, Zellstoff-, Holz-
schliff- und Pappenindustrie Osterreichs

c) persénlich:

Arbeiter: Fur alle in den unter b) genannten Mitglieds-
firmen beschaftigten Arbeiterlnnen, ausgenommen
Lehrlinge, auf die der Kollektfivvertrag fur Arbeiter
der Papierindustrie vom 4.Dezember 1998 Anwen-
dung findet sowie

Angestellte: Fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmerlnnen, ausgenommen Lehrlin-

ge, auf welche der Rahmenkollektivvertrag fiur Ange-
stellte der Industrie vom 1. November 1991 anzuwen-
den ist;

beide im Folgenden zusammenfassend Dienstnehme-
rin(nen) genannt.

(2) Ausgenommen vom Geltungsbereich sind jene
Dienstnehmerlnnen, deren Dienstverhdltnis vor dem
1. Mai 2004 geklndigt oder einvernehmlich geldst
wurde, aber erst nach dem 1. Mai 2004 beendet wird.
Ausgenommen vom Gelfungsbereich sind auch
Dienstnehmerlnnen mit einem befristeten Dienstver-
haltnis, das durch Fristablauf bis zum 31. Oktober
2004 beendet wird.

§ 2 EinfiUhrungsbestimmungen, Wartezeit und Anspruchsvoraussetzungen

(1) Auf Dienstnehmerlnnen, die voraussichtlich inner-
halb der ndchsten 5 Jahre ab Geltungsbeginn dieses
Kollektivvertrags bzw bei spaterem Beginn des Dienst-
verhaltnisses innerhalb von 5 Jahren ab dem jeweili-
gen Eintrittszeitpunkt die Anspruchsvoraussetzungen
far eine Leistung aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung oder fur das Sonderruhegeld nach dem
Nachtschwerarbeitsgesetz erfillen, ist § 3 dieses Kol-
lektivvertrags nicht anzuwenden. Diese Dienstnehme-
rinnen sind in einer im Einvernehmen zwischen Dienst-
geber und Betriebsrat zu erstellenden Liste (bzw in Be-
trieben ohne Betriebsrat im Einvernehmen zwischen
Dienstgeber und Dienstnehmer) festzulegen.
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(2) Wartezeit:

Die Wartezeit betragt 12 Monate. Bei Dienstnehmerin-
nen, die sowohl am 1. November 2003 als auch am
1. Mai 2004 bei demselben Dienstgeber ununterbro-
chen beschaftigt sind, gilt die Wartezeit unbeschadet
Absatz 3 als erfullt. Ununterbrochene Vordienstzeiten
beim selben Dienstgeber oder in einem zum Konzern
gehoérenden Unternehmen, ausgenommen Zeiten ei-
nes Lehrverhdltnisses, werden auf die Wartezeit ange-
rechnet. Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgelf-
anspruch werden auf die Wartezeit nicht angerech-
net.

ZKV Pensionskasse



(3) Fur Dienstnehmerlnnen, die beim selben Dienstge-
ber ihre Lehrzeit verbracht haben, beginnt die Warte-
zeit mit deren Ende und betragt 7 Monate.

Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltanspruch
werden auf die Wartezeit nicht angerechnet.

§ 3 Beitragssatz und Bemessungsgrundlage

(1) Der (die) Dienstgeber(in) ist verpflichtet, fur alle
Dienstnehmer(innen) bei Erfullung der Voraussetzun-
gen der §§ 1 und 2 dieses Kollektivvertrags monatlich
im Nachhinein einen Betrag von 2,20 % (bis 30. April
2011: 2,00 %) der Bemessungsgrundlage in eine durch
Befriebsvereinbarung oder in Betrieben ohne Be-
triebsrat durch einzelvertragliche Vereinbarung fest-
zulegende Pensionskasse einzuzahlen. Dieser Betrag
ist auf den ndchsten vollen Euro aufzurunden und
vom Dienstgeber 12-mal pro Jahr zu entrichten. Kos-
ten fur die Verwaltung und sonstige Leistfungen der
Pensionskasse ebenso wie die gesetzliche Versiche-
rungssteuer sind in der Beitragsleistung des Dienstge-
bers enthalten.

(1. Satz idF 1. Mai 2011)

(2) Die Verpflichtung zur Beitragsleistung des Dienst-
gebers beginnt bei Vorliegen aller Voraussetzungen
nach §§ 1 und 2 dieses Kollektivwverfrages ab dem
1. Mai 2004, ansonsten ab dem Ersten des Monats, in
den das Ende der Wartezeit fallt. Fur die Wartezeit er-
folgt ebenso wie fur die Zeiten eines Lehrverhaltnisses
keine Nachzahlung von Pensionskassenbeitradgen sei-
tens des Dienstgebers.

(3) Die Bemessungsgrundlage fur die monatlichen
Pensionskassenbeitrdge betrdgt ein Sechstel des
durchschnittlichen Bruttoverdienstes des vorange-
gangenen Berechnungshalbjahres, wobei als Berech-
nungshalbjahr die Perioden 1. April bis 30. September
bzw 1. Okfober bis 31. Marz gelten.

Bei der Berechnung des Bruttoverdienstes ist Punkt 31
Arbeiterkollektivvertrag in der Fassungvom 4. 12. 1998
sinngemdafR anzuwenden.

Die Bemessungsgrundlage ist mangels gunstigerer
Vereinbarung nach oben begrenzt mit der im jeweili-
gen Kalenderjahr geltenden Héchstbeitragsgrundla-
ge nach dem ASVG.

In den Bruttoverdienst sind beispielsweise nicht einzu-
beziehen: Innerbetriebliche Pramien, Erfolgsbeteili-
gungen, Sachbezlge und Sachdeputate, die auf be-
trieblicher Ebene gewdhrt werden. Ebenfalls nicht ent-
halten sind der 13. und 14. Monatsbezug (Urlaubszu-
schuss und Weihnachtsremuneration), Naturalbeziige
gemaf § 8 Zusatzkollektfivvertrag fur die Angestellten
der Papierindustrie — auch wenn diese in Geld abge-
I16st werden — und Aufwandsentschadigungen.

(4) Nach einem ununterbrochenen Ruhen der Arbeits-
leistung des Dienstnehmers (zB aufgrund von Krank-
heit, Beschaftigungsverbot gemdalk MSchG, Karenz,
Présenz- und Zivildienst) Gber eine Dauer von 12 Mo-
naten ruht ab Beginn des 13. Monats die Verpflichfung
des Dienstgebers zur Beitragsleistung.

Die Konsumation der Freistellungsphase bei Altersteil-
zeitvereinbarungen in geblockter Form gilt nicht als
Ruhen der Arbeitsleistung.

Die vorangegangenen Bestimmungen dieses Absatzes
gelten jedoch nicht bei einer enfsprechenden vertrag-
lichen Vereinbarung zwischen Dienstgeber und
Dienstnehmer (zum Beispiel Vereinbarung der Unter-
brechung eines Dienstverhalfnisses bei Ruhen der ge-
genseitigen Rechte und Pflichten). In derartigen Fallen
ruht die Verpflichtung des Dienstgebers zur Beitrags-
leistung in die Pensionskasse mangels anders lauten-
der Regelung bereits ab dem In-Kraft-Treten der ver-
traglichen Vereinbarung.

§ 4 Aussetzen und Einschréanken der Beitragsleistung

Durch Betriebsvereinbarung kann die Méglichkeit des
Aussefzens oder des Einschrdnkens der Beitragsleis-
tung — nicht aber deren Widerruf — vorgesehen wer-
den, wenn zwingende wirtschaftliche Grinde hieflr
vorliegen. Solche Befriebsvereinbarungen haben vor-

zusehen, dass nach Wegfall dieser Grinde die Bei-
tragsleistung wieder in voller Héhe zu erfolgen hat
und daruber hinaus Verhandlungen Uber eine Nach-
zahlung der ausgefallenen Beitrdge aufzunehmen
sind.

§ 5 Bestehende Pensionskassenregelungen und einzelvertragliche Zusagen

(1) Gibt es zum Zeitpunkt des Geltungsbeginns dieses
Kollektivvertrags bereits eine Pensionskassenregelung
auf betrieblicher Ebene, so kann Uber Betriebsverein-
barung (bzw in Betrieben ohne Betriebsrat tUber Ein-
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zelvereinbarung mit Zustimmung der Kollektivver-
tragspartner) fir die vom Geltungsbereich dieser Pen-
sionskassenregelung erfassten Dienstnehmerinnen al-
ternativ Folgendes vereinbart werden:
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1. Es kann ein Betrag im Sinne des § 3 zuséizlich in die
bereits bestehende Pensionskasse eingezahlt wer-
den. In diesem Fall gelten fur diese zusatzliche Bei-
tragsleistung die Bestimmungen dieses Kollektivver-
trags mit Ausnahme von § 2 Absatz 1.

2. Der Betrag im Sinne des § 3 kann unter Anwendung
der Bestimmungen dieses Kollektivvertrags in eine
andere Pensionskasse eingezahlt werden.

3. Anstelle der zusatzlichen Beitragsleistung in die be-
reits bestehende oder eine andere Pensionskasse
kann eine Vereinbarung im obigen Sinn die Auszah-
lung einer Pensionskassenbeitrags-Ersatzzulage
nach § 6 dieses Kollektivvertrags an die vom Gel-
tungsbereich der bestehenden betrieblichen Pen-

sionskassenregelung erfassten Dienstnehmerinnen
vorsehen.

(2) Kommt bis zum 31. Dezember 2004 keine Vereinba-
rung nach Absatz 1 Ziffer 1 bis 3 zustande, so gilt § 5
Absatz 1, Ziffer 1 dieses Zusatzkollektivvertrages.

(3) Fur Dienstnehmerlnnen, die eine einzelvertragliche
Pensionszusage haben und dem Kollektivvertrag un-
terliegen, ist bis spatestens 31. Dezember 2004 entwe-
der eine Regelung entsprechend § 3 oder § 6 dieses
Kollektivvertrags vorzusehen. Kommt bis dahin keine
Regelung zustande, gilt § 6 dieses Kollekfivvertrags.

§ 6 Pensionskassenbeitrags-Ersatzzulage

(1) Dienstnehmer(innen), die in der gemaf § 2 Absatz 1
dieses Kollektivvertrags zu erstellenden Liste aufschei-
nen, erhalten eine Pensionskassenbeitrags-Ersatzzu-
lage von monatlich 1,47 % (bis 30. April 2011: 1,33 %)
des tatsdchlichen Monatsbezuges ohne Deckelung
mit der Hochstbeitragsgrundlage nach dem ASVG.
Fur Dienstnehmerlnnen, die unter den Geltungsbe-
reich dieses Kollektivvertrags fallen und deren Dienst-
verhdalinis noch vor Abschluss des Pensionskassenvert-
rages endef, ist diese Regelung sinngemdaf anzuwen-
den.

(1. Satz idF 1. Mai 2011)

Uber Betriebsvereinbarung (bzw in Betrieben ohne
Befriebsrat Uber Einzelvereinbarung mit Zustimmung

der Kollektivvertragspartner) wird diese Zulage auch
dann ausgezahlt, wenn die Einbeziehung einzelner
Dienstnehmerlinnen oder einzelner Betriebe in eine
Pensionskassenregelung nicht sinnvoll erscheint. Die-
se Vereinbarung ist den Kollektivvertragspartnern zu
Ubermitteln.

(2) Fur Dienstnehmerlnnen, die in der gemafk § 2 Ab-
satz 1 dieses Kollektivvertrags zu erstellenden Liste
aufscheinen, gilt § 4 dieses Kollektivvertrags sinnge-
maf.

§ 7 Geltungsbeginn und Schlussbestimmungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fritt mit 1. Mai 2004 in
Kraft und gilt fir unbestimmte Zeit.

Der Abschluss der entsprechenden Vereinbarungen
im Sinne dieses Kollektfivvertrags sowie der Betriebs-
vereinbarungen gemdf;  Betriebspensionsgesetz
(BPG) und der Pensionskassenvertrdge hat bis zum
31. Dezember 2004 zu erfolgen.

Eine Musterbetfriebsvereinbarung gemaf § 3 Abs 1
BPG wird von den Kollekfivvertragsparteien ausgear-
beitet und den Dienstgebern und Betriebsraten zur
Verfigung gestellt. Im Sinne des Arbeitsverfassungs-
gesetzes kann dieser Zusatzkollektfivvertrag von jeder
vertragschliekenden Partei unter Einhalfung einer

Wien, am 30. April 2004
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Kindigungsfrist von 3 Monaten mittels eingeschriebe-
nem Brief gekundigt werden.

Kommt es nach Gelfungsbeginn dieses Kollekfivver-
trags aufgrund einer Gesetzes- oder Kollektivver-
tragsénderung zu einer Anderung der zum Zeitpunkt
des In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrags mafsgeb-
lichen Rechtslage beim Entgeltbezug fur Nichtleis-
tungszeiten oder zu Erhédhungen der Beitragspflicht
des Dienstgebers, so kommen die Kollekfivvertrags-
partner Uberein, Verhandlungen Uber eine entspre-
chende Anpassung dieses Kollektivvertrags aufneh-
men.
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WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH, SPARTE INDUSTRIE,
FACHVERBAND DER PAPIERINDUSTRIE

Der Obmann: Der Geschaftsflhrer:
GD Dr. Veit SORGER e.h. Dr. Gerolf OTTAWA e.h.

Der Referent:
Dr. Werner AURACHER e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT DER CHEMIEARBEITER

Der Vorsitzende:
Wilhelm BECK e.h.

Der Fachgruppenvorsitzende: Der Bundessekretar:
Robert LEITNER e.h. Peter SCHAABL e.h.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND,
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende: Der Geschdaftsbereichsleiter:
Hans SALLMUTTER e.h. Karl PROYER e.h.
Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Helmut ZAUNER e.h. Peter SCHLEINBACH e.h.
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KOLLEKTIVVERTRAG

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der
Papierindustrie

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

andererseits.

. GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fur alle Bundeslédnder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des oben genannten
Fachverbandes. Fur alle Mitgliedsfirmen, die gleich-
zeitig auch anderen als dem vertragsschliekenden
Fachverband angehéren, ist in Zweifelsfallen die Ver-
tragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den be-

teiligten Fachverbé&nden und der Gewerkschaft GPA
festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszu-
gehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend aus-
geubft wird;

persénlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz un-

terliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag fur Angestellfe der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

Il. ERHOHUNG DER IST-GEHALTER

1) Soweit die Kriterien der Ziffer 3 und 4 nicht zu tref-
fen, wird ab dem 1. Mai 2026 das tatséchliche Monats-
gehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten — bei Provisions-
vertretern ein etwa vereinbartes Fixum - um 1,8 % plus
28 Euro erhoht. Berechnungsgrundlage fur diese Er-
hoéhung ist das Aprilgehalt 2026. Bei Teilzeitbeschaf-
tigten reduziert sich der Fixbetrag von 28 EURO ali-
quoft entsprechend ihrer vertraglich vereinbarten Nor-
malarbeitszeit.

Spateres Inkrafttreten des KV-Abschlusses bei negati-
ver EBIT-Marge:

2) Bei fristgerechter elektronischer oder postalischer
Ubermittlung des fir das Unternehmen errechneten
EBITs bzw. der EBIT-Quote sowie des mafzgeblichen
Jahresabschlusses fur 2025 an die Kollektfivvertrags-
parteien (werner.auracher@austropapier.at; gerald.
kreuzer@proge.af; bernhard.hirnschrodt@gpa.at)
bis langstens 30. 6. 2026 treten die in den Punkten Il
Ziffer 1 bzw lll bis VI dieses Kollektivvertrags genann-
ten Erhéhungen mit 1.9. 2026 bzw mit 1.11. 2026 in
Kraft.

3) Bei negativer EBIT-Quote bis zu 10 Prozent bezogen
auf den Umsatz sowie fur die Pappenindustrie treten
die Punkte Il bis VI dieses Kollektivvertrags ab dem
1.9. 2026 in Kraft.
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4) Bei negativer EBIT-Quote von mehr als 10 Prozent
bezogen auf dem Umsatz treten die Punkte Il bis VI
dieses Kollektivvertrags ab dem 1. 11. 2026 in Kraft.

5) Der zeitlich maRgebliche Jahresabschluss fur das
spatere Inkrafttreten nach Ziffer 3 und 4 ist das Wirt-
schaftsjahr vom 1. 1. 2025 bis 31.12. 2025, bei einem
vom Kalenderjahr abweichenden Wirtschaftsjahr ist
jener Jahresabschluss heranzuziehen, der die Uber-
wiegenden Kalendermonate des Kalenderjahres
2025 enthalt (Beispiel: Wirtschaftsjahr vom 1.9. 2024
bis 31.8. 2025). Ist ein Uberwiegen nicht feststellbar,
insbesondere im Falle eines Wirtschaftsjahres mit
Laufzeitbeginn 1.7., so ist fur das Optionsrecht nach
Ziffer 3 und 4 der Jahresabschluss vom 1.7. 2024 bis
30. 6. 2025 heranzuziehen.

a. Ist der zeitlich mafggebliche Jahresabschluss 2025
noch nicht testiert, so muss der vorlaufige Jahres-
abschluss ohne Bestatigungsvermerk an die Kollek-
tivvertragsparteien ubermittelt werden und der vom
zustandigen Wirtschaftsprufer geprufte Jahresab-
schluss ehebaldigst nachgereicht werden.

b. Einzelunternehmen, Personengesellschaften oder
kleine Kapitalgesellschaften gemdaf § 221 UGB
(das sind Kapitalgesellschaften, die mindestens
zwei der drei nachstehenden Merkmale in zwei auf-
einanderfolgenden Geschdaftsjahren nicht Uber-
schreiten: i) 5 Millionen Euro Bilanzsumme, ii) 10 Mil-
lionen Euro Umsatzerlése in den zwolf Monaten vor
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dem Abschlussstichtag oder iii) im Jahresdurch-
schnitt 50 Arbeitnehmer/innen) mussen anstelle
des letzten beim Firmenbuch hinterlegten Jahres-
abschlusses fur das im Zeitraum zwischen 1. 1. und
31.12. 2025 abgeschlossene (dem Kalenderjahr
entsprechenden oder abweichenden) Wirtschafts-
jahr den lefzten im Unternehmen befindlichen ab-
geschlossenen Jahresabschluss (inkl Gewinn- und
Verlustrechnung) sowie eine Selbsterklérung hin-
sichtlich der sich ergebenden EBIT-Marge in Pro-
zent sowie der Echtheif und Richtigkeit der darin be-
findlichen Zahlen und Werte bis spdatestens 30. 6.
2026 per E-Mail an die Kollektivvertragsparteien
Ubersenden.

6) Als Arbeitgeber im Sinne der Ziffer 2 wird das bilan-
zierungspflichtige und rechtsfdhige Unternehmen im
Sinne des UGB (natirliche Einzelperson, Personen-
oder Kapitalgesellschaft) auf Ebene der jeweiligen
Einzelgesellschaft (im Falle von Konzernverbunden-
heit), die eine Produktionstatigkeit aufweisen, verstan-
den. Der Befriebsbegriff des § 34 ArbVG ist fur die
Zwecke des spdateren Inkrafttretens nach Ziffer 2ff ge-
genstands- und bedeutungslos.

7) Unter EBIT wird das operative Betriebsergebnis vor
Zinsen und Steuern im Sinne des § 231 Abs 2 Ziffer 9
bzw Abs 3 Ziffer 8 UGB verstanden.

Unter ,EBIT-Marge" wird das rechnerische Ergebnis
aus der Anwendung der Formel ,Betriebsergebnis
(EBIT) im Sinn des § 231 Abs 2 Ziffer 9 bzw Abs 3 Ziffer 8
UGB, dividiert duch die NETTO-UMSATZERLOSE im
Sinne des § 231 Abs 2 Ziffer 1.1 bzw Abs 3 Ziffer 1.1.
UGB, mal 100” aus den jeweiligen Kennziffern des zeit-
lich mafgeblichen Jahresabschluss im Sinne von Zif-
fer 3 verstanden.

Als Formel dargestellt:

EBIT
EBIT-Marge in % = - x 100
NETTO-UMSATZERLOSE

8) Im Fall der verspéateten bzw unvollsténdigen Uber-
mittlung der Erkladrungen samt Beilagen (errechnetes

EBIT bzw EBIT-Marge und mafgeblicher Jahresab-
schluss gemaR Ziffer 5) oder bei nachtraglich festge-
stellten Anderungen im Rahmen der Testierung des
Jahresabschlusses, sind die Erhéhungen nach den
Punkten Il bis VI dieses Kollektfivvertrags rickwirkend
ab 1.5. 2026 (Stand 30.4. 2026) durchzufiihren und
den Angestellten fur den aufzurollenden Zeitraum ei-
ne Ausgleichszahlung in Héhe des seither entgange-
nen Entgelts zu bezahlen.

9) Endet ein Dienstverhdltnis durch Kiindigung des Ar-
beitgebers zwischen dem 1.5. 2026 und dem 31.10.
2026 und gebulhrt eine Abfertigung (alt), dann wird
bei Betrieben mit negafivem EBIT die Berechnungs-
grundlage fur die Abfertigung alt mit der Erhéhung
ab 1.9. 2026 bzw 1.11. 2026 angehoben.

10) Liegt bei Provisionsvertretern das Fixum unter dem
bisherigen kollektivvertraglichen Mindestgrundge-
halt, ist es um den Eurobetrag zu erhéhen, um den sich
das vor dem 1. Mai 2026, bei spéterem Inkrafttreten
nach Punkt Il Ziffer 3 und 4, das vor dem 1. September
2026 bzw das vor dem 1. November 2026 auf den An-
gestellten anwendbare Kollektivvertragsgehalt auf-
grund der kollektivvertraglichen Gehaltserhéhung er-
hoht. Bei nicht vollbeschaftigten Vertretern verringert
sich diese Erhéhung enfsprechend dem zeitlichen An-
teil der vereinbarten Arbeitszeit an der kollektivver-
traglichen Normalarbeitszeit.

11) Angestellte, die nach dem 30. April 2026, bei spd-
terem Inkrafttreten nach Punkt Il Ziffer 3 und 4, nach
dem 31. August 2026 bzw nach dem 31. Oktober 2026
in eine Firma eingetreten sind, haben keinen Anspruch
auf Erhéhung ihres Ist-Gehalts.

112) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zB Provisionsbeziige, Mindestprovisionen, Min-
destgarantien bei Provisionsbeziehern, Pramien,
Sachbezige etc bleiben unverdandert.

I1l. MINDESTGRUNDGEHALTER

1) Die ab 1. Mai 2026, bei spaterem Inkrafttreten nach
Punkt Il Ziffer 3 und 4, die ab 1. September 2026 bzw
ab dem 1. November 2026 fir obigen Fachverband
geltenden Mindestgrundgehdlter ergeben sich aus
der im Anhang beigeflugten Gehaltsordnung.

2) Nach Durchfuhrung der Ist-Gehaltserhéhung im
Sinne des Art Il ist zu Uberprufen, ob das tatséchliche

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung

Gehalt dem neuen nach Punkt Ill, Ziffer 1 geltenden
Mindestgrundgehalt bzw bei den Ubergangsféllen
aufgrund der Neugestaltung des Gehaltssystems ab
1. Mai 1997 dem jeweiligen individuellen Mindest-
grundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist
das tatsdchliche Monatsgehalt des Angestellten so
aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen Min-
destgehaltsvorschriften entspricht.
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IV. UBERSTUNDENPAUSCHALIEN

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt

des Angestellten aufgrund der Vorschriften des Art |l
oder Il effektiv erhéht.

V. INNERBETRIEBLICHE ZULAGEN

Innerbetriebliche sowie alle sonstigen Zulagen wer-
den mit Wirksamkeit ab 1.5. 2026 um 2,0 % erhéht.

VI. ANDERUNG VON RAHMENRECHTLICHEN BESTIMMUNGEN

In § 18 Lehrlinge, Lehrlingspramie, Integrative Be-
rufsausbildung lautet das Lehrlingseinkommen wie
folgt:

Fur Lehrlinge, die nach dem 30. 4. 2019 in ein Lehrver-
haltnis eintrefen, gelten ab 1. Mai 2026 die nachste-
henden Betrége als Lehrlingseinkommen.

Das monatliche Lehrlingseinkommen far Lehrlinge im
Sinne des § 2 Abs 1 betragt ab 1. Mai 2026 im

1. Lehriahr.......cccoooiiiiiiiiiin, € 1.247,78 €1.375,99
2. Lehriahr..........ooo € 1.559,73 €1.687,93
3. Lehrjahr.........cooii €1.715,69 €1.779,81
4. Lehriahr.......oooooiiiiiiiin, € 2.355,19 € 2.355,19

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
nach dem 1. November 1990 nach bestandener Reife-
prufung oder nach erfolgreich abgelegter Lehrab-
schlussprifung in einem anderen Lehrberuf beginnt.

VIl. GELTUNGSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Wirkung ab 1. Mai 2026
in Kraft.

Fur Betriebe mit negativer EBIT-Quote bis zu 10 Prozent
bezogen auf den Umsatz sowie fur die Pappenindust-
rie treten die Punkte Il bis VI dieses Kollektivvertrags ab
dem 1.9. 2026 in Kraft.

Wien, am 24. Mai 2026
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Fur Betriebe mit negatfiver EBIT-Quote von mehr als
10 Prozent bezogen auf dem Umsatz treten die Punk-
te Il bis VI dieses Kollektivvertrags ab dem 1.11. 2026
in Kraft.
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Der Obmann: Der Geschaftsfuhrer:
Dipl.-Ing. Ernst Brunbauer e.h. Dr. Werner Auracher e.h.
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Verwen-
dungs-

gruppen-

jahre

1.

522 23

u. 2.
2.

4.

6.

8.
10.

BS

2.419,16
2.419,16
2.529,45

110,29

2.619,13
2.742,29
2.865,45

2.988,61
311,77
3.234,93

123,16

ZUSATZINFORMATION
Gehaltsordnung 2025

glltig ab 1. Mai 2025

Lehrlingseinkommen gem § 18 a)
(1.5. 2025)

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Verwend-

ungs-

gruppen-

jah
1.

522 273

BS

re

u. 2.
2.

4,

6.

8.
10.

2.356,71
2.356,71
2.464,15

107,44

2.551,52
2.671,50
2.791,48
2.911,46
3.031,44
3.151,42

119,98

Lehrlingseinkommen gem § 18 a)
(1.5. 2024)

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

.......................... €1
.......................... €1
.......................... € 1

in EURO
Verwendungsgruppen
n v IVa v Va vI MI
3.23581 414124 455510 540195 594068 791695 3.389,43
339727 434519 477935 568020 6.24683 8516,78 3.389,43
3.558,73 454914 5.003,60 5.95845 655298 9.116,61 3.501,59
3.72019 475309 522785 6.236,70 6.859,13 9.716,44 3.613,75
3.868165 4.957,04 545210 6.514,95 7.16528 10.316,27 3.72591
404311 516099 567635 6.79320 7.471,43 3.838,07
161,46 20395 22425 27825 306,15 599,83 112,16
I I
€1.247,78 €1.375,99
€ 1.559,73 €1.687,93
€ 1.715,69 €1.779,81
€ 2.355,19 €2.355,19
Gehaltsordnung 2024
gultig ab 1. Mai 2024
in EURO
Verwendungsgruppen
n v IVa v Va v MI
315228 403434 443751 526248 578731 7.712,58 3.301,94
3.309,57 423302 4.65597 553355 6.08556 8.296,92 3.301,94
3.466,86 4.431,70 487443 580462 6.383,81 8.881,26 3.411,20
362415 4630,38 5.09289 6.07569 6.682,06 9.465,60 3.520,46
378144 482906 531135 6.346,76 6.980,31 10.049,94 3.629,72
3.938,73 5.027,74 552981 6.617,83 7.278,56 3.738,98
157,29 19868 21846 271,07 298,25 584,34 109,26
I I
187,08 € 1.309,05
483,85 € 1.605,82
632,23 € 1.693,23
€ 224061 € 2.240,61
- 75—

Ml
o.F.

4.061,45
4.061,45
4.223,38
4.385,31
4.547,24
4.709,17

161,93

Ml

m. F.

4.324,75
4.324,75
4.508,30
4.691,85
4.875,40
5.068,95

183,55

Ml

4.522,92
4.773,87
5.024,82
5.275,77
5.526,72
5.777,67

250,95

Ml

o. F.

3.956,60
3.956,60
4114,35
427210
4.429,85
4.587,60

157,75

Ml

m. F.

421311
421311
4.391,92
4.570,73
4.749,54
4.928,35

178,81

Ml

4.406,16
4.650,63
4.895,10
5.139,57
5.384,04
5.628,51

244,47
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Gehaltsordnung 2023

glltig ab 1. Mai 2023
in EURO

Verwendungsgruppen

IVa \'

414720 4.918,20
435137 517154
455554 5.424,88

4.759,711  5.678,22
4.963,88 5.931,56
5.168,05 6.184,90

20417 253,34

Va

5.408,69
5.687,43
5.966,17

6.244,91
6.523,65
6.802,39

278,74

Vi

7.208,03
7.754,14
8.300,25
8.846,36
9.392,47

546,11

Verwend-
ungs-
ﬁ,r:r?en' | I Il v
l.u2. 220253 238460 294606 3.770,42
n. 2. 220253 249673 3.093,06 3.956,10
n. 4. 230294 260886 3.240,06 4.141,78
n. 6. 2.72099 3.387,06 4.327,46
n. 8. 2.83312 353406 451314
n. 10. 2.94525 3.681,06 4.698,82
BS 10041 11213 147,00 185,68
Lehrlingseinkommen gem § 18 a)
(1.5. 2023)

I
1. Lehrjahr ...l € 1.109,42
2. Lehriahr ... € 1.386,78
3. Lehrjaghr ... € 1.525,45
4. Lehrjahr* ........................ € 2.094,03

€ 1.223,41
€ 1.500,77
€ 1.582,46
€ 2.094,03

* Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf-
grund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvor-

Gehaltsordnung 2022

gultig ab 1. Mai 2022
in EURO

Verwendungsgruppen

IVa \"

3.770,18  4.471,09
3.955,79  4.701,40
414140 4.931,71
4327,01 5.162,02
4512,62 539233
4.698,23 5.622,64

185,61 230,31

Va

4.916,99
5.170,39
5.423,79

5.677,19
5.930,59
6.183,99

253,40

Vi

6.552,76
7.049,22
7.545,68
8.042,14
8.538,60

496,46

MI

3.085,93
3.085,93
3.188,04
3.290,15
3.392,26
3.494,37

102,11

MI

2.805,38
2.805,38
2.898,21
2.991,04
3.083,87
3.176,70

92,83

Ml
o.F.

3.697,76
3.697,76
3.845,19
3.992,62
4.140,05
4.287,48

147,43

Ml
o.F.

3.361,59
3.361,59
3.495,62
3.629,65
3.763,68
3.897,71

134,03

schriften.
Verwend-
ungs-
ﬁ,r;f;pen' ! I I v
l.u2. 200230 216781 267823 3.427,65
n. 2. 200230 226975 281187 359,45
n. 4. 209358 237169 294551 3.76525
n. 6. 247363 3.079,15 3.934,05
n. 8. 257557 321279 4.102,85
n. 10. 267751 3.346,43 4.271,65
BS 9128 101,94 13364 168,80
Lehrlingseinkommen gem § 18 a) a)
(1.5. 2022)

I
1. Lehriahr ... € 1.008,56
2. Lehriahr ... € 1.260,71
3. Lehrjahr ..........cooll € 1.386,78
4. Lehriahr * ...l € 1.903,66

€ 111219
€ 1.364,34
€ 1.438,60
€ 1.903,66

* Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf-
grund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvor-

schriften.
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Lehrlingseinkommen gem § 18 a) b)

1. Lehrjahr ..o
2. Lehriahr ..o
3. Lehrjahr ...
4. Lehriahr ...

Lehrlingseinkommen gem § 18 a) c)

1. Lehriahr ...
2. Lehriahr ..o
3. Lehrijahr ...
4. Lehrjahr ...
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Ml

m. F.

3.937,49
3.937,49
4.104,60
427,71
4.438,82
4.605,93

167,11

Ml

m. F.

3.579,53
3.579,53
3.731,45
3.883,37
4.035,29
4.187,21

151,92

Ml

4117,90
4.346,38
4.574,86
4.803,34
5.031,82
5.260,30

228,48

M Il

3.743,54
3.951,25
4.158,96

4.366,67
4.574,38
4.782,09

207,71

1.008,56
1.260,71
1.386,78
1.903,66

1.112,19
1.364,34
1.438,60
1.903,66



Gehaltsordnung 1. Mai 2021

2,0% Erhéhung der KV und IST-Gehdalter

Erhéhung der Lehrlingseinkommen um 2,0 %

glltig ab 1. Mai 2021

in EURO

Verwen- Verwendungsgruppen
dungs- Ml M Il
ﬁ,r;r’;pen' I mn v IVa v Va vi MI o.F. m. F. M 1l
l.u2. 190877 206654 255312 326753 359407 426225 468732 6.246,67 267435 320456 3.412,34 356867
n. 2. 190877 216372 268052 342845 377101 448180 492888 6.71994 267435 320456 3.412,34 3.766,68
n. 4. 19979 226090 280792 358937 394795 470135 517044 719321 276284 3.332,33 3.557,16 3.964,69
n. 6. 2.358,08 293532 3.750,29 412489 492090 5.412,00 7.666,48 2.851,33 3.460,10 3.701,98 4.162,70
n. 8. 245526 3.062,72 3.911,21 430183 514045 b5.65356 8139,75 293982 3.587,87 3.846,80 4.360,71
n. 10. 255244 319012 4.072,13 447877 536000 5.895,12 302831 371564 399162 4.558,72
BS € 87,02 9718 12740 16092 17694 21955 24156 47327 88,49 127,77 14482 198,01
Lehrlingseinkommen gem § 18 a) a) Lehrlingseinkommen gem § 18 a) b)
(1.5. 2021) 1. Lehrjahr ..o € 829,06

! 1 2. Lehrjahr ..o € 1.036,32
L. Lehrjahr ..., € 64730 € 85838 3. LeNMANT oo € 1.29540
2. Lehrjahr ... € 85838 € 1.15313 4. Lehrianr ..o € 1.813,56
3. Lehriahr ... € 1.153,13 € 1.434,34
4 Lehriahr® oo € 154991 € 166723  Lehrlingseinkommen gem § 18 a) c)

1. Lehriahr ..o € 932,69

* Gilf nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf- 2. Lehrjahr ..o € 1.139,95
grund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvor- 3. Lehriahr oo € 1.347,22
schriften. 4. Lehriahr ... € 1.813,56
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Gehaltsordnung 1. September 2020

gemaf § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 fiur die Mit-
gliedsfirmen des Fachverbandes der

Papierindustrie
1,6 % Erhéhung der KV und IST-Gehalter
Erhéhung der Lehrlingsentschadigungen um 1,6 %

gultig ab 1. September 2020
Hinweis: Bis 31. August 2020 gelten die Werte des KV-Abschlusses Mai 2019 (Seite 79)

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vertragschliegenden Fachverband angehéren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbénden und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Geschaftsbereich Interessenvertretung, fest-
zustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Produktionszweig Gberwiegend ausgetbt wird.

in EURO
Verwen- Verwendungsgruppen
dungs- Ml Ml
gruppen-
jahre | 1} 1 v IVa \" Va Vi M o.F. m. F. M 11l

l.u2. 187134 202603 250307 320347 352360 417869 459542 612419 262192 314174 3.34543 3.498,69

n. 2. 187134 212130 262797 336123 369707 439393 483224 658818 262192 314174 334543 3.692,82
n. 4. 195666 221657 275287 351899 387054 4.609,17 506906 705217 270867 326700 3.48741 3.88695
n. 6. 231184 287777 367675 4.044,01 482441 530588 751616 279542 339226 3.629,39 4.081,08
n. 8. 240711 3.00267 383451 421748 503965 5542,70 798015 288217 351752 3.771,37 427521
n. 10. 2.502,38 312757 399227 439095 5.254,89 5.779,52 2.968,92 364278 391335 4.469,34
BS 85,32 9527 12490 157,76 17347 21524 236,82 463,99 86,75 12526 14198 194,13
Lehrlingsentschadigung gem § 18 a) a) Lehrlingsentschadigung gem § 18 a) b)
(1.9.2020) 1. Lehriahr ..o € 812,80
! 1 2. LeNONT oo € 1.016,00
L. Lehrjahr ..., € 63461 € 84155 3. Lehrahnr oo € 1.270,00
2. Lehrjahr ... € 84155 € 113052 4. Lehriahr ..o € 1.778,00
3. Lehrjahr ......coooooiiiii, € 1.130,52 € 1.406,22
4. Lehriahr* oo, € 151952 € 163454  Lehrlingsentschadigung gem § 18 a) c)
1. Lehriahr ..o € 914,40
* Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf- 2. Lehriahr ... € 1.117,60
grund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvor- 3. Lehrjahr ..o € 1.320,80

schriften. 4. Lehrjahr ..o € 1.778,00
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Gehaltsordnung 1. Mai 2019
3,4 % Erhéhung der KV und IST-Gehdlter; mindestens jedoch 80,- Euro in den Verwendungsgruppen |, II, 11l und
ML

3,2 % Erhéhung der KV und IST-Gehalter; mindestens jedoch 80,- Euro in den Verwendungsgruppen 1V, IVa, V,
Va, VI, Mllo.F.,, MIIm.F. und MIILI.

Erhéhung der Lehrlingsentschddigungen um 3,4 %
gultig ab 1. Mai 2019

in EURO
Verwen- Verwendungsgruppen
dungs- M Ml
gruppen-
jahre | Il 1 \'% IVa v Va Vi MI o. F. m. F. Ml

l.u2. 184187 199412 246366 315301 346810 4.112,89 452305 6.027,76 258064 3.09225 3.292,76 3.443,60

n. 2. 184187 208789 258659 3.30829 363884 432474 475614 648444 258064 3.09225 3.292,76 3.634,67
n. 4. 192585 218166 270952 346357 3.80958 453659 4.98923 6.941,12 266602 321554 343250 3.825,74
n. 6. 227543 283245 361885 398032 474844 522232 739780 275140 3.338,83 357224 401681
n. 8. 2.369,20 295538 3.77413 415106 4.960,29 545541 7.85448 283678 346212 3.711,98 4.207,88
n. 10. 246297 3.07831 392941 432180 517214 568850 2.922,16 358541 3.851,72 4.398,95
BS 83,98 93,77 12293 15528 170,74 21185 233,09 456,68 8538 12329 139,74 191,07
Lehrlingsentschadigung gem § 18 a) a) Lehrlingsentschadigung gem § 18 a) b)
(1.5. 2019) 1. LehlQNT v € 800,00
! 1 2. Lehranr .o € 1.000,00
L. Lehrjahr ..., € 62462 € 82830 3. Lehrahnr oo € 1.250,00
2. Lehrjahr ... € 82830 € 111272 A, LENMANT oo € 1.750,00
3. Lehrjahr ......cooooiiiiii € 1.112,72 € 1.384,07 ) o
4. Lehriahr* .......cooooorieenn € 149559 € 160880  Lehrlingsentschadigung gem § 18 a) c)
1. Lehriahr ..o, € 900,00
* Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf- 2. Lehriahr ..o € 1.100,00
grund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvor- 3. Lehrjahr ..o € 1.300,00
schriften. 4. Lehriahr ..o € 1.750,00
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Verwen-
dungs-

gruppen-
jahre

l.u2.
2.
4,
6.
8.

10.

222 3273

Verwen-
dungs-
gruppen-
jahre

l.u?2
2.
4,
6.
8.

10.

BS €

522 273

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung

1.781,31
1.781,31
1.862,52

81,21

1.729,43
1.729,43
1.808,27

78,84

Gehaltsordnung 1. Mai 2018

Erh6hung der Ist-Gehdlter um 2,75 %, mindestens jedoch Euro 70

1.928,54
2.019,23
2.109,92
2.200,61
2.291,30
2.381,99

90,69

1.872,36
1.960,41
2.048,46
2.136,51
2.224,56
2.312,61

88,05

(Pappenindustrie: 2,75 %, mindestens jedoch Euro 50)
Erhéhung der KV-Gehdalter um 3 %
Erhéhung der Lehrlingsentschédigungen um 3 %

gultig ab 1. Mai 2018

in EURO
Verwendungsgruppen
n v IVa \" Va Vi MI

2.382,64 3.05523 3.360,55 3.98536 4.382,81 5.840,85 249579
2.501,53 320570 3.526,00 4.190,64 4.60867 6.283,37 249579
2.620,42 335617 3.691,45 4.39592 483453 6.72589 257836

2.739,31 350664 3.85690 4.60120 5.06039 7.16841 2.660,93
2.85820 365711 4.022,35 480648 528625 7.61093 274350
297709 3.807,58 4.187,80 5.011,76 551211 2.826,07

11889 15047 16545 20528 22586 442,52 82,57

Gehaltsordnung 1. Mai 2017

Erhéhung der KV-Gehdlter um 1,7 %
Erh6hung der Ist-Gehdalter um 1,6 %
Erhéhung der Lehrlingsentschddigungen um 1,7 %
glltig ab 1. Mai 2017

in EURO
Verwendungsgruppen
1l \'% IVa v Va Vi MI

231323 296623 3.262,68 3.869,29 425516 5.670,73 242309
242866 311232 342331 4.06859 447444 6.10036 2.423,09
2.544,09 325841 358394 4.267,89 4.693,72 652999 250326
265952 340450 3.74457 446719 491300 6.959,62 258343
2.77495 3.550,59 3.90520 4.66649 513228 7.389,25 2.663,60
2.890,38 3.696,68 4.06583 4.865,79 5.351,56 2.743,77

11543 14609 16063 19930 21928 429,63 80,17

- 80—

Ml
o.F.

2.996,38
2.996,38
3.115,84
3.235,30
3.354,76
3.474,22

119,46

Ml

o. F.

2.909,11
2.909,11
3.025,09
3.141,07
3.257,05
3.373,03

115,98

Ml

m. F.

3.190,65
3.190,65
3.326,06
3.461,47
3.596,88
3.732,29

135,41

Ml

m. F.

3.097,73
3.097,73
3.229,19
3.360,65
3.492,11
3.623,57

131,46

M Il

3.336,81
3.521,96
3.707,11
3.892,26
4.077,41
4.262,56

185,15

M Il

3.239,61
3.419,37
3.599,13
3.778,89
3.958,65
413841

179,76



Gehaltsordnung 1. Mai 2016

Gehaltsordnung 2016
gultig ab 1. Mai 2016

in EURO
Verwen- Verwendungsgruppen
dungs- M Ml
gruppen-
jahre | ] n v IVa Vv Va Vi MI o.F. m. F. M Il

l.u2. 162300 184105 227456 291664 320813 3.80460 4.184,04 557593 238259 2.860,49 3.04596 3.18547

n. 2. 170052 1.92763 2388,06 3.06029 3.36608 4.00057 4.399,65 599838 238259 286049 3.04596 3.362,22
n. 4. 177804 201421 250156 320394 352403 419654 461526 642083 246142 297453 3.17522 3.53897
n. 6. 2.100,79 261506 3.347,59 368198 439251 4.830,87 684328 254025 3.08857 3.304,48 3.715,72
n. 8. 218737 272856 3.491,24 383993 458848 5.04648 7.26573 261908 320261 3.433,74 3.892,47
n. 10. 227395 284206 3.63489 399788 478445 5.262,09 269791 3316650 3.563,00 4.069,22
BS € 77,52 86,58 11350 14365 157,95 19597 21561 42245 78,83 11404 12926 176,75

-81- Ist-Abschluss und Gehaltsordnung
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine botreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Ubermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fir lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
GEWERKSCHAFT
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