
 

+3,4% IST-&Mindestlöhne 
+3,2% für Lohngruppe Spezialarbeiter(innen) 

 

+3,4% IST-&Mindestgehälter 
+3,2% für Verwendungsgruppen IV-VI, M-II u. MIII 

 

mindestens jedoch 80,- Euro 
 

 

+3,4% Lehrlingsentschädigung 

+3,4% Zulagen/Aufwandsentschädigung 

+5,36% Erhöhung der Nachtschichtzulage 

 

Rahmenrechtliche Verbesserungen: 
 

+ Überstundenzuschlag: 100 Prozent 

ab 11. Stunde/Tag und 51. Stunde/Woche 
(ab 1.1.2020; gilt nicht für Gleitzeit) 

 

 

+ Verbesserungen beim Verbrauch von Zeitguthaben 

 

 
Gültig ab 1. Mai 2019 


