
 

+2% KV und IST 

Lohn- & Gehaltserhöhung 
+ 2 % Lehrlingseinkommen 

+ 2 % Schichtzulagen 

+ 1,35 % Reiseaufwandsentschädigungen 
 

+ Arbeitsgruppe zu Zukunftsthemen 
Anforderungen an Arbeits(zeit)modelle, Fachkräftenachwuchs, Qualifikation und Ausbildung 
 

+ Gemeinsame Sozialpartnererklärung 
Bekenntnis zum fairen Umgang mit ZeitarbeitnehmerInnen in der Papierindustrie 
 

Gültig ab 1. Mai 2021 


