
 

Kollektivvertragsverhandlungen Papier- und Pappenindustrie 2020 

Arbeitgeber – Forderungen 

 

Einkommen: Anpassung der Kollektivvertragslöhne und Kollektivvertragsgehälter 
sowie der IST-Löhne und IST-Gehälter im Ausmaß der Inflation und der wirtschaftli-
chen Rahmenbedingungen 

Forderungen: 

1. Urlaub an gesetzlichen Feiertagen im Schichtbetrieb: Streichung des Teiles „aus-
genommen gesetzliche Feiertage“ (Arbeiter & Angestellte) entsprechend der Ju-
dikatur des OGH. 

2. Verlängerung des Durchrechnungszeitraums für die durchschnittliche Wochenar-
beitszeit von 48 Stunden von 17 Wochen auf 52 Wochen nach § 9 Abs. 4 AZG (Ar-
beiter & Angestellte) 

3. Senkung der Entlohnungssätze für Zeiten der Bereitschaft (Arbeiter & Angestellte)  

4. Lehrlinge, die aufgrund ungenügender Leistung (nicht aber wegen Krankheit oder 
Unfall) den Aufstieg in die nächste Klasse der Berufsschule nicht schaffen, gebührt 
im darauf folgenden Lehrjahr nur die Lehrlingsentschädigung in Höhe des abge-
laufenen Lehrjahrs (Arbeiter & Angestellte) 

5. Kumulationssperre: Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschläge für eine Arbeits-
leistung besteht nur Anspruch auf den höchsten Zuschlag (Arbeiter) 

6. Streichung des letzten Satzes in Punkt 16 ArbKV (Herstellung eines Einvernehmens 
mit dem Betriebsrat bei Überstunden) wegen rechtlicher Unwirksamkeit lt. OGH 
(Arbeiter) 

7. Lockerung der Schutzbestimmung in Punkt 59 ArbKV bei Versetzung von langjäh-
rigen Arbeitnehmern auf einen niedriger bezahlten Arbeitsplatz (Arbeiter) 

8. Streichung der Freizeit für Postensuche in Punkt 118 ArbKV während der Kündi-
gungsfrist bei Kündigung durch den Arbeitnehmer auch für Dienstverhältnisse, die 
vor dem 30.4.2019 begründet wurden (Arbeiter) 

9. Klarstellung im Kollektivvertrag auf Basis der geltenden Judikatur, dass bezahlte 
Freizeit für Dienstverhinderungen (Punkt 101 ff. ArbKV) im zeitlichen Zusammen-
hang mit dem betreffenden Ereignis konsumiert werden muss (Arbeiter) 

10.  Abschluss der Gespräche zur Überarbeitung der Einstufungskriterien im Ange-
stelltenkollektivvertrag (Angestellte) 


