
Verwendungsgruppen

Verw.Gr.

Jahre
I II III IV IVa V Va VI M I M II o. M II m. M III

1. u. 2. 1.871,34 2.026,03 2.503,07 3.203,47 3.523,60 4.178,69 4.595,42 6.124,19 2.621,92 3.141,74 3.345,43 3.498,69

n. 2. 1.871,34 2.121,30 2.627,97 3.361,23 3.697,07 4.393,93 4.832,24 6.588,18 2.621,92 3.141,74 3.345,43 3.692,82

n. 4. 1.956,66 2.216,57 2.752,87 3.518,99 3.870,54 4.609,17 5.069,06 7.052,17 2.708,67 3.267,00 3.487,41 3.886,95

n. 6. 2.311,84 2.877,77 3.676,75 4.044,01 4.824,41 5.305,88 7.516,16 2.795,42 3.392,26 3.629,39 4.081,08

n. 8. 2.407,11 3.002,67 3.834,51 4.217,48 5.039,65 5.542,70 7.980,15 2.882,17 3.517,52 3.771,37 4.275,21

n. 10. 2.502,38 3.127,57 3.992,27 4.390,95 5.254,89 5.779,52 2.968,92 3.642,78 3.913,35 4.469,34

BS € 85,32 95,27 124,90 157,76 173,47 215,24 236,82 463,99 86,75 125,26 141,98 194,13

Zweifelsfällen die Vertragszugehörigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverbänden und der Gewerkschaft 

GEHALTSORDNUNG

gültig ab 1. September 2020

Papierindustrie

gemäß § 19 Abs. 3 des Rahmenkollektivvertrages für Angestellte der Industrie vom 1. November 1991 für die

Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der

Für Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als dem vertragschließenden Fachverband angehören, ist in 

der Privatangestellten, Geschäftsbereich Interessenvertretung, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszu-

gehen, welcher Produktionszweig überwiegend ausgeübt wird.
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Reiseaufwandsentschädigung

volle

Reiseaufwandsentschädigung

Angestellte der Taggeld Nachtgeld (Tag- u. Nachtgeld)

Verwendungsgruppe

I bis VI, M I - M III 56,46 31,30 87,76

Die monatliche Lehrlingsentschädigung für Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 beträgt ab 1. September 2020 im 

1. Lehrjahr 812,80

2. Lehrjahr 1.016,00

3. Lehrjahr 1.270,00

4. Lehrjahr 1.778,00

1. Lehrjahr 914,40

2. Lehrjahr 1.117,60

3. Lehrjahr 1.320,80

4. Lehrjahr 1.778,00

3. Lehrjahr

4. Lehrjahr

841,55

1.130,52

Für Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1, die nach dem 30.04.2019 in ein Lehrverhältnis eintreten sowie für Lehrlinge, die sich zum 

30.04.2019 im ersten Lehrjahr befinden und bis zum Ende des ersten Lehrjahres auf schriftlichen Wunsch in die neue Tabelle 

umsteigen, gelten ab 01.09.2020 die nachstehenden Beträge als Lehrlingsentschädigungen. Bei minderjährigen Lehrlingen ist für die 

Rechtswirksamkeit des Umstiegs die schriftliche Zustimmung der Obsorgeberechtigten gemäß § 177 ABGB (i.d.R. der Eltern) 

notwendig.

Für Lehrlinge im Sinne des § 2 Abs. 1 mit bestandener Reifeprüfung oder erfolgreich abgelegter Lehrabschlussprüfung in einem 

anderen Lehrberuf, die nach dem 30.4.2019 in ein Lehrverhältnis eintreten sowie für derartige Lehrlinge, die sich zum 30.4.2019 im 

ersten Lehrjahr befinden und bis zum Ende des ersten Lehrjahres auf schriftlichen Wunsch in die neue Tabelle umsteigen, gelten ab 

01.09.2020 die nachstehenden Beträge als Lehrlingsentschädigungen. Bei minderjährigen Lehrlingen ist für die Rechtswirksamkeit 

des Umstiegs die schriftliche Zustimmung der Obsorgeberechtigten gemäß § 177 ABGB (i.d.R. der Eltern) notwendig.

1.519,52

1. Lehrjahr 634,61

Tabelle 1

in €

Lehrlingsentschädigungssätze Papierindustrie

1.130,52

1.406,22

1.634,54

2. Lehrjahr

Tabelle 2

in €

841,55

gültig ab 1. September 2020

Papierindustrie
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