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>> AK-Branchenanalyse (2018/2019)
Ertragslage, finanzielle Stabilität, Investitionen, Personalkennzahlen…

• Eintrübung der Konjunkturerwartungen

• Leichte Delle im Wachstum, diverse 
Unabwägbarkeiten...
• Brexit, USA, Welthandel, Corona, 

Bundesregierung, ...
• Weiter stabile Inlandsnachfrage dank KV

• Seit 13 Jahren Erfolgsjahre in der 
Papierindustrie...
• 2017/2018 (2019) Top-Jahre

• Produktionswert legte 2018 kräftig zu, in 
den ersten 11 Monaten 2019 kommt es 
zu einem leichten Rückgang um -2,5 %!

• Starkem Anstieg der Auftragslage im 
Jahr 2018 folgt in den ersten 11 Monaten 
2019 ein Rückgang!

Jahresabschlussanalyse der AK Wien:

• Umsatzerlöse steigen um 9,3 %
• Jahresüberschüsse steigen enorm an!
• Steigende EBIT Quoten und sehr hohe 

Rekordgewinne
• EBIT-Quote steigt weiter an: 12,9 %
• Rekordgewinnspanne von 12,4 %

• Hervorragende Eigenkapitalreserven 
und Top EK-Rentabilität

• Ausschüttungen steigen weiter rasant 
an – mehr als gesamte Lohn- und 
Gehaltssumme (!)

• Konzerne erwirtschaften auch 2019 
immer noch gute Gewinne



>> Konjunkturerwartungen
ÖSTERREICHS WIRTSCHAFT 2017 2018 2019 2020 2021

Wachstum in Prozent Prognose

BIP real +2,5 +2,4 +1,7 +1,2 +1,4

Stundenproduktivität in der Gesamtwirtschaft +1,4 +0,4 +0,4 +0,2 +0,4

Stundenproduktivität in der Sachgütererzeugung +3,6 +2,3 +0,4 +0,9 +2,8

Private Konsumausgaben, real +1,4 +1,1 +1,5 +1,6 +1,6

Bruttoanlageinvestitionen, real +4,0 +3,9 +3,1 +1,6 +1,7

Warenexporte lt. Statistik Austria real +5,4 +6,4 +2,3 +2,4 +3,0

Warenimporte lt. Statistik Austria real +4,4 +4,0 +2,4 +2,3 +2,9

Verbraucherpreise +2,1 +2,0 +1,5 +1,5 +1,6

Arbeitslosenquote in % der Erwerbspersonen 5,5 4,9 4,6 4,7 4,7



>> Teuerung in 12 Monaten



>> Konjunkturtest Papierindustrie



>> 2019 vom Rekordniveau 2018 
Produktionswert legt 2018 kräftig zu,
in den ersten 11 Monaten 2019 kommt es zu einem leichten Rückgang um -2,5 %!

Starkem Anstieg der Auftragslage im Jahr 2018 folgt in den ersten 11 Monaten 2019 ein 
Rückgang!

Auftragseingänge nach Fachverband

in Mio. € 2016 2017 2018 Δ in % I-XI 2018 I-XI 2019 Δ in %
Auftragseingänge Inland 467 447 454 1,6 419 378 -9,8
Auftragseingänge Eurozone
(ohne Inland) 2.049 2.167 2.379 9,8 2.182 2.119 -2,9

Auftragseingänge Nicht-Eurozone 992 928 1.001 7,9 925 902 2,5
Auftragseingänge Summe 3.508 3.542 3.834 8,2 3.526 3.399 -3,6

Produktionswert nach Fachverband
nominell, Mio. € 2016 2017 2018 Δ in % I-XI 2018 I-XI 2019 Δ in %

Papierindustrie 3.501 3.507 3.836 9,4 3.550 3.461 -2,5

Industrie gesamt (ohne Bau) 140.662 153.826 169.281 10,0 155.524 152.392 -2,0
Anteil an Industrie (ohne Bau) in %

2,5 2,3 2,3 2,3 2,3



>> Top EBIT Quote und Rekordgewinne

Steigende EBIT Quoten und sehr hohe Rekordgewinne
• EBIT-Quote steigt weiter an: 12,9 %
• Rekordgewinnspanne von 12,4 %



>> Rückgang Personalaufwandstangente

Aufwandsstruktur
Anteil an der ord. Betriebsleistung in % 2016 2017 2018

Ord Betriebsleistung 100,00 100,00 100,00

- ord Materialaufwand und bezogene L. 54,19 54,88 52,96 ê

- ord Personalaufwand 15,49 14,88 14,00 ê

- ord Abschreibungen 4,29 4,20 4,02 ê

- ord sonstiger Betriebsaufwand 16,48 16,28 16,10 ê

Ord Betriebserfolg 9,55 9,76 12,92 é

ordentliche Personalaufwandstangente
Personalaufwand ohne Abfertigungen und Pensionen

in % der Betriebsleistung
2016 2017 2018

Papierindustrie 14,3 14,2 13,3

Gesamtindustrie 18,2 17,7 18,1



>> Pro Kopf Kennzahlen 

Pro Beschäftigter in € 2016 2017 Δ in % 2018 Δ in % 

Personalaufwand 71.326 71.083 -0,34 72.971 2,66
Wertschöpfung 147.779 145.874 -1,29 171.609 17,64
Betriebsleistung 498.971 500.446 0,30 550.068 9,92



Branchensituation
Maßnahmen zur Attraktivierung der Branche und 
Verringerung des Arbeitsdruckes
Work/Life-Balance in der Papierindustrie ?!



>> Mengen zu Mitarbeiter (!)

2000 - 2018
+ 15,27% Papier
+ 18,33% Zellstoff

- 21,57% Arbeiter
(-16,02% Mitarbeiter)







>> Klarer Auftrag aus der IFES-Studie









Forderungsprogramm
ü Lohn- und Gehaltsrechtliche Verbesserungen
ü Maßnahmen zur Attraktivierung der Branche und 

Verringerung des Arbeitsdruckes
ü Sonstige Rahmenrechtliche Verbesserungen
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