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>> AK-Branchenanalyse (201s/2019)

Ertragslage, finanzielle Stabilitat, Investitionen, Personalkennzahlen...

Eintriibung der Konjunkturerwartungen

Leichte Delle im Wachstum, diverse
Unabwagbarkeiten...

* Brexit, USA, Welthandel, Corona,
Bundesregierung, ...

* Weiter stabile Inlandsnachfrage dank KV

Seit 13 Jahren Erfolgsjahre in der
Papierindustrie...

e 2017/2018 (2019) Top-Jahre

Produktionswert legte 2018 kraftig zu, in
den ersten 11 Monaten 2019 kommt es
zu einem leichten Riickgang um -2,5 %!

Starkem Anstieg der Auftragslage im
Jahr 2018 folgt in den ersten 11 Monaten
2019 ein Rickgang!

Jahresabschlussanalyse der AK Wien:

* Umsatzerlose steigen um 9,3 %
» Jahresiiberschiisse steigen enorm an!

» Steigende EBIT Quoten und sehr hohe
Rekordgewinne

* EBIT-Quote steigt weiter an: 12,9 %
* Rekordgewinnspanne von 12,4 %

* Hervorragende Eigenkapitalreserven
und Top EK-Rentabilitat

* Ausschiittungen steigen weiter rasant
an — mehr als gesamte Lohn- und
Gehaltssumme (!)

* Konzerne erwirtschaften auch 2019
immer noch gute Gewinne
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>> Ko.njunkturerwartungen

OSTERREICHS WIRTSCHAFT 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
Wachstum in Prozent Prognose
BIP real +2,5 +2,4 +1,7 +1,2 +1,4
Stundenproduktivitat in der Gesamtwirtschaft 1.4 +0.4 +0,4 +0,2 +0,4
Stundenproduktivitat in der Sachgiitererzeugung +3,6 +2,3 +0,4 +0,9 +2,8
Private Konsumausgaben, real +1,4 +1,1 +1,5 +1,6 +1,6
Bruttoanlageinvestitionen, real +4,0 +3,9 +3,1 +1,6 +1,7
Warenexporte It. Statistik Austria real +5,4 +6,4 +2,3 +2,4 +3,0
Warenimporte It. Statistik Austria real +4.,4 +4,0 +2,4 +2,3 +2,9
Verbraucherpreise +2,1 +2,0 +1,5 +1,5 +1,6
Arbeitslosenquote in % der Erwerbspersonen 5,5 4,9 4,6 4,7 4,7
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>> Teuerung in 12 Monaten
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>> Ko.njunkturtest Papierindustrie

KONJUNKTURTEST
Papierindustrie
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>> 20'19 vom Rekordniveau 2018

Produktionswert legt 2018 kraftig zu,
in den ersten 11 Monaten 2019 kommt es zu einem leichten Riickgang um -2,5 %!

Starkem Anstieg der Auftragslage im Jahr 2018 folgt in den ersten 11 Monaten 2019 ein
Riickgang!

Produktionswert nach Fachverband

nominell, Mio. € 2016 2017 2018 Ain% I-XI2018 I-XI2019 Ain%
Papierindustrie 3.501 3.507 3.836 94 3550 3.461 2,5
Industrie gesamt (ohne Bau) 140.662  153.826 169.281 10,0 155.524 152.392 2,0

Anteil an Industrie (ohne Bau) in %
2,5 2,3 2,3 2,3 2,3

Auftragseingdnge nach Fachverband

in Mio. € 2016 2017 2018 Ain% |-X12018 I-XI2019 Ain%

Auftragseingange Inland 467 447 454 1,6 419 378 -9,8
Auftragseingange Eurozone

uttragseingange turoz 2049 2167 2379 98 2182 2.119 29

(ohne Inland)
Auftragseingange Nicht-Eurozone 992 928 1.001 7,9 925 902 2,5
Auftragseingdange Summe 3.508 3.542 3.834 8,2 3.526  3.399 -3,6
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>> Top EBIT Quote und Rekordgewinne

Steigende EBIT Quoten und sehr hohe Rekordgewinne

EBIT-Quote steigt weiter an: 12,9 %
Rekordgewinnspanne von 12,4 %
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>> Riuckgang Personalaufwandstangente

in % der Betriebsleistung

Gesamtindustrie

18,2

17,7

Antell aﬁgg‘rn:)?dr.‘ gztﬁzglsjltits‘.l’tjurng in % 2016 2017 2018
Ord Betriebsleistung 100,00 100,00 100,00
- ord Materialaufwand und bezogene L. 54,19 54,88 52,96 NP
- ord Personalaufwand 15.49 14,88| 14,000 V¥
- ord Abschreibungen 4,29 4,20 402 W
- ord sonstiger Betriebsaufwand 16,48 16,28 16,10 v
Ord Betriebserfolg 9,55 9,76 12,92 AN
ordentliche Personalaufwandstangente
Personalaufwand ohne Abfertigungen und Pensionen 2016 2017 2018

18,1
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>> Pro Kopf Kennzahlen
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2016 2017 2018

M Personalaufwand pro Kopf B Wertschopfung pro Kopf I Betriebsleistung pro Kopf

Personalaufwand 71.326 71.083 -0,34 72.971 2,66

Wertschopfung 147.779 145.874 -1,29 171.609 17,64
Betriebsleistung 498.971 500.446 0,30 550.068 9,92
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Branchensituation

Mallnahmen zur Attraktivierung der Branche und
Verringerung des Arbeitsdruckes

Work/Life-Balance in der Papierindustrie ?!
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>> Méngen zu Mitarbeiter (!)

Papierproduktion in Osterreich Zellstoffproduktion in Osterreich

[in Mio. t] Austropapier-Grafik [in Mio. t] Austropapier-Grafik

Sortenwechsel 2000 20 18
Wirtschaftskrise Sortenwechsel Umbau O

in Laakirchen : : o
in Hallein in Pols

+ 15,27% Papier
+ 18,33% Zellstoff

- 21,57% Arbeiter
(-16,02% Mitarbeiter)

o Wm © zooo .1 .2 .3 .4 .5 .6 .7 .8 .9 .10 .1 .2 .3 .4 .5 .16 .7 .18
Mitarbeiter
2018 2017 A 18/17 2016 2010 2000
Arbeiter gesamt 5.489 5.464 0,5% 5.588 5.782 6.999
mannlich 5.325 5.300 0,5% 5.434 5.608 6.710
weiblich 164 164 0,0 % 154 174 289
Angestellte gesamt 2.414 2.371 1,8% 2,379 2.306 2412
mannlich 1.778 1.728 29% 1.742 1.671 1.734
weiblich 636 643 -1,1% 637 636 678

Gesamt' 7.903 /2835 0,9% 7.967 8.089 9.411
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Et] Berufliche Belastungen

F8: Wie sehr fihlst Du Dich in Deiner beruflichen Tatigkeit belastet durch ...? [in Prozent, Mittelwerte]
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Vereinbarkeit Beruf und Familie/Privates

F6: Wie gut kannst Du Deine Berufstatigkeit mit Deinen privaten Interessen und familiaren Verpflichtungen vereinbaren?
[in Prozent, Mittelwert]

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

GESAMT
GESCHLECHT
Mé&nner
Frauen [2.22]
ARBEITSZEITREGELUNG
fixe Arbeitszeit 24 sY
Gleitzeit | 54 [2.23]
Schichtarbeit “

W sehr gut m2 3 na M sehr schlecht MW
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>> Klarer Auftrag aus der IFES-Studie

EZ] Gewiinschte Arbeitszeitregelungen

F13: Fur wie wichtig haltst Du folgende Vorschlage zur Veranderung der Arbeitszeitregelungen? [in Prozent, Mittelwerte]

davon am Wichtigsten:

Riicksichtnahme auf persénliche
Interessen der AN -
zeitlicher Ausgleich fir bes. belastende
Arbeitsbedingungen Rang 2
langerfristige Ankiindigung von
Uberstunden und Méaglichkeit diese Rang 4
abzulehnen
persénliches Lebens-Arbeitszeitkonto @I Rang 4
AN sollen frei Gber Lage, AusmaB und
Verteilung der AZ entscheiden kénnen Rang 6
Recht auf Verringerung der Arbeitszeit @I Rang 8
keine Unterbrechung des @I
Dienstverhaltnisses in Saisonbetrieben
generelle Reduzierung der AZ Rang 3
kurzfristiger Zeitausgleich fiir geleistete
Uberstunden @l Rang 11
Abschaffung regelmaBiger Uberstunden @ Rang 9
4 Arbeitstage/Woche Rang 6
Zuschlage in Form von Zeit und nicht in
Form von Geld @I Rang 10

Basis: Gesamt: n=10.465 M absolut wichtig W2 3 W4 Mgar nicht wichtig MW
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Ef] Gewiinschte Arbeitszeitregelungen im Detail I

MITTELWERT (Note 1=absolut wichtig bis Note S=nicht so wichtig)
langerfristige freie
zeitlicher Ankiind. von Entscheidung
Riicksicht auf  /usgleich bei Uberstunden/ persénliches  der AN iiber Recht auf
personliche bes. belast. ablehnen Lebenszeit- Lage, AusmaB Verringerung
Anzahl Interessen Arbeitsbed. moglich Arbeitskonto der AZ der AZ
GESAMT 10.465 1.68 1.83 1.93 2.17 2.24 2.25
unter 30 Jahre| 2.549 1.60 1.86 2.01 1.96 2.20 2.35
§ 30-39 Jahre| 2.140 161 1.83 1.90 2.08 222 2.20
< 40 bis 49 Jahre| 3.005 1.70 1.81 1.89 2.26 2.25 223
ab 50 Jahren| 2.314 1.77 1.80 1.90 2.33 2.29 2.20
2 angelernte(r) Arbeiter(in)| 3.863 1.71 1.78 1.89 2.15 2.28 2.25
5"_’ 5 Facharbeiter(in)| 5.257 1.62 1.80 1.90 2.15 2.18 2.22
2 g Vorarbeiter(in), Meister(in) 639 1.89 2.07 2.18 231 2.52 2.42
- Angestellte(r) 463 1.80 2.16 2.29 2.24 2.29 2.26
s fixe Arbeitszeit| 3.203 1.76 1.93 2.07 2.24 231 2.32
,'t ::, Gleitzeit| 1.418 1.58 1.88 1.96 2.08 2.01 2.10
= Schichtarbeit| 5.459 1.65 1.75 1.84 2.15 2.27 2.25
Metallindustrie| 5.479 1.64 1.82 191 2.16 2.19 2.20
Metallgewerbe 547 1.62 1.99 2.10 2.10 2.25 2.32
Elektr- und Elektronik| 1.178 1.63 1.74 1.92 2.07 2.25 2.25
2 EVU + Mineralol 176 1.70 1.98 2.07 221 2.08 2.07
E Chemie| 346 1.89 1.78 2.05 2.42 2.49 2.42
= Papier 549 1.64 1.79 1.84 ok d + 14
Textil, Bekleidung, | eder 373 176 2 0A 181 2:28 2135 2133
Nahrung, Genuss 565 1.84 2.02 2.09 2.26 2.49 2.30
Agrar 183 1.88 1.96 2.25 2.47 2.31 2.65
o bisS0 MA| 772 1.78 1.93 2.05 2.36 2.35 233
g 51bis 100 MA| 834 1.77 1.86 2.08 2.28 2.33 2.34
f:‘, ) 101 bis 500 MA| 3.986 1.70 1.84 1.97 2.20 2.29 2.27
@ mehr als 500 MA| 3.110 1.59 1.80 1.81 2.10 2.15 2.17
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Ef) Gewiinschte Arbeitszeitregelungen im Detail II

MITTELWERT (Note 1=absolut wichtig bis Note 5=nicht so wichtig)
keine Unterbr. kurzfristiger Zuschlage in
des Dienstver-  generelle ZA fiir Abschaffung Form von
héltnisses bei Reduzierung eleistete regelmaRiger 4 Arbeits-tage/ zeit/nichtin
Anzahl Saisonbetr. der AZ Uberstunden Uberstunden Woche Form von Geld|

GESAMT 10.465 2.33 2.59 2.71 2.73 2.86 3.23
unter 30 Jahre| 2.549 2.58 2.62 2.84 2.98 2.72 3.43
§ 30-39 Jahre| 2.140 2.37 2.55 2.71 2.80 2.82 3.33
< 40 bis 49 Jahre| 3.005 2.22 2.57 2.67 2.63 291 3.15
ab 50 Jahren| 2.314 2.14 2.58 2.63 2.51 2.96 3.04
2 o angelernte(r) Arbeiter(in)| 3.863 2.26 2.63 2.59 2.72 2,94 3.11
= 5 Facharbeiter(in)|] 5.257 2.37 2.53 2.76 2.75 2.78 331
g g Vorarbeiter(in), Meister(in) 639 2.36 2.83 2.98 2.74 2.95 3.35
@ Angestellte(r)| 463 2.44 2.74 2.87 2.59 2.97 3.17
. 5 fixe Arbeitszeit| 3.203 2.40 2.69 271 2.73 2.79 3.13
- E, Gleitzeit| 1.418 2.24 2.49 2.73 2.57 2.69 3.15
o Schichtarbeit| 5.459 2.32 2.55 2.71 2.79 2.95 3.31
Metallindustrie| 5.479 232 2.53 2.70 2.77 2.89 3.32
Metallgewerbe 547 243 2.71 2.81 2.78 2.65 3.30
Elektr- und Elektronik| 1.178 2.40 2.81 2.97 3.10 2.72 3.48
- EVU + Mineraldl 176 2.10 2.38 2.46 2.43 1.95 3.18
é Chemie 346 2.49 2.50 2.86 2.58 2.86 3.08
@ Papier 549 2.51 2.39 2.69 2.58 .09 3.29
Textil, Bekleidung, Leder| 373 2.16 2.63 2.48 2.57 2.88 3.12
Nahrung, Genuss 565 2.35 2.98 2.63 2.55 2.88 3.08
Agrar] 183 2.01 3.26 2.44 2.87 3.13 2.93
& bis 50 MA 772 2.37 2.57 2.57 2.72 2.66 3.21
@ % 51 bis 100 MA 834 2.39 2.65 2.77 2.73 2.82 3.21
T 101 bis 500 MA| 3.986 2.35 2.65 2.77 2.76 2.88 3.34
@ mehr als 500 MA| 3.110 2.31 2.49 2.70 2.78 2.86 3.34
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WAS BRINGT DIE
g FREIZEITOPTION?

Bei den Kollektivvertragsverhandlungen
2015 der Papier- & Pappenindustrie wurde
erstmals eine Moglichkeit geschaffen, sich
anstelle der IST-Lohnerhohung fiir mehr
Freizeit zu entscheiden.

STATT 1,85 PROZENT MEHR IST-LOHN,
CA. 1 WOCHE ZUSATZLICHE FREIZEIT
JEDES JAHR!

FOR:

* Verringerung der wochentlichen
Arbeitszeit oder

» variablen, stundenweisen Verbrauch oder

* zusétzliche freie Tage oder

* ganzwochigen Verbrauch oder

* Ansparen tber mehrere Jahre fir
langere Freizeitphase

DEINE ENTSCHEIDUNG:

Mehr Lohn oder mehr Freizeit? - Die Ent-
scheidung liegt individuell bei dem/der ein-
zelnen Arbeitnehmerin.

PRO-GE

DIE PRODUKTIONSGEWERKSCHAFT
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Forderungsprogramm

v Lohn- und Gehaltsrechtliche Verbesserungen

v MaRnahmen zur Attraktivierung der Branche und
Verringerung des Arbeitsdruckes

v’ Sonstige Rahmenrechtliche Verbesserungen
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FORDERUNDSPROGRAMM 2020:

Lohn-/Gehaltsrechtliche Verbesserungen

O Eine deutliche reale Erhohung der Kollektivvertragslohne und Kollektivvertragsgehalter

O Eine deutliche reale Erhohung der IST-Lohne und IST-Gehalter unter besonderer Berucksichtigung
der niederen Einkommen

O  Erhohung der Lehrlingsentschadigungssatze

O  Erhohung der Zulagen und Aufwandsentschadigungen

Sonstige Rahmenrechtliche Forderungen

o Volle Anrechnung von Vordienstzeiten als uberlassene Arbeitnehmerinnen

o  Verbesserung der Aliquotierung von Teilzeit bei Abfertigung-Alt

Angestellte:

o 100% Zuschlige bei angeordneten Uberstunden auch bei Gleitzeit, Pauschalisten, All-In ab der 11.
taglichen Arbeitsstunde bzw. 51. Wochenstunde
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MafRnahmen zur Attraktivierung der Branche und Verringerung des Arbeitsdruckes

Zum Beispiel...
o  Entfall von Einsprungschichten
o Anspruch auf Freizeitoption
o  Mehr Rechte zur Inanspruchnahmen von Zeitguthaben
o  Arbeitszeitverklrzung
o Recht auf individuelle Arbeitszeitverkurzung
o  Wandlungsrechte Geld in Zeit ausbauen
o  Urlaubsanspruche ausbauen — leichtere Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche
o Ubergabezeiten erfassen und gutschreiben
o  Gesicherte Freizeit und Erholungszeiten

o  Rechtsanspruch auf Altersteilzeit und Teilpension
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