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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
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B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ
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auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

e schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

¢ schafft ein groBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und

e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr tber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kdnnen. Deshalb mdchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Dirtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschaftsfiuhrer
Highlights:

1. Gehaltserh6hung
Die Lohn- und Gehaltsansatze werden mit Wirkung vom 1.1. 2020 um durch-
schnittlich 2,32 % erhoht. Die Zulagenbemessungsgrundlagen sowie die Anlagen der
Dienstordnung werden um 2,07 % erhoht.

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp
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ANDERUNGSVERZEICHNIS DO.B AUSZUG

Stammfassung:

BeschluB des Prasidialausschusses: 24. Novem-
ber 1969

BeschluB des Uberwachungsausschusses: 2. De-
zember 1969

Zustimmung des Bundesministers fiir soziale
Verwaltung: ErlaB vom 18.Februar 1970,
Zl.21.909/1-6-2/70

Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
5. Dezember 1970

Fachzeitschrift ,Soziale Sicherheit”, Jahrgang 1970,
Seite 110

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 1970

Wiederverlautbarung: gemdf} § 593
Abs 3 ASVG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Novem-
ber 2005

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 175/2005 am 14. Dezember 2005

Achtundsechzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 14. Dezem-
ber 2005

Beschluss der Tragerkonferenz: 3. Februar 2006
Beurkundung durch die Bundesministerin fiir
soziale Sicherheit, Generationen und Konsu-
mentenschutz: Bescheid vom 15. Marz 2006, GZ:
BMSG-20201/0002-11/A/2/2006

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 34/2006 am 30. Marz 2006

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 16. Marz 2006
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2006

Neunundsechzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Septem-
ber 2006

Beschluss der Tragerkonferenz: 24. Oktober 2006
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 120/2006 am 11. November 2006

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 11. November
2006

Wirksamkeitsbeginn: 1. September 2006

Siebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Dezem-
ber 2006

Beschluss der Trdgerkonferenz: 4.Dezember
2006

Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl.
Nr 143/2006 am 20. Dezember 2006

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 28. Februar 2007
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2007

Einundsiebzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 27.Juni
2007
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Juni 2007
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 83/2007 am 21. Juni 2007
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 11. August 2007
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2007, 1.Juli 2007
und 1.Janner 2008

Zweiundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16.Janner
2008

Beschluss der Tragerkonferenz: 6. Februar 2008
Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl.
Nr 23/2008 am 29. Februar 2008

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 4. April 2008
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2008

Dreiundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Dezem-
ber 2008

Beschluss der Tragerkonferenz: 16. Janner 2009
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 6/2009 am 21. Janner 2009

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3. Mdrz 2009
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2009

Vierundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Dezem-
ber 2009

Beschluss der Tragerkonferenz: 15.Dezember
2009

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 117/2009 am 23. Dezember 2009



Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 27./28. Februar
2010
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2009 und 1. Janner
2010

Finfundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Novem-
ber 2010

Beschluss der Tragerkonferenz: 14.Dezember
2010

Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl.
Nr801/2010 am 24. Dezember 2010

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 30. Dezember
2010

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2011 und 1. Janner
2012

Sechsundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 14. Dezem-
ber 2010

Beschluss der Trdgerkonferenz: 14.Dezember
2010

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 803/2010 am 24. Dezember 2010

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 4. Februar 2011
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2004 und 1. Janner
2011

Siebenundsiebzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 21.Juni
2011
Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Juni 2011
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 120/2011 am 16. Juni 2011
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 23. November
2011
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2011

Achtundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Dezem-
ber 2011

Beschluss der Tragerkonferenz: 13.Dezember
2011

Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl.
Nr 392/2011 am 20. Dezember 2011

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 23. Februar 2012
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2012

Neunundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17.Juli 2012
Beschluss der Tragerkonferenz: 2. Oktober 2012
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 107/2012 am 12. Oktober 2012

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 21. September
2012

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2013

Achtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 18. Dezem-
ber 2012

Beschluss der Tragerkonferenz: 18.Dezember
2012

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 7/2013 am 8. Janner 2013

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 20./21. April
2013

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2013

Einundachtzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 18.Juni
2013
Beschluss der Tragerkonferenz: 11.Juni 2013
Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl.
Nr 77/2013 am 6. Juli 2013
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 25. September
2013
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2013, 1.Juli 2013
und 1.Janner 2014

Zweiundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Dezem-
ber 2013

Beschluss der Tragerkonferenz: 17.Dezember
2013

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 1/2014 am 9. Janner 2014

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 28. Februar 2014
Wirksamkeitsbeginn: 1.Dezember 2013 und
1.Janner 2014

Dreiundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Juli 2014
Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Oktober 2014

Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 156/2014 am 22. Oktober 2014

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 30. Oktober 2014



Wirksamkeitsbeginn: 1.Juli 2014 und 1.Janner
2015

Vierundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 23. Septem-
ber 2014

Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Oktober 2014

Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl.
Nr 180/2014 am 11. November 2014

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 25. November
2014

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2015

Finfundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Dezem-
ber 2014

Beschluss der Tragerkonferenz: 16.Dezember
2014

Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amtl. Verl.
Nr 14/2015 am 24. Janner 2015

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 6. Marz 2015
Wirksamkeitsbeginn: 1. Jdnner 2014 und 1. Janner
2015

Sechsundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 21.April
2015

Beschluss der Tragerkonferenz: 9. Juni 2015
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 110/2015 am 8. Juli 2015

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 9. September
2015

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2015, 1. April 2015
und 1. Mai 2015

Siebenundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 12. Mai 2015
Beschluss der Tragerkonferenz: 9. Juni 2015
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 113/2015 am 9. Juli 2015

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 29. Oktober 2015
Wirksamkeitsbeginn: 1. Mai 2015

Achtundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Novem-
ber 2015

Beschluss der Tragerkonferenz: 15.Dezember
2015

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 20/2016 am 11. Februar 2016

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 15. Marz 2016
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2015 und 1. Janner
2016

Neunundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 12. Juli 2016
Beschluss der Tragerkonferenz: 4. Oktober 2016
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 162/2016 am 16. November 2016

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 13. Janner 2017
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2016, 1. Juli 2016,
1. August 2016 und 1. Oktober 2016

Neunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Dezem-
ber 2016

Beschluss der Trdgerkonferenz: 13.Dezember
2016

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 10/2017 am 26.Janner 2017

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 10. Mai 2017
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2017

Einundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 11. Juli 2017
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Juni 2017
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 85/2017 am 29. Juni 2017

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 28. November
2017

Wirksamkeitsbeginn: 1.Juli 2017 und 1. Septem-
ber 2017

Zweiundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Oktober
2017

Beschluss der Tragerkonferenz: 20.Dezember
2017

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 31/2018 am 2. Februar 2018

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 4. Janner 2018
Wirksamkeitsbeginn: 1.Juni 2017, 1.Juli 2017,
1. September 2017, 1. November 2017 und 1. Janner
2018



Dreiundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 20. Februar
2018

Beschluss der Tragerkonferenz: 12. Februar 2018
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 53/2018 am 20. Marz 2018

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 23./24.Juni
2018

Wirksamkeitsbeginn: 1.Juni 2017, 1.November
2017, 1.Janner 2018 und 1. Marz 2018

Vierundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 11. Dezem-
ber 2018

Beschluss der Trdgerkonferenz: 11.Dezember
2018

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 253/2018 am 20. Dezember 2018

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3. April 2019
Wirksamkeitsbeginn: 21.Mai 2018, 1.Janner
2019, 1.Juli 2028

Finfundneunzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 19.Marz
2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 9. April 2019
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 67/2019 am 16. April 2019
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 19./20. Juni
2019
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2019 und 1. Janner
2020

Sechsundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Juli 2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 1. Oktober 2019
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 129/2019 am 15. Oktober 2019

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 16. Oktober 2019
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2019, 1. Juli 2019,
1. September 2019 und 1. Janner 2020

Siebenundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Oktober
2019

Beschluss der Tragerkonferenz: 22. Oktober 2019
Zur Kenntnisnahme der Uberleitungskonferenz:
22.0Oktober 2019

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 147/2019 am 4. November 2019

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3.Dezember
2019

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2019, 1. Oktober 2019
und 1. November 2019

Achtundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 10. Dezem-
ber 2019

Beschluss der Tragerkonferenz: 10.Dezember
2019

Zur Kenntnisnahme der Uberleitungskonferenz:
17. Dezember 2019

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl.
Verl. Nr 172/2019 am 18. Dezember 2019

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom e. eee 20ee
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2020
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§2 Anwendung des Angestelltengesetzes ..
8 2@ i
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DIENSTORDNUNG B

fiir die Arzte bei den Sozialversicherungstrigern Osterreichs 2005 (DO.B 2005)

ABSCHNITT |

Anwendungsbereich

8 1 (1) Diese Dienstordnung findet nach MaBgabe
der Abs 2 und 4 auf die bei dsterreichischen Sozialver-
sicherungstrégern angestellten Arzte Anwendung.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) (aufgehoben ~ 1. Okt. 2005/ 67. And.)

(3) Bezieher von Pensionsleistungen gemaB Ab-
schnitt IV bzw gemaB dem Kollektivvertrag tber die
Pensionskassenzusage fur Dienstnehmer der dsterrei-
chischen Sozialversicherungstrager, im Folgenden
Pensionskassenkollektivvertrag genannt, unterste-
hen dieser Dienstordnung insoweit, als Einzelbestim-
mungen auf sie anzuwenden sind.

(63. Anderung / 1. Juli 2004)

(4) Diese Dienstordnung findet keine Anwendung auf

1. die bestellten arztlichen Leiter von Krankenanstal-
ten gemaB Abs 6 Z 1 lit a bis e, mit denen der Ver-
zicht auf das Recht zur Auslibung einer Privatpraxis
schriftlich vereinbart wurde;

2. Gastarzte (Hospitanten);

3. das Dienstverhéltnis von Arzten, das zur Vertre-
tung begriindet wird und dessen Dauer 108 Stun-
den innerhalb eines Kalenderjahres nicht Uber-
steigt. Eine regelmaBige Vertretung ist nicht ge-
stattet.

(85. Anderung / 1. Jénner 2015)

(5) Mit einzelnen Arzten kénnen von den Vorschriften
dieser Dienstordnung abweichende Vereinbarungen
abgeschlossen werden, wenn sie flir den Arzt nicht un-
gunstiger sind als diese Dienstordnung (§ 3 Abs 1 des
Arbeitsverfassungsgesetzes). Solche Vereinbarungen
und deren Anderungen bedirfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit im Sinne des § 3 Abs 1 des Arbeitsverfas-
sungsgesetzes der vorherigen Zustimmung des Dach-
verbandes der Sozialversicherungstrager gemaf
§ 460 Abs 1 ASVG. Das in den Vereinbarungen vorge-
sehene Gehalt zuzlglich Leitungs- und Funktionszula-
ge sowie der Pauschalabgeltung regelmaBiger Mehr-
arbeit und der Ambulatoriumsdienstzulage darf den
dienstordnungsmagig erreichbaren Hochstbezug (Ge-

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

halt einschlieBlich Leitungszulage) des leitenden An-
gestellten des Versicherungstragers nicht Uberstei-
gen.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(6) Als Krankenanstalten im Sinne dieser Dienstord-
nung gelten:

1. alle Krankenanstalten gemaB § 2 Abs 1 KAKuG:
a) allgemeine Krankenanstalten,
b) Sonderkrankenanstalten,
c) Genesungsheime,
d) Pflegeanstalten fir chronisch Kranke,
e) Gebaranstalten und Entbindungsheime,
f) Sanatorien,
g) selbststandige Ambulatorien;

2. Kuranstalten, das sind Anstalten, die nach den ge-
setzlichen Bestimmungen Uber das Heilquellen-
und Kurortewesen eine Betriebsgenehmigung er-
langt haben, sofern darin nur solche in den arztli-
chen Aufgabenkreis fallende Behandlungsarten
Anwendung finden, die sich aus dem ortsgebunde-
nen Heilvorkommen selbst ergeben (§ 2 Abs 2 lit ¢
KAKuUG);

3. Kurheime;
4. Erholungsheime.

(72. Anderung / 1. Jénner 2008)

Sprachliche Gleichbehandlung

§ 1a (1) Soweit in dieser Dienstordnung personen-
bezogene Bezeichnungen nur in weiblicher oder nur
in mannlicher Form angefiihrt sind, beziehen sie sich
auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der An-
wendung auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Die Chancengleichheit von weiblichen und mann-
lichen Arzten ist durch geeignete MaBnahmen sicher-
zustellen (Anlage 2).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

- 14 -



Unionsbirger, EWR-Angehérige

8§ 1b (1) Unionsblrger ist, wer die Staatsangehorig-
keit eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union
(Unionsbirgerschaft) besitzt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(2) Staatsangehodrige einer Vertragspartei des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
sind Unionsbilrgern gleichgestellt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

Anwendung des Angestelltengesetzes

§ 2 Aufdie dieser Dienstordnung unterliegenden Arz-
te finden die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
Anwendung, soweit in dieser Dienstordnung nicht
Glnstigeres bestimmt ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

§ 2a (1) Die einzelnen Sozialversicherungstrager
sind ermachtigt, bezlglich derin Anlage 13 genannten
Angelegenheiten zu dieser Dienstordnung durch Be-
triebsvereinbarungen abweichende, fir die Arbeit-
nehmer gunstigere Regelungen zu treffen.

(90. Anderung / 1. Jdnner 2017)

(2) Betriebsvereinbarungen, welche aufgrund ande-
rer Bestimmungen vereinbart werden kénnen, sind
weiterhin zuldssig und werden durch die Anlage 13
nicht beridhrt.

(90. Anderung / 1. Jénner 2017)

Anstellungserfordernisse,

AusschlieBungsgriinde

8§ 3 (1) Voraussetzung fir die Anstellung ist:

1. die korperliche und geistige Eignung sowie

2. ein Bekenntnis zur demokratischen Republik Os-
terreich.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)
(2) (aufgehoben) ~ (90. And. / 1. Jénner 2017)

(3) Ausgeschlossen von der Anstellung sind:

1. Bewerber, Uiber deren Vermoégen der Konkurs eroff-
net worden ist, solange das Konkursverfahren
dauert;

2. Bewerber, fiir die ein Erwachsenenvertreter im Sin-
ne der §§ 264, 268 oder 271 ABGB bestellt ist;

3. Bewerber, gegen die wegen einer gerichtlich straf-
baren Handlung ein Ermittlungsverfahren (§ 91
StPO) eingeleitet wurde, fir die Dauer des Verfah-
rens;

4. Bewerber, die wegen einer oder mehrerer mit Vor-
satz begangener strafbarer Handlungen zu einer
mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe oder wegen ei-
ner strafbaren Handlung gegen fremdes Vermdgen
oder gegen die sexuelle Integritat und Selbstbe-
stimmung verurteilt worden sind;

5. Bewerber, die von einem Sozialversicherungstra-
ger schuldhaft entlassen worden sind;

6. Bewerber, die aus einer anderen Dienststellung we-
gen einer entehrenden oder die Vertrauenswiirdig-
keit erschitternden Handlung entlassen worden
sind;

7. Verwandte von VersicherungsvertreterInnen in ge-
rader Linie im ersten Grad, ferner zu ihnen in ge-
rader Linie im ersten Grad verschwagerte oder sol-
che Personen, die in dem durch Adoption begrin-
deten Verhaltnis der Wahlverwandtschaft stehen,
sowie Ehegatten oder eingetragene PartnerInnen
von Versicherungsvertreterlnnen.

(97. Anderung / 1. Juli 2019)

(3a) Ein in Abs 3 Z 3 bis 7 angeflihrter Ausschlie-
Bungsgrund kann aus berlcksichtigungswirdigen
Griinden nachgesehen werden, wenn und insoweit
dies aufgrund der vorgesehenen Tatigkeit des Bewer-
bers und mit Riicksicht auf das dienstliche Interesse
vertretbar scheint; eine Nachsicht hinsichtlich Abs 3
Z 3 ist allerdings nur bei Fahrlassigkeitsdelikten -
nicht aber bei Vorsatzdelikten - zulassig.

(97. Anderung / 1. Juli 2019)

(4) Die Anstellung von Verwandten von Bediensteten
in gerader Linie im ersten Grad, ferner zu ihnen in ge-
rader Linie im ersten Grad verschwéagerten oder sol-
chen Personen, die in dem durch Adoption begriinde-
ten Verhaltnis der Wahlverwandtschaft stehen, sowie
von Ehegatten oder eingetragenen Partnern von Be-
diensteten ist dem Personalausschuss (§ 25) gesam-
melt mindestens zweimal jahrlich zur Kenntnis zu
bringen.

(76. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(5) Bei Vorliegen von Verwandtschaft, Schwager-
schaft, Ehe oder eingetragener Partnerschaft zwi-
schen zwei Bediensteten ist durch Versetzung ohne
Beeintrachtigung der Dienstbeziige daflir zu sorgen,
dass ein Bediensteter dem anderen dienstlich nicht
unmittelbar untergeordnet ist oder dessen Kontrolle
unterliegt.

(76. Anderung / 1. Jénner 2011)
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(6) Das Verschweigen eines in Abs 3 angeflihrten
AusschlieBungsgrundes ist eine Dienstpflichtverlet-
zung.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Anstellungsgesuche

8 4 (1) Die Stellenbewerber haben ihre allgemeine
und besondere Befdhigung fir die angestrebte Stel-
lung darzulegen und unter Beibringung der erforderli-
chen Zeugnisse und sonstigen Bestatigungen nachzu-
weisen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Verwandtschafts- und Schwagerschaftsverhalt-
nisse zu Bediensteten und Versicherungsvertretern
des Versicherungstragers (§ 3 Abs 3 Z 7) sind im Ge-
such anzuftihren. Die Bewerber haben Namen und Al-
terihrer Ehegatten, eingetragenen Partner und Kinder
durch Urkunden nachzuweisen.

(76. Anderung / 1. Jdnner 2011)

Stempel- und Rechtsgebihren

§ 5 Stempel- und Rechtsgebiihren, die mit der Be-
grindung oder Abdénderung des Dienstvertrages ent-
stehen, tragt der Versicherungstrager. Dasselbe gilt
fir Urkunden Uber Ruhestands(Pensions)verhaltnis-
se.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Personalakt

8§ 6 (1) FUr jeden Arzt sind Aufzeichnungen in einem

Personalakt Uber alle das Dienstverhaltnis betreffen-

den wesentlichen Umstdnde zu flihren. Diese Auf-

zeichnungen haben insbesondere zu enthalten:

1. Personalien und Wohnadresse des Arztes und sei-
ner nachsten Familienangehdrigen;

2. Verwandtschafts- und Schwagerschaftsverhaltnis-
se zu anderen Bediensteten und zu Versicherungs-
vertretern des Versicherungstragers;

3. Angaben Uber die berufliche Vorbildung, Studien,
Sprach- und andere fir den Dienst wichtige Kennt-
nisse und Fachprifungen, Umfang der Berechti-
gung zur Berufsauslibung;

4. Angaben Uber das Dienstverhaltnis, die Dienstzu-
teilung, die Art der Verwendung sowie die Einrei-
hung und Einstufung in das Gehaltsschema;

5. erworbene Rechte und anrechenbare Vordienstzei-
ten;

6. erteilte Sonderurlaube;

7. Anerkennung fiir besondere Dienstleistungen, fir
auBerordentliche Arbeiten und Verdienste um den
Versicherungstrager oder auf fachlichem Gebiet,
Befahigung flr qualifizierte und leitende Stellen;

8. Dienstbeschreibungen;

9. Disziplinarakten (Ordnungs- und Disziplinarstra-
fen), soweit sie nicht gemaB § 103 Abs 3 zu ver-
nichten sind.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1981)

(2) Die Arzte sind verpflichtet, die zur Anlegung und
ordnungsgemaBen Flihrung der Personalakten not-
wendigen Daten nachzuweisen und Veranderungen
unverziglich anzuzeigen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Der Versicherungstrager ist verpflichtet, dem Arzt
auf Verlangen Auskunft Uber die erworbenen Rechte
und die anrechenbaren Vordienstzeiten zu geben.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Wird ein Arzt in die Dienste eines anderen Versi-
cherungstragers Ubernommen, ist sein Personalakt
dem neuen Versicherungstrager zu Gberlassen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Verstindigung der Arzte
(Pensionisten)

§ 7 Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Bestel-
lung), jeder Einreihung und auBerordentlichen Vorri-
ckung, dem Eintritt des erhdéhten Kindigungsschut-
zes, der Beendigung des Dienstverhaltnisses sowie
von jeder Verfligung nach dem Pensionsrecht ist der
Arzt (Pensionist) schriftlich in Kenntnis zu setzen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung > § 128
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ABSCHNITT Il

Allgemeine Pflichten

8§ 8 (1) Der Arzt hat sich mit den fir seine dienstliche
Tatigkeit erforderlichen gesetzlichen und sonstigen
einschlagigen Vorschriften vertraut zu machen und
sie einzuhalten. Er ist verpflichtet, die Interessen
und das Ansehen des Versicherungstragers in jeder
Hinsicht zu wahren und zu férdern, seinen Dienst ge-
wissenhaft und plnktlich zu versehen sowie den
dienstlichen Weisungen seiner Vorgesetzten nachzu-
kommen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) VerstdBt eine Weisung eines Vorgesetzten offen-
sichtlich gegen die Interessen des Versicherungstra-
gers, gegen gesetzliche oder sonstige einschlagige
Vorschriften, hat der Arzt darauf aufmerksam zu ma-
chen und, wenn diesen Vorstellungen nicht Folge ge-
geben wird, dem nachsthdheren Dienstvorgesetzten,
gegebenenfalls dem leitenden Angestellten, zu be-
richten bzw, wenn eine solche Weisung von diesem
gegeben wurde, dem/der Obmann/Obfrau/Vorsitzen-
den der Konferenz schriftlich Mitteilung zu machen.
(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(2a) Die Arzte haben die vorgeschriebenen Dienst-
stunden genau einzuhalten und sie ausschlieBlich
den Dienstverrichtungen zu widmen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Hinsichtlich der Verschwiegenheitspflicht gelten
insbesondere § 460a ASVG bzw § 231 GSVG bzw
§ 219 BSVG sowie die Bestimmungen des Daten-
schutzgesetzes.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(4) Die Arzte sind zu tadellosem Verhalten in und au-
Ber Dienst, zu Anstand und Zuvorkommenheit im Ver-
kehr mit Parteien sowie zu kollegialem und hilfsberei-
tem Verhalten zueinander verpflichtet. Kein Arzt darf
in Ausibung seines Dienstes Versicherte und Leis-
tungsempfanger oder ihre Dienstgeber bevorzugen
oder benachteiligen. Er darf fiir seine Dienstleistungen
weder Geschenke annehmen noch sich einen sonsti-
gen Vorteil mittelbar oder unmittelbar zuwenden oder
zusichern lassen; die Entgegennahme von Entgelt
(Arztgebuhren) fir die arztlichen Leistungen im Rah-
men der Anstaltspflege in der Sonderklasse einer
Krankenanstalt (§ 16 Abs 2 KAKuUG) fallt, sofern dem
arztlichen Leiter der Krankenanstalt durch Sonderver-
traggemaB § 1 Abs 5 das Recht eingeraumt ist, Betten
durch Patienten mit Sondergebiuhrenverrechnung zu
belegen, nicht unter das Verbot. Entgelte aus einer

DIENSTRECHT

Privatpraxis im Sinne des § 11 Abs 1 bleiben unbe-
rahrt.
(78. Anderung / 1. Jdnner 2012)

(4a) Orts- oder landeslibliche Aufmerksamkeiten von
geringem Wert gelten nicht als Geschenk im Sinne des
Abs 4.

(54. Anderung / 1. Jdnner 2000)

(5) Der Arzt ist verpflichtet, den Versicherungstrager
in Kenntnis zu setzen, wenn gegen ihn eine Vorunter-
suchung im Sinne der Strafprozessordnung (StPO)
eingeleitet oder ohne Durchflihrung einer Voruntersu-
chung Anklage erhoben (§ 210 StPO), ein Strafantrag
gestellt (§§ 484 bzw 451 StPO) oder er wegen einer
gerichtlich strafbaren Handlung rechtskraftig verur-
teilt wurde, sofern an die Verurteilung dienst- oder
disziplinarrechtliche Folgen (§ 31) geknupft sind.

(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(5a) Der Arzt ist verpflichtet, den Versicherungstra-
ger in Kenntnis zu setzen, wenn eine Dienstverhinde-
rung im Sinne des § 52 auf einen Unfall oder auf ein
sonstiges schadigendes Ereignis, welches eine Haf-
tung Dritter begriinden kdénnte, zurickgeht; in weite-
rer Folge hat er den Versicherungstrager laufend Gber
die schadenersatzrechtliche Abwicklung des Falles zu
informieren.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(6) Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, den Arzten mit
Anstand und Achtung zu begegnen und ihre Tatigkeit
gewissenhaft und gerecht zu beurteilen. Sie haben
flr eine gerechte und entsprechende Verteilung der
Arbeit zu sorgen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

(7) Jeder VerstoB gegen die in den Abs 1 bis 6 enthal-
tenen Regelungen ist eine Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1.1. 1996)

Diensterfindung

§ 8a Der Sozialversicherungstréger hat Anspruch auf
Anbietung einer vom Arzt wahrend des Bestandes des
Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 Abs 3 PatG. Er muss dazu innerhalb ei-
ner Frist von vier Monaten vom Tage der Anbietung
an Stellung nehmen und erkldéren, ob er sie flr sich
in Anspruch nehmen will; bis zur Anmeldung der Pa-
tentrechte ist der Sozialversicherungstrager zur abso-
luten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er hat
im Fall der Inanspruchnahme die im Gesetz vorgese-
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hene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten und
alle auflaufenden Patentgebiihren zu bezahlen. Auf
Verlangen des Arztes muss der Erfinder bei der Eintra-
gung in das Patentregister genannt werden, auch
dann, wenn der Sozialversicherungstrager als Anmel-
der erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des PatG, die in diesem Zusammenhang abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarungen sowie die gemal dem
PatG getroffenen Einzelvereinbarungen.

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

§ 8b (1) ArztInnen in Krankenanstalten gemé&B § 1
Abs 6 Z 1 lit a, b und d haben unter Bedachtnahme
auf das KAKuG und die Ausflihrungsgesetze der Bun-
deslander Anspruch auf Supervision. Dariber hinaus
kénnen ArztInnen in anderen Bereichen Supervisions-
maBnahmen angeboten werden, wenn diese beson-
ders belastenden Arbeitssituationen ausgesetzt sind.
(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(2) Art und Umfang der SupervisionsmaBnahmen

kénnen in einer Betriebsvereinbarung geregelt wer-

den, welche insbesondere beinhaltet:

1. Festlegung der Dienstnehmergruppen, denen Su-
pervisionsmaBnahmen angeboten werden;

2. Festlegung der konkreten SupervisionsmaBnah-
men flr die jeweilige Berufsgruppe;

3. Regelungen fir die Inanspruchnahme von Supervi-
sionsmaBnahmen;

4. Auswahl der Anbieter von SupervisionsmaBnah-
men;

5. die Arbeitszeitanrechnung fiir SupervisionsmaB-
nahmen;

6. Mogliche Obergrenzen der Kostenibernahme
durch den Arbeitgeber oder Selbstbehalte durch
die ArztInnen.

(80. Anderung / 1. Jdnner 2013)

Betrieblicher Gesundheitsschutz

8§ 8c Der Dienstgeber hat im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsschutzes geeignete Vorsorgemaf-
nahmen zur gréBtmaoglichen Verhinderung physischer
und psychischer Belastungen am Arbeitsplatz zu er-
greifen. Unter Mitwirkung des Betriebsrates sollen ne-
ben den allgemeinen MaBnahmen zum Arbeitnehme-
rIinnenschutz (ASchG) auch Richtlinien und/oder Be-
triebsvereinbarungen, insbesondere zur Friherken-

nung und/oder Verhinderung von Mobbing, Suchtver-
halten und Burn-Out ausgearbeitet werden.
(75. Anderung / 1. Jénner 2013)

Normalarbeitszeit der dem AZG

unterliegenden Arzte

8§ 9 (1) Die woéchentliche Normalarbeitszeit der dem

AZG unterliegenden Arzte betrégt

1. 36 Stunden fir Kontroll- und Begutachtungsarzte,

2. 40 Stunden fiir alle Gibrigen Arzte; fir die in Kran-
kenanstalten gemafB § 1 Abs 6 Z 3 bis 4 beschaftig-
ten Arzte jedoch 40 Stunden im Durchschnitt von
vier Wochen.

(74. Anderung / 1. Jdnner 2010)

(2) Im Zusammenhang mit einer anderen Verteilung
der Normalarbeitszeit gemaB § 4 Abs 3 AZG (Einarbei-
ten von ,Fenstertagen™) kann der Einarbeitungszeit-
raum durch Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wo-
chen verlangert werden.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3) Die betriebliche (generelle) Arbeitszeiteinteilung
und -verteilung wird durch Betriebsvereinbarung fest-
gesetzt.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3a) Fir die dem AZG unterliegenden Arzte kann
gleitende Arbeitszeit im Sinne des § 4b AZG vereinbart
werden. Eine solche Vereinbarung hat zu enthalten:
1. Regelungen Uber die Dauer der Gleitzeitperiode,
2. Regelungen Uber den Gleitzeitrahmen,

3. Regelungen Uber das HochstausmalB allfalliger
Ubertragungsméglichkeiten von Zeitguthaben und
Zeitschulden in die nachste Gleitzeitperiode und

4. Regelungen Uber die Dauer und die Lage der fikti-
ven Normalarbeitszeit und

5. Regelungen Uber die Abrechnung von Zeitgutha-
ben bzw Zeitschulden bei Beendigung des Dienst-
verhaltnisses.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht tGberschreiten.
(58. Anderung / 1. Jdnner 2002)

(4) Nach MaBgabe des § 5 Abs 1 AZG kann durch Be-
triebsvereinbarung die woéchentliche Normalarbeits-
zeit auf bis zu 60 Stunden, die tagliche Normalarbeits-
zeit auf bis zu zwoIf Stunden ausgedehnt werden.
(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(5) Fur Guthaben an Normalarbeitszeit gebiihrt bei
1. KUndigung durch den Arzt,
2. unbegriindetem vorzeitigem Austritt des Arztes,
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3. Entlassung aus Verschulden des Arztes,

4. Kiindigung durch den Versicherungstrager gemaB
§ 22 Abs 5

kein Zuschlag im Sinne des § 19e Abs 2 AZG.
(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(6) Fur Arbeitsmediziner in Praventionszentren der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt kann nach
MaBgabe des § 4 Abs 6 und 7 AZG

1. die woéchentliche Normalarbeitszeit in einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis
zu acht Wochen auf héchstens 50 Stunden ausge-
dehnt werden, wobei sie innerhalb dieses Zeitrau-
mes im Durchschnitt 40 Stunden nicht tGberschrei-
ten darf;

2. die tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden
ausgedehnt werden, wobei der Zeitausgleich in
mehrtagigen zusammenhangenden Zeitraumen
zu verbrauchen ist.

Zeitguthaben kénnen bis zu einem Héchstausmal von
40 Stunden in den nachsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(7) Die Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu drei-
zehn Wochen auf hdchstens 48 Stunden ausgedehnt
werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im
Durchschnitt die jeweils kollektivvertraglich festge-
legte Normalarbeitszeit nicht tGberschreitet. Die tagli-
che Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Gber-
schreiten.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(8) Das auf Vollzeitbeschaftigte anwendbare Durch-
rechnungsmodell ist auf Teilzeitbeschaftigte anwend-
bar, wobei als Mehrarbeitsstunden - abweichend zu
§ 19d Abs 3b AZG - nur jene Arbeitsstunden abzugel-
ten sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitrau-
mes Uber das vereinbarte Ubertragbare Teilzeitaus-
mafB hinausgehen.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(9) Dauer und Lage des Durchrechnungszeitraumes
nach Abs 7 sowie das AusmaB eines in den nachsten
Durchrechnungszeitraum Ubertragbaren Zeitgutha-
bens bzw einer Zeitschuld werden durch Betriebsver-
einbarung festgelegt. Als Héchstausmag fiir die Uber-
tragung von Zeitguthaben gilt das AusmaRB der indivi-
duellen wochentlichen Normalarbeitszeit; die Uber-
tragung von Zeitschulden ist mit einem Funftel der in-
dividuellen wdchentlichen Normalarbeitszeit be-
grenzt.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(10) Vor dem 1.Janner 2019 bestehende, fur den
Dienstnehmer ginstigere Betriebsvereinbarungen,
bleiben von den Abs 7 ff unberthrt.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

Normalarbeitszeit der dem KA-AZG

unterliegenden Arzte

8§ 9a (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der in
Krankenanstalten gemaB § 1 Abs 6 Z 1 und 2 beschaf-
tigten Arzte - mit Ausnahme der Abteilungs- und In-
stitutsvorstdnde im Hanusch-Krankenhaus der Oster-
reichischen Gesundheitskasse sowie der im Gesund-
heitsverbund der Osterreichischen Gesundheitskasse
wechselweise an verschiedenen Standorten beschaf-
tigten Arzte - betragt

1. fUr Ambulatoriumsarzte 36 Stunden,
2. fir alle Gibrigen Arzte 40 Stunden,

wobei die Tagesarbeitszeit 13 und die Wochenarbeits-
zeit in den einzelnen Wochen des Durchrechnungs-
zeitraumes von 17 Wochen bzw vier Monaten 60 Stun-
den nicht Uberschreiten darf. Durch Betriebsvereinba-
rung kann aufgrund personeller oder organisatori-
scher Gegebenheiten der Durchrechnungszeitraum
auf bis zu sechs Monate verlangert werden.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(1a) Durch Betriebsvereinbarung kann die Ubertra-
gung von Zeitguthaben bis zum AusmalB der indivi-
duellen wdéchentlichen Normalarbeitszeit bzw von
Zeitschulden bis zu einem Finftel der individuellen
wochentlichen Normalarbeitszeit in den nachsten
Durchrechnungszeitraum vorgesehen werden.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(2) Die wochentliche Normalarbeitszeit der Abtei-
lungs- und Institutsvorstande im Hanusch-Kranken-
haus der Osterreichischen Gesundheitskasse betragt
36 Stunden.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(3) Die betriebliche (generelle) Arbeitszeiteinteilung
und -verteilung wird durch Betriebsvereinbarung fest-
gesetzt.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3a) Die wdchentliche Normalarbeitszeit der im Ge-
sundheitsverbund der Osterreichischen Gesundheits-
kasse wechselweise an verschiedenen Standorten be-
schéaftigten Arzte betrdgt 40 Stunden, wobei die Ta-
gesarbeitszeit 13 und die Wochenarbeitszeit in den
einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes
von 17 Wochen bzw vier Monaten 60 Stunden nicht
Uberschreiten darf. Durch Betriebsvereinbarung kann
kann aufgrund personeller oder organisatorischer Ge-
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gebenheiten der Durchrechnungszeitraum auf bis zu
sechs Monate verlangert werden.
(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(4) § 9 Abs 3a gilt flir die dem KA-AZG unterliegenden
Arzte sinngemaB mit der MaBgabe, dass die tagliche
Normalarbeitszeit 13 Stunden nicht Uberschreiten
darf.

(58. Anderung / 1. Jdnner 2002)

(5) Das auf Vollzeitbeschaftigte anwendbare Durch-
rechnungsmodell ist auf Teilzeitbeschaftigte anwend-
bar, wobei als Mehrarbeitsstunden - abweichend zu
§ 19d Abs 3b AZG - nur jene Arbeitsstunden abzugel-
ten sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitrau-
mes Uber das vereinbarte Ubertragbare Teilzeitaus-
mafB hinausgehen.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(6) Vor dem 1.Janner 2019 bestehende, fir den
Dienstnehmer ginstigere Betriebsvereinbarungen,
bleiben von Abs 1a unberihrt.
(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

Verldngerter Dienst

8§ 9b (1) Nach MaBgabe des § 4 KA-AZG kénnen flr
die in Krankenanstalten gemdB § 1 Abs 6 Z 1 und 2 be-
schéftigten Arzte durch Betriebsvereinbarung verlén-
gerte Dienste zugelassen werden. Durch diese kann
auch aufgrund personeller oder organisatorischer Ge-
gebenheiten der Durchrechnungszeitraum von 17 Wo-
chen bzw vier Monaten auf hdchstens bis zu sechs Mo-
nate verlangert werden.

(86. Anderung / 1. Jdnner 2015)

(2) Fur die Zeit der Nichtinanspruchnahme ist ein ge-
eigneter Raum mit einer besonderen Ruhemoglichkeit
zur Verfligung zu stellen.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3) Im Falle der Vereinbarung eines verlangerten
Dienstes kann die in § 9a Abs 1 genannte Héchstgren-
ze der taglichen Normalarbeitszeit von 13 Stunden
Uberschritten werden, um eine bessere Verteilung
der Arbeitszeit zu erreichen.

(86. Anderung / 1. Jdnner 2015)

Teilzeitarbeit

8§ 9c (1) In Einzelfallen ist die Vereinbarung einer ge-
genliber der Normalarbeitszeit verkiirzten Arbeitszeit
zuldssig; fir einzelne Gruppen von Arzten kénnen un-

ter Beachtung des § 19d AZG durch Betriebsvereinba-
rung einheitliche Bedingungen fiur Teilzeitarbeit fest-
gelegt werden, wie zum Beispiel:

1. Regelungen uber den Ein- und Ausstieg einzelner
Mitarbeiter in die bzw aus der Teilzeitarbeit,

2. Regelungen uber eine allfallige Staffelung der
Stundenanzahl,

3. Regelungen uber das Recht des Versicherungstra-
gers zur Anordnung von Mehr- bzw Uberstunden,

4. Regelungen Uber Kindigung und Nachwirkung ei-
ner solchen Betriebsvereinbarung.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Unbeschadet einer Vereinbarung gemaB Abs 1
kann einem Arzt im Anschluss an

1. eine Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
maBk §§ 2 bis 6 VKG,

2. einen Sonderurlaub gemaf § 20 Abs 4,

3. eine bis ldngstens zum vollendeten dritten Lebens-
jahr des Kindes vereinbarte Bildungskarenz geman
§ 11 AVRAG,

4. eine Teilzeitbeschaftigung gemaB §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemaB §§ 8 bis 8a VKG

nach MaBgabe des Abs 4 eine Teilzeitbeschaftigung im
AusmalB der Halfte der Normalarbeitszeit gema3 § 9
gewahrt werden, wenn und solange das Kind, zu des-
sen Pflege der Sonderurlaub oder die gesetzliche Teil-
zeitbeschaftigung in Anspruch genommen worden ist,
dem Haushalt des Arztes angehort und der Arzt dieses
Kind Uberwiegend selbst betreuen will.

(65. Anderung / 1. Juni 2009)

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung gemaB Abs 2 soll spa-
testens drei Monate vor Ablauf der Karenz oder des
Sonderurlaubes oder der Bildungskarenz oder der ge-
setzlichen Teilzeitbeschaftigung beantragt werden;
gleichzeitig ist die Dauer der Teilzeitbeschaftigung zu
bestimmen, welche ein Jahr oder das Vielfache eines
Jahres oder die Zeit bis zum Ablauf des Kalenderjah-
res, in dem das Kind, welches Uberwiegend betreut
werden soll, das vierte Schuljahr beendet hat, umfas-
sen darf. Eine solche Teilzeitbeschaftigung endet
grundsatzlich mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in
dem das Kind das vierte Schuljahr beendet hat.

(58. Anderung / 1. Jénner 2002)

(4) Eine Teilzeitbeschaftigung gemaB Abs 2 ist nicht
zu gewahren, wenn der Arzt infolge der Herabsetzung
der Normalarbeitszeit gemaB § 9 aus wichtigen
dienstlichen Grinden weder zu seiner bisherigen noch
zu einer gleichwertigen anderen Tatigkeit herangezo-
gen werden kdénnte.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(5) Die Lage der Teilzeitbeschaftigung geman Abs 2,
dh die stundenmaBige Festlegung der Zeitraume, in

-20 -



denen der Arzt Dienst zu versehen hat, ist zwischen
ihm und dem Versicherungstréager zu vereinbaren.
Dabei ist auf die personlichen Verhaltnisse des Arztes,
vor allem auf die Erfordernisse der Betreuung des Kin-
des insoweit Rlicksicht zu nehmen, als nicht wichtige
dienstliche Interessen entgegenstehen.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(6) Im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung geman
Abs 2 darf ein Arzt Uber die fiir ihn geltende regelma-
Bige Arbeitszeit hinaus zur Dienstleistung nur heran-
gezogen werden, als dies zur Vermeidung eines Scha-
dens unverzlglich notwendig ist.

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

(7) EineTeilzeitbeschaftigung gemaB Abs 2 ist auf An-
trag des Arztes vorzeitig zu beenden, wenn dieser eine
Teilzeitbeschaftigung gemaB §§ 15h bis 15i MSchG
bzw gemaB §§ 8 bis 8a VKG in Anspruch nimmt.

(58. Anderung / 1. Jdnner 2002)

Uberstunden

§ 9d (1) Die Leistung notwendiger Uberstunden ord-
net der leitende Angestellte nach Anhdrung des leiten-
den Arztes an.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Fir die in Krankenanstalten gemaB § 1 Abs 6 be-
schéftigten Arzte kann im Rahmen des zuléssigen
UberstundenausmaBes eine regelmé&Bige Mehrar-
beitszeit von bis zu acht Stunden im Durchschnitt
desgemaB § 9 Abs 1 Z 2, §9a Abs 1 oder § 9b Abs 1
geltenden bzw vereinbarten Durchrechnungszeitrau-
mes festgesetzt werden.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ruhepausen und Ruhezeiten

8§ 9e (1) DiegemaB § 11 Abs 1 AZG bzw § 6 KA-AZG
zu gewahrenden Ruhepausen sind zur Halfte auf die
Normalarbeitszeit anzurechnen. Eine darliber hinaus-
gehende Anrechnung von Ruhepausen auf die Nor-
malarbeitszeit ist - abgesehen von einer zusatzlichen
Ruhepause gemaB Abs 2 - unzulassig.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Fir die dem § 9 unterliegenden Arzte betrégt die
ununterbrochene Ruhezeit nach Beendigung der Ta-
gesarbeitszeit (§ 12 Abs 2 AZG) mindestens zehn
Stunden; sie kann auf bis zu acht Stunden verkirzt
werden, wenn am nachstfolgenden Arbeitstag eine
zusatzliche Ruhepause von einer halben Stunde ge-

wahrt wird, welche zur Ganze auf die Normalarbeits-
zeit anzurechnen ist. Im Ubrigen gilt § 12 AZG.
(55. Anderung / 1. Jénner 2001)

(3) Im Anschluss an eine Reisezeit betragt die tagli-
che Ruhezeit nach MaBBgabe des § 20b Abs 4 AZG min-
destens acht Stunden, sofern der betroffene Arzt nicht
selbst ein Kraftfahrzeug gelenkt hat. Zwischen dem
Ende der Dienstleistung vor Beginn der Reisezeit und
dem Dienstbeginn am nachsten Tag missen mindes-
tens zehn Stunden liegen; flir eine Verklirzung dieses
Zeitraumes auf bis zu acht Stunden gilt Abs 2.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(4) Hinsichtlich der Ruhezeiten nach verlangerten
Diensten gilt § 7 Abs 3 KA-AZG.
(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

Feiertage und dienstfreie Werktage

8§ 9f (1) Feiertage sind die bundesgesetzlichen Feier-
tage nach dem Arbeitsruhegesetz.
(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Am Karsamstag und Pfingstsamstag endet die Ar-
beitszeit um 12 Uhr; der 24. und 31. Dezember sind
dienstfrei. Dienstleistungen am Karsamstag oder
Pfingstsamstag nach 12 Uhr oder am 24. oder 31. De-
zember sind als Uberstunden zu behandeln.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3) GeméaB § 12a ARG diirfen ArztInnen in eigenen
Einrichtungen der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau bzw der Oster-
reichischen Gesundheitskasse zur Sicherstellung der
Betreuung von Gasten und PatientInnen, sowie zur
Durchfiihrung von Gesundheitsprogrammen, an Wo-
chenenden und Feiertagen beschaftigt werden. Als zu-
Iassige Arbeiten gelten:

- Medizinische Befund- und Statuserhebung,

- Arztliche Untersuchung,

- Therapie- und Behandlungsverordnung,

- Abschlussgesprach.

Die Liste der zulassigen Arbeiten kann durch Betriebs-
vereinbarung erweitert werden.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

Waochentliche Ruhezeit und

Feiertagsruhe

8§ 9g (1) Hinsichtlich der wéchentlichen Ruhezeit und
der Feiertagsruhe gelten, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird, die Vorschriften des Arbeits-
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ruhegesetzes und des Krankenanstalten-Arbeitszeit-
gesetzes.
(77. Anderung / 1. Juli 2011)

(2) Fiir Arzte in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6) kann im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat

1. die wochentliche Ruhezeit so festgesetzt werden,
dass innerhalb eines Zeitraumes von acht aufei-
nanderfolgenden Kalenderwochen eine ununter-
brochene Ruhezeit von durchschnittlich 36 Stunden
erreicht wird, wobei zur Berechnung nur mindes-
tens 24-stiindige Ruhezeiten heranzuziehen sind,

2. die Lagerung der Ersatzruhe abweichend von § 6
des Arbeitsruhegesetzes festgelegt werden.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(3) Wenn es in Ausnahmefallen zur Aufrechterhaltung
des Betriebes der in Abs 2 angeflihrten Krankenan-
stalten notwendig ist, kann der Arzt wahrend der wo-
chentlichen Ruhezeit beschaftigt werden. Fir eine sol-
che Dienstleistung ist Ersatzruhe zu gewahren.

(89. Anderung / 1. August 2016)

(4) Arzte mit einer Arbeitszeit gem&B § 9 Abs 1 Z 2,
zweiter Halbsatz, die aufgrund der festgelegten Ar-
beitszeiteinteilung am Samstag und/oder Sonntag be-
schaftigt werden, haben (abweichend von § 7 Abs 4
ARG) Anspruch auf einen Ersatzruhetag, wenn ein
nach der Arbeitszeiteinteilung freier Tag (Montag bis
Freitag) mit einem gesetzlichen Feiertag zusammen-
fallt und im Durchrechnungszeitraum die Normalar-
beitszeit erbracht wird.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

(5) Arzte bei Gesundheitstagen, Messen und &hnli-
chen Veranstaltungen kdénnen nach MaBgabe des
§ 12a ARG an Wochenenden und Feiertagen beschaf-
tigt werden.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

Altersteilzeit

& 9h (1) Nach MaBgabe der §§ 27 und 28 AIVG kann
mit den ArztInnen eine Teilzeitvereinbarung (Alters-
teilzeit) abgeschlossen werden. Die naheren dienst-,
besoldungs- und pensionsrechtlichen Einzelheiten
(Bedingungen, Auswirkungen u. a.) sind in Anlage 7
geregelt.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(2) Bei Erflillung der Voraussetzungen des § 27a AIVG
(erweiterte Altersteilzeit) kann mit den ArztInnen eine
Teilzeitvereinbarung abgeschlossen werden. Die na-
heren dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen

Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkungen u. a.) sind
in Anlage 8 geregelt.
(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(3) Die naheren dienst,- besoldungs- und pensions-
rechtlichen Einzelheiten der betrieblichen Altersteil-
zeit sind in Anlage 8a geregelt.

(97. Anderung / 1. November 2019)

Telearbeit

8§ 9i (1) Soweit nicht dienstliche Interessen entge-
genstehen, kann mit einem Arzt vereinbart werden,
dass er regelmaBig bestimmte dienstliche Aufgaben
in seiner Wohnung oder einer vereinbarten, nicht
zum Betrieb des Dienstgebers gehérigen Ortlichkeit
unter Einsatz der dafiir erforderlichen Informations-
und Kommunikationstechnik verrichtet (Telearbeit),
wenn

1. der Arzt hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatzbereit-
schaft und der Fahigkeit zum selbststandigen Ar-
beiten geeignet erscheint,

2. die Erreichung des vom Arzt zu erwartenden Ar-
beitserfolges durch ergebnisorientierte Kontrollen
festgestellt werden kann und

3. der Arzt sich verpflichtet, die flir die Wahrung der
Datensicherheit, Amtsverschwiegenheit und ande-
rer Geheimhaltungspflichten erforderlichen Vor-
kehrungen zu treffen. Soweit damit Kosten verbun-
den sind, ist die Kostenaufteilung zu vereinbaren.

Telearbeit ist schriftlich zwischen dem Dienstgeber
und dem Arzt zu vereinbaren.
(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(2) Uber die Bedingungen der Telearbeit kdnnen nach

MaBgabe der folgenden Abséatze Betriebsvereinbarun-

gen abgeschlossen werden. Insoweit keine Betriebs-

vereinbarung besteht, sind mit dem Arzt nach MaBga-
be der folgenden Abséatze individuelle Vereinbarun-
gen, insbesondere Uber

1. Ortund Ausstattung der Arbeitsstatte,

2. Art, Umfang und Qualitat der in Form von Telear-
beit zu erledigenden Aufgaben,

3. Arbeitszeit und deren Aufteilung (insb Aufteilung
zwischen betrieblicher und auBerbetrieblicher Ar-
beitszeit; die Anlassfalle und Zeiten, in denen der
Arzt verpflichtet ist, im Betrieb des Dienstgebers
anwesend zu sein; die Zeiten, in denen der Arzt
sich dienstlich erreichbar zu halten hat),

4. Arbeitszeitaufzeichnungen und deren Handha-
bung,

5. Arbeitsmittel,

allféllige Aufwandserstattungen,

7. Haftungsregelungen,

o
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8. diedienstlichen Ablaufe und die Formen der Kom-
munikation zwischen Vorgesetzten und Mitarbei-
tern im Betrieb und dem Telearbeit verrichtenden
Arzt,

9. eine Beendigung der Telearbeit,
10. Zutrittsrechte zur Arbeitsstatte,

11. Information Uber allfallige Auswirkungen auf Ent-
geltbestandteile oder Aufwandersatze (zB: Fahrt-
kostenzuschuss, Pendlerpauschale etc)

abzuschlieBen.
(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(3) Sofern nichts anderes vereinbart wird, richtet sich
die Lage der Normalarbeitszeit nach der betrieblichen
Normalarbeitszeit. Alle geleisteten Arbeitszeiten sind
vom Arzt aufzuzeichnen. Privat bedingte Unterbre-
chungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der
Arzt hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem
Monatsletzten vorzulegen.

(75. Anderung / 1. Jénner 2011)

(4) Der Arztist verpflichtet, die zur Verfigung gestell-
ten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Bescha-
digung durch Dritte maoglichst ausgeschlossen ist.
Der Arzt ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im
Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benutzen und
die Benutzung durch Dritte auszuschlieBen. Die zur
Verfigung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendi-
gung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Dienstgebers unverzlglich zurlickzustellen, bzw ist
die Ubernahme zu erméglichen.

(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(5) Auf den Schutz von Daten und Informationen istin
gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies fur
den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Infor-
mationen und Passworter sind so zu schiitzen, dass
Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kdn-
nen.

(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(6) Fur Schaden, die der Arzt dem Dienstgeberim Zu-
sammenhang mit dem Betrieb der auBerbetrieblichen
Arbeitsstatte schuldhaft zufligt, haftet er nach den Be-
stimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch flir Schaden, welche durch im gemein-
samen Haushalt mit dem Arzt lebende Personen
schuldhaft verursacht wurden.

(75. Anderung / 1. Jénner 2011)

(7) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Arzt die be-
trieblichen Informationen hinsichtlich Aus- und Wei-
terbildungsangebot zukommen zu lassen. Der Dienst-
geber ist dariber hinaus verpflichtet, den Arzt an ei-
nem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Infor-
mationssystem teilnehmen zu lassen.

(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(8) Die Telearbeit kann von beiden Seiten unter Ein-
haltung der vereinbarten Anklndigungsfrist einge-
stellt werden. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust
der Arbeitsstatte vor diesem Zeitpunkt, verkirzt sich
die Anklindigungsfrist entsprechend.

(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

Dienstverhinderung

§ 10 (1) Der Arzt darf ohne Bewilligung vom Dienst
nicht fernbleiben, es sei denn, dass er erkrankt, ver-
ungliickt oder durch andere wichtige, seine Person be-
treffende Griinde an der Dienstleistung verhindert ist.
(Geltende Fassung ab 1. 4. 1981)

(1a) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender
Arzt ist verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstge-
bers einer Untersuchung zur Feststellung des Vorlie-
gens der Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtli-
cher Dauer zu unterziehen. Eine Untersuchung kann
nur in begriindeten Fallen angeordnet werden. Der
Arzt hat nach Aufforderung durch den Dienstgeber
diesem binnen einer Woche drei zur Vornahme der Un-
tersuchung geeignete Arzte vorzuschlagen, wobei die
konkrete Auswahl und die Ubernahme der Kosten der
arztlichen Untersuchung dem Dienstgeber zukommt.
Der Dienstgeber hat den Betriebsrat Uber die beab-
sichtigte Aufforderung gemaB Satz 1 zu informieren.

(75. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(1b) Kommt der Arzt diesen Verpflichtungen schuld-
haft nicht nach, so verliert er flir die Dauer der Sdum-
nis den Anspruch auf seine Bezlige, es sei denn, er
macht glaubhaft, dass der Erflllung dieser Verpflich-
tung unabwendbare Hindernisse entgegengestanden
sind.

(75. Anderung / 1. Jénner 2011)

(2) Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt
folgender Ereignisse ist dem Arzt ohne Schmadlerung
des monatlichen Entgeltes Freizeit zu gewahren, und
zwar

1. im AusmaB von je zwei Werktagen

a) bei eigener EheschlieBung (bzw Begriindung ei-
ner eingetragenen Partnerschaft) oder der der
Kinder im Sinne des § 41 Abs 1 Z 1 bis 6,

b) bei Niederkunft der Ehegattin, Lebensgefahrtin
oder eingetragenen Partnerin,

c) bei Wohnungswechsel,

d) bei Ableben des/r Ehegatten/-gattin, Lebensge-
fahrtIln, eingetragenen Partnerln, der Kinder
(lita), der Schwiegerkinder (Kinder eingetrage-
ner PartnerInnen), der Eltern, Stief-, Adoptiv-,
GroB- oder Schwiegereltern (Eltern eingetrage-
ner PartnerInnen), der Geschwister;
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2.im AusmaB eines Werktages anldsslich eines
Dienstjubildums gemaB § 58 Abs 1 bzw § 204,

3. im notwendigen AusmaB bei Teilnahme an Schu-
lungsveranstaltungen der Grundausbildung fir
den arztlichen Dienst,

4. im entsprechenden AusmaB gemaB § 34 KV-PK
bzw § 29 RLPK.

(92. Anderung / 1. November 2017)

(3) Sofern nicht bereits Anspruch nach Abs 1 oder 2
besteht, kann Freizeit ohne Schmalerung des monat-
lichen Entgeltes gewahrt werden

1. in wichtigen und dringenden Fallen im notwendigen
AusmaB;

2. Arzten, die Osterreich in internationalen Wett-
kampfen als Mitglieder einer National- oder Olym-
piamannschaft zu vertreten haben, fir die Dauer
der Vorbereitung und Teilnahme an solchen Veran-
staltungen, langstens jedoch bis zu 24 Arbeitstagen
innerhalb eines Kalenderjahres;

3. in sonstigen begriindeten Fallen.
(90. Anderung / 1. Jénner 2017)

(4) Im Falle einer notwendigen Abwesenheit vom
Dienst bis zu einem Tag ist die Zustimmung des leiten-
den Arztes (arztlichen Leiters) bzw des hierzu bevoll-
machtigten Vorgesetzten, bei langerer Abwesenheit
die des leitenden Angestellten erforderlich.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

(5) Ungerechtfertigtes Fernbleiben vom Dienst oder
wiederholtes unentschuldigtes Versdaumen von
Dienststunden ist eine Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(6) Jede Dienstverhinderung und der Wiederantritt
des Dienstes sind im Dienstweg (§ 23) unverzuglich
zu melden; die notwendigen Nachweise sind ohne
Aufforderung beizubringen.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

(7) Die Tatigkeit als Laienrichter und Beisitzer in Ver-
waltungsbehérden zéhlt fiir ArztInnen, die in einer sol-
chen Funktion aufgrund einer Entsendung (Vorschla-
ges, Nominierung) durch den Dienstgeber/Dachver-
band (zB gem § 347b ASVG) tatig sind, als Teil der
Dienstverrichtung.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

Nebenberufliche Erwerbstatigkeit

§ 11 (1) Der Arzt ist berechtigt, auBerhalb der Ar-
beitszeit eine Privatpraxis und belegarztliche Tatigkei-
ten auszuliben. Diese sowie deren zeitliches Ausmaf3

sind dem Versicherungstrager binnen vier Wochen
ab Aufnahme (Anderung) bekannt zu geben. Besteht
eine Privatpraxis und/oder eine belegarztliche Tatig-
keit bereits bei Beginn des Dienstverhaltnisses, sind
diese und ihr zeitliches AusmaB bei Abschluss des Ar-
beitsvertrages bekannt zu geben. Der Dienstgeber hat
vor Abschluss des Arbeitsvertrages auf diese Ver-
pflichtung hinzuweisen. Fihrt die Auslibung dieser Ta-
tigkeiten zu einer Vernachlassigung der Dienstoblie-
genheiten oder zu einer Beeintrachtigung des Dienst-
betriebes, kann die Anpassung an die Erfordernisse
des Dienstes oder die Einstellung verlangt werden.
Die Ausubung der Privatpraxis in den Einrichtungen ei-
nes Versicherungstragers ist untersagt; in begrinde-
ten Ausnahmefallen kann sie gestattet werden; sie
istin Betrieben, in denen ein Zentralbetriebsrat einge-
richtet ist, grundsatzlich durch Betriebsvereinbarung
mit diesem, in Betrieben, in denen kein Zentralbe-
triebsrat eingerichtet ist, grundsatzlich durch Be-
triebsvereinbarung mit dem Betriebsrat, in begriinde-
ten Fallen jeweils auch einzelvertraglich zu regeln,
wobei insbesondere

a) die Art der zulassigen arztlichen Leistungen,

b) das Entgelt flir die Zurverfigungstellung von Infra-
struktur und Personal,

c) die Zeiten, in denen die Tatigkeiten der Privatpra-
xis ausgelibt werden dirfen sowie

d) die Beteiligung des arztlichen Personals an den Pri-
vateinnahmen

zu regeln sind.

Ubergangsbestimmung = § 193
(85. Anderung / 1. Jénner 2015)

(2) Der Arzt darf nicht als Vertrags(fach)arzt des Ver-
sicherungstragers, bei dem er angestellt ist, tatig
sein. Auch die Vertretung eines Vertrags(fach)arztes
des Versicherungstragers, bei dem er angestellt ist,
ist untersagt. In begriindeten Ausnahmefallen kann
die Vertretung eines Vertrags(fach)arztes des Versi-
cherungstragers, bei dem er angestellt ist, vom Ver-
waltungsrat gestattet werden, sofern nicht die Gefahr
einer Interessenskollision gegeben ist.

Ubergangsbestimmung = § 243
(96. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(3) Die Ausilibung einer sonstigen auf Erwerb gerich-
teten Nebenbeschaftigung ist grundsatzlich unter-
sagt. In begriindeten Ausnahmefallen kann sie vom
leitenden Angestellten gestattet werden. Wird inner-
halb eines Monats nach dem Ansuchen keine Ent-
scheidung getroffen, gilt eine solche Tatigkeit als ge-
nehmigt. Die Genehmigung kann widerrufen werden,
wenn durch die Ausliibung einer nebenberuflichen Er-
werbstatigkeit die dienstlichen Obliegenheiten ver-
nachlassigt werden oder das Ansehen des Versiche-
rungstragers darunter leidet. Die Ausliibung eines aka-
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demischen Lehramtes, einer wissenschaftlichen Ta-
tigkeit oder einer Tatigkeit als Vortragender fur die
Weiterbildung auBerhalb der Arbeitszeit ist gestattet.
(69. Anderung / 1. September 2006)

(4) Die Nichtbeachtung dieser Bestimmungen ist eine

Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Allgemeine Bestimmungen iber die

Dienstzeitanrechnung

8§ 12 (1) Furdie von der Dauer der Dienstzeit abhan-
gigen Rechte der Arzte sind die in den §§ 13 bis 18 an-
geflhrten Zeiten anrechenbar.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

(2) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhaltnis ausgeschlossen, das aus dem Ver-
schulden des Arztes vom Dienstgeber vorzeitig aufge-
I6st worden ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Von der Anrechnung fur die Bezilige bei Erkran-
kung sind Zeiten, flir die gemaB § 52 Abs 1 bzw 2 kein
Anspruch auf standige Bezlige besteht, ausgeschlos-
sen.

(92. Anderung / 1. November 2017)

(4) Im Falle der Wiedereinberufung zum Dienst
(§ 186) ist die im Ruhestand verbrachte Zeit - mit
Ausnahme der Anrechnung nach § 17 Abs 1b - flr
die von der Dauer der Dienstzeit abhangigen Rechte
nicht anzurechnen.

(70. Anderung / 1. Jdnner 2007)

(5) (aufgehoben ~ 1. J&én. 1997 / 45. And.)

(6) Anrechenbare Zeitraume, die sich zeitlich decken,
sind nur einmal zu zahlen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(7) Bei Feststellung der anrechenbaren Dienstzeiten
ist jeder Kalendermonat mit 30 Kalendertagen anzu-
setzen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

Anrechnung von Karenzen und

Sonderurlauben

8§ 12a (1) Zeiten einer wahrend des Dienstverhalt-
nisses in Anspruch genommenen Karenz gemaf
8§ 15 bis 15d MSchG bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG, Zei-
ten eines Sonderurlaubes gemaB § 20, Zeiten einer
Bildungskarenz gemaf § 11 AVRAG, Zeiten einer Ster-

bebegleitung gemaB § 14a AVRAG, Zeiten der Beglei-
tung von schwersterkrankten Kindern gemaB § 14b
AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemaB § 14c
AVRAG sind Dienstzeiten, auf die sowohl die allgemei-
nen Bestimmungen Uber die Dienstzeitanrechnung
gemaB § 12 als auch die in den §§ 13 bis 18 enthalte-
nen Regelungen sinngeméB anzuwenden sind. Im Ub-
rigen richtet sich die Anrechnung solcher Zeiten nach
den in den Abs 2 bis 4 enthaltenen Vorschriften.

(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

(2) Fur das AusmaB des Erholungsurlaubes (§ 19), flr
die Beziige bei Erkrankung (§ 52), fur die Kiindigungs-
frist und flr das AusmaB der Abfertigung sind Zeiten
einer wahrend des Dienstverhaltnisses in Anspruch
genommenen Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MschG
bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG, Zeiten eines Sonderurlau-
bes gemaB § 20, Zeiten einer Bildungskarenz gemaf
§ 11 AVRAG, Zeiten einer Sterbebegleitung gemaB
§ 14a AVRAG, Zeiten der Begleitung von schwerster-
krankten Kindern gemaB § 14b AVRAG und Zeiten
der Pflegekarenz gemaB § 14c AVRAG anzurechnen.
(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

(3) Hinsichtlich der Dienstzeitanrechnung flir die Ein-
stufung in das Gehaltsschema (§ 40) und auf die ge-
maB § 22 fur die Erlangung des erhdhten Kindigungs-
schutzes vorgesehenen Fristen gilt Folgendes:

1. Zeiten einer wahrend des Dienstverhaltnisses in
Anspruch genommenen Karenz gemalB §§ 15 bis
15d MSchG bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG sind auf
die gemaB § 22 fir die Erlangung des erhdhten
Kindigungsschutzes vorgesehenen Fristen nur
dann anzurechnen, wenn nach Beendigung des Ka-
renzurlaubes bzw des Sonderurlaubes gemaB § 20
Abs 4 bzw der Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG
der Dienst wieder angetreten und zumindest solan-
ge versehen worden ist, wie der Karenzurlaub ge-
dauert hat; fur die Einstufung in das Gehaltssche-
ma (§ 40) sind solche Zeiten sofort anzurechnen.

2. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 3
sind anzurechnen.

3. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 2
sind auf die gemaB § 22 fur die Erlangung des er-
hoéhten Kiindigungsschutzes vorgesehenen Fristen
nur dann anzurechnen, wenn der Sonderurlaub zu
Ausbildungszwecken bei anderen Versicherungst-
ragern gewahrt wurde; flr die Einstufung in das
Gehaltsschema (§ 40) sind solche Zeiten jedenfalls
anzurechnen.

4. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 1
oder 4 sind nicht anzurechnen.

5. Zeiten einer Sterbebegleitung gemaB § 14a
AVRAG, Zeiten der Begleitung von schwerster-
krankten Kindern gemaB § 14b AVRAG und Zeiten
der Pflegekarenz gemdB §§ 14c AVRAG oder 20
Abs 6 sind fiir die Einstufung in das Gehaltsschema
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(§ 40) aber nicht auf die gemaB § 22 flr die Erlan-
gung des erhdhten Kindigungsschutzes vorgese-
henen Fristen anzurechnen.

6. Zeiten einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG
kénnen flr die Einstufung in das Gehaltsschema
(8 40) und auf die gemaB § 22 fur die Erlangung
des erhohten Kiindigungsschutzes vorgesehenen
Fristen nur dann angerechnet werden, wenn die
Fortbildung im dienstlichen Interesse ist.

Ubergangsbestimmung = § 129
(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(3a) (aufgehoben ~ 94. And. / 1. Jénner 2019)

(4) Hinsichtlich der Dienstzeitanrechnung auf die
Wartezeit (§ 72) und fir die Pensionsbemessung
(8§ 80) gilt Folgendes:

1. Zeiten einer wahrend des Dienstverhaltnisses in
Anspruch genommenen Karenz gemaB §§ 15 bis
15d MSchG bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG sind nur
dann anzurechnen, wenn fir diese Zeiten Beitrage
gemaB § 93 nachentrichtet worden sind.

2. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 3
sind anzurechnen.

3. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 1, 2,
4 und 6, Zeiten einer Bildungskarenz gemaB3 § 11
AVRAG, Zeiten einer Sterbebegleitung gemaf
§ 14a AVRAG, Zeiten der Begleitung von schwerst-
erkrankten Kindern gemaB § 14b AVRAG und Zei-
ten der Pflegekarenz gemaB § 14c AVRAG sind
nur dann anzurechnen, wenn flr diese Zeiten Bei-
trage gemaB § 93 nachentrichtet worden sind
und, sofern der den Zeitraum eines Monates (ber-
steigende Sonderurlaub gemaB § 20 Abs 1 oder 2
bzw die Bildungskarenz, die Sterbebegleitung, die
Begleitung von schwersterkrankten Kindern und
die Pflegekarenz nicht eine Ersatzzeit gemaf
§§ 227 Abs 1 Z 5 oder 227a ASVG ist, die Pensions-
versicherung nach den Vorschriften des ASVG wah-
rend dieser Zeiten freiwillig fortgesetzt worden ist.
Wenn ein Sonderurlaub gemaB § 20 Abs 2 zu Aus-
bildungszwecken bei anderen Versicherungstra-
gern gewahrt worden ist, dann sind die Zeiten die-
ses Sonderurlaubes nur dann anzurechnen, wenn
der Arzt Beitrage gemaB § 93 laufend entrichtet.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

Anrechenbare Dienstzeit fur die

Einstufung in das Gehaltsschema

8§ 13 (1) Fur die Einstufung in das Gehaltsschema
(8§ 40) sind nachstehende, nach dem 30. Juni des Jah-
res, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe
neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden
waren, zurlickgelegte Dienstzeiten anzurechnen:

1. Dienstzeiten beim Versicherungstrager;

2. Mindestausbildungszeiten einer abgeschlossenen
Ausbildung im Sinne der Arzteausbildungsord-
nung;

3. bis zum HéchstausmaB von zusammen flunf Jahren
a) die in anderen Dienstverhaltnissen als ange-
stellter Arzt zugebrachten Dienstzeiten, wenn
die einzelnen Dienstverhadltnisse mindestens
sechs Monate ununterbrochen gedauert haben;

b) Zeiten einer selbststandigen Erwerbstatigkeit
als Arzt, wenn sie jeweils mindestens sechs Mo-
nate ununterbrochen gedauert haben;

c) die in einem Dienstverhaltnis mit einem o6ffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber als Arzt zuge-
brachte Dienstzeit, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert hat;

d) Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatz-
dienstes, sofern der Arzt wahrend dieser Zeiten
die Osterreichische Staatsblrgerschaft, die
Unionsblrgerschaft oder die Staatsangehorig-
keit einer Vertragspartei des Abkommens Uber
den Europaischen Wirtschaftsraum besessen
hat, und soweit diese Zeiten nicht bereits ge-
maB Z 4 anzurechnen sind;

4. bis zum HoéchstausmaB von zusammen zwolf Mo-
naten Zeiten eines obligatorischen Militérdienstes
oder Wehrersatzdienstes, sofern der Arzt wahrend
dieser Zeiten die 0Osterreichische Staatsblirger-
schaft, die Unionsbirgerschaft oder die Staatsan-
gehorigkeit einer Vertragspartei des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum besessen
hat.

(76. Anderung / 1. Jénner 2004)

(1a) Dienstzeiten gemaB Abs 1 Z 1 oder 3 lita bzw ¢
sind nur insoweit anzurechnen, als es sich nicht um
geringfligige Beschaftigungsverhéltnisse im Sinn des
§ 5 Abs 2 ASVG handelt, die keine Pflichtversicherung
gemaB neunter Teil, Abschnitt Ib ASVG begriinden.
Zeiten gemaB § 13 Abs 1 Z 2 sind erst dann anzurech-
nen, wenn die Ausbildung zum Arzt fir Allgemeinme-
dizin oder zum Facharzt abgeschlossen ist.

Ubergangsbestimmung = § 202
(74. Anderung / 1. Jdnner 2010)

(2) Die Anrechnung der Zeit des Hochschulstudiums
ist mit der Einstufung in das Gehaltsschema gemanB
§ 40 abgegolten.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(3) Zeiten im Sinne des Abs 1 Z 3 sind, sofern sie Uiber
das in dieser Bestimmung hinausgehende MaB3 nach-
gewiesen werden, zur Halfte anzurechnen. Im dienst-
lichen Interesse kdnnen solche Zeiten auch bis zur
Ganze angerechnet werden, sofern sie fiir die erfolg-
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reiche Verwendung des Arztes von besonderer Bedeu-
tung sind.
(92. Anderung / 1. November 2017)

Ubergangsbestimmung = § 206

Anrechenbare Dienstzeit fur das

Urlaubsausmaf3

§ 14 (1) Fur das AusmaB des Erholungsurlaubes
(§ 19) sind anzurechnen:

1. Dienstzeiten beim Versicherungstrager;

2. bis zum HoéchstausmaB von zusammen flnf Jahren
a) die in einem anderen Arbeits(Lehr)verhaltnis
oder einem Beschaftigungsverhaltnis im Sinne
des Heimarbeitsgesetzes 1960 zugebrachte
Dienstzeit, sofern sie mindestens je sechs Mo-

nate gedauert hat,

b) Zeiten einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur
eine Entwicklungshilfeorganisation im Sinne
des § 1 Abs 2 des Entwicklungshilfegesetzes,

c) Zeiten einerim Inland zugebrachten selbststan-
digen Erwerbstatigkeit, sofern sie mindestens
je sechs Monate gedauert hat,

d) die in einem Dienstverhaltnis mit einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber  zugebrachte
Dienstzeit, sofern sie mindestens je sechs Mo-
nate gedauert hat,

e) Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatz-
dienstes, sofern der Arzt wahrend dieser Zeiten
die Osterreichische Staatsbilrgerschaft, die
Unionsbiirgerschaft oder die Staatsangehorig-
keit einer Vertragspartei des Abkommens Uber
den Europaischen Wirtschaftsraum besessen
hat, und soweit diese Zeiten nicht bereits ge-
maB Z 6 anzurechnen sind;

3. die Uber die Erflillung der allgemeinen Schulpflicht
hinausgehende Zeit eines Studiums an einer in-
landischen allgemeinbildenden héheren oder einer
berufsbildenden mittleren oder hdheren Schule
oder einer Akademie im Sinne des Schulorganisa-
tionsgesetzes 1962 oder an einer diesen gesetzlich
geregelten Schularten vergleichbaren Schule, in
dem fur dieses Studium nach den schulrechtlichen
Vorschriften geltenden MindestausmaB, hochstens
jedoch im AusmaB von vier Jahren; bei Zusam-
mentreffen mit einer Anrechnung nach Z 2 sind
die angefiihrten Studienzeiten bis zum Hochstaus-
maf von zwei weiteren Jahren Uber das Héchstaus-
mafB gemaB Z 2 hinaus anzurechnen; als Zeitpunkt
des moglichen Studienabschlusses ist bei Studien,
die mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei
Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzusehen; Zeiten des Studiums
an einer vergleichbaren ausléandischen Schule sind
wie inlandische Schulzeiten anzurechnen, wenn

das Zeugnis einer solchen auslandischen Schule im
Sinne der Europaischen Konvention Uber die
Gleichwertigkeit von Reifezeugnissen oder eines
entsprechenden internationalen Abkommens fir
die Zulassung zu den Universitaten als einem in-
landischen Reifezeugnis gleichwertig anzusehen
ist oder wenn es nach den Bestimmungen des
Schulunterrichtsgesetzes Uber die Nostrifikation
auslandischer Zeugnisse nostrifiziert werden kann;

4. die gewohnliche Dauer eines mit Erfolg abge-
schlossenen Universitats-, Hochschul- oder Fach-
hochschulstudiums bzw eines mit Erfolg abge-
schlossenen Universitatslehrganges oder Lehrgan-
ges universitaren Charakters bis zum Héchstaus-
mab von finf Jahren;

5. Zeiten, fiur welche eine Haftentschadigung geman
§ 13a Abs 1 oder § 13c Abs 1 des Opferfiirsorgege-
setzes 1947 geblhrt; diese Anrechnung findet
nicht statt, soweit ein Arbeitsverhaltnis wahrend
der Haft aufrecht geblieben und aus diesem Grund
fur die Urlaubsdauer zu berlicksichtigen ist;

6. bis zum HéchstausmaB von zusammen zwolf Mo-
naten Zeiten eines obligatorischen Militérdienstes
oder Wehrersatzdienstes, sofern der Arzt wahrend
dieser Zeiten die 0Osterreichische Staatsblirger-
schaft, die Unionsbirgerschaft oder die Staatsan-
gehorigkeit einer Vertragspartei des Abkommens
Uber den Europaischen Wirtschaftsraum besessen
hat;

7. (aufgehoben)

(91. Anderung / 1. Juli 2017)
(2) § 13 Abs 3 zweiter Satz kann sinngemaB ange-

wendet werden.
(91. Anderung / 1. Juli 2017)

Anrechenbare Dienstzeit fur die

Beziige bei Erkrankung

§ 15 Furdie Bezuge bei Erkrankung (§ 52) sind dieim
Anstellungsverhaltnis zu 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstragern zuriickgelegten Dienstzeiten anzu-
rechnen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

Anrechenbare Dienstzeit fur den

erhohten Kindigungsschutz

§ 16 (1) Auf die gemaB § 22 Abs 1 Z 3 flr die Erlan-
gung des erhdhten Kiindigungsschutzes vorgesehene
Frist sind, soweit in Abs 3 nicht anderes bestimmt
wird, die im Anstellungsverhaltnis zu 6sterreichischen
Sozialversicherungstragern zuriickgelegten Dienst-
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zeiten anzurechnen, soweit sie unmittelbar aneinan-
der anschlieBen.
(76. Anderung / 1. Jénner 2011)

(2) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei dster-
reichischen Sozialversicherungstragern zuriickgeleg-
te Dienstzeiten gehemmt:

1. Zeiten einer Karenz, welche nicht gemaB § 12a
Abs 3 Z 1 anzurechnen sind;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes;
2a. Zeiten einer Bildungskarenz;
3. Zeiten eines Freijahres.

(58. Anderung / 1. Jdnner 2002)

(3) Beschéftigungszeiten geméaB § 32 ArzteG 1998
sind erst dann auf die gemaB § 22 fiir die Erlangung
des erhohten Kindigungsschutzes vorgesehenen
Fristen anzurechnen, wenn das Recht zur uneinge-
schrankten selbststandigen Ausibung des &rztlichen
Berufes besteht.

Ubergangsbestimmung = § 154
(51. Anderung / 1. Jén. 1999)

Ubergangsbestimmung = § 130

Anrechenbare Dienstzeit fur die

Wartezeit und die Pensionsbemessung

§ 17 (1) Auf die Wartezeit (§ 72) und fur die Pen-
sionsbemessung (§ 80) sind die bei dsterreichischen
Sozialversicherungstragern zuriickgelegten Dienst-
zeiten anzurechnen, wenn

1. es sich um Versicherungszeiten im Sinne des § 224
ASVG handelt und

2. der Arzt fir diese Zeiten Beitrdge gemaB § 93
(nach)entrichtet hat.

Dienstzeiten bei &sterreichischen Sozialversiche-
rungstragern, fir die anlasslich der Beendigung eines
Dienstverhaltnisses Pensionsbeitrage rlickerstattet
bzw unverfallbare Anwartschaften (Unverfallbarkeits-
betrag gemaB § 7 Abs 6 BPG) abgefunden wurden,
sind nur dann anrechenbar, wenn der Arzt den ausbe-
zahlten Betrag innerhalb von 18 Monaten nach Eintritt
in ein neues Dienstverhaltnis wieder einzahlt; wird ein
Arzt in die Dienste eines anderen Versicherungstra-
gers Ubernommen, sind die von ihm bezahlten Pen-
sionsbeitrage an den neuen Versicherungstrager zu
Uberweisen.

Ubergangsbestimmung = § 120
Ubergangsbestimmung > § 165
Ubergangsbestimmung - § 178
(53. Anderung / 1. April 1999)

(1a) Wenn zwischen der Rickerstattung der Pen-
sionsbeitrage bzw Abfindung der unverfallbaren An-
wartschaften (Unverfallbarkeitsbetrag gemdB § 7
Abs 6 BPG) anlasslich der Beendigung eines Dienst-
verhaltnisses und der Wiedereinzahlung des ausbe-
zahlten Betrages nach Aufnahme eines neuen Dienst-
verhaltnisses mehr als 6 Monate liegen, ist dieser Be-
trag um die gesetzlichen Zinsen (ABGB) zu erhéhen.

Ubergangsbestimmung - § 121
(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

(1b) Unter der Voraussetzung, dass Beitrage gemaf
§ 93 nachentrichtet werden, sind im Ruhestand ver-
brachte Zeiten sowie die nachfolgend genannten
Dienstzeiten auf die Wartezeit und flir die Pensionsbe-
messung anzurechnen:

1. Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatzdiens-
tes;

2. Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaB § 119
ArbVG;

3. Zeiten, wahrend der eine Arztin nach den Bestim-
mungen der §§ 3 und 5 MSchG nicht beschaftigt
werden darf;

4. Zeiten, fir die kein Anspruch auf standige Bezlige
gemaB § 52 Abs 1 bzw 2 (§ 8 Abs 1 ausgenommen
§ 8 Abs 1 letzter Satz AngG sowie ausgenommen
§ 8 Abs 2 Ang) besteht;

Ruhestandszeiten sowie Zeiten gemaB Z 4 sind dari-
ber hinaus nur dann anzurechnen, wenn die Pensions-
versicherung nach den Vorschriften des ASVG wah-
rend dieser Zeiten freiwillig fortgesetzt wurde oder
die Zeit eine Beitragszeit wegen des Bezuges von
Krankengeld gemal § 225 Abs 1 Z 2a ASVG in Verbin-
dung mit § 8 Abs 1 Z 2 lit c ASVG bzw eine Ersatzzeit
gemaB § 227 Abs 1 Z 6 ASVG war.

(97. Anderung / 1. November 2019)

(2) Fur die Pensionsbemessung sind dartber hinaus
Uber Antrag des unter erhdéhtem Kindigungsschutz
stehenden Arztes bis zum HéchstausmaB von zehn
Jahren sonstige Versicherungszeiten im Sinne des
§ 224 ASVG, Zeiten gemalB § 502 Abs 1 und 1a ASVG,
Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne des ARUG sowie
Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne der §§ 115 und
116 GSVG und 106 und 107 BSVG anzurechnen, wenn
und insoweit

1. diese Zeiten nach dem Sozialversicherungsrecht
anspruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227
Abs 2 bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie
§ 107 Abs 8 bis 10 BSVG);

2. der Arzt fir diese Zeiten Beitrage gemafB § 93 nach-
entrichtet hat.

Ubergangsbestimmung - § 122

(55. Anderung / 1. Oktober 2000)
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(2a) Auf die Wartezeit (§ 72) und flir die Pensionsbe-
messung (§ 80) nicht anrechenbar sind Zeiten, flr die
der Arzt gemaB § 52 Abs 2 in Verbindung mit § 8 Abs 1
(letzter Satz) oder Abs 2 AngG nur Anspruch auf ein
reduziertes Entgelt hatte; flr diese Zeiten kénnen kei-
ne Beitrdge gemaB § 93 (nach)entrichtet werden.
(81. Anderung / 1. Jdnner 2013)

(3) Zeiten einer Dienstfreistellung oder Freizeitge-
wahrung gemaB § 27 werden auf die Wartezeit und
fir die Pensionsbemessung nur dann angerechnet,
wenn der Arzt fur diese Zeiten Beitrage gemal § 93
laufend entrichtet.

(45. Anderung / 1.J4n. 1997)

(4) (aufgehoben ~ 1. April 1999 / 52. Anderung)

(5) Tritt die Dienstunfahigkeit oder der Tod eines Arz-
tes als Folge eines im Dienst eines Sozialversiche-
rungstragers erlittenen Arbeitsunfalles (einer Berufs-
krankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG bzw
der §§ 90 bis 92 B-KUVG ein, sind fiir die Pensionsbe-
messung zusatzlich zehn Jahre anzurechnen.
(Geltende Fassung ab 1.2. 1972)

(6) (aufgehoben ~ 1. April 1999 / 53. Anderung)

(7) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhaltnis ausgeschlossen, aus dem der Arzt
Pensionsanspriiche gegeniber anderen Versiche-
rungstragern hat oder aus solchen Anspriichen entfer-
tigt wurde.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Anrechenbare Dienstzeit fur die

Kiindigungsfrist und das Ausmaf} der
Abfertigung

8§ 18 Fur die Kiindigungsfrist und das Ausmal der Ab-
fertigung sind die im Anstellungsverhaltnis zu 6ster-
reichischen Sozialversicherungstragern zuriickgeleg-
ten Dienstzeiten anzurechnen, soweit sie unmittelbar
aneinander anschlieBen. Von der Anrechnung sind
Dienstzeiten ausgeschlossen, flr die bereits eine Ab-
fertigung gezahlt wurde; ebenso ausgeschlossen sind
Dienstzeiten, flir welche ein Abfertigungsanspruch
gemaB § 23 Abs 7 des Angestelltengesetzes nicht be-
steht.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

§ 19 (1) Dem/Der Arzt/Arztin gebiihrt fiir jedes Ka-
lenderjahr ein ununterbrochener bezahlter Erholungs-

urlaub. Das Urlaubsausmal betragt 30 Werktage; es
erhdht sich

a) nach einer anrechenbaren Dienstzeit gemaB § 14
von insgesamt 15 Jahren oder nach einer anre-
chenbaren Dienstzeit gemdB § 14 Z 1, 5 und 6
von zehn Jahren auf 33 Werktage,

b) nach einer anrechenbaren Dienstzeit gemai § 14
von insgesamt 25 Jahren auf 36 Werktage.

In dem Kalenderjahr, in das die Vollendung einer
Dienstzeit fallt, die zu einem hoheren Urlaubsan-
spruch fuhrt, besteht bereits der héhere Urlaubsan-
spruch.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(2) Zu dem in Abs 1 festgesetzten Erholungsurlaub
geblihrt ein Zusatzurlaub

1. im AusmaB von sechs Werktagen den Arzten, die
Anspruch auf Gefahrenzulage gemaB § 48 Abs 1
Z 1 bis 4, Abs 2 oder Abs 3 Z 1 bzw 2 lit a haben;

2. im AusmaB von drei Werktagen den Arzten, die An-
spruch auf Gefahrenzulage gemaB § 48 Abs 1 Z 5
bis 6 oder Abs 3 Z 2 lit b, Z 3 bis 4 haben.

Soweit nicht Abs 8 etwas anderes bestimmt, gebthrt
bei einer Verwendung von mindestens sechs Monaten
innerhalb eines Kalenderjahres, die zu einem Zusatz-
urlaub berechtigt, der volle Zusatzurlaub, bei einer
geringeren Dauer der Verwendung gebuhrt der Zu-
satzurlaub nur verhaltnismaBig. Der Zusatzurlaub soll
in einem zeitlichen Abstand von mindestens finf Mo-
naten vom Haupturlaub, tunlichst in den Wintermona-
ten, verbraucht werden. Treffen Anspriche auf Zu-
satzurlaub von verschiedenen AusmaBen (Z 1 und 2)
zusammen, so geblUhrt nur der zeitlich langere Zu-
satzurlaub.

(61. Anderung / 1. Jdnner 2003)

(3) Kriegsbeschadigte und Beschadigte nach dem
Opferflirsorge- oder Heeresentschadigungsgesetz
(HEG), ferner Kdrperbehinderte, die die Behinderung
nicht grob fahrlassig oder vorsatzlich herbeigefuhrt
haben, sowie Arzte, die eine Versehrtenrente aus ei-
ner gesetzlichen Unfallversicherung beziehen, erhal-
ten zu dem in Abs 1 festgesetzten Erholungsurlaub
bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von mindes-
tens 50 % einen Zusatzurlaub von 6 Werktagen. Der
Grad der Erwerbsminderung ist, sofern nicht ein
rechtskraftiger Bescheid des Bundesamtes fir Sozia-
les und Behindertenwesen (Sozialministeriumser-
vice), der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt als
vollziehende Stelle des HEG oder eines Unfallversiche-
rungstragers vorliegt, von einem vom Versicherungs-
trager zu bestimmenden Arzt unter Bedachtnahme
auf die konkrete Situation am Arbeitsplatz festzustel-
len. Fir Kalenderjahre, in denen dem Arzt von einem
Sozialversicherungstrager oder vom Sozialministe-
riumservice ein Aufenthalt in einer Krankenanstalt ge-
maB § 1 Abs 6 Z 1 lit b bis d und f sowie Z 2 bis 4, ein
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sonstiger Kur-, Erholungs- oder Genesungsaufenthalt
oder ein Zuschuss hiezu gewahrt wurde, geblhrt kein
Zusatzurlaub.

(89. Anderung / 1. Juli 2016)

(4) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten
sechs Monaten des Dienstverhaltnisses im Verhaltnis
zur jeweils zurlickgelegten Dienstzeit, nach sechs Mo-
naten in voller Hohe. Im Jahre des Diensteintrittes ist
ein Urlaub nach Abs 1 bis 3 zu gewahren, wenn das
Dienstverhaltnis vor dem 1.Juli begonnen hat. Bei
spaterem Diensteintritt ist ein Ausgleichsurlaub zu ge-
wahren; er gebuhrtin dem der in diesem Kalenderjahr
zurlckgelegten Dienstzeit entsprechenden Verhalt-
nis.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(5) Der Urlaub ist bis Ende Marz eines jeden Jahres
unter Rulcksichtnahme auf die Erfordernisse des
Dienstes und die Erholungsmadglichkeiten des Arztes
zu vereinbaren. Diese Vereinbarung hat so zu erfol-
gen, dass der Urlaub moglichst bis zum Ende des Ur-
laubsjahres, in dem der Anspruch entstanden ist, ver-
braucht werden kann.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

(6) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von
zwei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres, in
dem er entstanden ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

(7) Im Falle der Erkrankung eines Arztes wahrend des
Urlaubes ist § 5 Abs 1 bis 3 UrlG anzuwenden, wobei
dies flr § 5 Abs 3 Satz 4 UrlG mit der MaBgabe gilt,
dass eine behdrdliche Bestatigung nur dann vorzule-
gen ist, wenn dies der Dienstgeber in begrindeten
Fallen verlangt und der Betriebsrat zustimmt. Der Arzt
hat nach termingemaBem Ablauf seines Urlaubes
oder, falls die Erkrankung langer dauert, nach deren
Beendigung seinen Dienst anzutreten; soll der Urlaub
nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit Gber den
urspriinglich vorgesehenen Zeitpunkt hinaus fortge-
setzt werden, bedarf es der Zustimmung des Dienst-
gebers.

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

(8) Bei Gewahrung eines Sonderurlaubes gemaB § 20
Abs 1, 2, 4,5, 6 und 7 verringert sich der Urlaubsan-
spruch einschlieBlich der Zusatzurlaube fiir das Kalen-
derjahr im Verhaltnis der Dauer des Sonderurlaubes
zum Kalenderjahr.

(97. Anderung / 1. November 2019)

(9) Bei Berechnung des Urlaubes sich ergebende Teile
von Werktagen sind auf volle Werktage aufzurunden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

(10) (aufgehoben ~ 1. J&nner 2000 / 53. And.)

Sonderurlaub

§ 20 (1) Uber begriindetes Ansuchen kann einem
Arzt ein Sonderurlaub unter Verzicht auf die Dienstbe-
zuge bewilligt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

(2) Den in Ausbildung stehenden Arzten ist ein Son-
derurlaub unter Verzicht auf die Dienstbezlige im not-
wendigen AusmaB zu gewahren, wenn er mangels ei-
ner beim Versicherungstrager bestehenden entspre-
chenden Ausbildungsmadglichkeit zum Arzt fur Allge-
meinmedizin oder zum einschlagigen Facharzt beno-
tigt wird; Beginn und Dauer eines solchen Sonderur-
laubes sind unter Bedachtnahme auf die Sicherheit ei-
ner ausreichenden arztlichen Versorgung der Patien-
ten einvernehmlich festzulegen.

(55. Anderung / 1. Jdnner 2001)

(3) Sonderurlaub zu Ausbildungszwecken gemaB
Abs 2 ist unter Fortsetzung der Dienstbezlige zu bewil-
ligen, wenn ein Austausch mit Arzten anderer Kran-
kenanstalten mdglich ist. Sonderurlaub zu Ausbil-
dungszwecken gemaB Abs 2 unter Fortzahlung des
halben Schemabezuges kann vom Verwaltungsrat
(Konferenz) fiir Arzte in Krankenanstalten geméaB § 1
Abs 6 Z 1 lit a bewilligt werden, wenn ein Austausch
mit Arzten anderer Krankenanstalten nicht méglich
ist und wichtige Griinde fiir die Gewahrung eines Son-
derurlaubes vorliegen.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(4) Ein/e Arzt/Arztin hat nach einer Karenz geméaB
§8 15 bis 15d MSchG bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG oder
nach einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG, fri-
hestens aber nach Ablauf des 12. Lebensmonates
des Kindes, Anspruch auf einen Sonderurlaub unter
Verzicht auf die Dienstbezlige bis langstens zum voll-
endeten dritten Lebensjahr des Kindes. Dieser An-
spruch ist bis spatestens drei Monate vor Beginn des
Sonderurlaubes geltend zu machen. Der/Die im Son-
derurlaub befindliche Arzt/Arztin hat dem Versiche-
rungstrager bis spatestens drei Monate vor Ablauf
des Sonderurlaubes mitzuteilen, ob das Dienstver-
haltnis nach dem Ende des Sonderurlaubes fortge-
setzt wird.

(90. Anderung / 1. Jdnner 2017)

(5) Bei vorlibergehender Berufsunfahigkeit im Sinne
des § 273 ASVG bzw Invaliditat im Sinne des § 255
ASVG und Anspruch auf Rehabilitationsgeld gemaf
§ 143a ASVG wird das Dienstverhaltnis ab dem Mo-
natsersten nach Kenntnis durch den Versicherungs-
trager bis zum Ende des Monats, in dem die Voraus-
setzungen flr den Anspruch auf Rehabilitationsgeld
rechtskraftig entzogen werden, karenziert. Der Arzt
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hat Anspruch auf Wiederaufnahme seines Dienstes,
wenn er dem Dienstgeber seinen Verzicht auf die Er-
hebung eines Rechtsmittels gegen diesen Bescheid
nachweist. § 185 Abs 4 1. Satz ist sinngemaB anzu-
wenden.

Ubergangsbestimmung = § 221, 222 und 223
(91. Anderung / 1. Juli 2017)

(6) Einem Arzt/einer Arztin kann bei ldngerer Pflege-
bedUrftigkeit eines nahen Angehdérigen eine Pflege-
freistellung im Rahmen eines Sonderurlaubes unter
Verzicht auf die Dienstbezlige bis langstens zu einem
Jahr genehmigt werden, wobei eine begriindete Ab-
lehnung moglich ist. Der/die im Sonderurlaub befind-
liche Arzt/Arztin hat dem Versicherungstréger bis spéa-
testens drei Monate vor Ablauf des Sonderurlaubes
mitzuteilen, ob das Dienstverhaltnis nach dem Ende
des Sonderurlaubes fortgesetzt wird.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(6a) Langere Pflegebedurftigkeit im Sinne des Abs 6
liegt vor wenn eine Person wegen einer kérperlichen
oder geistigen Krankheit oder Behinderung bzw we-
gen ihres Alters flr die gewohnlichen und regelmaBig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des Lebens
fir mindestens zwei Monate, in erheblichem Umfang
oder héherem MaBe Hilfe bedarf.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(6b) Als nahe Angehorige sind anzusehen: Kinder
(Wahl-, Pflege- oder Enkelkinder), Ehegatte/-in, ein-
getragene/-r Partner/-in, Lebensgefahrte, Eltern so-
wie Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkindern,
Wahl- und Pflegeeltern sowie leibliche Kinder des an-
deren Ehegatten, eingetragenen Partners oder Le-
bensgefahrten. Abs 6 findet auch Anwendung, wenn
kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehdri-
gen besteht.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(6c¢) Der Arzt/die Arztin darf die vorzeitige Riickkehr

zu der urspriinglichen Arbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationare Pflege oder Betreuung
in Pflegeheimen und ahnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der
Pflege oder Betreuung durch eine andere Be-
treuungsperson,

3. dem Tod sowie

4. dem Wegfall der Pflegebediirftigkeit

des/der nahen Angehdrigen verlangen. Die Rickkehr
soll im Regelfall friihestens zwei Wochen nach der Mel-
dung des Eintritts der im ersten Satz genannten Grin-
de erfolgen.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(7) Einem Arzt, der eine Leistung gemaB Familienzeit-
bonusgesetz (FamZeitbG) beziehen mdchte, ist ein
Sonderurlaub fiir die Dauer des Bezuges zu gewahren.
Dem Dienstgeber ist die beabsichtigte Inanspruch-
nahme unverziglich bekannt zu geben und infolge un-
verziglich die Bestatigung der Antragstellung sowie
die Mitteilung Uber den Leistungsanspruch (§ 5 Abs 1
und 2 FamZeitbG) in Kopie zu Ubermitteln.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

Freijahr (Blockzeit-Sabbatical)

§ 20a (1) ArztInnen, die zumindest finf Jahre unun-
terbrochen im Dienst gestanden sind, kénnen auf An-
trag innerhalb einer vereinbarten Rahmenzeit vom
Dienst freigestellt werden (Sabbatical), wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Die naheren dienstrechtlichen Einzelheiten - insbe-
sondere die verschiedenen Modelle - sind in Anlage 6
geregelt.

(92. Anderung / 1. November 2017)

(2) (aufgehoben ~ 1. Jénner 2012 / 78. And.)

(3) Das Freijahr ist auf die gemaB § 22 fir die Erlan-
gung des erhohten Kiindigungsschutzes vorgesehe-
nen Fristen nicht anzurechnen.

Ubergangsbestimmung = § 167
(53. Anderung / 1. Jénner 2000)

(4) Die naheren dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlichen Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkun-
gen u. a.) sind in der Anlage 6 geregelt.

(53. Anderung / 1. Jénner 2000)

Ubergangsbestimmung = § 231

Teilzeit-Sabbatical

§ 20b Mit ArztInnen, die zumindest fiinf Jahre unun-
terbrochen im Dienst gestanden sind, kann auf Antrag
- wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen ent-
gegenstehen - eine befristete, geblockte Teilzeitver-
einbarung getroffen werden, wobei innerhalb einer
Rahmenzeit die Zahl der Arbeitstage pro Woche redu-
ziert werden kann. Die naheren dienstrechtlichen Ein-
zelheiten sind in Anlage 6a geregelt.

(92. Anderung / 1. November 2017)

Ubergangsbestimmung = § 231
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Pflegeteilzeit

§ 20c (1) Einem Arzt/einer Arztin kann bei ldngerer
Pflegebediirftigkeit eines nahen Angehdérigen die He-
rabsetzung seiner Normalarbeitszeit bis langstens zu
einem Jahr gewahrt werden, wobei die vereinbarte
wochentliche Arbeitszeit acht Stunden nicht unter-
schreiten darf.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(2) Langere Pflegebedurftigkeit im Sinne des Abs 1
liegt vor, wenn eine Person wegen einer kdrperlichen
oder geistigen Krankheit oder Behinderung bzw we-
gen ihres Alters flr die gewohnlichen und regelmaBig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des Lebens
fir mindestens zwei Monate in erheblichem Umfang
oder hoherem MaBe Hilfe bedarf.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(3) Als nahe Angehorige sind anzusehen: Kinder
(Wahl-, Pflege- oder Enkelkinder), Ehegatte/-in, ein-
getragene/-r Partner/-in, Lebensgefahrte, Eltern so-
wie Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder,
Wahl- und Pflegeeltern sowie leibliche Kinder des an-
deren Ehegatten, eingetragenen Partners oder Le-
bensgefahrten. Abs 1 findet auch Anwendung, wenn
kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angehdri-
gen besteht.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(4) Bei Vorliegen wichtiger Griinde kann die Pflege-
teilzeit bis auf ein weiteres Jahr verlangert werden.
(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(5) Der Arzt/die Arztin darf die vorzeitige Riickkehr zu

der urspriinglichen Arbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationare Pflege oder Betreuung
in Pflegeheimen und ahnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voriibergehenden Ubernahme der
Pflege oder Betreuung durch eine andere Be-
treuungsperson

3. dem Tod sowie

4. dem Wegfall der Pflegebediirftigkeit

des/der nahen Angehdrigen verlangen. Die Rickkehr
soll im Regelfall friihestens zwei Wochen nach der Mel-
dung des Eintritts der im ersten Satz genannten Grin-
de erfolgen.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(6) Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung ge-
maB einer Vereinbarung nach Abs 1.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

Studienurlaub

8§ 21 Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann zu Stu-
dienzwecken einen Urlaub unter Fortzahlung der stan-
digen Bezlige (§ 35 Abs 2) gewahren.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

§ 21a Arzte in Filhrungspositionen kénnen eine Fiih-
rungskrafteausbildung im Sinne der Richtlinien flr die
FUhrungskrafteausbildung absolvieren.

(84. Anderung / 1. Jdnner 2015)

Erhohter Kiindigungsschutz

§ 22 (1) FirArzte, die in einem unbefristeten Dienst-
verhaltnis stehen, besteht ein erhéhter Kiindigungs-
schutz, wenn der Arzt

1. die Osterreichische Staatsblrgerschaft oder die
Unionsblirgerschaft besitzt,

2. seit zwei Jahren eine auf mindestens ,befriedi-
gend" lautende Gesamtbeurteilung der Dienstbe-
schreibung hat,

3. zehn Dienstjahre gemaB § 16 zurlickgelegt hat.
(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

(2) Abs 1 ist im Hanusch-Krankenhaus der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse nur auf Arzte anzuwen-
den, die nach den Bestimmungen der Arzteausbil-
dungsordnung als Facharzte anerkannt sind.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(3) Einem Arzt, der innerhalb eines Zeitraumes von
drei Jahren nach Erstellung einer Dienstbeschreibung
mit Gesamtbeurteilung ,wenig entsprechend" oder
~hicht entsprechend" ein weiteres Mal mit ,,wenig ent-
sprechend" oder ,nicht entsprechend" beurteilt wird,
kann der erhdéhte Kiindigungsschutz aberkannt wer-
den.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(3a) Die Entscheidungsbefugnis Uber die Aberken-
nung des erhdhten Kindigungsschutzes obliegt dem
Verwaltungsrat (Konferenz) bzw richtet sich nach ei-
nem allfalligen Delegationsbeschluss des Verwal-
tungsrates (Konferenz). Die betriebliche Schlich-
tungskommission hat die Mdéglichkeit eine Empfeh-
lung mit einfacher Mehrheit Gber die Aberkennung
des erhohten Kilindigungsschutzes abzugeben.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(4) Ein gemaB Abs 3 aberkannter erhohter Kindi-
gungsschutz lebt wieder auf, wenn der betroffene Arzt
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in weiterer Folge eine Dienstbeschreibung mit Ge-
samtbeurteilung von mindestens ,befriedigend" er-
halten hat, und diese zumindest so lange ununterbro-
chen gegolten hat wie zuvor die Dienstbeschreibung
mit Gesamtbeurteilung ,wenig entsprechend" und/
oder ,nicht entsprechend".

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(5) Ein Arzt, fir den ein erhéhter Kiindigungsschutz
besteht, kann gekindigt werden, wenn ein Entlas-
sungsgrund im Sinne des § 31 vorliegt (dieser Grund
ist dem Betroffenen beim Ausspruch der Kindigung
schriftlich mitzuteilen).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(6) Arzte, fir die ein erhéhter Kiindigungsschutz be-
steht, kdnnen gekiindigt werden, wenn sie die Voraus-
setzungen flr die Versetzung in den Ruhestand ge-
mafi § 184 Abs 2 und 3 nicht erflillen und, ohne ander-
weitig am Dienstort oder in dessen Umgebung gleich-
wertig verwendet werden zu kdénnen, deshalb ent-
behrlich werden, weil sich der Geschaftsumfang des
Versicherungstragers oder der Einrichtung des Versi-
cherungstrdgers, in der sie beschaftigt sind, aus den
in § 184 Abs 4 Z 2 angefiihrten Griinden verringert
oder die Einrichtung aufgelassen wird. Solche Arzte
darfen jedoch nur gekiindigt werden, wenn sie das
50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und beim
Versicherungstrager nach vorhergehender Kiindigung
aller nicht unter erhéhtem Kindigungsschutz stehen-
den Arzte geeignete Posten nicht vorhanden sind oder
die Arzte die Annahme eines solchen Postens ableh-
nen. Einem aufgrund dieser Bestimmung von einem
Krankenversicherungstrager gektindigten Arztist tun-
lichst eine Vertragsarztstelle anzubieten, wenn die zu-
stdndige Arztekammer zustimmt. Wird eine aufgelas-
sene Einrichtung innerhalb eines Jahres wieder eroff-
net, so haben nach MaBgabe des neuen Bedarfes die
nach dieser Bestimmung gekiindigten Arzte Anspruch
auf Wiederverwendung, wobei die spater geklindigten
Arzte den friiher gekiindigten vorangehen.

(70. Anderung / 1. Jénner 2007)

(7) Im Falle der Kiindigung besteht kein Leistungsan-
spruch gemaB §§ 73 bis 75; es gilt § 7 Abs 3 bis 6 des
Betriebspensionsgesetzes. Bei einer Kiindigung nach
Abs 6 erhoht sich die gesetzliche Abfertigung auf das
Doppelte.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(8) Arzte, fiir die ein erhdéhter Kiindigungsschutz be-
steht und auf die der Pensionskassenkollektivvertrag
Anwendung findet, kénnen geklindigt werden, wenn
Anspruch auf Alterspension gemaB § 253 ASVG (§ 4
Abs 1 APG) bzw auf Knappschaftsalterspension ge-
maB § 276 ASVG besteht.

(93. Anderung / 1. Jénner 2018)

(9) Unbeschadet des § 31 sind Dienstverhaltnisse von
Arzten, fir die ein erhdhter Kiindigungsschutz besteht
und auf die der Pensionskassenkollektivvertrag An-
wendung findet, vorzeitig aufzuldsen, wenn dem Arzt
eine Invaliditatspension gemaB § 254 ASVG (§ 6
APG), eine Berufsunfahigkeitspension gemaB § 271
ASVG (§ 6 APG) bzw eine Knappschaftsvollpension
gemaB § 279 ASVG zuerkannt wurde. Bei der befriste-
ten Zuerkennung einer Invaliditatspension gemaf
§ 254 ASVG (§ 6 APG), einer Berufsunfahigkeitspen-
sion gemaB § 271 ASVG (§ 6 APG) bzw einer Knapp-
schaftsvollpension gemaB § 279 ASVG besteht mit
Ablauf der Frist ein Anspruch auf Wiederaufnahme in
den Dienst. Der Arbeitgeber hat den Bezieher einer
befristeten Invaliditats-, Berufsunfahigkeits- oder
Knappschaftsvollpension spatestens vier Monate vor
Ablauf der Frist zur Erklarung aufzufordern, ob die
Weitergewahrung der Pension beantragt wird. Der
Arzt ist verpflichtet, bis spatestens drei Monate vor
Ablauf der Frist dem Versicherungstrager die Antrag-
stellung auf Weitergewahrung der gesetzlichen Pen-
sion nachzuweisen oder seinen Anspruch auf Wieder-
aufnahme in den Dienst geltend zu machen. Mit dem
Antrag auf Weitergewahrung der gesetzlichen Pension
ist flr die Dauer des Pensionsfeststellungsverfahrens
(Pensionsversicherungstrager, Sozialgerichte) die
Geltendmachung des Anspruches auf Wiederaufnah-
me in den Dienst aufgeschoben. Eine Wiederaufnah-
me ist als Fortsetzung des friiheren Dienstverhaltnis-
ses zu betrachten.

(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

Ubergangsbestimmung = § 131

Dienstweg, Beschwerden gegen

Vorgesetzte

§ 23 (1) Die Arzte haben Ansuchen in dienstlichen
oder das Dienstverhaltnis berihrenden persénlichen
Angelegenheiten im Dienstwege, das ist bei ihrem un-
mittelbaren Dienstvorgesetzten, einzubringen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(2) Beschwerden Uber das Verhalten von Vorgesetz-
ten gegeniiber den ihnen untergeordneten Arzten sind
zunachst dem gemeinsamen Dienstvorgesetzten vor-
zubringen und unter Beiziehung des Betriebsrates zu
schlichten. Gelingt dies nicht, ist der Fall durch den lei-
tenden Angestellten zu schlichten und bei Erfolglosig-
keit dem Verwaltungsrat (Konferenz) vorzulegen.
Richtet sich die Beschwerde gegen den leitenden An-
gestellten, entscheidet der Verwaltungsrat (Konfe-
renz).

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)
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Dienstbeschreibung

8§ 24 (1) Fur jeden Arzt ist eine Dienstbeschreibung
nach einem vom Dachverband der Sozialversiche-
rungstrager aufzulegenden Muster zu flihren; sie ist
zu erstellen

1. erstmals binnen vier Wochen nach Ablauf des ers-
ten Dienstjahres,

2. binnen vier Wochen nach Ablauf eines Jahres nach
Wechsel der Dienstverwendung,

3. dann, wenn sich eine Anderung der Gesamtbeur-
teilung (Abs 3) oder ihrer Begriindung ergibt,

4. binnen vier Wochen nach Antragstellung durch den

Arzt, es sei denn, dass

a) seit der Rechtskraft der Dienstbeschreibung
noch keine dreizehn Monate vergangen sind
oder

b) seit dem Wechsel der Dienstverwendung noch
keine dreizehn Monate vergangen sind, und
die bestehende Dienstbeschreibung auf eine
Verwendung vor dem Wechsel abstellt.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(1a) Die Dienstbeschreibung hat einen ihrer Aussage
entsprechenden Zeitraum zu erfassen; dieser Zeit-
raum darf nicht kiirzer als drei Monate und nicht langer
als ein Jahr sein. Bei negativer Gesamtbeurteilung
(,nicht entsprechend") ist nach mindestens drei Mo-
naten und hdéchstens einem Jahr nach Rechtskraft
der Dienstbeschreibung eine neue Dienstbeschrei-
bung zu erstellen.

(86. Anderung / 1. Jénner 2015)

(2) Die Dienstbeschreibung wird vom zustandigen
Dienstvorgesetzten erstellt und vom leitenden Ange-
stellten oder von einem von diesem betrauten Ange-
stellten des leitenden bzw bereichsleitenden Dienstes
genehmigt.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(3) Die Gesamtbeurteilung der Dienstbeschreibung
hat zu lauten: ,sehr gut" (1), ,gut® (2), ,befriedi-
gend" (3), ,wenig entsprechend" (4) oder ,nicht ent-
sprechend" (5) und ist zu begriinden. Insbesondere
folgende Komponenten haben bei der Dienstbeschrei-
bung Beriicksichtigung zu finden:

1. derfachliche Bereich (z. B: Qualitat der Arbeitsleis-
tung, Quantitative Arbeitsziele, Kompetenz und Ar-
beitsmethodik, Umsetzungsfahigkeit);

2. der persdnliche Bereich (Grundhaltungen zB:
Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit, Veranderungsbe-
reitschaft, Bereitschaft zur Weiterbildung);

3. die Kundenorientierung (zB: Umgang mit internen/
externen KundInnen);

4. der Fihrungsbereich, soweit es sich um Flihrungs-
krafte handelt (zB: ethisch verantwortliches Han-
deln / Fairness, MitarbeiterInnen Aufmerksamkeit
schenken, Zielorientierung, Mitarbeiterférderung,
Entscheidungsfahigkeit, Qualitdtsmanagement).

Ubergangsbestimmung = § 219
(85. Anderung / 1. Jénner 2015)

(3a) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Kri-
terien fir das Beurteilungskalkil, bzw Inhalt und Form
der flr die Ermittlung des Bewertungsergebnisses
maBgeblichen Unterlagen festgelegt werden. Ebenso
kdénnen durch Betriebsvereinbarung allfallige vorge-
schaltete Verfahren, die bei der Ermittlung der Dienst-
beschreibung zu bericksichtigen sind, festgelegt wer-
den. Dies sind insbesondere Mitarbeitergesprache,
Zielvereinbarungsgesprache und ahnliche Verfahren.
(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(4) Die Dienstbeschreibung ist dem Arzt zur Einsicht-
nahme vorzulegen, und zwar erstmals innerhalb von
vier Wochen nach ihrer Genehmigung durch den lei-
tenden Angestellten bzw den dazu befugten Ange-
stellten des leitenden bzw bereichsleitenden Dienstes,
in weiterer Folge - solange nicht eine neue Dienstbe-
schreibung erstellt ist — Gber Antrag des Arztes einmal
pro Kalenderjahr. Der Arzt hat die Einsichtnahme
durch seine Unterschrift zu bestatigen; auf sein Ver-
langen ist ihm eine Kopie der Dienstbeschreibung zur
Verfiigung zu stellen und auf sein Verlangen mit ihm
zu besprechen.

(74. Anderung / 1. Jénner 2010)

(5) Jeder Arzt hat das Recht, gegen die Gesamtbeur-
teilung (Abs 3) bzw ihre Begriindung Einspruch zu er-
heben. Der Einspruch muss innerhalb von 4 Wochen
nach Einsichtnahme in die Dienstbeschreibung unter
Angabe der Grinde schriftlich eingebracht werden.
Bei nachgewiesener Verhinderung verlangert sich die-
se Frist um die Dauer der Verhinderung.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(6) Uber den Einspruch gemé&B Abs 5 hat der Verwal-
tungsrat (Konferenz) - nach allfélliger vorhergehen-
der Behandlung im Personalausschuss — oder im Falle
einer Delegation das zustandige Organ, innerhalb von
drei Monaten zu entscheiden; hierbei kénnen folgende
Beschllsse gefasst werden:

1. Abanderung der Gesamtbeurteilung bzw ihrer Be-

grindung zugunsten des Arztes;

2. Ablehnung des Einspruches.
(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

Ubergangsbestimmung = § 195
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Personalausschuss

§ 25 Zur Beratung und Antragstellung in jenen Perso-
nalangelegenheiten, deren Erledigung in den Aufga-
benbereich der Verwaltungskoérper fallt, ist der geman
§ 25 DO.A vorgesehene Personalausschuss zustandig.
Werden beim Versicherungstrager mindestens finf
Arzte beschéftigt, soll bei Behandlung von Angelegen-
heiten, die ausschlieBlich diese Berufsgruppe betref-
fen, einer der vom Betriebsrat bestellten Angestellten
ihrem Kreis entnommen werden. Sind beim Versiche-
rungstrager mindestens zehn Arzte beschéftigt, sind
bei Behandlung von Angelegenheiten, die ausschlieB3-
lich diese Berufsgruppe betreffen, beide vom Be-
triebsrat bestellten Angestellten ihrem Kreis zu ent-
nehmen.

(67. Anderung / 1. Okt. 2005)

Betriebliche Schlichtungskommission

§ 25a (1) Zur Beratung von Personalangelegenhei-
ten ist bei jedem Versicherungstrager bis zum Ende
des ersten Halbjahres 2014 eine betriebliche Schlich-
tungskommission einzurichten. Sie besteht aus sechs
Mitgliedern, von denen drei vom leitenden Angestell-
ten und drei vom (Zentral-)Betriebsrat entsendet wer-
den. Beschliisse der Kommission werden mit einfa-
cher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Or-
ganisation und Geschéftsfihrung werden durch die
von der Kommission zu beschlieBende Geschaftsord-
nung geregelt; kommt eine solche nicht zustande
oder ist diese unvollstandig, sind die entsprechenden
Regelungen der Anlage 11 direkt anzuwenden.

(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

(2) Die betriebliche Schlichtungskommission hat die
Mdéglichkeit, Empfehlungen bzw Stellungnahmen in
folgenden Angelegenheiten abzugeben:

1. Einspriiche gegen Dienstbeschreibungen,

2. Aberkennung des erhdhten Kindigungsschutzes,
3. Versetzungen (ausgenommen jene nach § 460

Abs 3b ASVG):

a) verschlechternde Versetzungen,

b) sofern durch Betriebsvereinbarung nicht anders
vereinbart; vom Dienstnehmer aus wichtigen
Griinden (insbesondere gesundheitliche Griin-
de) beantragte, aber nicht stattgegebenen Ver-
setzungswiinschen, wobei Verfahren gemaRB
§ 36 Abs 3 nicht behandelt werden,

4. Verlegung der Dienststelle am Dienstort,
5. Kindigungen infolge von Strukturanderungen auf-

grund des SV-OG (insbesondere in Bezug auf§ 718

Abs 12 und 15 ASVG).

Die von der Kommission abgegebenen Empfehlungen
bzw Stellungnahmen sind fir die entscheidenden Or-
gane nicht bindend. Die dem Dienstgeber bzw (Zen-
tral-)Betriebsrat aufgrund von arbeitsrechtlichen Re-
gelungen zukommenden Mdéglichkeiten werden nicht
beschrankt.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(3) Der Dienstgeber hat in den Féllen des Abs 2 Z 1
den Einspruch gegen eine Dienstbeschreibung und in
den Fallen des Abs 2 Z 2 die Absicht der Aberkennung
des erhohten Kindigungsschutzes der betrieblichen
Schlichtungskommission mitzuteilen. Angelegenhei-
ten des Abs 2 Z 3 bis 5 kénnen sowohl Dienstgeber
als auch (Zentral-)Betriebsrat an die betriebliche
Schlichtungskommission herantragen. Diese kann
binnen vier Wochen eine begriindete Empfehlung
bzw Stellungnahme abgeben, wobei diese dem
Dienstgeber bzw (Zentral-)Betriebsrat unverzliglich
bekanntzugeben ist.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(4) Empfehlungen bzw Stellungnahmen der betriebli-
chen Schlichtungskommission kénnen sich im Fall des
Abs 2 Z 3 und 4 insbesondere erstrecken auf:

1. die Frage der Zumutbarkeit der Versetzung im Rah-
men des Arbeitsvertrages oder der Verlegung, wo-
bei AbfederungsmaBnahmen fir allféllige Nachteile
der Versetzung bzw Verlegung fiir den Dienstneh-
mer Bestandteil der Empfehlung sein kénnen;

2. die Wahrung der Einreihung filr die bisherige Ver-
wendung sowie mit dieser untrennbar verbundene
Zulagen bzw eine Neueinreihung hochstens eine
Gehaltsgruppe bzw Dienstklasse unter der bisheri-
gen, wenn der Dienstnehmer mindestens zehn
Jahre in der bisherigen Verwendung (Einreihung)
tatig war;

3. die Gewahrung eines Differenzbetrages fur entfal-
lene Gehaltsbestandteile im AusmaB von bis zu
50 % des entfallenen Wertes. Zukinftige Hoherrei-
hungen bzw Vorrickungen sind auf den Differenz-
betrag anzurechnen.

(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

Schadenshaftung

§ 26 (1) Die Arzte haften dem Versicherungstréger
unbeschadet ihrer disziplindren und strafrechtlichen
Verantwortlichkeit flir jeden aus ihrem festgestellten
Verschulden entstandenen Schaden nach MaBgabe
der gesetzlichen Bestimmungen. Der Versicherungs-
trager kann, soweit nicht durch Gesetz etwas anderes
bestimmt ist, auf den Ersatz des Schadens ganz oder
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teilweise verzichten, wobei insbesondere auf Art und
Grad des Verschuldens Ricksicht zu nehmen ist.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Der Versicherungstrager hat auf seine Kosten flir
jeden kurativ tatigen Arzt sowie fliir Rontgenfach-
und Laboratoriumsdrzte eine angemessene Haft-
pflichtversicherung abzuschlieBen oder auf andere
geeignete Weise flr die Schadloshaltung bei Haft-
pflichtanspriichen aus diesen Tatigkeiten Vorsorge
zu treffen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ausiibung offentlicher Funktionen

§ 27 (1) Dem Arzt ist die zur pflichtgemaBen Aus-
Ubung einer offentlichen Funktion sowie einer Ge-
werkschafts- oder Betriebsratsfunktion erforderliche
Freizeit zu gewahren; fir bestimmte Félle wird ndhe-
res in den Abs 2 bis 4 geregelt.

(45. Anderung / 1.J4n. 1997)

(2) Der Arzt, der Bundesprasident, Mitglied der Bun-
desregierung, Staatssekretar, Prasident des Rech-
nungshofes, Prasident des Nationalrates, Obmann ei-
nes Klubs des Nationalrates, Amtsflihrender Prasident
des Landesschulrates (Stadtschulrates fiir Wien), Mit-
glied der Volksanwaltschaft, Mitglied einer Landesre-
gierung, Landesvolksanwalt, Mitglied des Europa-
ischen Parlaments oder Mitglied der Kommission der
Europadischen Gemeinschaften ist, ist flir die Dauer
dieser Funktion unter Entfall der Dienstbeziige von
der Dienstleistung freizustellen.

(51. Anderung / 1. Jén. 1999)

(3) Dem Arzt, der Mitglied des Nationalrates, Mitglied
des Bundesrates oder Mitglied eines Landtages ist, ist
die zur pflichtgemaBen Auslibung dieses Mandates er-
forderliche Freizeit zu gewahren, wobei die Dienstbe-
zuge auf das der Dienstleistung entsprechende Aus-
maf, mindestens aber um 25 % zu kiirzen sind; auf
seinen Antrag ist der Arzt fir die Dauer der Mandat-
sausibung unter Entfall der Dienstbezlige von der
Dienstleistung freizustellen.

(45. Anderung / 1.Jén. 1997)

(4) Dem Arzt, der eine nicht in Abs 2 bis 3 genannte
offentliche Funktion (zB Blrgermeister, Bezirksvor-
steher, Bezirksvorsteher-Stellvertreter, Mitglied eines
Gemeindevorstandes, Mitglied eines Stadtsenates,
Mitglied eines Gemeinderates, Mitglied einer Bezirks-
vertretung, Ortsvorsteher) auslibt, ist, insoweit nicht
mit Dienstplanerleichterungen (zB Einarbeiten,
Diensttausch) das Auslangen gefunden werden kann,
die zur pflichtgemaBen Auslibung dieser Funktion er-

forderliche Freizeit zu gewahren. Nimmt der Arzt im
Kalenderjahr mehr als 90 Stunden (als Birgermeister
mehr als 180 Stunden) Freizeit in Anspruch und ist die
offentliche Funktion mit einem Einkommen verbun-
den, sind die Dienstbezlige auf das der Dienstleistung
entsprechende AusmaB, hdchstens aber um den Be-
trag dieses Einkommens zu kiirzen, wobei die genann-
ten Zeitrdume von 90 bzw 180 Stunden bei der Kir-
zung der Dienstbezlige auBer Betracht bleiben, wenn
das AusmalB der Dienstleistung wenigstens der Halfte
der Normalarbeitszeit entspricht; eine allféllige Kir-
zung der Dienstbezlige erfolgt immer erst nach Ablauf
des betreffenden Kalenderjahres im Nachhinein. Auf
seinen Antrag ist der Arzt flir die Dauer der Funktions-
ausibung unter Entfall der Dienstbeziige von der
Dienstleistung freizustellen.

(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

Koalitionsfreiheit, Vertretung der

Arzte

§ 28 (1) Die Beeintrachtigung der gesetzlich ge-
wahrleisteten Koalitionsfreiheit durch einen Arzt ist ei-
ne Dienstpflichtverletzung.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des Arbeitsver-
fassungsgesetzes ist die Gewerkschaft der Privatan-
gestellten des Osterreichischen Gewerkschaftsbun-
des, Wirtschaftsbereich Sozialversicherung zur Ver-
tretung der Interessen der Arzte berufen.

(67. Anderung / 1.0kt. 2005)

(3) In allen Fallen, in denen der Betriebsrat aufgrund
des Arbeitsverfassungsgesetzes anzuhéren ist, steht
auch der in Abs 2 genannten Bundesfachgruppe (be-
ziehungsweise der zustandigen Landesfachgruppe)
das Recht auf Stellungnahme zu.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

Enthebung vom Dienst

8§ 28a (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)

Ubernahme in den Dienst

§ 28b (1) Die Ubernahme eines Arztes in den Dienst
eines anderen Versicherungstragers entfaltet grund-
satzlich die gleichen Rechtswirkungen wie eine Ver-
setzung im Bereich ein- und desselben Versicherungs-
tragers. Soweit Dienstverhaltnisse bei Versiche-
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rungstragern unmittelbar aneinander anschlieBen, gilt
dies als Ubernahme in den Dienst, wobei eine Unter-
brechung von maximal sieben Kalendertagen dieser
Regelung nicht entgegensteht.

(93. Anderung / 1. November 2017)

(2) Auszahlungen im Sinne des § 91 oder § 118 sind
rickzuerstatten.
(93. Anderung / 1. November 2017)

(3) Eine gemaB §§ 23 und 23a AngG ausgezahlte
Leistung ist auf die entsprechende Leistung des neuen
Dienstgebers anzurechnen.

(93. Anderung / 1. November 2017)

(4) Abs 1 gilt nicht, wenn sich der Dienstnehmer
langstens innerhalb von 14 Tagen nach Aufnahme
des neuen Dienstverhaltnisses dagegen ausspricht,
bzw wenn die Riickerstattung gemaB Abs 2 nicht bin-
nen zwei Monaten nach Aufnahme des neuen Dienst-
verhaltnisses erfolgt.

(93. Anderung / 1. November 2017)

Kindigung durch den Arzt

8§ 29 (1) Der Arzt kann das unbefristete Dienstver-
haltnis ohne Angabe von Griinden unter Einhaltung ei-
ner einmonatigen Kindigungsfrist, von der der Versi-
cherungstrager absehen kann, jeweils zum Ende ei-
nes Kalendermonats kiindigen. Er hat jedoch alle
Pflichten aus dem Dienstverhéltnis bis zum ordnungs-
gemaBen Ausscheiden zu erfillen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Durch seine Kindigung verliert der Arzt mit der
Beendigung des Dienstverhaltnisses fur sich und seine
Familienangehdrigen alle Rechte aus dem Dienstver-
haltnis.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Wird das Dienstverhaltnis infolge eines Anspru-
ches auf eine nach den Vorschriften des ASVG bzw
des APG aus den Versicherungsfallen des Alters oder
der geminderten Arbeitsfahigkeit geblihrende Pension
oder aus dem Grunde der Mutterschaft bis zum Ablauf
des in § 15 Abs 1 MSchG festgesetzten Zeitraumes
durch den Arzt gekiindigt, besteht abweichend von
den Bestimmungen des Abs 2 Anspruch auf Abferti-
gung (§ 23 Abs 1 AngG).

(82. Anderung / 1. Jnner 2014)

(4) Wird das Dienstverhaltnis aus dem Grunde der
Mutterschaft bis zum Ablauf eines gemal § 20 Abs 4
in Anspruch genommenen Sonderurlaubes oder bis
zum Ablauf einer bis langstens zum vollendeten drit-

ten Lebensjahr des Kindes vereinbarten Bildungska-
renz gemaB § 11 AVRAG durch die Arztin gekiindigt,
besteht abweichend von den Bestimmungen des Abs 2
Anspruch auf Abfertigung in der Hohe jenes Betrages,
der bei Ablauf des in § 15 Abs 1 MSchG festgesetzten
Zeitraumes als Abfertigung gemaB Abs 3 geblihrt hat-
te.

(54. Anderung / 1. Jénner 2000)

(5) Abs 3 und 4 gilt auch fir mannliche Arzte, die eine
Karenz nach dem VKG bzw einen Sonderurlaub gemaf
§ 20 Abs 4 in Anspruch nehmen oder eine Bildungska-
renz gemaB § 11 AVRAG bis ldngstens zum vollende-
ten dritten Lebensjahr des Kindes vereinbart haben,
sofern zum Zeitpunkt des Ausspruches der Kiindigung
nicht der gemeinsame Haushalt mit dem Kind aufge-
hoben oder die Gberwiegende Betreuung des Kindes
beendet worden ist.

(58. Anderung / 1. Jénner 2002)

Erweiterter Kindigungsschutz

8§ 30 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 132

Abfertigung bei Altersteilzeit

§ 30a (aufgehoben ~ 1. J&n. 2001 / 55. And.)

8§ 31 (1) Ein Arzt, fir den ein erhdhter Kiindigungs-
schutz besteht, kann entlassen werden, wenn

1. sich nachtraglich herausstellt, dass der Arzt die
Aufnahme in den Dienst durch unwahre Angaben,
ungultige Urkunden oder durch das bewusste Ver-
schweigen von Umstdnden, welche seine Aufnah-
me ausgeschlossen hatten, erschlichen hat;

2. der Arzt sich einer besonders schweren Pflichtver-
letzung oder Handlung oder Unterlassung schuldig
macht, die ihn des Vertrauens des Versicherungs-
tragers unwirdig erscheinen lasst, insbesondere
wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche Ehrver-
letzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbedienstete
zuschulden kommen ldsst oder wenn er sich fiir sei-
ne Dienstleistungen oder im Zusammenhang damit
von dritten Personen Vorteile zuwenden oder zusi-
chern lasst;
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3. der Arzt seine Dienstpflichten in wesentlichen Be-
langen erheblich vernachlassigt oder ohne einen Versetzung in den Ruhestand
wichtigen Hinderungsgrund wahrend einer den
Umstanden nach erheblichen Zeit die Dienstleis-
tung unterlasst. § 32 (aufgehoben ~ 1.Juli 2004 / 63. And.)

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996) Ubergangsbestimmung = § 134
Ubergangsbestimmung - § 184

(1a) Fir Arzte, die noch nicht dem erhéhten Kiindi-
gungsschutz unterliegen, gilt ausschlieBlich das
AngG.

(49. Anderung / 1.J4n. 1998) Dlens'.unfthgke"

(2) Durch die Entlassung verliert der Arzt fir sich und
seine Familienangehdrigen alle Rechte aus dem

Dienstverhaltnis. Ubergangsbestimmung = § 185
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

§ 33 (aufgehoben ~ 1.Juli 2004 / 63. And.)

Ubergangsbestimmung = § 133

Wiedereinberufung zum Dienst

§ 34 (aufgehoben ~ 1. Juli 2004 / 63. And.)

Ubergangsbestimmung = § 186

ABSCHNITT Il BEZUGSRECHT

A. GEHALTSORDNUNG

x . 9. die Ambulatoriumsdienstzulage (§ 49b),
Dienstbeziige 10. das Uberstundenpauschale (§ 51 Abs 5),
11. der Urlaubszuschuss (§ 46),

12. die Weihnachtsremuneration (§ 46).

§ 35 (1) Die Dienstbeziige der Arzte bestehen aus i
standigen und nichtsténdigen Beziigen. (67. Anderung / 1. Oktober 2005)
(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

(3) Als nichtsténdige Bezlige gelten:

(2) Als standige Bezlige gelten: 1. die Verwendungszulage (§ 47),
1. das monatliche Gehalt nach dem Gehaltsschema, 2. die Ausbildungszulage (§ 47a),
und zwar 3. die Gefahrenzulage (§ 48),
a) fur Arzte, die"nith ir_1 Krankenanstalten (§ 1 4. die Ortszulage (§ 49),
Abs 6) beschaftigt sind, nach dem Gehalts- 5. die Nachtdienstzulage (§ 49a),
schema A (Anlage 1),
b) fiir die in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6) be- 6. die Abgeltung der Arbeitszeit bei nicht durchgeh-
schéftigten Arzte nach dem Gehaltsschema B ender Inanspruchnahme (§ 50),
(Anlage 1), 7. die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 50a),
2. die Kinderzulage (§ 41), 8. die Abgeltung gemaB § 44a,
3. (aufgehoben ~ 1.1. 1996) 9. die Sonntagszulage (§ 50d),
4. die Leitungszulage (§ 43), 9a. Abgeltung der Uberstunden (§ 51),
5. die Funktionszulage (§ 44), 10. die Abgeltung der Reisebewegung bei Dienstrei-
6. (aufgehoben) sen (§ 51c Abs 2 und Abs 2a).
7. die Pauschalabgeltung regelmaBiger Mehrarbeit (94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(§ 45),
8. (aufgehoben)
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(3a) Sofern keine abweichende Vereinbarung getrof-
fen wird, sind die Zulagenbemessungsgrundlagen 1
und 2 gemaB Anlage 1 zum selben Zeitpunkt und im
selben AusmaB wie das Gehalt gemaB Gehaltsgrup-
pe B III, Bezugsstufe 9 anzupassen.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(4) Die Gehalter der Ambulatoriumsarzte nach dem
Gehaltsschema B sind im Verhaltnis der fiir sie gelten-
den Normalarbeitszeit gemaB § 9a Abs 1 Z 1 (36 Stun-
den) zur Normalarbeitszeit fiir Arzte in anderen Kran-
kenanstalten gemaB § 9a Abs 1 Z 2 (40 Stunden) be-
ziehungsweise fiir im Gesundheitsverbund der Oster-
reichischen Gesundheitskasse wechselweise an ver-
schiedenen Standorten beschéftigten Arzten gemaB
§ 9a Abs 3a (40 Stunden) um 10 % zu klirzen. Bei ei-
ner geringeren als derin § 9 Abs 1 bzw § 9a Abs 1 flir
die einzelnen Arztegruppen festgesetzten wéchentli-
chen Arbeitszeit geblhren, soweit in der Gehaltsord-
nung nichts anderes bestimmt wird, die Dienstbeziige
im Verhaltnis der tatsachlichen Wochenarbeitszeit zur
Arbeitszeit des § 9 Abs 1 bzw § 9a Abs 1.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(5) Hat ein Arzt Anspruch auf standige Bezlige geman
Abs 2 Z 1 bis 10 oder auf nichtstédndige Bezlige nur
wahrend eines Teiles eines Kalendermonates, so ge-
bihrt ihm ein entsprechender Anteil dieser Dienstbe-
zilge.

(51. Anderung / 1. J&n. 1999)

(6) Dienstbezlige gemaB Abs 2 Z 4 bis 10 und Abs 3,
die von einer bestimmten Verwendung abhangig sind,
geblihren nur fir die Dauer der entsprechenden Ver-
wendung. MaBgebender Zeitraum zur Feststellung ei-
ner Uberwiegenden oder ausschlieBlichen Verwen-
dung ist der Kalendermonat, bei einer kirzeren Ver-
wendung der Zeitraum der tatsachlichen Verwen-
dung. Die Voraussetzung einer bestimmten Uberwie-
genden Verwendung ist grundsatzlich dann gegeben,
wenn die betreffende Tatigkeit zu mehr als der Halfte
der individuell vereinbarten regelmaBigen Arbeitszeit
ausgeubt wird.

(58. Anderung / 1. Jdnner 2002)

(7) Als Stundenlohn fir die Normalarbeitszeit gilt der
173. Teil (bei Arzten mit einer Normalarbeitszeit von
36 Stunden: der 156. Teil) der standigen Beziige ge-
maB § 35 Abs 2 Z 1 sowie der Verwendungszulage ge-
mah § 47 und der Gefahrenzulage gemaB § 48 und je-
ner Verwendungszulage bzw jenes Teiles der Verwen-
dungszulage, die bzw der auf der Festsetzung einer
Leitungs- bzw Funktionszulage beruht.

(60. Anderung / 1. Jénner 2003)

(8) Das einem Arzt gewahrte Gehalt zuziglich Lei-
tungs- und Funktionszulage sowie der Pauschalabgel-
tung regelmaBiger Mehrarbeit und der Ambulato-

riumsdienstzulage darf den dienstordnungsmaBig er-
reichbaren Hochstbezug (Gehalt zuzuglich Leitungs-
zulage) des leitenden Angestellten des Versiche-
rungstragers nicht Ubersteigen.

(60. Anderung / 1. Jénner 2003)

(9) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des Arz-
tes gel6st, besteht Anspruch auf Dienstbezlige bis
zum Ende jenes Kalendermonats, in dem der Tod ein-
getreten ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(10) Pramien und Belohnungen fiir auBerordentliche
Leistungen (zB: flr wissenschaftliche Leistungen, be-
sondere Arbeitsleistungen, Verbesserungsvorschlage
und dgl.) kénnen gewahrt werden. Diese Leistungen
sollen jeweils das Doppelte der Hochstbeitragsgrund-
lage gemaB § 45 ASVG nicht Uberschreiten. Dem Be-
triebsrat steht ein Beratungsrecht zu; es kdnnen Be-
triebsvereinbarungen, insbesondere Uber die Voraus-
setzungen und den Umfang von Belohnungen, Pra-
mien und dgl. abgeschlossen werden.

(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

Ubergangsbestimmung = § 116

Allgemeine Bestimmungen Uber die

Einreihung

§ 36 (1) Die Arzte sind, sofern nicht Abs 4 anzuwen-

denist, aufgrund ihrer dauernden Verwendung und ih-

rer Ausbildung einzureihen, und zwar,

1. die Arzte, die nicht in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6)
beschaftigt sind, in die Gehaltsgruppen gemal
§ 37,

2. die in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6) beschaftigten
Arzte in die Gehaltsgruppen gemaB § 38.

(67. Anderung / 1. Okt. 2005)

(2) Arzten, die aus einem derin § 134 Abs 4 Z 2 ange-
fuhrten Griinde entbehrlich werden, bleibt die Einrei-
hung aufgrund der zuletzt ausgelibten Tatigkeit ge-
wahrt.

(70. Anderung / 1. Jénner 2007)

(3) Bei der Besetzung von Stellen ist den Arzten des
Versicherungstragers Gelegenheit zur Bewerbung zu
geben. Hierbei kommen die hohere Befahigung, die
bessere Verwendbarkeit und erforderlichenfalls auch
die Leitungseignung in Betracht.

(90. Anderung / 1. Jénner 2017)

(4) Ist ein Arzt aus einem der nachstehend angefihr-
ten Grinde voraussichtlich mindestens ein Jahr vom
Dienst abwesend, so sind grundsatzlich diejenigen
Arzte, die infolge dieser Abwesenheit mit Aufgaben
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betraut werden, flir die eine andere als ihre bisherige
Einreihung vorgesehen ist, aufgrund dieser vorlber-
gehenden Verwendung einzureihen. Eine solche Ein-
reihung ist mit der Dauer der voriibergehenden Ver-
wendung befristet; die in Abs 1 und 3 festgesetzten
Grundsatze sind sinngemaB anzuwenden. Die obge-
nannten Griinde sind:

1. Ruhestand, verbunden mit Anspruch auf Wieder-

einberufung zum Dienst gemaB § 186 Abs 2,

2. Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemanR
§§ 2 bis 6 VKG,

3. Sonderurlaub gemaf § 20,
3a. Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,
4. ganzliche Dienstfreistellung gemaB § 27.

(70. Anderung / 1. Jénner 2007)

(5) Die Bestellung in eine Funktion, fiir die eine Funk-
tionszulage gemaB § 44 oder eine Leitungszulage ge-
maB § 43 Abs 1 Z 2 geblhrt, kann in begriindeten Fal-
len fir maximal ein Jahr zur Probe vorgenommen wer-
den.

(75. Anderung / 1. Jénner 2011)

Ubergangsbestimmung = § 116

(6) Die Bestellung in eine Funktion, gemaB § 38 Abs 2,
§ 38 Abs3Z 1 und3bzw § 38 Abs 4 Z 1, kann fir ma-
ximal zwei Perioden auf je maximal finf Jahre befristet
vorgenommen werden, soweit dies in einer Betriebs-
vereinbarung flr den Versicherungstréager generell
vorgesehen ist. Der Abschluss einer solchen Betriebs-
vereinbarung ist dem Dachverband und der zustandi-
gen Gewerkschaft mitzuteilen.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

Einreihung derin § 36 Abs 1 Z 1

angefihrten Arzte

§ 37 Arzte, die nicht in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6)
beschaftigt sind, sind nach MaBgabe des § 36 nach
den Bestimmungen der folgenden Ziffern in Gehalts-
gruppe A einzureihen:

1. Der leitende Arzt eines Versicherungstragers (einer
Landesstelle, Landesgeschéaftsstelle).

2. Bestellte standige Stellvertreter des leitenden Arz-
tes eines Versicherungstragers (einer Landesstel-
le, Landesgeschaftsstelle).

3. Fachérzte (§ 31 Abs 2 ArzteG oder § 54 ZAG).

4. Arzte fir Allgemeinmedizin (§ 31 Abs 1 ArzteG
1998).

5. Approbierte Arzte (§ 31 Abs 1 ArzteG 1998).
6. Zahnérzte (§ 5 ZAG).

(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

Ubergangsbestimmung = § 116

Einreihung der in § 36 Abs 1 Z 2

angefihrten Arzte

§ 38 (1) Die in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6) be-
schéftigten Arzte sind nach MaBgabe des § 36 nach
den Bestimmungen der folgenden Absatze in die dort
angeflhrten Gehaltsgruppen einzureihen:

(72. Anderung / 1. Jdnner 2008)

(2) In Gehaltsgruppe B I sind einzureihen:
1. Bestellte arztliche Leiter von Krankenanstalten ge-
maB § 1 Abs 6 Z 1.

2. Der bestellte standige Stellvertreter des arztlichen
Leiters des Hanusch-Krankenhauses der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse.

3. Bestellte Abteilungsvorstande (Primararzte) im
Hanusch-Krankenhaus der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse und in den Krankenanstalten der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt.

4. Bestellte Institutsvorstande im Hanusch-Kranken-
haus der Osterreichischen Gesundheitskasse und
in Unfallkrankenhausern.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(3) In Gehaltsgruppe B II sind einzureihen:

1. Bestellte arztliche Leiter von Krankenanstalten ge-
maB § 1 Abs 6 Z 2.

2. Bestellte Oberarzte.
3. Bestellte standige Stellvertreter des Leiters einer
Krankenanstalt gemaB § 1 Abs 6 Z 1 lit g.

(72. Anderung / 1. Jénner 2008)

(4) In Gehaltsgruppe B III sind einzureihen:

1. Bestellte drztliche Leiter von Krankenanstalten ge-
maB § 1 Abs6 Z3 bzw § 1 Abs 6 Z 4.

2. Fachérzte (§ 31 Abs 2 ArzteG 1998).

3. Arzte fiur Allgemeinmedizin (§ 31 Abs 1 ArzteG
1998), sofern sie regelmaBig eigenverantwortlich
tatig werden und nicht ausschlieBlich in Ausbildung
zum Facharzt stehen.

Ubergangsbestimmung - § 168

4. Approbierte Arzte (§ 31 Abs 1 ArzteG 1998).

. Zahnarzte (§ 5 ZAG).

6. Arzte, die aufgrund einer Bewilligung gemé&B § 32
ArzteG 1998 zur selbststandigen Auslbung des
arztlichen Berufes im Rahmen eines Dienstverhalt-
nisses berechtigt sind.

7. Facharzte (Z 2), denen der Berufstitel Oberarzt
zuerkannt wurde.

ul

Ubergangsbestimmung = § 155
(78. Anderung / 1. Jdnner 2012)
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(5) In Gehaltsgruppe B IV sind Arzte, die nach den Be-
stimmungen der Arzteausbildungsordnung in Ausbil-
dung zum Facharzt stehen, einzureihen, sofern nicht
Abs 6a anzuwenden ist.

Ubergangsbestimmung - § 168
(93. Anderung / 1. Mérz 2018)

(6) In Gehaltsgruppe BV sind Arzte, die nach den Be-
stimmungen der Arzteausbildungsordnung in Ausbil-
dung zum Arzt fir Allgemeinmedizin stehen, einzurei-
hen, sofern nicht Abs 6a anzuwenden ist.

(93. Anderung / 1. M&rz 2018)

(6a) In Gehaltsgruppe B IVa sind Arzte, die im Ge-
sundheitsverbund der Osterreichischen Gesundheits-
kasse nach den Bestimmungen der Arzteausbildungs-
ordnung in Ausbildung zum Arzt flir Allgemeinmedizin
oder in Ausbildung zum Facharzt stehen, einzureihen.
(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(7) Wéhrend der Basisausbildung gem&B § 6a Arzte-
gesetz gebuhrt ein Bezug nach Gehaltsgruppe B V, Be-
zugsstufe 1.

(93. Anderung / 1. Mérz 2018)

Ubergangsbestimmung - § 116

Oberarzt

§ 39 (1) Die Bestellung zum Oberarzt (§ 38 Abs 3

Z 2) kann vorgenommen werden, wenn zumindest ei-

ne der folgenden Voraussetzungen erflllt ist:

1. das Vorliegen besonderer fachspezifischer bzw
wissenschaftlicher Qualifikationen, oder

2. die standige Stellvertretung eines arztlichen Lei-
ters oder eines Abteilungsvorstandes im Ha-
nusch-Krankenhaus, oder

3. die Leitung eines besonderen Fachgebietes.
(78. Anderung / 1. Jdnner 2012)

(2) Der Berufstitel Oberarzt (§ 38 Abs 4 Z 7) kann un-
ter folgenden Voraussetzungen zuerkannt werden:

1. Anerkennung als Facharzt seit mindestens flnf
Jahren und

2. eine auf zumindest ,gut" lautende Dienstbeschrei-
bung.

Eine Zuerkennung des Berufstitels Oberarzt ist darl-
ber hinaus auf Vorschlag des &rztlichen Leiters der
Krankenanstalt zulassig, wenn der Titel Oberarzt in ei-
nem friheren Dienstverhaltnis erworben wurde, oder
als besondere Wirdigung wissenschaftlicher Leistun-
gen bzw Qualifikationen.

(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

(3) Neben den in Abs 1 und Abs 2 angeflihrten Vo-
raussetzungen koénnen durch Betriebsvereinbarung
zusatzliche tragerspezifische Kriterien vorgesehen
werden. Bei Anwendung des Abs 2 ist durch Betriebs-
vereinbarung das zahlenmaBige Verhaltnis zwischen
bestellten Oberarzten (Abs 1) und Titularoberarzten
(Abs 2) zu regeln.

(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

Ubergangsbestimmung = § 116

Einstufung in das Gehaltsschema,

Vorrickung

§ 40 (1) Die Arzte sind in die Bezugsstufe 1 der nach
den Bestimmungen der §§ 37 und 38 gebuhrenden
Gehaltsgruppe einzustufen. Sind Dienstzeiten gemaBi
§ 13 anzurechnen, ist Abs 2 fir die Einstufung sinnge-
mafi anzuwenden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(2) In der Bezugsstufe 1 verbleibt der Arzt 1 Jahr, von
der folgenden Bezugsstufe an rickt er nach Vollen-
dung von je zwei Dienstjahren in die nachsthéhere Be-
zugsstufe seiner Gehaltsgruppe vor (Zeitvorriickung).
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(3) Zeitvorriickungen gemaB Abs 2 werden mit 1. Ap-
ril wirksam, wenn die Dienstzeit, die zu einer solchen
Vorrickung fuhrt, im ersten Kalenderhalbjahr vollen-
det wird, ansonsten mit 1. Oktober.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(4) Bei Einreihung in eine hohere Gehaltsgruppe ist
der Arzt in dieser Gehaltsgruppe in jene Bezugsstufe
einzustufen, die er bisher innegehabt hat. Der Zeitvor-
rickungstermin wird von einer Einreihung in eine ho-
here Gehaltsgruppe oder von einer auBerordentlichen
Vorrlickung nicht berthrt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(5) Die Zeitvorrickung wird durch die Gesamtbeur-
teilung ,nicht entsprechend" der Dienstbeschreibung
ab dem der Rechtskraft dieser Dienstbeschreibung
folgenden Zeitvorriickungstermin (Abs 3) an um je-
nen Zeitraum aufgeschoben, fir den die Gesamtbeur-
teilung auf , nicht entsprechend" lautet.

(86. Anderung / 1.Jénner 2015)

(6) Bei Arzten, die in Bezugsstufe 18 vier Jahre zuge-
bracht haben und im letzten Jahr die Gesamtbeurtei-
lung ,sehr gut" oder ,gut" der Dienstbeschreibung er-
halten haben, wird das Gehalt um einen Vorriickungs-
betrag der geblihrenden Einreihung erhéht. Dasselbe
gilt, wenn die letzte Gesamtbeurteilung auf , befriedi-
gend" lautet und der Durchschnittswert der Gesamt-
beurteilungen der Dienstbeschreibungen der letzten
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vier Jahre 2,5 betragt. Der Vorriickungsbetrag gilt als
standiger Bezug gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und fallt mit
1. April an, wenn die Anspruchsvoraussetzungen im
ersten Kalenderhalbjahr vollendet werden, ansonsten
mit 1. Oktober.

(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

Ubergangsbestimmung = § 195
(7) AuBerordentliche Vorriickungen sind nur bis zur
Bezugsstufe 18 zulassig. Sie sollen nicht tGiber zwei Be-

zugsstufen hinausgehen.
(60. Anderung / 1. Jénner 2003)

Ubergangsbestimmung = § 116

Kinderzulage

8§ 41 (1) Anspruch auf Kinderzulage besteht nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen fir jedes der
nachstehend aufgezahlten Kinder, fir das Familien-
beihilfe nach dem FamLAG bezogen wird:

. Kinder,

. (aufgehoben ~ 1.J&nner 2015)

. Wahlkinder,

. (aufgehoben ~ 1. Jédnner 2015)

. Stiefkinder (§ 123 Abs 2 Z 5 und Abs 3 ASVG),

. Pflegekinder (§ 123 Abs 2 Z 6 ASVG).

Zum Nachweis des Anspruchs auf Familienbeihilfe ist
der Bescheid vorzulegen. Kann dieser nicht vorgelegt
werden, ist der Anspruch auf andere Weise glaubhaft
zu machen.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

O Ul b WNR

(2) Ein Anspruch auf Kinderzulage besteht nicht flir
Kinder, fur die eine Waisenpension gemaB § 75 dieser
Dienstordnung, gemaB § 83 DO.A bzw § 70 DO.C oder
gemaB § 15 Pensionskassenkollektivvertrag gebuhrt.
(63. Anderung / 1. Juli 2004)

(3) Fir ein und dasselbe Kind geblhrt die Kinderzula-
ge nur einmal. Hatten mehrere Bediensteten fir ein
und dasselbe Kind Anspruch auf eine Kinderzulage
von einem Sozialversicherungstrager, so gebuhrt die
Kinderzulage nur dem Bediensteten, dessen Haushalt
das Kind angehort. Gehort das Kind jedoch dem Haus-
halt mehrerer Bediensteten an, so geht der friiher ent-
standene Anspruch dem spater entstandenen vor. Bei
gleichzeitigem Entstehen der Ansprliche geht der An-
spruch des élteren Bediensteten vor.

(Geltende Fassung ab 1.4. 1979)

(4) Dem Haushalt des Arztes gehért ein Kind an, wenn
es bei einheitlicher Wirtschaftsfiihrung dessen Woh-
nung teilt oder aus Grinden der Erziehung, Ausbil-

dung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders un-
tergebracht ist. Durch den Prasenzdienst (§ 19 WG)
bzw Zivildienst bzw Ausbildungsdienst von Frauen
beim Bundesheer wird die Haushaltszugehdrigkeit
nicht berdhrt.

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

(5) Der Anspruch auf Kinderzulage beginnt, wenn er
innerhalb von drei Monaten geltend gemacht wird,
mit dem Ersten des Monates, in dem die Anspruchsvo-
raussetzungen erfillt werden, sonst mit dem Ersten
des Monates, in dem er geltend gemacht wird; er en-
det mit Ablauf des Monates, in dem der Anspruch auf
Familienbeihilfe erlischt.

(47. Anderung / 1. Juli 1997)

(6) (aufgehoben ~ 1.Juli 1997 / 47. Anderung)
(6a) (aufgehoben ~ 1.Juli 1997 / 47. Anderung)
(6b) (aufgehoben ~ 1.Juli 1997/ 47. Anderung)
(7) (aufgehoben ~ 1.Juli 1997 / 47. Anderung)
(8) (aufgehoben ~ 1.Jénner 2003 / 60. And.)
(9) (aufgehoben ~ 1.Juli 1997 / 47. Anderung)
(10) (aufgehoben ~ 1. Jdnner 2003 / 60. And.)

(11) Die Kinderzulage betragt fir jedes Kind € 35,-
monatlich. § 35 Abs 4 kommt nicht zur Anwendung.
Sie wird ab 2014 jeweils ab Marz mit dem fiir das Vor-
jahr von der Statistik Austria verlautbarten Verbrau-
cherpreisindex (VPI) valorisiert.

(80. Anderung / 1. Jénner 2013)

(12) Der Arzt ist verpflichtet, alle Tatsachen, die fir
den Anfall, die Anderung oder die Einstellung der Kin-
derzulage von Bedeutung sind - insbesondere auch
eine rickwirkende Einstellung der Familienbeihilfe -
innerhalb eines Monats nach Eintritt der Tatsache,
wenn er aber nachweist, dass er von dieser Tatsache
erst spater Kenntnis erlangt hat, innerhalb eines Mo-
nats nach Kenntnis, dem Dienstgeber unaufgefordert
und unter Vorlage der entsprechenden Nachweise zu
melden.

(47. Anderung / 1. Juli 1997)

Ubergangsbestimmung = § 116

Haushaltszulage

8§ 42 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 116
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Leitungszulage

8§ 43 (1) Eine Leitungszulage geblhrt

1. den leitenden Arzten (§ 37) und ihren bestellten
standigen Stellvertretern,

2. den bestellten arztlichen Leitern (§ 38) von allge-
meinen Krankenanstalten und Sonderkrankenan-
stalten gemaB § 1 Abs 6 Z 1 lit a und b sowie ihren
bestellten standigen Stellvertretern.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(2) Neben einer Leitungszulage geblhrt keine Funk-
tionszulage, keine Erschwerniszulage, keine AuBen-
dienstzulage und keine Zulage nach § 44a.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

Ubergangsbestimmung = § 116

Funktionszulage

§ 44 (1) Eine Funktionszulage geblihrt

1. den bestellten Abteilungs(Instituts)vorstanden
im Hanusch Krankenhaus und in den Krankenan-
stalten der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt, ferner den bestellten arztlichen Leitern von
Ambulatorien, denen insgesamt mindestens 15
Fachambulanzen unterstehen, und deren bestell-
ten standigen Stellvertretern im AusmaB von 15
bis 30 %
der jeweiligen standigen Bezlige gemaB § 35
Abs2 Z 1und9,

2. den bestellten arztlichen Leitern von Ambulato-
rien, denen insgesamt mindestens fiinf Facham-
bulanzen unterstehen, und deren bestellten stan-
digen Stellvertretern im Ausmaf von 10 bis 20 %
der jeweiligen standigen Bezlige gemaB § 35
Abs 2 Z 1und?9,

2a. den bestellten arztlichen Leitern der Ambulato-
rien KH Bad Schallerbach und Zentrum fir am-
bulante Rehabilitation der PVA im Ausmal
170 1 10 bis 20 %
der jeweiligen standigen Beziige gemaB § 35
Abs2 Z 1und9,

3. den bestellten arztlichen Leitern von Ambulato-
rien mit weniger als funf Fachambulanzen und de-
ren bestellten standigen Stellvertretern im Aus-
(g =6 MY/ ] o T 5 bis 10 %
der jeweiligen standigen Bezlige gemaB § 35
Abs 2 Z 1 und 9.

4. (aufgehoben)

§ 35 Abs 8 ist anzuwenden.
(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(2) Neben einer Funktionszulage gebuhrt keine Lei-
tungszulage, keine Erschwerniszulage, keine AuBBen-
dienstzulage und keine Zulage nach § 44a.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

Ubergangsbestimmung = § 116

Krankenhaushygiene

§ 44a Arzten, die mit Aufgaben der Krankenhaushy-
giene betraut sind, gebulhrt flr diese Tatigkeit eine be-
sondere Abgeltung. Diese betragt 4 % der Zulagenbe-
messungsgrundlage 2 pro Kalendermonat.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

Ubergangsbestimmung = § 116

8§ 44b (aufgehoben ~ 1. 5. 1987)
Ubergangsbestimmung = § 116

Pauschalabgeltung regelméfliger

Mehrarbeit

8§ 45 Zur Abgeltung der gemaB § 9d Abs 2 festgesetz-
ten regelmaBigen Mehrarbeitszeit geblhrt anstelle ei-
ner Uberstundenentschadigung eine Pauschalabgel-
tung; diese betragt pro Stunde der regelmaBigen
Mehrarbeit 0,9 % der jeweiligen standigen Bezlige ge-
maB § 35 Abs 2 Z 1 und 9.

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

Ubergangsbestimmung = § 116

§ 45a Den im Gesundheitsverbund der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse wechselweise an verschie-
denen Standorten beschéftigten Arzten kann durch
Betriebsvereinbarung abgestuft nach der Anzahl der
Standortwechsel eine monatliche Belastungszulage
im AusmaB von 3% bis 11 % der Zulagenbemes-
sungsgrundlage 1 gewahrt werden.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

Ubergangsbestimmung zu § 45a i. d. F. vom 31. De-
zember 2000 > § 116, § 174

Urlaubszuschuss und

Weihnachtsremuneration (13. und 14.
Bezug)

§ 46 (1) Dem Arzt gebuhrt, soweit die Abs 2 bis 3a
nicht etwas anderes bestimmen, in jedem Kalender-
jahr ein Urlaubszuschuss und eine Weihnachtsremu-
neration. Bemessungsgrundlage hierfir sind
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1. beim Urlaubszuschuss
a) die standigen Beziige gemalB § 35 Abs 2 Z 1 bis
10,
b) die Verwendungszulage (§ 47),
c) die Ausbildungszulage (§ 47a),
d) die Gefahrenzulage (§ 48),
e) die Ortszulage (§ 49)
im AusmaB des Juni-Bezuges (bei Bezugsauszah-
lung im Nachhinein gemaB § 54 Abs 1 im Ausmaf
des Mai-Bezuges);

2. bei der Weihnachtsremuneration die in Z 1 ange-
fihrten Dienstbezliige im AusmafB des November-
Bezuges (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
maf § 54 Abs 1 im Ausmal des Oktober-Bezuges);

3. beim Urlaubszuschuss und bei der Weihnachtsre-
muneration ferner die nachstehend angeflihrten
Dienstbezlige unter Zugrundelegung des Durch-
schnittes des vorangegangenen Kalenderjahres
und berechnet beim Urlaubszuschuss nach dem
im Juni (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
mafB § 54 Abs 1: Mai) und bei der Weihnachtsremu-
neration nach dem im November (bei Bezugsaus-
zahlung im Nachhinein gemaB § 54 Abs 1: Oktober)
geltenden Gehaltsschema und Stundenlohn (§ 51
Abs 2), wobei Zeiten, fir die kein Anspruch auf
Dienstbezlige bestand, auBer Acht zu lassen sind:
a) die Nachtdienstzulage (§ 49a),

b) die Abgeltung der Arbeitszeit bei nicht durch-
gehender Inanspruchnahme (§ 50),

c) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 50a),

d) die Abgeltung gemahB § 44a,

e) die Sonntagszulage (§ 50d),

f) die Vergiltung flr geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (ausge-
nommen Uberstundenleistungen gemé&B § 51)

soweit diein lita bis e genannten Dienstbeziige gemafi
§51aZ?2odergemaB § 51bAbs 1Z 2 odergemaB § 52
Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden, sind sie in die Bemes-
sungsgrundlage des Urlaubszuschusses und der
Weihnachtsremuneration nicht einzubeziehen; im
Jahre des Diensteintrittes ist anstelle des Kalender-
jahres als Berechnungsgrundlage der zwischen dem
Diensteintritt und dem Auszahlungszeitpunkt liegen-
de Zeitraum heranzuziehen; sich ergebende Bruchtei-
le von Stunden und dergleichen sind auf zwei Dezimal-
stellen auf- bzw abzurunden.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(2) Abweichend von Abs 1 Z 1 bis 3 sind in den Fallen
des § 54 Abs 2 Z 3 bis 6 die Bezugsansatze des Aus-
zahlungsmonats als Bemessungs-grundlage heranzu-
ziehen.

(93. Anderung / 1. Jdnner 2018)

(3) Hat ein Arzt Anspruch auf standige Bezlige gemanB
§ 35 Abs 2 Z 1 bis 10 nur wahrend eines Teiles eines
Kalenderjahres, so gebuhren ihm Urlaubszuschuss

und Weihnachtsremuneration nach Abs 1 im Verhalt-
nis der zuriickgelegten Dienstzeit zum Kalenderjahr.
Als Dienstzeit im Sinne dieser Bestimmung gelten
nicht

1. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20,

2. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbezlige gemaB § 27 Abs 2 bis 4,

3. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung,

3a. Zeiten einer Dienstverhinderung infolge Krank-
heit (ausgenommen Arbeitsunfall bzw Berufs-
krankheit), wenn kein Anspruch auf Krankengeld
gemaB § 138 ASVG besteht oder bei Vorliegen ei-
ner gesetzlichen Krankenversicherung im ASVG
bestehen wiirde - wobei eine Leistung gemaRB
§ 139 Abs 2a ASVG nicht zu berlicksichtigen ist,

Ubergangsbestimmung = § 210

4. Zeiten einer Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG,

4a. Zeiten einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,

4b. Zeiten einer Familienhospizkarenz gemaB § 14a
AVRAG,

5. Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaB § 119
ArbVG,

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von
Frauen beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.
(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(3a) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten mit unter-
schiedlicher regelmaBiger Arbeitszeit (Vollzeit und
Teilzeit bzw mehrere unterschiedliche Teilzeiten), ge-
blihren dem Arzt in diesem Jahr Urlaubszuschuss
und Weihnachtsremuneration nach Abs 1 Z 1 und 2
in dem dem Anteil dieser Zeiten entsprechenden Ver-
haltnis; Abs 3 zweiter Satz bleibt unberihrt.

(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

(4) Ein bereits ausbezahlter Urlaubszuschuss oder ei-
ne bereits ausbezahlte Weihnachtsremuneration ist
auf bezugs- oder pensionsrechtliche Anspriiche sowie
auf die Abfertigung anzurechnen, jedoch nicht zurtick-
zuzahlen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1993)

Ubergangsbestimmung - § 116

Verwendungszulage

8§ 47 (1) Werden dem Arzt voriibergehend - insbe-
sondere im Rahmen der Vertretung von Arzten, die
wegen Urlaubes, Krankheit, Schutzfrist, Karenz, Son-
derurlaubes, Bildungskarenz, Prasenz- oder Zivil-
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dienstes bzw Ausbildungsdienstes von Frauen beim
Bundesheer oder aus ahnlichen Griinden vom Dienst
abwesend sind - Aufgaben Ubertragen, fir die eine
hoéhere als seine Einreihung vorgesehen ist, so ge-
bihrt ihm, solange er nicht dauernd auf dem der ho-
herwertigen Verwendung entsprechenden Dienstpos-
ten eingereiht werden kann, flir die Dauer einer sol-
chen Verwendung eine Verwendungszulage im Aus-
maB der Differenz zwischen seinem Bezug und jenem
Bezug, der sich bei der Einreihung aufgrund der ho-
herwertigen Verwendung ergabe. Als Bezug gilt der
standige Bezug gemaB § 35 Abs 2 Z 1. Dauert jedoch
die hoherwertige Verwendung ununterbrochen langer
als sechs Monate, so gilt ab Beginn des siebenten Mo-
nates einer solchen ununterbrochenen Verwendung
als Bezug der sténdige Bezug gemaB § 35 Abs2 Z 1,
Z 4 und Z5; der Prozentsatz einer allfalligen Leitungs-
bzw Funktionszulage des Arztes ist im Einzelfall vom
Versicherungstrager nach den Bestimmungen der
8§ 43 und 44 festzusetzen, darf aber den Betrag der
aufgrund seiner dauernden Verwendung allenfalls ge-
bihrenden entsprechenden Zulage (Leitungs- bzw
Funktionszulage) nicht unterschreiten.

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

(2) Der Anspruch auf Verwendungszulage besteht
nicht

1. wahrend der Ausbildungszeit im Sinne der Arz-
teausbildungsordnung,

2. wenn die hoherwertigen Verwendungen innerhalb
eines Kalenderjahres zusammen weniger als 18 Ar-
beitstage dauern,

3. wenn der Arzt seinen unmittelbaren Dienstvorge-
setzten vertritt und in seinen Aufgabenbereich die
standige Vertretung dieses Dienstvorgesetzten
fallt,

4. wenn der Arzt gemaB § 36 Abs 4 aufgrund der vor-
bergehenden Verwendung eingereiht ist.

(85. Anderung / 1. Jénner 2015)

(3) Abweichend von den Bestimmungen des Abs2Z 1
geblihrt nach Mal3gabe des Abs 2 Z 2 eine Verwen-
dungszulage, wenn dem Arzt in einem begriindeten
Ausnahmefall formell Aufgaben Ubertragen werden,
flr die eine hdhere als seine Einreihung vorgesehen
ist. Hinsichtlich der Héhe dieser Zulage gilt Abs 1 sinn-
gemas.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(4) Abweichend von den Bestimmungen des Abs 2 Z 3
gebihrt dem Arzt, in dessen Aufgabenbereich die
standige Vertretung seines unmittelbaren Dienstvor-
gesetzten fallt, eine Verwendungszulage in dem in
Abs 1 letzter Satz angefiihrten AusmaB, wenn der
Dienstvorgesetzte ununterbrochen langer als zwdlf
Monate in Uberwiegendem AusmaB (§ 35 Abs 6) vom
Dienst abwesend ist und ihn der Arzt wahrend dieses

Zeitraumes zu vertreten hat. Die Verwendungszulage
fallt in diesem Fall mit Beginn des 13. Monates einer
solchen Verwendung an.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

Ubergangsbestimmung - § 116

Ausbildungszulage

§ 47a Wird ein Arzt als Ausbildungsverantwortlicher
in einem anerkannten Lehrambulatorium (§ 13 ArzteG
1998) verwendet, so gebihrt ihm flr die Dauer einer
solchen Verwendung eine Ausbildungszulage im Aus-
[0 = 15 3177 o S 5%
der jeweiligen stédndigen Bezlige gemaB § 35Abs 2271
und 9.

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

Ubergangsbestimmung - § 116

Gefahrenzulage

§ 48 (1) Zur Abgeltung einer Gefahrdung durch bio-
logische Arbeitsstoffe im Sinne des § 40 Abs 4 Z 2 bis 4
ASchG gebiihrt eine Gefahrenzulage im AusmaB der
nachstehend angeflihrten Prozentsatze der Zulagen-
bemessungsgrundlage 1:

1. Arzten bei (iberwiegender Verwendung in Labora-
torien, in Prosekturen oder auf hamatologischen
Abteilungen ..o 10 %;

2. Arzten bei Giberwiegender Verwendung auf Dialy-
sestationen, in Blutbanken, auf Intensivpflegesta-
tionen, auf septischen Stationen, auf der Aufnah-
mestation des Hanusch-Krankenhauses oder in
Operationssalen ........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 8 %;

3. Arzten bei (iberwiegender Verwendung in pulmolo-
gischen oder Hals-Nasen-Ohren Ambulanzen oder
Abteilungen sowie auf lungenfacharztlichen Begu-
tachtungsstationen............ccooovivviiinnn 6 %;

4. Arzten in einer Krankenanstalt gem&B § 1 Abs6Z 1
lit a oder g Uberwiegend endoskopische Untersu-
chungen im Bereich des Magen-Darmtraktes
durchflhren ......cooiiiiiiiii i 6 %;

5. Arzten, diein einer Krankenanstalt gem&B § 1 Abs 6
Z 1 lit a oder g regelmaBig endoskopische Untersu-
chungen im Bereich des Magen-Darmtraktes

durchflhren ......cooiiiiiiiii i 3 %;
6. Facharzten flir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
und sonstigen Zahnarzten ................c...... 3 %.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(2) Zur Abgeltung einer Gefahrdung durch giftige Ar-
beitsstoffe gebiihrt Arzten bei iiberwiegender Verwen-
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dung in Betriebsraumen (§§ 22, 23 und 106 ASchG),
in denen mit zytotoxischen Substanzen hantiert wird
(Aufbereitung oder Applikation), eine Gefahrenzulage
im AusmaB von 6 % der Zulagenbemessungsgrundla-
ge 1.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(3) Zur Abgeltung einer Strahlengefahrdung gebihrt
eine Gefahrenzulage im AusmaB der nachstehend an-
gefihrten Prozentsatze der Zulagenbemessungs-
grundlage 1:

1. Arzten (mit Ausnahme der Fachéarzte fir Zahn-,
Mund- und Kieferheilkunde und der sonstigen
Zahnarzte), diein Betriebsraumen (§ 1 Z 4 AAV) ta-
tig sind, in denen radiodiagnostische oder radiothe-
rapeutische Gerate verwendet werden oder in de-
nen mit Radionukleiden hantiert wird (Aufberei-
tung, Applikationen oder Messung), und zwar bei
a) ausschlieBlicher Verwendung in diesen Be-

triebsraumen..........oooiiiii 16 %,
b) lGberwiegender Verwendung in diesen Betriebs-
7= 181 =T o T 12 %;

2. Arzten, die bei operativen, diagnostischen oder
therapeutischen MaBnahmen einer Strahlenge-
fahrdung ausgesetzt sind, und zwar
a) bei Verwendung in einem erheblichen Aus-

MAB o 6,5 %,
b) bei regelmaBiger Verwendung.............. 3 %;

3. Strahlenschutzbeauftragten (§ 5 lit c der Strahlen-
schutzverordnung), sofern nicht AnspruchnachZ 1
oder 2 besteht oder sofern sie nicht ausschlieBlich
in Zahnambulatorien verwendet werden...... 3%;

4. Facharzten fur Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde
und sonstigen Zahnarzten bei Uberwiegender Ver-
wendung in den in Z 1 angeflhrten Betriebsrau-
01 o 3 %.

Ubergangsbestimmung = § 169
(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(4) Das GesamtausmalB der einem Arzt gewdhrten
Gefahrenzulagen darf das in Abs 3 Z 1 lit a angeflihrte
AusmaB nicht Ubersteigen.

(60. Anderung / 1. Jénner 2003)

Ubergangsbestimmung = § 116

Ortszulage

§ 49 Den Arzten, die in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6)
auBerhalb der Bundeshauptstadt oder der Landes-
hauptstadte beschaftigt sind, kann eine Ortszulage
bis zu der in § 52 DO.A festgesetzten Hohe gewahrt
werden. Bei Festsetzung der Hohe dieser Zulage ist

insbesondere auf die ortliche Lage der Einrichtung
und auf den Wohnort des Arztes Bedacht zu nehmen.
(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

Ubergangsbestimmung = § 116

Nachtdienstzulage

§ 49a (1) Den Arzten gebiihrt fiir eine innerhalb der
Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistung zwischen
20 Uhr und 6 Uhr eine Nachtdienstzulage; diese be-
tragt fir jede Arbeitsstunde innerhalb des angefihr-
ten Zeitraumes 30 % des Stundenlohnes (§ 51 Abs 2).
(61. Anderung / 1. Jdnner 2003)

(2) Zeiten einer Arbeits- oder einer Rufbereitschaft
gelten nicht als Dienstleistungen im Sinne des Abs 1.
(61. Anderung / 1. Jdnner 2003)

Ubergangsbestimmung - § 116

Ambulatoriumsdienstzulage

8§ 49b Den ausschlieBlich in Krankenanstalten geman
§ 1 Abs 6 Z 1 lit g beschéftigten Arzten mit Ausnahme
der im Gesundheitsverbund der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse wechselweise an verschiedenen
Standorten beschaftigten Arzten gebiihrt eine Ambu-
latoriumsdienstzulage im AusmaB von 11 % der je-
weiligen standigen Beziige gemaB § 35 Abs 2 Z 1 lit b.
(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

Ubergangsbestimmung = § 116

Abgeltung von Arbeitszeit bei nicht

durchgehender Inanspruchnahme

§ 50 (1) Den in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6) be-
schéftigten Arzten gebuihrt fiir eine auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit gelegene Arbeitszeit bei nicht durch-
gehender Inanspruchnahme als Uberstundenent-
schadigung eine besondere Abgeltung. Diese betragt

1. furjede Stunde bei Nacht (20 Uhr bis 6 Uhr) folgen-
de Prozentsatze der Zulagenbemessungsgrundla-
ge 1:

a) fiir Arzte in Unfallkrankenh&usern der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt oder auf Inten-
sivpflegestationen................c.ooee 0,70 %,

b) (aufgehoben ~ 1. Jén. 2015 / 86. And.)

c) fir Arzte in Krankenanstalten der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, die vorwiegend der
Rehabilitation dienen, oder in der Sonderkran-
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kenanstalt flr interne Berufskrankheiten in To-
belbad .....coviiiii i 0,50 %,
d) fiir Arzte in Sonderkrankenanstalten, sofern
nicht Anspruch nach lit a oder c be-

steht .o 0,60 %,
e) fir Arzte in den Ubrigen Krankenanstal-
L= o 0,30 %;

2. fUr jede Stunde der Arbeitszeit bei nicht durchgeh-
ender Inanspruchnahme bei Tag 50 % desnach Z 1
jeweils in Betracht kommenden Prozentsatzes.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)
(1a) (aufgehoben ~ 1. Nov. 1997 / 48. And.)

(2) Als Arbeitszeit bei nicht durchgehender Inan-
spruchnahme im Sinne des Abs 1 gilt jene Zeit - in Un-
fallkrankenhausern nur eine innerhalb des Zeitraumes
von 20 Uhr bis 6 Uhr gelegene Zeit —, wahrend der sich
der Arzt Uber Anordnung des Dienstgebers innerhalb
der Betriebsstatte fiir eine Dienstleistung zur jederzei-
tigen Verfligung hélt. GemaB § 59 Abs 1 zur Verfligung
gestellte Unterklnfte und Dienstwohnungen zahlen
nicht zur Betriebsstatte.

(86. Anderung / 1. Jdnner 2015)

(3) Mit der Abgeltung gemaB Abs 1 sind auch allféllige
Dienstleistungen wahrend einer auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit gelegenen Arbeitszeit bei nicht durch-
gehender Inanspruchnahme abgegolten.

(86. Anderung / 1. Jénner 2015)

(4) Abweichend von Abs 1 bis 3 gilt fiir die bei der Os-
terreichischen Gesundheitskasse beschéftigten Arzte/
Arztinnen Folgendes:

1. Die Arbeitszeit bei nicht durchgehender Inan-
spruchnahme ist mit € 35,80 pro Stunde abzugel-
ten, wobei ab der 16. Stunde im Monat € 64,44 ge-
blhren. Mit dieser Abgeltung sind alle Dienstleis-
tungen wahrend der Arbeitszeit bei nicht durchgeh-
ender Inanspruchnahme abgegolten.

2. Fur die Arbeitszeit bei nicht durchgehender Inan-
spruchnahme gebuhrt je verlangertem Dienst, wel-
cher auch die Nachtstunden von 2.00 bis 6.00 Uhr
umfasst ein Belastungsausgleich im AusmaB von
einer Stunde bzw von drei Stunden im Falle, dass
der Dienst auf ein Wochenende oder einen Feiertag
fallt. Dieser Belastungsausleich ist mit 64 Stunden
(8 Tagen) pro Kalenderjahr gedeckelt.

3. Den ArztInnen des nephrologischen Departments
gebuhrt je verlangertem Dienst, der friihestens
mit 24.00 Uhr endet und fiir den kein Belastungs-
ausgleich gemaB Z 2 gewahrt wird, ein Belastungs-
ausgleich im AusmaB von einer halben Stunde bzw
von eineinhalb Stunden im Falle, dass der Dienst
auf ein Wochenende oder einen Feiertag fallt. Die-

ser Belastungsausgleich ist mit 64 Stunden (8 Ta-
gen) pro Kalenderjahr gedeckelt.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(5) Ergénzend zu Abs 1 bis 3 gilt flir die in den Sonder-
krankenanstalten der Pensionsversicherungsanstalt
beschéaftigten Arzte/Arztinnen, dass durch Betriebs-
vereinbarung festgelegt werden kann, dass flir die Ar-
beitszeit bei nicht durchgehender Inanspruchnahme
je verlangertem Dienst, welcher mindestens 24 Stun-
den betragt und zumindest teilweise an einem auf ei-
nen Werktag (Montag bis Freitag) fallenden Feiertag
geleistet wird, ein Belastungsausgleich im Ausmal
von 6 Normalarbeitsstunden pro geleistetem Dienst
geblihrt.

(90. Anderung / 1. Jénner 2017)

Ubergangsbestimmung = § 116

Abgeltung der Rufbereitschaft

§ 50a (1) Den in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6) be-
schaftigten Arzten gebiihrt fiir eine auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit gelegene Rufbereitschaft (§ 20a AZG)
eine gesonderte Abgeltung. Diese betragt fur jede
Stunde der Rufbereitschaft 50 % des nach § 50 Abs 1
Z 1 oder 2 jeweils in Betracht kommenden Prozentsat-
zes, wobei Rufbereitschaften an Sonn- und Feiertagen
so abzugelten sind wie Rufbereitschaften bei Nacht.
(54. Anderung / 1. Jénner 2000)

(2) Als Rufbereitschaft im Sinne des Abs 1 gilt jene
Zeit, wahrend der sich der Arzt tber Anordnung des
Dienstgebers auBerhalb der Betriebsstatte jederzeit
erreichbar und einsatzbereit halt, so dass der Dienst
in einer den jeweiligen Umstdnden nach angemesse-
nen Zeit Uber Abruf angetreten werden kann. GemanB
§ 59 Abs 1 zur Verfligung gestellte Unterkilinfte und
Dienstwohnungen zahlen nicht zur Betriebsstatte.
Sind zur Erreichbarkeit des Arztes technische Hilfsmit-
tel erforderlich, so hat der Dienstgeber diese auf seine
Kosten zur Verfligung zu stellen.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1987)

(3) Zeiten einer Rufbereitschaft gelten nicht als Ar-
beitszeit. Dagegen gelten Zeiten einer Dienstleistung
wahrend der Rufbereitschaft als Arbeitszeit. Flr Zei-
ten einer Dienstleistung wahrend der Rufbereitschaft
gebihrt keine Abgeltung gemaf Abs 1.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1987)

(4) Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraumes
von drei Monaten an 30 Tagen vereinbart werden;
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das Ausmal der Rufbereitschaften darf 260 Stunden
nicht Gbersteigen.
(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 116

§ 50b (aufgehoben ~ 1. August 2016 / 89. And.)
Ubergangsbestimmung = § 116

Fahrtkostenzuschuss

8§ 50c (1) Dem Arzt gebihrt ein Fahrtkostenzu-

schuss, wenn

1. sich seine der Dienststelle nachstgelegene Woh-
nung auBerhalb des Dienstortes (§ 61 Abs 4) befin-
det,

2. er die Wegstrecke zwischen Wohnung (Z 1) und
Dienststelle an den Arbeitstagen regelmaBig zu-
ricklegt.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Die Hohe des jahrlichen Fahrtkostenzuschusses

ist wie folgt zu ermitteln:

1. die mit dem Pendlerrechner des Finanzministe-
riums ermittelte tagliche Kilometerzahl (einfache
Fahrt) ist fir die ersten 20 Kilometer mit dem Fak-
tor 29,40, fur den 21. bis 40. Kilometer mit dem
Faktor 23,40, fir den 41. bis 60. Kilometer mit
dem Faktor 17,40 und fiir die restlichen Kilometer
mit dem Faktor 11,40 zu multiplizieren;

2. von der Summe der so ermittelten €-Werte ist der
Eigenanteil gemaB Abs 3 abzuziehen;

3. bei Arzten mit weniger als fiinf Arbeitstagen pro
Woche ist in sinngemaBer Anwendung von § 16
Abs 1 Z 6 lit e EStG zu aliquotieren;

als Monatswert gilt ein Zwdlftel des jahrlichen Fahrt-
kostenzuschusses.
(91. Anderung / 1. Juli 2017)

(3) Der Fahrtkostenanteil, den der Arzt selbst zu tra-
gen hat (Eigenanteil), betragt den Preis der Jahreskar-
tein Wien (VOR - Zone 100), der bei Einmalzahlung zu
entrichten ist.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

(4) Der Arzt ist vom Anspruch auf Fahrtkostenzu-
schuss ausgeschlossen, solange

1. ihm eine Ortszulage (§ 49) gewahrt wird,

2. ihm gemaB § 59 Abs 1 eine Unterkunft zur dauern-
den Benltzung zur Verfligung gestellt wird,

3. er Anspruch auf Gebihren gemaB §§ 69 oder 70
Abs 2 Z 1 hat.

(Geltende Fassung ab 1. 7. 1984)

(5) Der Arzt hat den Anspruch auf Fahrtkostenzu-
schuss geltend zu machen und jede Anderung, welche
flr diesen Anspruch — dem Grunde oder der Hohe nach
- von Bedeutung ist, unverziglich mitzuteilen. Der
Fahrtkostenzuschuss ist - grundsatzlich beginnend
mit dem Kalendermonat, in dem die Geltendmachung
erfolgt, frihestens aber ab dem Zeitpunkt, zu dem die
Voraussetzungen erflllt sind — monatlich gemeinsam
mit dem Gehalt (§ 54 Abs 1) auszuzahlen; Anderun-
gen sind ab dem Tag ihres Wirksamwerdens zu be-
rucksichtigen.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmung = § 116

Sonntagszulage

§ 50d Den Arzten gebiihrt fiir eine innerhalb der Nor-
malarbeitszeit gelegene Dienstleistung an Sonntagen
eine Sonntagszulage. Diese betragt fiir jede Arbeits-
stunde 0,10 % der Zulagenbemessungsgrundlage 1.
(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

Ubergangsbestimmung = § 116

Uberstunden

§ 51 (1) FUr die Uber die Normalarbeitszeit hinaus
angeordneten Uberstunden erhalt der Arzt, sofern
nicht eine besondere Abgeltung geblihrt, zum einfa-
chen Stundenlohn einen Mehrarbeitszuschlag; dieser
betrégt fur Uberstunden bei Tag 50 %, fir Uberstun-
den an Sonntagen und gesetzlichen Feiertagen sowie
bei Nacht (20 Uhr bis 6 Uhr) 100 % des Stundenlohnes
gemaB Abs 2.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Als Stundenlohn im Sinne des Abs 1 gilt bei Grup-
penarzten, Kontrollarzten, Begutachtungsarzten und
Flrsorgearzten sowie bei Abteilungsvorstanden bzw
Institutsvorstanden im Hanusch-Krankenhaus der
Osterreichischen Gesundheitskasse der 156. Teil, bei
allen tibrigen Arzten der 166. Teil der standigen Bezii-
ge gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und 9 sowie der Verwen-
dungszulage gemaB § 47 und der Gefahrenzulage ge-
maf § 48, jedoch mit Ausnahme jener Verwendungs-
zulage bzw jenes Teiles der Verwendungszulage, die
bzw der auf der Festsetzung einer Leitungs- bzw Funk-
tionszulage beruht.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(3) Bei Arzten mit Leitungszulage (§ 43) oder Funk-
tionszulage (§ 44) ist die Vergitung fur geleistete
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Uberstunden bzw Mehrarbeitsstunden (§ 19d Abs 3
AZG) in diesen Zulagen enthalten.
(91. Anderung / 1. Juli 2017)

(4) Die Vergltung fur die im Laufe eines Monats ge-
leisteten Uberstunden ist bei sonstigem Ausschluss
innerhalb von sechs Kalendermonaten ab dem in
§ 54 Abs 1 genannten Zahlungstermin geltend zu ma-
chen.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(5) Arzten, denen die regelméaBige Leistung einer be-
stimmten Anzahl von Uberstunden angeordnet wurde,
kann die Vergitung hierflir in Form eines monatlichen
Uberstundenpauschales gewéhrt werden. Dieses Pau-
schale ist unter Bedachtnahme auf die im Jahres-
durchschnitt jeweils tats&chlich zu leistende Uber-
stundenanzahl festzusetzen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 116

Urlaubsentgelt

§ 51a Wahrend des Urlaubes werden die Dienstbe-
zluge weitergezahlt, und zwar

1. in vollem Ausmai

a) die standigen Beziige gemalB § 35 Abs 2 Z 1 bis
10,

b) die Verwendungszulage (§ 47),

c) die Ausbildungszulage (§ 47a),

d) die Gefahrenzulage (§ 48),

e) die Ortszulage (§ 49),

f) die AuBendienstzulage, wenn und insoweit sie
nicht als Aufwandsersatz zu bewerten ist;

2. die nachstehend angefliihrten Dienstbezlige unter
Zugrundelegung des Durchschnittes des dem Ur-
laubsjahr vorangegangenen Kalenderjahres und
berechnet nach dem zum Auszahlungszeitpunkt
gemaB § 54 Abs 4 geltenden Gehaltsschema und
Stundenlohn (§ 51 Abs 2), wobei Zeiten, fir die
kein Anspruch auf Dienstbezlige bestand, auBer
Acht zu lassen sind:

a) die Nachtdienstzulage (§ 49a),

b) die Abgeltung der Arbeitszeit bei nicht durch-
gehender Inanspruchnahme (§ 50),

c) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 50a),

d) die Abgeltung gemaB § 44a,

e) die Sonntagszulage (§ 50d),

f) die Vergltung fir geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (ausge-
nommen Uberstundenleistungen geméaB § 51),

g) die Vergiitung fiir geleistete Uberstunden, so-
weit sie nicht schon nach Z 1 zu berticksichtigen
ist,

h) die Abgeltung der Reisebewegung bei Dienst-

reisen (§ 51c Abs 2 und Abs 2a);
soweit die in lit a bis h angeflihrten Dienstbezlige
nach dieser Bestimmung oder gemaB § 51b Abs 1
Z 2 bzw gemaB § 52 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wur-
den, sind sie bei der Bemessung der weiterzuzah-
lenden Dienstbezlige nicht zu bericksichtigen; im
Jahre des Diensteintrittes ist anstelle des Kalender-
jahres als Berechnungsgrundlage der zwischen
dem Diensteintritt und dem Auszahlungszeitpunkt
gemaB § 54 Abs 4 liegende Zeitraum heranzuzie-
hen; sich ergebende Bruchteile von Stunden
u. dgl. sind auf zwei Dezimalstellen auf- bzw abzu-
runden.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

Ubergangsbestimmung = § 116

Entgelt fir Feiertage und Ersatzruhe

§ 51b (1) An Feiertagen oder wahrend der Ersatzru-
he (§ 6 des Arbeitsruhegesetzes) werden die Dienst-
beziige weitergezahlt, und zwar

1. in vollem AusmafB

a) die standigen Bezlige gemaB § 35 Abs 2 Z 1 bis
10,

b) die Verwendungszulage (§ 47),

c) die Ausbildungszulage (§ 47a),

d) die Gefahrenzulage (§ 48),

e) die Ortszulage (§ 49),

f) die AuBendienstzulage, wenn und insoweit sie
nicht als Aufwandsersatz zu bewerten ist;

2. die nachstehend angeflihrten Dienstbezlige unter
Zugrundelegung des Durchschnittes des dem
Feiertag bzw der Ersatzruhe vorangegangenen Ka-
lenderjahres und berechnet nach dem zum Zeit-
punkt des Arbeitsausfalles geltenden Gehaltssche-
ma und Stundenlohn (§ 51 Abs 2), wobei Zeiten,
fur die kein Anspruch auf Dienstbeziige bestand,
auBer Acht zu lassen sind:

a) die Nachtdienstzulage (§ 49a),

b) die Abgeltung der Arbeitszeit bei nicht durch-
gehender Inanspruchnahme (§ 50),

c) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 50a),

d) die Abgeltung gemanB § 44a,

e) die Sonntagszulage (§ 50d),

f) die Vergltung flr geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (ausge-
nommen Uberstundenleistungen geméB § 51),

g) die Vergiitung fiir geleistete Uberstunden, so-
weit sie nicht schon nach Z 1 zu berticksichtigen
ist,

h) die Abgeltung der Reisebewegung bei Dienst-
reisen (§ 51c Abs 2 und Abs 2a);
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soweit die in lit a bis h angeflihrten Dienstbezlige
nach dieser Bestimmung oder gemaB § 51a Z 2
bzw gemalB § 52 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden,
sind sie bei der Bemessung der weiterzuzahlenden
Dienstbezlige nicht zu bericksichtigen; im Jahre
des Diensteintrittes ist anstelle des Kalenderjahres
als Berechnungsgrundlage der zwischen dem
Diensteintritt und dem Zeitpunkt des Arbeitsaus-
falles liegende Zeitraum heranzuziehen; sich erge-
bende Bruchteile von Stunden u. dgl. sind auf zwei
Dezimalstellen auf- bzw abzurunden.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(2) Wird der Arzt wahrend der Feiertagsruhe beschaf-
tigt, so geblhrtihm neben den gemaB Abs 1 weiterge-
zahlten Dienstbezligen flir jede wahrend der Feier-
tagsruhe geleistete Arbeitsstunde innerhalb der Nor-
malarbeitszeit eine Abgeltung im AusmaB eines Stun-
denlohnes (§ 51 Abs 2).

(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

Ubergangsbestimmung = § 116

Abgeltung zeitlichen Mehraufwandes

bei Dienstreisen

§ 51c (1) Fur die auBerhalb der Normalarbeitszeit
gelegene Zeit der effektiven Dienstleistung gebuhrt
Uberstundenentgelt (§ 51 Abs 1 und 2).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Fir die auBerhalb der Normalarbeitszeit bzw ver-
klrzten Arbeitszeit gelegene Zeit der Reisebewegung
gebiihrt anstelle einer Uberstundenentschadigung
bzw Mehrarbeitsverglitung eine gesonderte Abgel-
tung. Diese betragt fur jede Stunde der passiven Rei-
sebewegung 0,60 % der Zulagenbemessungsgrund-
lage 2.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(2a) Furdie auBerhalb der Normalarbeitszeit bzw ver-

kirzten Arbeitszeit gelegene Zeit der Reisebewegung

gebiihrt anstelle einer Uberstundenentschddigung

bzw Mehrarbeitsverglitung eine gesonderte Abgel-

tung. Diese betragt bei aktiver Reisebewegung

1. an Arbeitstagen bis zur zehnten Stunde den Stun-
denlohn gemaB § 35 Abs 7 und ab der elften Stunde
fir jede weitere Stunde dieser Reisebewegung
0,90 % der Zulagenbemessungsgrundlage 2,

2. an allen anderen Tagen fir jede Stunde einer Reise-
bewegung 0,90 % der Zulagenbemessungsgrund-
lage 2.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(3) Flr die auBerhalb der Normalarbeitszeit bzw ver-
klrzten Arbeitszeit gelegene sonstige Zeit (zB Aufent-
halt, Nachtigung) gebilhrt kein Entgelt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Das Uberstundenentgelt gemaB Abs 1 sowie die
gesonderte Abgeltung gemaB Abs 2 und 2a geblihrt
nicht, wenn dem Arzt eine Leitungszulage, eine Funk-
tionszulage oder ein Uberstundenpauschale gewahrt
wird.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(5) § 51 Abs 4 gilt sinngemaB.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(6) Vor dem 1. J&nner 2019 bestehende, fir die Arz-
tin/den Arzt glnstigere Betriebsvereinbarungen, blei-
ben unberuhrt.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

Ubergangsbestimmung - § 116

Beziige bei Erkrankung

§ 52 (1) Ist der Arzt durch Krankheit oder Ungllcks-

fall an der Leistung seiner Dienste verhindert, werden

die Dienstbezlge weitergezahlt, und zwar

1. die standigen Bezlige gemaB § 35 Abs 2 Z 1 bis 10
nach einer anrechenbaren Dienstzeit (§ 15) von

a) weniger als 5 Jahren ...... 3 Monate zu 100 %,
b) 5Jahren .........oo 6 Monate zu 100 %,
c) 10Jahren.....cccovvvvnnnn... 6 Monate zu 100 %

8] T 6 Monate zu 75 %,
d) 15Jahren......c.cccovvvinnnt . 9 Monate zu 100 %

1 o T 3 Monate zu 75 %,
e) 20 Jahren........covvvvnnn 12 Monate zu 100 %;

2. die Ubrigen Dienstbeziige nach einer anrechenba-
ren Dienstzeit (§ 15) von

weniger als 10 Jahren durch ............ 3 Monate,
10 Jahrendurch......ccovvviiiiiiiiiinen, 4 Monate,
wie folgt:

a) in vollem Ausmaf
aa) die Verwendungszulage (§ 47),
bb) die Ausbildungszulage (§ 47a),
cc) die Gefahrenzulage (§ 48),

dd) die Ortszulage (§ 49),

ee) die AuBendienstzulage, wenn und insoweit
sie nicht als Aufwandsersatz zu bewerten
ist;

b) die nachstehend angefiihrten Dienstbezlige un-
ter Zugrundelegung des Durchschnittes des der
Dienstverhinderung vorangegangenen Kalen-
derjahres und nach dem im Verhinderungszeit-
raum geltenden Gehaltsschema und Stunden-
lohn (§ 51 Abs 2), wobei Zeiten, flir die kein An-
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spruch auf Dienstbezlige bestand, auBer Acht

zu lassen sind:

aa) die Nachtdienstzulage (§ 49a),

bb) die Abgeltung der Arbeitszeit bei nicht
durchgehender Inanspruchnahme (§ 50),

cc) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 50a),

dd) die Abgeltung gemaf § 44a,

ee) die Sonntagszulage (§ 50d),

ff) die Vergltung flr geleistete Mehrstunden
im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung
(ausgenommen  Uberstundenleistungen
gemal § 51),

gg) die Vergiitung fir geleistete Uberstunden,
soweit sie nicht schon nach Z 1 zu bertck-
sichtigen ist,

hh) die Abgeltung der Reisebewegung bei
Dienstreisen (§ 51c Abs 2 und Abs 2a);

soweit die in lit aa bis hh angefiihrten Dienstbe-

zige nach dieser Bestimmung oder gemaf

§51aZ2bzw gemalB § 51b Abs 1 Z 2 weiterge-

zahlt wurden, sind sie bei der Bemessung der

weiterzuzahlenden Dienstbezlige nicht zu be-

rtcksichtigen; im Jahre des Diensteintrittes ist

anstelle des Kalenderjahres als Berechnungs-

grundlage der zwischen dem Diensteintritt und

der jeweiligen Erkrankung liegende Zeitraum

heranzuziehen; sich ergebende Bruchteile von

Stunden und dergleichen sind auf zwei Dezimal-

stellen auf- bzw abzurunden;

3. Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration
nach den Bestimmungen des § 46 Abs 3.

Von der Regelung nach Z 1 und 2 sind Arzte ausge-
nommen, deren Dienstverhaltnis auf nicht langer als
ein Jahr befristet ist; Zeiten einer Entgeltfortzahlung
bei Krankheit oder Unglicksfall im befristeten Dienst-
verhaltnis sind, sobald Z 1 und 2 anzuwenden sind, auf
die dort genannten Fristen anzurechnen, sofern es
sich um eine Fortsetzungserkrankung im Sinne des
Abs 2 handelt.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(1a) Bei Berechnungen im Rahmen des § 52 entspre-
chen:

a) 3Monate........ovvviiiiinnnn 91 Kalendertagen,

b) 4Monate...........oeiiiiint 121 Kalendertagen,
C) 6Monate......coevvvviiinnnn 182 Kalendertagen,
d) 9Monate.........vviiiiinnnn 273 Kalendertagen,
e)l12Monate......cooiviiiiinnn 364 Kalendertagen.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Trittinnerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
tritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
infolge Krankheit ein, so gilt diese als Fortsetzung
der ersten Erkrankung. Ist der Anspruch nach Abs 1
erschopft, sind auf alle weiteren Dienstverhinderun-

gen infolge Krankheit ausschlieBlich § 8 Abs 1 und 2
AngG anzuwenden.

Ubergangsbestimmung = § 213
(81. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(2a) Ein neuerlicher Anspruch nach Abs 1 entsteht
erst

1. nach sechs durchgehenden Monaten ohne Dienst-
verhinderung infolge Krankheit, oder

2. nach drei Jahren ab dem Ende eines Anspruches
gemaB Abs 1, wenn in diesem Zeitraum mindes-
tens 12 Monate ohne Dienstverhinderungen infolge
Krankheit vorliegen, bzw

3. nach finf Jahren ab dem Ende eines Anspruches
gemaB Abs 1, wenn in diesem Zeitraum insgesamt
mindestens 20 Wochen ohne Dienstverhinderung
infolge Krankheit vorliegen,

wobei ein Sonderurlaub gemaB § 20 sowie der Bezug
einer gesetzlichen Pension als neutrale Zeit gilt.

Ubergangsbestimmung = § 213
(83. Anderung / 1. Juli 2014)

(3) Nach vier Monaten eines ununterbrochenen Kran-
kenstandes ist der Arzt aufzufordern, einen Antrag auf
eine Invaliditatspension gemaB § 254 ASVG bzw eine
Berufsunfahigkeitspension gemaB § 271 ASVG bzw ei-
ne Knappschaftsvollpension gemal § 279 ASVG oder
eine berufliche Rehabilitation gemaB § 270a (iVm
§ 669 Abs 5) ASVG zu stellen.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

(4) Der Arzt ist verpflichtet, einer Aufforderung nach
Abs 3 Folge zu leisten und dem Versicherungstrager
die Antragstellung nachzuweisen, sowie den Dienst-
geber unverzlglich Uber die Entscheidung (Bescheid)
des Pensionsversicherungstragers zu informieren.
Vier Wochen nach der Aufforderung gemaB Abs 3 hat
der Versicherungstrager die gemaB Abs 1 Z 1 weiter-
gezahlten Bezlige auf 51 % zu kiirzen, solange die An-
tragstellung nicht nachgewiesen worden ist.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

(5) In begrindeten Fallen kann der Dienstgeber von
der Aufforderung gemaB Abs 3 absehen.
(80. Anderung / 1. Jénner 2013)

(6) Ist der Arzt durch Krankheit oder Unfall an der Ar-
beitsleistung flir einen durchgehenden Zeitraum von
mindestens vier Monaten verhindert, kann nach Ende
des Krankenstandes eine Wiedereingliederung geman
Anlage 5 durchgefiuhrt werden. In berlicksichtigungs-
wurdigen, annahernd gleichwertigen Fallen kann die-
se Bestimmung analog angewendet werden.

(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

Ubergangsbestimmung = § 116
Ubergangsbestimmung = § 216
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Bezige bei Mutterschaft

§ 53 Arztinnen, die nach den Bestimmungen des
MSchG nicht beschaftigt werden dlrfen, gebihren
keine Dienstbezlige, wenn die laufenden Barleistun-
gen aus der gesetzlichen Krankenversicherung fir
diese Zeit die Hohe der Dienstbeziige unmittelbar
vor Beginn der laufenden Barleistungen erreichen.
Ist dies nicht der Fall, so gebihrtihnen, mit Ausnahme
der Zeit eines Ruhens gemal §§ 89 oder 166 Abs 1 Z 3
ASVG, die Erganzung auf die unmittelbar vor Beginn
der laufenden Barleistungen geblihrenden Dienstbe-
zuge, hochstens jedoch im AusmalB von 49 % dieser
Bezlge.

(55. Anderung / 1. Jdnner 2001)

Ubergangsbestimmung = § 116

Auszahlung der Dienstbeziige

8§ 54 (1) Die standigen BezligegemaB § 35Abs2 2 1
bis 10 sind im Voraus am Ersten eines jeden Monats,
die nichtstandigen Bezlige spatestens am Ersten des
zweitfolgenden Kalendermonates auszuzahlen; an
befristet angestellte Arzte kénnen die Dienstbeziige
monatlich im Nachhinein ausgezahlt werden.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1993)

(2) Sofern im Folgenden nichts Abweichendes gere-
gelt ist, ist grundsatzlich der Urlaubszuschuss am
1.Juni und die Weihnachtsremuneration am 1. No-
vember auszuzahlen. Weiters gilt:

1. Auf Antrag ist der Urlaubszuschuss zwei Wochen
vor Antritt des Gesamturlaubes oder mindestens
seiner Halfte auszuzahlen.

2. In begriindeten Fallen kann ein Vorschuss auf den
Urlaubszuschuss und auf die Weihnachtsremune-
ration gewahrt werden.

3. Der Urlaubszuschuss ist nicht vor Ablauf der ersten
sechs Monate des Dienstverhaltnisses auszuzah-
len.

4. Fallen durchgehende unbezahlte Abwesenheiten
von mehr als einem Kalendermonat — ausgenom-
men bei Krankheit - in das Kalenderjahr, erfolgt
die Auszahlung von bis zu diesem Zeitpunkt aliquot
entstandenen Sonderzahlungsanspriichen mit
dem Tag vor Beginn der Abwesenheit.

5. Noch ausstandige Sonderzahlungsteile sind bei
(Wieder)Antritt des Dienstes nach dem Sonderzah-
lungs-Falligkeitstermin mit dem Wiederantritt,
spatestens am 31. Dezember, auszuzahlen.

6. Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses sind noch
ausstandige Sonderzahlungsanspriche mit dem
Ende des Dienstverhaltnisses auszuzahlen.

(93. Anderung / 1. Jdnner 2018)

(3) Ist der Auszahlungstag dienstfrei, sind die Dienst-
bezlige am vorhergehenden Arbeitstag - ausgenom-
men an Samstagen - auszuzahlen.

(75. Anderung / 1. Jénner 2011)

(4) Die gemaB § 51a Z 2 in das Urlaubsentgelt einzu-
beziehenden nichtstandigen Beziige und Uberstun-
denverglitungen sind vor Antritt eines mindestens
sechs Werktage umfassenden Ur-laubsteiles, spates-
tens jedoch am 1. Juni fir den gesamten Urlaubsan-
spruch im Voraus zu zahlen. Im Jahre des Dienstein-
trittes ist das Urlaubsentgelt nicht vor Entstehung
des Urlaubsanspruches, spatestens jedoch am
31. Dezember, auszuzahlen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

(5) DiegemaB § 51b Abs 1 Z 2 in das Entgelt flir Feier-
tage und Ersatzruhe sowie die gemaB § 52 Abs 1 Z 2
lit b in die Bezuge bei Erkrankung einzubeziehenden
nichtstdndigen Beziige und Uberstundenvergiitungen
sind spatestens am 31. Dezember auszuzahlen.

(45. Anderung / 1.Jén. 1997)

(6) Werden die Dienstbezlige Giber Girokonten ausge-
zahlt, ist die Uberweisung auf diese Konten so vorzu-
nehmen, dass der Arzt zu den in Abs 1 bis 3 angefihr-
ten Auszahlungsterminen bei dem von ihm gewahlten
Kreditinstitut tGber seine Dienstbezilige verfligen kann.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1992)

Ubergangsbestimmung = § 116

Auszahlung der Abfertigung

8§ 54a Geblhrt im Falle der Auflésung des Dienstver-
haltnisses eine Abfertigung, so wird diese mit Aufl6-
sung des Dienstverhaltnisses zur Ganze fallig.

(49. Anderung / 1.J4n. 1998)

Ubergangsbestimmung = § 116
Ubergangsbestimmung = § 221

Abtretung von Ansprichen

§ 55 Haben arbeits- oder dienstunfahige Arzte (deren
Hinterbliebene) aus einem die Dienstunfahigkeit (den
Tod) begriindenden Ereignis Anspriiche gegen einen
Dritten, so verpflichten sie sich, auf Verlangen diese
Anspriiche, soweit sie Gber das in § 8 des Angestell-
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tengesetzes angeflihrte AusmaB hinausgehen und
nicht bereits mit der Weiterzahlung der Dienstbeziige
bzw mit der Auszahlung von Pensionsleistungen auf
den Versicherungstrager Ubergegangen sind, bis zur
Hohe der weitergezahlten Dienstbeziige (Pensionen)
einschlieBlich der vom Versicherungstrager als
Dienstgeber getragenen sonstigen Aufwendungen
dem Dienstgeber abzutreten; ausgenommen sind
hierbei die Anspriiche auf Ersatz von Sachschaden
und Heilungskosten sowie Schmerzensgeld. Dadurch
werden die dem Versicherungstrager als Dienstgeber
zustehenden unmittelbaren Schadenersatzanspriiche
nicht berihrt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

Ubergangsbestimmung = § 116

Abgdngigkeit

8§ 56 (1) Ist ein Arzt abgangig, geblhren die standi-
gen Beziige (§ 35 Abs 2) flr die Dauer der Abgangig-
keit, langstens jedoch bis zu drei Monaten; in beson-
ders berlcksichtigungswirdigen Fallen kann diese
Frist verlangert werden.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

(2) Bei Abgéngigkeit sind die Bezlge bis zu der im
Abs 1 vorgesehenen Hoéchstdauer an die im § 123
Abs 2 ASVG genannten Personen in der dort vorgese-
henen Reihenfolge auszuzahlen.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

Ubergangsbestimmung = § 116

Vorschusse und Aushilfen

8§ 57 (1) In begriindeten Fallen kénnen Gehalts(Pen-
sions)vorschiisse bis zur Hohe eines Monatsbezuges
vom leitenden Angestellten, dariber hinausgehende
Gehalts(Pensions)vorschisse vom Verwaltungsrat
(Konferenz) Uber schriftliches Ansuchen bewilligt wer-
den. Mit der Bewilligung ist gleichzeitig die Vorschuss-
tilgung zu regeln. Solange ein Vorschussrest besteht,
darf kein neuer Vorschuss bewilligt werden.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(2) Sind Vorschiisse oder Teile davon bei Auflésung
des Dienstverhaltnisses noch nicht zurtickgezahlt, so
ist der Restbetrag auf die hierbei oder nach Beendi-
gung des Dienstverhaltnisses entstehenden Zahlun-
gen (Restbezlige, Abfertigung, Pension) anzurechnen
oder sonst in geeigneter Weise hereinzubringen.

(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

(3) Zur Behebung eines unverschuldeten, glaubwr-
dig nachgewiesenen Notstandes kénnen Arzten (Pen-
sionsempfangern) oder ihren Hinterbliebenen Aushil-
fen gewahrt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

Ubergangsbestimmung = § 116

Zuwendungen bei Dienstjubilden

§ 58 (1) Dem Arzt gebihrt aus Anlass eines Dienst-
jubildums eine Zuwendung, und zwar

1. nach Vollendung von 25 Dienstjahren als Arzt bei
Sozialversicherungstragern im Bereich der EU
bzw des EWR im AusmalB eines Monatsbezuges ge-
maB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9;

2. nach Vollendung von 29 Dienstjahren als Arzt bei
Sozialversicherungstragern im Bereich der EU
bzw des EWR im AusmaB von eineinhalb Monatsbe-
zigen gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9;

3. nach Vollendung von 34 Dienstjahren als Arzt bei
Sozialversicherungstragern im Bereich der EU
bzw des EWR im Ausmaf von zwei Monatsbeziligen
gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9.

Sofern nicht die Voraussetzungen des § 28b erfillt
sind, muss zusatzlich zu den Voraussetzungen gemaR
Z 1 bis 3 die Dienstzeit beim aktuellen Dienstgeber zu-
mindest 15 Jahre gedauert haben.

Ubergangsbestimmung = § 244
(96. Anderung / 1. September 2019)

(1a) Indiein Abs 1 Z 1 bis 3 genannten Berechnungs-
grundlagen ist auch eine Verwendungszulage gemaf
§ 47 einzubeziehen, wenn diese am Jubildumstag seit
mehr als einem Jahr ununterbrochen gebuhrt.

(75. Anderung / 1. Jénner 2011)

(1b) Fallt das Dienstjubilaum in einen Sonderurlaub
gemaB § 20 Abs 1, 2, 4, 5 oder 6, so gebuhrt die Zu-
wendung am Monatsersten nach Beendigung des Son-
derurlaubes auf Basis des zu diesem Zeitpunkt geblih-
renden Monatsbezuges gemaf Abs 1.

(89. Anderung / 1. Oktober 2016)

(1c) Fallt das Dienstjubildum in eine Teilzeitbeschafti-
gung gemaB §§ 15h bis 15i MSchG bzw gemanB §§ 8 bis
8a VKG wird die Zuwendung aus Anlass des Dienstju-
bildums unter Zugrundelegung der regelmaBigen Ar-
beitszeit (Vollzeit oder Teilzeit) vor Beginn dieser Teil-
zeitbeschaftigung auf Basis des Gehaltsschemas zum
Zeitpunkt des Dienstjubildums berechnet.

(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

(2) Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbezliige gemaB § 27 Abs 2 bis 4 gelten fur die
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Feststellung des Anspruches auf Zuwendungen bei
Dienstjubilaen nicht als Dienstzeiten im Sinne des
§142z1.

(51. Anderung / 1. J&n. 1999)

Ubergangsbestimmung - § 116
Ubergangsbestimmung = § 204

Unterkunft, Verpflegung,

Dienstkleidung

8§ 59 (1) Wenn es das Dienstinteresse erfordert,
kann den in Krankenanstalten (§ 1 Abs 6) beschaftig-
ten Arzten eine Unterkunft zur Verfiigung gestellt wer-
den; hierdurch wird kein Mietverhaltnis begrindet.
Fir die beigestellte Unterkunft ist grundsatzlich ein
Kostenersatz in der H6he jenes Betrages zu leisten,
der sich in Anwendung der vom Bundesminister flr Fi-
nanzen flr die Wohnraumbewertung jeweils festge-
setzten und im Einzelfall in Betracht kommenden
Quadratmeterpreise ergibt; aus berilcksichtigungs-
wirdigen Griinden (zB exponierte Lage der Kranken-
anstalt, unterdurchschnittliche Auslastung der zur
Verfigung stehenden Unterkiinfte, besondere Gege-
benheiten auf dem regionalen Wohnungsmarkt) kann
der Kostenersatz flir die einer Krankenanstalt ange-
schlossenen Unterklinfte generell — gegen jederzeiti-
gen Widerruf - reduziert werden, darf aber jedenfalls
das halbe AusmaB der vom Bundesminister flir Finan-
zen fur die Wohnraumbewertung jeweils festgesetz-
ten und im Einzelfall in Betracht kommenden Quadrat-
meterpreise nicht unterschreiten. Die Zuweisung ei-
ner Unterkunft kann jederzeit widerrufen werden; in
diesem Fall ist die Unterkunft innerhalb einer ange-
messenen Frist geraumt zuridckzustellen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1990)

(2) Eine Unterkunft kann, wenn es das Dienstinteres-
se erfordert, auch den in Verwaltungsdienststellen be-
schéaftigten Arzten zur Verfligung gestellt werden;
hierdurch wird kein Mietverhaltnis begriindet. Fir die
beigestellte Unterkunft ist ein Kostenersatz in der H6-
he jenes Betrages zu leisten, der sich in Anwendung
der vom Bundesminister flr Finanzen fir die Wohn-
raumbewertung jeweils festgesetzten und im Einzel-
fall in Betracht kommenden Quadratmeterpreise er-
gibt. Abs 1 letzter Satz gilt sinngemaB.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1990)

(3) Den in Krankenanstalten gemaB3 § 1 Abs 9 be-
schéftigten Arzten und ihren Angehérigen kann der
Bezug der Verpflegung aus der Anstaltskiiche einer
solchen Einrichtung gegen Kostenersatz in Hohe der
in Anlage 3 genannten Satze gestattet werden. Diese
Sé&tze erhdhen sich bei kiinftigen allgemeinen Ande-

rungen der Bezlige mit deren Wirksamkeitstermin je-
weils um jenen Prozentsatz, um den die Bezlige
durchschnittlich erhéht werden.

(71. Anderung / 1. Jdnner 2008)

(4) Den Arzten ist Dienstkleidung auf Kosten des Ver-
sicherungstragers beizustellen. Die Dienstkleidung
bleibt Eigentum des Versicherungstragers.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1985)

Ubergangsbestimmung = § 116

Sterbegeld

§ 60 (1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des
Arztes gel6st und hat dieses langer als drei Jahre ge-
dauert, oder stirbt ein Pensionist (§ 73), gebiihrt den
Hinterbliebenen ein Sterbegeld, und zwar in folgender
Reihenfolge:

1. der Witwe (dem Witwer) bei aufrechter Ehe bzw
dem/r eingetragenen PartnerIn bei aufrechter ein-
getragener Partnerschaft,

2. den Kindern im Sinne des § 41 Abs 1 Z 1 bis 5.
(76. Anderung / 1. Jénner 2011)

(2) Das Sterbegeld betragt das in § 68 Abs 2 DO.A
festgelegte Ausmal3. § 35 Abs 4 zweiter Satz ist nicht
anzuwenden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Sind Anspruchsberechtigte gemaB Abs 1 nicht
vorhanden, kann auch anderen Personen das Sterbe-
geld ganz oder teilweise gewahrt werden, wenn diese
nachweisen, dass sie die Kosten der Bestattung des
Verstorbenen ganz oder teilweise aus eigenen Mitteln
getragen oder den Verstorbenen vor seinem Tode
durch langere Zeit hindurch gepflegt haben.

(44. Anderung / 1. Sep. 1996)

(4) Sterbegeld ist nicht zu gewahren, wenn der An-
spruchsberechtigte (Antragsteller) durch ein rechts-
kraftiges strafgerichtliches Urteil Gberwiesen ist, den
Tod des Arztes (Pensionisten) durch eine vorsatzliche
Handlung verschuldet oder mitverschuldet zu haben.
(Geltende Fassung ab 1. 3. 1978)

(5) Forderungen des Versicherungstragers aus ge-
maB § 56 weitergezahlten Bezligen oder Pensionen
kdénnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.
(Geltende Fassung ab 1. 3. 1978)

Ubergangsbestimmung = § 116
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B. GEBUHRENORDNUNG

Allgemeine Bestimmungen

§ 61 (1) Der Arzt hat nach MaBgabe der Bestimmun-
gen dieser Geblhrenordnung Anspruch auf Geblhren
fur Dienstreisen, das sind

1. angeordnete Dienstleistungen am Dienstort auBer-
halb der Dienststelle,

2. angeordnete Dienstleistungen
Dienstortes,

3. Abordnungen,

auBerhalb des

sowie bei einer Versetzung aus dienstlichen Grinden.
(54. Anderung / 1. Jdnner 2000)

(2) In begriindeten Ausnahmeféllen kann eine von
dieser Gebuhrenordnung abweichende Regelung ge-
troffen werden; ein Uberschreiten der in dieser Ge-
bihrenordnung vorgesehenen Hochstsatze ist jedoch
ausgeschlossen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Anspruch auf Geblhren besteht nur fir solche
Dienstleistungen, die zur zweckmaBigen Erledigung
der aufgetragenen Geschafte notwendig sind.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Als Dienstort im Sinne dieser Geblihrenordnung
gilt ein Gebiet im Umkreis von 3 km von der Dienst-
stelle, jedenfalls aber das Gebiet der Gemeinde, in
der sich die Dienststelle befindet.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(5) Zu den Reise(Fahrt)kosten im Sinne dieser Ge-
blihrenordnung zahlen auch die Kosten der Befoérde-
rung des notwendigen Reise- und Dienstgepacks mit
einem Massenbeférderungsmittel, bei Dienstleistun-
gen gemaB § 67 Abs 1 die Nebenkosten im Sinne
des § 25a Abs 1 und der Pauschbetrag im Sinne des
§ 25b Abs 2 der Reisegeblhrenvorschrift der Bundes-
bediensteten.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1975)

Ubergangsbestimmung = § 116

Gebiihren fir Dienstleistungen am

Dienstort

§ 62 (1) Fir Dienstleistungen am Dienstort auBer-
halb der Dienststelle geblihren die Fahrtkosten flir
das oOrtliche Massenbeférderungsmittel, wenn der Ort
der Dienstleistung mindestens 1 km von der Dienst-

stelle entfernt ist und nicht vom Dienstgeber eine
Fahrgelegenheit beigestellt wird.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Bei Benltzung eines Beférderungsmittels, das
nicht Massenbeférderungsmittel ist (zB Taxi), geblh-
ren in Fallen unbedingter Notwendigkeit die tatsach-
lich entstandenen Kosten.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Ist eine Dienstleistung am Wohnort des Arztes,
der nicht Dienstort ist, zu verrichten, sind die Abs 1,
2 und 4 entsprechend anzuwenden. In diesen Féllen
gebihren lediglich die Reisekosten flr notwendige
Fahrten zwischen Wohn- und Dienstort, soweit sie
nicht als Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
anzusehen sind; ein Anspruch auf Tag- und Ubernach-
tungsgeld sowie auf Abordnungszulage besteht nicht.
(Geltende Fassung ab 1. 5. 1984)

(4) Soweit durch eine Dienstleistung am Dienst
(Wohn)ort die vorgeschriebene Arbeitszeit Uberschrit-
ten wird, ist sie als Uberstundenleistung zu behan-
deln.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung - § 116

Gebihren fir Dienstleistungen

auBerhalb des Dienstortes

8§ 63 (1) Der Arzt hat bei Dienstleistungen auBerhalb
des Dienstortes Anspruch auf Reisegebiihren; diese
sind

1. Reisekosten,

2. Taggeld,

3. Ubernachtungsgeld.

(54. Anderung / 1. Jdnner 2000)

(2) Fur die Berechnung der Reisegebihren ist als Aus-
gangs- und Endpunkt der Reise die Dienststelle am
Dienstort maBgebend. Ist Ausgangs- oder Endpunkt
der Reise der Wohnort (die Wohnung) oder ein sonsti-
ger voribergehender Aufenthaltsort, so ist dieser
(diese) anstelle des Dienstortes (der Dienststelle) fir
die Berechnung der Geblihren heranzuziehen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Auf die gemaB Abs 1 zustehenden Reisegeblihren
sind alle von dritter Seite in Geld gewahrten Vergltun-
gen, Entschadigungen und Gebihren gleicher Art an-
zurechnen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)
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(4) Vor Antritt einer Dienstleistung gemaB Abs 1 ist
dem Arzt Uber Verlangen ein Vorschuss auf Reisege-
blhren in angemessener Hohe auszuzahlen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

Ubergangsbestimmung - § 116

Reisekosten

8§ 64 (1) FUr Strecken, die mit der Bahn zuriickgelegt
werden kdénnen, geblihren

1. die tarifmaBigen Kosten der zweiten Wagenklasse,

2. bei einer Streckenlange von mehr als 100 Bahnki-
lometern die tarifmaBigen Kosten der ersten Wa-
genklasse - sofern die Benltzung dieser Wagen-
klasse nachgewiesen wird.

Wird auf der beniltzten Strecke nur eine Wagenklasse
gefihrt, geblhren dem Arzt die tarifmaBigen Kosten
dieser Wagenklasse. Sehen die Bahntarife allgemeine
Fahrtbegliinstigungen (ermafBigte Rulckfahrkarten,
Wochen-, Monatskarten usw) vor, so gebuhren die
Reisekosten nur in der Hohe des ermaBigten Tarifes
der entsprechenden Wagenklasse, wenn die Fahrtbe-
gunstigung flir den benttzten Zug in Betracht kommt.
(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(2) Fir Strecken, die auf Schiffen zurickgelegt wer-
den, gilt Abs 1 sinngemas.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(3) Kann die Reise nicht mit der Eisenbahn durchge-
fihrt werden oder ist die Benlitzung eines anderen
Massenbeférderungsmittels sinnvoller, gebihren die
tarifmaBigen Fahrtkosten des anderen Massenbefér-
derungsmittels. Die Benlitzung eines Schlafwagens
oder eines Flugzeuges bedarf einer besonderen Bewil-
ligung. Sehen die Tarife eines Massenbeftrderungs-
mittels allgemeine Fahrtbegiinstigungen (ermaBigte
Ruckfahrkosten, Wochenkarten, Monatskarten usw)
vor, so gebuhren die Reisekosten nur in der Héhe
des ermaBigten Tarifes.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Wenn mangels eines Massenbefdrderungsmittels
oder anderer Beftérderungsmittel Wegstrecken von
mehr als 2 km zu FuB zurlickgelegt werden missen,
gebihrt fir die auf solche Art innerhalb von 24 Stun-
den zurilickgelegten Wegstrecken ein Kilometergeld
in der Hohe der jeweils im 6ffentlichen Dienst gelten-
den Ansatze aufgrund der Reisegebihrenvorschriften
der Bundesbediensteten.

(Geltende Fassung ab 1.4. 1982)

(5) Der Arzt ist berechtigt, flr dienstliche Fahrten ein
von ihm beigestelltes Kraftfahrzeug zu benttzen. Wird

von dem hierzu bevollmachtigten Vorgesetzten besta-
tigt, dass die Benlitzung dieses Kraftfahrzeuges im
Dienstinteresse liegt, gebihrt dem Arzt, soweit nicht
Abs 6 anzuwenden ist, anstatt der sonst in Betracht
kommenden Reisekosten eine besondere Entschadi-
gung in der Hohe der jeweils im o6ffentlichen Dienst
geltenden Ansatze aufgrund der Reisegeblihrenvor-
schrift der Bundesbediensteten. Das Dienstinteresse
ist auch dann zu bejahen, wenn die Benitzung von 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln unzumutbar ist. Wird das
Dienstinteresse nicht bestatigt, geblihrt dem Arzt als
Entschadigung fir die Benlitzung des von ihm beige-
stellten Kraftfahrzeuges ein Betrag in der Héhe von
sonst in Betracht kommenden Reisekosten gemaB
Abs 1 bis 3.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(6) Arzten, die regelmé&Big im AuBendienst verwendet
werden, geblhrt im Falle der Beniitzung eines von ih-
nen beigestellten Kraftfahrzeuges fir dienstliche
Fahrten bei Zutreffen der Voraussetzungen nach Abs 5
zweiter Satz eine besondere Entschadigung bis zur
Hoéhe der jeweils im 6ffentlichen Dienst geltenden An-
satze aufgrund der Reisegebihrenvorschrift der Bun-
desbediensteten. Abs 5 letzter Satz ist anzuwenden.
(Geltende Fassung ab 1. 5. 1988)

(7) § 62 Abs 2 gilt sinngemaB.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(8) Keine Reisekosten gebulhren fur Strecken, auf de-

nen der Arzt

1. aus welchen Griinden immer zu freien Fahrten mit
dem benUtzten Massenbeférderungsmittel berech-
tigt ist,

2. einen von einem Versicherungstrager oder von
dritter Seite unentgeltlich beigestellten Dienstwa-
gen benutzt.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1983)

Ubergangsbestimmung = § 116

Tag- und Ubernachtungsgeld

§ 65 (1) Dem Arzt gebihren ein Taggeld in H6he von
€ 29,10 sowie ein Ubernachtungsgeld in Héhe von
€ 15,-.

(74. Anderung / 1. Jénner 2010)

(2) Wird nachgewiesen, dass die Aufwendungen flr
die in Anspruch genommene Unterkunft samt Friih-
stiick das zustehende Ubernachtungsgeld Uberstei-
gen, gebiihrt zum Ubernachtungsgeld ein Zuschuss
bis zur Ho6he der nachgewiesenen Aufwendungen,
bei Inlandsdienstreisen aber hdchstens im AusmafB
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von 600 % des Ubernachtungsgeldes. Diese Héchst-
grenze kann in begriindeten Einzelféllen tberschritten
werden; es bedarf dazu aber jeweils einer gesonder-
ten Genehmigung durch den Versicherungstrager.
(55. Anderung / 1. Jénner 2001)

(3) Das Taggeld dient der Abgeltung des durch die
Dienstreise bedingten Mehraufwandes flir die Verpfle-
gung zu Mittag und am Abend; es wird nach Kalender-
tagen berechnet und geblhrt fiir die Dauer der dienst-
lichen Abwesenheit. Bei einer dienstlichen Abwesen-
heit von mehr als zwei Stunden gebihrt ein Viertel,
von mehr als vier Stunden die Halfte des Taggeldes
und von mehr als acht Stunden das ganze Taggeld.
Bruchteile bis zu zwei Stunden bleiben unberticksich-
tigt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Das Ubernachtungsgeld dient der Abgeltung des
durch die Dienstreise bedingten Mehraufwandes fur
die Nachtunterkunft und fir die Verpflegung in der
Frih; es geblihrt neben dem Taggeld fiir jede bei der
dienstlichen Abwesenheit notwendig gewordene
Nachtigung. Es wird auch, wenn die Unterkunft nicht
in Anspruch genommen wird, fiir Nachte gewahrt,
die der Arzt zur Reise verwendet, wenn die Hinreise
vor 3 Uhr angetreten oder die Rlckreise nach 0 Uhr
beendet wird. Bei Bentlitzung eines Schlafwagens, ei-
ner Schiffskabine oder eines Flugzeuges auf Rechnung
des Versicherungstrdgers gebiihrt je Ubernachtung
ein Viertel des Ubernachtungsgeldes.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(5) Anstelle des Taggeldes kénnen mit Arzten, die re-
gelmaBig auBerhalb ihres Wohn(Dienst)ortes Dienst
versehen, Pauschbetrage vereinbart werden.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(6) Werden dem Arzt von einem Versicherungstrager
oder von dritter Seite Mittag- und Abendessen unent-
geltlich beigestellt, geblhrt das Taggeld nur zu einem
Drittel. Das Ubernachtungsgeld gebiihrt nicht, wenn
dem Arzt von einem Versicherungstrager oder von
dritter Seite Unterkunft und Frihstick unentgeltlich
beigestellt werden; wird dem Arzt von einem Versi-
cherungstrager oder von dritter Seite lediglich die Un-
terkunft unentgeltlich beigestellt, gebiihrt das Uber-
nachtungsgeld nur zu einem Viertel.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 116

Auf3endienstzulage

§ 66 (1) Den regelmafBig im AuBendienst verwende-
ten Arzten kann - auch neben den Reisegebiihren

(§ 63) - eine AuBendienstzulage, abgestuft nach der
Dauer der Verwendung im AuBendienst und nach der
Verwendung am Dienstort oder auBerhalb desselben,
gewahrt werden.

(73. Anderung / 1. Jénner 2009)

(2) Die genauere Definition des Dienstortes kann mit-
tels Betriebsvereinbarung vorgenommen werden.
(73. Anderung / 1. Jénner 2009)

Ubergangsbestimmung = § 116

Gebuihren fir Dienstleistungen

auflerhalb des Bundesgebietes

§ 67 (1) Fur Dienstleistungen im Ausland gelten, so-
weit im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, die
Bestimmungen der §§ 63, 64, 65 und 68 sinngemas.
Eine Dienstreise gilt als Auslandsdienstreise, wenn zu-
mindest die Halfte der gesamten Dauer der Dienstrei-
se auBerhalb des Bundesgebietes zugebracht wird.
(60. Anderung / 1. Jdnner 2003)

(2) Tag- und Ubernachtungsgeld gebiihren mit den in
der Verordnung der Bundesregierung Uber die Fest-
setzung der Reisezulagen flr Dienstverrichtungen im
Ausland festgesetzten Satzen.

(77. Anderung / 1. Juli 2011)

(3) Die Berechnung des Taggeldes richtet sich nicht
nach § 65 Abs 3, sondern nach den §§ 17 Abs 1 und
25d Abs 1 bis 2 RGV.

(55. Anderung / 1. Jénner 2001)

(4) Das Ubernachtungsgeld richtet sich nach dem fiir
den Ort der Nachtigung geltenden Ansatz.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 116

Erkrankung, Tod wahrend einer

Dienstleistung auf3erhalb des
Dienstortes

§ 68 (1) Erkrankt ein Arzt wahrend einer Dienstleis-
tung auBerhalb des Dienstortes, sind die nachgewie-
senen Kosten fir die notwendige arztliche Behand-
lung, Krankenpflege und fir die Heilbehelfe zu vergi-
ten, sofern sie nicht durch die gesetzliche Krankenver-
sicherung gedeckt sind. Zu diesen Kosten zahlen auch
jene flir den Transport des erkrankten Arztes nach sei-
nem Wohnort.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Im Falle des Todes eines Arztes wahrend einer
Dienstleistung auBerhalb des Dienstortes werden die
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nachgewiesenen Kosten der Uberfiihrung zum letzten
Wohnort vom Versicherungstrager getragen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 116

Abordnung

§ 69 (1) Wird ein Arzt, ohne versetzt zu werden, lan-
ger als sieben Kalendertage einer anderen Dienststel-
le an einem anderen Dienstort zur voriibergehenden
Dienstleistung zugewiesen, liegt eine Abordnung vor.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(2) Dem abgeordneten Arzt gebiihren fiir die ersten
30 Kalendertage der Abordnung Tag- und Ubernach-
tungsgeld nach MaBgabe des § 65. Ab dem 31. Kalen-
dertag der Abordnung geblhrt dem Arzt anstelle des
Tag- und Ubernachtungsgeldes eine Abordnungszula-
ge; diese betragt
1. fir den Arzt, der nicht taglich an seinen Wohnort
zurickkehren kann,
a) 100% des Tag- und Ubernachtungsgeldes
(8§ 65), wenn Anspruch auf Kinderzulage be-
steht,
b) 80 % des Taggeldes zuziiglich des Ubernach-
tungsgeldes gemaB § 65 in den Ubrigen Fallen;

2. fur den Arzt, der taglich an seinen Wohnort zurtick-
kehren kann und taglich langer als zwei Stunden
Uber die allgemein festgesetzte Arbeitszeit hinaus
vom Wohnort abwesend ist, 60 % des Taggeldes.

(54. Anderung / 1. Jénner 2000)

(3) Dauert die Abordnung langer als vier Wochen und
besteht Anspruch auf Abordnungszulage gemag Abs 2
Z 1, ist dem verheirateten Arzt bzw dem Arzt, der An-
spruch auf Kinderzulage besitzt, fur jede volle Kalen-
derwoche, den (ibrigen Arzten fiir je zwei volle Kalen-
derwochen der Abordnung unter Fortsetzung der
Abordnungszulage und ohne Anrechnung auf den Ur-
laub Freizeit im AusmaB von je einem Werktag zu ge-
wahren.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Neben dem Tag- und Ubernachtungsgeld (Abs 2
erster Satz) bzw der Abordnungszulage gebihren die
Reisekosten gemal § 64, in den Féllen des Abs 2 Z 2
und Abs 3 aber nur, wenn die Reise ausgefiihrt wird,
im Falle des Abs 3 jedoch nur einmal monatlich.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(5) Fallt ein Urlaub in die Zeit der Abordnung gemag
Abs 2 Z 1, gebuihrt fiir die Urlaubsdauer nur das Uber-
nachtungsgeld.

(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(6) Bei Dienstleistungen auBerhalb des Ortes der Ab-
ordnung besteht Anspruch auf Reisegeblihren (§ 63)
mit der MaBgabe, dass das nach Abs 2 erster Satz zu-
stehende bzw in der Abordnungszulage enthaltene
Taggeld auf das gemaB § 65 geblihrende Taggeld an-
zurechnen ist.

(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(7) § 68 gilt sinngemas.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 116

Versetzung, Ubersiedlungsgebihren

§ 70 (1) Wird ein Arzt einer anderen Dienststelle an
einem anderen Dienstort zur dauernden Dienstleis-
tung zugewiesen, liegt eine Versetzung vor.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Ist mit einer aus dienstlichen Griinden vorgenom-
menen Versetzung die Notwendigkeit einer Ubersied-
lung verbunden, so besteht Anspruch auf

1. Abordnungszulage gemal3 § 69 Abs 2 Z 1 bzw 2 bis
zum Zeitpunkt der Ubersiedlung,

2. Reisekosten (§ 64) fiir den Arzt und fir die mit ihm
im gemeinsamen Haushalt lebenden Angehdrigen
sowie das Tag- und Ubernachtungsgeld fiir den Arzt
(§ 65),

3. Ersatz der nachgewiesenen Befdrderungskosten
des Ubersiedlungsgutes bis zu dem gemé&B Abs 3
genehmigten Ausmal,

4. Umzugsvergltung zur Bestreitung aller sonstigen
Auslagen fir den verheirateten Arzt bzw den Arzt,
der Anspruch auf Kinderzulage besitzt, im Ausmal
eines Monatsbezuges gemaB § 35 Abs 2 Z 1 bis 10,
fur alle Gbrigen Arzte im AusmaB der Hélfte dessel-
ben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Uber die Hdhe der Kosten nach Abs 2 Z 3 hat der
Arzt vor der Ubersiedlung einen Kostenvoranschlag
zur Genehmigung vorzulegen. Dem Arzt ist auf sein
Ersuchen ein angemessener Kostenvorschuss zu ge-
wahren.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 116

(4) Im Falle einer Versetzung auBerhalb des Bundes-
gebietes, wenn der Arzt / die Arztin am neuen (vorii-
bergehenden) Dienstort auch wohnen muss, hat der
Arzt / die Arztin nach MaBgabe der §§ 21a bis 21h
GehG Anspruch auf den Ersatz der besonderen Kos-
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ten, die ihm/ihr durch die Verwendung im Ausland
notwendigerweise entstehen oder entstanden sind.
(88. Anderung / 1. Jénner 2016)

ABSCHNITT IV  PENSIONSRECHT

Personlicher Geltungsbereich

Allgemeine Leistungsvoraussetzungen

8§ 70a (1) Die Bestimmungen des Abschnittes IV fin-
den nur auf jene Arzte Anwendung, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichi-
schen Sozialversicherungstragers eingetreten sind.
(76. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(2) Die Bestimmungen Ulber die Witwen(Witwer)pen-
sion des Abschnittes IV sind auf hinterbliebene einge-
tragene PartnerInnen und eingetragene Partnerschaf-
ten nach dem EPG sinngemaB anzuwenden.

(76. Anderung / 1. Jdnner 2011)

Ubergangsbestimmung = § 217
Ubergangsbestimmung = § 221

§ 71 (1) Leistungen nach diesem Pensionsrecht

sind:

1. die Pension (§ 73) einschlieBlich allfalliger Kinder-
zulagen,

2. die Witwen(Witwer)pension (§ 74),

3. die Waisenpension (§ 75),

4. die Abfindung (§ 76).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Leistungen gemaB Abs 1 Z 2 bis 4 sind vom An-
spruchsberechtigten oder seinem gesetzlichen Ver-
treter zu beantragen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) (aufgehoben ~ 1. Jén. 1997 / 44. And.)

(4) (aufgehoben ~ 1. J&én. 1997 / 44. And.)

(5) (aufgehoben ~ 1. Jén. 1997 / 44. And.)
Ubergangsbestimmung = § 217

8§ 72 (1) Anspruch auf Leistungen besteht nach MaB3-
gabe der folgenden Bestimmungen, wenn der Arzt

1. den erhdhten Kindigungsschutz (§ 22) erworben,
2. eine zehnjahrige Wartezeit (§ 17 Abs 1) erfillt und

3. Pensionsbeitrage (§ 93) entrichtet und nicht rtick-
erstattet erhalten

hat.

Ubergangsbestimmung = § 135
Ubergangsbestimmung = § 181
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Die Erfordernisse des Abs 1 Z 1 und 2 entfallen,
wenn die Dienstunfahigkeit oder der Tod als Folge ei-
nes im Dienste eines Sozialversicherungstragers erlit-
tenen Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sin-
ne der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-
KUVG eintritt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

Ubergangsbestimmung = § 217

8§ 73 Anspruch auf Pension hat nach Erflllung der
Leistungsvoraussetzungen des § 72 der nach den Be-
stimmungen der §§ 134 bzw 184 in den Ruhestand
versetzte Arzt.

(70. Anderung / 1. Jdnner 2007)

Ubergangsbestimmung - § 217

Witwen(Witwer)pension

8§ 74 (1) Anspruch auf Witwen(Witwer)pension hat

1. die/der Witwe(r) eines/einer verstorbenen Arztes/
Arztin (Pensionisten/-in),

2. die Ehegattin/der Ehegatte eines/einer abgangigen
Arztes/Arztin (Pensionisten/-in), falls dessen/de-
ren Tod wahrscheinlich ist, wenn im Zeitpunkt des
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Todes des/der Arztes/Arztin die Leistungsvoraus-
setzungen des § 72 erfillt sind.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Der Anspruch gemaB Abs 1 besteht nicht, wenn

1. seit der EheschlieBung noch nicht sechs Monate
verstrichen sind,

2. der Altersunterschied der Ehegatten mehr als
25 Jahre betragt und die Ehe noch nicht drei Jahre
gedauert hat,

3. die Ehe nach Vollendung des 60. Lebensjahres des
Arztes (Pensionisten) geschlossen wurde und noch
nicht drei Jahre gedauert hat oder der Altersunter-
schied der beiden Ehegatten mehr als 25 Jahre be-
tragt,

4. die Ehe rechtskraftig geschieden ist,

5. die Witwe (der Witwer) durch ein rechtskraftiges
strafgerichtliches Urteil Uberwiesen ist, den Tod
des/der Arztes/Arztin (Pensionisten/-in) durch eine
vorsatzliche Handlung verschuldet oder mitver-
schuldet zu haben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Abs 2 Z 1 bis 3 gelten nicht, wenn

1. der Tod des/der Arztes/Arztin als Folge eines im
Dienste eines Sozialversicherungstragers erlitte-
nen Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im
Sinn der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis
92 B-KUVG eingetreten ist,

2. indieser Ehe ein Kind geboren oder durch diese Ehe
legitimiert wurde,

3. die Witwe sich im Zeitpunkt des Todes des Arztes
(Pensionisten) erwiesenermaBen im Zustande der
Schwangerschaft befunden hat und das Kind le-
bend geboren wurde.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Sofern nicht ohnehin gemaB Abs 2 kein Anspruch
auf Witwen(Witwer)pension besteht, gebihrt die Pen-
sion nach Abs 1 in den Fallen des § 258 Abs 2 ASVG nur
so lange, wie auch ein Anspruch auf eine gesetzliche
Witwen(Witwer)pension gegeben ist. Die Witwe (Der
Witwer) ist verpflichtet, dem Versicherungstrager die
zeitliche Begrenzung des gesetzlichen Pensionsan-
spruches bekannt zu geben.

Ubergangsbestimmung - § 123
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 217

Waisenpension

§ 75 (1) Anspruch auf Waisenpension haben die Kin-
der (§ 41 Abs 1 Z 1 bis 5)

1. eines verstorbenen Arztes (Pensionisten),

2. eines abgangigen Arztes (Pensionisten), falls des-
sen Tod wahrscheinlich ist,

wenn der Arzt (Pensionist) im Zeitpunkt des Todes die
Leistungsvoraussetzungen des § 72 erfillt hat.
(44. Anderung / 1. Sep. 1996)

(1a) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr, aber noch
nicht das 27. Lebensjahr vollendet hat, und das tber
keine Einklinfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) verfugt, die
denum € 29,80 erhohten Richtsatz gemal § 293 Abs 1
lita sublit bbund Abs 2 ASVG Ubersteigen, geblihrt die
Waisenpension

1. solange es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft tUberwiegend in An-
spruch nimmt, bis zur ordnungsgemafBen Beendi-
gung der Ausbildung;

2. flr die Zeit zwischen der Ablegung der Reifepri-
fung und dem Antritt des Prasenz-, Zivil- oder Aus-
bildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer,
langstens aber flir einen Zeitraum von sechs Mona-
ten;

3. solange es den Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienst von Frauen beim Bundesheer leistet, sofern
dadurch der Beginn einer Ausbildung im Sinne der
Z 1 verzdgert oder eine bereits begonnene Ausbil-
dung unterbrochen wird; wird die Ausbildung wah-
rend des Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes
von Frauen beim Bundesheer abgeschlossen, ge-
blhrt die Waisenpension nur bis zur Beendigung
der Ausbildung;

4. fir die Zeit zwischen der Beendigung des Prasenz-,
Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen beim
Bundesheer und dem Beginn oder der Fortsetzung
der Schul- oder Berufsausbildung, langstens aber
flr einen Zeitraum von sechs Monaten.

Die gemaB Z 3 oder 4 gewdhrten Waisenpensionen
sind rickwirkend ab Beginn des Prasenz-, Zivil- oder
Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer
zu entziehen, wenn die Schul- oder Berufsausbildung
nicht zum frihestmadglichen Zeitpunkt nach Beendi-
gung des Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes
von Frauen beim Bundesheer, spatestens aber nach
sechs Monaten, begonnen oder fortgesetzt wird.

(57. Anderung / 1. Jénner 2002)

(1b) Zur Schul- oder Berufsausbildung zahlt auch ein
angemessener Zeitraum fir die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschlussprifungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Grades.
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Im Ubrigen sind fiir die Beurteilung, ob die Schul- oder
Berufsausbildung beendet ist, das gewahlte Studien-
oder Berufsziel und die fur das Erreichen des gewahl-
ten Zieles geltenden Ausbildungsvorschriften maBge-
bend.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(1c) Wenn das Kind eine in § 3 StudFG genannte Ein-
richtung besucht, geblhrt die Waisenpension nur
dann, wenn es ein ordentliches Studium ernsthaft
und zielstrebig im Sinne des § 2 Abs 1 lit b FamLAG
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 311/
1992 betreibt.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Ein und demselben Kind gebihrt die Waisenpen-
sion nur einmal. Bestiinde Anspruch auf Waisenpen-
sion gemaB Abs 1 oder gemaB § 83 DO.A bzw § 70
DO.C nach beiden bei einem Sozialversicherungstra-
ger beschaftigt gewesenen Elternteilen, so geht der
hoéhere Anspruch bevor.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1993)

(3) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat
und das Uber keine Einklinfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988)
verfligt, die das in Abs 1a angefiihrte AusmaB Uber-
steigen, geblhrt die Waisenpension, solange es we-
gen korperlicher oder geistiger Gebrechen erwerbs-
unfahig ist, sofern das Gebrechen vor Vollendung
des 18. Lebensjahres oder wahrend der Zeitraume,
flr die gemaB Abs 1a bis 1c Anspruch auf Waisenpen-
sion bestand, eingetreten ist. Bei Unterbringung in ei-
ner Anstalt entscheidet der Versicherungstrager, ob
die Waisenpension wahrend des Aufenthaltes zu ge-
wahren ist. Abs 4 ist anzuwenden.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

(4) Einem verheirateten (verpartnerten) Kind, das
das 18. Lebensjahr vollendet hat, gebihrt bei Zutref-
fen der sonstigen Voraussetzungen die Waisenpen-
sion dann, wenn die Einklinfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988)
des Kindes und seines Ehegatten (eingetragenen Part-
ners) zusammen den um € 29,80 erh6hten Richtsatz
gemaB § 293 Abs 1 lit a sublit aa und Abs 2 ASVG nicht
Ubersteigen.

(76. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(5) Bei der Ermittlung der Einklinfte gemaB Abs 1a, 3
und 4 bleiben Beziige auBer Betracht, die ein in Schul-
ausbildung befindliches Kind aufgrund einer aus-
schlieBlich wahrend der Schul(Hochschul)ferien aus-
gelibten Beschaftigung bezieht; Einklinfte, die fir ei-
nen nicht feststellbaren Zeitraum zuflieBen, gelten
als Einklinfte des betreffenden Kalenderjahres.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 115
Ubergangsbestimmung = § 217

Abfindung

§ 76 Anspruch auf Abfindung der Witwen(Witwer)
pension hat die/der Witwe(r), wenn sie/er sich wieder
verehelicht.

(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

Ubergangsbestimmung = § 217

13. und 14. Pension

§ 77 Zu den monatlichen Pensionsleistungen geman
§ 71 Abs 1 Z 1 bis 3 geblihren in jedem Kalenderjahr
eine 13. und eine 14. Pension.

(45. Anderung / 1.Jén. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 217

Auf3erordentliche Leistungen

§ 78 (1) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann Arz-
ten oder ihren Hinterbliebenen (Witwe, Witwer, Wai-
sen) in besonders bertcksichtigungswurdigen Fallen
- auch wenn die Leistungsvoraussetzungen nach die-
sem Pensionsrecht nicht erfiillt sind — einmalige oder
wiederkehrende, jederzeit widerrufliche Leistungen
gewdhren. Diese Leistungen dirfen jedoch das
HoéchstausmalB der Pensionsleistungen gemaB §§ 80
bis 82 nicht Ubersteigen.

(95.Anderung / 1. Jénner 2020)

(2) Eine Uberschreitung des HéchstausmaBes der
Pensionsleistungen (§§ 80 bis 82) im Wege eines Son-
dervertrages ist ausgeschlossen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 217

Bemessungsgrundlage

§ 79 (1) Die Bemessungsgrundlage der Pension
(§ 73) ist wie folgt zu ermitteln:

1. Flr jeden nach dem 31. Dezember 1987 liegenden
Monat, fiir den gemaB § 93 ein Pensionsbeitrag ge-
leistet wurde (Beitragsmonat) ist die Beitrags-
grundlage festzustellen, wobei nur die jeweils bei-
tragspflichtig gewesenen Bezilige zu berticksichti-
gen sind. Sonderzahlungen bleiben dabei auBer
Betracht.
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2. Beitragsgrundlagen aus den dem Jahr der Wirk-
samkeit der Versetzung in den Ruhestand vorange-
gangenen Jahren sind mit den Aufwertungsfakto-
ren gemaB den §§ 108 Abs 4 und 108c ASVG aufzu-
werten.

3. Bemessungsgrundlage ist grundsatzlich die Sum-
me der 480 hochsten Beitragsgrundlagen nach
Z 1 und 2, geteilt durch die Anzahl der entspre-
chenden Beitragsmonate. Liegen weniger als 480
Beitragsmonate vor, so ergibt sich die Bemes-
sungsgrundlage aus der Summe aller Beitrags-
grundlagen nach Z 1 und 2, geteilt durch die Anzahl
der vorhandenen Beitragsmonate. Die Erfassung
der flr die Bildung der Bemessungsgrundlage he-
ranzuziehenden hdchsten Beitragsgrundlagen er-
folgt auf Basis der durchschnittlichen monatlichen
Beitragsgrundlagen pro Kalenderjahr, wobei auch
das Kalenderjahr der Ruhestandsversetzung hin-
sichtlich der vorhandenen Beitragsmonate mitbe-
rucksichtigt wird.

4. Bei Kiurzung oder Entfall der Bezliige gemaB § 27
sind, wenn wahrend dieser Zeiten laufend Pen-
sionsbeitrage gemaB § 93 Abs 5c entrichtet worden
sind, der Bildung der Bemessungsgrundlage ge-
maB Z 3 jene Dienstbezlige zugrunde zu legen,
die bei weiterer (ungeschmalerter) Dienstleistung
jeweils geblUhrt hatten.

Ubergangsbestimmung - § 160
(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

(2) Den Arzten sind jahrlich die Beitragsgrundlagen
des vorangegangenen Kalenderjahres schriftlich mit-
zuteilen.

(52. Anderung / 1. Jénner 2003)

(3) Fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Arzt das in
§4 Abs 1 APGiVm § 16 Abs 6 APG genannte Regelpen-
sionsalter flir weibliche Versicherte vollenden wird, ist
die Bemessungsgrundlage gemaB Abs 1 um 0,167 %
zu kirzen. Das sich aus dieser Kirzung ergebende
ProzentausmalB der Bemessungsgrundlage ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmung = § 140
(94./95. Anderung / 1. Jdnner 2028)

(4) Eine Kiirzung nach Abs 3 findet nicht statt, wenn

1. der Arzt gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Arztes als Folge eines im
Dienst eines Sozialversicherungstragers erlittenen
Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne
der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-
KUVG eingetreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Arztes durch einen An-
spruch auf Invaliditatspension gemaB § 254 ASVG

bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemaB § 271
ASVG bzw § 6 APG bzw auf Knappschaftsvollpen-
sion gemaB § 279 ASVG begriindet (§ 185 Abs 3
Z 1) oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemal3 § 184
Abs 4 ausgesprochen worden

ist.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(5) Die nach Abs 3 gekirzte Bemessungsgrundlage
darf 88 % der gemaB Abs 1 ermittelten Bemessungs-
grundlage nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung = § 141
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichtlicher Entscheidung gemaB §§ 15h ff
MSchG bzw §§ 8 ff VKG nicht der gesamten, gemanB
§ 80 Abs 1 fiir die Pensionsbemessung anrechenbaren
Dienstzeit eine einheitliche wdchentliche Arbeitszeit
zugrunde liegt, dann ist die Bemessungsgrundlage
folgendermaBen zu ermitteln:

1. Die in den Monaten mit Teilzeit festgestellten Bei-
tragsgrundlagen sind auf Vollzeit hochzurechnen.

2. Samtliche festgestellte Beitragsgrundlagen sind im
Anschluss entsprechend dem Verhaltnis der vonei-
nander abweichenden, vereinbarten oder gericht-
lich festgestellten Arbeitszeiten sowohl ihrer Dauer
als auch ihrem AusmaB nach zu senken.

3. Wenn nicht alle fir die Pensionsbemessung anre-
chenbaren Dienstzeiten in der gemaB § 80 Abs 1
zu bericksichtigenden Gesamtdauer Deckung fin-
den, sind die Monate mit der geringsten wdchentli-
chen Arbeitszeit auszuscheiden.

4. Auf Basis der so ermittelten Beitragsgrundlagen ist
gemaB Abs 1 bis 5 die Bemessungsgrundlage zu er-
mitteln.

(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

Ubergangsbestimmung = § 159
Ubergangsbestimmung = § 217

Ausmaf der Pension

8§ 80 (1) Unbeschadet der gemaB § 72 zu erfiilllenden
Wartezeit werden fur die Ermittlung der Hohe der Pen-
sion (§ 73) flr die ersten 120 anrechenbaren Kalen-
dermonate jeweils 0,25 % der Bemessungsgrundlage
herangezogen. Ab dem 121. anrechenbaren Kalen-
dermonat erhdht sich die Pension mit jedem weiteren
anrechenbaren Kalendermonat um 0,167 % der Be-
messungsgrundlage bis zum HoéchstausmalBl von
80 % der Bemessungsgrundlage. Bruchteile eines Ka-
lendermonates von mindestens flinfzehn Tagen wer-
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den als voller Kalendermonat gerechnet; Bruchteile
eines Kalendermonates in geringerem AusmafB blei-
ben unberiicksichtigt. Der sich bei der Berechnung er-
gebende Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu
runden.

Ubergangsbestimmung - § 124
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(1a) Abgesehen von den Féllen des § 79 Abs 6 darf die
Pension 30 % der Bemessungsgrundlage gemaB § 79
Abs 1 nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung - § 142
(61. Anderung / 1. Juni 2003)

(2) Zur Pension (§ 73) wird die Kinderzulage (§ 41)
unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen Hohe wie zu den Dienstbezligen gewahrt, wenn
eine gesetzliche Pension aus dem Versicherungsfall
der geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbsun-
fahigkeit bezogen wird und fur die Ermittlung des Aus-
maBes der Pension gemaB Abs 1 weniger als 80 % der
Bemessungsgrundlage zur Anwendung kommen.

Ubergangsbestimmung = § 211
(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

Ubergangsbestimmung = § 217

Ausmaf} der Witwen(Witwer)pension

8§ 81 Die Witwen(Witwer)pension (§ 74) betragt 60 %
der Pension, die dem/der verstorbenen Gatten/-in im
Zeitpunkte des Anfalles der Witwen(Witwer)pension
gebihrt hat oder hatte. Wird die Witwen(Witwer)pen-
sion wegen Abgéngigkeit des/der Arztes/Arztin (Pen-
sionisten/-in) gewahrt, ist flir die Bemessung der Zeit-
punkt maBgebend, in dem der Tod wahrscheinlich ein-
getreten ist, spatestens jedoch der Tag, flir den
Dienstbezlige zuletzt gezahlt worden sind.

(61. Anderung / 1. Juni 2003)

Ubergangsbestimmung = § 217

Ausmaf der Waisenpension

§ 82 Die Waisenpension (§ 75) betragt fir jedes ein-
fach verwaiste Kind 40 %, flr jedes doppelt verwaiste
Kind 70 % der Witwen(Witwer)pension.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 217

Hochstausmaf} der

Hinterbliebenenpensionen

§ 83 Der Gesamtbetrag der Hinterbliebenenpensio-
nen (88 74 und 75) darf nicht héher sein als die um
10 % ihres Betrages erhdhte Pension, auf die der Ver-
storbene im Zeitpunkt seines Todes einschlieBlich der
Kinderzulage Anspruch gehabt hat oder gehabt hatte.
Innerhalb dieses HochstausmaBes sind die einzelnen
Hinterbliebenenpensionen verhaltnismaBig zu kir-
zen. Flr jedes nachgeborene Kind erhéht sich der
Hochstbetrag um eine Kinderzulage. Beim Wegfall ei-
ner Hinterbliebenenpension erhdéhen sich die verbleib-
enden Pensionen bis zum zuldssigen HochstausmaB.
(50. Anderung / 1. Jn. 1998)

Ubergangsbestimmung = § 217

Ausmafl der Abfindung

§ 84 Die Abfindung der Witwen(Witwer)pension ge-
bihrt im AusmaB des dreifachen Jahresbetrages der
Witwen(Witwer)pension (§ 81), auf die zuletzt An-
spruch bestand, abzliglich der gemaB §§ 89 und 90
angerechneten Leistung; in den Fallen des § 74 Abs 4
darf sie jedoch den Gesamtbetrag, der bis zum Wegfall
des Pensionsanspruches noch zu zahlen ware, nicht
Uberschreiten.

(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

Ubergangsbestimmung = § 217

Ausmaf} der 13. und 14. Pension

§ 85 (1) Die 13. und 14. Pension geblhren jeweils im
AusmaB der Pension, die fir die in § 105 Abs 4 ASVG
festgelegten Sonderzahlungsmonate geblhrt oder
geblihrt hatte.

(77. Anderung / 1. Juli 2011)

(2) Besteht Anspruch auf Auszahlung der Pensions-
leistungen nur wahrend eines Teiles des Kalenderjah-
res, so geblihren die 13. und 14. Pension nur anteil-
maBig.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 217
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Anfall der Leistungen

§ 86 (1) Die Pension (§ 73) fallt mit dem Beginn des
Ruhestandes an, wenn es sich dabei um einen Monats-
ersten handelt, sonst mit dem auf die Versetzung in
den Ruhestand folgenden Monatsersten.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Die Hinterbliebenenpensionen (§§ 74 und 75) fal-
len an,

1. wenn der Antrag binnen sechs Monaten nach dem
Tod gestellt wird,
a) mit dem dem Tod des Arztes folgenden Monats-
ersten bzw
b) mit dem dem Tod des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung;

3. im Falle der Abgdngigkeit
a) mit dem der Einstellung der Dienstbezlige des
Arztes folgenden Monatsersten bzw
b) mit dem dem Wegfall der Pension folgenden
Tag.

Ubergangsbestimmung - § 143
(44. Anderung / 1. J&n. 1997)

(2a) Wird ein Antrag auf Waisenpension nicht fristge-
recht gestellt, so fallt die Waisenpension an,

1. sofern der Antrag langstens bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach dem Eintritt der Volljahrigkeit
der Waise gestellt wird,

a) mit dem dem Tod des Arztes folgenden Monats-
ersten bzw
b) mit dem dem Tod des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung.

(44. Anderung / 1. Jén. 1997)

(3) Die Waisenpension (§ 75) eines nachgeborenen
Kindes fallt an,

1. wenn der Antrag binnen zwei Jahren nach der Ge-
burt des Kindes gestellt wird, mit dem Tag der Ge-
burt des Kindes, frihestens jedoch mit dem der
Einstellung der Dienstbeziige des Arztes folgenden
Monatsersten;

2. sonst mit dem Tag der Antragstellung.
(44. Anderung / 1. J&n. 1997)

(3a) Die Antragsfrist verlédngert sich bei Waisenpen-
sionsberechtigten um die Dauer eines Verfahrens zur
Feststellung der Vaterschaft bzw zur Bestellung des
Vormundes. Bei nachtraglicher amtlicher Feststellung
des Todestages beginnt die Antragsfrist erst mit dem
Zeitpunkt dieser Feststellung.

(44. Anderung / 1. Jén. 1997)

(4) Die Abfindung (§ 84) fallt mit dem der Wiederver-
ehelichung der/des Witwe(rs) folgenden Monatsers-
ten an.

(48. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung - § 217

Wegfall der Leistungen

8§ 87 (1) Jede Leistung nach diesem Pensionsrecht
fallt weg

1. mit dem Todestag des Pensionsberechtigten,

2. (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)

3. bei Wegfall der Voraussetzungen gemaB § 74 Abs 1
Z2.

(44. Anderung / 1. J&n. 1997)

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs 1 fallen

weg:

1. die Pension mit dem Tage des Dienstantrittes im
Falle der Wiedereinberufung zum Dienst (§ 186),

2. die Witwen(Witwer)pension mit dem Tag, an dem
sich die/der Witwe(r) wieder verehelicht,

3. die Waisenpension mit dem Tag, an dem die Kin-
deseigenschaft gemal § 41 zu bestehen aufgehdrt
hat.

(70. Anderung / 1. Jdnner 2007)

(3) Flir den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles eingetreten ist, geblhrt nur der verhaltnis-
maBige Teil der Leistung nach diesem Pensionsrecht.

Ubergangsbestimmung = § 144
(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

Ubergangsbestimmung = § 217

Auszahlung der Leistungen

8§ 88 (1) Die Pensionsleistungen werden monatlich
im Nachhinein am Ersten des Folgemonats gezahlt,
die 13. und 14. Pension zu den Terminen der gesetzli-
chen Pension gemafB § 105 Abs 4 ASVG. § 54 Abs 6 gilt
sinngemas.

(76. Anderung / 1. Jdnner 2011)

(1a) Wenn und insoweit eine Leistung nach diesem
Pensionsrecht infolge des Todes des(r) Anspruchsbe-
rechtigten zu Unrecht auf dessen (deren) Konto lUber-
wiesen wird, ist sie auf die durch diesen Todesfall ent-
stehenden pensionsrechtlichen Anspriche anzurech-
nen oder sonst in geeigneter Weise hereinzubringen.
(44. Anderung / 1. Jén. 1997)
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(2) Auf Verlangen des Versicherungstragers haben
die Anspruchsberechtigten Lebensbestatigungen bei-
zubringen. Solange diese Bestatigungen nicht beige-
bracht sind, kénnen die Leistungen zurlckgehalten
werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

Ubergangsbestimmung = § 217

Anrechnung der Leistungen aus der

gesetzlichen Pensionsversicherung

§ 89 (1) Auf Leistungen nach diesem Pensionsrecht
ist eine fiktive gesetzliche Pension nach MaBgabe der
folgenden Bestimmungen anzurechnen.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(2) (aufgehoben ~ 82. And. / 1. Jénner 2014)

(3) Anrechenbar gemaB Abs 1 ist nach MalBgabe der
folgenden Bestimmungen jene fiktive gesetzliche
Pension, die sich unter Beriicksichtigung der flr die
Pensionsbemessung nach § 17 Abs 1 bis 3 herangezo-
genen Zeiten ergibt:

1. Die Bemessungsgrundlage ist nach den Regeln
des § 79 Abs 1 und Abs 6 zu ermitteln, wobei an-
stattderim § 79 Abs 1 Z 3 angeflihrten 480 Mona-
te
2014 216 Monate
2015 226 Monate
2016 . e 236 Monate
2017 i 246 Monate
2018 i 256 Monate
2019 e 266 Monate
2020 . i 274 Monate
2021 282 Monate
2022 e 290 Monate
2023 298 Monate
2024 306 Monate
2025 312 Monate
2026 i 318 Monate
2027 (i 324 Monate und
ab 2028 ... 330 Monate
heranzuziehen sind.

Ubergangsbestimmung = § 161
2. Zur Bildung der Bemessungsgrundlage sind die

gemaB § 93 Abs 2a jeweils beitragspflichtig gewe-
senen Bezlige bis zu der in der Bemessungszeit
jeweils geltenden Héchstbeitragsgrundlage ge-
maB § 45 ASVG heranzuziehen; bei Klirzung oder
Entfall der Bezlige gemaB § 27 sind, wenn wah-
rend dieser Zeiten laufend Pensionsbeitrage ge-
maB § 93 Abs 5c entrichtet worden sind, die vo-
rangeflhrten Dienstbezlige, die bei weiterer (un-
geschmalerter) Dienstleistung jeweils gebuhrt

2a.
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hatten, fur die Bildung der Bemessungsgrundlage
heranzuziehen, ansonsten jene Dienstbezlige, die
unmittelbar vor der Kiirzung bzw dem Entfall der
Bezlige geblihrt haben.

(aufgehoben)

Als Bemessungszeitpunkt gilt - ausgenommen in
den Fallen des Abs 4a - der Zeitpunkt des Anfalles
der Leistung nach diesem Pensionsrecht; in den
Fallen des Abs 4a gilt der Zeitpunkt des Anfalles
der gesetzlichen Pension gemaB Abs 2 Z 1 als Be-
messungszeitpunkt.

Die fiktive gesetzliche Pension besteht aus einem
der Summe der Steigerungspunkte entsprechen-
den Steigerungsbetrag (Prozentsatz der Bemes-
sungsgrundlage). Im Einzelnen gilt Folgendes:
a) Die gemaB § 17 Abs 1 und 2 flir die Pensions-
bemessung anzurechnenden Zeiten sind ohne
Ricksicht auf die zeitliche Lagerung bis zum
HoéchstausmalB von 420 Monaten in Steige-
rungspunkte umzurechnen, wobei fir je zwolf
Versicherungsmonate 1,8 Steigerungspunkte
vergeben werden. Bleibt ein Rest von weniger
als zwolf Monaten, so ist fiir jeden Restmonat
ein Zwolftel des in Betracht kommenden Punk-
tewertes - auf drei Dezimalstellen gerundet -
heranzuziehen. Bei Arzten, die innerhalb der
ersten 35 fur die Pensionsbemessung geman
§ 17 Abs 1 anrechenbaren Dienstjahre Zeiten
aufweisen, wahrend der sie aufgrund gesetzli-
cher Vorschriften von der Pensionsversiche-
rungspflicht ausgenommen waren, sind zur
Ermittlung der fiktiven gesetzlichen Pension
nur Steigerungspunkte fir die in dem ange-
fihrten Zeitraum liegenden Versicherungsmo-
nate im Sinne des § 224 ASVG zu vergeben.
b) Wenn und insoweit bei Inanspruchnahme der
Berufsunfahigkeits- oder Invaliditdtspension
der Steigerungsbetrag aus den nach lit a be-
ricksichtigten Steigerungspunkten 60 % der
Bemessungsgrundlage nicht erreicht, sind
auch die Monate ab dem Bemessungszeit-
punkt bis zum Monatsersten nach Vollendung
des 56. Lebensjahres als Versicherungsmona-
te zu berilcksichtigen, wobei Nachstehendes
zu beachten ist:
ba) Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Mo-
natsersten, so gilt dieser Tag als Monats-
erster im Sinne des Einleitungssatzes.
bb) Fir je zwdlf solcher Kalendermonate er-
geben sich 1,8 Steigerungspunkte; bleibt
ein Rest von weniger als zwdlf Monaten,
so ist flir jeden Restmonat ein Zwolftel
des genannten Punktewertes heranzuzie-
hen.
bc) Der Steigerungsbetrag darf weder den
sich aus lit a ergebenden hoéchstmdgli-



chen Prozentsatz noch den sich aus § 80
ergebenden um 5 Prozentpunkte redu-
zierten Prozentsatz Uiberschreiten.

c) Zusatzlich zu denin lit a genannten Zeiten und
Uber das in dieser Bestimmung angeflihrte
HochstausmalB von 420 bzw 480 Monaten hi-
naus sind Zeiten einer nach Versetzung in
den Ruhestand aufgenommenen Weiterversi-
cherung in der Pensionsversicherung zu be-
rucksichtigen, wenn die Beitrage zur Weiter-
versicherung vom Dienstgeber getragen wor-
den sind; die Erfassung dieser Zeiten in Stei-
gerungspunkten erfolgt nach MaBgabe der
lit a.

d) Im Falle der Inanspruchnahme eines nach fri-
heren Bestimmungen gewdhrten Ausstat-
tungsbeitrages aus der gesetzlichen Pensions-
versicherung sind auch jene Versicherungs-
monate heranzuziehen, flir die der Ausstat-
tungsbeitrag gewahrt wurde.

e) Kinderzuschlsse (§ 262 bzw § 286 ASVG) sind
nicht heranzuziehen.

f) (aufgehoben)

5. im Falle der Gewahrung der gesetzlichen Pension
nach den Vorschriften des Bundesgesetzes liber
die Sozialversicherung freiberuflich selbststandig
Erwerbstatiger treten an die Stelle der in Z 1 bis
4 angeflhrten Vorschriften des ASVG die entspre-
chenden Vorschriften des zitierten Bundesgeset-
zes bzw des GSVG.

6. Die fiktive Witwen(Witwer)pension betragt 60 %
der fiktiven gesetzlichen Pension des/der Verstor-
benen zum Zeitpunkt des Anfalles der Witwen
(Witwer)pension.

Ubergangsbestimmung = § 125
Ubergangsbestimmung = § 145
Ubergangsbestimmung - § 161
Ubergangsbestimmung = § 162
(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

(4) Wirde nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension das AusmaB der Leistung nach diesem Pen-
sionsrecht die Differenz zwischen der Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung (ausgenom-
men Kinderzuschiisse, Pensionsanteile aus einer frei-
willigen Hoherversicherung) und der Pensionsein-
kommensgrenze (das sind 80 % der durchschnittli-
chen Pensionsbeitragsgrundlagen gemaB § 93 Abs 2a
der letzten zwolf Monate, bzw, sofern dies flir den/die
Arzt/Arztin giinstiger ist, 80 % der sich aufgrund der
letzten Einreihung gemal § 36 Abs 1 ergebenden mo-
natlichen Beziige gemaB § 93 Abs 2a Z 1, welche bei
Zutreffen der in § 79 Abs 6 geregelten Voraussetzun-
gen um den sich aus dieser Regelung ergebenden Ar-
beitszeitfaktor entsprechend zu vermindern bzw zu
erhdhen sind) Uberschreiten, so gebihrt nur die Diffe-
renz; der die Pensionseinkommensgrenze Uberstei-

gende Leistungsanteil ruht maximal im Ausmal von
40 % der ohne Berlcksichtigung der Pensionseinkom-
mensgrenze ermittelten Dienstgeberleistung. Kommt
es infolge von Anderungen im Bereich des Vierten Tei-
les des ASVG zu einem Absinken der gesetzlichen Pen-
sion, ist ab deren Wirksamwerden auch die fiktive ge-
setzliche Pension (Abs 3) entsprechend neu zu be-
rechnen; der ruhende Teil der Leistung nach diesem
Pensionsrecht lebt im AusmaB der Verminderung der
fiktiven gesetzlichen Pension auf. Der/die Arzt/Arztin
(Pensionsempfangerln) ist verpflichtet, Leistungsbe-
scheide des Pensionsversicherungstragers ohne un-
notigen Aufschub dem Versicherungstrager vorzuwei-
sen; ein allfalliger Uberbezug ist riickzuerstatten.

Ubergangsbestimmung = § 117
Ubergangsbestimmung = § 117a
(74. Anderung / 1. Jdnner 2009)

(4a) Fallt im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand nicht gleichzeitig die gesetzliche Pension an,
weil die Anspruchsvoraussetzungen hierfir noch nicht
gegeben sind, und halt der Dienstgeber die Weiterver-
sicherung in der Pensionsversicherung flir zweckma-
Big oder zur Erhaltung der Anwartschaft flir notwen-
dig, ist der Pensionsempfanger verpflichtet, Gber Auf-
forderung des Dienstgebers die Weiterversicherung in
der Pensionsversicherung in der seinem letzten
Dienstbezug entsprechenden H6he aufzunehmen;
die fallig werdenden Beitrage sind in diesem Falle zur
Ganze vom Dienstgeber zu tragen. Kommt der Pen-
sionsempfanger dieser Aufforderung nicht nach, ist
Abs 6 anzuwenden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(5) (aufgehoben ~ 82. And. / 1. J8nner 2014)

(6) Die Pensionsempfanger haben die Leistungsan-
spriiche aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
rechtzeitig geltend zu machen. Die Leistungen aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung gelten fir die
Anrechnung nach den vorstehenden Vorschriften auch
dann als in vollem MaBe angefallen, wenn sie aus ei-
nem vom Anspruchsberechtigten zu vertretenden
Grunde nicht anfallen, nicht in vollem Umfang gebilh-
ren, wegfallen, ganz oder teilweise ruhen oder ver-
wirkt werden.

Ubergangsbestimmung = § 163
(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(6a) In Fallen, in denen die weitere Zuerkennung ei-
ner befristet zuerkannten Invaliditdts-, Berufsunfa-
higkeits- oder Knappschaftsvollpension beantragt
worden ist, ist die fiktive gesetzliche Pension bis zum
Abschluss des Verfahrens anzurechnen. Endet das
Verfahren mit einer ablehnenden Entscheidung, so
ist im Nachhinein rlickwirkend nur der Pensionsvor-
schuss gemaB § 23 AIVG, dessen Hohe vom Arzt be-
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kannt zu geben ist, anzurechnen. Unterlasst der Be-
troffene diese Bekanntgabe, bleibt es bei der Anrech-
nung der fiktiven gesetzlichen Pension.

(55. Anderung / 1. Jdnner 2001)

(7) Auf eine nach diesem Pensionsrecht wahrend des
Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer gewahrte Waisenpension ist die ge-
setzliche Waisenpension nach den vorstehenden Be-
stimmungen auch dann anzurechnen, wenn ein An-
spruch auf die gesetzliche Waisenpension wahrend
dieser Zeit nicht besteht.

(51. Anderung / 1. J&n. 1999)

Ubergangsbestimmung = § 217

Anrechnung der Leistungen aus der

gesetzlichen Unfallversicherung

§ 90 (1) Eine Rente aus einer gesetzlichen Unfallver-
sicherung ist nur auf die sich durch die zusatzliche
Dienstzeitanrechnung (§ 17 Abs 5) ergebende Erho-
hung der Pensionsleistungen anzurechnen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Der Pensionsempfanger ist verpflichtet, den Ver-
sicherungstrager von jeder Erhdhung oder Verminde-
rung der gesetzlichen Unfallrente unverziiglich zu ver-
standigen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung - § 217

Unverfallbarkeit von Anwartschaften

§ 91 (1) Wenn die allgemeinen Leistungsvorausset-
zungen gemal § 72 Abs 1 Z 2 bis 3 erflllt sind, werden
bei Beendigung des Dienstverhaltnisses die erworbe-
nen Anwartschaften unverfallbar, wenn das Dienst-
verhaltnis nicht durch

1. Klindigung seitens des Arztes,

2. Entlassung aus Verschulden des Arztes,

3. unbegriindeten vorzeitigen Austritt

endet. Ab dem 21. Mai 2018 erworbene Anwartschaf-
ten werden bei Beendigung des Dienstverhaltnisses
jedenfalls unverfallbar. Sofern ein Leistungsanspruch
gemaB 8§ 73 bis 75 nicht besteht, gilt § 7 Abs 3 bis
6 des Betriebspensionsgesetzes.

Ubergangsbestimmung - § 118
(94. Anderung / 21. Mai 2018)

(2) Arzten, die ausschlieBlich Beschéaftigungszeiten
gemaB §§ 16 Abs 2 bzw 16a bzw 16b ArzteG zuriick-
gelegt haben, kdnnen die geleisteten Pensionsbeitra-

ge rickerstattet werden, wenn der Erwerb des Rech-
tes zur uneingeschrankten selbststandigen Ausiibung
des arztlichen Berufes nicht zu erwarten ist; § 7 Abs 4
BPG gilt sinngemag.

(45. Anderung / 1. Jén. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 217

Anwartschaften bei Beendigung des

Dienstverhaltnisses

§ 91a (1) Die Anwartschaften auf die Pension (§ 73),
die Witwen(Witwer)pension (§ 74), die Waisenpen-
sion (§ 75) sowie die Abfindung (§ 76) bleiben unter
den folgenden Voraussetzungen gewahrt:

1. Das Dienstverhaltnis endet vor Erreichen des An-
spruchs auf Alterspension gemaB § 253 ASVG
bzw § 4 Abs 1 APG durch
a) eine einvernehmliche Aufldsung des Dienstver-
haltnisses (insbesondere aus Gesundheitsgrin-
den oder berlcksichtigungswirdigen Griinden
- zB bei Pflege eines schwer erkrankten Ange-
horigen) gemaB § 91a,

b) einen begriindeten vorzeitigen Austritt,

c) eine unberechtigte Entlassung,

wenn mangels Inanspruchnahme einer gesetzli-

chen Pension keine Ruhestandsversetzung erfolgt.

2. Es liegen 30 Dienstjahre, die flr die Wartezeit
(8 72) und fir die Pensionsbemessung (§ 80) anre-
chenbar (§ 17) sind, vor.

(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

(2) Die Zuerkennung und Berechnung der Pension er-
folgt in den Fallen des Abs 1 mit dem Stichtag der ge-
setzlichen Pension; diese Zuerkennung ist einer Ver-
setzung in den Ruhestand gleichzuhalten. § 92 Abs 4
ist nur hinsichtlich jenes Teiles des Abfertigungszeit-
raumes anzuwenden, der nach dem Stichtag der ge-
setzlichen Pension liegt. Flr die Ermittlung der Pen-
sionseinkommensgrenze gemall § 89 Abs 4 sowie
der Bemessungsgrundlage gemaB § 159 Abs 2 ist
die Einreihung/Einstufung zum Zeitpunkt des Aus-
scheidens auf Basis des Schemas zum Stichtag der
gesetzlichen Pension heranzuziehen.

(81. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(3) Erfolgt die Beendigung des Dienstverhaltnisses
gemaB Abs 1, ist § 91 Abs 1 nicht anzuwenden.
(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

Ruhen von Leistungsansprichen

§ 92 (1) Die Leistungsanspriiche nach diesem Pen-
sionsrecht ruhen, solange der Berechtigte
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1. Bediensteter eines Sozialversicherungstragers ist
bzw von einem Sozialversicherungstrager Dienst-
bezlige gemaB § 35 Abs 2 bzw 3 erhalt, soweit es
sich um eine Pension gemaB § 73 handelt,

2. eine mehr als einmonatige Freiheitsstrafe verblBt
oder

3. seinen Wohnsitz im Ausland hat oder sich dort lan-
ger als sechs Monate aufhalt, es sei denn, dass ein
mit dem Aufenthaltsland abgeschlossenes Sozial-
versicherungsabkommen (Gegenseitigkeitstiber-
einkommen) das Ruhen der Leistungen aus der
Pensionsversicherung wegen Auslandsaufenthal-
tes ausschlieBt; besteht ein solches Abkommen
(Ubereinkommen) nicht, kann der nach diesem
Pensionsrecht leistungszustandige Versicherungs-
trager die jederzeit widerrufliche und allenfalls be-
fristete Zustimmung zum Auslandsaufenthalt er-
teilen.

(44. Anderung / 1. Sep. 1996)

(2) Fur die Dauer des Ruhens der Pension nach Abs 1
Z 2 und 3 wird den im Inlande wohnenden, vom Pen-
sionsberechtigten Gberwiegend erhaltenen Angehdéri-
gen (Gattin; Kinder gemaB § 41) ein Betrag in der H6-
he der Hinterbliebenenpension (§§ 74 und 75) ge-
wahrt, in den Fallen des Abs 1 Z 2 nur dann, wenn
nicht ihre Mitschuld oder Teilnahme an der strafbaren
Handlung durch rechtskraftiges strafrechtliches Urteil
oder durch rechtskraftigen Bescheid einer Verwal-
tungsbehorde festgestellt ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) In besonders berticksichtigungswiirdigen Fallen
kann auf die Anwendung der Ruhensbestimmungen
gemaB Abs 1 verzichtet werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Gebuhrt dem Pensionsberechtigten eine Abferti-
gung, so ruht fir jeden vollen Monat des Abfertigungs-
zeitraumes ein Monatsbezug der Pension (Witwen-,
Waisenpension) und je ein Zwolftel der 13. und 14.
Pension.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

Ubergangsbestimmung = § 217

Aufbringung der Mittel

8§ 93 (1) Den Aufwand flr die Leistungen nach die-
sem Pensionsrecht tragt der Versicherungstrager.

Ubergangsbestimmung = § 178
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Der Arzt leistet sowohl von den monatlich fallig
werdenden Beziigen als auch vom Urlaubszuschuss

und von der Weihnachtsremuneration auBer seinem
Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversicherung den in
§ 460b Abs 1 ASVG festgesetzten Pensionsbeitrag.
(66. Anderung / 1. Juli 2005)

(2a) Als Beziige gelten

1. die standigen Bezlige gemaB § 35 Abs 2 Z 1 bis 10,

2. die nichtstéandigen Bezlige gemal § 35 Abs 3,

3. das Urlaubsentgelt gemaB § 51a,

4. das Entgelt flir Feiertage und Ersatzruhe gemaf
§ 51b Abs 1,

. das Feiertagsentgelt gemaB § 51b Abs 2,

. die Bezuge bei Erkrankung gemaB § 52 Abs 1 bzw 2
(8§ 8 Abs 1 ausgenommen § 8 Abs 1 letzter Satz
AngG sowie ausgenommen § 8 Abs 2 AngG),

7. 12/14 der AuBendienstzulage gemaB § 66, wenn
und insoweit sie nicht als Aufwandsersatz zu be-
werten ist,

8. die Vergutung fir geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaftigung.

a un

Ubergangsbestimmung = § 164
(81. Anderung / 1. Jénner 2013)

(3) Die Beitragsleistung des Arztes gemal Abs 2 be-
ginnt mit dem Diensteintritt.
(52. Anderung / 1. April 1999)

(4) Soweit nicht Abs 5 anzuwenden ist, sind von der
Beitragsleistung ausgenommen:

1. (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
2. (aufgehoben)

3. Arzte, die nicht die 6sterreichische Staatsbiirger-
schaft oder die Unionsblirgerschaft besitzen;

4. in die Gehaltsgruppe B V einzureihende Arzte, de-
ren Dienstverhaltnis auf nicht ldnger als ein Jahr
befristet ist.

5. Arzte, die aufgrund einer Bewilligung gemé&B § 32
ArzteG 1998 beschéftigt werden.

Ubergangsbestimmung - § 136
Ubergangsbestimmung = § 156
Ubergangsbestimmung = § 165
Ubergangsbestimmung = § 178
(53. Anderung / 1. April 1999)

(5) Die in Abs 4 genannten Arzte kénnen fiir die Ge-
samtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten gemaB
§ 17 Abs 1 Beitrage, berechnet nach den der jeweili-
gen tatsachlichen Einreihung entsprechenden Bezl-
gen (auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden
Gehaltsschemas - Anlage 1), nachentrichten - jedoch
nur und erst dann, wenn diese Zeiten fiir die Pensions-
bemessung in Frage kommen (zB Erwerb der dsterrei-
chischen Staatsbiirgerschaft oder der Unionsblirger-
schaft; Umwandlung des befristeten Dienstverhaltnis-
ses in ein unbefristetes; Erlangung des Rechtes zur
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uneingeschrankten selbststandigen Ausibung des
arztlichen Berufes).

Ubergangsbestimmung = § 137
Ubergangsbestimmung = § 165
Ubergangsbestimmung - § 178
(53. Anderung / 1. April 1999)

(5a) Fur die jeweilige Gesamtdauer von Zeiten ge-
maB § 12a Abs 4 und § 17 Abs 1b kdnnen Beitrage
nachentrichtet werden:

1. Wird die Beitragsnachentrichtung binnen drei Jah-
ren ab dem Ende der betreffenden Zeit beantragt,
ist der Berechnung der nachzuentrichtenden Bei-
tréage die Einreihung des Arztes unmittelbar vor Be-
ginn der betreffenden Zeit zugrunde zu legen, wo-
bei aber das zum Zeitpunkt der Antragstellung gel-
tende Gehaltsschema (Anlage 1) auf Basis der un-
mittelbar vor Beginn der betreffenden Zeit verein-
barten Arbeitszeit zur Anwendung kommt.

2. Wird die Beitragsnachentrichtung nach Ablauf der
in Z 1 genannten Frist beantragt, sind die Beitrage
berechnet nach dem zum Zeitpunkt der Beitrags-
nachentrichtung jeweils geblihrenden Bezug (auf
Basis der unmittelbar vor Beginn der Zeiten geman
§ 12a Abs 4 und § 17 Abs 1b vereinbarten Arbeits-
zeit) nachzuentrichten.

Auf die dreijahrige Frist sind Zeiten einer Karenz ge-
maB §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemadB §§ 2 bis 6
VKG, Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 4,
Zeiten einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG sowie
ZeitengemaB § 17 Abs 1b Z 1, 2 und 4 nicht anzurech-
nen.

(58. Anderung / 1. Jénner 2002)

(5b) Fur Zeiten gemaB § 17 Abs 2 erfolgt die Berech-
nung der Beitrage nach den der Einreihung im Zeit-
punkt der Antragstellung entsprechenden Bezligen
auf Basis der Normalarbeitszeit gemaB § 9 oder § 9a.

Ubergangsbestimmung = § 126
(49. Anderung / 1.J4n. 1998)

(5c) Fur Zeiten gemal § 17 Abs 3 erfolgt die Berech-
nung der Beitrage nach den vollen Bezligen, die bei
weiterer Dienstleistung jeweils geblhren wirden.
(45. Anderung / 1.J4n. 1997)

(5d) Fir die Abstattung der Beitrage nach Abs 5, 5a
oder 5b kann eine Teilzahlung, innerhalb von hochs-
tens fUnf Jahren, der nach zu entrichtenden Beitrage
bewilligt werden. In den Fallen des Abs 5a sind die Bei-
trage nach Abs 5a Z 1 zu berechnen, wenn die Teilzah-
lung innerhalb der genannten Dreijahresfrist bean-
tragt wird; erfolgt wahrend der Beitragsabstattung ei-
ne Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1), sind die
verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu andern,
mit dem der Schemabezug des Arztes geandert wird.

In allen anderen Fallen erfolgt die Berechnung nach
Abs 5a Z 2.

Ubergangsbestimmung = § 165
Ubergangsbestimmung = § 178
(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

(5e) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitragen flr
Zeiten im Sozialversicherungsdienst (§§ 12a Abs 4,
17 Abs 1b, 93 Abs 5) sind jene Beitragssatze, die wah-
rend der von der Beitragsnachentrichtung betroffenen
Zeiten jeweils aktuell gewesen sind, zugrunde zule-
gen; bei einer Nachentrichtung von Beitragen gemaB
§ 17 Abs 2 sind die zum Zeitpunkt der Antragstellung
geltenden Beitragssatze maBgebend.

Ubergangsbestimmung = § 165
Ubergangsbestimmung - § 172
Ubergangsbestimmung = § 178
(55. Anderung / 1. Jdnner 2001)

(6) Die Beitragsleistung des Arztes bewirkt flr sich al-
lein noch keinen Leistungsanspruch nach diesem Pen-
sionsrecht.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(7) Abs 2 bis 5 finden im Bereich des Hanusch-Kran-
kenhauses der Osterreichischen Gesundheitskasse
nur auf Arzte, die nach den Bestimmungen der Arz-
teausbildungsordnung als Facharzte anerkannt sind,
Anwendung.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

Zusatzbeitrag

§ 93a Die Bezieher von Leistungen nach Abschnitt IV
haben von diesen Leistungen neben dem Sicherungs-
beitrag gemaB § 460c iVm § 684 Abs 3 ASVG einen
Zusatzbeitrag zu leisten; dieser betragt,

a) wenn der Stichtag vor dem 1.Juli 1990
llegt v e 2,0 %,
b) wenn der Stichtag vor dem 1.Juli 1996
llegt oo e 1,5%,
c) wenn der Stichtag vor dem 1.Juli 1998
gt o e 1,2 %,
d) wenn der Stichtag vor dem 1.September 2001
=T | 0,6 %.

Ein Zusatzbeitrag ist nur dann zu leisten, wenn in den
letzten sechs Monaten vor dem Stichtag Anspruch auf
einen monatlichen Bezug bestanden hat, der die da-
mals geltende monatliche Hdchstbeitragsgrundlage
jeweils Uberschritten hat. Als Stichtag gilt der Monats-
erste vor der Versetzung in den Ruhestand bzw im Fal-
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le des Todes des Arztes der Monatserste vor dem Tod
des Arztes.
(86. Anderung / 1. Jénner 2015)

Ubergangsbestimmung = § 217

Anpassung der

Dienstordnungspensionen

§ 94 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht der DO.
B werden zum selben Zeitpunkt wie die gesetzlichen
Pensionen angepasst. Erfolgt die Anpassung der
ASVG-Pensionen und der Pensionen im Sinne des Pen-
sionsgesetzes 1965 mit einem einheitlichen Anpas-
sungsfaktor (§ 108 Abs 5 ASVG), dann ist dieser auch
auf die DO-Pension anzuwenden. Erfolgt eine differen-
zierte Anpassung der gesetzlichen Pensionen im ASVG
und im Pensionsgesetz 1965, dann erfolgt die Anpas-
sung der DO-Pension durch Abschluss einer Vereinba-
rung der Kollektivvertragspartner, die sich unter Be-
dachtnahme auf die Systematik des DO-Pensions-

rechts an der Pensionsanpassung im ASVG und im
Pensionsgesetz 1965 zu orientieren hat.
(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

Ubergangsbestimmung = § 217
Ubergangsbestimmung = § 227

Entziehung von Ansprichen

§ 94a Einem in den Ruhestand versetzten Arzt kann
wegen eines Verhaltens, das den Versicherungstrager
zur Entlassung gemaB § 31 berechtigen wirde oder
berechtigt hatte, nach Ma3gabe des BPG die Leistung
gemanB § 73 entzogen werden; eine solche MaBnahme
bedeutet auch den Verlust aller Anspriiche auf Hinter-
bliebenenpensionen (§§ 74 und 75).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 217

ABSCHNITT V DISZIPLINARVORSCHRIFTEN

A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Dienstpflichtverletzungen

Vorerhebungen

8§ 95 (1) Die schuldhafte Verletzung der Dienstpflich-
ten durch Arzte mit erhdhtem Kindigungsschutz wird
nach MaBgabe dieses Abschnittes in Verbindung mit
§ 102 des Arbeitsverfassungsgesetzes geahndet.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Das Recht des Versicherungstragers, Arzte zu ver-
setzen (§ 101 des Arbeitsverfassungsgesetzes), zu
kindigen (§ 22 Abs 5 oder 6) oder zu entlassen
(§ 31 Abs 1) sowie das Recht der Dienstvorgesetzten,
die ihnen zugeteilten Arzte an die Dienstpflichten zu
erinnern und Ungehdrigkeiten abzustellen, wird hier-
durch nicht beruhrt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 138

Abgrenzung der

Dienstpflichtverletzungen

8§ 96 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138

§ 97 (1) Bei begrindetem Verdacht einer Dienst-
pflichtverletzung sind die zur vorlaufigen Klarstellung
des Sachverhaltes notwendigen Erhebungen zu ver-
anlassen.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(2) Die Erhebungen hat der leitende Angestellte oder
ein von ihm betrauter, womdglich rechtskundiger An-
gestellter zu fithren. Uber die Erhebungen sind Proto-
kolle aufzunehmen, die von den Beteiligten zu unter-
zeichnen sind.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(3) Uber das Ergebnis der Erhebungen ist schriftlich
zu berichten. Aufgrund dieses Berichtes kann, sofern
nicht von DisziplinarmaBnahmen abgesehen wird
(8 98), eine Ordnungsstrafe verhangt werden.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung - § 138
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Absehen von Disziplinarmafinahmen

§ 98 (1) Von DisziplinarmaBnahmen ist abzusehen,
wenn der Verdacht einer Dienstpflichtverletzung
durch das Ergebnis der Vorerhebungen (§ 97) nicht
bestatigt wird.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(2) Von DisziplinarmaBnahmen kann insbesondere
abgesehen werden, wenn das Verschulden geringfi-
gig ist, die Folgen der Dienstpflichtverletzung unbe-
deutend sind und die Interessen des Dienstes nicht
beeintrachtigt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

Ubergangsbestimmung = § 138

§ 99 (1) Dienstpflichtverletzungen werden mit einer

der folgenden Ordnungsstrafen geahndet:

1. die Rige,

2. der Verweis, der in schwereren Fallen mit einer
GeldbuBe im AusmaB von hdéchstens 25 % des im
Zeitpunkt der Begehung der Dienstpflichtverlet-
zung geblhrenden Monatsbezuges gemadB § 35
Abs 2 Z 1 und 4 bis 10 verbunden werden kann.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Ordnungsstrafen verhangt der leitende Angestell-
te.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Vor Verhdngung einer Ordnungsstrafe ist dem
Arzt Gelegenheit zur Rechtfertigung innerhalb einer
Frist von 14 Tagen zu geben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Dem Betriebsrat ist die beabsichtigte Ordnungs-
strafe, ihre Begriindung sowie die Rechtfertigung des
Arztes zur Stellungnahme innerhalb einer Frist von
14 Tagen bekannt zu geben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung - § 138

Strafbemessung

§ 100 (1) Grundlage flr die Bemessung der Strafe ist
die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist da-
rauf Rucksicht zu nehmen, inwieweit die beabsichtigte

Strafe erforderlich ist, um den Arzt von der Begehung
weiterer Dienstpflichtverletzungen abzuhalten. Die
nach dem Strafgesetzbuch fiir die Strafbemessung
maBgebenden Griinde sind dem Sinn nach zu bertick-
sichtigen; weiters ist auf die persdnlichen Verhaltnisse
des Arztes Bedacht zu nehmen.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(2) Hat der Arzt durch eine Tat oder mehrere selbst-
stéandige Taten mehrere Dienstpflichtverletzungen be-
gangen und wird hierliber gleichzeitig erkannt, ist nur
eine Strafe zu verhangen, die nach der schwersten
Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist, wobei die
weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungs-
grund zu werten sind.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(3) Wurde der Arzt wegen einer gerichtlich oder ver-
waltungsbehdrdlich strafbaren Handlung rechtskraf-
tig verurteilt und erschopft sich die Dienstpflichtver-
letzung in der Verwirklichung des strafbaren Tatbe-
standes, so ist eine Strafe nur auszusprechen, wenn
und soweit dies zusatzlich erforderlich ist, um den Arzt
von der Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen
abzuhalten.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(4) (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138

Geldbufien

8§ 101 GeldbuBen sind durch Einbehalt von den mo-
natlichen Dienstbezliigen hereinzubringen. Bei der
Verhdangung der Strafe ist gleichzeitig tber die Herein-
bringung der GeldbuBe zu entscheiden. Hierbei ist auf
die persdnlichen Verhaltnisse und die wirtschaftliche
Leistungsfahigkeit des Arztes Bedacht zu nehmen.
Die Abstattung in monatlichen Teilbetragen kann be-
willigt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 138

Verjdhrung

§102 (1) DerArztdarfwegen einer Dienstpflichtver-

letzung nicht mehr bestraft werden, wenn gegen ihn

nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem
Zeitpunkt, zu dem die Dienstpflichtverletzung
dem leitenden Angestellten zur Kenntnis gelangt
ist, oder
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2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeit-
punkt der Beendigung der Dienstpflichtverletzung,

eine Ordnungsstrafe verhangt wurde.
(49. Anderung / 1.J4n. 1998)

(2) Der Ablauf derin Abs 1 genannten Fristen wird flir
die Dauer eines strafgerichtlichen oder eines arbeits-
gerichtlichen Verfahrens gehemmt, wenn der der
Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende Sachver-
halt Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.
(Geltende Fassung ab 1. 5. 1988)

(3) (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung - § 138

Tilgung und Nachsicht von Strafen

§ 103 (1) Bei einwandfreiem Verhalten des Arztes
sind Uber sein Ansuchen Ordnungsstrafen nach einem
Jahr zu tilgen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann tber Antrag
des Arztes Strafen ganz oder teilweise nachsehen.
(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(3) Bei Tilgung der Strafe ist der Disziplinarakt zu ver-
nichten.
(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

Ubergangsbestimmung = § 138

Schriftliche Verstdandigung

§ 104 (1) Der Arzt und der Betriebsrat sind von fol-
genden Verfligungen schriftlich zu verstandigen:

1. Einleitung von Vorerhebungen gemaB § 97 Abs 1,
2. Verhangung einer Ordnungsstrafe (§ 97 Abs 3),
3. Absehen von DisziplinarmaBnahmen gemaB § 98,
3a. Absehen von einer Strafe gemaB § 100 Abs 3,

4. Tilgung von Strafen gemafB § 103 Abs 1,

5. Nachsicht von Strafen gemafi3 § 103 Abs 2.

(49. Anderung / 1.Jén. 1998)

(2) Die schriftliche Verstandigung gemaB Abs 1 hatin
den Fallen der Z 1 und 2 Angaben Uber Griinde fir die
Verfligung zu enthalten.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Die in Abs 1 vorgesehenen Zustellungen haben
gegen Ubernahmsnachweis zu erfolgen; alle anderen
Zustellungen kdnnen auch mit eingeschriebenem
Brief bewirkt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 138

B. VERFAHREN BEl ORDNUNGSWIDRIGKEITEN

Verhdngung von Ordnungsstrafen

8 105 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138

C. VERFAHREN BEI DIENSTVERGEHEN

Einleitung des Disziplinarverfahrens

Disziplinarverfigung

8§ 106 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138

8§ 107 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138
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Disziplinarkommission

8§ 108 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996) 8§ 110d (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138 Ubergangsbestimmung = § 138

Disziplinaranwalt Einstellung des Verfahrens

8§ 109 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996) 8§ 110e (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138 Ubergangsbestimmung - § 138

Verteidiger Wiederaufnahme des Verfahrens

8§ 110 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996) 8§ 110f (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138 Ubergangsbestimmung = § 138

Personal- und Sachaufwand Anwendung auf Pensionisten

8§ 110a (aufgehoben ~ 1. 1. 1996) 8§ 110g (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung - § 138 Ubergangsbestimmung - § 138

Anwendung der Zivilprozessordnung Gebihren und Kosten

8§ 110b (aufgehoben ~ 1. 1. 1996) 8§ 110h (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 138 Ubergangsbestimmung = § 138

Miindliche Verhandlung

8 110c (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung - § 138

ABSCHNITT VI SCHLUSSVORSCHRIFTEN

8 111 (aufgehoben ~ 1. 1. 1995)

Versicherungstrager

§ 112 (1) Als Versicherungstrager mit bundesweiter
Zustandigkeit der Organisationseinheiten im Sinne
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dieser Dienstordnung gilt auch der Dachverband der
Sozialversicherungstrager; dessen Buroleiter gilt als
leitender Angestellter im Sinne dieser Dienstordnung.
Der Buroleiterstellvertreter gilt als standiger Stellver-
treter des leitenden Angestellten.

(96. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(2) Als Pensionsversicherungstrager im Sinne dieser
Dienstordnung gilt ab dem In-Kraft-Treten des BPAUG
auch die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter.
(71. Anderung / 1. Jdnner 2007)

Auf3erkraftsetzung bisheriger

Vorschriften

8§ 113 Mit dem Zeitpunkte des Inkrafttretens dieser

Dienstordnung treten, soweit in Abschnitt VII (Uber-

gangsbestimmungen) nichts anderes bestimmt ist,

auBer Kraft:

1. Dienstordnung fir die bei den Sozialversicherungs-
tragern Osterreichs angestellten Arzte und Dentis-
ten;

2. Richtlinien zur Regelung der dienst- und besol-
dungsrechtlichen Verhaltnisse jener bei Osterrei-

ABSCHNITT VII

Ubergangsbestimmung zu § 75 -

Waisenpension

§ 115 (1) Aufdie vordem 1. April 1980 angefallenen
Anspriiche auf Waisenpension ist Abs 2 anzuwenden.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Anspruch auf Waisenpension haben die Kinder
(§ 41 Abs 1 Z 1 bis 6)

1. eines verstorbenen Arztes (Pensionisten),

2. eines abgangigen Arztes (Pensionisten), falls des-
sen Tod wahrscheinlich ist,

wenn der Arzt im Zeitpunkt des Todes die Leistungsvo-
raussetzungen des § 72 erflillt hat und Anspruch auf
Kinderzulage fur diese Kinder gehabt hat oder gehabt
hatte.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt il

§ 116 Ein Differenzbetrag gemaB Art XX Z 2 in der bis
31. Dezember 1999 geltenden Fassung gebuihrt, so-
lange die Anspruchsvoraussetzungen nach der bis

chischen Sozialversicherungstragern angestellten
Arzte, die vom Geltungsbereich der DO Arzt ausge-
nommen sind;

3. Richtlinien zur Regelung der dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Verhaltnisse der bei 6ster-
reichischen Sozialversicherungstragern angestell-
ten Dentisten;

4. Richtlinien zur Regelung der Pensionsbeziige der
ehemaligen Kassenarzte der Krankenversiche-
rungstrager;

5. Dienstordnung fir die in Krankenhausern und Heil-
statten der 6sterreichischen Sozialversicherungs-
trager beschaftigten Arzte;

6. Dienstordnung fir die in den Krankenanstalten der
Wiener Gebietskrankenkasse angestellten Arzte.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Wirksamkeitsbeginn

§ 114 Diese Dienstordnung samt Anlagen und Uber-
gangsbestimmungen tritt mit 1. Janner 1970 in Kraft.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

30. April 1987 geltenden Fassung des § 48 erflllt sind.
Er gilt als nichtstéandiger Bezug und wird bei allgemei-
nen Anderungen des Gehaltes nicht erhéht. Auf den
Differenzbetrag ist eine nach dem 31. Mai 1987 anfal-
lende Gefahrenzulage anzurechnen, solange auf diese
Zulage nach derab 1. Mai 1987 geltenden Fassung des
§ 48 Anspruch besteht.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 89 Abs 4

§ 117 (1) § 89 Abs 4 ist nicht anzuwenden

1. auf Arzte, deren Dienstverhéltnis vor dem 1.Jan-
ner 1994 unkliindbar geworden ist,

2. auf Arzte, fir die vor dem 1. Janner 1994 ein erwei-
terter Kiindigungsschutz gemaB § 30 in der bis zum
Ablauf des 31. Dezember 1993 geltenden Fassung
wirksam geworden ist,

3. auf Arzte, auf die die in Z 1 und 2 genannten Bedin-
gungen ausschlieBlich deswegen nicht zutreffen,
weil sie am 1. Janner 1994 noch keine zehn Dienst-
jahre gemaB der zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung des § 16 zuriickgelegt haben, wenn die
Summe der unmittelbar aneinander anschlieBen-
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den, nachstehend aufgezahlten Zeiten mindestens

zehn Jahre betragt:

a) Dienstzeiten gemaB § 16;

b) Dienstzeiten vor Vollendung des 18. Lebensjah-
res;

c) Zeiten einer wahrend des Dienstverhaltnissesin
Anspruch genommenen Karenz gemaB §§ 15
oder 15b MSchG bzw gemaf §§ 2 oder 5 VKG;

d) Zeiten eines Sonderurlaubes gemaBs § 20 Abs 4;

e) Zeiten eines wahrend des Dienstverhaltnisses
abgeleisteten ordentlichen oder auBerordentli-
chen Prdasenz- bzw Zivildienstes mit Ausnahme
eines Wehrdienstes als Zeitsoldat nach § 23
WG oder eines Prasenzdienstes nach dem Bun-
desgesetz Uber die Entsendung von Angehori-
gen des Bundesheeres zur Hilfeleistung in das
Ausland, BGBI Nr 233/1965.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung = § 117a

Ubergangsbestimmung zu § 89 Abs 4

und § 117

8§ 117a (1) Der Anwendungsbereich des § 117 wird
auf jene DienstnehmerlInnen eingeschrankt, die vor
dem 1.Janner 2014 die Anspruchsvoraussetzungen
auf eine gesetzliche Pension aus dem Versicherungs-
fall des Alters — ausgenommen die Korridorpension -
erflllen.

(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

(2) Fur alle anderen in § 117 genannten Dienstneh-
merInnen ist § 89 Abs 4 mit folgenden MaBgaben an-
zuwenden:

1. derdie Pensionseinkommensgrenze Ubersteigende
Leistungsanteil ruht maximal im AusmaB von 20 %
der ohne Berlcksichtigung der Pensionseinkom-
mensgrenze ermittelten Dienstgeberleistung;

2. derdie Pensionseinkommensgrenze lbersteigende
Leistungsanteil ist im Janner 2014 zu 35/36 ge-
schitzt; dieser Schutz verringert sich mit jedem
weiteren Monat um 1/36;

3. Fur jedes Dienstjahr zwischen dem 35. und
45. Dienstjahr wird der Prozentsatz der Pensions-
einkommensgrenze gemaBl § 89 Abs 4 um 5 %o er-
hoéht, wobei vollendete Monate anteilig zu berlck-
sichtigen sind.

(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

Ubergangsbestimmung zu § 91 Abs 1

§ 118 (1) Auf Arzte, die vor dem 1. Juli 1990 in den
Dienst eines 6sterreichischen Sozialversicherungstra-
gers getreten sind, ist § 91 Abs 1 in der Fassung der
94, Anderung nur hinsichtlich der nach dem 30. Juni
1990 erworbenen Anwartschaften anzuwenden; be-
zuglich der vor dem 1. Juli 1990 erworbenen Anwart-
schaften sind nach dem 31. August 1996 Abs 2 und 3
anzuwenden.

(94. Anderung / 21. Mai 2018)

(2) Alle Anwartschaften und Leistungsanspriiche
nach diesem Pensionsrecht werden verwirkt durch

1. Verlust der Osterreichischen Staatsbiirgerschaft
des Anspruchsberechtigten gemaB § 73, sofern
der Betroffene nicht die Unionsblirgerschaft be-
sitzt,

2. (aufgehoben)

3. Dienstverweigerung gemal § 186 Abs 8,
4. Entlassung aus dem Dienstverhaltnis,
5

. Kiindigung durch den Dienstgeber gemaB § 131
Abs 7,

6. Kiindigung durch den Arzt,
7. einvernehmliche L6ésung des Dienstverhaltnisses,
. vorzeitigen Austritt.

0

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

(3) Die vom Arzt gemaB §§ 17 und 93 entrichteten
Pensionsbeitrége sind bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses - erhéht um die gesetzlichen Zinsen
(ABGB) - rickzuerstatten, wenn ein Leistungsan-
spruch nach diesem Pensionsrecht nicht entsteht.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Auf Arzte, die vor dem 1.J&nner 1990 in den
Dienst eines dsterreichischen Sozialversicherungstra-
gers getreten sind, ist § 91 in der ab dem 1.Janner
1994 geltenden Fassung dariber hinaus mit der MaB-
gabe anzuwenden, dass die nach dem 30. Juni 1990
erworbenen Anwartschaften auch dann nicht unver-
fallbar werden, wenn das Dienstverhaltnis durch ein-
vernehmliche Auflésung endet; in einem solchen Fall
ist Abs 3 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 42. Anderung

§ 119 (1) Mit 1.Janner 1996 treten in Kraft: § 1a,
§9a, § 12 Abs 5, § 12a Abs 4, § 17 Abs 1, Abs 1a,
Abs 2, Abs4 und Abs6,8§24,830Abs125,8§35Abs 1
Z 1litb, § 35 Abs 10, § 41 Abs 6, Abs 8, Abs 10 und
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Abs 11, 8§ 52 Abs 5, § 60 Abs 1 und Abs 2, § 69 Abs 3,
§70Abs224,871,874Abs1,Abs2Z5,Abs3Z1
und Abs 4, § 76 Abs 1, § 79 Abs 1, Abs 2 und Abs 3,
§ 80, §81,883Abs 1, §84 Abs 1, § 86 Abs 1 und
Abs 4,887 Abs2Z2,8§89Abs3Z2a,23,Z4lita
bis lit bund Z 6, § 90, § 93 Abs 2, Abs 4 bis Abs 5
und Abs 5a bis Abs 5d, Art XXV Z 2 sowie Anlage 2.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Janner 1996 treten auBer Kraft: § 17
Abs 3, § 35 Abs 2 Z 3, § 42, § 87 Abs 1 Z 2 sowie
Art XII.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 17 Abs 1

§120 (1)§ 17 Abs 1linderabdem 1. April 1999 gel-
tenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. M&rz 1999
Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Auf die Wartezeit (§ 72) und fir die Pensionsbe-
messung (§ 80) sind die bei 6sterreichischen Sozial-
versicherungstragern zurickgelegten Dienstzeiten
ab dem der Vollendung des 20. Lebensjahres folgen-
den Monatsersten anzurechnen, wenn der Arzt fiir die-
se Zeiten Beitrage gemaB § 93 (nach)entrichtet hat;
im Falle der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit oder im Falle der Beendigung des
Dienstverhaltnisses durch den Tod des Arztes sind
die nach Vollendung des 18. Lebensjahres des Arztes
liegenden Dienstzeiten bei dsterreichischen Sozial-
versicherungstragern anzurechnen. Dienstzeiten bei
Osterreichischen Sozialversicherungstragern, fir die
anlasslich der Beendigung eines Dienstverhaltnisses
Pensionsbeitrage rickerstattet wurden, sind nur dann
anrechenbar, wenn der Arzt den rlickerstatteten Be-
trag innerhalb von 18 Monaten nach Eintritt in ein neu-
es Dienstverhaltnis wieder einzahlt; wird ein Arzt in
die Dienste eines anderen Versicherungstragers Uber-
nommen, sind die rickzuerstattenden Pensionsbei-
trage an den neuen Versicherungstrager zu tUberwei-
sen. Dienstzeiten im Hanusch-Krankenhaus der Os-
terreichischen Gesundheitskasse, flir die gemaB § 93
Abs 7 keine Pensionsbeitrage entrichtet worden sind,
sind bei Eintritt in ein neues Dienstverhaltnis nur dann
anzurechnen, wenn der Arzt flir diese Zeiten innerhalb
von 18 Monaten nach dem Eintritt Beitrage nach MaB-
gabe des § 93 Abs 5 nachentrichtet.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

Ubergangsbestimmung zu § 17 Abs 1a

§ 121 § 17 Abs 1a ist auf Arzte, denen die Pensions-
beitrdage anlasslich der Beendigung eines fritheren
Dienstverhaltnisses unverzinst rickerstattet worden
sind, nicht anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 17 Abs 2

§ 122 (1) § 17 Abs 2 in der ab dem 1. Oktober 2000
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines Osterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte sind nach dem 30. Septem-
ber 2000 Abs 2 und 3 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Fur die Pensionsbemessung sind dartber hinaus
Uber Antrag des unktndbaren Arztes bis zum Hdchst-
ausmaB von flnf Jahren sonstige Versicherungszeiten
im Sinne des § 224 ASVG, Zeiten gemaB § 502 Abs 1
und la ASVG, Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne
des ARUG sowie Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne
der§§ 115und 116 GSVG bzw 106 und 107 BSVG an-
zurechnen, wenn und insoweit

1. diese Zeiten nach Vollendung des 20. Lebensjahres
zurlickgelegt wurden und in den Fallen, in denen
der Antrag nach dem 31. August 1996 gestellt wor-
den ist, nach dem Sozialversicherungsrecht an-
spruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227 Abs 2
bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107
Abs 8 bis 10 BSVG);

2. der Arzt fir diese Zeiten Beitrage gemafB § 93 nach-
entrichtet hat.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Daruber hinaus kénnen Uber Antrag des unkind-
baren Arztes weitere finf Jahre der in Abs 2 angefihr-
ten Zeiten flr die Pensionsbemessung angerechnet
werden, wenn die in Abs 2 Z 1 und 2 genannten Vo-
raussetzungen erfullt sind.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Die Abs 2 und 3 sind auch auf jene Arzte anzuwen-
den, die die Unklindbarkeit nur deshalb nicht erwor-
ben haben, weil der Prozentsatz gemaB § 131 Abs 5
bereits ausgeschopft ist.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)
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Ubergangsbestimmung zu § 74 Abs 4

§ 123 § 74 Abs 4 ist auf EmpfangerInnen von Witwen
(Witwer)pensionen, die vor dem 1. Janner 1996 ange-
fallen sind, nicht anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 80 Abs 1

§ 124 (1) § 80 Abs 1 in der ab dem 1. September
1996 geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines Osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. August
1996 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Die Pension (§ 73) betragt nach zehn fir die Pen-
sionsbemessung anrechenbaren Dienstjahren (§ 17)
50 % der Bemessungsgrundlage (§ 79). Sie erhoht
sich mit jedem weiteren anrechenbaren Kalendermo-
nat um 0,125 % der Bemessungsgrundlage bis zum
HochstausmaB von 80 % der Bemessungsgrundlage.
Bruchteile eines Kalendermonates von mindestens
fiinfzehn Tagen werden als voller Kalendermonat ge-
rechnet; Bruchteile eines Kalendermonates in gerin-
gerem AusmalB bleiben unberlicksichtigt. Der sich
bei der Berechnung ergebende Prozentsatz ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 89 Abs 3

ZA4lita

§ 125 (1)§89Abs3 Z4litainderabdem 1.Janner
2000 geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezem-
ber 1999 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Die gemaB § 17 Abs 1 bis 3 fiir die Pensionsbe-
messung anzurechnenden Zeiten sind ohne Ricksicht
auf die zeitliche Lagerung bis zum Hochstausmal von
360 Monaten in Steigerungspunkte umzurechnen,
wobei

a) furje zwolf Versicherungsmonate bis zum 360. Mo-
nat 1,9 Steigerungspunkte (bei Leistungszugeho-
rigkeit zur Pensionsversicherung gemaB §§ 275
bis 291 ASVG und Beriicksichtigung der knapp-
schaftlichen Steigerungspunkte: 2,1),

b) flrje zwolf Versicherungsmonate ab dem 361. Mo-
nat 1,5 Steigerungspunkte (bei Leistungszugeho-
rigkeit zur Pensionsversicherung gemaB 8§ 275
bis 291 ASVG und Bertlcksichtigung der knapp-
schaftlichen Steigerungspunkte: 1,6)

vergeben werden. Bleibt ein Rest von weniger als
zwoIf Monaten, so ist fiir jeden Restmonat ein Zwolftel
des in Betracht kommenden Punktewertes - auf drei
Dezimalstellen gerundet — heranzuziehen. Bei Arzten,
die innerhalb der ersten 30 flir die Pensionsbemes-
sung gemaB § 17 Abs 1 anrechenbaren Dienstjahre
Zeiten aufweisen, wahrend der sie aufgrund gesetzli-
cher Vorschriften von der Pensionsversicherungs-
pflicht ausgenommen waren, sind zur Ermittlung der
fiktiven gesetzlichen Pension nur Steigerungspunkte
fir die in dem angeflihrten Zeitraum liegenden Versi-
cherungsmonate im Sinne des § 224 ASVG zu verge-
ben.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 93 Abs 5b

§ 126 (1) § 93 Abs 5b in der ab dem 1. Janner 1996
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst eines Osterreichischen Sozialversi-
cherungstragers getreten sind, nicht anzuwenden.
Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember 1995 Abs 2
anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Fir Zeiten gemaB § 122 Abs 2 und 3 erfolgt die Be-
rechnung der Beitrdage nach den der Einreihung im
Zeitpunkt der Antragstellung entsprechenden Bezii-
gen auf Basis der Normalarbeitszeit gemal §§ 9 oder
9a.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 43. Anderung

§127 (1) Mit1.Janner 1995 tritt § 89 Abs3Z 1 und
4 lit b in Kraft.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Janner 1996 treten in Kraft: § 3 Abs 3a
und 6,8 7,8§8Abs5und 7, § 10 Abs 5, § 11 Abs 4,
§ 12aAbs 3,816,817 Abs 2,822,828 Abs 1, § 29
Abs 1,8 31,832,833 Abs5,§35Abs 6, §46 Abs 1
und 3a, § 47 Abs 1, § 51 Abs 1, § 51a, § 51b Abs 1,
§ 51c Abs 1 bis 3, § 52 Abs 1, § 54a, § 59 Abs 3,
§ 64 Abs3,8§65Abs 3,4und6,§72Abs 1, § 74 (Uber-
schrift), § 79 Abs 3, § 80 Abs 1, § 84, § 89 Abs 3 Z 2a,
3, 4 litaund 5 sowie Abs 4, § 91, § 93 Abs 4 und 5,
§ 94a, § 95, § 97 Abs 3, § 99, § 101, § 102 Abs 1,
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§ 103 Abs 1,8 104, Art XXV Z 2, Art XXVIZ 2 und 7 so-
wie die Anlagen 1 und 3.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1.Janner 1996 treten auBer Kraft: § 28a,
§ 30, § 96, § 100 Abs 4, § 102 Abs 3, §§ 105 bis
110h, Art I und Art II.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 7 -

Verstandigung der Arzte
(Pensionisten)

§128 (1) § 7inderabdem 1. Janner 1996 geltenden
Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem Tag in den
Dienst eines 6sterreichischen Sozialversicherungstra-
gers getreten sind, nicht anzuwenden. Auf diese Arzte
ist nach dem 31. Dezember 1995 Abs 2 anzuwenden.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Bestel-
lung), jeder Einreihung und auBerordentlichen Vorri-
ckung, dem Eintritt der Unklindbarkeit, der Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses sowie von jeder Verfl-
gung nach dem Pensionsrecht ist der Arzt (Pensionist)
schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 12a Abs 3

8§ 129 (1) § 12a Abs 3 in der ab dem 1. Janner 2000
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
2014 Abs 2 anzuwenden.

(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

(2) Hinsichtlich der Dienstzeitanrechnung fir die Ein-
stufung in das Gehaltsschema (§ 40) und auf die ge-
maB § 131 fir die Erlangung der Unklindbarkeit vor-
gesehenen Fristen gilt Folgendes:

1. Zeiten einer wahrend des Dienstverhaltnisses in
Anspruch genommenen Karenz gemaB §§ 15 bis
15d MSchG bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG sind auf
die gemaB § 131 fur die Erlangung der Unkindbar-
keit vorgesehenen Fristen nur dann anzurechnen,
wenn nach Beendigung der Karenz bzw des Son-
derurlaubes gemaB § 20 Abs 4 bzw der Bildungska-
renz gemaB § 11 AVRAG der Dienst wieder ange-
treten und zumindest so lange versehen worden
ist, wie die Karenz gedauert hat; fir die Einstufung
in das Gehaltsschema (§ 40) sind solche Zeiten so-
fort anzurechnen.

2. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 3
sind anzurechnen.

3. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 2
sind auf die gemaB § 131 fir die Erlangung der Un-
kindbarkeit vorgesehenen Fristen nur dann anzu-
rechnen, wenn der Sonderurlaub zu Ausbildungs-
zwecken bei anderen Versicherungstragern ge-
wahrt wurde; fur die Einstufung in das Gehalts-
schema (§ 40) sind solche Zeiten jedenfalls anzu-
rechnen.

4., Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 1
oder 4, Zeiten einer Bildungskarenz gemaB3 § 11
AVRAG, Zeiten einer Sterbebegleitung gemaB
§ 14a AVRAG, Zeiten der Begleitung von schwerst-
erkrankten Kindern gemaB § 14b AVRAG und Zei-
ten der Pflegekarenz gemaB § 14c AVRAG sind
nicht anzurechnen.

(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 16 -

Anrechenbare Dienstzeit fur die Frist
gemaf3 § 131 Abs2Z 3

§ 130 (1) § 16 inderab dem 1. Janner 2000 gelten-
den Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem 1. J&n-
ner 1996 in den Dienst eines Osterreichischen Sozial-
versicherungstragers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Arzte sind nach dem 31.Dezember
1999 Abs 2 und 3 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Auf die gemaB § 131 Abs 2 Z 3 vorgesehene Frist
sind die nach Vollendung des 18. Lebensjahres bei 6s-
terreichischen Sozialversicherungstragern zurtickge-
legten Dienstzeiten anzurechnen, soweit sie unmittel-
bar aneinander anschlieBen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei dster-
reichischen Sozialversicherungstragern zuriickgeleg-
te Dienstzeiten gehemmt:

1. Zeiten einer Karenz, welche nicht gemaB § 12a
Abs 3 anzurechnen sind;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes;
3. Zeiten einer Bildungskarenz;
4. Zeiten eines Freijahres.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 22 -

Unkindbarkeit

§ 131 (1) § 22 inderab dem 1. Janner 2014 gelten-
den Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem 1. J&n-
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ner 1996 in den Dienst eines Osterreichischen Sozial-
versicherungstragers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Arzte sind nach dem 31.Dezember
2013 die Abs 2 bis 7 anzuwenden.

(82. Anderung / 1. Jénner 2014)

(2) Das Dienstverhaltnis eines unbefristet angestell-
ten Arztes wird, soweit im Folgenden nichts anderes
bestimmtist und nicht bereits die nach Abs 5 zuldssige
Héchstzahl von unkiindbaren Arzten erreicht ist, un-
kiindbar, wenn der Arzt

1. die Osterreichische Staatsblirgerschaft oder die
Unionsbiirgerschaft besitzt,

2. seit zwei Jahren eine auf mindestens ,geeignet"
lautende Gesamtbeurteilung der Dienstbeschrei-
bung hat,

3. zehn Dienstjahre gemaB § 130 zurlickgelegt hat,

4. beim letzten Eintritt in den Dienst der Sozialversi-
cherung das 45. Lebensjahr nicht Uberschritten
hatte.

Ubergangsbestimmung - § 252
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Abs 2 ist im Hanusch-Krankenhaus der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse nur auf Arzte anzuwen-
den, die nach den Bestimmungen der Arzteausbil-
dungsordnung als Facharzte anerkannt sind.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(4) Einem unbefristet angestellten Arzt, der die Vo-
raussetzungen gemaB Abs 2 Z 1 und 2 erflllt, kann
der Verwaltungsrat (Konferenz) die Unkiindbarkeit
des Dienstverhaltnisses nach einer Dienstzeit von finf
Jahren (§ 130) zuerkennen, wenn nicht die nach Abs 5
zuldssige Héchstzahl von unkiindbaren Arzten er-
reicht ist oder infolge Auswirkung des Abs 2 in den
nachsten funf Jahren erreicht wird.

(95. Anderung / 1. Jénner 2020)

(5) Die Zahl der unkiindbaren Arzte des Versiche-
rungstragers darf 67 % des Gesamtstandes der fertig
ausgebildeten Arzte des Versicherungstrégers (aus-
genommen befristet angestellte Arzte) nicht tiberstei-
gen. Die Zahl der gemaB Abs 3 unkiindbaren Facharz-
te im Hanusch-Krankenhaus darf 67 % der in dieser
Krankenanstalt fiir Arzte, die nach den Bestimmungen
der Arzteausbildungsordnung als Fachérzte anerkannt
sind, systemisierten Planstellen nicht tbersteigen.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Ist der Prozentsatz an unkiindbaren Arzten geméaB
Abs 5 ausgeschdpft, kann ein Dienstverhaltnis erst
von dem Zeitpunkt an unklindbar werden, in dem
der Prozentsatz wieder unterschritten wird. Die Un-
kiindbarkeit gemaB Abs 2 tritt in der Reihenfolge ein,
in der im zeitlichen Ablauf die Voraussetzungen des
Abs 2 erfiillt wurden, und zwar so lange, bis der Pro-

zentsatz wieder erreicht ist, wobei dem dienstalteren
Arzt, bei gleichem Dienstalter dem Arzt mit dem hdhe-
ren Lebensalter der Vorrang zu geben ist.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(7) Unkiindbare Arzte, die noch nicht 15 nach § 130
anrechenbare Dienstjahre erworben und das 55. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben, kénnen gektin-
digt werden, wenn sie die Voraussetzungen fir die
Versetzung in den Ruhestand gemal3 § 134 Abs 2
und 3 nicht erfillen und sie, ohne anderweitig am
Dienstort oder in dessen Umgebung mindestens
gleichwertig verwendet werden zu kdénnen, deshalb
entbehrlich werden, weil sich der Geschaftsumfang
der betreffenden Einrichtung aus den in § 134 Abs 4
Z 2 angefuhrten Griinden verringert oder die Einrich-
tung aufgelassen wird. Solche Arzte diirfen jedoch
nur geklindigt werden, wenn beim Versicherungstra-
ger in dem Bundesland, in dem sich die Einrichtung
befindet, nach vorhergehender Kiindigung aller kiind-
baren Arzte und Versetzung aller jener Arzte in den
Ruhestand, bei denen die Voraussetzungen dafiir ge-
geben sind, geeignete Posten fiir diese Arzte nicht vor-
handen sind oder die Arzte die Annahme eines solchen
Postens ablehnen. Einem aufgrund dieser Bestim-
mung von einem Krankenversicherungstrager gektin-
digten Arzt ist tunlichst eine Vertragsarztstelle anzu-
bieten, wenn die zustédndige Arztekammer zustimmt.
Wird die Einrichtung innerhalb eines Jahres wieder er-
offnet, so haben nach MaBgabe des neuen Bedarfes
die nach dieser Bestimmung gekiindigten Arzte An-
spruch auf Wiederverwendung, wobei die spater ge-
kiindigten Arzte den friiher gekiindigten vorangehen.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(8) Im Falle der Kundigung nach Abs 7 verliert der
Arzt fur sich und seine Hinterbliebenen alle Anwart-
schaften und Anspriiche nach Abschnitt IV, jedoch er-
hoht sich die gesetzliche Abfertigung auf das Doppel-
te.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung = § 158

Ubergangsbestimmung zu § 30 -

Erweiterter Kindigungsschutz

§ 132 (1) Auf Arzte, die zuletzt vor dem 1.Janner
1996 in den Dienst eines dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragers getreten sind, sind nach dem 31. De-
zember 2000 die Abs 2 und 3 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Kiindbare Arzte, die bei dsterreichischen Sozial-
versicherungstragern mindestens zehn Dienstjahre
gemaB § 130 zurlickgelegt, die Unklindbarkeit aber
deshalb nicht erworben haben, weil der Prozentsatz

- 79 -



gemaB § 131 Abs 5 bereits ausgeschopft ist oder weil
sie im Zeitpunkt des letzten Diensteintrittes das
45. Lebensjahr Uberschritten hatten, kdnnen gekiin-
digt werden, wenn

1. in der Dienstbeschreibung fur zwei aufeinanderfol-
gende Jahre die Gesamtbeurteilung auf ,nicht ge-
eignet” lautet;

2. sie sich

a) einer Dienstpflichtverletzung gemaB §§ 3 Abs 6,
10Abs 5,11 Abs 4, 28 Abs 1 bzw 185 Abs 6 oder

b) eines sonstigen VerstoBes gegen die Dienst-
pflichten, welcher den Dienst, das Ansehen
bzw die Interessen des Versicherungstragers,
der Versicherten, ihrer Angehdrigen oder ihrer
Dienstgeber schadigt,

schuldig gemacht haben;

3. sie, ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen
Umgebung mindestens gleichwertig verwendet
werden zu kdnnen, deshalb entbehrlich werden,
weil sich der Geschaftsumfang des Versicherungs-
tragers (der betreffenden Einrichtung) aus den in
§ 134 Abs 4 Z 2 angeflihrten Griinden verringert
bzw die Einrichtung aufgelassen wird und andere
kiindbare Arzte nicht mehr im Dienste des Versi-
cherungstragers stehen;

4. sie Anspruch auf Alterspension gemaB § 253 ASVG
(8 4 Abs 1 APG) oder auf Knappschaftsalterspen-
sion gemaB § 276 ASVG haben;

5. sie die vorzeitige Alterspension gemaB § 253b
ASVG (iVm § 607 Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617
Abs 13 ASVG) bzw die vorzeitige Knappschaftsal-
terspension gemal § 276 ASVG oder das Sonder-
ruhegeld gemaB Art X NSchG in Anspruch nehmen
oder ihnen die Invaliditatspension gemaB § 254
Abs 1 ASVG (§ 6 APG) bzw die Berufsunfahigkeits-
pension gemaB § 271 Abs 1 ASVG (§ 6 APG) bzw
die Knappschaftsvollpension gemaB § 279 Abs 1
ASVG zuerkannt worden ist;

6. derin § 52 Abs 1 angeflihrte Zeitraum, fiir den An-
spruch auf standige Bezlige besteht, infolge Krank-
heit Uberschritten ist.

(93. Anderung / 1. Jdnner 2018)

(3) Sofern kein Anspruch auf Leistungen gemaB Ab-
schnitt IV dieser Dienstordnung besteht, erhéht sich
in den Fallen des Abs 2 Z 3 bis 6 die gesetzliche Abfer-
tigung auf das Doppelte.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 31 -

Entlassung

§ 133 § 31 ist auch auf unkiindbare Arzte sowie auf
Arzte, fir die ein erweiterter Kiindigungsschutz ge-
maB § 132 besteht, anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 32 -

Versetzung in den Ruhestand

§ 134 (1) Auf Arzte, die zuletzt vor dem 1.J&anner
1996 in den Dienst eines dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragers getreten sind, sind nach dem
30. September 2000 Abs 2 bis 5 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Unkiindbare Arzte haben Anspruch auf Verset-
zung in den Ruhestand, wenn

1. 30 fUr die Pensionsbemessung anrechenbare
Dienstjahre (§ 17 und §§ 120 bis 122) erworben,
die in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit
§ 607 Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG
- festgesetzten Lebensmonate zurlickgelegt und
die in § 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG idF am 31. De-
zember 2003 genannten Anspruchsvoraussetzun-
gen erflllt sind oder

2. Anspruch auf Alterspension gemaB § 253 ASVG
bzw auf Knappschaftsalterspension gemaB § 276
ASVG besteht oder

3. diein § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - fest-
gesetzten Lebensmonate zuriickgelegt und die in
§ 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG idF am 31. Dezember
2003 genannten Anspruchsvoraussetzungen er-
flllt sind oder

4. Anspruch auf Alterspension gemaB § 4 Abs 1 APG
besteht oder

5. eine Korridorpension gemal § 4 Abs 2 APG bean-
sprucht wird oder

6. eine Schwerarbeitspension gemaB § 4 Abs 3 APG
beansprucht wird.

Der Arzt hat die Versetzung in den Ruhestand schrift-
lich zu beantragen. Der Verwaltungsrat (Konferenz)
kann die Versetzung in den Ruhestand bis zu drei Mo-
naten aufschieben, wenn es wichtige Interessen des
Dienstes erfordern.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(3) Unkiindbare Arzte sind in den Ruhestand zu ver-
setzen, wenn die Dienstunfahigkeit gemaB § 185 ein-
getreten ist. Die Versetzung in den Ruhestand hat in
diesen Fallen mit dem Monatsersten zu erfolgen, der
unmittelbar auf den Zeitpunkt folgt, zu dem der Versi-
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cherungstrager Kenntnis vom Eintritt der Dienstunfa-
higkeit erlangt hat oder bei rechtzeitiger Verstandi-
gung durch den Arzt (§ 185 Abs 4) erlangen hatte
mdassen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann eine(n) un-
kiindbare(n) Arzt/Arztin in den Ruhestand versetzen,
wenn der/die Arzt/Arztin

1. die fir mannliche Arzte geltenden Voraussetzun-
gen nach Abs 2 Z 1, 2 oder 4 erflllt oder

2. ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu kénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich
der Geschaftsumfang des Versicherungstragers
(der betreffenden Einrichtung) durch gesetzliche
MaBnahmen, wesentlichen Riickgang der Zahl der
Versicherten, Leistungsempfanger bzw Behand-
lungsfalle oder durch einschneidende Verwaltungs-
maBnahmen verringert oder die Einrichtung aufge-
lassen wird.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(5) Abs 3 findet auch auf kiindbare Arzte Anwendung,
wenn die Dienstunfahigkeit als Folge eines im Dienste
eines Sozialversicherungstragers erlittenen Arbeits-
unfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne der §§ 175
bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-KUVG eintritt;
das Erfordernis der Unkindbarkeit entfallt.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Die Abs 2 bis 5 sind auch auf jene Angestellten an-
zuwenden, die die Unklndbarkeit nur deshalb nicht
erworben haben, weil der Prozentsatz gema3 § 131
Abs 5 bereits ausgeschopft ist.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung = § 184

Ubergangsbestimmung zu § 72 Abs 1

§ 135 (1) § 72 Abs 1 in der ab dem 1. Janner 1996
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor diesem
Tag in den Dienst eines dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragers getreten sind, nicht anzuwenden.
Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember 1995 Abs 2
anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Anspruch auf Leistungen besteht nach MaB3gabe

des Abschnitt IV, wenn der Arzt

1. die Unklindbarkeit (§ 131) erworben oder nur des-
halb nicht erworben hat, weil der Prozentsatz ge-
maB § 131 Abs 5 bereits ausgeschopft ist,

2. eine zehnjahrige Wartezeit (§ 120 Abs 2) erfillt
und

3. Pensionsbeitrage (§ 93) entrichtet und nicht rtick-
erstattet erhalten

hat.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 93 Abs 4

§ 136 (1) §93 Abs4 inderabdem 1. April 1999 gel-
tenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines &sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. M&rz 1999
Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Soweit nicht § 137 anzuwenden ist, sind von der

Beitragsleistung ausgenommen:

1. Arzte, die beim letzten Eintritt in den Dienst der So-
zialversicherung das 45. Lebensjahr Uberschritten
hatten, solange nicht Nachsicht gemaB § 22 Abs 3
idF des Art XXVII Z 6 in der bis 31. Mai 2003 gelten-
den Fassung erteilt worden ist;

2. Arzte, die nicht die 8sterreichische Staatsbiirger-
schaft oder die Unionsblirgerschaft besitzen;

3. in die Gehaltsgruppe B V einzureihende Arzte, de-
ren Dienstverhaltnis auf nicht langer als ein Jahr
befristet ist;

4. Arzte, die aufgrund einer Bewilligung geméaB § 32
ArzteG 1998 beschéftigt werden.

Ubergangsbestimmung = § 165
Ubergangsbestimmung = § 178
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung = § 156

Ubergangsbestimmung zu § 93 Abs 5

§137 (1) §93 Abs5inderabdem 1. April 1999 gel-
tenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. M&rz 1999
Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Diein § 136 Abs 2 genannten Arzte kénnen fiir die
Gesamtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten gemaB
§ 120 Abs 2 Beitrage, berechnet nach den der jeweili-
gen tatsachlichen Einreihung entsprechenden Bezl-
gen (auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden
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Gehaltsschemas - Anlage 1), nachentrichten - jedoch
nur und erst dann, wenn diese Zeiten flir die Pensions-
bemessung in Frage kommen (zB Erwerb der dsterrei-
chischen Staatsbiirgerschaft oder der Unionsblrger-
schaft; Umwandlung des befristeten Dienstverhaltnis-
ses in ein unbefristetes; Erlangung des Rechtes zur
uneingeschrankten selbststandigen Ausibung des
arztlichen Berufes).

Ubergangsbestimmung = § 165
Ubergangsbestimmung = § 178
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt V

§ 138 Abschnitt V in der ab dem 1. Janner 1996 gel-
tenden Fassung ist auch auf unkiindbare Arzte anzu-
wenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 44. Anderung

§ 139 (1) Es treten mit 1.September 1996 in
Kraft: § 13 Abs 1,814 Abs 1,8 16 Abs 2, 8§ 17 Abs 2,
§ 20 Abs 4, 8§ 32 Abs 1, §41 Abs 6, 6a, 6bund 7, § 46
Abs 1,8 60 Abs 3, § 65 Abs 2,869 Abs2,§75Abs 1,
laund 1b, § 79 Abs 2a, 2b, 2cund 3, § 80 Abs 1 und
la, § 89 Abs 3 Z 4 lita, § 91, § 92 Abs 1, Art XXIV,
Art XXV Z 1 und 2, Art XXVI Z 4, 7 und 8 sowie
Art XXVIIZ 1, 2,5, 6und?9.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Es treten mit 1. Janner 1997 auBer Kraft: § 71
Abs 3, 4 und 5.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Es treten mit 1.Janner 1997 in Kraft: § 86
Abs 2, 2a, 3und 3a, § 87 Abs 1,2 und 3, § 88 Abs 1
und 1a, § 89 Abs 3 Z 4 lit f sowie § 93 Abs 2.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 79 Abs 3

§ 140 (1) § 79 Abs 3 in der ab dem 1. Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
2002 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Arzt das in
§ 4 Abs 1 APGiVm § 16 Abs 6 APG genannte Regelpen-
sionsalter fur weibliche Versicherte vollenden wird, ist
die Bemessungsgrundlage gemaB § 79 Abs 1 um
0,125 % zu kirzen. Das sich aus dieser Kiirzung erge-
bende ProzentausmaB der Bemessungsgrundlage ist
auf drei Dezimalstellen zu runden.

(94./95. Anderung / 1. Jdnner 2028)

Ubergangsbestimmung zu § 79 Abs 5

§ 141 (1) § 79 Abs 5 in der ab dem 1. Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
2002 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Die gemaB § 140 gekiirzte Bemessungsgrundlage
darf 86,5 % der gemaB § 79 Abs 1 ermittelten Bemes-
sungsgrundlage nicht unterschreiten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 80 Abs 1a

§ 142 (1) § 80 Abs 1ain der ab dem 1. Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
2002 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Abgesehen von den Fallen des § 79 Abs 6 darf die
Pension 50 % der Bemessungsgrundlage gemaB § 79
Abs 1 nicht unterschreiten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 86 Abs 2

§ 143 (1) Abweichend von § 86 Abs 2 fallen Hinter-
bliebenenpensionen nach dem Tod eines Pensionis-
ten, der eine Vorschusszahlung gemaB § 144 bezogen
hat, mit dem Monatsersten nach dem Tod des Pensio-
nisten an, wenn der Antrag binnen sechs Monaten
nach dem Tod gestellt wird.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)
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(2) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles der Hinterbliebenenpension eintritt, ge-
blhrt anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der Hin-
terbliebenenpension gemal3 § 87 Abs 3 eine Vor-
schusszahlung.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Diese Vorschusszahlung ist in der Hohe der erst-
malig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebenen-
pension spatestens am Ersten des dem Tod des Pen-
sionisten folgenden Kalendermonates fllissig zu ma-
chen, wenn der Antrag binnen sechs Monaten nach
dem Tod gestellt wird; § 54 Abs 6 gilt sinngemag.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Alle auf die Leistungen nach dem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fiir die
Vorschusszahlung.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 87 Abs 3

§ 144 (1) Anstelle des verhaltnismaBigen Teiles der
Leistung gemaB § 87 Abs 3 gebihrt Personen, die im
Dezember 1996 eine Leistung beziehen und bei denen
der Leistungsanspruch am 31.Dezember 1996 auf-
recht ist, fliir den Kalendermonat, in dem der Grund
des Wegfalles der Leistung eintritt, eine Vorschuss-
zahlung.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Diese Vorschusszahlung ist in der Hohe der im De-
zember 1996 ausgezahlten Leistung am 1.Janner
1997 fllssig zu machen; § 54 Abs 6 gilt sinngemas.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Alle auf die Leistungen nach dem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fir die
Vorschusszahlung.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 89 Abs 3

Z4litb

§ 145 § 89 Abs 3 Z 4 lit b ist auf Arzte, die der Pen-
sionsversicherung gemafl §§ 275 bis 291 ASVG leis-
tungszugehdérig sind und bei denen die knappschaftli-
chen Steigerungspunkte in Betracht kommen, nicht
anzuwenden. Fir diese Arzte gilt Folgendes: Wenn
und insoweit bei Inanspruchnahme der Knappschafts-
vollpension der Steigerungsbetrag aus den nach § 89
Abs 3 Z 4 lit a bericksichtigten Steigerungspunkten
66 % der Bemessungsgrundlage nicht erreicht, sind
auch die Monate ab dem Bemessungszeitpunkt bis

zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Lebens-
jahres als Versicherungsmonate zu berlicksichtigen.
Hiebei ist Nachstehendes zu beachten:

a) Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des 56. Lebens-
jahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser
Tag als Monatserster im Sinne des Einleitungssat-
zes.

b) Fur je zwdlf solcher Kalendermonate ergeben sich
2,1 Steigerungspunkte; bleibt ein Rest von weni-
ger als zwoIf Monaten, so ist flr jeden Restmonat
ein Zwodlftel des genannten Punktewertes - auf
drei Dezimalstellen gerundet — heranzuziehen.

c) Der Steigerungsbetrag darf weder den sich aus
§ 89 Abs 3 Z 4 lit a ergebenden hdchstmdglichen
Prozentsatz noch den sich aus § 80 ergebenden
um 5 Prozentpunkte reduzierten Prozentsatz tGber-
schreiten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 45. Anderung

§ 146 (1) Es tritt mit 1. September 1996 auBer
Kraft: § 41 Abs 6b Z 9.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Es treten mit 1. September 1996 in Kraft: § 41
Abs6bZ7und8,8§89Abs3Z4litabise, Art XXVZ2,
Art XXVI Z 8 Abs 2 sowie Art XXVIII Z 6a.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Es tritt mit 1.Janner 1997 auBBer Kraft: § 12
Abs 5.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Es treten mit 1.Janner 1997 in Kraft: § 12
Abs 4,816 Abs 3,817 Abs1bund3,8§27,838Abs 1,
§ 50b, § 54 Abs 5, § 58 Abs 2, § 67 Abs 2, 8§ 77, 8§ 79
Abs1Z1,8§89Abs3Z2und4litf, § 91 Abs 2 sowie
§ 93 Abs 5a und 5c bis 5e.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 46. Anderung

§ 147 Mit 1.Janner 1997 treten § 85 Abs 1, § 88
Abs 1 und § 93 Abs 4 Z 5 in Kraft.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)
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In-Kraft-Treten der 47. Anderung

§ 148 (1) Es treten mit 1.Juli 1997 auBer Kraft:
§ 41 Abs 6, 6a, 6b, 7 und 9.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Estreten mit 1. Juli 1997 in Kraft: § 41 Abs 1, 4,
5,8,10,12 und § 75 Abs 1b.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 48. Anderung

8§ 149 (1) Es treten mit 1. November 1997 auBler
Kraft: § 50 Abs 1a, § 76 Abs 2 und § 84 Abs 2.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Es treten mit 1. November 1997 in Kraft: §§ 9
bis 9g, § 35 Abs 3 Z9a, § 41 Abs 1 Z 5 bis 6, § 45,
§ 50 Abs 1 sowie 3, § 50a Abs 1 sowie 4, § 50b,
§ 50d, § 51 Abs 1 sowie 4, § 75 Abs 1a bis 1c sowie
3 bis 5, § 82 und § 86 Abs 4.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 49. Anderung

8§ 150 (1) Es tritt mit 1. Janner 1998 auBer Kraft:
Art XXIII Z 2 bis 3.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Estreten mit1.Janner 1998 in Kraft: § 17 Abs 1
bis 1a, § 19 Abs 3, § 27 Abs 2 und 4, § 29 Abs 3 bis 5,
§31Abs1a,§34Abs2,8§35Abs6,8§38,BIZ3,§40
Abs5,8§45a,§46 Abs 3 bis3a,§53,8§54a,§ 57 Abs 2,
§76,884,893 Abs5bund5d, § 102Abs121,8104
Abs 1 Z 3a, Art XXIII, Art XXVII Z 5 Abs 2, Art XXVII
Z 12 Abs 2 sowie die Anlagen 1 und 3.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Wahrungsbestimmungen

§ 151 (1) Bereits erworbene Anwartschaften und
Einstufungen aufgrund der Anrechnung von Dienst-
zeiten bzw Vordienstzeiten bleiben gewahrt, auch
wenn nach einer Anderung dieser Dienstordnung die
Rechtsgrundlage fiur eine erstmalige Anrechnung die-
ser Zeiten weggefallen ist.

(76. Anderung / 1. Jénner 2011)

(2) Eine bereits zuerkannte Einreihung bleibt ge-
wahrt, wenn dem/der Arzt/Arztin infolge einer Ande-
rung der §§ 37, 38 eine niedrigere als die bisherige
Einreihung gebuhrt oder ein passender Einreihungs-
tatbestand nicht mehr vorhanden ist. Dies gilt auch
dann, wenn der/die Arzt/Arztin aufgrund von organi-
satorischen Anderungen infolge des SV-OG auf einem
Dienstposten verwendet wird, der mit einer geringe-
ren als seiner/ihrer bisherigen Einreihung verbunden
ist.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(3) Ein bereits erreichtes UrlaubsausmaB (Erholungs-
urlaub zuzilglich Zusatzurlaub) bleibt gewahrt, auch
wenn infolge einer Anderung dieser Dienstordnung
der Anspruch auf Urlaub bzw Zusatzurlaub entfallt
oder reduziert wird.

(92. Anderung / 1. Juni 2017)

(4) Eine bereits zuerkannte Leitungs- oder Funktions-
zulage bleibt im jeweiligen AusmaB gewahrt, wenn
dem/der Arzt/Arztin infolge einer Anderung der
88§ 43 oder 44 ein niedrigeres AusmalB der Zulage als
bisher geblihrt oder ein entsprechender Zulagentat-
bestand nicht mehr vorhanden ist. Dies gilt auch bei
einer Versetzung (Verwendungsanderung) infolge or-
ganisatorischer Anderungen im Zusammenhang mit
dem SV OG, soweit eine solche Zulage dadurch nicht
mehr - oder reduziert — gebuhrt.

(94. Anderung / 1. Jdnner 2019)

(5) Ein vor dem 1. Juli 2017 geblhrender Fahrtkos-
tenzuschuss gebihrt - bei unverandertem Vorliegen
der Ubrigen Voraussetzungen - so lange weiter, bis
der nach § 50c Abs 2 neu berechnete Wert diesen
Ubersteigt.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

§ 151a (1) Bei wesentlichen Anderungen der Ar-
beitsbedingungen, die auf Basis des SV-OG getroffen
werden, bleiben den ArztInnen die ihnen zustehenden
Rechte aus dem bisherigen Dienstverhaltnis und der
anzuwendenden Dienstordnung unverandert ge-
wahrt.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

(2) Eine Anderung des Dienstortes im Zusammen-
hang mit einer Organisationsanderung aufgrund des
SV-0G gilt als zumutbar, wenn die Wegzeit fiir die ein-
fache Fahrtstrecke vom Wohnort zum neuen Dienstort
um nicht mehr als 30 Minuten langer ist, als zum bis-
herigen Dienstort und sonstige bertcksichtigungs-
wirdige Interessen des/der Angestellten nicht entge-
genstehen. Eine dariber hinausgehende Wegzeitver-
langerung ist zu kompensieren, wobei Naheres in ei-
ner Betriebsvereinbarung zu regeln ist. Fur die Be-
rechnung der zumutbaren Wegzeit ist im Regelfall
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die Fahrzeit des zweckmaBigerweise in Betracht kom-
menden o6ffentlichen Verkehrsmittels heranzuziehen.
(97. Anderung / 1. Oktober 2019)

(3) Ubergénge von Dienstverhéltnissen bzw Zuwei-
sungen zu Dienstleistungen im Sinne § 718 Abs 12
Z 1 und 2 ASVG, sowie Ubertragungen von Dienstneh-
mern im Sinne § 718 Abs 18 letzter Satz ASVG, sind
als Uberlassungen geméB Arbeitskréfteliberlassungs-
gesetz zu qualifizieren; Anlage 10 ist anzuwenden.
(96. Anderung / 1. Juli 2019)

In-Kraft-Treten der 50. Anderung

§ 152 (1) Mit 1.Janner 1998 tritt Art XXVII Z 10
auBer Kraft.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1. Janner 1998 tritt § 83 in Kraft.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 51. Anderung

§ 153 (1) Es treten mit 1.Janner 1999 auBer
Kraft: § 38 Abs 1 sowie Abs 2 sowie Abs 3.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Estreten mit 1. Janner 1999 in Kraft: § 9c Abs 3,
§ 13 Abs1Z3litdsowieZ4 sowieAbs 1a,§14Z2lite
sowie Z4 sowieZ6,8§ 16 Abs 3,817 Abs1bZ 1, § 24
Abs 1 sowie Abs 1a sowie Abs4,8§ 27 Abs 2,8 35 Abs 5,
§37A1,8§38,841Abs4,846Abs 3,847 Abs 1, §50c
Abs5,851az1litf,§51bAbs1Z1litf,§52Abs12Z2
lita sublitee, § 58 Abs 2, § 75 Abs 1a, § 89 Abs 7, §93
Abs 4 Z 5, Art XXVII Z 7 bis 8 und die Anlagen 1 so-
wie 3.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 16 Abs 3

§ 154 Den Beschéftigungszeiten gemaB § 32 ArzteG
1998 sind Beschéftigungszeiten gemé&B § 16a ArzteG
1984 gleichzuhalten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 38 Abs 4

§ 155 Den in § 38 Abs 4 Z 6 genannten Arzten sind
Arzte, die aufgrund einer Bewilligung gemé&B § 16a
ArzteG 1984 zur selbststéndigen Ausiibung des &rztli-
chen Berufes im Rahmen eines Dienstverhaltnisses
berechtigt sind, gleichzuhalten.

(72. Anderung / 1. Jdnner 2008)

Ubergangsbestimmung zu § 93 Abs 4

und § 136

§ 156 Den Arzten, die aufgrund einer Bewilligung ge-
maB § 32 ArzteG 1998 beschaftigt werden, sind Arzte,
die aufgrund einer Bewilligung geméaB § 16a ArzteG
1984 beschaftigt werden, gleichzuhalten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 52. Anderung

§ 157 (1) Mit 1. September 1998 treten in Kraft:
§ 41 Abs 8 und § 93 Abs 2 Z 1 bis 3.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1. April 1999 treten in Kraft: § 16 Abs 1 bis
2,817 Abs 1,Abs 2 Z 1 sowie Abs 6, § 32, § 33 Abs 2
bis 3, § 52 Abs 1 Z 1, § 93 Abs 3, 5 bis 5a sowie 5e,
Art XXV Z 1 und Art XXVII Z 5, 6, 9 sowie 13.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1. April 1999 treten in Kraft, mit 1. Janner
2003 treten auBer Kraft: § 79 Abs 1 Z 5, Abs 23,
Abs 2b Z 2a sowie Abs 2c bis 3, § 93 Abs 2a und
Art XXVIII Z 2 bis 3.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Mit 1. Janner 2000 treten in Kraft: § 89 Abs 3
Z 4, Art XXVI Z 8 und Art XXVIII Z 6a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Mit 1.Janner 2003 treten in Kraft: § 79, § 80
Abs 1a, § 89 Abs 3 Z 2 bis 2a sowie Abs 4, § 93 Abs 2a
und Art XXVIII Z 2 bis 4.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Mit 1. April 1999 treten auBer Kraft: § 17 Abs 4
und Art XXVI Z 5.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(7) Mit 1. Janner 2003 tritt auBer Kraft: Art XXIV.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)
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Ubergangsbestimmung zu § 131

§ 158 Durch die mit 1. April 1999 in Kraft getretene
Anderung des § 16 Abs 1 in der Fassung des Art XXVII
Z 5 - nunmehr § 130 - werden Anwartschaften bzw
Rechtspositionen, welche aufgrund der Anrechnung
von Dienstzeiten bereits vor diesem Tag erworben
bzw erreicht worden sind, nicht beeintrachtigt.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 79

8§ 159 (1) § 79 inder ab dem 1. Janner 2003 gelten-
den Fassung ist auf Arzte und Hinterbliebene, die am
31. Dezember 2002 gemaB §§ 73 bis 75 Anspruch
auf eine Pension, Witwen-, Witwer- oder Waisenpen-
sion haben, sowie bei der Bemessung von Hinterblie-
benenpensionen nach solchen Pensionen nicht anzu-
wenden. Auf diese Personen sind nach dem 31. De-
zember 2002 die Abs 2 bis 7 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Die Bemessungsgrundlage der Pension (§ 73) bil-
den

1. der sich aufgrund der letzten Einreihung gemaf
§ 36 Abs 1 ergebende volle monatliche Dienstbe-
zug gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 10 auf den
der Arzt unter Bedachtnahme auf § 35 Abs 4 und
8 Anspruch gehabt hat, berechnet nach dem im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
geltenden Gehaltsschema; ein Uberstundenpau-
schale ist jedoch nur dann in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen, wenn es in den letzten
zwei Jahren vor Anfall der Pension (der Witwen-,
Witwer- oder Waisenpension) ununterbrochen ge-
wahrt wurde; bei Kilirzung oder Entfall der Bezlige
gemaB § 27 gelten, wenn wahrend dieser Zeiten
laufend Pensionsbeitrage gemaB § 93 Abs 5c ent-
richtet wurden, als Bemessungsgrundlage die vo-
rangefiihrten Dienstbezlige, die bei weiterer
Dienstleistung gebihrt hatten, ansonsten jene
Dienstbezlige, die unmittelbar vor der Kirzung
bzw dem Entfall der Bezlige gebulhrt haben;

2. die Uberstundenvergiitung, soweit sie nicht schon
nach Z 1 zu berticksichtigen ist, im Ausma@ von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten finf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Uberstundenanzahl (ein-
schlieBlich der gemaB § 51aZ 2, § 51bAbs 12722
und § 52 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Uberstunden)
unter Zugrundelegung des Stundenlohnes gemaR
§ 51 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses;

3. die Verwendungszulage (§ 47) im AusmaB von ei-
nem Siebzigstel des in den letzten fiinf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geblihrenden Gesamtbetrages (ein-
schlieBlich der gemadB § 51aZ 1, § 51bAbs1Z 1
und § 52 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Verwendungs-
zulage) unter Zugrundelegung des im Zeitpunkt
der Beendigung des Dienstverhaltnisses geltenden
Gehaltsschemas; sie ist nur dann und insoweit in
die Bemessungsgrundlage einzubeziehen, als die
der Pensionsbemessung gemaB Z 1 zugrundelie-
gende Gehaltsgruppe und Dienstklasse niedriger
ist als jene Gehaltsgruppe, die den Anspruch auf
die Verwendungszulage jeweils begriindet hat;

4. die Gefahrenzulage (§ 48) im AusmafB von einem
Siebzigstel des in den letzten flnf Jahren vor Anfall
der Pension (der Witwen, Witwer- oder Waisenpen-
sion) gebihrenden Gesamtbetrages (einschlieBlich
dergemaB§5l1az1,8§51bAbs1Z1und§52Abs1
Z 2 weitergezahlten Gefahrenzulage) unter Zu-
grundelegung des im Zeitpunkt der Beendigung
des Dienstverhaltnisses geltenden Gehaltssche-
mas;

5. die Vergitung fir geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Mehrstundenzahl (ein-
schlieBlich den gemaB § 51aZ 2, § 51bAbs 12z 2
und § 52 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Mehrstunden)
unter Zugrundelegung des Stundenlohnes gemaR
§ 51 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses;

6. ein Siebzigstel der Bezugsdifferenz, die sich aus ei-
ner in den letzten fiinf Jahren vor Anfall der Pension
(der Witwen-, Witwer- oder Waisenpension) vorge-
nommenen Einreihung gemaB § 36 Abs 4 gegen-
Uber der unmittelbar vorher gegebenen Einreihung
gemaB § 36 Abs 1 unter Zugrundelegung des im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses
geltenden Gehaltsschemas ergibt; dieser Bezugs-
anteil ist nur dann und insoweit in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen, als die der Pensionsbe-
messung gemalB Z 1 zugrundeliegende Gehalts-
gruppe niedriger ist als jene Gehaltsgruppe, in die
die Einreihung gemag § 36 Abs 4 jeweils vorzuneh-
men war.

(71. Anderung / 1. Juli 2007)

(3) Ist zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand der fir die nachste Zeitvorriickung erforderliche
Zeitraum (§ 40 Abs 2) bereits verstrichen, die Zeitvor-
rickung gemaB § 40 Abs 3 aber noch nicht wirksam
geworden, istderin Abs 1 Z 1 angefuhrte Dienstbezug
fur die Bildung der Bemessungsgrundlage unter Zu-
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grundelegung jener Bezlige zu errechnen, die durch
diese Zeitvorrickung erreicht worden waren.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Fir jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Arzt das in
§4 Abs 1 APGiVm § 16 Abs 6 APG genannte Regelpen-
sionsalter flir weibliche Versicherte vollenden wird, ist
die Bemessungsgrundlage gemaB Abs 2 bis 3 um
0,133 % zu kirzen. Das sich aus dieser Kiirzung erge-
bende ProzentausmafB der Bemessungsgrundlage ist
auf drei Dezimalstellen zu runden.

(94./95. Anderung / 1. Jdnner 2028)

(5) Eine Kiirzung nach Abs 4 findet nicht statt, wenn
1. der Arzt gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Arztes als Folge eines im
Dienst eines Sozialversicherungstragers erlittenen
Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne
der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-
KUVG eingetreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Arztes durch einen An-
spruch auf Invaliditatspension gemaB § 254 ASVG
bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemaB § 271
ASVG bzw auf Knappschaftsvollpension gemafi
§ 279 ASVG begriindet (§ 185 Abs 3 Z 1) oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemaB § 134
Abs 4 bzw gemaB § 184 Abs 4 ausgesprochen wor-
den

ist.
(70. Anderung / 1. Jdnner 2007)

(6) Die nach Abs 4 gekiirzte Bemessungsgrundlage
darf 85,6 % der gemanB Abs 2 bis 3 ermittelten Bemes-
sungsgrundlage nicht unterschreiten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(7) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichtlicher Entscheidung gemaB §§ 15h ff
MSchG bzw §§ 8 ff VKG nicht der gesamten, gemanB
§ 80 Abs 1 flir die Pensionsbemessung anrechenbaren
Dienstzeit eine einheitliche wochentliche Arbeitszeit
zugrunde liegt, dann ist die gemaB Abs 2 bis 4 ermit-
telte Bemessungsgrundlage entsprechend dem Ver-
haltnis der voneinander abweichenden, vereinbarten
oder gerichtlich festgelegten Arbeitszeiten sowohl ih-
rer Dauer als auch ihrem AusmafB nach zu erhdhen
oder zu senken, wobei — wenn nicht alle flr die Pen-
sionsbemessung anrechenbaren Dienstzeiten in der
gemaB § 80 Abs 1 zu bericksichtigenden Gesamt-
dauer Deckung finden - die Monate mit der geringsten
wochentlichen Arbeitszeit auszuscheiden sind.

(72. Anderung / 1. Jénner 2008)

(8) Gebihrt eine Pension, Witwen-, Witwer- oder
Waisenpension erstmals in einem der folgenden Jah-

re, so ist die nach § 79 Abs 1 Z 3 jeweils in Betracht
kommende Anzahl von Beitragsmonaten durch die je-
weils folgende Zahl zu ersetzen:

Jahr Zahl
2004 24
2005 36
2006 48
2007 60
2008 72
2009 84
2010 96
2011 110
2012 126
2013 144
2014 164
2015 186
2016 208
2017 230
2018 252
2019 274
2020 296
2021 319
2022 342
2023 365
2024 388
2025 411
2026 434
2027 457

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(9) Ab dem 1.Janner 2003 ist anlasslich der Pen-
sionsbemessung unter Anwendung der Abs 2 bis 7 ei-
ne Vergleichspension zu berechnen.

(82. Anderung / 1. Dezember 2013)

(10) Sowohl auf die Pension als auch auf die Ver-
gleichspension ist gemaB § 89 die fiktive gesetzliche
Pension anzurechnen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(11) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Pension hdher als die Vergleichspension,
gebuhrt keine Pensionserhéhung nach den Abs 13
oder 14.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(12) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Vergleichspension hoher als die Pension,
ist die in den Abs 13 oder 14 vorgesehene Vergleichs-
berechnung durchzuftihren. Ergibt diese Vergleichs-
berechnung einen Erhéhungsbetrag, ist die Pension
um diesen anzuheben.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(13) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-
nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Betrag
von € 2.472,40, so ist die Pension wie folgt zu berech-
nen:

- 87 -



1. Zunachst ist die Pension von der Vergleichspension
abzuziehen. Der sich daraus ergebende Betrag ist
in einem auf drei Kommastellen gerundeten Pro-
zentsatz der Vergleichspension auszudriicken.

2. Derjenige Teil der Vergleichspension, der Giber dem
Betrag von € 2.472,40 liegt, ist mit dem sich aus
Z 1 ergebenden Prozentsatz zu multiplizieren.

3. Zu dem sich aus Z 2 ergebenden Betrag ist ein Be-
trag zu addieren, der 7% von € 2.472,40 ent-
spricht.

4. Ist der sich aus Z 1 ergebende Betrag hoher als der
sich aus Z 3 ergebende Betrag, so entspricht der
Erhdhungsbetrag der Differenz zwischen den sich
aus Z 1 und aus Z 3 ergebenden Betragen. Andern-
falls geblUhrt kein Erhéhungsbetrag.

(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

(14) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-
nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Betrag
von € 2.472,40 nicht, so ist die Pension wie folgt zu be-
rechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zunachst der Betrag
von € 350,00 abzuziehen und das Resultat durch
die Zahl 26.490 zu dividieren.

2. Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Stellen zu
runden und von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Ist die Pension niedriger als das Produkt der Ver-
gleichspension mit der sich aus Z 2 ergebenden
Zahl, so entspricht der Erh6hungsbetrag dieser Dif-
ferenz. Andernfalls gebuhrt kein Erhéhungsbetrag.

(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

(14a) Abweichend von Abs 13 und 14 wird die Pen-
sion, wenn die Vergleichspension nach Anrechnung
der fiktiven gesetzlichen Pension den Betrag von
€ 2.204,30, nicht aber den Betrag von € 2.472,40
Ubersteigt, mittels Erhéhungsbetrag so weit erhoéht,
dass die Differenz zwischen Pension und Vergleichs-
pension nicht mehr als 7 % betragt.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(15) Die in den Abs 13 sowie 14 und 14a genannten
Betrdge sowie der Divisor in Abs 14 Z 1 bzw in Abs 16
sind mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor gemaB
§ 108 Abs 5 und § 108f ASVG zu vervielfachen. Die
erste Anpassung erfolgt per 1.Janner 2014.

(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

(16) Ab dem 1.Janner 2020 sind flir Bedienstete, die
einen Pensionsbeitrag gemaB § 460b Abs 1 Z 1 lit a
ASVG leisten, die Absatze 13, 14 und 14a mit der MaB-
gabe anzuwenden, dass in Abs 13 Z 3 und Abs 14a an-
stelle des Wertes ,7 %" der Wert ,,13 %" und in Abs 14
Z 1 anstelle des Wertes ,,26.490" fur den Divisor der
Wert ,14.264" tritt.

(86. Anderung / 1. Jdnner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 79 Abs 1
Z3

§ 160 (1) (aufgehoben ~ 82. And. / 1. Jén. 2014)

(2) Die nichtstandigen Beziige gemaB § 35 Abs 3, die
Bezlige bei Erkrankung gemaB § 52 Abs 1 Z 2 lit b so-
wie die in § 93 Abs 2a Z 3 bis 5 sowie 7 aufgezahlten
Bezugsarten sind in den nachstehend genannten Jah-
ren im beschriebenen AusmaB in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen:

2003 L s zu 1/5
2004 L zu 2/5
2005 o zu 3/5
2006 it zu 4/5
2007 i e e zur Ganze

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 89 Abs 3
Z1

§ 161 (1) Fur Personen der Jahrgange 1954 und al-
ter, die im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussetzungen
auf eine Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters
nach dem ASVG erfillt haben, jedoch erst in den Jah-
ren 2014 und 2015 in den Ruhestand versetzt werden,
gilt abweichend von § 89 Abs 3 Z 1 folgende Regelung:
Die Bemessungsgrundlage ist nach den Bestimmun-
gen der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23
ASVG zu bilden, wobei jedoch nur Zeiten gema3 § 17
Abs 1 heranzuziehen sind; sie darf die vom Pensions-
versicherungstrager gemaB § 238 ASVG ermittelte
Bemessungsgrundlage nicht Gbersteigen.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(2) Fir Personen der Jahrgange 1955 und jinger, die
im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussetzungen auf eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters nach
dem ASVG erflillt haben, jedoch erst in den Jahren
2014 und 2015 in den Ruhestand versetzt werden, gilt
abweichend von § 89 Abs 3 Z 1 folgende Regelung: Die
Bemessungsgrundlage ist nach den Bestimmungen
der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23 ASVG
zum Stichtag 1. Dezember 2013 zu bilden, wobei je-
doch nur Zeiten gemaB § 17 Abs 1 heranzuziehen
sind; sie darf die vom Pensionsversicherungstrager
gemaB § 238 ASVG ermittelte Bemessungsgrundlage
nicht Gbersteigen; diese Bemessungsgrundlage ist je-
weils mit dem Anpassungsfaktor gema3 § 108 Abs 5
ASVG anzuheben.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(3) Dieim § 89 Abs 3 Z 1 genannte Anzahl der Monate
erhoht sich nach Vollendung von 30 beitragspflichti-
gen Dienstjahren flr jeden Uber dieses MaB hinausge-
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henden Drei-Monats-Zeitraum um jeweils ein weite-
res Monat, wobei nach Vollendung des 40. Dienstjah-
res keine weitere Erhohung mehr stattfindet. Im Rah-
men dieser Regelung sind nur ZeitengemaB § 17 Abs 1
heranzuziehen.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

Ubergangsbestimmung zu § 89 Abs 3

ZA4litc

§162 (1) §89Abs3Z4litcinderabdem 1.Janner
2000 geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines Osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezem-
ber 1999 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Zusétzlich zu den in § 89 Abs 3 Z 4 lit a genannten
Zeiten und Uber das in dieser Bestimmung angefiihrte
Hoéchstausmal von 360 bzw 420 Monaten hinaus sind
Zeiten einer nach Versetzung in den Ruhestand aufge-
nommenen Weiterversicherung in der Pensionsversi-
cherung zu berlicksichtigen, wenn die Beitrage zur
Weiterversicherung vom Dienstgeber getragen wor-
den sind; die Erfassung dieser Zeiten in Steigerungs-
punkten erfolgt nach MaBgabe des § 89 Abs 3 Z 4 lit a.
Ebenso sind Zeiten einer Héher(Uber)versicherung,
flr die der Dienstgeber die Beitrage getragen hat, in
Form eines besonderen Steigerungsbetrages anzu-
rechnen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 89 Abs 6

§ 163 Auf eine nach diesem Pensionsrecht gewahrte
Leistung ist die jeweils in Betracht kommende, nach
den Vorschriften des § 89 berechnete fiktive gesetzli-
che Pension (Alterspension oder vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer) auch dann in vol-
lem Umfang anzurechnen, wenn ein Anspruch auf die
gesetzliche Pension aufgrund der unterschiedlichen
Altersgrenzen von mannlichen und weiblichen Sozial-
versicherten (noch) nicht besteht.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 93 Abs 2a

8§ 164 Als Bezug gilt auch der Differenzbetrag geman
§ 116.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu §§ 93

Abs 4, 5, 5d und 5¢, 136 Abs 2, 137
Abs 2 sowie 17 Abs 1

§ 165 (1) § 93 Abs 4, 5, 5d und 5e bzw § 136 Abs 2
und § 137 Abs 2 sind nicht anzuwenden auf

1. Teilzeitbeschaftigungen, welche vor dem 1. April
1999 gemaB § 93 Abs 4 bzw Art XXVII Z 12 in der
jeweils bis zum Ablauf des 31. Marz 1999 geltenden
Fassung von der Beitragsleistung ausgenommen
waren, sowie

2. Teilzeitbeschaftigungen, welche nach dem
31. Marz 1999 unmittelbar an eine Teilzeitbeschaf-
tigung gemaB Z 1 anschlieBen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Fur die in Abs 1 genannten Teilzeitbeschaftigun-
gen gilt § 17 Abs 1 nach MaBgabe der Abs 3 bis 7.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Zeiten, flr die vor dem 1. April 1999 gemaB § 93
Abs 5 bzw Art XXVII Z 13 in der jeweils bis zum Ablauf
des 31. Marz 1999 geltenden Fassung Beitrage nach-
entrichtet worden sind, gelten als Zeiten im Sinne
des § 17 Abs 1.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Hinsichtlich aller anderen Zeiten hat der Arzt bis
zum Ablauf des 30.Juni 2000 oder bis zum Ablauf
von drei Monaten nach dem Ende eines in Abs 5 ge-
nannten Zeitraumes, wenn dieser Zeitpunkt nach
dem 30. Juni 2000 liegt, zu erkléren, ob er in das Pen-
sionsrecht der DO.B einbezogen werden mdchte oder
nicht:

1. Winscht er die Einbeziehung, so sind unverzlglich
flir die Gesamtdauer dieser Zeiten Beitrdge, be-
rechnet nach den der jeweiligen tatsachlichen Ein-
reihung und Einstufung entsprechenden Bezligen
(auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden Ge-
haltsschemas - Anlage 1), nachzuentrichten, wo-
bei sich die Summe der nachzuentrichtenden Bei-
trage um Beitragszahlungen, welche nach dem
31. Marz 1999 aus dem gleichen Titel erfolgt sind,
verringert; durch die Nachentrichtung der Beitrage
werden die Zeiten der Teilzeitbeschaftigung zu Zei-
ten im Sinne des § 17 Abs 1.

2. Erklart er, dass er nicht in das Pensionsrecht einbe-
zogen werden mochte, dann sind die Zeiten der
Teilzeitbeschaftigung endgliltig nicht als Zeiten im
Sinne des § 17 Abs 1 anzusehen und kénnen auch
zu einem spateren Zeitpunkt durch Beitragsnach-
entrichtung nicht mehr zu anrechenbaren Zeiten
gemacht werden; sollten fiir solche Zeiten nach
dem 31.Marz 1999 Beitrage nachentrichtet wor-
den sein, so sind diese einschlieBlich der darauf
entfallenden Verzinsung durch den Rechnungszins-
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fuB gemaB § 7 Abs 4 BPG nach Einlangen der Erkla-
rung unverziglich zurickzuzahlen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Als Zeiten, welche die in Abs 4 genannte Frist Gber
den 30. Juni 2000 hinaus ausdehnen, gelten folgende:

1. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

2. Zeiten einer Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG,

3. Zeiten einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,
. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20,

5. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbezliige gemaB § 27 Abs 2 bis 4,

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.

»

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Flr die Abstattung der Beitrage gema3 Abs 4 Z 1
kann eine Teilzahlung, innerhalb von hdchstens finf
Jahren, der nachzuentrichtenden Beitrage bewilligt
werden; erfolgt wahrend der Beitragsabstattung eine
Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1), sind die
verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu andern,
mit dem der Schemabezug des Arztes geandert wird.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(7) Der Berechnung der gemaB Abs 4 Z 1 nachzuent-
richtenden Beitrage sind jene Beitragssatze im Sinne
des § 93 Abs 2 zugrunde zulegen, die wahrend der
von der Beitragsnachentrichtung betroffenen Zeiten
jeweils aktuell waren.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 53. Anderung

§ 166 (1) Mit 1. April 1999 treten in Kraft: § 17
Abs 1, § 93 Abs 5 und 5e Z 1, Art XXVI Z 2 und Z 4,
Art XXVII Z 12 und Z 13, Art XXXVI Z 16.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Janner 2000 treten in Kraft: § 9 Abs 6,
§ 16 Abs 2, § 20a, § 37, GG A 11, § 38 GG B/III Z 3,
GG B/IV und GG B/V, § 48 Abs 1 und 2, § 50 Abs 1
Z 1, §50d, Art XIII Z 2, Art XX Z 2 Abs 4, Art XXVII
Z5, Art XXVII Z 14, Art XXXIII Z 2 bis 4, Anlage 1, An-
lage 6.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1. Janner 2000 tritt in Kraft, mit 1. Janner
2003 tritt auBer Kraft: § 89 Abs 3 Z 2a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § 89 Abs 3
Z 2a, § 93 Abs 2a, Art XXXVI Z 10a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Mit 1.April 1999 treten auBBer Kraft: § 17
Abs 6, § 93 Abs 4 Z 2.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Mit 1.Janner 2000 treten auBer Kraft: § 19
Abs 10, § 37, GG A II, Art III bis Art XI, Art XIII Z 1
und Z 3, Art XIV bis XIX, Art XX Z 1, Art XX Z 2 Abs 1
bis 3, Art XX Z 2 Abs 5 und Z 3 und Z 4, Art XXI bis
XXIII, Art XXVIII Z 7 und Z 8, Art XXIX Z 2, Art XXXVI
Z 14.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 20a Abs 3

§ 167 (1) § 20a Abs 3 in der ab dem 1. Janner 2000
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines 6sterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
1999 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Das Freijahrist auf die gemaB § 131 Abs 2 Z 3 vor-
gesehene Frist nicht anzurechnen.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 38 Abs 4

Z 3 und Abs 5

8§ 168 § 38 in der ab dem 1. Janner 2008 geltenden

Fassung ist hinsichtlich des Abs 4 Z 3 und des Abs 5

auf Arzte, die schon vor dem 1.Jdnner 2000 in Ge-

haltsgruppe B III eingereiht worden sind, nicht anzu-

wenden. Fiir diese Arzte gilt nach dem 31. Dezember

1999, dass

1. Arzte fur Allgemeinmedizin (§ 31 Abs 1 ArzteG
1998) in Gehaltsgruppe B III und

2. Arzte, die nach den Bestimmungen der Arzteaus-
bildungsordnung in Ausbildung zum Facharzt ste-
hen - sofern sie noch nicht zur selbststandigen Be-
rufsausiibung berechtigt sind - in Gehaltsgruppe B
v

einzureihen sind.
(72. Anderung / 1. Jénner 2008)
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Ubergangsbestimmung zu § 48 Abs 3
Z2

§ 169 (1) Ergibt sich flr einen Arzt, der die Gefah-
renzulage gemaB § 48 Abs 2 Z 2 im Zeitraum Juli bis
Dezember 1999 ununterbrochen bezogen hat, am
1.Janner 2000 eine Verminderung dieser Zulage bzw
des Gesamtbetrages gemalB § 48 Abs 4, so ist die Dif-
ferenz als Differenzbetrag auszuzahlen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Wenn im Zusammenhang mit dem Anfall einer
Gefahrenzulage die Begrenzung gemal3 § 48 Abs 4
erst zum Tragen kommt oder im Zusammenhang mit
dem Wegfall einer Gefahrenzulage diese Begrenzung
nicht mehr zum Tragen kommt, ist eine Neuberech-
nung des Differenzbetrages durchzufiihren, wobei ei-
ne gemal § 48 Abs 4 vorher wirksam gewordene An-
rechnung unberihrt bleibt bzw entsprechend zu be-
racksichtigen ist.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Der Differenzbetrag gilt als nichtstandiger Bezug
im Sinne des § 35 Abs 3 Z 3 und wird bei allgemeinen
Anderungen des Gehaltes nicht erhéht.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Auf den Differenzbetrag ist jede nach dem 1. Jan-
ner 2000 wirksam werdende Erhdéhung der standigen
Bezlige gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und 9 (allgemeine Erho-
hung des Gehaltsschemas oder individuelle Gehalts-
erhéhung durch Neueinreihung, Zeitvorrickung, au-
Berordentliche Vorriickung u. a.) im jeweils halben
AusmalB anzurechnen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Der Differenzbetrag gilt als Bezug im Sinne des
§ 93 Abs 2a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 54. Anderung

§ 170 (1) Mit 1.April 1999 treten in Kraft:
Art XXVII Z 12 und Art XXXV Z 4.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit1.Janner 2000 treten in Kraft: § 8b Abs 4a;
8§9cAbs2,3und7; §12aAbs 1, Abs 2, Abs3Z 1 und
4,Abs4Z1und3; §16 Abs2; § 20 Abs 4; § 29 Abs 4
und 5; §30a; §32Abs1Z1und3; §35Abs4und7;
§ 36 Abs 4; § 44 Abs 1 Z 1 bis Z 3, § 46 Abs 3; § 47
Abs 1; § 47a; § 48 Abs 1 und 2; § 49a Abs 1; § 49b;
§50Abs1Z2;§50aAbs1; §58 Abs 1a; § 61 Abs 1;
§63Abs1; §65Abs2; §69Abs 2 Z 1 litaundb sowie

Z 2; § 79 Abs 3 (Fassung bis zum 1.Janner 2003);
§ 79 Abs 6 (Fassung ab dem 1.Janner 2003); § 89
Abs 3 Z 2a; § 93 Abs 2 Z 2 und Abs 5a; Art XXVII
Z4,Z5Abs2,Z6Abs1,Z9, XXXVII Z 2 und die An-
lagen 1 sowie 3.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1. Janner 2000 tritt auBer Kraft: Art XXXVI
Z 14.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 55. Anderung

§ 171 (1) Mit 1.Janner 2000 treten in Kraft:
§ 12a-Uberschrift, § 12a Abs 3Z 1, § 19 Abs 2, § 48
Abs 1 Z 4a und 4b, Art XXVII Z 4 Abs 2, Art XXXVII
Z 7a sowie Z 9, Art XXXVIII Z 2.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Juli 2000 treten in Kraft: § 52 Abs 3,
Art XXVII Z 7.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1.Juli 2000 tritt in Kraft, mit 1.Janner
2003 tritt auBer Kraft: § 79 Abs 2b Z 2a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Mit 1. Oktober 2000 treten in Kraft: § 17 Abs 2,
§32Abs1Z1undZ 3,8§93 Abs 2 Z 1litb, § 94,
Art XXVI Z 4, Art XXVII Z 9.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Mit 1.Oktober 2000 treten in Kraft, mit
1.Janner 2003 treten auBer Kraft: § 79 Abs 2a,
Art XXVIII Z 2.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Mit 1.Janner 2001 treten in Kraft: § 9e Abs 2,
§9h, § 12a Abs 4 Z 3, § 20 Abs 2, § 24 Abs 2 und 4,
§ 34 Abs 1 bis 1c, § 36 Abs 4 Z 4, § 46 Abs 1 Z 3,
§ 50c Abs 5, § 53, § 58 Abs 1b, § 65 Abs 2, § 67 Abs 1
bis 3, § 89 Abs 6a, § 93 Abs 5e, Art XXXIII Z3und Z 5,
Anlage 6 Z 6, 11, 12 und 13, Anlage 7.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(7) Mit 1. Janner 2001 tritt in Kraft, mit 1. Janner
2003 tritt auBer Kraft: § 79 Abs 1 Z 1.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(8) Mit 1.Ja@nner 2003 treten in Kraft: § 79 Abs 1
Z 1, Abs 3 sowie Abs 4 Z 3, § 89 Abs 3 Z 2, Art XXVIII
Z 2 Abs 2, Art XXXVI Z 10 Abs 2.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)
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(9) Mit 1.Janner 2001 treten auBer Kraft: § 30a,
Art XXIV, Art XXXVI Z 9.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 93 Abs 5e

§ 172 (1) § 93 Abs 5e in der ab dem 1. Janner 2001
geltenden Fassung ist auf Arzte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Arzte ist nach dem 31. Dezember
2000 Abs 2 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitrdagen flir
Zeiten im Sozialversicherungsdienst (§§ 12a Abs 4,
17 Abs 1b, 93 Abs 5) sind jene Beitragssatze, die wah-
rend der von der Beitragsnachentrichtung betroffenen
Zeiten jeweils aktuell gewesen sind, zugrunde zu le-
gen; bei einer Nachentrichtung von Beitragen gemaB
§ 17 Abs 2 und 3 sind die zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung geltenden Beitragssatze maBgebend.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 56. Anderung

§ 173 (1) Mit 1.Jd@nner 2001 treten in Kraft: An-
lagen 1, 3 und 8.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Janner 2001 treten auBer Kraft: § 35
Abs 2 Z 8 und § 45a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 45a

§ 174 (aufgehoben ~ 1.Jdnner 2016 / 88. And.)

In-Kraft-Treten der 57. Anderung

§ 175 Mit 1.Janner 2002 treten in Kraft: § 35
Abs 7,841 Abs11,850cAbs5,§59 Abs 3,865 Abs 1
sowie § 75 Abs 1a und 4.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 58. Anderung

§ 176 (1) Mit 1.Jd@nner 2002 treten in Kraft: § 9
Abs 3a, § 9a Abs 4, §9c Abs 2,3 und 7, § 12a Abs 1
und 2, Abs 3 Z 1 sowie Abs4Z 1,816 Abs 2 Z 1,
§ 20 Abs 4, § 29 Abs 5, § 35 Abs 6, § 36 Abs 4 Z 2,
§44Abs1724,846Abs32724,8§47 Abs 1,893 Abs 5a,
Art XXV Z 1 subZ 3 litc, Art XXVII Z4 Abs 2 und Z 5
Abs 2, Art XXXVIZ 16 Abs 5Z 2, Art XL Z 3 Abs 2, An-
lage 6 Z 1 und 7 sowie Anlage 8.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Janner 2002 treten in Kraft und mit
1.Janner 2003 auBer Kraft: § 79 Abs 3, § 89 Abs 3
Z 2a.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1.Janner 2003 treten in Kraft: § 79 Abs 6,
§ 89 Abs 3 Z 2a, Art XXXVI Z 10 Abs 2, 8 und 9.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 59. Anderung

§ 177 (1) Mit 1.Janner 2002 treten in Kraft:
§ 12a Abs 4 Z 3, 8§ 19 Abs 2 Z 1 bis 2, § 35 Abs 7,
§ 48 Abs 2 Z 2 bis 3, § 50c Abs 5, Anlagen 1, 3 sowie
7Z6undZ10.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1. Janner 2003 tritt die Anlage 1 in Kraft.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu §§ 93

Abs 1,4,5,5d und 5¢, 136 Abs 2, 137
Abs 2 sowie 17 Abs 1

§178 (1)§93Abs1,4,5,5dund 5ebzw § 136 Abs 2
und § 137 Abs 2 sind hinsichtlich der ArztInnen, wel-
che gemé&B §§ 21 oder 211 Abs 2 ArzteG 1998 zur
selbststandigen Berufsauslibung als ZahnarztInnen
berechtigt sind, auf Beschaftigungszeiten im Sinne
des § 16a ArzteG nach MaBgabe der folgenden Abs 2
bis 7 anzuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Die in Abs 1 genannten Beschaftigungszeiten gel-
ten grundsatzlich als Zeiten gemaB § 17 Abs 1, fir
welche ab dem 1.Janner 2002 laufend Beitrage zu
entrichten sind.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)
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(3) Soweit fir solche vor dem 1. Janner 2002 gelege-
ne Zeiten nicht schon Beitrage (nach)entrichtet wor-
den sind, sind diese unverziglich, berechnet nach
den der jeweiligen tatsachlichen Einreihung und Ein-
stufung entsprechenden Beziigen (auf Basis des zum
Antragszeitpunkt geltenden Gehaltsschemas - Anla-
ge 1), nach zu entrichten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) FiUr die Abstattung der Beitrage gemaB Abs 3
kann, innerhalb von héchstens finf Jahren, eine Teil-
zahlung der nachzuentrichtenden Beitrage bewilligt
werden; erfolgt wahrend der Beitragsabstattung eine
Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1), sind die
verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu andern,
mit dem der Schemabezug des Arztes geandert wird.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Der Berechnung der gemaB Abs 3 nachzuentrich-
tenden Beitrage sind jene Beitragssatze im Sinne des
§ 93 Abs 2 zugrunde zu legen, die wahrend der von der
Beitragsnachentrichtung betroffenen Zeiten jeweils
aktuell waren.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Der Arzt kann bis zum Ablauf des 30. Juni 2002
oder bis zum Ablauf von drei Monaten nach dem Ende
eines in Abs 7 genannten Zeitraumes, wenn dieser
Zeitpunkt nach dem 30. Juni 2002 liegt, erklaren, dass
er nicht in das Pensionsrecht der DO.B einbezogen
werden mochte. In diesem Fall sind die Zeiten gemaf
§ 16a ArzteG endgliltig nicht als Zeiten im Sinne des
§ 17 Abs 1 anzusehen und kénnen auch zu einem spa-
teren Zeitpunkt durch Beitragsnachentrichtung nicht
mehr zu anrechenbaren Zeiten gemacht werden; soll-
ten flr solche Zeiten Beitrdge (nach)entrichtet wor-
den sein, so sind diese einschlieBlich der darauf entfal-
lenden Verzinsung durch den RechnungszinsfuB3 ge-
maB § 7 Abs 4 BPG nach Einlangen der Erklarung un-
verzuglich zurliickzuzahlen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(7) Als Zeiten, welche die in Abs 6 genannte Frist Uber
den 30. Juni 2000 hinaus ausdehnen, gelten folgende:

1. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

2. Zeiten einer Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG,

3. Zeiten einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,
. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaB § 20,

5. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbezlige gemaB § 27 Abs 2 bis 4,

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 27 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

H

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 60. Anderung

§ 179 (1) Mit 1.Jd@nner 2003 treten in Kraft: § 1
Abs 5, § 8a, § 9c Abs 6, § 12a Uberschrift, § 13 Abs 1
Z1,Z3litdundZ4,81421,Z2liteundZ6,817
Abs 1bZ 1, § 19 Abs 7, § 20a Abs 1 (idF bis 31. Dez.
2004), § 35 Abs 7, 8 und 10, § 40 Abs 6 und 7, § 41
Abs 4, § 44 Abs 1, § 45, § 46 Abs 37 6, § 47 Abs 1,
§ 47a, § 48, § 49a, § 49b, § 50c Abs 5, § 51 Abs 2,
§ 51b Abs 2, § 65 Abs 1, § 67 Abs 1, § 112, Art XXV
Z1subZ3lite, Art XXXVI Z 16 Abs 5 Z 6, Art XXXVII
Z 9 Abs 3 sowie Anlage 6 Z 1, 7 und 10.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Janner 2005 tritt in Kraft: § 20a Abs 1
(idF ab 1. Jén. 2005).
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1. Janner 2003 tritt auBer Kraft: § 35 Abs 2
Z 6,841 Abs 8 und 10 sowie § 44a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 61. Anderung

§ 180 (1) Mit 1.Janner 2003 treten in Kraft: § 19
Abs 2, § 40 Abs 6 sowie § 49a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1. Juni 2003 treten in Kraft: § 9c Abs 2 (idF
bis 31. Mai 2006), § 48 Abs 1, § 50c Abs 1 Z 3, Abs 2
und 3,864 Abs 1,879 Abs1Z 3, Abs3und 5, § 80
Abs 1 und 1a, § 81, § 89 Abs 3 Z 4, Art XXVI Z 8,
Art XXVII Z 6, 7 und 11, Art XXVIII Z 6a, Art XXXVI
Z 10 Abs 2a, Abs 4, Z 10a, Art XXXVII Z 9, Anlage 4,
5 sowie 9.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1. Juni 2006 tritt in Kraft: § 9c Abs 2 (idF ab
1.Juni 2006)
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 72 Abs 1

§ 181 Zuletzt vor dem 1.Janner 1996 in den Dienst
eines Osterreichischen Sozialversicherungstragers
eingetretene kiindbare Arzte, die nach dem 31.De-
zember 2003 das Lebensalter fiir die vorzeitige Alters-
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pension bei langer Versicherungsdauer gemaB § 253b
Abs 1 ASVG vollenden und bei 6sterreichischen Sozial-
versicherungstragern mindestens zehn Dienstjahre
gemaB § 16 DO.B zurickgelegt haben, die Unktlind-
barkeit aber deshalb nicht erworben haben, weil sie
im Zeitpunkt des letzten Diensteintrittes das 45. Le-
bensjahr Uberschritten hatten, kénnen unter den in
Anlage 9 festgelegten Bedingungen durch schriftliche
Erklarung gegeniber dem Dienstgeber die Einbezie-
hung in das Pensionsrecht der DO.B bzw eine allfallige
Pensionskassenregelung bewirken. Die naheren
dienstrechtlichen Einzelheiten sind in der Anlage 9 ge-
regelt.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 62. Anderung

§ 182 (1) Mit 1.Janner 2004 treten in Kraft: § 79
Abs 1 Z 3, XXXVI Z 10 Abs 3 und 4 sowie Anlage 1 und
3.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1.Janner 2004 treten auBer Kraft:
Art XXXVI Z 10 Abs 2a sowie Anlage 4 und 5.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 63. Anderung

§ 183 (1) Mit 1.Juli 2004 treten in Kraft: § 1
Abs 3,8 22 Abs8und 9, § 41 Abs 2, § 70a, Art XXXVI
Z 10 Abs 10 sowie Art XLVII Z 3 bis 5.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1. Juli 2004 treten auBer Kraft: § 32, § 33
sowie § 34.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 32 bzw

zu § 134 - Versetzung in den
Ruhestand

§ 184 (1) Auf Arzte, die gemaB § 181 iVm Anlage 9
flr die Einbeziehung in das Pensionsrecht der DO.B
optiert haben, sind ab dem 1. Juli 2004 Abs 2 bis 5 an-
zuwenden.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Arzte, fiir die ein erhdhter Kiindigungsschutz be-
steht, haben Anspruch auf Versetzung in den Ruhe-
stand, wenn

1. 35 flr die Pensionsbemessung anrechenbare
Dienstjahre (§ 17) erworben, die in § 253b Abs 1
ASVG - in Verbindung mit § 607 Abs 10, 12 bzw
14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - festgesetzten Le-
bensmonate zurickgelegt und die in § 253b Abs 1
Z 1 bis 2 ASVG idFam 31. Dezember 2003 genann-
ten Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind oder

2. Anspruch auf Alterspension gemaB § 253 ASVG
bzw auf Knappschaftsalterspension gemaB § 276
ASVG besteht oder

3. diein § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - fest-
gesetzten Lebensmonate zuriickgelegt und die in
§ 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG idF am 31. Dezember
2003 genannten Anspruchsvoraussetzungen er-
fallt sind oder

4. Anspruch auf Alterspension gemaB § 4 Abs 1 APG
besteht oder

5. eine Korridorpension gemaB § 4 Abs 2 APG bean-
sprucht wird oder

6. eine Schwerarbeitspension gemal § 4 Abs 3 APG
beansprucht wird.

Der Arzt hat die Versetzung in den Ruhestand schrift-
lich zu beantragen. Der Verwaltungsrat (Konferenz)
kann die Versetzung in den Ruhestand bis zu drei Mo-
naten aufschieben, wenn es wichtige Interessen des
Dienstes erfordern.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(3) Arzte, fiir die ein erhéhter Kiindigungsschutz be-
steht, sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn die
Dienstunfahigkeit gemaB § 185 eingetreten ist. Die
Versetzung in den Ruhestand hat in diesen Fallen mit
dem Monatsersten zu erfolgen, der unmittelbar auf
den Zeitpunkt folgt, zu dem der Versicherungstrager
Kenntnis vom Eintritt der Dienstunfahigkeit erlangt
hat oder bei rechtzeitiger Verstandigung durch den
Arzt (§ 185 Abs 4) erlangen hatte mussen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann eine(n) un-
ter erhéhtem Kuindigungsschutz stehende(n) Arzt/
Arztin in den Ruhestand versetzen, wenn der/die
Arzt/Arztin

1. die fir mannliche Arzte geltenden Voraussetzun-
gen nach Abs 2 Z 1, 2 oder 4 erflllt oder

2. ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu koénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich
der Geschaftsumfang des Versicherungstragers
(der betreffenden Einrichtung) durch gesetzliche
MaBnahmen, wesentlichen Riickgang der Zahl der
Versicherten, Leistungsempfanger bzw Behand-
lungsfalle oder durch einschneidende Verwaltungs-
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maBnahmen verringert oder die Einrichtung aufge-
lassen wird.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(5) Die Bestimmung des Abs 3 findet auch auf Arzte
ohne erhohten Kindigungsschutz Anwendung, wenn
die Dienstunfahigkeit als Folge eines im Dienste eines
Sozialversicherungstragers erlittenen Arbeitsunfalles
(einer Berufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177
ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-KUVG eintritt; das Erfor-
dernis des Vorhandenseins eines erhdhten Kindi-
gungsschutzes entfallt.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 33 -

Dienstunfahigkeit

§ 185 (1) Auf Arzte, die zuletzt vor dem 1.J&nner
1996 in den Dienst eines Osterreichischen Sozialversi-
cherungstragers eingetreten sind, sind ab dem 1. Juli
2004 Abs 2 bis 6 anzuwenden.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Dienstunfahigkeit im Sinne des § 134 liegt vor,
wenn der Arzt infolge seines kdrperlichen oder geisti-
gen Zustandes unfahig ist, den bisherigen oder einen
anderen Dienst zu versehen, der von ihm mit Rlck-
sicht auf die bisherige Verwendung und seine Vorbil-
dung billigerweise verlangt werden kann.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Der Arzt gilt als dienstunfahig, wenn

1. Anspruch auf Invaliditétspension gemaB § 254
ASVG bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemaB
§ 271 ASVG bzw auf Knappschaftsvollpension ge-
maB § 279 ASVG besteht oder

2. aufgrund des Gutachtens eines gerichtlich beeide-
ten arztlichen Sachverstandigen, der vom Prasi-
denten des flr den Wohnort des Arztes fir Sozial-
rechtssachen in erster Instanz zustéandigen Gerich-
tes namhaft gemacht wird, die Dienstunfahigkeit
im Sinne des Abs 2 festgestellt wird.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Der Arzt ist verpflichtet, den Versicherungstrager
von allen Entscheidungen oder Vergleichen in einem
ihn  betreffenden Pensionsfeststellungsverfahren
(Pensionsversicherungstrager, Sozialgerichte) unver-
zlglich zu verstandigen. Beantragt der Arzt binnen
vier Wochen nach Eintritt der Rechtskraft einer ab-
lehnenden Gerichtsentscheidung unter Vorlage des
Urteils sowie samtlicher in diesem Verfahren erstell-
ten Gutachten die Priifung der Dienstfahigkeit durch
den Versicherungstrager, ist dieser binnen vier Wo-
chen ab Antragstellung verpflichtet,

1. unter Bedachtnahme auf Abs 2 eine Versetzung in
die Wege zu leiten oder

2. das Verfahren zur Erstellung eines Gutachtens ge-
maB Abs 3 Z 2 einzuleiten.

Wenn eine Versetzung unter Bedachtnahme auf Abs 2
nicht in Betracht kommt und dem bzw den im Rahmen
des sozialgerichtlichen Verfahrens erstellten Gutach-
ten das Vorliegen von Dienstunfahigkeit unzweifelhaft
zu entnehmen ist, dann kann die Feststellung der
Dienstunfahigkeit auch ohne Durchflihrung des in
Z 2 vorgesehenen Verfahrens getroffen werden; auch
in diesem Fall ist die vierw6chige Frist ab Antragstel-
lung zu beachten.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Der Arzt ist verpflichtet, sich den vom Versiche-
rungstrager angeordneten, zumutbaren Untersu-
chungen gemaB Abs 3 Z 2 zu unterziehen. Leistet
der Arzt einer solchen Anordnung aus seinem Ver-
schulden nicht Folge, so liegt es im Ermessen des Ver-
sicherungstragers, unter Bedachtnahme auf den fest-
gestellten Sachverhalt tber die Dienstunfahigkeit zu
entscheiden. Eine solche Entscheidung kann jedoch
nur dann getroffen werden, wenn der Arzt auf die
Saumnisfolgen schriftlich aufmerksam gemacht und
ihm flr die Befolgung der Anordnung eine Frist von
mindestens einem Monat gesetzt wurde.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Die vorsatzliche Herbeifilhrung der Dienstunfa-
higkeit ist eine Dienstpflichtverletzung.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(7) Pensionsempfangerlnnen, die aufgrund eines
Gutachtens gemaB § 185 Abs 3 Z 2 (iVm Abs 4 letzter
Satz) in den Ruhestand versetzt wurden, ist — solange
sie keine gesetzliche Pension beziehen - eine Geld-
leistung nach dem AIVG zu 12/14 anzurechnen. Die
PensionsempfangerInnen sind verpflichtet, den Versi-
cherungstrager von der Gewahrung bzw Erhdhung
oder Verminderung der Geldleistung nach dem AIVG
zu verstandigen.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmung zu § 34 -

Wiedereinberufung zum Dienst

§ 186 (1) Auf Arzte, die zuletzt vor dem 1.Janner
1996 in den Dienst eines dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragers eingetreten sind, sind ab dem 1. Juli
2004 Abs 2 bis 8 anzuwenden.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) In den Ruhestand versetzte Arzte kénnen, wenn
sie dienstfahig sind und das 60. Lebensjahr noch nicht
Uberschritten haben, wahrend der ersten funf Jahre
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nach Versetzung in den Ruhestand wieder in den akti-
ven Dienst auf einen ihrer letzten Verwendung min-
destens gleichwertigen Dienstposten einberufen wer-
den; beruht die Ruhestandsversetzung auf der Zuer-
kennung einer befristeten Invaliditats-, Berufsunfa-
higkeits- oder Knappschaftsvollpension, ist der Be-
troffene auf seinen Antrag nach Ablauf der Frist wieder
zum Dienst einzuberufen. Die Dienstfahigkeit ist in
sinngemaBer Anwendung des § 185 zu beurteilen.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Der wegen Zuerkennung einer befristeten Invali-
ditats-, Berufsunfahigkeits- oder Knappschaftsvoll-
pension in den Ruhestand versetzte Arzt ist spates-
tens vier Monate vor Ablauf der Frist zur Erklarung auf-
zufordern, ob die Weitergewdhrung der obgenannten
Pension beantragt wird.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Der Arztist verpflichtet, bis spatestens drei Mona-
te vor Ablauf der Frist dem Versicherungstrager die
Antragstellung auf Weitergewahrung der gesetzlichen
Pension nachzuweisen oder seinen Anspruch auf Wie-
dereinberufung zum Dienst geltend zu machen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Mit dem Antrag auf Weitergewahrung der gesetz-
lichen Pension ist fur die Dauer des Pensionsfeststel-
lungsverfahrens (Pensionsversicherungstrager, So-
zialgerichte) die Geltendmachung des Anspruches
auf Wiedereinberufung zum Dienst ausgeschlossen.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(6) Eine neuerliche Verwendung gemaB Abs 2 ist als
Fortsetzung des friiheren Dienstverhaltnisses zu be-
trachten. § 12 Abs 4 und § 17 Abs 1b sind anzuwen-
den. Bei Bemessung des Urlaubes im Jahre des neuer-
lichen Dienstantrittes ist § 19 Abs 4 sinngemaB anzu-
wenden.

(70. Anderung / 1. Jdnner 2007)

(7) Bei Beendigung der Wiederverwendung durch
neuerliche Versetzung in den Ruhestand oder durch
den Tod des Arztes gebihrt dem Arzt (seinen Hinter-
bliebenen) die betragsmaBige Differenz zwischen der
anlasslich der erstmaligen Versetzung in den Ruhe-
stand gezahlten und der dem Arzt (seinen Hinterblie-
benen) nach der gesamten Dauer der Dienstzeit
(8§ 18) zustehenden Abfertigung.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(8) Leistet der Arzt der Wiedereinberufung zum
Dienst aus seinem Verschulden binnen einer den Um-
stéanden des Falles angemessenen Frist nicht Folge,
verliert er fir sich und seine Hinterbliebenen alle An-
spriiche aus seinem friheren Dienstverhaltnis auf
Leistungen nach Abschnitt IV.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 64. Anderung

§ 187 Mit 1.Juli 2004 tritt Artikel XLVIII Z 2 in
Kraft.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

Zahlung bei Arbeitsunfall bzw

Berufskrankheit

8§ 188 (1) Der Arzt, der zuletzt in dem Zeitraum vom
1.Janner 1996 bis zum 31. Dezember 2003 in den
Dienst eines dsterreichischen Sozialversicherungstra-
gers eingetreten ist und infolge seines durch einen
vom Trager der gesetzlichen Unfallversicherung aner-
kannten Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit verursach-
ten koérperlichen oder geistigen Zustandes unfahig ist,
den bisherigen oder einen anderen Dienst zu verse-
hen, der von ihm mit Ricksicht auf die bisherige Ver-
wendung und seine Vorbildung billigerweise verlangt
werden kann, hat Anspruch auf eine Zahlung bei Ar-
beitsunfall bzw Berufskrankheit im in Abs 3 genannten
AusmaB. Dies gilt nicht, wenn ein Anspruch auf Invali-
ditatspension gemaB § 254 ASVG bzw auf Berufsunfa-
higkeitspension gemaB § 271 ASVG bzw auf Knapp-
schaftsvollpension gemaB § 279 ASVG besteht.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Der ursachliche Zusammenhang zwischen dem
Arbeitsunfall bzw der Berufskrankheit und der Unfa-
higkeit, den bisherigen oder einen anderen Dienst zu
versehen, der mit Rlicksicht auf die bisherige Verwen-
dung und Vorbildung billigerweise verlangt werden
kann, kann vom Versicherungstrager durch einen ge-
richtlich beeideten arztlichen Sachverstandigen, der
vom Prasidenten des flir den Wohnort des Arztes flr
Sozialrechtssachen in erster Instanz zustandigen Ge-
richtes namhaft gemacht wird, Uberprift werden.
Wird dabei der ursachliche Zusammenhang nicht be-
statigt, besteht kein Anspruch auf die Zahlung bei Ar-
beitsunfall bzw Berufskrankheit.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Der Anspruch gemaB Abs 1 entsteht nach Aus-
schopfung des Krankengeldanspruches gemaB § 139
ASVG unter der Voraussetzung des Bestandes des
Dienstverhaltnisses und der Unfahigkeit, den bisheri-
gen oder einen anderen Dienst zu versehen, der mit
Ricksicht auf die bisherige Verwendung und Vorbil-
dung billigerweise verlangt werden kann. Die Zahlung
bei Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit gebihrt nach ei-
neranrechenbaren Dienstzeit von wenigerals 5 Jahren
durch 3 Monate, nach einer anrechenbaren Dienstzeit
von 5 Jahren durch 6 Monate sowie nach einer anre-
chenbaren Dienstzeit von 10 Jahren durch 12 Monate
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im AusmaB des zuletzt bezogenen Krankengeldes.
§ 12 Abs 3 gilt sinngemalB. Nach dem Ende des An-
spruches auf die Zahlung bei Arbeitsunfall bzw Berufs-
krankheit ist dessen Wiederaufleben ausgeschlossen.
Dies gilt auch dann, wenn das in Satz 1 angeflihrte
HochstausmaB nicht ausgeschopft worden ist. Die
Zahlung bei Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit ruht
fUr die Dauer eines Pensionsvorschusses gemaB § 23
AIVG. Wird aufgrund des Arbeitsunfalls oder der Be-
rufskrankheit eine Invaliditatspension gemaB § 254
ASVG bzw eine Berufsunfahigkeitspension gemaf
§ 271 ASVG bzw eine Knappschaftsvollpension geman
§ 279 ASVG zuerkannt, ist die Zahlung bei Arbeitsun-
fall bzw Berufskrankheit fir sich deckende Zeiten dem
Versicherungstrager riickzuerstatten. Anspriiche des
Versicherungstragers auf génzliche oder teilweise
Ruckerstattung der Zahlung bei Arbeitsunfall bzw Be-
rufskrankheit kénnen mit Anspriichen des Dienstneh-
mers aus dem Dienstverhaltnis aufgerechnet werden.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(4) Unbeschadet des § 52 ist der Arzt nach Ablauf des
in § 52 Abs 1 Z 2 genannten Zeitraumes unverziglich
aufzufordern, eine Invaliditatspension gemaB § 254
ASVG bzw eine Berufsunfahigkeitspension gemaf
§ 271 ASVG bzw eine Knappschaftsvollpension geman
§ 279 ASVG zu beantragen.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(5) Der Arzt ist verpflichtet, einer Aufforderung nach
Abs 4 rechtzeitig Folge zu leisten und dem Versiche-
rungstrager die Antragstellung nachzuweisen. Solan-
ge die Antragstellung dem Versicherungstrager nicht
nachgewiesen ist bzw sich der Arzt der in Abs 2 vorge-
sehenen Begutachtung nicht unterzieht, ruht unbe-
schadet der in § 52 vorgesehenen Rechtsfolgen die
Zahlung bei Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 65. Anderung

§ 189 (1) Mit 1.Janner 2005 treten in Kraft: An-
lage 1, 3,7 Z 1 und6.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1. Janner 2005 tritt auBer Kraft: § 9c Abs 2
(idF ab 1. Juni 2006).
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(3) Mit 1. Juni 2009 tritt in Kraft: § 9c Abs 2 (idF ab
1. Juni 2009).
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 66. Anderung

§ 190 Mit 1. Juli 2005 treten in Kraft: § 93 Abs 2
und § 93a.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 67. Anderung

§ 191 (1) Mit 1. Oktober 2005 treten in Kraft: § 1
Abs1,§9aAbs1Z1,§13Abs122,§19Abs1,§22
Abs 6, §25,8§28Abs2,8§35Abs2Z1lita, § 35Abs 3a,
§36Abs1Z21,8§37,8§47Abs2Z1,848Abs 1,2 und
3,§50Abs1Z1,§50d, §51Abs2,§58Abs17Z2,
§ 79 Abs3und 5, § 80 Abs 1, § 89 Abs 3 Z 4 lit a, Ab-
schnitt VII sowie die Anlage 1, Anlage 8 (Uberschrift),
Anlage 9 Uberschrift, Z 1 bis Z 3 sowie Z 6 in der Fas-
sung der 67. Anderung.

(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

(2) Mit 1. Oktober 2005 treten auBer Kraft: § 1 Abs 2,
und§14 2 7.
(67. Anderung / 1. Oktober 2005)

In-Kraft-Treten der 68. Anderung

§ 192 (1) Mit 1.Janner 2006 treten in Kraft: Anla-
ge 1 und 3.
(68. Anderung)

Ubergangsbestimmungzu § 11 Abs 1 -

Meldung einer Privatpraxis

§ 193 Eine bei In-Kraft-Treten des § 11 Abs 1 in der
Fassung der 69. Anderung bereits bestehende Privat-
praxis sowie ihr zeitliches AusmaB sind bis 31. Dezem-
ber 2006 bekannt zu geben.

(69. Anderung / 1. September 2006)

In-Kraft-Treten der 69. Anderung

§ 194 Mit 1. September 2006 treten § 11 Abs 1, 2
und 3 sowie § 193 in Kraft.
(69. Anderung)
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Ubergangsbestimmung zu § 24 -

Dienstbeschreibung und zu § 40 Abs 6

§ 195 Dienstbeschreibungen mit der Gesamtbeurtei-
lung ,geeignet", die sich auf Zeitraume vor dem
1. Janner 2007 beziehen, sind flirden Anwendungsbe-
reich des § 40 Abs 6 einer Dienstbeschreibung mit der
Gesamtbeurteilung ,,gut™ gleichzuhalten.

(70. Anderung / 1. Jdnner 2007)

In-Kraft-Treten der 70. Anderung

§ 196 Mit 1.Janner 2007 treten in der Fassung der
70. Anderung in Kraft: § 12 Abs 4, § 22 Abs 1 Z 2,
§ 22 Abs 4, § 22 Abs 6, § 24 Abs 3, § 36 Abs 2, § 36
Abs 4 Z 1,840 Abs 6, § 52 Abs 4, § 73, § 79 Abs 4
Z3und Z4,8§87 Abs22Z21,8§ 159 Abs 5 Z 3 und
Z 4,8 186 Abs 6, § 195, Anlage 1 und Anlage 3.

(70. Anderung)

In-Kraft-Treten der 71. Anderung

§ 197 (1) Mit 1.Janner 2007 tritt in der Fassung
der 71. Anderung in Kraft: § 112.
(71. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2007 treten in der Fassung der 71. An-
derung in Kraft: § 11 Abs 2, 3. Satz, § 22 Abs 4 sowie
§ 159 Abs 2 Z 1.

(71. Anderung)

(3) Mit 1.Janner 2008 treten in der Fassung der
71. Anderung in Kraft: § 59 Abs 3, 2. Satz sowie An-
lage 3.

(71. Anderung)

Einmalbetrag 2008

§ 198 (1) Den ArztInnen gebiihrt nach MaBgabe der
folgenden Absatze im Jahr 2008 ein Einmalbetrag von
€ 100,- welcher mit dem Maibezug ausbezahlt wird.
(72. Anderung / 1. Jdnner 2008)

(2) Voraussetzung fur den Anspruch ist, dass flr den
Monat Janner 2008 Gehalt bezogen wird.
(72. Anderung / 1. Jdnner 2008)

(3) Das Erfordernis eines Bezuges gemaB Abs 2 gilt
als erflllt, wenn der Bezug aus einem der folgenden
Grinden nicht anfallt:

1. Beschaftigungsverbot gemaB § 3 MSchG;

2. Dienstverhinderung wegen Unfalls oder Krankheit,
welche nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlas-
sigkeit herbeigefiihrt worden ist;

3. Dienstverhinderung aus anderen wichtigen, die
Person des Bediensteten betreffenden Griinden,
welcher kein Verschulden des Bediensteten zu-
grunde liegt.

(72. Anderung / 1. Jdnner 2008)

(4) ArztInnen, welche im Janner 2008 in einem Teil-
zeitbeschaftigungsverhaltnis stehen, gebihrt der Ein-
malbetrag in jenem AusmaB, das dem Verhaltnis ihres
geringeren BeschaftigungsausmaBes zum Beschafti-
gungsausmaB gemaB der Normalarbeitszeit ent-
spricht. In denin Abs 3 angeflihrten Verhinderungsfal-
len ist von jenem Beschaftigungsausmal auszuge-
hen, in dem der/die betreffende Arzt/Arztin unmittel-
bar vor Beginn des Zeitraumes des Beschaftigungs-
verbotes oder der Dienstverhinderung gestanden ist.
(72. Anderung / 1. Jdnner 2008)

(5) Der Einmalbetrag wird in das Gehaltsschema nicht
einbezogen und begrindet nach dem Dienstrecht
auch keine sonstigen bezugs- oder pensionsrechtli-
chen Auswirkungen; aus steuerrechtlicher Sicht gilt
er als Sonderzahlung.

(72. Anderung / 1. Jdnner 2008)

In-Kraft-Treten der 72. Anderung

§ 199 Mit 1.Janner 2008 treten in der Fassung der
72. Anderung in Kraft: § 1 Abs 6 Z1und Z 2, § 13
Abs 172,813 Abs 1a, § 37,8 38,8§ 79 Abs 3, § 79
Abs 6, § 89 Abs 3 Z 1 und Z 2a, § 132 Abs 2 Z 5,
§ 134 Abs 2 Z 1 sowie Z3 bisZ26,§ 134 Abs4Z 1,
§ 140 Abs 2, § 155, § 159 Abs 4, § 159 Abs 7,
§ 168, 8§ 184 Abs 2 Z 1 sowie Z 3 bisZ6, § 184 Abs 4
Z 1, § 198 sowie die Anlage 1.

(72. Anderung)

In-Kraft-Treten der 73. Anderung

§ 200 Mit 1.Janner 2009 treten in der Fassung der
73. Anderung in Kraft: § 20 Abs 3, § 52 Abs 5, § 66,
§ 94 sowie die Anlagen 1 und 3.

(73. Anderung)
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Pensionsanpassung 2010

§ 201 Der Anpassungsfaktor flir die Leistungen nach
dem Pensionsrecht der DO.B wird fiir 2010 mit 1,011
festgesetzt.

(74. Anderung / 1. Jénner 2010)

Ubergangsbestimmung zu § 13 Abs 1a

§ 202 Aufgrund der Anderung des § 13 Abs 1a durch
die 74. Anderung der DO.B findet keine Neufeststel-
lung der Vordienstzeiten bei am 31. Dezember 2009
bereits bestehenden Dienstverhaltnissen statt.

(74. Anderung / 1. Jdnner 2010)

In-Kraft-Treten der 74. Anderung

§ 203 (1) §89 Abs 4 inder Fassung der 74. Anderung
tritt mit 1. Janner 2009 in Kraft und findet auf davor
liegende Zeitraume keine Anwendung. § 89 Abs 4 in
der Fassung der 74. Anderung gilt fiir Personen, die
ab dem 1. Janner 2009 oder spater in den Ruhestand
versetzt wurden bzw werden oder zu diesem Zeit-
punkt Anspruch auf eine DO-Pension hatten.

(74. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2010 treten in der Fassung der
74. Anderung in Kraft: § 3 Abs 3 Z 7, § 3 Abs 3a,
§ 3 Abs 4, 8§ 3 Abs 5 8§89 Abs 1271, § 13 Abs 1a,
§ 24 Abs 2, § 24 Abs 4, § 44 Abs 1 Z 2a, § 65 Abs 1,
§ 79 Abs 6, § 93 Abs 2a Z 8, § 159 Abs 15 und 16,
§ 201 und § 202 sowie die Anlagen 1 und 3.

(74. Anderung)

58 -
Zuwendungen bei Dienstjubilden

Ubergangsbestimmung zu §

§ 204 AufArzte, die zuletzt vor dem 1. Janner 2011 in

den Dienst eines 0&sterreichischen Sozialversiche-

rungstragers getreten sind, ist § 58 Abs 1 nicht anzu-

wenden. Diesen Arzten gebiihrt aus Anlass eines

Dienstjubilaums eine Zuwendung, und zwar

1. nach Vollendung von 25 Dienstjahren als Arzt bei
Sozialversicherungstragern im Bereich der EU
bzw des EWR im AusmaB eines Monatsbezuges ge-
maB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9;

2. nach Vollendung von 29 Dienstjahren als Arzt bei
Sozialversicherungstragern im Bereich der EU

bzw des EWR im Ausmaf von zwei Monatsbeziligen
gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9;

3. nach Vollendung von 34 Dienstjahren als Arzt bei
Sozialversicherungstragern im Bereich der EU
bzw des EWR im AusmaB von eineinhalb Monatsbe-
zugen gemaB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9.

Sofern nicht die Voraussetzungen des § 28b erfillt
sind, muss zusatzlich zu den Voraussetzungen gemaR
Z 1 bis 3 die Dienstzeit beim aktuellen Dienstgeber zu-
mindest 15 Jahre gedauert haben. § 58 Abs 1la ist
sinngemaBl anzuwenden.

Ubergangsbestimmung - § 244
(96. Anderung / 1. September 2019)

In-Kraft-Treten der 75. Anderung

§ 205 (1) Mit 1.Janner 2011 treten in der Fassung
der 75. Anderung in Kraft: § 3Abs3Z2undZ4,§8
Abs 5, § 8b, § 9i, § 10 Abs 1a und Abs 1b, § 12a Abs 3
Z1,836Abs5,8§52Abs2,854Abs3,§58Abs12Z2
undZ 3,8 58Abs 1a,§ 129 Abs 2 Z 1, § 204, Anlage 6
P2,P3,P4undP 10.

(75. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2013 tritt § 8c in Kraft.
(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

(3) (aufgehoben ~ 1. Jénner 2013 / 80. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 13 DO.B

8§ 206 (1) Eine Neufeststellung der Einstufung in das
Gehaltsschema sowie des Zeitpunktes der Zeitvorru-
ckung aufgrund der Anderung des § 13 durch die
76. Anderung der DO.B erfolgen bei am 1.Janner
2011 bereits bestehenden Dienstverhaltnissen nur
auf Antrag.

(76. Anderung / 1. Jénner 2011)

(2) Fur Anspriiche, die sich aus einer Neufeststellung
der Einstufung in das Gehaltsschema bzw des Zeit-
punktes der Zeitvorriickung ergeben, ist der Zeitraum
vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der amtlichen Verlaut-
barung im Internet der 76. Anderung der DO.B nicht
auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemaB § 1486
Z 5 ABGB anzurechnen.

(76. Anderung / 1. Jénner 2011)
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In-Kraft-Treten der 76. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § 46 Abs 3
y 4

3a

§ 207 (1) Mit 1.Janner 2004 tritt in der Fassung
der 76. Anderung in Kraft: § 13 Abs 1.
(76. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2011 treten in der Fassung der
76. Anderung in Kraft: § 3 Abs 3Z 7, § 3 Abs 4 und
Abs 5,84 Abs 2, § 10 Abs2Z 1,§ 16 Abs 1, § 41
Abs11,860Abs1Z1,870a,§75Abs4,8§88Abs 1,
§ 89 Abs 3Z 2a,§ 151 Abs 1, § 206 sowie die Anlagen
1 und 3.

(76. Anderung)

In-Kraft-Treten der 77. Anderung

§ 208 Mit 1.Juli 2011 treten in der Fassung der
77. Anderung in Kraft: § 9g Abs 1, § 10 Abs 2 Z 2,
§ 50c Abs 2, § 67 Abs 2 sowie § 85 Abs 1.

(77. Anderung)

Pensionsanpassung 2012

§ 210 § 46 Abs 3 Z 3aist nur auf Krankenstandsfalle
infolge von Krankheit anzuwenden, deren Beginn
nach dem 31. Dezember 2011 liegt.

(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

Ubergangsbestimmung zu § 80 Abs 2

§ 211 (1) AufPensionistInnen, die vor dem 1. Janner
2012 inden Ruhestand versetzt wurden, ist § 80 Abs 2
in derab dem 1. Janner 2012 geltenden Fassung nicht
anzuwenden. Auf diese Personen ist Abs 2 anzuwen-
den.

(78. Anderung / 1. Jdnner 2012)

(2) Zur Pension (§ 73) wird die Kinderzulage (§ 41)
unter den gleichen Voraussetzungen und in der glei-
chen H6he wie zu den Dienstbezligen gewahrt.

(78. Anderung / 1. Jénner 2012)

In-Kraft-Treten der 78. Anderung

8§ 209 Der Anpassungsfaktor flr Leistungen nach
dem Pensionsrecht der DO.B wird flir 2012 in Abhan-
gigkeit von der Hohe dieser Leistung wie folgt festge-
setzt:

bis  €1.338,20 1,027,
bis  €1.429,44 1,026,
bis  €1.520,68 1,025,
bis  €1.611,92 1,024,
bis  €1.703,15 1,023,
bis  €1.794,39 1,022,
bis  €1.885,63 1,021,
bis  €1.976,87 1,020,
bis  €2.068,11 1,019,
bis  €2.159,35 1,018,
bis  €2.250,59 1,017,
bis  €2.341,83 1,016,
ab  €2.341,84 1,015.

(78. Anderung / 1. Jdnner 2012)

§ 212 (1) Mit 1.Janner 2012 treten in der Fassung
der 78. Anderung in Kraft: § 8 Abs 4, § 11 Abs 1,
§20aAbs1,8§38Abs4Z722,Z5und 27,839, 8§41
Abs 11, § 46 Abs 3 Z 3a, § 50c Abs 2, § 58 Abs 1,
§ 58 Abs 1c, §80Abs 2,887 Abs 3,894, § 159 Abs 14,
§ 204, § 205 Abs 2, § 209, § 210, § 211 sowie die An-
lagen 1 und 3 sowie Anlage 7 P 6.

(78. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2012 tritt § 20a Abs 2 auBer
Kraft.
(78. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 52 Abs 2

und 2a

§ 213 Bei einer Priifung gemaB § 52 Abs 2 nach dem
1.Janner 2013 sind alle Dienstverhinderungen infolge
Krankheit ab dem 1. Janner 2012 zu bericksichtigen,
sofern nach diesen nicht zumindest sechs Monate oh-
ne Dienstverhinderung infolge Krankheit vorliegen.
(79. Anderung / 1. Jdnner 2013)
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In-Kraft-Treten der 79. Anderung

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt IV

§ 214 Mit 1.Janner 2013 treten § 19 Abs 3, § 52
Abs 2 und 2a sowie § 213 in der Fassung der 79. Ande-
rung in Kraft.
(79. Anderung)

In-Kraft-Treten der 80. Anderung

§ 215 (1) Mit 1.Janner 2013 treten in der Fassung
der 80. Anderung in Kraft: § 8b Abs 2, § 12 Abs 3,
§ 17 Abs 1bZ 4, § 41 Abs 11, § 52 Abs 3, Abs 4 und
Abs 5, § 93 Abs 2a Z 6 sowie die Anlagen 1 und 3 sowie
Anlage 7 P 10.
(80. Anderung)

(2) Mit 1.Jd@nner 2013 tritt § 205 Abs 3 auBer
Kraft.
(80. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 52 -

Bezige bei Erkrankung

§ 216 (1) Auf Arzte/innen, die zuletzt vor dem
1.Janner 2014 in den Dienst eines 6Osterreichischen
Sozialversicherungstragers getreten sind, ist § 52
Abs 1 Z 1 nicht anzuwenden. Auf diese Arzte/innen
ist Abs 2 anzuwenden.

(81. Anderung / 1. Jénner 2014)

(2) Ist der Arzt / die Arztin durch Krankheit oder Un-
glicksfall an der Leistung des Dienstes verhindert,
werden die standigen Bezlige gemaB § 35 Abs 2 Z 1
bis 10 weitergezahlt, und zwar nach einer anrechen-
baren Dienstzeit (§ 15) von

a) wenigerals 5Jahren ...............o 3 Monate,
b) 5Jahren ... 6 Monate,
c) 10Jahren .....oooviiiiiiiiiiii s 12 Monate.

Von der Regelung sind Arzte/innen ausgenommen,
deren Dienstverhaltnis auf nicht Ianger als ein Jahr be-
fristet ist; Zeiten einer Entgeltfortzahlung bei Krank-
heit oder Ungllicksfall im befristeten Dienstverhaltnis
sind, sobald § 52 Abs 1 Z 2 bzw § 216 Abs 2 anzuwen-
den sind, auf die dort genannten Fristen anzurechnen,
sofern es sich um eine Fortsetzungserkrankung im
Sinne des § 52 Abs 2 handelt.

(82. Anderung / 1. Jdnner 2014)

§ 217 (1) Mit Ablauf des 31. Dezember 2050 treten
Abschnitt IV, die zu diesem Abschnitt bestehenden
Ubergangsbestimmungen sowie jene Bestimmungen
in den Abschnitten I bis III, die mit Abschnitt IV in ei-
nem untrennbaren Zusammenhang stehen, auBer
Kraft. Leistungen, insbesondere Eigen- und Hinter-
bliebenenpensionen, deren Anwartschaft bzw An-
spruch wahrend der Geltungsdauer der zuvor genann-
ten Regelungen entsteht, bleiben lber den Zeitpunkt
der Befristung hinaus aufrecht.

(81. Anderung / 1. Jdnner 2014)

(2) Eine Kindigung der in Abs 1 genannten Regelun-
gen ist flr die Dauer der Befristung nicht maoglich.
Sollte entgegen dieser Bestimmung dennoch eine
Kindigung erfolgen, sind die Dienstgeber verpflichtet,
samtlichen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
wahrend der Kindigungsfrist eine Vereinbarung ge-
maB Anlage 4 der gegenstandlichen Dienstordnung
(Vertragsschablone) unverziiglich anzubieten. Das
Gleiche gilt, wenn durch andere MaBnahmen rechtli-
cher Natur materiell-rechtliche Bestimmungen aufge-
hoben bzw derart geandert werden, dass ein erhebli-
cher Eingriff in die im Abs 1 genannten Regelungen
gegenliber der Rechtslage zum 1. Janner 2017 erfolgt
oder eine faktische Aufhebung vorliegt oder durch die-
se MaBnahmen der Wegfall der gesamten pensions-
rechtlichen Bestimmungen herbeigefihrt wird.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

In-Kraft-Treten der 81. Anderung

§ 218 (1) Mit 1.Janner 2013 treten in der Fassung
der 81. Anderung in Kraft: § 17 Abs 1b Z 4, § 17
Abs 2a und § 93 Abs 2a Z 6.

(81. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2013 treten in der Fassung der 81. An-
derung in Kraft: § 52 Abs 2a und Anlage 2 Z 5.
(81. Anderung)

(3) Mit 1.Janner 2014 treten in der Fassung der
81. Anderung in Kraft: § 52 Abs 1 Z 1, § 91a,
§ 117a, § 159 Abs 13, 14, 14a, 15 und 16, § 216,
§ 217 und Anlage 4.

(81. Anderung)
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Ubergangsbestimmung zu § 24 Abs 3

8§ 219 Eine vor dem 1.Janner 2014 erstellte Dienst-
beschreibung bleibt aufrecht, bis eine neue Dienstbe-
schreibung erstellt wird, wobei das Kalkil , geeignet®
als Kalkdl ,,befriedigend" (3) zu werten ist.

(85. Anderung / 1. Jdnner 2015)

In-Kraft-Treten der 82. Anderung

[Richtlinie]

§ 220 (1) Mit 1.Janner 2014 treten in der Fassung
der 82. Anderung in Kraft: § 10 Abs 27 3, § 22 Abs 1
Z2,822Abs 3,Abs3aundAbs 4, § 22 Abs 8 und Abs 9
1. und 2. Satz, § 24 Abs 3 und Abs 3a, § 24 Abs 6,
§ 25a, § 29 Abs 3, § 52 Abs 1 letzter Satz und Abs 1a,
§ 52 Abs6,8§79Abs1Z1undZ33.Satz, § 79 Abs 4
Z3,879Abs6Z1undZ?2,8§89 Abs 1 und Abs 3 Ein-
leitungssatz, § 89 Abs 3 Z 1, § 89 Abs 3 Z 4 Einlei-
tungssatz, § 89 Abs 6, §93a, § 131 Abs 1,8 132 Abs 2
Z4undZ5, § 134 Abs 4 Einleitungssatz, § 134 Abs 4
Z 1,8 159 Abs 14a, § 161, § 184 Abs 4 Einleitungs-
satz, § 184 Abs 4 Z 1, § 216 Abs 2 letzter Satz,
§ 219 sowie die Anlagen 1, 3,5, 10 und 11.

(82. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2014 treten auBer Kraft: § 89
Abs 2,889 Abs3Z2a,§89Abs3Z4litf,§89 Abs5
sowie § 160 Abs 1.

(82. Anderung)

(3) Mit 1. Dezember 2013 treten in der Fassung der
82. Anderung in Kraft: § 159 Abs 9 und Abs 16.
(82. Anderung)

In-Kraft-Treten der 82. Anderung

[Kollektivvertrag]

§ 220 (1) Mit 1.Janner 2014 treten in der Fassung
der 82. Anderung in Kraft: § 10 Abs 2 Z 3, § 22 Abs 1
22,822 Abs 3, Abs3aundAbs 4, § 22 Abs 8 und Abs 9
1. und 2. Satz, § 24 Abs 3 und Abs 3a, § 24 Abs 6,
§ 25a, § 29 Abs 3, § 52 Abs 1 letzter Satz und Abs 1a,
§ 52 Abs 6,879 Abs1Z1undZ33.Satz, § 79 Abs 4
Z3,879Abs6Z1undZ2, 8§89 Abs 1 und Abs 3 Ein-
leitungssatz, § 89 Abs 3 Z 1, § 89 Abs 3 Z 4 Einlei-
tungssatz, § 89 Abs 6, 8§93a,§ 131 Abs1,§ 132 Abs 2
Z4undZ5, § 134 Abs 4 Einleitungssatz, § 134 Abs 4
Z 1,8 159 Abs 14a, § 161, § 184 Abs 4 Einleitungs-
satz, § 184 Abs 4 Z 1, § 216 Abs 2 letzter Satz,
§ 219 sowie die Anlagen 1, 3,5, 10 und 11.

(82. Anderung)

(2) Mit 1.Jd@nner 2014 treten auBer Kraft: § 89
Abs 2,889 Abs3Z2a,§89Abs3Z4litf,§89 Abs 5
sowie § 160 Abs 1.

(82. Anderung)

(3) Mit 1. Dezember 2013 treten in der Fassung der
82. Anderung in Kraft: § 159 Abs 9 und Abs 16.
(82. Anderung)

(4) Mit 1.Janner 2014 tritt die Erlauterung zu § 93
Abs 2 Z 1 lit b auBer Kraft.
(82. Anderung)

(5) Mit 1.Janner 2014 treten in der Fassung der
86. Anderung folgende Erlduterungen in Kraft:
§ 50c Abs 5, § 52 Abs 1, § 52 Abs 6 sowie § 216.

(82. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 20 Abs 5

und Abschnitt IV

§ 221 Fir die Arzte, die gem&B § 70a Abs 1 in den
Geltungsbereich des Abschnitt IV fallen, sind bei Son-
derurlaub gemaB § 20 Abs 5 die Bestimmungen des
Abschnitt IV sowie die sonstigen mit diesem Abschnitt
in Zusammenhang stehenden Regelungen mit folgen-
den MaBgaben sinngemaB anzuwenden:

1. Die Leistung fallt mit dem Beginn des Sonderurlau-
bes gemal § 20 Abs 5 an, ist analog einer Leistung
zum Versicherungsfall der geminderten Arbeitsfa-
higkeit zu berechnen und im Voraus auszubezah-
len; weitere Leistungen aus dem Dienstverhaltnis
gebihren nicht.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

2. Anstelle einer fiktiven gesetzlichen Pension gemanB
§ 89 ist das Rehabilitationsgeld gemaB § 143a
ASVG im AusmalB von 12/14 des 30-fachen Tages-
wertes anzurechnen. Die Arzte/Arztinnen sind ver-
pflichtet die Hohe des Rehabilitationsgeldes nach-
zuweisen.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

3. Die Leistung fallt unbeschadet des § 87 mit dem
Ende des Sonderurlaubes gemaB § 20 Abs 5 weg;
erfolgt zu diesem Zeitpunkt eine Ruhestandsver-
setzung gemaB § 134 oder § 184, so sind die flr
diesen Sachverhalt vorgesehenen Regelungen an-
zuwenden.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

4. § 89 Abs 4 ist mit der MaBgabe anzuwenden, dass
fur die Ermittlung der Grenze an die Stelle der ge-
setzlichen Pension die Anrechnung von 12/14 des
30-fachen Tageswertes des Rehabilitationsgeldes
tritt.

(89. Anderung / 1. Jénner 2016)
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5. Die Leistung gebihrt, wenn und solange Rehabili-
tationsgeld bezogen wird.
(83. Anderung / 1. Juli 2014)

6. Wird gegen die Entziehung des Rehabilitationsgel-
des ein Rechtsmittel erhoben, gebuhrt die Leistung
fir die Dauer des Verfahrens. Eine allféllige Geld-
leistung der Krankenversicherung ist unter Anwen-
dung der Z 2 und Z 4 auf die gegenstandliche Leis-
tung anzurechnen.

(91. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmung zu § 20 Abs 5

und § 54a

8§ 222 Endet ein Dienstverhaltnis unmittelbar nach
einem Sonderurlaub gemaB § 20 Abs 5 und gebuhrt
eine Abfertigung, so ist § 54a sinngemaB anzuwen-
den. Die Abfertigung ist aufgrund der letzten Einrei-
hung und Einstufung des Arztes / der Arztin auf Basis
des aktuellen Gehaltsschemas zu berechnen.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

Ubergangsbestimmung zu § 20 Abs 5

8§ 223 (1) Der Sonderurlaub gilt in gleicher Weise flir
Personen, die sich am 30. Juni 2014 in einem aufrech-
ten Dienstverhaltnis befinden, und die Uber diesen
Zeitpunkt hinaus Anspruch auf Rehabilitationsgeld ha-
ben, ab dem 1. Juli 2014.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

(2) MitarbeiterInnen, die aufgrund einer befristeten
Berufsunfahigkeitspension vor dem 2.Janner 2014
in den Ruhestand versetzt wurden, und die aufgrund
eines Antrags auf Weitergewahrung der gesetzlichen
Pension aufgrund der geanderten Rechtslage An-
spruch auf Rehabilitationsgeld haben, und die nicht
wiedereinberufen wurden, erhalten fir die Dauer des
Rehabilitationsgeldbezuges die bisher bezogene Leis-
tung ohne Neuberechnung weiter.

(83. Anderung / 1. Juli 2014)

In-Kraft-Treten der 83. Anderung

§ 224 (1) Mit 1. Juli 2014 treten in der Fassung der
83. Anderung in Kraft: § 10 Abs 7, § 20 Abs 5, § 51
Abs 2, § 52 Abs 2a, § 52 Abs 3, § 52 Abs 4, § 221,
§ 222, § 223.
(83. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2014 tritt auBer Kraft: § 118 Abs 2
Z2.
(83. Anderung)

(3) Mit 1.Janner 2015 tritt in der Fassung der
83. Anderung in Kraft: § 19 Abs 3.
(83. Anderung)

In-Kraft-Treten der 84. Anderung

§ 225 (1) Mit 1.Janner 2015 treten in der Fassung
der 84. Anderung in Kraft: § 21a.
(84. Anderung)

Inkrafttreten der 85. Anderung

§ 226 (1) Mit 1.Janner 2014 treten in der Fassung
der 85. Anderung in Kraft: Anlage 6 Punkt 10.
(85. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2015 treten in der Fassung der
85. Anderung in Kraft: § 1 Abs 4 Z 3, § 9a Abs 1,
§9a Abs 3a, § 10 Abs2 Z 1litd, § 11 Abs 1, § 12a
Abs 1, § 12a Abs 2, § 12a Abs 3 Z 4, § 12a Abs 4
Z 3, Einleitungssatz zu § 24 Abs 3, § 35 Abs 4, § 35
Abs 10, 8§37 23,837 26, 8§38 Abs 7, § 40 Abs 6,
§41 Abs1Z1,8§45a,§47 Abs2 Z 2,848 Abs 1
Z 3,849b, § 129 Abs 1, § 129 Abs 2 Z 4, § 219,
§ 221 Z 4, Anlage 1, Anlage 3.

(85. Anderung)

(3) Mit 1.Janner 2015 treten in der Fassung der
8. Anderung die Erlduterungen zu folgenden Bestim-
mungen in Kraft: § 9a Abs 1 und Abs 3, § 35 Abs 4,
§ 45a Abs 1, § 49b.

(85. Anderung)

(4) Mit 1.Janner 2015 treten auBer Kraft: § 41
Abs 1 Z 2 undZ 4.
(85. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 94

§ 227 Fur den Zeitraum 2016 bis 2020 wird die
Dienstordnungspension unter Anwendung des Einzel-
richtsatzes fiir die Ausgleichszulage abweichend an-
gehoben, wobei in einer Anlage die naheren Bestim-
mungen dazu festgelegt werden.

(86. Anderung / 1. Mai 2015)
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Inkrafttreten der 86. Anderung

Ubergangsbestimmung zu § 20a und

§ 228 (1) Mit 1.Janner 2015 treten in der Fassung
der 86. Anderung in Kraft: § 9a Abs 1, § 9a Abs 3a,
§ 9b Abs 1, § 9b Abs 3, § 24 Abs 1a, § 35 Abs 376,
§ 40 Abs 5, § 46 Abs 1 Z 3 lit b, § 50 Uberschrift,
§ 50 Abs 1 Einleitungssatz, § 50 Abs 1 Z 1 Einleitungs-
satz, §50Abs1Z1lita,§50Abs1Z11litd, §50Abs 1
Z2,850Abs2und3,850Abs4,851aZ2litb,§51b
Abs 1 Z 2 litb, § 52 Abs 1 Z 2 lit b sublit bb, § 93a,
§ 159 Abs 16.

(86. Anderung)

(2) Mit 1.April 2015 treten in der Fassung der
86. Anderung in Kraft: § 36 Abs 6.
(86. Anderung)

(3) Mit 1. Mai 2015 treten in der Fassung der 86. An-
derung in Kraft: § 227.
(86. Anderung)

(4) Mit 1. Jdnner 2015 entfillt: § 50 Abs 1 Z 1 lit b.
(86. Anderung)

Inkrafttreten der 87. Anderung

§ 229 (1) Mit 1. Mai 2015 treten in der Fassung der
87. Anderung in Kraft: Anlage 12.
(87. Anderung)

Inkrafttreten der 88. Anderung

§ 230 (1) Mit 1.Janner 2015 treten in der Fassung
der 88. Anderung in Kraft: § 50 Abs 4 Z 2.
(88. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2016 treten auBer Kraft: § 174.
(88. Anderung)

(3) Mit 1.Janner 2016 treten in der Fassung der
88. Anderung in Kraft: § 46 Abs 3 Z 3a, § 70 Abs 4,
§ 79 Abs 3, § 132 Abs 275, 8§ 134 Abs 2 Z 1 und 3,
§ 140 Abs 2, § 159 Abs 4, § 184 Abs 2 Z 1 und 3 sowie
Anlage 1 und 3.

(88. Anderung)

(4) Mit 1.Janner 2016 treten in der Fassung der
88. Anderung folgende Erlauterungen in Kraft: § 11
Abs 1, § 50 sowie § 50c Abs 5.

(88. Anderung)

§ 20b DO.B und Anlage 8

§ 231 (aufgehoben ~ 1.Jdnner 2018 / 93. And.)

Inkrafttreten der 89. Anderung

§ 232 (1) Mit 1.Janner 2016 tritt § 221 Z 4 in der
Fassung der 89. Anderung in Kraft.
(89. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2016 tritt § 19 Abs 3 in der Fassung der
89. Anderung i1. Juli 2016 in Kraft.
(89. Anderung)

(3) Mit1. August 2016 tritt § 9g Abs 3 in der Fassung
der 89. Anderung in Kraft.
(89. Anderung)

(4) Mit 1. August 2016 tritt § 50b auBer Kraft.
(89. Anderung)

(5) Mit 1. August 2016 tritt die Erlduterung zu § 52
Abs 1 bis 2ain der Fassung der 89. Anderung in Kraft.
(89. Anderung)

(6) Mit 1. Oktober 2016 treten in der Fassung der
89. Anderung in Kraft: § 9h, § 12a Abs 3 Z 4, § 12a
Abs 4 Z 3, § 20 Abs 6 bis 6¢, § 20a Abs 1, § 20b,
§ 20c, Nachsatz zu § 41 Abs 1, § 58 Abs 1b, Uber-
schrift zu Anlage 6 Punkt 1, Anlage 6 Punkt 2, Anlage 6
Punkt 3, Anlage 6 Punkt 4, Anlage 6 Punkt 5, Anlage 6
Punkt 7, Anlage 6 Punkt 10, Anlage 6a, Anlage 8,
§ 231.

(89. Anderung)

Inkrafttreten der 90. Anderung

§ 233 (1) Mit 1.Janner 2017 treten in der Fassung
der 90. Anderung in Kraft: § 2a, § 10 Abs 3Z 3, § 20
Abs 4, § 20 Abs 7, § 36 Abs 3, § 50 Abs 4 Z 3, § 50
Abs 5, Anlage 1, Anlage 3 und Anlage 13.

(90. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2017 tritt § 3 Abs 2 auBBer Kraft.
(90. Anderung)

(3.) Mit 1. Janner 2017 tritt die Erlduterung zu § 20
Abs 7 in Kraft.
(90. Anderung)
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Inkrafttreten der 91. Anderung

Inkraftireten der 92. Anderung

§ 234 (1) Mit 1. Juli 2017 treten in der Fassung der
91. Anderung in Kraft: § 14 Abs 1, § 14 Abs 2, § 20
Abs 5, § 20 Abs 7, § 38 Abs 273,844 Abs 171,
8§ 50cAbs 1,8 50cAbs2und3,850cAbs5,851 Abs 3,
§ 52 Abs 1a, § 151 Abs 5, § 185 Abs 7, § 217 Abs 2,
§22176,Anlage 5 Punkt2, Anlage 5 Punkt 4, Anlage 6
Punkt 2 letztes Aufzahlungszeichen, Erganzung zu An-
lage 6 Punkt 10 erstes Aufzahlungszeichen, Anlage 6
Punkt 11 und Anlage 6a Punkt 9 viertes Aufzahlungs-
zeichen.

(91. Anderung)

(2) Mit 1. September 2017 tritt § 10 Abs 2 Z 4 in der
Fassung der 91. Anderung in Kraft.
(91. Anderung)

(3) Mit 1. Juli 2017 treten auBer Kraft: § 9g Abs 4
letzter Satz, § 35 Abs 3 Z 8, § 50d letzter Satz,
§51az2litd, §51lbAbs 1 Z 2 litdund § 52 Abs 1
Z 2 lit b sublit dd.

(91. Anderung)

(4) Nach dem 31.Dezember 2021 ist eine Evaluie-
rung der in Anlage 6 und 6a geschaffenen Regelung
durchzufiihren.

(93. Anderung / 1. Jdnner 2018)

Pensionsanpassung 2018

8§ 235 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des
Abschnitt IV werden fir 2018 nicht gem § 94 ange-
passt, sondern gemaB § 711 ASVG. § 227 in Verbin-
dung mit Anlage 12 ist nicht anzuwenden.

(92. Anderung / 1. Jénner 2018)

Ubergangsbestimmung zu § 54a

§ 236 Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des/r
Arztes/Arztin aufgeldst, ist § 23 Abs 1 AngG anzuwen-
den, wobei dies nur flir die gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet
war, gilt.

(92. Anderung / 1. September 2017)

§ 237 (1) Mit 1.Juni 2017 tritt § 151 Abs 3 in der
Fassung der 92. Anderung in Kraft.
(92. Anderung)

(2) Mit 1. September 2017 tritt § 236 in der Fassung
der 92. Anderung in Kraft.
(92. Anderung)

(3) Mit 1. November 2017 treten in der Fassung der
92. AnderunginKraft: § 10Abs274,§12Abs3.§13
Abs 3, § 20a Abs 1, § 20b, § 28b und § 35 Abs 4.
(92. Anderung)

(4) Mit 1.Janner 2018 treten in der Fassung der
92. Anderung in Kraft: § 235, Anlage 1 und Anlage 3.
(92. Anderung)

(5) Mit 1. Juli 2017 tritt die Erl. zu § 50c in der Fas-
sung der 92. Anderung in Kraft.
(92. Anderung)

(6) Mit 1. November 2017 tritt die Erl. zu § 28b in
der Fassung der 92. Anderung in Kraft.
(92. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 38 Abs 6a

§ 238 Auf Arzte, die zuletzt vor dem 1. M&rz 2018 in
den Dienst der Wiener Gebietskrankenkasse eingetre-
ten sind, ist § 38 Abs 6a nicht anzuwenden. Auf diese
Arzte sind auch nach dem 28. Februar 2018 § 38 Abs 5
bzw 6 anzuwenden.

(93. Anderung / 1. Mérz 2018)

Inkrafttreten der 93. Anderung

§ 239 (1) Mit 1. November 2017 tritt § 28b Abs 1
bis 4 in der Fassung der 93. Anderung in Kraft.
(93. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2018 treten in der Fassung der
93. Anderung in Kraft: § 9f Abs 3, § 12a Abs 3 Z 4,
§ 12a Abs 3a, § 22 Abs 8, § 46 Abs 1, § 46 Abs 2,
§ 46 Abs 3, § 46 Abs 3 Z 4b, § 54 Abs 2, § 132 Abs 2
Z4,8 234 Abs 4, Anlage 6 Punkt 1 Aufzahlungszeichen
1, Anlage 6a Punkt 1 Aufzahlungszeichen 1 und Anla-
ge 6a Punkt 9 Aufzahlungszeichen 5.

(93. Anderung)
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(3) Mit 1.Janner 2018 treten auBer Kraft: Nach-
satz zu § 46 Abs 3 und § 231.
(93. Anderung)

(4) Mit 1.Marz 2018 treten in der Fassung der
93. Anderung in Kraft: § 38 Abs 5und 6, § 38 Abs 6a,
§ 38 Abs 7, § 238 und Anlage 1.

(93. Anderung)

(5) Mit 1. Juni 2017 trittdie Erl. zu§ 13 Abs 1 Z 3 lita
auBer Kraft.
(93. Anderung)

Pensionsanpassung 2019

§ 240 Der Anpassungsfaktor flr Leistungen nach
dem Pensionsrecht der DO.B wird fiir 2019 mit 1,020
festgesetzt; § 227 in Verbindung mit Anlage 12 ist an-
zuwenden.

(94. Anderung / 1. Jénner 2019)

Inkrafttreten der 94. Anderung

§ 241 (1) Mit 21.Mai 2018 treten in der Fassung
der94. Anderungin Kraft: §91 Abs 1und § 118 Abs 1.

(94. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2019 treten in der Fassung der
94. Anderung in Kraft: § 9 Abs 4, § 9 Abs 7, Abs 8,
Abs 9 und Abs 10, § 9a Abs 1a, § 9a Abs 5 und Abs 6,
§ 9f Abs 3, § 12aAbs3Z4,§ 12aAbs3Z5und Z 6,
§ 19 Abs 1,8 25aAbs2 2725, § 25a Abs 3, § 35 Abs 3
Z8,835Abs 3710, § 35 Abs 3a, § 43 Abs 2, § 44
Abs 2, § 44a, § 45a, § 46 Abs 1 Z 3 litd, § 46 Abs 3
Z3a,§48 Abs 1,2 und 3, § 50 Abs 1 Z 1, § 50d,
§5laz?2litd, §51aAbs1Z2lith,§51bAbs1Z2
litd, § 51b Abs 1 Z 2 lit h, § 51c Abs 2 und Abs 2a,
§ 51c Abs 4 und Abs 6, § 52 Abs 1 Z 2 lit b sublit dd,
§ 52 Abs 1 Z 2 lit b sublit hh, § 64 Abs 1 und Abs 5,
§ 151 Abs2,8§ 151 Abs 4, § 151a, § 240, Anlage 1, An-
lage 3, Anlage 11 § 2 Abs 1 Z 5, Erl. zu § 36 Abs 2, Erl.
zu § 48 Abs 4, Erl. zu § 51 Abs 5, Erl. zu § 51c Abs 2
und 2a, § 51c Abs 4 sowie Erl. zu § 64 Abs 5.

(94. Anderung)

(3) Mit 1.Janner 2019 tritt in der Fassung der
94, Anderung § 12a Abs 3a auBer Kraft.
(94. Anderung)

(4) Mit 1.Janner 2028 treten in der Fassung der
94, Anderung in Kraft: § 79 Abs 3, § 140 Abs 2 und
§ 159 Abs 4.

(95. Anderung / 1. Jdnner 2019)

Inkrafttreten der 95. Anderung

8§ 242 (1) §9 Abs 6, §51cAbs 2a, § 241 Abs 4 sowie
Erl. zu § 51c Abs 2a Z 1 in der Fassung der 95. Ande-
rung treten mit 1.Janner 2019 in Kraft.

(95. Anderung)

(2) Die Ziffern 1 bis 3 der Anderungsanweisung treten
mit 1. Janner 2020 in Kraft.
(95. Anderung)

(3)§3Abs3Z27,824 Abs 2,8 112 Abs 1 sowie Erl. zu
§ 58 Abs 1 in der Fassung der 95. Anderung treten mit
1.Janner 2020 in Kraft.

(95. Anderung)

(4) § 44 Abs 1 Z 4 tritt mit 1.Janner 2020 auBer
Kraft.
(95. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 11 Abs 2

§ 243 (1) Fur Arzte, die am 31. Dezember 2019 als
Vertrags(fach)arzt einer Gebietskrankenkasse tatig
waren und zu einer anderen Gebietskrankenkasse in
einem Dienstverhéltnis standen, sind bei der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse organisatorische Vorkeh-
rungen zu treffen, sodass Interessenskollisionen aus-
geschlossen sind.

(96. Anderung / 1. Jdnner 2020)

(2) Fiir Arzte, die am 31. Dezember 2019 als Vertrags
(fach)arzt der Sozialversicherungsanstalt der gewerb-
lichen Wirtschaft oder der Sozialversicherungsanstalt
der Bauern tatig waren und zur jeweils anderen der
genannten Sozialversicherungsanstalten in einem
Dienstverhaltnis standen, sind bei der Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbststandigen organisatorische
Vorkehrungen zu treffen, sodass Interessenskollisio-
nen ausgeschlossen sind.

(96. Anderung / 1. Jénner 2020)

(3) Fur Arzte, die am 31. Dezember 2019 als Vertrags
(fach)arzt der Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter, der Versicherungsanstalt fir Eisenbahnen
und Bergbau oder der Betriebskrankenkasse der Wie-
ner Verkehrsbetriebe tatig waren und zu einem ande-
ren der genannten Sozialversicherungstrager in ei-
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nem Dienstverhaltnis standen, sind bei der Versiche-
rungsanstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen
und Bergbau organisatorische Vorkehrungen zu tref-
fen, sodass Interessenskollisionen ausgeschlossen
sind.

(96. Anderung / 1. Jdnner 2020)

Ubergangsbestimmung zu § 58 Abs 1

und § 204

§ 244 Auf Arzte/Arztinnen, die die Voraussetzungen
des § 58 Abs 1 Z 2 und 3 bzw des § 204 Z 2 und 3
zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Bestimmung
schon erflillt haben, ist die Zuwendung mit dem Sep-
temberbezug 2019 auf Basis des Monatsbezuges ge-
maB § 35 Abs 2 Z 1 und 4 bis 9 zum Auszahlungszeit-
punkt auszuzahlen.

(96. Anderung / 1. September 2019)

Inkrafttreten der 96. Anderung

§ 245 (1) § 151a Abs 2 in der Fassung der 96. Ande-
rung tritt mit 1.Janner 2019 in Kraft.
(96. Anderung)

(2) § 151a Abs 3 sowie Anlage 10 Punkt 1 in der Fas-
sung der 96. Anderung treten mit 1.Juli 2019 in
Kraft.

(96. Anderung)

(3) § 58 Abs 1, § 204 sowie § 244 in der Fassung der
96. Anderung treten mit 1.September 2019 in
Kraft.

(96. Anderung)

(4)§11Abs2,§112 Abs 1 sowie § 243 in der Fassung
der 96. Anderung treten mit 1.Jdnner 2020 in
Kraft.

(96. Anderung)

Inkraftireten der 97. Anderung

§ 246 (1) §3Abs3Z 2 und Z 3 sowie § 3 Abs 3ain
der Fassung der 97. Anderung treten mit 1.Juli
2019 in Kraft.

(97. Anderung)

(2) § 151a Abs 2 in der Fassung der 97. Anderung tritt
mit 1. Oktober 2019 in Kraft.
(97. Anderung)

(3) §9h Abs 3, § 17 Abs 1b letzter Satz, § 19 Abs 8 so-
wie Anlage 8a in der Fassung der 97. Anderung treten
mit 1. November 2019 in Kraft.

(97. Anderung)

Pensionsanpassung 2020

8§ 247 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des
Abschnitt IV werden fiir 2020 nicht gem § 94 ange-
passt, sondern gemaB § 728 ASVG. § 227 in Verbin-
dung mit Anlage 12 ist nicht anzuwenden.

(98. Anderung / 1. Jdnner 2020)

Inkraftireten der 98. Anderung

§ 248 § 247, Anlage 1 sowie Anlage 3 in der Fassung
der 98. Anderung treten mit 1.Jdnner 2020 in
Kraft.

(98. Anderung)
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ERLAUTERUNGEN ZUR DO.B

(einvernehmliche Auslegungen der Kollektivvertragspartner)

Zu § 8 Abs 5a:

Die im zweiten Halbsatz geregelte Informationspflicht
bezieht sich nur auf die schadenersatzrechtliche Ab-
wicklung dem Grunde nach (Feststellung eines
Fremdverschuldens); zu Ausklnften Uber die Hoéhe
seiner eigenstandigen Anspriche (zB Schmerzens-
geld) ist der Arzt nicht verpflichtet.

(Fassung 1.Jénner 1995/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Jdnner 2000)

Zy § 8c:

Zu den Fragen der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung, insbesondere partnerschaftliches Verhalten am
Arbeitsplatz, Mobbing oder Suchtpravention, liegen
sowohlim Dachverband als auch bei der Gewerkschaft
GPA-djp Leitfaden bzw Mustervereinbarungen auf,
welche als Hilfestellungen fir Verhandlungen auf Tra-
gerebene bezogen werden kdénnen.

(95. And. - 1. Jdnner 2020)

Zu §9:

Als Arbeitszeit gelten
1. die Normalarbeitszeit,
2. die regelmaBige Mehrarbeitszeit,

3. tatsachliche Dienstleistungen auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit,

4. Zeiten der Arbeitszeit bei nicht durchgehender In-
anspruchnahme auBerhalb der Normalarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-
zeit.
(86. And. - 1. J8nner 2015)

Zu § 9a:

Als Arbeitszeit gelten

1. die Normalarbeitszeit,

2. die regelmaBige Mehrarbeitszeit,

3. tatsachliche Dienstleistungen auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit,

4. Zeiten der Arbeitszeit bei nicht durchgehender In-
anspruchnahme auBerhalb der Normalarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-
zeit.
(86. And. - 1. Jdnner 2015)

Zu § 9a Abs 1 und Abs 3:

Als im Gesundheitsverbund der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse wechselweise an verschiedenen
Standorten beschéftigte Arzte gelten jene Arzte, die
dauernd dem Gesundheitsverbund zugewiesen sind
und wechselweise in Krankenanstalten gemal3 § 1
Abs 9 Z 1 lit a und g, welche sich an unterschiedlichen
Standorten befinden, verwendet werden sollen.

(95. And. - 1. J8nner 2020)

Zu § 9¢ Abs 6:

Unter dem Begriff ,,regelmaBige Arbeitszeit" ist die im
Einzelfall (auf Basis einer Betriebsvereinbarung oder
individuellen Vereinbarung) geltende Arbeitszeitver-
pflichtung zu verstehen, welche der Normalarbeitszeit
laut Dienstordnung oder einer verklrzten Normalar-
beitszeit (Teilzeitvereinbarung) entspricht.

(60. And. - 1. J8nner 2003)

Zu § 9d:

Als Arbeitszeit gelten

1. die Normalarbeitszeit,

2. die regelmaBige Mehrarbeitszeit,

3. tatsachliche Dienstleistungen auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit,

4. Zeiten der Arbeitszeit bei nicht durchgehender In-
anspruchnahme auBerhalb der Normalarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-
zeit.
(86. And. - 1. Jénner 2015)

Zu § 9d Abs 2:

Durch die Neuregelung der §§ 9d Abs 2 und 45 DO.B
wird in bestehende Dienstvertrage nicht eingegriffen.

(Fassung qer 48. And. 1. November 1997/Wiederverlaut-
bart: 53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 10 Abs 1:

Andere als die in § 10 Abs 7 genannten Tatigkeiten als
Laienrichter sind Dienstverhinderungen im Sinne des
§ 10 Abs 1 DO.B.

(83. And. - 1. Juli 2014)
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Zu§ 11 Abs 1:

1. Unter belegarztlicher Tatigkeit ist auch eine gele-
gentliche arztliche Tatigkeit zu verstehen.

2. Jedenfalls hat der Arzt bei Ubernahme bzw Aus-
Ubung der Nebenbeschaftigung auf die daraus resul-
tierende personliche Gesamtbelastung durch das Zu-
sammenwirken derselben mit den dienstlichen Ver-
pflichtungen Bedacht zu nehmen.

(88. And. - 1. Jdnner 2016)

Zu § 11 Abs 2:

Der AusschluB gilt nicht ftir ,Vorsorgeuntersuchungs-
Einzelvertrage".

(Fassung 1.J&nner 1995/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Janner 2000)

Zu § 13:

Im Ausland zurlickgelegte Zeiten als angestellter oder
selbststandig erwerbstatiger Arzt sind nur unter der
Voraussetzung anzurechnen, dass die Berechtigung
zur selbststéandigen Auslibung des arztlichen Berufes
in Osterreich gemé&B § 12 ArzteG (praktischer Arzt)
oder gemaB § 13 ArzteG (Facharzt) oder geméaB
§ 16a ArzteG (praktischer Arzt oder Facharzt in Kran-
kenanstalten) oder gemaB § 16b ArzteG (Facharzt fiir
Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde in Krankenanstal-
ten) vorliegt.

(Fassung der 49. And. 1. Jdnner 1998/Wiederverlautbart:
53. And. - 1. Janner 2000)

Zu§13Abs12Z1:

Zeiten gemaB § 19 Abs 1 lit b des Arbeitsmarktforde-
rungsgesetzes, die bei dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragern zurlickgelegt werden, gelten als
Dienstzeiten bei 0&sterreichischen Sozialversiche-
rungstragern.

(Fassung 1.Jdnner 1995/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Jdnner 2000)

Zu § 13 Abs 1Z 2 und 3:

Ausbildungszeiten, die im Rahmen eines Dienstver-
haltnisses zuriickgelegt worden sind und noch nicht
gemaB Abs 1 Z 2 Berlicksichtigung gefunden haben,
sind gema § 13 Abs 1 Z 3, Abs 1a und Abs 3 DO.B an-
zurechnen.

(72. And. - 1. Jénner 2008)

Zu§ 13 Abs1Z3lita:

(entféllit mit 93. And. — 1. Juni 2017)

Zu§13Abs1Z3litd:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
die Prasenzdienste gemaB § 19 Abs 1 Z 3 bis 9 WG,
der auBerordentliche Zivildienst oder der Ausbil-
dungsdienst von Frauen beim Bundesheer erfasst.
(60. And. - 1. Jénner 2003)

Zu§ 13 Abs12Z4:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
Zeiten des Grundwehrdienstes und der Truppenibun-
gen (§ 19 Abs 1 Z 1 und 2 WG) oder des ordentlichen
Zivildienstes erfasst.

(60. And. - 1. J8nner 2003)

Zu§14Z1:

Zeiten gemaB § 19 Abs 1 lit b des Arbeitsmarktforde-
rungsgesetzes, die bei Osterreichischen Sozialversi-
cherungstragern zurlickgelegt werden, gelten als
Dienstzeiten bei &sterreichischen Sozialversiche-
rungstragern.

(Fassung 1.Jdnner 1995/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Janner 2000)

Zu§14Z2lite:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
die Prasenzdienste gemaB § 19 Abs 1 Z 3 bis 9 WG,
der auBerordentliche Zivildienst oder der Ausbil-
dungsdienst von Frauen beim Bundesheer erfasst.
(60. And. - 1. J8nner 2003)

Zu§14Z6:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
Zeiten des Grundwehrdienstes und der Truppenubun-
gen (§ 19 Abs 1 Z 1 und 2 WG) oder des ordentlichen
Zivildienstes erfasst.

(60. And. - 1. Jénner 2003)

Zu § 15:

Die Anrechnung von (Vor-)Dienstzeiten fur die ,Bezl-
ge bei Erkrankung (§ 52)" erfolgt fir das Dienstver-
haltnis. Es kommt nicht darauf an, ob bei einer Dienst-
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verhinderung die Bezugsfortzahlung gemaB § 52 Abs 1
oder gemaB § 52 Abs 2 letzter Satz (§ 8 Abs 1 und 2
AngQG) erfolgt.

(80. And. - 1. J8nner 2013)

Zu§ 17 Abs 1:

Unter dem ,ausbezahlten Betrag" ist der Bruttowert
der Summe aus Pensionsbeitragen bzw Abfindungs-
summe und Zinsen zu verstehen; bei der Uberwei-
sung der vom Arzt bezahlten Pensionsbeitrage an ei-
nen anderen Versicherungstrager sind dagegen keine
Zinsen zu berticksichtigen.

(Fasgung der 49. And. 1. Jdnner 1998/Wiederverlautbart:
53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 19 Abs 4:

1. In Anpassung an die ab 1. August 1993 geltende
Rechtslage des Urlaubsgesetzes wird auch in der
Dienstordnung festgehalten, dass der Urlaub in den
ersten sechs Monaten des Dienstverhaltnisses in
dem der jeweils zurlickgelegten Dienstzeit entspre-
chenden Verhaltnis geblhrt; daraus ergibt sich Fol-
gendes:

a) Bei einem Diensteintritt in der ersten Halfte eines
Kalenderjahres entsteht nach sechs Monaten
Dienstzeit ein voller Urlaubsanspruch flir dieses
Kalenderjahr und mit Beginn des nachstfolgenden
Kalenderjahres ein weiterer voller Urlaubsan-
spruch (fur das neue Jahr).

Beispiel:

1.4. 1994 - Diensteintritt;

April bis September 1994 - aliquoter Anspruch;
1.10. 1994 - voller Anspruch fir 1994;

1.1. 1995 - voller Anspruch fir 1995.

b) Bei einem Diensteintritt in der zweiten Halfte eines
Kalenderjahres entsteht nach sechs Monaten
Dienstzeit ein voller Urlaubsanspruch fiir das neue
Jahr; flr das Kalenderjahr des Diensteintrittes ge-
bihrt ab diesem Zeitpunkt ein noch nicht ver-
brauchter Rest des aliquoten Anspruches als Aus-
gleichsurlaub.

Beispiel:

1.10. 1994 - Diensteintritt;

Oktober 1994 bis Marz 1995 - aliquoter Anspruch;
1.4. 1995 - Restanspruch aus 1994 - Ausgleichs-
urlaub, voller Anspruch fir 1995.

2. FUr die Berechnung des jeweils gebuhrenden ali-
quoten Urlaubsanspruches in den ersten sechs Mona-
ten des Dienstverhaltnisses gilt folgende Formel:

Gesamturlaub in Werktagen

X Dienstzeit in KT
365 Kalendertage (KT)

3. Das Resultat der Rechenoperation ist im Hinblick
auf § 19 Abs 9 aufzurunden. Daraus ergibt sich, dass
bei einem Gesamturlaub von 30 Werktagen bereits
nach dem ersten Tag der Dienstleistung Anspruch
auf einen Urlaubstag besteht; in der Folge erhdht sich
dieser Anspruch kontinuierlich nach jeweils weiteren
zwolf oder dreizehn Tagen Dienstzeit um jeweils einen
Urlaubstag.

(53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 20 Abs 4:

Der Sonderurlaub muss nicht unmittelbar an den Ka-
renzurlaub bzw die Bildungskarenz anschlieBen; der
Anspruch besteht auch dann, wenn dazwischen eine
Beschaftigungszeit liegt (zB, weil der andere Elternteil
Karenzurlaub bzw Bildungskarenz konsumiert).

(54. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 20 Abs 7:

Bereits bestehende Betriebsvereinbarungen werden
durch § 20 Abs 7 nicht berihrt.
(90. And. - 1. J8nner 2017)

Zu § 22 Abs 9:

Der in § 22 Abs 9 DO.B enthaltene Auflésungstatbe-
stand ist ein Anwendungsfall des § 27 Z 2 AngG.
(63. And. - 1. Juli 2004)

Zu § 27:

Dem Arzt gehen Zeiten einer Dienstfreistellung oder
Freizeitgewahrung, soweit nicht § 58 etwas anderes
bestimmt, weder hinsichtlich der Dienstzeitanrech-
nung noch hinsichtlich der Zeitvorriickung verloren.

(Fassung der 45. Ancj. 1. Sep. 1996 und 1. Jan. 1997/Wie-
derverlautbart: 53. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 27 Abs 4:

,Einkommen" sind Bruttobezlige, Auslagenersatze

und Ruhe(Versorgungs)bezliige gemaB § 25 Abs 1

Z 4 EStG, vermindert um

1. Leistungen im Sinne des § 26 EStG sowie

2. die mit dem gegenstandlichen Einkommen zusam-
menhangenden Werbungskosten laut Feststellung
des letztgiltigen Einkommensteuerbescheides.

(Fassung der 49. And. 1.Jdnner 1998/Wiederverlautbart:
53. And. - 1. Jdnner 2000)
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Zu § 28b:

Im Falle einer Ubernahme in den Dienst gem&B § 28b
(dreiseitige Vereinbarung zwischen dem/der Arzt/Arz-
tin, dem abgebenden und dem Gbernehmenden Sozi-
alversicherungstrager) kann eine Aufteilung hinsicht-
lich mit dem Dienstverhaltnis verbundener Kosten
(insbesondere im Zusammenhang mit Beendigungs-
ansprichen bzw Betriebspensionsanspriichen) zwi-
schen den Dienstgebern vereinbart werden; auch die
Vereinbarung einer Rickibernahme nach einer Pro-
bezeit ist zulassig.

(92. And. - 1. November 2017)

Zu § 34 Abs 1:

(entféllt mit 67. And. - 1. Oktober 2005)

Zu § 34 Abs 3:

(entféllt mit 67. And. - 1. Oktober 2005)

Zu § 35 Abs 2 und 3:

(entféllt mit 54. And. -1. Jnner 2000)

Zu § 35 Abs 4:

Als im Gesundheitsverbund der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse wechselweise an verschiedenen
Standorten beschéftigten Arzten gelten jene Arzte,
die dauernd dem Gesundheitsverbund zugewiesen
sind und wechselweise in Krankenanstalten gemaf
8§ 1 Abs 9 Z 1 lit a und g, welche sich an unterschiedli-
chen Standorten befinden, verwendet werden sollen.
(95. And. - 1. Jénner 2020)

Zu § 35 Abs 5:

Unter dem ,entsprechenden Anteil" ist entweder ein-
heitlich ein DreiBigstel pro Kalendertag oder der auf
die Anzahl der Tage des jeweiligen Kalendermonates
abgestimmte Teiler (zB ein EinunddreiBigstel im Jan-
ner) zu verstehen.

(Fasgung der 51. And. 1. Jdnner 1999/Wiederverlautbart:
53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 35 Abs 6:

1. Der Aliguotierung unterliegen auch Erschwernis-
und Gefahrenzulagen, die von einer ausschlieBlichen

oder Uberwiegenden Verwendung in einem bestimm-
ten Bereich bzw unter bestimmten Bedingungen ab-
hangen.

2. Bei allen Zulagen auBer der Erschwerniszulage ge-
maf § 45a, die an eine ausschlieBliche oder Gberwie-
gende Verwendung anknipfen, ist dieses Merkmal an-
hand der tatsachlichen (allenfalls individuell verein-
barten) Arbeitszeit zu Uberpriifen, wobei der gemanB
§ 9e Abs 1 anzurechnende Teil der Mittagspause abzu-
ziehen ist.

(58. And. - 1. Jénner 2002)

Zu § 35 Abs 7:

Mit Wirkung vom 1. Janner 2002 ist die bis zu diesem
Zeitpunkt in § 35 Abs 7 enthaltene Rundungsregel
entfallen. Versicherungstrager, die am 1.Janner
2002 noch nicht das Standardprodukt PERS verwen-
den, dirfen bis zum Einsatz dieses Standardproduktes
- langstens aber bis zum 31. Dezember 2003 - bei der
Berechnung von Dienstbezligen Restbetrage von we-
niger als 5 Cent vernachldassigen und Restbetrdge
von 5 Cent oder mehr auf volle 10 Cent aufrunden
(,kaufmannische Rundung").

(59. And. - 1. Jdnner 2002)

Zu § 36 Abs 2:

Ein Arzt, bei dem eine Kiindigung gemaB § 22 Abs 6
(bzw § 22 Abs 7 idFd Art XXVII Z 6) in Betracht kommt,
und der mit Aufgaben betraut wird, fir die eine niedri-
gere Einreihung vorgesehen ist, kann mit seinem Ein-
verstdandnis entsprechend der gednderten Verwen-
dung eingereiht werden; § 101 ArbVG bleibt unbe-
rihrt.

(55. And. - 1. Jdnner 2001)

Gehaltsbestandteile gemaB § 43 und § 44 stehen mit
der — aufgrund dauernder Verwendung — vorzunehm-
enden Einreihung in eine bestimmte Gehaltsgruppe
insofern in untrennbarem Zusammenhang, als be-
stimmte Einreihungen diese Gehaltsbestandteile be-
dingen; sie zahlen somit zur Einreihung iSd § 36 Abs 2.
(94. And. - 1. J8nner 2019)

Zu § 36 Abs 5:

Als begriindete Falle kommen beispielsweise in Be-
tracht: die Zuweisung eines neuen Aufgabengebietes,
fehlende Fiihrungserfahrung, die befristete Ubernah-
me in den Dienst auf Seiten des neuen und des alten
Dienstgebers sowie diesen Tatbestanden gleichzuhal-
tende Griinde.

(75. And. - 1. Jénner 2011)
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Zu § 36 Abs 6:

Durch die Vornahme von Befristungen gemaB § 36
Abs 6 darf es mit den in diesem Zusammenhang ste-
henden Nachbesetzungen zu keinen Befristungen
kommen.

(86. And. - 1. April 2015)

Zu § 38:

Flr einen in Ausbildung stehenden Arzt, der mit der
FUhrung einer Station betraut wird, bleibt die Einrei-
hung unverandert. Diesem Arzt gebihrt allerdings ge-
maB § 47 Abs 3 eine Verwendungszulage.

(53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zyu § 39:

1. Durch die Schaffung des § 39 im Rahmen der
78. Anderung der DO.B wird durch die Kollektivver-
tragsparteien weder eine Ausweitung noch eine Re-
duktion der Zahl der bestellten Oberarzte angestrebt.

2. Vordem 1. Janner 2012 bereits bestehende trager-
interne Regelungen zur Bestellung von Oberarzten
gemaB § 38 Abs 3 Z 2 kdnnen auch weiterhin ange-
wendet und modifiziert werden.

3. Die Bestimmung findet nur auf die eigenen Einrich-
tungen der Sozialversicherungstrager Anwendung.

(78. And. - 1. Jénner 2012)

Zu § 41 Abs 1:

Einer Familienbeihilfe nach dem FamLAG ist eine
gleichartige staatliche Beihilfe aus dem EU/EWR-
Raum gleichzuhalten.

(55. And. - 1. Jdnner 2001)

Zu § 41 Abs 3:

Der Anspruch auf Kinderzulage ist vom Geschlecht des
Bediensteten unabhdngig. Hatten jedoch mehrere Be-
diensteten Anspruch auf Kinderzulage fir ein und das-
selbe Kind, so gebihrt die Kinderzulage nur einem Be-
diensteten. Dies gilt auch dann, wenn die Bedienste-
ten bei verschiedenen Versicherungstragern beschaf-
tigt sind. Flr die Ermittlung des anspruchsberechtig-
ten Bediensteten ist primar die Haushaltszugehorig-
keit des Kindes maBgebend. Gehoért das Kind aber
dem Haushalt mehrerer Bediensteten (zB beider Ehe-
gatten) an, soist in zweiter Linie das Alter des Anspru-
ches auf die Kinderzulage maBgebend. Ergibt auch ein

Vergleich des Alters des Anspruches keine Entschei-
dung, so geht der Anspruch des an Lebensjahren élte-
ren Bediensteten vor.

Das Anspruchsalter ist von jenem Tag an zu zahlen, ab
dem die Kinderzulage gemafB § 41 Abs 5 gebiihrt.
(53. And. - 1. Jénner 2000)

Zu § 43 Abs 2:

Taxative Aufzahlung jener Zulagen, die neben einer
Leitungszulage nicht gewahrt werden kénnen.
(53. And. - 1. Jénner 2000)

Zu § 44 Abs 2:

Taxative Aufzahlung jener Zulagen, die neben einer
Funktionszulage nicht gewahrt werden kénnen.
(53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 45:

Durch die Neuregelung der §§ 9d Abs 2 und 45 DO.B
wird in bestehende Dienstvertrage nicht eingegriffen.

(Fassung der 48. And. 1. November 1997/Wiederverlaut-
bart: 53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 45a Abs 1:

Als im Gesundheitsverbund der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse wechselweise an verschiedenen
Standorten beschéftigte Arzte gelten jene Arzte, die
dauernd dem Gesundheitsverbund zugewiesen sind
und wechselweise in Krankenanstalten gemaB3 § 1
Abs 9 Z 1 lit a und g, welche sich an unterschiedlichen
Standorten befinden, verwendet werden sollen.

(95. And. - 1. J8nner 2020)

Zu § 46 Abs 1Z 3:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt
nach langerer Unterbrechung, welche das gesamte
dem Jahr des Dienstantrittes vorangegangene Kalen-
derjahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(Fassung der 44. Anq. 1. Sep. 1996 und 1. Jén. 1997/Wie-
derverlautbart: 53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu § 46 Abs 3:

Durch Zeiten, flir die gemaB § 52 Abs 1 ein Anspruch
auf standige Bezlige nicht besteht, wird der Anspruch
auf Urlaubszuschuss bzw Weihnachtsremuneration
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nicht verklrzt, solange Anspruch auf gesetzliches
Krankengeld besteht, bzw bei Vorliegen einer gesetz-
lichen Krankenversicherung nach dem ASVG beste-
hen wiirde.

(78. And. - 1. Jénner 2012)

Zu § 46 Abs 3 Z 3a:

Mit der Regelung in Z 3a, zweiter Fall soll erreicht wer-
den, dass DienstnehmerInnen, die nicht der Pflicht-
versicherung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung des ASVG unterliegen und damit keinen An-
spruch auf gesetzliches Krankengeld haben, den
DienstnehmerInnen mit einer ASVG Krankenversiche-
rung und einem Anspruch auf Krankengeld gleichge-
stellt werden.

(78. And. - 1. Jénner 2012)

Zu § 47 Abs 1:

1. Eine voriibergehende Verwendung wird in der Regel
dann gegeben sein, wenn sie auf einen von vornherein
bestimmten, kirzeren Zeitraum beschrankt ist und
eindeutig klargestellt wurde, dass die Ubertragung
dieser Tatigkeit nicht endgdltig ist. Es wird jeweils un-
ter Bericksichtigung aller Umstande des Einzelfalles -
insbesondere des zeitlichen und sachlichen Zusam-
menhanges - zu priifen sein, ob die Betrauung mit ei-
ner hoherwertigen Tatigkeit bereits als eine dauernde
Verwendungsanderung oder nur als voribergehende
Arbeitsleistung auf einem anderen Arbeitsplatz anzu-
sehen ist.

2. Eine Vertretung kann auch lang (mehrere Jahre)
dauern, der Begriff "dauernd" ist nicht im Sinne des
§ 101 ArbVG auszulegen.

3. Grundsatzlich gebuhrt die Verwendungszulage in
der Hoéhe der Differenz zwischen dem Bezug des Arz-
tes einerseits und jenem Bezug, der ihm bei Einrei-
hung aufgrund der héheren Verwendung gebihren
wurde, andererseits. Wenn aber die hoherwertige Ver-
wendung ununterbrochen langer als sechs Monate
dauert, so geblhrt die Verwendungszulage in der H6-
he der Differenz zwischen den in Abs 1 letzter Satz an-
gefihrten standigen Beziigen (Gehalt, Leitungs- oder
Funktionszulage) des Arztes einerseits und jenem
standigen Bezug (Gehalt, Leitungs- oder Funktionszu-
lage), der ihm bei Einreihung aufgrund der héherwer-
tigen Verwendung geblhren wiirde, andererseits.
Hierbei ist der Prozentsatz einer aufgrund der héher-
wertigen Verwendung allenfalls gebihrenden Lei-
tungs- bzw Funktionszulage im Einzelfall vom Versi-
cherungstrager nach den Bestimmungen der §§ 43
und 44 festzusetzen, darf aber den Betrag einer dem
vertretenden Arzt aufgrund seiner dauernden Ver-

wendung allenfalls gebihrenden vergleichbaren Zula-
ge (Leitungs- bzw Funktionszulage) nicht unterschrei-
ten. Die Verwendungszulage in dem in Abs 1 letzter
Satz festgesetzten Ausmaf3 geblihrt ab Beginn des
siebenten Monates einer ununterbrochenen hdher-
wertigen Verwendung.

(60. And. - 1. Jénner 2003)

Zu§47 Abs2Z 2:

Es ist zweckmaBig, die Berechnung der geblihrenden
Verwendungszulage nach Arbeitstagen vorzuneh-
men, und zwar pro Arbeitstag bei 5-Tagewoche mit ei-
nem Zweiundzwanzigstel und bei 6-Tagewoche mit ei-
nem Sechsundzwanzigstel des monatlichen Betrages.
(53. And. - 1. Jénner 2000)

Zu § 47 Abs 3:

1. Einem Arzt, in dessen Aufgabenbereich die standi-
ge Vertretung seines unmittelbaren Dienstvorgesetz-
ten fallt, geblihrt - abweichend von der Grundsatzre-
gelung des Abs 2 Z 3 - eine Verwendungszulage dann,
wenn er den Dienstvorgesetzten, der ununterbrochen
langer als zwoIf Monate — aus welchen Griinden immer
- in Uberwiegendem AusmaB (§ 35 Abs 6) vom Dienst
abwesend ist, wahrend dieses Zeitraumes zu vertre-
ten hat. Die Verwendungszulage fallt mit Beginn des
13. Monates einer solchen ununterbrochenen héher-
wertigen Verwendung an. Sie gebihrtin dem in Abs 1
letzter Satz angefiihrten AusmaB; die Erlduterungen
zu Abs 1 sind sinngemaB anzuwenden.

(53. And. - 1. J8nner 2000)

2. Fur einen in Ausbildung stehenden Arzt, der mit der
Flihrung einer Station betraut wird, bleibt die Einrei-
hung unverandert. Diesem Arzt gebihrt allerdings ge-
maB § 47 Abs 1 eine Verwendungszulage.

(Fassung 1.Jdnner 1991/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Janner 2000)

Zu § 48 Abs 1:

Die Gefahrenzulage gemaB Abs 1 ist eine Abgeltung
fur die Gesundheitsgeféahrdung durch biologische Ar-
beitsstoffe im Sinne des § 40 Abs 4 Z 2 bis 4 ASchG.
Grundvoraussetzung flir die Gewahrung der Gefah-
renzulagen nach Abs 1 ist, dass die nach Z 1 bis 4 in
Betracht kommenden Arzte (iberwiegend in den dort
angeflihrten Bereichen bzw zu den dort angefiihrten
Tatigkeiten verwendet werden. Der Begriff ,Bereich"
ist nicht in organisatorischer, sondern in rdumlicher
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Hinsicht auszulegen. Flir die Beurteilung der Gberwie-
genden Verwendung ist § 35 Abs 6 anzuwenden.
(61. And. - 1. Jdnner 2003)

Zu § 48 Abs 2:

Die Gefahrenzulage gemaB Abs 2 ist eine Abgeltung
flr die Gesundheitsgefahrdung durch giftige Arbeits-
stoffe. Grundvoraussetzung flr die Gewahrung der
Gefahrenzulagen nach Abs 2 ist, dass die in Betracht
kommenden Arzte (iberwiegend im dort angefiihrten
Bereich bzw zu der dort angeflihrten Tatigkeit verwen-
det werden. Der Begriff ,,Bereich" ist nicht in organisa-
torischer, sondern in raumlicher Hinsicht auszulegen.
Fur die Beurteilung der Uberwiegenden Verwendung
ist § 35 Abs 6 anzuwenden.

(60. And. - 1. Jénner 2003)

Zu § 48 Abs 3:

Die Gefahrenzulage gemaB Abs 3 ist eine Abgeltung
fir die mit der Tatigkeit verbundene Strahlengefahr-
dung. § 35 Abs 6 ist anzuwenden.

Von einer Verwendung in erheblichem AusmaB ist ab
einem Anteil von 30 % auszugehen; eine regelmaBige
Verwendung liegt dann vor, wenn die Tatigkeit min-
destens einmal pro Lohnzahlungszeitraum verrichtet
wird.

Findet bei operativen, diagnostischen oder therapeu-
tischen MaBnahmen regelmaBig auch eine Tatigkeit
im direkten Strahlengang statt, ist dies einer Verwen-
dung in erheblichem AusmaB gleichzusetzen.

(60. And. - 1. Jénner 2003)

Zu § 48 Abs 4:

Bei Zutreffen der Voraussetzungen besteht neben ei-
ner Gefahrenzulage nach den Abs 1 bzw 2 auch An-
spruch auf Gefahrenzulage nach Abs 3, doch darf der
Gesamtbetrag der einem Arzt gewahrten Gefahrenzu-
lagen das in Abs 3 Z 1 lit a angeflihrte AusmaB (16 %
der Zulagenbemessungsgrundlage 1) nicht Uberstei-
gen.

(94. And. - 1. J8nner 2019)

Zu § 49a:

Wahrend die Nachtdienstzulage fiir innerhalb der Nor-
malarbeitszeit gelegene Dienstleistungen gebihrt, ist
nunmehr fir die vom Arzt geleisteten, auBerhalb der
Normalarbeitszeit gelegenen Zeiten einer Arbeitszeit
bei nicht durchgehender Inanspruchnahme anstelle
einer Uberstundenentschadigung eine gesonderte Ab-

geltung vorgesehen; Dienstleistungen innerhalb die-
ser Zeiten sind mit den nach Abs 1 geblhrenden Be-
tragen abgegolten.

(86. And. - 1. J8nner 2015)

Zu § 49b:

Als im Gesundheitsverbund der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse wechselweise an verschiedenen
Standorten beschéftigte Arzte gelten jene Arzte, die
dauernd dem Gesundheitsverbund zugewiesen sind
und wechselweise in Krankenanstalten gemaB3 § 1
Abs 9 Z 1 lit a und g, welche sich an unterschiedlichen
Standorten befinden, verwendet werden sollen.

(95. And. - 1. Jénner 2020)

Zu § 50:

1. Als Arbeitszeit gelten
a) die Normalarbeitszeit,
b) die regelmaBige Mehrarbeitszeit,

c) tatsachliche Dienstleistungen auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit,

d) Zeiten der Arbeitszeit bei nicht durchgehender In-
anspruchnahme auBerhalb der Normalarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-
zeit.

2. Wahrend die Nachtdienstzulage (§ 49a) flr inner-
halb der Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistungen
geblihrt, ist nunmehr fir die vom Arzt geleisteten, au-
Berhalb der Normalarbeitszeit gelegenen Zeiten einer
Arbeitszeit bei nicht durchgehender Inanspruchnah-
me anstelle einer Uberstundenentschadigung eine ge-
sonderte Abgeltung vorgesehen; Dienstleistungen in-
nerhalb dieser Zeiten sind mit den nach Abs 1 gebiih-
renden Betragen abgegolten.

3. Arbeitszeit bei nicht durchgehender Inanspruch-
nahme wird aufgrund einer gemaB3 § 97 Abs 1 Z 2
ArbVG abgeschlossenen Betriebsvereinbarung ange-
ordnet.

4. Jedenfalls hat der Arzt bei Ubernahme bzw Aus-
Ubung der Nebenbeschaftigung auf die daraus resul-
tierende personliche Gesamtbelastung durch das Zu-
sammenwirken derselben mit den dienstlichen Ver-
pflichtungen Bedacht zu nehmen.

(88. And. - 1. Jénner 2016)

Zu § 50 Abs 1:

(entféllt mit 55. And. - 1. J8nner 2001)
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Zu § 50 Abs 2:

1. Unter Arbeitszeit bei nicht durchgehender Inan-
spruchnahme ist der Aufenthalt an der Betriebsstatte
mit der Bereitschaft zur jederzeitigen Aufnahme der
Dienstleistung im Zusammenhang mit unregelmaBig
anfallender, grundsatzlich nicht planbarer Tatigkeit
zu verstehen.

2. Arbeitszeit bei nicht durchgehender Inanspruch-
nahme hat auBerhalb der Normalarbeitszeit zu liegen.

(86. And. - 1. Jdnner 2015)

Zu § 50 Abs 4:

Basis der in § 50 Abs 4 Z 1 enthaltenen Abgeltung ist
Gehaltsgruppe B, Dienstklasse III, Bezugsstufe 9
(2015: € 35,80) bzw dieser um 80 % erhdhte Bezug
(2015: € 64,44).

(86. And. - 1. J8nner 2015)

Zu § 50a:

1. Als Arbeitszeit gelten

a) die Normalarbeitszeit,

b) die regelmaBige Mehrarbeitszeit,

c) tatsdchliche Dienstleistungen auBerhalb der Nor-
malarbeitszeit,

d) Zeiten der Arbeitszeit bei nicht durchgehender In-
anspruchnahme auBerhalb der Normalarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-
zeit.

2. Werden jedoch wahrend einer Rufbereitschaft tat-
sachlich Dienstleistungen erbracht, so gelten diese
als Arbeitszeit und sind als solche zu entlohnen.

3. Rufbereitschaft wird aufgrund einer gemaB § 97
Abs 1 Z 2 ArbVG abgeschlossenen Betriebsvereinba-
rung angeordnet.

(86. And. - 1. Jdnner 2015)

Zu § 50c:

Bereits aus dem Begriff ,Fahrtkostenzuschuss™ ergibt
sich, dass die gewahrte Leistung den tatsachlichen
Aufwand flir das entsprechende 6ffentliche Verkehrs-
mittel nicht Gbersteigen soll, weshalb insbesondere
in jenen Bundeslandern mit einer flachendeckenden
Jahresnetzkarte im Regelfall auf diese abzustellen
sein wird.

(92. And. - 1. Juli 2017)

Zu § 50c Abs 5:

Eine Kirzung des Fahrtkostenzuschusses ist nach Ab-
lauf des zweiten vollen Kalendermonats eines unun-
terbrochenen Krankenstandes vorzunehmen. Im Falle
der Einstellung oder Kiirzung des Bezuges gemaB § 52
Abs 1Z 1 bzw Abs 2 oder § 216 Abs 2 (§ 8 Abs 1 und 2
AngG) wird der Fahrtkostenzuschuss ebenfalls einge-
stellt bzw entsprechend gekdirzt.

(88. And. - 1. Jénner 2016)

Zu § 51 Abs 5:

1. Die Festsetzung der Uberstundenpauschalien mit
bestimmten Prozentsdtzen des Gehaltes oder mit fi-
xen Betragen findet in den dienstrechtlichen Bestim-
mungen keine Deckung. Nur dann, wenn einem der
in Abs 5 zweiter Satz angefiihrten Arzte die regelmaBi-
ge Leistung einer bestimmten Anzahl von Uberstun-
den angeordnet wurde, kann ihm die Verglitung hier-
fUr in Form eines Pauschales gewahrt werden.

2. Das Uberstundenpauschale ist unter Berticksichti-
gung der auBerhalb der Normalarbeitszeit gelegenen
Zeit der effektiven Dienstleistung einerseits und der
Reisebewegung andererseits festzulegen, wobei die
Bemessung flir Zeiten der Reisebewegung nach dem
in § 51c Abs 2 und 2a festgelegten Satz zu erfolgen
hat.

(94. And. - 1. J8nner 2019)

Zu§51aZ2:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt
nach langerer Unterbrechung, welche das gesamte
dem Jahr des Dienstantrittes vorangegangene Kalen-
derjahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(Fassung 1.Janner 1995 und 1.Janner 1996/Wiederver-
lautbart: 53. And. - 1. Jdanner 2000)

Zu § 51bAbs 1Z 2:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt
nach langerer Unterbrechung, welche das gesamte
dem Jahr des Dienstantrittes vorangegangene Kalen-
derjahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(Fassung 1.Janner 1995 und 1.Janner 1996/Wiederver-
lautbart: 53. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 51¢ Abs 2 und 2a:

Werden durch Zeiten der Reisebewegung zehn Stun-
den Uberschritten, gebuhrt flir diese Zeiten nur die
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Entschadigung nach § 51c. Eine Abgeltung in Freizeit
ist nicht moglich.
(94. And. - 1. Jénner 2019)

Zu § 51cAbs2a Z 1

1. Als Arbeitstage im Sinne dieser Bestimmung gelten
jene Tage, an denen Normalarbeitszeit geschuldet
wird.

2. Die Entscheidung, ob die Reiseabgeltung bis zur
zehnten Stunde in Geld oder in Form eines Zeitgutha-
bens geleistet wird, obliegt dem Dienstgeber.

3. Aktive Reisezeit liegt vor bei Lenken eines Kraft-

fahrzeuges

a) Uber Auftrag des Dienstgebers, oder

b) wenn die Benltzung von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln im Sinne der Erlduterung zu § 64 Abs 5 als un-
zumutbar angenommen wird.

(95. And. - 1. J8nner 2019)

Zu § 51c Abs 4:

Das Uberstundenpauschale ist unter Beriicksichti-
gung der auBerhalb der Normalarbeitszeit gelegenen
Zeit der effektiven Dienstleistung einerseits und der
Reisebewegung andererseits festzulegen, wobei die
Bemessung flr Zeiten der Reisebewegung nach dem
in § 51c Abs 2 und 2a festgelegten Satz zu erfolgen
hat.

(94. And. - 1. Jdnner 2019)

Zu § 52:

§ 52 Abs 1Z 2 und 3istauch aufdiein § 216 Abs 1 ge-
nannten Arzte/innen anzuwenden. Auf diese Arzte/in-
nen ist auch § 52 Abs 2, 2a, 3, 4 und 5 sinngemaB an-
zuwenden.

(81. And. - 1. J8nner 2014)

Zu § 52 Abs 1:

Angestellte, deren Dienstverhaltnis auf langer als ein
Jahr befristet ist, unterliegen bereits mit Dienstantritt
§ 52 Abs 1 DO.B.

(82. And. - 1. Jdnner 2014)

Zu § 52 Abs 1 bis 2a:

1. Werden die in § 52 Abs 1 Z 1 bzw Z 2 genannten
Dienstzeiten wahrend einer Dienstverhinderung infol-
ge Krankheit bei Anspruch auf Bezugsfortzahlung ge-
maB § 52 Abs 1 erflillt, gilt wahrend der weiter beste-
henden Dienstverhinderung infolge Krankheit bereits
der langere Fortzahlungsanspruch gemaB § 52 Abs 1.

2. Werden die in § 52 Abs 1 Z 1 bzw Z 2 genannten
Dienstzeiten wahrend einer Dienstverhinderung infol-
ge Krankheit bei Anspruch auf Bezugsfortzahlung ge-
maB § 52 Abs 2 (Anwendung von § 8 Abs 1 und Abs 2
AngG) erfullt, besteht wahrend der weiter bestehen-
den Dienstverhinderung infolge Krankheit kein An-
spruch auf Fortzahlung gemaB § 52 Abs 1. Ein An-
spruch auf § 52 Abs 1 entsteht erst gemaB § 52
Abs 2a.

(89. And. - 1. August 2016)

Zu §52Abs1Z2lith:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt
nach langerer Unterbrechung, welche das gesamte
dem Jahr des Dienstantrittes vorangegangene Kalen-
derjahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(Fassung 1.Janner 1995 und 1.Janner 1996/Wiederver-
lautbart: 53. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 52 Abs 2 und 2a:

1. Durch die Neuregelung des § 52 Abs 2 iRd 79. Ande-
rung entfallt die bisherige Prifung, ob Dienstverhin-
derungen nach der Ersterkrankung als Fortsetzungs-
erkrankungen zu werten sind, oder als Neuerkran-
kung. Solange der Anspruch gemaB Abs 1 nicht aus-
geschopft ist, sind samtliche Dienstverhinderungen
flr die Feststellung des Anspruches zusammenzu-
rechnen, sofern die Wiedererkrankung innerhalb von
jeweils sechs Monaten nach Wiederantritt nach dem
jeweils letzten Krankenstand liegt.

2. Ist die Bezugsdauer gemaB Abs 1 erschopft, treten
anstelle des Abs 2 die Bestimmungen des § 8 Abs 1
und Abs 2 AngG und ist der Entgeltanspruch fir alle
folgenden Erkrankungen nach diesen Bestimmungen
zu ermitteln. Der Anspruch gemaB § 8 Abs 1 AngG
setzt das neuerliche Vorliegen einer Ersterkrankung
im Sinne dieser Bestimmung voraus. Ein neuerlicher
Anspruch auf Entgeltfortzahlung gemaB Abs 1 ent-
steht gemaB Abs 2a erst dann, wenn zwischen der
letzten Erkrankung und einer neuerlichen Erkrankung
ein Zeitraum von sechs Monaten oder mehr liegt.
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3. Die Bestimmungen des § 8 Abs 1 und 2 AngG stellen
darauf ab, dass die Arbeitsfahigkeit tatsachlich wie-
derhergestellt ist und diese durch den behandelnden
Arzt bestatigt ist. Ebenso gelten analog die Nachweis-
pflichten gem § 8 Abs 8 AngG sowie der dazugehori-
gen betrieblichen Vereinbarungen. Ein Wiederantritt
nach einem Krankenstand gilt nur in Verbindung mit
einem ,echten™ Dienstantritt (Antritt zur Dienstver-
richtung). BloBe Arbeitsversuche fir einen kirzeren
Zeitraum als 2 Tage sind nicht als Wiederantritt zu
werten.

(81. And. - 1. Juli 2013)

Zu § 52 Abs 2a:

Die im letzten Halbsatz genannten Zeiten (Sonderur-
laub gemaB § 20, Bezug einer gesetzlichen Pension)
werden nicht auf den nach Z 1 bis 3 erforderlichen
Zeitraum ohne Dienstverhinderung infolge Krankheit
angerechnet. Liegen vor Antritt des Sonderurlaubes
oder der Pension Zeiten ohne Dienstverhinderung in-
folge Krankheit vor, bleiben diese gewahrt.

(83. And. - 1. Juli 2014)

Zu § 52 Abs 6:

Durch abweichende Regelungen kann der Arzt nicht
schlechter gestellt werden.
(82. And. - 1. J8nner 2014)

Zu § 58 Abs 1

Bei Zusammenflihrungen von Versicherungstragern
aufgrund des SV-OG sind bei der Priifung des Erfor-
dernisses gemal § 58 Abs 1 letzter Satz (zumindest
15 Jahre beim aktuellen Dienstgeber) die Dienstzeiten
vor und nach der Zusammenfiihrung zusammenzu-
zahlen.

(95. And. - 1. J8nner 2020)

Zu § 64 Abs 3:

Bei der Beurteilung, welches der in Frage kommenden
Massenbeférderungsmittel sinnvoller ist, sind bei der
Entscheidungsfindung insbesondere folgende Fakto-
ren zu berlcksichtigen:

e Fahrtzeit;

Fahrtkosten;

Umsteigehaufigkeit, Wartezeit;

(zumutbare) Abfahrtszeit;

(zumutbare) Ankunftszeit;

Sicherheit und PlUnktlichkeit;

e Komfort (zB Méglichkeit einer Speisewagenbenit-
zung auf langeren Strecken).

(Fassung 1.Janner 1995 und 1.Janner 1996/Wiederver-
lautbart: 53. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 64 Abs 5:

Die Benutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln wird
als unzumutbar angenommen, wenn die Effizienz der
Reise im Sinne einer Gesamtbetrachtung (insbeson-
dere Dauer der Arbeitszeit, Dauer der Reisezeit ein-
schlieBlich Wartezeiten am Tag der Reise, Bewertung
der Gesamtkosten) flr die Benutzung eines Kraftfahr-
zeuges spricht. Ein weiteres Kriterium stellt die Not-
wendigkeit der Mitnahme von Arbeitsmitteln — und de-
ren Umfang - dar.

(94. And. - 1. Jénner 2019)

Zu § 65 Abs 1:

Das maBgebende Jahreseinkommen ist jenes, das der
Arzt von dem die Reisegeblihren auszahlenden Versi-
cherungstrager erhalt. Die Zurechnung von Bezligen,
die auf anderweitigen Dienstverhaltnissen beruhen,
ist ausgeschlossen.

(Fassung 1.J&nner 1990/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Jédnner 2000)

Zu § 66:

Grundsatze Uber die Gewahrung von AuBendienstzu-
lagen kénnen durch Betriebsvereinbarung oder durch
Richtlinien, Dienstanweisungen u. a. geregelt werden.
(54. And. - 1. Jénner 2000)

Zu § 67 Abs 2:

§ 65 Abs 2 gilt fiir Auslandsdienstreisen sinngemas;
§ 13 Abs 7 RGV ist nicht anzuwenden.

(Fassung 1.J&nner 1994/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Jénner 2000)

Zu § 75 Abs 1a:

Im Zusammenhang mit der Gewahrung einer Waisen-
pension ist bei der Beurteilung der Einkommenssitua-
tion des Kindes die gesetzliche Pension, die aufgrund
des gleichen Todesfalles wie die zu gewahrende DO-
Pension geblhrt, auBer Betracht zu lassen.

(Fassung 1.J&nner 1995/Wiederverlautbart: 53. And. -
1. Jédnner 2000)
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Zu § 79 Abs 3:

(entféllit mit 67. And. — 1. Oktober 2005)

Zu § 79 Abs 6:

1. Die Dauer der voneinander abweichenden Arbeits-
zeiten ist jeweils in Kalendermonaten zu erfassen, wo-
bei ein Monat, in dem unterschiedliche Arbeitszeiten
gegolten haben, jener Arbeitszeit hinzuzurechnen
ist, die flr die Mehrzahl der Tage dieses Monats be-
stimmend war. Ergibt sich in einem Kalendermonat ei-
ne solche Mehrzahl von Tagen nicht, weil fur die glei-
che Anzahl von Tagen zwei oder mehrere unterschied-
liche Arbeitszeiten gegolten haben, dann ist dieser
Monat der Arbeitszeit mit der héheren bzw hdchsten
Zahl wochentlicher Arbeitsstunden hinzuzurechnen.

2. Das AusmaB der voneinander abweichenden Ar-
beitszeiten ist jeweils durch einen dem Verhaltnis
der einzelnen Arbeitszeit zur gleichzeitig geltenden
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entspre-
chenden Faktor zu erfassen; fiir Zeiten der Vollzeitbe-
schaftigung gilt der Faktor 100, fr Zeiten der Teilzeit-
beschaftigung entspricht der Faktor dem Prozentsatz,
der das Verhaltnis der Teilarbeitszeit zur jeweils gel-
tenden kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit wi-
derspiegelt.

3. Bei der Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
zeitfaktors ist wie folgt vorzugehen (vgl auch das
nachstehende tabellarische Rechenbeispiel):

- Die Zahl der Monate jeder einzelnen Arbeitszeitva-
riante (Spalte 2 der Tabelle) ist in den prozentuellen
Anteil an der Gesamtdauer der Dienstzeit umzu-
rechnen (Spalte 3 der Tabelle), wobei bei untermo-
natigem Dienstbeginn der Monat des Antrittes des
Dienstverhaltnisses dann zu berlicksichtigen ist,
wenn mindestens die Halfte der Kalendertage die-
ses Monates innerhalb des Dienstverhdltnisses
liegt.

- Dieser (in Spalte 3 der Tabelle enthaltene) auf zwei
Dezimalstellen gerundete Prozentsatz ist mit dem
der entsprechenden Arbeitszeitvariante zuzuordn-
enden Arbeitszeitfaktor (Spalte 4 der Tabelle) zu
multiplizieren (Spalte 5 der Tabelle).

- Die Summe der (sich aus Spalte 5 der Tabelle erge-
benden) Produkte ist durch 100 zu dividieren; der
Quotient ist der durchschnittliche Arbeitszeitfaktor.

Mo. abs. | Mo. in% | AZ Fakt. I;rgg.
VB 244 59,08 | 100,0 5.908
TB/35 WoSt 42 10,17 87,5 890
TB/30 WoSt 79 19,13 75,0 1.435
TB/24 WoSt 48 11,62 60,0 697
Summe 413 100,00 — 8.930
durchschnittlicher AZ-Faktor: 8.930 + 100 = 89,3

4. (aufgehoben)
(76. And. - 1. Jénner 2011)

Zu § 87 Abs 3:

Unter dem ,verhaltnismaBigen Teil" ist entweder ein-
heitlich ein DreiBigstel pro Kalendertag oder der auf
die Anzahl der Tage des jeweiligen Kalendermonates
abgestimmte Teiler (zB ein EinunddreiBigstel im Jan-
ner) zu verstehen.

(78. And. - 1. Jdnner 2012)

Zu § 89 Abs 1:

Die Anrechnung einer fiktiven gesetzlichen Pension ist
nur vorzunehmen, wenn eine gesetzliche Pension tat-
sachlich anfallt, oder deren Nicht-Anfall aus einem
vom/von der Pensionsempfangerln zu vertretenden
Grund erfolgt.

(83. And. - 1. Juli 2014)

Zu § 89 Abs 6:

1. Die AuslUbung einer Erwerbstatigkeit, welche ge-
maB § 253b Abs 1 Z 4 oder Abs 2 ASVG (iVm § 607
Abs 10 ASVG) bzw § 276b Abs 1 Z 4 oder Abs 2 ASVG
den Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer bzw vorzeitige Knappschaftsal-
terspension bei langer Versicherungsdauer aus-
schlieBt oder zum Wegfall einer solchen Leistung
fuhrt, ist als ein vom Anspruchsberechtigten zu ver-
tretender Grund anzusehen.

(72. And. - 1. Jénner 2008)

2. Auch eine Klagsrtickziehung im sozialgerichtlichen
Verfahren ist als ein vom Anspruchsberechtigten zu
vertretender Grund dafir, dass die Pension nicht an-
fallt, zu bewerten.

(55. And. - 1. Jdnner 2001)
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Zu § 91 Abs 2:

§ 91 Abs 2 ist auf Arzte, deren Dienstverhéltnis vor
dem 1. Janner 1996 bereits unkliindbar geworden ist,
nicht anzuwenden; das Gleiche gilt, wenn die Unkliind-
barkeit vor diesem Zeitpunkt nur deswegen noch nicht
eingetreten ist, weil der Prozentsatz an unkiindbaren
Arzten (67 %) ausgeschépft war.

(Fassung der 44. Anq’. 1. Sep. 1996 und 1. Jén. 1997/Wie-
derverlautbart: 53. And. - 1. Jdnner 2000)

Zu§92Abs 1Z 3:

Ein Wohnsitz oder Aufenthalt in einem Mitgliedsstaat
der Europdischen Union bzw in einem Staat, welcher
Vertragspartei des Abkommens Uber den Europa-
ischen Wirtschaftsraum ist, ist nicht als ein zum Ruhen
von Leistungsanspriichen flhrender Wohnsitz oder
Aufenthalt im Ausland anzusehen.

(53. And. - 1. Jénner 2000)

Zu § 92 Abs 4:

Geblhrt dem Arzt eine Abfertigungsdifferenz gemaf
§ 186 Abs 7, so ruht die Pension nur insoweit, als der
neuerlichen Abfertigungszahlung ein langerer Abferti-
gungszeitraum zugrunde liegt (Beispiel: erste Abferti-
gung nach 23 Dienstjahren — neunfacher Monatsbe-
zug -, zweite Abfertigung nach weiteren drei, also ins-
gesamt 26 Dienstjahren — zwdlffacher Monatsbezug).
(70. And. - 1. J8nner 2007)

Zu§93 Abs2Z 1 lit b:

(entféllt mit 82. And. - 1. Jdnner 2014)

Zu § 93 Abs 5b:

1. Fir die Berechnung der Beitrage werden folgende
Dienstbezlige bertcksichtigt:

a) die standigen Bezlige gemaB § 35 Abs 2 Z 1 bis 10,

b) die nichtstandigen Beziige gemal § 35 Abs 3,

c) das Urlaubsentgelt gemaB § 51a,

d) das Entgelt flir Feiertage und Ersatzruhe gemaf
§ 51b Abs 1,

e) das Feiertagsentgelt gemal § 51b Abs 2,

f) die Bezlge bei Erkrankung gemaB § 52 Abs 1,

g) 12/14 der AuBendienstzulage gemaB § 66, wenn
und insoweit sie nicht als Aufwandsersatz zu be-
werten ist.

2. Das tatsachlich AusmafB der Bezlige ist nur dann
maBgebend, wenn ihnen die Normalarbeitszeit geman
§ 9 bzw § 9a zugrundeliegt; in den Féllen, in denen sie
auf einer geringeren regelmaBigen Arbeitszeit beru-
hen, sind sie auf das der Normalarbeitszeit gemaf
§ 9 bzw § 9a entsprechende MaB zu erhdhen.

3. Die Bezilige werden mit dem im Monat der Antrag-
stellung geblihrenden Wert berticksichtigt.

4. Mit Ricksicht auf den Anspruch aufeine 13. und 14.
Pension wird der nach lit a bis ¢ ermittelte Gesamtbe-
trag um ein Sechstel erhoht. Dieser erh6hte Wert stellt
die endglltige Berechnungsbasis dar, aus der nach
MaBgabe des § 93 Abs 5d der der Nachentrichtung zu-
grundeliegende monatliche Pensionsbeitrag errech-
net wird.

(54. And. - 1. J8nner 2000 bzw 1.Jdnner 2003)

Zu § 94:

Wenn eine Dienstordnungspension ab dem Zeitpunkt
zuerkannt wird, zu dem eine Pensionsanpassung wirk-
sam wird, dann ist sie noch vor Anrechnung der fikti-
ven gesetzlichen Pension anzupassen.

(Fassung der 49. And. 1.Jdnner 1998/Wiederverlautbart:
53. And. - 1. J&nner 2000)

Zu § 159 Abs 7:

1. Die Dauer der voneinander abweichenden Arbeits-
zeiten ist jeweils in Kalendermonaten zu erfassen, wo-
bei ein Monat, in dem unterschiedliche Arbeitszeiten
gegolten haben, jener Arbeitszeit hinzuzurechnen
ist, die flr die Mehrzahl der Tage dieses Monats be-
stimmend war. Ergibt sich in einem Kalendermonat ei-
ne solche Mehrzahl von Tagen nicht, weil fir die glei-
che Anzahl von Tagen zwei oder mehrere unterschied-
liche Arbeitszeiten gegolten haben, dann ist dieser
Monat der Arbeitszeit mit der hoheren bzw hdchsten
Zahl wéchentlicher Arbeitsstunden hinzuzurechnen.

2. Das AusmaB der voneinander abweichenden Ar-
beitszeiten ist jeweils durch einen dem Verhaltnis
der einzelnen Arbeitszeit zur gleichzeitig geltenden
kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit entspre-
chenden Faktor zu erfassen; fiir Zeiten der Vollzeitbe-
schaftigung gilt der Faktor 100, fir Zeiten der Teilzeit-
beschaftigung entspricht der Faktor dem Prozentsatz,
der das Verhaltnis der Teilarbeitszeit zur jeweils gel-
tenden kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit wi-
derspiegelt.
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3. Bei der Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
zeitfaktors ist wie folgt vorzugehen (vgl auch das
nachstehende tabellarische Rechenbeispiel):

- Die Zahl der Monate jeder einzelnen Arbeitszeitva-
riante (Spalte 2 der Tabelle) ist in den prozentuellen
Anteil an der Gesamtdauer der Dienstzeit umzu-
rechnen (Spalte 3 der Tabelle), wobei bei untermo-
natigem Dienstbeginn der Monat des Antrittes des
Dienstverhaltnisses dann zu berlicksichtigen ist,
wenn mindestens die Halfte der Kalendertage die-
ses Monates innerhalb des Dienstverhaltnisses
liegt.

- Dieser (in Spalte 3 der Tabelle enthaltene) auf zwei
Dezimalstellen gerundete Prozentsatz ist mit dem
der entsprechenden Arbeitszeitvariante zuzuordn-
enden Arbeitszeitfaktor (Spalte 4 der Tabelle) zu
multiplizieren (Spalte 5 der Tabelle).

— Die Summe der (sich aus Spalte 5 der Tabelle erge-
benden) Produkte ist durch 100 zu dividieren; der
Quotient ist der durchschnittliche Arbeitszeitfaktor.

Mo. abs. | Mo. in% | AZ Fakt. F;r)t()c“l.
VB 244 59,08 | 100,0 5.908
TB/35 WoSt 42 10,17 87,5 890
TB/30 WoSt 79 19,13 75,0 1.435
TB/24 WoSt 48 11,62 60,0 697
Summe 413 100,00 — 8.930
durchschnittlicher AZ-Faktor: 8.930 <~ 100 = 89,3

4. Bei der Bildung der Bemessungsgrundlage ist wie
folgt vorzugehen (vgl auch das nachstehende tabella-
rische Rechenbeispiel):

- Dienach § 79 Abs 1 ermittelte Bemessungsgrundla-
ge (Spalte 1 der Tabelle) ist durch den Arbeitszeit-
faktor des flir sie maBgebenden Kalendermonates
(Spalte 2 der Tabelle) zu dividieren.

- Der daraus resultierende Quotient (Spalte 3 der Ta-
belle) ist mit dem durchschnittlichen Arbeitszeitfak-
tor (Spalte 4 der Tabelle) zu multiplizieren.

- Das (in Spalte 5 der Tabelle aufscheinende) Produkt
ergibt die Bemessungsgrundlage gemaB § 79 Abs 3.

BG nach AZF/BG- | Quotient | durchsch-| BG nach
79/1 Monat 1/2 n. AZF 79/3
40.000 100,0 400 89,30 35.720
35.000 87,5 400 89,30 35.720
30.000 75,0 400 89,30 35.720
24.000 60,0 400 89,30 35.720

(67. And. - 1. Oktober 2005)

Zu § 159 Abs 13 bis 14:

1. Fir Pensionen und Pensionsteile bis zu einem be-
stimmten Hochstbetrag (Anhang) wird die durch die
Durchrechnung bewirkte Minderung der Pension ge-

genuber der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Rechtslage (Vergleichspension) begrenzt (Decke-
lung); diese Begrenzung bezieht sich auf die effektive
Pensionsleistung des Dienstgebers (Dienstordnungs-
pension abzlglich fiktiver gesetzlicher Pension).

2. Die hoéchstmdgliche Reduzierung der Vergleichs-
pension ergibt sich aus dem maximalen Belastungs-
faktor, der mit Hilfe der im Anhang dargestellten For-
mel ermittelt wird.

3. Ubersteigt die Differenz zwischen Pension und Ver-
gleichspension den aus dem maximalen Belastungs-
faktor resultierenden Betrag, wird die Pension um
den Unterschiedsbetrag erhéht:

Beispiel 1:

Dienstgeberleistung alt: ...... S 13.000,-

Dienstgeberleistung neu:...... S 12.000,-

Differenz: ......coocviviiininn. S 1.000,- (7,7%
der DG-
Leistung
alt)

max. Pensionsminderung bei

S13.000,—.cciiiiiiiiiiiiinnn S 260,- (2 %)

Dienstgeberleistung neu,

nach Deckelung: ............... S 12.740,-

Beispiel 2:

Dienstgeberleistung alt: ...... S 30.000,-

Dienstgeberleistung neu:...... S 27.000,-

Differenz: ......coovciiiiiinnnn. S 3.000,- (10 % der
DG-Leis-
tung alt)

max. Pensionsminderung bis

S28.000,—..cciiiiiiiiiiiinn S 1.960,- (7 %)

Pensionsminderung Uber S

28.000,— .oiiiiii e S 200,- (10 %)

maximale Pensionsminde-

runginsgesamt ................ S 2.160,- (7,2%)

Dienstgeberleistung neu,

nach Deckelung: ............... S 27.840,-

(67. And. - 1. Oktober 2005)

Zu § 178:

Als Beschéftigungszeiten im Sinne des § 16a ArzteG
gelten auch Zeiten gemé&B § 16 Abs 2 ArzteG.
(67. And. - 1. Oktober 2005)

Zu § 186 Abs 2:

Der Anspruch auf Wiedereinberufung zum Dienst be-
steht nicht, wenn gemaB § 185 Abs 3 Z 2 durch Gut-
achten eines gerichtlich beeideten arztlichen Sachver-
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stéandigen die Dienstunfahigkeit im Sinne des § 185
Abs 2 festgestellt wird.
(67. And. - 1. Oktober 2005)

Zu § 186 Abs 7:

Fir die Berechnung der Abfertigungsdifferenz ist die
anlasslich der erstmaligen Versetzung in den Ruhe-
stand gezahlte Abfertigung auf Basis des zum Zeit-
punkt der neuerlichen Ruhestandsversetzung gelten-
den Gehaltsschemas neu zu berechnen.

(67. And. - 1. Oktober 2005)

Zu § 216:

Angestellte, deren Dienstverhaltnis auf langer als ein
Jahr befristet ist, unterliegen bereits mit Dienstantritt
§ 216 Abs 2 1. Satz DO.B.
(82. And. - 1. J8nner 2014)

Zu Art XXIV:

(entféllt mit 53. And. - 1. Jdnner 2003)

Zu Art XXXVI Z 8 Abs 1:

(entféllit mit 67. And. — 1. Oktober 2005)

Zu Art XXXVIZ 9 Abs 1:

(entféllt mit 55. And. - 1. Jdnner 2001)

Zu Art XXXVI Z 10 Abs 8 bis 9:

(entféllt mit 67. And. - 1. Oktober 2005)

Zy Art XLIIl Z 2:

(entféllt mit 60. And. - 1. Jdnner 2003)

Zy Art XLIII Z 3:

(entféllt mit 67. And. - 1. Oktober 2005)
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ANHANG

Serviceleistung der Abteilung LAPD des Dachverbandes (weder Bestandteil des
Kollektivvertrages noch der Richtlinien gem § 31 Abs 3 Z 9 ASVG)

Tabellarische Aufstellung der Gehdlter der Ambulatoriumsarzte
Verdnderliche Werte
Aufwertungsfaktoren 2020
Deckelung des Durchrechnungsverlustes im Ubergangszeitraum

TABELLARISCHE AUFSTELLUNG DER GEHALTER DER
AMBULATRIUMSARTZE (OHNE AMBULATORIUMSDIENSTZULAGE)

glltig ab 1. Janner 2020 (Werte in €)

Bezugsstufe \") IVa
143,46 143,46
1 3.210,84 3.541,05
2 3.354,30 3.684,51
3 3.497,76 3.827,97
4 3.641,22 3.971,43
5 3.784,68 4.114,89
6 3.928,14 4.258,35
7 4.071,60 4.401,81
8 4.215,06 4.545,27
9 4.358,52 4.688,73
10 - 483219
11 - 4.975,65
12 - 511911
13 - 5.262,57
14 - 5.406,03
15 - 5.549 49
16 - 5.692,95
17 - 5.836,41
18 - 5.979,87

IV
157,95

3.881,79
4.039,74
4197,69
4.355,64
4513,59
4.671,54
482949
4987 44
5.145,39
5.303,34
5.461,29
5.619,24
577719
5.935,14
6.093,09
6.251,04
6.408,99
6.566,94

III
184,14

463914
482328
5.007 42
5.191,56
5.375,70
5.559,84
5.743,98
5.928,12
6.112,26
6.296,40
6.480,54
6.664,68
6.848,82
7.032,96
1.017,10
7.401,24
7.585,38
7.769,52

II
184,14

183219
5.016,33
5.200,47
5.384,61
5.568,75
5.752,89
5.937,03
612117
6.305,31
6.489,45
6.673,59
6.857,73
7.041,87
7.226,01
7410,15
7.594,29
7.778,43
7.962,57

VERANDERLICHE WERTE - DO.B 2020

1. Fahrtkostenzuschuss
Eigenanteil gemaB § 50c Abs 2................ € 365~

2. Reisekosten

a) Kilometergeld gemal3 § 64 Abs 4....... € 0,38
b) Besondere Entschadigung gemaB § 64
Abs 5
ba) flr Motorfahrrader und Motorrader pro
KN e e € 0,24
bb) fir PKW und KKW pro km ............... € 0,42
c) Zuschlag fur die Mitbeférderung von
Personen gemaB3 § 64 Abs 5 ............ € 0,05

d) Pauschbetrag gemaB § 61 Abs 5

da) von und zum Bahnhof
db) von und zum Flugplatz

3. Waisenpension

I
184,14

5.090,04
527418
5.458,32
5.642,46
5.826,60
6.010,74
6.194,88
6.379,02
6.563,16
6.747,30
6.931,44
7.115,58
7.299,72
7.483,86
7.668,00
7.852,14
8.036,28
8.220,42

a) GrenzbetraggemaB § 75 Abs 1a....... €
b) Grenzbetrag gemaBB § 75 Abs 4 ........ € 1.501,80
4. Pensionsbeitrag
a) Hochstbetrag gemaB § 460b Abs 1 Z 1

ASVG it € 5370~
b) Hochstbetrag gemaB § 460b Abs 1 Z 2

ASVG Lo s € 10.740,~
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5. Kinderzulage

Betrag gemaB § 41 Abs 11 (Valorisierung je-
weils ab Marz) ...oovvviii i € 3851

AUFWERTUNGSFAKTOREN 2020

fiir die Beitragsgrundlagen fiir die Beitragsgrundlagen
der Jahre der Jahre

1988 1,850 2005 1,304
1989 1,808 2006 1,274
1990 1,732 2007 1,254
1991 1,655 2008 1,231
1992 1,589 2009 1,194
1993 1,527 2010 1,176
1994 1,493 2011 1,162
1995 1,450 2012 1,132
1996 1,416 2013 1,100
1997 1,416 2014 1,075
1998 1,398 2015 1,057
1999 1,378 2016 1,044
2000 1,372 2017 1,036
2001 1,358 2018 1,020
2002 1,343 2019 1,000
2003 1,338 2020

2004 1,325

DECKELUNG DES DURCHRECHNUNGSVERLUSTES IM
UBERGANGSZEITRAUM

Werte fiir 2020

1. Hochstbetrag: 3. Betrdage, bei denen sich ganzzahlige Prozent-
€2.770,91 satze der maximalen Belastung ergeben:
Altpension (DG-Leistung) maximale Belastung
2. Formel zur Ermittlung des maximalen Belas- € 689,14 1%
tungsfaktors (mB)*: € 986,02 20,
Altpension-392,26 €1.282,90 39,

mB= 296,88 €1.579,78 4%

%) in Prozent € 1.876,66 5%
€2.173,54 6 %
€2.470,42
€2.770,91 7%
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ANLAGEN

(Bestandteil des Kollektivvertrages und der Richtliniengem § 31 Abs 329
ASVG)

Anlage 1 Gehaltsschema A und B fiir Arzte

Anlage 2 Programm zur Férderung von Chancengleichheit

Anlage 3 Kostenersatz gemaB § 59 Abs 3

Anlage 4 Vereinbarunggem § 217 DO.B betreffend die Wahrung der pensionsrechtlichen Anwartschaft und Leis-
tungsanspriche (DO-Pensionsrecht)

Anlage 5 Betriebliche Wiedereingliederung nach Langzeitkrankenstanden

Anlage 6 Einzelheiten zum Freijahr

Anlage 6a Einzelheiten zum Teilzeit-Sabbatical

Anlage 7 Einzelheiten zur Altersteilzeit

Anlage 8 Einzelheiten zur erweiterten Altersteilzeit

Anlage 8a Betriebliche Altersteilzeit iZm dem SV-OG und dem ZPFSG

Anlage 9 Einzelheiten zu § 181

Anlage 10 Regelungen im Zusammenhang mit Uberlassungen

Anlage 11 Anlage zur Betrieblichen Schlichtungskommission der Versicherungstrager

Anlage 12 Durchfiihrungsbestimmung zu § 227

Anlage 13 Durchfiihrungsbestimmung zu § 2a

ANLAGE 1

GEHALTSSCHEMATA A UND B FUR ARZTE

gililtig ab 1.Janner 2020 (in €)

Gehaltsschema A
firdiein§35Abs22Z1lita
angefiihrten Arzte

GEHALTSSCHEMA B B
fiir die in § 35 Abs 2 Z 1 lit b angefiihrten Arzte

A B
\" IVa IV II1 I1 I

219,40 159,40 159,40 175,50 204,60 204,60 204,60

1 4765,70 3.567,60 3.934,50 431310 5.154,60 5.369,10 5.655,60
2 498510 3.727,00 409390 4.488,60 5.359,20 5.573,70 5.860,20
3 5.204,50 3.886,40 453,30 4.664,10 5.563,80 5.778,30 6.064,80
4 5.423,90 4.045,80 4412,70 4.839,60 5.768,40 5.982,90 6.269,40
5 5.643,30 4.205,20 457210 5.015,10 5.973,00 6.187,50 6.474,00
6 5.862,70 4.364,60 4731,50 5.190,60 6.177,60 6.392,10 6.678,60
7 6.082,10 4.524,00 4.890,90 5.366,10 6.382,20 6.596,70 6.883,20
8 6.301,50 1.683,40 5.050,30 5.541,60 6.586,80 6.801,30 7.087 80
9 6.520,90 4.842,80 5.209,70 5.717,10 6.791,40 7.005,90 7.29240
10 6.740,30 - 5.369,10 5.892,60 6.996,00 7.210,50 7.497,00
11 6.959,70 - 5.528,50 6.068,10 7.200,60 7.415,10 7.701,60
12 7.179,10 - 5.687,90 6.243,60 7.405,20 7.619,70 7.906,20
13 7.398,50 - 5.847,30 6.419,10 7.609,80 7.824,30 8.110,80
14 7.617,90 - 6.006,70 6.594,60 7.814,40 8.028,90 8.315,40
15 7.837,30 - 6.166,10 6.770,10 8.019,00 8.233,50 8.520,00
16 8.056,70 - 6.325,50 6.945,60 8.223,60 8.438,10 8.724,60
17 8.276,10 - 6.484,90 7.121,10 8.428,20 8.642,70 8.929,20
18 8.495,50 - 6.644,30 7.296,60 8.632,80 8.847,30 9.133,80

Zulagenbemessungsgrundlage 1: 4.529,70
Zulagenbemessungsgrundlage 2: 1.938,70.
(Geltende Fassung ab 1.Jdnner 2020 / 98. Anderung)
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ANLAGE 2

PROGRAMM ZUR FORDERUNG VON CHANCENGLEICHHEIT

1. Gemeinsames Ziel ist es, die Gleichstellung von
Mannern und Frauen zu verwirklichen.

2. Die Verwirklichung der Chancengleichheit ist Auf-
gabe des Versicherungstragers und des Betriebsrates.
Dazu wird — unter Wahrung der Grundsatze der Quali-
fikation - schrittweise ein gleicher Anteil von Mannern
und Frauen in leitenden Funktionen angestrebt, und
zwar bei bestellten Oberarzten, bestellten stéandigen
Stellvertretern des arztlichen Leiters sowie bei bestell-
ten arztlichen Leitern.

3. Der Versicherungstrager schreibt eine Ist-Analyse
standig fort, in der die Anteile von Mannern und
Frauen an den Beschaftigten des Versicherungstra-
gers nach den leitenden Funktionsbereichen und nach
Gehaltsgruppen aufgeschlisselt sind.

4. Mindestens jahrlich beraten der Betriebsrat und der
Versicherungstrager Gber MaBnahmen zur Verbesse-
rung der Chancengleichheit.

5. Bei der Abfassung von Stellenausschreibungen fir
Stellen in leitenden Funktionsbereichen, in denen
Frauen (oder Manner) unterreprasentiert sind, sollen

Frauen (bzw Manner) gezielt durch den Zusatz ange-
sprochen werden: ,Der Versicherungstrager strebt
an, den Frauenanteil (Manneranteil) in diesem Funk-
tionsbereich zu erhéhen®.

6. Bestandteile des Chancengleichheitsplanes sind die
Personalplanung und -entwicklung, die Auflistung der
mittelfristig freiwerdenden Stellen, fortlaufende und
gezielte Fort- und Weiterbildung und die Férderung
des innerbetrieblichen Aufstieges von MitarbeiterIn-
nen.

7. Zur Forderung der innerbetrieblichen Gleichstel-
lung und zur Verbesserung von Aufstiegs- und Qualifi-
kationsmdglichkeiten flir die MitarbeiterInnen wird ein
kontinuierliches Fortbildungsprogramm entwickelt:

a) Alle MitarbeiterInnen sind gezielt auf Fortbildungs-
moglichkeiten hinzuweisen. Der Besuch von Ver-
anstaltungen, die der beruflichen Fortbildung die-
nen, soll — unter Bertcksichtigung der Notwendig-
keiten des Dienstbetriebes — ermdglicht werden.

b) Die Teilnahme an beruflichen BildungsmaBnahmen
ist im Personalakt zu vermerken.

ANLAGE 3

KOSTENERSATZ GEMASS § 59 ABS 3

(Werte fiir 2020)

1. Frihstlck ..oovviiiiiiiiiciicie e € 1,42

2. Gabelfrihstick oder Jause .............. € 1,26

3. Mittagessen .....oiiiiiiiiiiiii € 371

4., Abendessen .......c.iiiiiiiiiiiiiiiiii € 322
ANLAGE 4

VEREINBARUNG GEM § 217 DO.B

betreffend die Wahrung der pensionsrechtlichen Anhwartschaft und
Leistungsanspriiche (DO-Pensionsrecht)

1. Infolge der Aufkliindigung/Nichtigerklarung der kol-
lektivvertraglichen Bestimmungen zum Pensionsrecht
(Stichtag Wirksamkeitsbeginn der 81. Anderung der
DO.B, Abschnitt IV, VII (korrespondierendes Uber-
gangsrecht) und sonstigen korrespondierenden Be-
stimmungen zu Abschnitt IV) wird zur Wahrung der

Anspriiche nachstehende Vereinbarung abgeschlos-
sen.

2. Der/Die Angestellte hat Anspruch auf eine betrieb-
liche Pensionsleistung durch den Arbeitgeber.
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3. Fur den Pensionsanspruch und das AusmaB der be-
trieblichen Pensionsleistung sind die Bestimmungen
des Abschnittes IV, des Abschnittes VII (korrespon-
dierende Ubergangsbestimmungen zum Abschnitt IV)
sowie samtlicher korrespondierender Bestimmungen
zu Abschnitt IV in der Fassung der 81. Anderung der
Dienstordnung B zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
maBgebend. Dies betrifft insbesondere:

a) die Erlangung der Anwartschaften,

b) die Berechnung der Beitragsgrundlagen (Beitrags-
monate und Steigerungsprozentsatze), des Pen-
sionszuschusses sowie der fiktiven anrechenbaren
gesetzlichen Pension,

c) das Ruhen der Pensionsleistung.

Eine Auflistung/Abschrift dieser Bestimmungen im
Anhang ist integrierter Bestandteil dieser Vereinba-
rung.

4. Anderungen die nach dem im P 3, erster Satz ange-
fihrten Stichtag erfolgen, werden insoweit berlick-
sichtigt, als sie durch berechnungstechnische Not-
wendigkeiten oder Anderung rechtlicher Rahmenbe-
dingungen notig werden und zur qualitativ gleichwer-
tigen Aufrechterhaltung der gegenstandlichen Pen-
sionszusage dienen. In diesem Fall sind die jeweiligen

Bestimmungen in der Fassung zum Zeitpunkt der
Kindigung oder Aufhebung der DO, samt der korres-
pondierenden Ubergangsbestimmungen anzuwen-
den. Dies sind insbesondere:

a) die Anderung der Berechnungsgrundlagen um die
Berechnung der zugesagten Leistungen im Falle
rechtlicher Anderungen (ASVG, APG, DO) aufrecht
erhalten zu kénnen,

b) die Anderung der Leistungsvoraussetzungen auf-
grund pensionsrechtlicher Anderungen (zB Anfall
von Leistungen),

c) Anpassung der Pensionsleistungen,

d) Anpassung von veranderlichen Werten, die zur Be-
rechnung der Pensionsleistung und Aufrechterhal-
tung der gegenstandlichen Vereinbarung notwen-
dig sind.

5. Sollte innerhalb von 60 Monaten nach Kindigung
des Kollektivvertrages ein neues, kollektivvertragli-
ches Pensionsrecht in Kraft treten, das dem gegen-
standlichen Leistungsvertrag zumindest gleichwertig
ist, wird dieser Vertrag solange ausgesetzt, solange
die kollektivvertragliche Regelung gegenilber der ge-
genstandlichen Vereinbarung gleichwertig ist.

ANLAGE 5

BETRIEBLICHE WIEDEREINGLIEDERUNG NACH LANGZEITKRANKEN-
STANDEN

1. Voraussetzungen:

a) Dieses Modell kann bei jenen Dienstnehmern, die
durch Krankheit oder Unfall durchgehend vier Mo-
nate oder langer an der Arbeitsleistung verhindert
waren, nach Ende des Krankenstandes zur Anwen-
dung kommen. In berlcksichtigungswiurdigen, an-
nahernd gleichwertigen Fallen kann diese Bestim-
mung analog angewendet werden.

b) Es muss eine arbeitsmedizinische Bestatigung bzw
Empfehlung vorliegen, dass der Wiedereingliede-
rungsprozess aus arztlicher Sicht unbedenklich
ist und beflrwortet wird.

c) Es muss eine Vereinbarung zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer vorliegen. Der Betriebsrat so-
wie der flr die Dienststelle zustandige Arbeitsme-
diziner (§ 79 ASchG) sind zur Beratung beizuzie-
hen.

2. Arbeitszeit und Entgelt:

a) Der Wiedereingliederungsprozess kann flexibel
gestaltet werden, beispielsweise durch eine stu-
fenweise Anhebung der Arbeitszeit (Teilzeitverein-
barung), wenn die sofortige Rlickkehr zum Arbeits-

ausmalB, das vor der eingetretenen Arbeitsunfa-
higkeit des Dienstnehmers bestanden hat, medizi-
nisch nicht sinnvoll ware.

b) Bei der Bemessung des Entgelts ist im Regelfall ne-
ben dem aufgrund der Arbeitsleistung gebihren-
den Gehalt ein Wiedereingliederungsbonus im
AusmaB von 20 % der gemaB § 35 Abs 1 gebiih-
renden Bezlige zu gewdhren. Die Summe der bei-
den Gehaltsbestandteile darf das der Tatigkeit ent-
sprechende Gehalt, das ohne Vereinbarung einer
Wiedereingliederungsteilzeit gebuhren wirde,
nicht Uber- und 50 % des vor der Arbeitsunfahig-
keit geblhrenden Entgelts nicht unterschreiten.

c) Eine vor dem 1. September 2017 bestehende Ver-
einbarung zu einem Wiedereingliederungsprozess
bleibt bis zu ihrem vereinbarten Ende in Geltung,
solange diese Vereinbarung nicht einvernehmlich
abgeandert wird.

3. Dauer:
e Der Prozess der Wiedereingliederung soll im Regel-
fall zwoIf Monate nicht Uberschreiten.
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4. Abgrenzung zur Wiedereingliederungsteilzeit
gem AVRAG:

Der Mitarbeiter ist verpflichtet dem Dienstgeber die
beabsichtigte Inanspruchnahme der Wiedereinglie-
derungsteilzeit gem AVRAG mitzuteilen.

e Eine Wiedereingliederung gemas dieser Anlage darf

nicht zusammen mit einer Wiedereingliederungs-
teilzeit gemaB § 13a AVRAG erfolgen.

e Wird neben einem Wiedereingliederungsbonus ge-

maB P 2 lit b ein Wiedereingliederungsgeld nach
§ 143d ASVG bezogen, ist der Wiedereingliede-
rungsbonus zur Ganze zurickzuzahlen.

ANLAGE 6

EINZELHEITEN ZUM FREIJAHR

1. Voraussetzungen und Grundsatze:

Der/Die Arzt/Arztin muss zumindest finf Jahre un-
unterbrochen im Dienst gestanden sein, wobei Zei-
ten einer Bildungsfreistellung gemaB § 119 ArbVG
sowie Zeiten eines drei Monate nicht Ubersteigen-
den Sonderurlaubes gemaB § 20 auf diese Frist
nicht anzurechnen sind; die Frist wird durch folgen-
de Zeitraume gehemmt:

Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

Zeiten einer Karenz gemaB 8§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG,

Zeiten einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,
Zeiten eines drei Monate Ubersteigenden Sonderur-
laubes gemanB § 20,

Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbezlige gemaB § 27 Abs 2 bis 4,

Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

im Ruhestand verbrachte Zeiten.

Ein Freijahr kann héchstens dreimal in Anspruch ge-
nommen werden.

Der Antrag ist spatestens drei Monate vor dem ge-
wiinschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen.

2. Modelle:

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von funf Jahren die Méglichkeit, vier Jahre entspre-
chend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig (Arbeits-
phase) und ein Jahr vom Dienst freigestellt (Frei-
jahr) zu sein. (Modell 1)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zweieinhalb Jahren die Méglichkeit, zwei Jahre
entsprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und sechs Monate vom Dienst frei-
gestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 2)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zwei Jahren und einem Monat die Médglichkeit,
ein Jahr und acht Monate entsprechend ihrer regel-
maBigen Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und finf
Monate vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein.
(Modell 3)
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Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von einem Jahr und acht Monaten die Mdglichkeit,
ein Jahr und vier Monate entsprechend ihrer regel-
maBigen Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und vier
Monate vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein.
(Modell 4)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von einem Jahr und drei Monaten die Mdglichkeit,
ein Jahr entsprechend ihrer regelmaBigen Arbeits-
zeit tatig (Arbeitsphase) und drei Monate vom
Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 5)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zehn Monaten die Mdglichkeit, acht Monate ent-
sprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und zwei Monate vom Dienst freige-
stellt (Freijahr) zu sein. (Modell 6)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von finf Monaten die Méglichkeit, vier Monate ent-
sprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und einen Monat vom Dienst freigestellt
(Freijahr) zu sein. (Modell 7)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von funf Jahren die Mdglichkeit, viereinhalb Jahre
entsprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und sechs Monate vom Dienst frei-
gestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 8)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von vier Jahren und zwei Monaten die Mdglichkeit,
drei Jahre und neun Monate entsprechend ihrer re-
gelmaBigen Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und
finf Monate vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu
sein. (Modell 9)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von drei Jahren und vier Monaten die Mdglichkeit,
drei Jahre entsprechend ihrer regelmaBigen Ar-
beitszeit tatig (Arbeitsphase) und vier Monate vom
Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 10)
Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zweieinhalb Jahren die Méglichkeit, zwei Jahre
und 3 Monate entsprechend ihrer regelmaBigen Ar-
beitszeit tatig (Arbeitsphase) und drei Monate vom
Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 11)
Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von einem Jahr und acht Monaten die Mdglichkeit,



eineinhalb Jahre entsprechend ihrer regelmaBigen
Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und zwei Monate
vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Mo-
dell 12)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zehn Monaten die Mdglichkeit, neun Monate
entsprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und einen Monat vom Dienst freige-
stellt (Freijahr) zu sein. (Modell 13)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von sechs Monaten die Mdglichkeit, drei Monate ent-
sprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und drei Monate vom Dienst freigestellt
(Freijahr) zu sein. (Modell 14)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von vier Monaten die Méglichkeit, zwei Monate ent-
sprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und zwei Monate vom Dienst freige-
stellt (Freijahr) zu sein. (Modell 15)

Die Arzte/-innen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zwei Monaten die Moglichkeit, einen Monat ent-
sprechend ihrer regelmaBigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und einen Monat vom Dienst freigestellt
(Freijahr) zu sein. (Modell 16)

Alternativ kdnnen von den exemplarischen Model-
len abweichende Vereinbarungen getroffen werden,
wobei der in den Modellen 1 bis 16 zum Ausdruck
kommende Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit zwi-
schen Arbeits- und Freizeitphase einzuhalten ist.

3. Beginn:

Das Freijahr soll am Ende der Rahmenzeit ver-
braucht werden.

In besonders begriindeten Fallen darf maximal 1/3
des Freijahres am Beginn der Rahmenzeit (oder
die Arbeitsphase unterbrechend) verbraucht wer-
den, wobei die Aufteilung in ganzen Monaten zu er-
folgen hat; zumindest 2/3 des Freijahres diirfen erst
am Ende der Rahmenzeit verbraucht werden.

In Ausnahmefallen kann das Freijahrmodell (Rah-
menzeit) unmittelbar vor Beginn der (letzten) Frei-
zeitphase unterbrochen werden (Aufschub der Frei-
zeitphase) und der Konsum der Freizeitphase fiir ei-
nen angemessenen, spateren Zeitraum vereinbart
werden.

4. Dauer:

Als Dauer des Freijahres kommen in Betracht:

12 Monate: ....ovvvviiiinnn Modell 1
6 Monate: .........coiiiinn Modelle 2 und 8
5Monate: .....ooeiiiiiinen, Modelle 3 und 9
4 Monate: .......cooviiiiiinnn Modelle 4 und 10
3Monate: ....oovviiiiiien Modelle 5, 11 und 14
2Monate: ...coovviiiiii Modelle 6, 12 und 15
1 Monat:...coovvviiiiniennn, Modelle 7, 13 und 16
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5. Anderung der Arbeitszeit, Sonderurlaub:

Wahrend der Rahmenzeit sind Anderungen der re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (zB von Voll-
zeitbeschaftigung auf Teilzeitbeschaftigung oder
umgekehrt) sowie Sonderurlaube als auch ein
Wechsel in ein anderes Modell unzuldssig.

6. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

§ 11 gilt auch wahrend des Freijahres.

Eine vor Beginn des Freijahres erteilte Genehmi-
gung zur Ausibung einer auf Erwerb gerichteten
Nebenbeschaftigung bleibt wahrend des Freijahres
aufrecht und kann nur aus den in § 11 genannten
Grinden widerrufen werden.

7. Vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit:

Die Rahmenzeit (einschlieBlich des Freijahres) en-

det vorzeitig durch

¢ ein Beschaftigungsverbot gemaB § 3 MSchG,

e eine Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
maB §§ 2 bis 6 VKG,

e eine Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,

¢ eine Teilzeitbeschaftigung gemalB §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemaB §§ 8 bis 8a VKG,

¢ eine Dienstfreistellung unter Entfall der Dienstbe-
zige gemaB § 27 Abs 2 bis 4,

e den Prasenzdienst (§ 19 WG), den Zivildienst oder
den Ausbildungsdienst von Frauen beim Bundes-
heer,

e einen Sonderurlaub gemaB § 20 Abs 5,

e die Auflésung des Dienstverhaltnisses (auch: Ver-
setzung in den Ruhestand).

Der/Die Arzt/Arztin kann bis I&ngstens drei Monate

vor Beginn des Freijahres aus wichtigen personli-

chen Griinden, welche dem Versicherungstrager
glaubhaft zu machen sind, von der Vereinbarung zu-
ricktreten.

8. Anrechnung auf die Dienstzeit:

Die Arbeitsphase ist fir alle von der Dauer der
Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeitvorrickun-
gen, Frist fir den erhohten Kiindigungsschutz) in
vollem AusmaB anzurechnen; das Freijahr ist auf
die zur Erlangung des erhdhten Kindigungsschut-
zes (der Unkindbarkeit) vorgesehene Frist nicht,
far alle anderen von der Dauer der Dienstzeit ab-
hangigen Rechte in vollem AusmalB anzurechnen.

9. Urlaub:

In den vom Freijahr berihrten Kalenderjahren ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch einschlieBlich der
Zusatzurlaube im Verhaltnis der Dauer des Freijah-
res zum Kalenderjahr, wobei Teile von Werktagen
auf volle Werktage aufzurunden sind.

10. Entgelt, Gebiihren:

Die Dienstbeziige gemaB § 35Abs2 272 1,4,5und9
(Gehalt, Leitungszulage, Ambulatoriumsdienstzula-



ge, Funktionszulage) gebihren wahrend des Rah-
menzeitraumes (einschlieBlich des Freijahres) ent-
sprechend der Relation von Arbeits- zu Freizeitpha-
se/Freijahr (bei den Modellen 1 bis 7 im Ausmaf von
80 %, bei den Modellen 8 bis 13 im AusmalB von
90 % und bei den Modellen 14 bis 16 im AusmaRB
von 50 %); das gilt auch fur die aus diesen Bezugs-
arten resultierenden Teile des Urlaubszuschusses
bzw der Weihnachtsremuneration, wobei § 46
Abs 3a sinngemaB anzuwenden ist. Abweichende
Vereinbarungen auf betrieblicher Ebene sind bei
den Modellen 14 bis 16 (bzw bei gleichgelagerten
Modellen) in begriindeten Fallen zulassig.
Kinderzulagen stehen flr die Rahmenzeit (ein-
schlieBlich des Freijahres) nach MaBgabe des § 41
Abs 11 ungeschmalert zu - auch im Rahmen des
13. und 14. Bezuges.

Zuwendungen bei Dienstjubilaen gemaB § 58
(8§ 204) werden auf Basis der vor Beginn des Modells
geltenden Regelarbeitszeit berechnet.

Die Dienstbezliige gemaB3 § 35 Abs 2 Z 7, 8 und 10
sowie Abs 3 sowie die entsprechenden Teile der
Sonderzahlungen gebihren wahrend der Arbeits-
phase in ungeschmalertem AusmaB; fir die Zeit
des Freijahres entféllt der Anspruch auf diese Bez(-
ge.

Die AuBendienstzulage ist wahrend der Arbeitspha-
se in ungeschmalertem AusmalB zu gewdhren; sie
entfallt fir die Zeit des Freijahres.

Wird das Freijahrmodell (Rahmenzeit) vorzeitig be-
endet, so ist das Entgelt unter Berticksichtigung der
vollen Beziige wahrend der Arbeitsphase und des

Entfalles der Bezlige wahrend des Freijahres neu zu
berechnen; die wechselseitigen Anspriiche sind
auszugleichen.

11. Pensionsbeitrag:

Der Pensionsbeitrag ist vom (fiktiven) vollen Mo-
natsbezug zu entrichten, wobei im Freijahr hinsicht-
lich der nicht geblihrenden Bezugsarten der Durch-
schnitt der Arbeitsphase heranzuziehen ist. Sowohl
fur die Bildung der Bemessungsgrundlagen fur die
Dienstordnungspension als auch fir die fiktive ge-
setzliche Pension ist der (fiktive) volle Monatsbezug
zugrunde zu legen.

12. Abfertigung:

Wenn das Dienstverhaltnis unmittelbar nach dem
Freijahr endet, ist die Abfertigung vom (fiktiven)
vollen Monatsbezug zu berechnen.

13. Anwendung der Dienstordnung:

Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der Ar-
beitspflicht zusammenhangen (zB § 10 — Dienstver-
hinderung), ist die Dienstordnung wahrend des
Freijahres anzuwenden; das gilt insbesondere auch
flr Vorschriften im Zusammenhang mit der Treue-
pflicht (zB Informationspflicht gemal § 8 Abs 5a).
Der/Die Arzt/Arztin hat das Recht, sich auch wah-
rend des Freijahres um ausgeschriebene Dienstpos-
ten zu bewerben, muss allerdings in diesem Zusam-
menhang dafur Sorge tragen, dass ihm/ihr Informa-
tionen zeitgerecht tGbermittelt werden kénnen.

ANLAGE 6a

EINZELHEITEN ZUM TEILZEIT-SABBATICAL

1. Voraussetzungen:

e Der/Die Arzt/Arztin muss zumindest finf Jahre un-

unterbrochen im Dienst gestanden sein, wobei Zei-

ten einer Bildungsfreistellung gemaB § 119 ArbVG

sowie Zeiten eines drei Monate nicht Ubersteigen-

den Sonderurlaubes gemaB § 20 bzw einer drei Mo-

nate nicht tbersteigenden Freizeitphase eines Frei-

jahrmodelles gemaB § 20a iVm Anlage 6 auf diese

Frist nicht anzurechnen sind; die Frist wird durch

folgende Zeitraume gehemmt:

e Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

e Zeiten einer Karenz gemaf §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG,

e Zeiten einer Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,

e Zeiten eines drei Monate (ibersteigenden Sonder-
urlaubes gemaB § 20,
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e Zeiten einer drei Monate Ubersteigenden Freizeit-
phase eines Freijahrmodelles gemaB § 20a iVm
Anlage 6,

e Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbezilige gemaB § 27 Abs 2 bis 4,

e Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von
Frauen beim Bundesheer,

¢ im Ruhestand verbrachte Zeiten.

Der Antrag ist spatestens drei Monate vor dem ge-

winschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen.

2. Modelle:
e Die Arztlnnen haben innerhalb einer Rahmenzeit

von 6 Monaten / 12 Monaten / 18 Monaten / 24 Mo-
naten / 30 Monaten / 36 Monaten die Mdglichkeit, in
der ersten Halfte der Rahmenzeit voll (zB 5 Tage a
8 Stunden pro Woche) zu arbeiten und in der zwei-



ten Halfte der Rahmenzeit reduziert (Teilzeitphase)
zu arbeiten.

Fir die Teilzeitphase kommen zB folgende Modelle
in Betracht:

[A]:4 Tage & 8 Stunden pro Woche (entspricht

32 Stunden pro Woche)

[B]:3 Tage a 8 Stunden pro Woche (entspricht

24 Stunden pro Woche)

[C]:2 Tage & 8 Stunden pro Woche (entspricht

16 Stunden pro Woche)

Alternativ kénnen Vollzeit- und Teilzeitphase als -
auch von den exemplarischen Modellen abweichen-
de - durchschnittliche Wochenstundenverpflichtun-
gen definiert werden.

Gleitzeitvereinbarungen iSd § 9 Abs 3a sind zulas-

sig.

3. Beginn:

Die Teilzeitphase darf immer nur am Ende der Rah-
menzeit verbraucht werden.

4. Anrechnung der Arbeitszeit, Sonderurlaub:

Wé&hrend der Rahmenzeit sind Anderungen der re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (zB von Voll-
zeitbeschaftigung auf Teilzeitbeschaftigung) sowie
Sonderurlaube bzw ein Wechsel des Modells unzu-
lassig.

5. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

§ 11 gilt auch wahrend des Teilzeit-Sabbaticals.
Eine vor Beginn des Teilzeit-Sabbaticals erteilte Ge-
nehmigung zur Ausiibung einer auf Erwerb gerich-
teten Nebenbeschaftigung bleibt wahrend des Teil-
zeit-Sabbaticals aufrecht und kann nur aus den in
§ 11 genannten Griinden widerrufen werden.

6. Vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit:

Die Rahmenzeit (einschlieBlich der Teilzeitphase)

endet vorzeitig durch

e ein Beschaftigungsverbot gemaB § 3 MSchgG,

e eine Karenz gemaB §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
maB §§ 2 bis 6 VKG,

e eine Bildungskarenz gemaB § 11 AVRAG,

e eine Teilzeitbeschaftigung gemal §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemaB §§ 8 bis 8a VKG,

¢ eine Dienstfreistellung unter Entfall der Dienstbe-
ziilge gemaB § 27 Abs 2 bis 4,

e den Prasenzdienst (§ 19 WG), den Zivildienst oder
den Ausbildungsdienst von Frauen beim Bundes-
heer,

e einen Sonderurlaub gemaf § 20 Abs 5,

e die Auflésung des Dienstverhaltnisses (auch: Ver-
setzung in den Ruhestand).

Der/Die Arzt/Arztin kann bis langstens drei Monate

vor Beginn der Teilzeitphase aus wichtigen personli-

chen Grinden, welche dem Versicherungstrager
glaubhaft zu machen sind, von der Vereinbarung zu-
ricktreten.
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7. Anrechnung auf die Dienstzeit:

Das Teilzeit-Sabbatical ist fur alle von der Dauer der
Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeitvorrickun-
gen) in vollem Ausmal anzurechnen.

8. Urlaub:

Der Urlaubsanspruch ist entsprechend der Teilzeit-
phasen zu berechnen (analog zu sonstigen Teilzeit-
vereinbarungen).

9. Entgelt, Gebiihren:

Die Dienstbeziige gemaB § 35Abs2 27 1,4,5und9
(Gehalt, Leitungszulage, Funktionszulage, Ambula-
toriumsdienstzulage) gebihren wahrend des Rah-
menzeitraumes (einschlieBlich des Teilzeit-Sabbati-
cals) entsprechend der Relation von Vollzeit- zu Teil-
zeitphase (zB bei Modell [A] im AusmalB von 90 %,
bei Modell [B] im AusmalB von 80 % und bei Mo-
dell [C] im AusmaB von 70 %); das gilt auch fir
die aus diesen Bezugsarten resultierenden Teile
des Urlaubszuschusses bzw der Weihnachtsremu-
neration.

Kinderzulagen stehen flir die Rahmenzeit (ein-
schlieBlich des Freijahres) nach MaBgabe des § 41
Abs 11 ungeschmalert zu — auch im Rahmen des
13. und 14. Bezuges.

Zuwendungen bei Dienstjubildaen gemaB § 58
(8§ 204) werden auf Basis der vor Beginn des Modells
geltenden Regelarbeitszeit berechnet.

Die Dienstbezliige gemaB § 35 Abs 2 Z 7 sowie Abs 3
sowie die entsprechenden Teile der Sonderzahlun-
gen gebuhren wahrend der Vollzeitphase in unge-
schmalertem AusmaB; in der Teilzeitphase gebih-
ren sie in einem der reduzierten Arbeitszeit entspre-
chenden AusmaB.

Das Uberstundenpauschale (§ 51 Abs 5), die Pau-
schalabgeltung regelmaBiger Mehrarbeit (§ 45) so-
wie die entsprechenden Teile der Sonderzahlungen
gebuhren wahrend der Vollzeitphase in ungeschma-
lertem AusmaB und entfallen in der Teilzeitphase.
Die AuBendienstzulage ist wahrend der Vollzeitpha-
se in ungeschmalertem AusmaB zu gewahren und
wahrend der Teilzeitphase wie bei einer sonstigen
Teilzeitvereinbarung zu behandeln.

Wird die Rahmenzeit vorzeitig beendet, so ist das
Entgelt unter Berucksichtigung der vollen Bezlige
wahrend der Vollzeitphase und einer dem Arbeits-
ausmaB entsprechenden Reduktion der Bezlige
wahrend der Teilzeitphase neu zu berechnen; das
Guthaben ist dem/der Arzt/Arztin nachzuzahlen.

10. Pension:

Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrage als
auch der Bildung der Bemessungsgrundlagen flr
die Dienstordnungspension und die fiktive gesetzli-
che Pension wird die Arbeitszeit vor Beginn des Teil-
zeit-Sabbaticals) zugrunde gelegt.



11. Abfertigung:

e Wenn das Dienstverhaltnis unmittelbar nach dem
Teilzeit-Sabbatical endet, ist die Abfertigung vom
(fiktiven) vollen Monatsbezug (Basis: Wochenar-
beitszeitverpflichtung vor Beginn des Teilzeit-Sab-
baticals) zu berechnen.

12. Ausnahmen/abweichende Modelle:

e In begriindeten Einzelfallen kénnen von den obge-
nannten Modellen geringfligig abweichende Verein-
barungen geschlossen werden, die den Grundsat-
zen dieser Anlage entsprechen.

e Die obgenannten Regelungen sind dabei sinngeman
anzuwenden.

ANLAGE 7

EINZELHEITEN ZUR ALTERSTEILZEIT

1. Voraussetzungen:
e Die Voraussetzungen fur die Gewahrung von Alters-
teilzeit richten sich nach § 27 AIVG.

2. Modelle:

e Teilzeitvariante
Reduzierung der wdéchentlichen Arbeitszeit flr die
Gesamtdauer des Modells, zB auf einheitlich 50 %
der Normalarbeitszeit.

e Blockzeitvariante
Beibehaltung des bisherigen ArbeitszeitausmaBes
wahrend eines Teiles des Modells, zB wahrend der
ersten Halfte, - Arbeitszeitphase; Entfall der Ar-
beitsleistung wahrend der restlichen Zeit, zB wah-
rend der zweiten Halfte, - Freizeitphase.

e Gemischte Variante
Beibehaltung des bisherigen ArbeitszeitausmaBes
wahrend eines Teiles des Modells, zB wahrend des
ersten Drittels, — erster Teil der Arbeitszeitphase;
Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit wahrend
eines Teiles des Modells, zB wahrend des zweiten
Drittels, — zweiter Teil der Arbeitszeitphase; Entfall
der Arbeitsleistung wahrend der restlichen Zeit, zB
wahrend des dritten Drittels, — Freizeitphase;
oder
Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit wahrend
eines Teiles des Modells, zB wahrend der ersten zwei
Drittel, - Arbeitszeitphase; Entfall der Arbeitsleis-
tung wahrend der restlichen Zeit, zB wahrend des
dritten Drittels, — Freizeitphase.

3. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

e § 11 gilt auch wahrend der Altersteilzeit.

e Eine vor Beginn des Modells erteilte Genehmigung
zur Ausibung einer auf Erwerb gerichteten Neben-
beschaftigung bleibt wahrend der Altersteilzeit auf-
recht und kann nuraus denin § 11 genannten Grin-
den widerrufen werden.

4. Anrechnung auf die Dienstzeit:

e Die Gesamtdauer des Modells ist fir alle von der
Dauer der Dienstzeit abhangigen Rechte (zB Zeit-
vorriickungen) in vollem AusmaB anzurechnen.

5. Urlaub, Sonderurlaub:

e Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freizeitpha-
se, verringert sich der Urlaubsanspruch einschlieB-
lich der Zusatzurlaube im Verhaltnis der Dauer der
Freizeitphase zum Kalenderjahr; in Kalenderjahren,
die ausschlieBlich Zeiten der Freizeitphase umfas-
sen, entsteht kein Urlaubsanspruch.

e Wahrend des Arbeitszeitmodells darf kein Sonder-
urlaub gewahrt werden.

6. Entgelt, Gebiihren:

e Die Dienstbezlige gemaB § 35 Abs 2 und 3 sowie die
AuBendienstzulage, wenn und insoweit sie nicht als
Aufwandsersatz zu bewerten ist, gebliihren wahrend
der Gesamtdauer des Modells in dem der verkirzten
Regelarbeitszeit entsprechenden AusmalB, wobei
bis zur jeweils geltenden Hochstbeitragsgrundlage
gemalB § 45 ASVG ein Lohnausgleich von 50 % des
Unterschiedsbetrages zwischen den im letzten Jahr
vor der Herabsetzung der Regelarbeitszeit durch-
schnittlich gebihrenden Dienstbeziigen und den
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden
Dienstbezligen hinzukommt.

e Hinsichtlich der Kinderzulage kommt § 35 Abs 4
nicht zur Anwendung.

e Der Fahrtkostenzuschuss, das Taggeldpauschale
sowie die als Aufwandsersatz zu bewertende Au-
Bendienstzulage geblhren wahrend der Arbeitszeit-
phase in ungeschmalertem AusmaB; in der Freizeit-
phase entfallt der Anspruch auf diese Leistungen.

e Die Jubilaumszuwendung wird auf Basis der vor Be-
ginn des Modells geltenden Regelarbeitszeit berech-
net.

e Bei vorzeitiger Beendigung des Dienstverhaltnisses
wahrend des Modells ist die Differenz zwischen den
tatsdchlich ausgezahlten und den aufgrund der Ar-
beitsleistung geblhrenden Dienstbeziigen im Ver-
haltnis 1 : 1 nachzuzahlen.

7. Sozialversicherungsbeitrage:

e Die Sozialversicherungsbeitrage werden von der
Beitragsgrundlage, welche sich ohne Herabsetzung
der Regelarbeitszeit jeweils ergeben wirde, ent-
richtet; soweit diese Beitragsgrundlage die wahrend
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des Modells geblihrenden Dienstbezlige Ubersteigt,
hat der Versicherungstrager auch den Dienstneh-
meranteil zu tragen.

8. Abfertigung:

Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung
der Regelarbeitszeit.

9. Pension:

Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrage als
auch der Bildung der Bemessungsgrundlagen fir
die Dienstordnungspension und die fiktive gesetzli-
che Pension wird die Arbeitszeit vor Herabsetzung
der Regelarbeitszeit zugrunde gelegt.

10. Entgeltloser Krankenstand:

Zeiten, fir die gemaB § 52 Abs 1 oder 2 (§ 8 Abs 1
und 2 AngG) kein Anspruch auf standige Bezlige be-
steht, missen nach Wiederaufnahme der Beschafti-
gung entsprechend dem Anteil der Freizeitphase am
Gesamtzeitraum des Modells eingearbeitet werden.

11. Anwendung der Dienstordnung:

Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der Ar-
beitspflicht zusammenhangen (zB § 10 - Dienstver-
hinderung), ist die Dienstordnung auch wahrend der
Freizeitphase anzuwenden; das gilt insbesondere
auch fir Vorschriften im Zusammenhang mit der
Treuepflicht (zB Informationspflicht gemal3 § 8
Abs 5a).

ANLAGE 8

EINZELHEITEN ZUR ERWEITERTEN ALTERSTEILZEIT

1. Voraussetzungen:

Die Voraussetzungen fur eine Teilpension richten
sich nach § 27a AIVG.

2. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

§ 11 gilt auch wahrend der Herabsetzung der Regel-
arbeitszeit aufgrund einer Teilpensionsvereinba-
rung.

Eine vor der Herabsetzung erteilte Genehmigung
zur Ausibung einer auf Erwerb gerichteten Neben-
beschdftigung bleibt aufrecht und kann nur aus
denin § 11 genannten Grinden widerrufen werden.

3. Anrechnung auf die Dienstzeit:

Die Dauer einer Teilpensionsvereinbarung ist flr alle
von der Dauer der Dienstzeit abhangigen Rechte (zB
Zeitvorrickungen) in vollem AusmaB anzurechnen.

4. Sonderurlaub:

Wadhrend einer laufenden Teilpensionsvereinbarung
darf kein Sonderurlaub gewahrt werden.

5. Entgelt, Gebiihren:

Die Dienstbezlige gemaB § 35 Abs 2 und 3 sowie die
AuBendienstzulage, wenn und insoweit sie nicht als
Aufwandsersatz zu bewerten ist, gebiihren wahrend
der Herabsetzung der Regelarbeitszeit aufgrund ei-
ner Teilpensionsvereinbarung in dem der verkiirz-
ten Regelarbeitszeit entsprechenden AusmaB, wo-
bei bis zur jeweils geltenden Héchstbeitragsgrund-
lage gemdB § 45 ASVG ein Lohnausgleich von
50 % des Unterschiedsbetrages zwischen den im
letzten Jahr vor der Herabsetzung der Regelarbeits-
zeit durchschnittlich gebliihrenden Dienstbezligen
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und den der verringerten Arbeitszeit entsprechen-
den Dienstbezligen hinzukommt.

Hinsichtlich der Kinderzulage kommt § 35 Abs 4
nicht zur Anwendung.

Der Fahrtkostenzuschuss, das Taggeldpauschale
sowie die als Aufwandsersatz zu bewertende Au-
Bendienstzulage geblihren wahrend einer aufrech-
ten Teilpensionsvereinbarung in ungeschmalertem
AusmaB.

Die Jubildumszuwendung wird auf Basis der vor der
Herabsetzung der Regelarbeitszeit aufgrund einer
Teilpensionsvereinbarung (bzw Altersteilzeitverein-
barung) geltenden Regelarbeitszeit berechnet.

6. Sozialversicherungsbeitrage:

Die Sozialversicherungsbeitréage werden von der
Beitragsgrundlage, welche sich ohne Herabsetzung
der Regelarbeitszeit jeweils ergeben wiirde, ent-
richtet; soweit diese Beitragsgrundlage die wahrend
der Herabsetzung gebuhrenden Dienstbezlige tUber-
steigt, hat der Versicherungstrager auch den
Dienstnehmeranteil zu tragen.

7. Abfertigung:

Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung
der Regelarbeitszeit.

8. Pension:

Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrage als
auch der Bildung der Bemessungsgrundlagen flr
die Dienstordnungspension und die fiktive gesetzli-
che Pension wird die Arbeitszeit vor Herabsetzung
der Regelarbeitszeit zugrunde gelegt.



ANLAGE 8a

BETRIEBLICHE ALTERSTEILZEIT IZM DEM SV-OG UND DEM ZPFSG

Praambel

Die Strukturreform der dsterreichischen Sozialversi-
cherung sieht eine Konzentration auf flinf Versiche-
rungstrager und den Dachverband vor. Aus den Mate-
rialien zum SV-OG geht hervor, dass sich der Gesetz-
geber dadurch Einsparungen im Verwaltungsbereich
erwartet. Das vorliegende Modell der betrieblichen Al-
tersteilzeit schafft einheitliche Rahmenbedingungen
zur Erreichung dieser Zielsetzung im vorliegenden
Segment. Primarer Anwendungsbereich dieses Mo-
dells sind daher jene Sozialversicherungstrager, deren
Struktur oder deren Einrichtungen durch die Reform
unmittelbaren Veranderungen unterzogen sind. Dar-
ber hinaus soll dieses Modell auf Tragerebene mittel-
fristige Personalreduktionen bzw Kostenreduktionen
ermaoglichen.

Die Kollektivvertragspartner sehen es als allgemeine
Verpflichtung an, dass in Erganzung dieses Modells
auf betrieblicher Ebene arbeitsorganisatorische Be-
gleitmaBnahmen zum Schutz der Dienstnehmer zu
treffen sind.

AuBerhalb dieses Rahmens ist eine Anwendung dieser
Anlage nach Absprache mit dem Betriebsrat mdglich.

1. Voraussetzungen:

a) Bedienstete, die bei Inanspruchnahme 25 anre-
chenbare Dienstjahre gem § 16 Abs 1 zurilickgelegt
haben und die die weiteren in dieser Anlage enthal-
tenen Voraussetzungen erfillen, kénnen die be-
triebliche Altersteilzeit in Anspruch nehmen.

b) Unter anrechenbaren Dienstjahren sind auch Zei-
ten einer in Anspruch genommenen Karenz gemaf
88§ 15 bis 15d MSchG bzw gemaB §§ 2 bis 6 VKG,
Zeiten eines Papamonats, Zeiten einer Sterbebe-
gleitung gemaB § 14a AVRAG, Zeiten der Beglei-
tung von schwerstkranken Kindern gemaB § 14b
AVRAG, Zeiten einer Pflegekarenz gemaB §§ 14c
AVRAG und 20 Abs 6 sowie Zeiten gem § 20 Abs 3
zu verstehen.

c) Die Inanspruchnahme ist maoglich, wenn ein
Dienstposten bzw eine Stelle nicht nachbesetzt
bzw aufgelassen wird. Wobei Folgendes zu beach-
ten ist:

-) Wenn der Dienstposten bzw die Stelle des Dienst-
nehmers, der die Inanspruchnahme der betriebli-
chen Altersteilzeit beantragt, fir die Laufzeit des
Modells nicht nachbesetzt bzw aufgelassen wird,
ist dies ohne weitere Regelungen maoglich.

-) Soll ein anderer Dienstposten bzw eine andere
Stelle in der Organisationseinheit (zB Fachbereich,
Expertisezentrum, Landesstelle, Hauptstelle) in
der gleichen Gehaltsgruppe fir die Laufzeit des Mo-
dells der betrieblichen Altersteilzeit nicht nachbe-

setzt oder aufgelassen werden, ist die Inanspruch-
nahme nurim Einvernehmen zwischen dem Dienst-
geber und dem Betriebsrat mdoglich. Erganzende
Regelungen, insbesondere zum Begriff der Organi-
sationseinheit, kénnen durch Vereinbarung mit
dem Betriebsrat getroffen werden.

d) Die Inanspruchnahme einer Altersteilzeit gemaB
Anlage 7 oder einer erweiterten Altersteilzeit ge-
maB Anlage 8 schlieBt die Inanspruchnahme der
betrieblichen Altersteilzeit aus. Eine gleichzeitige
(zeitlich Uberlappende) Inanspruchnahme eines
Freijahres gemaB Anlage 6 oder eines Teilzeit-Sab-
baticals gemaB Anlage 6a mit der betrieblichen Al-
tersteilzeit ist ausgeschlossen.

2. Modell:

a) Die betriebliche Altersteilzeit besteht aus Phase 1
(Arbeitsphase) und Phase 2 (Freizeitphase), wobei
die Arbeitsphase im Regelfall drei Jahre betragt;
die Dauer der Arbeitsphase ist mit der Dauer der
Freizeitphase begrenzt.

b) Beginn und AusmaB der Phase 1 und der Phase 2
sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren, wobei
der Dienstgeber die Inanspruchnahme der betrieb-
lichen Altersteilzeit bei Vorliegen erheblicher be-
trieblicher Interessen bzw aufgrund der Vorausset-
zungen gemaB 2c (gemeinsame Entscheidung auf
betrieblicher Ebene zwischen dem Dienstgeber
und dem Betriebsrat) bis auf langstens drei Jahre
nach Antragstellung aufschieben kann. Eine solche
Vereinbarung ist nicht unter § 1 Abs 5 zu subsu-
mieren.

c) Die Inanspruchnahme der Phase 2 ist friihestens
drei Jahre vor dem Erreichen des Regelpensionsal-
ters fUr Frauen, das zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Anlage gegolten hat, moglich.

d) Der Dienstgeber kann den Dienstnehmer wahrend
der Phase 2 léangstens fir vier Wochen im Kalen-
derjahr in den Dienst wiedereinberufen.

3. Anrechnung auf die Dienstzeit:

a) Die Gesamtdauer des Modells ist fur alle von der
Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeit-
vorriickungen) in vollem AusmaB anzurechnen.

b) Dies gilt nicht fir § 40 Abs 6 insofern, dass Zeiten
der Phase 2 nicht angerechnet werden.

4. Arbeitszeit:

Anderungen des AusmaBes der Arbeitszeit wahrend
der Phase 1 sind nur in besonders berilcksichtigungs-
wurdigen Fallen mdglich.
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5. Urlaub:

a) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten der Phase 2, ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch einschlieBlich der
Zusatzurlaube im Sinne des § 19 Abs 3 im Verhalt-
nis der Dauer der Phase 2 zum Kalenderjahr.

b) In Kalenderjahren, die ausschlieBlich Zeiten der
Phase 2 umfassen, entsteht kein Urlaubsanspruch.

6. Entgelt, Gebiihren:

a) Die Dienstbeziige gemal3 § 35 Abs2und 3 Z 1 bis 4
sowie die AuBendienstzulage, wenn und insoweit
sie nicht als Aufwandsersatz zu bewerten ist, ge-
bihren wahrend der Gesamtdauer des Modells

bei 25 anrechenbaren
Dienstjahren 75 % des Bezuges
vor Inanspruchnahme,
bei 26 anrechenbaren
Dienstjahren ............... 76 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
bei 27 anrechenbaren
Dienstjahren ............... 77 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
bei 28 anrechenbaren
Dienstjahren ............... 78 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
bei 29 anrechenbaren
Dienstjahren ............... 79 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
ab 30 anrechenbaren
Dienstjahren ............... 80 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,

wobei diesbezlglich Phase 1 zu berlcksichtigen
ist.

b) In den Fallen des § 27 erfolgt abweichend von lit a
die Bemessung der Bezlige gemaB § 27.

c) Die Kinderzulage gebihrt im ungeschmalerten
AusmalB weiter, solange die Anspruchsvorausset-
zungen flr eine solche vorliegen.

d) Die Dienstbezlige gemaB § 35 Abs 3 Z 4 bis 10 so-
wie die entsprechenden Teile der Sonderzahlungen
gebihren wahrend der Phase 1 in ungeschmaler-
tem AusmalB, in der Phase 2 entfallt der Anspruch
auf diese Bezlige.

e) Der Anspruch auf Schwundgeld, Fahrtkostenzu-
schuss, Taggeldpauschale, sowie die als Auf-
wandsersatz zu bewertende AuBendienstzulage
geblhren nicht wahrend der Phase 2.

f) Die Jubilaumszuwendung wird auf Basis des fikti-
ven (vollen) Monatsbezuges gemaB P 5 berechnet,
wobei in der Phase 2 hinsichtlich der nicht geblh-
renden Bezugsarten der Durchschnitt der letzten
sechs Monate vor Beginn der Phase 2 heranzuzie-
hen ist.

7. Beendigung:

Die betriebliche Altersteilzeit endet mit dem frihest-
moglichen Stichtag fir die Inanspruchnahme einer Ei-
genpension zum Regelpensionsalter, jedenfalls aber
mit dem Bezug einer Pension aus dem Versicherungs-
fall des Alters oder der geminderten Arbeitsfahigkeit.
§ 52 Abs 3-5 sind anzuwenden.

8. Abfertigung:

Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der Grund-
lage des fiktiven (vollen) Monatsbezuges gemaB P 6
sowie gemaB § 23 AngG in der Fassung des BGBI 1
Nr 153/2017.

9. Basis fiir normativ festgelegte Beitrage:

Die Beitrags- und Bemessungsgrundlagen fir Leistun-
gen nach dem BPG sowie die Bemessungsgrundlage
gemaB § 89 werden auf Basis des fiktiven (vollen) Mo-
natsbezuges gemaB P 5 gebildet, wobei in der Phase 2
hinsichtlich der nicht geblihrenden Bezugsarten der
Durchschnitt der letzten sechs Monate vor Beginn
der Phase 2 heranzuziehen ist.

10. Anwendung der Dienstordnung:

a) Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der
Arbeitspflicht zusammenhdngen (zB § 10 — Dienst-
verhinderung), ist die Dienstordnung auch wah-
rend der betrieblichen Altersteilzeit anzuwenden;
das gilt insbesondere auch fir Vorschriften im Zu-
sammenhang mit der Treuepflicht (zB Informa-
tionspflicht gemaB § 8 Abs 5a).

b) Grundlage der Rechte und Pflichten im Sinne die-
ser Anlage ist die DO.B in der Fassung der 97. An-
derung.

c) Themengebiete, die zur Anwendung dieser Anlage
erforderlich sind und an dieser Stelle nicht geregelt
sind, sind erganzend in einer Betriebsvereinbarung
zu regeln.

11. Antragstellung und Dauer:

a) Fiur Antrage, die bis zum 31. Marz 2020 einlangen,
hat der Dienstgeber eine Frist von sechs Monaten
zur Entscheidung, fiir Antrage, die bis zum 30. Juni
2020 einlangen, hat der Dienstgeber eine Frist von
vier Monaten und fir Antréage ab dem 1. Juli 2020
gilt eine Entscheidungsfrist von drei Monaten.

b) Die Regelungen der betrieblichen Altersteilzeit tre-
ten mit 1. November 2019 in Kraft und treten am
31. Dezember 2022 auBer Kraft. Die frihestmogli-
che Antragstellung und Inanspruchnahme des Mo-
dells wird mit 1.Janner 2020 festgelegt. Im Jahr
2022 ist dieses Modell auf Ebene des Versiche-
rungstragers zu evaluieren und kann danach mit-
tels Betriebsvereinbarung bis zum 31. Dezember
2023 verlangert werden.

c) Die Antragstellung steht nur jenen MitarbeiterlIn-
nen offen, die spatestens finf Jahre nach der An-
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tragstellung die Voraussetzungen fir die Inan-
spruchnahme der Phase 2 erfillen werden oder er-
fillen wirden.

12. Vorzeitige Beendigung:
Wird das Modell vorzeitig beendet, so ist das Entgelt
unter Berlicksichtigung der vollen Bezlige wahrend

der Arbeitsphase und des Entfalles der Bezlige wah-
rend der Freizeitphase neu zu berechnen; die Anspri-
che des Dienstnehmers aus diesem Modell sind auszu-
gleichen.

ANLAGE 9

EINZELHEITEN ZU § 181

1. Voraussetzungen:

Zuletzt vor dem 1. Janner 1996 in den Dienst eines 6s-
terreichischen Sozialversicherungstragers eingetre-
tene kiindbare Arzte, die nach dem 31.Dezember
2003 das Lebensalter flr die vorzeitige Alterspension
bei langer Versicherungsdauer gemaB § 253b Abs 1
ASVG vollenden und bei 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstragern mindestens zehn Dienstjahre gemafi
§ 16 DO.B zurlickgelegt haben, die Unklindbarkeit
aber deshalb nicht erworben haben, weil sie im Zeit-
punkt des letzten Diensteintrittes das 45. Lebensjahr
Uberschritten hatten, kdnnen durch schriftliche Erkla-
rung gegeniiber dem Dienstgeber die Einbeziehung in
das Pensionsrecht der DO.B bzw eine allféllige Pen-
sionskassenregelung bewirken. Diese Erklarung kann
auch schon vor dem Ablauf von 10 Dienstjahren abge-
geben werden.

2. Erhohter Kiindigungsschutz:

Auf die in Punkt 1 genannten Arzte ist nach Abgabe ei-
ner Erklarung im Sinne des Punktes 1 § 22 DO.B anzu-
wenden. § 132 DO.B ist nach Abgabe einer Erklarung
im Sinne des Punktes 1 auf diese Arzte nicht mehr an-
zuwenden.

3. Pensionsrecht:

Auf die in Punkt 2 Satz 1 genannten Arzte ist Ab-
schnitt IV der DO.B in der ab dem 1. Juni 2003 gelten-
den Fassung anzuwenden.

4. Beitragsnachentrichtung:

Die in Punkt 2 Satz 1 genannten Arzte haben fir die
Gesamtdauer der bei 6sterreichischen Sozialversiche-
rungstragern zurlickgelegten Dienstzeiten Beitrage,
berechnet nach den der jeweiligen tatsachlichen Ein-
reihung und Einstufung entsprechenden Bezligen
(auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden Ge-
haltsschemas - Anlage 1), nachzuentrichten; durch
die Nachentrichtung werden diese Zeiten zu Zeiten
im Sinne des § 17 Abs 1 DO.B. Ein Anspruch auf Leis-
tungen gemaB Abschnitt IV der DO.B besteht erst
nach vollstandiger Beitragsnachentrichtung.

Far die Abstattung der Beitrage kann eine Teilzahlung,
innerhalb von héchstens 2 Jahren ab Antragsstellung,
der nachzuentrichtenden Beitrage bewilligt werden;
erfolgt wahrend der Beitragsabstattung eine Ande-
rung des Gehaltsschemas (Anlage 1), sind die ver-
bleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu andern,
mit dem der Schemabezug des Arztes geandert wird.
Der Berechnung der nachzuentrichtenden Beitrdage
sind jene Beitragssatze zugrunde zu legen, die wah-
rend der von der Beitragsnachentrichtung betroffenen
Zeiten jeweils aktuell waren.

5. Frist fiir die Abgabe der Einbeziehungserkla-
rung:

Eine Erklarung im Sinne des Punktes 1 kann spates-
tens bis 31. Dezember 2003 abgeben werden.

6. Versetzung in den Ruhestand:
Aufdie in Punkt 2 Satz 1 genannten Arzte ist § 184 DO.
B anzuwenden.

ANLAGE 10

REGELUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT UBERLASSUNGEN

1. Geltungsbereich:

Die in den Punkten 2 bis 10 getroffenen Regelungen
finden auf jene Dienstnehmer Anwendung, die im Sin-
ne des AUG befristet oder unbefristet iiberlassen wer-
den. Uberlassene Dienstnehmer verbleiben weiterhin
in einem Dienstverhéltnis zum Uberlasserbetrieb.

Als Uberlasserbetriebe im Sinne der Anlage 10 gelten
die dem Hauptverband/Dachverband angehdrenden
Sozialversicherungstrager sowie der Hauptverband/
Dachverband selbst.

Als Beschaftigerbetriebe im Sinne der Anlage 10 gel-
ten:
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a) die dem Hauptverband/Dachverband angehéren-
den Sozialversicherungstrager sowie der Haupt-
verband/Dachverband selbst;

b) die SVA Gesundheitszentrum BetriebsGmbH.

2. Rechte und Anspriiche:

Die Uberlassung erfolgt unter Wahrung erworbener
Rechte und Anspriche. Insbesondere werden Rechte,
die sich aus Dienstordnung, allgemeinem Arbeitsrecht
und speziell dem AUG zwingend ergeben, nicht ge-
schmalert. Fir die freiwilligen sozialen Zuwendungen
im Sinne der RFSZ gelten grundsatzlich die gleichen
Regelungen wie fir nicht Uberlassene Mitarbeiter.
Durch Betriebsvereinbarung kdénnen Modifikationen
und notwendige Anpassungen vorgenommen werden.

3. Moglichkeit zum Wechsel in den Betrieb des
Beschiftigers:

Den ArztInnen wird auf deren Wunsch die Méglichkeit
eingeraumt, in den Dienst des Beschaftigers einzutre-
ten. Flr eine damit verbundene einvernehmliche Auf-
I6sung des Dienstverhaltnisses gilt:

a) Der Uberlasser stimmt einer einvernehmlichen
Auflésung des Dienstverhaltnisses zu.

b) Sofern Abfertigungsanspriiche erworben wurden,
erfolgt die Auszahlung der Abfertigung in voller H6-
he.

c) Sofern die Voraussetzungen des § 7 BPG erfiillt
sind und eine Zahlung in der DO.B vorgesehen
ist, erfolgt die Leistung des Unverfallbarkeitsbetra-
ges in voller H6he (§ 118).

d) Nicht konsumierte Urlaubsanspriiche werden fi-
nanziell in voller Hohe abgefertigt.

e) Bestehende Zeitguthaben werden finanziell in vol-
ler Hohe abgefunden.

f) Sofern der Rickersatz von Ausbildungskosten ver-
einbart wurde, sind diese nicht zu erstatten,
fa) solange der/die Arzt/Arztin nicht vom Beschéf-
tiger zu einem Dienstgeber/Auftraggeber
wechselt, an welchen Sozialversicherungstra-
ger nicht zu mindestens 50 % beteiligt sind
oder auf sonstige Weise (Gesellschafts-,
Stimmrechtsanteile in der Geschaftsfiihrung)
bestimmenden Einfluss nehmen kdénnen oder
fb) solange der/die Arzt/Arztin nicht das Dienst-
verhaltnis zum Beschaftiger beendet und
selbststéandig erwerbstatig wird.

4. Dienstort:

Durch eine Uberlassung wird der Dienstort nicht ver-
andert; die Adresse der Dienststelle kann aber im Ein-
klang mit dem Arbeitsvertrag verandert werden.

5. Kiindigung der Uberlassungsvereinbarung
durch den Dienstnehmer:

Die ArztInnen kénnen nur in den ersten fiinf Jahren
der Uberlassung die Uberlassungsvereinbarung aus

einem wichtigen Grund (Bewerbung auf einen ande-
ren Arbeitsplatz, wichtige objektiv nachvollziehbare
personliche Griinde) unter Einhaltung einer Frist von
drei Monaten zum Monatsende kindigen. Im Falle
der Bewerbung auf einen anderen Arbeitsplatz kann
diese Frist verkulrzt werden. Bei der Rickkehr in den
Uberlasserbetrieb gilt:

a) Die vor der Uberlassung gebiihrende Einreihung
bleibt jedenfalls gewahrt.

b) Dem/r Arzt/Arztin sind UmschulungsmaBnahmen
anzubieten, um nach Mdéglichkeit eine mindestens
gleichwertige Verwendung wie die zuletzt im Be-
schaftigerbetrieb ausgelibte zu erreichen. Sind
ArztInnen nicht zur Umschulung bereit, so kann
die Differenzzulage gemaB lit c wegfallen. Bei der
Planung und Auswahl der UmschulungsmafBnah-
men ist der Betriebsrat einzubinden.

c) Wird der/die Arzt/Arztin nach der Riickkehr in einer
niedrigeren Einreihung verwendet, als in jener, in
der er/sie zuletzt beim Beschéaftiger eingereiht
war, gebihrt eine Differenzzulage im AusmalB von
80 % des Gehaltsunterschiedes in der jeweiligen
Bezugsstufe. Der %-Satz dieser Differenzzulage
wird nach jeweils einem Jahr um 16 %-Punkte re-
duziert.

6. Kiindigung der Uberlassungsvereinbarung
durch den Dienstgeber:

Die Dienstgeber kénnen die Uberlassungsvereinba-
rung nur aus einem wichtigen Grund klindigen. Bei
der Riickkehr in den Uberlasserbetrieb gilt:

a) Erfolgt die Ruckkehr aus einem der Dienstgeber-
sphare zuzurechnenden Grund, bleibt die beim Be-
schaftiger zum Zeitpunkt der Rickkehr gebihren-
de Einreihung jedenfalls gewahrt.

b) Erfolgt die Kiindigung der Uberlassungsvereinba-
rung aus dem Verschulden des/r Arzt/Arztin (bei
Vorliegen eines Entlassungstatbestandes), bleibt
nur die vor der Uberlassung gebiihrende Einrei-
hung gewahrt.

c) Der/Die Arzt/Arztin ist verpflichtet, notwendige
Umschulungen zu absolvieren. Bei der Planung
und Auswahl der UmschulungsmaBnahmen ist
der Betriebsrat einzubinden.

d) In Fallen der lit a kommt eine Kindigung gemafi
§ 22 Abs 6 nicht in Betracht.

7. Uberlassungsausschuss:

a) Dem Uberlassungsausschuss sind Kiindigungen
der Uberlassungsvereinbarung gemé&B P 5 und 6
zur Kenntnis zu bringen. Der Uberlassungsaus-
schuss kann zu diesen Kindigungen und zu Strei-
tigkeiten im Zusammenhang mit Uberlassungen
begriindete Stellungnahmen abgeben. Zu Sitzun-
gen des Uberlassungsausschusses kénnen auch
Auskunftspersonen (zB Vertreter des Beschafti-
gerbetriebes) beigezogen werden.
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b) Der Uberlassungsausschuss besteht aus sechs
Personen, wobei jeweils drei Personen vom ge-
schaftsfiihrenden Organ des Uberlasserbetriebes
bzw vom Betriebsrat des Uberlasserbetriebes no-
miniert werden. Die Beschllisse werden mit einfa-
cher Mehrheit gefasst; bei Nichtzustandekommen
eines Beschlusses sind getrennte Stellungnahmen
beider Seiten mdglich.

8. Fachliches Weisungsrecht:
Das fachliche Weisungsrecht wird auf den Beschafti-
ger Ubertragen.

9. Schichtarbeit:

a) Durch Betriebsvereinbarung kann, wenn dies zur
Aufrechterhaltung des Betriebes unbedingt not-
wendig ist und/oder sich fir die Arbeitnehmer

gunstigere Freizeitregelungen ergeben, im Zu-
sammenhang mit Schichtarbeit vorgesehen wer-
den, dass die tagliche Normalarbeitszeit bis auf
zwoOIf Stunden unter der Bedingung ausgedehnt
wird, dass die arbeitsmedizinische Unbedenklich-
keit dieser Arbeitszeitverldangerung fir die betref-
fenden Tatigkeiten durch einen einvernehmlich
bestellten Arbeitsmediziner festgestellt wird.
(8§ 4a Abs 4 Z 2 AZG)

b) Die Abgeltung der Schichtarbeit bei Nacht richtet
sich nach § 49a.

10. Ubergangsbestimmungen:

Zum Zeitpunkt des Wirksamkeitsbeginns dieser Anla-
ge bereits bestehende, fiir die Uberlassenen Dienst-
nehmer ginstigere Regelungen bleiben unberihrt.

ANLAGE 11

ANLAGE ZUR BETRIEBLICHEN SCHLICHTUNGSKOMMISSION DER
VERSICHERUNGSTRAGER

8§ 1 (1) Bei jedem Versicherungstrager ist eine be-
triebliche Schlichtungskommission, im Folgenden
Kommission genannt, der die Beratung der in § 25a
Abs 2 DO.B angeflihrten Angelegenheiten obliegt, ein-
zurichten. Der Kompetenzbereich der Kommission
umfasst alle Dienstnehmer, die den Dienstordnungen
nach der DO.A, DO.B und DO.C unterliegen, in glei-
cher Weise.

(2) Die Regelung der Organisation und Geschaftsfih-
rung erfolgt durch die von der Kommission zu be-
schlieBende Geschaftsordnung. Kommt eine solche
nicht zustande bzw ist diese unvollstandig, so gelten
die entsprechenden Regelungen dieser Anlage.

(3) Wenn in dieser Anlage personenbezogene Be-
zeichnungen nur in der Form eines Geschlechts ange-
flhrt sind, beziehen sie sich dennoch auf Frauen und
Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf be-
stimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifi-
sche Form zu verwenden.

Zustdandigkeit

§ 2 (1) Die Kommission kann Empfehlungen bzw
Stellungnahmen abgeben bei:

1. Einspriichen gegen Dienstbeschreibungen,

2. der Aberkennung des erhéhten Kindigungsschut-
zes,

3. Versetzungen (ausgenommen jene nach § 460

Abs 3b ASVG)

a) verschlechternde Versetzungen,

b) sofern durch Betriebsvereinbarung nicht anders
vereinbart; vom Dienstnehmer aus wichtigen
Grinden (insbesondere gesundheitliche Grin-
de) beantragte, aber nicht stattgegebenen Ver-
setzungswiinschen, wobei Verfahren gem § 36
Abs 3 DO.B nicht behandelt werden,

4. Verlegung der Dienststelle am Dienstort,

5. Kindigungen infolge von Strukturanderungen auf-
grund des SV-0OG (insbesondere in Bezug auf § 718
Abs 12 und 15 ASVG).

(2) Empfehlungen bzw Stellungnahmen bei Verset-
zungen bzw Verlegungen kdnnen sich insbesondere
erstrecken auf:

1. die Frage der Zumutbarkeit der Versetzung im Rah-
men des Arbeitsvertrages oder der Verlegung, wo-
bei AbfederungsmaBnahmen (zB Anrechnungen,
Ubernahme von Zusatzkosten) fiir allféllige Nach-
teile (zB Wegzeiten, Fahrtkosten, Abstellgebihren)
der Versetzung bzw Verlegung flir den Dienstneh-
mer Bestandteil der Stellungnahme sein kdnnen;

2. die Wahrung der Einreihung fir die bisherige Ver-
wendung sowie mit dieser untrennbar verbundene
Zulagen bzw eine Neueinreihung hdchstens eine
Gehaltsgruppe bzw Dienstklasse unter der bisheri-
gen, wenn der Dienstnehmer mindestens zehn
Jahre in der bisherigen Verwendung (Einreihung)
tatig war;
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3. die Gewdahrung eines Differenzbetrages flr entfal-
lene Gehaltsbestandteile im AusmaB von bis zu
50 % des entfallenen Wertes. Zukinftige Hoherrei-
hungen bzw Vorriickungen sind auf den Differenz-
betrag anzurechnen.

(3) Eine Verpflichtung der Kommission, eine Empfeh-
lung bzw Stellungnahme abzugeben, besteht nicht.

(4) Die dem Dienstgeber bzw (Zentral-)Betriebsrat
aufgrund von arbeitsrechtlichen Regelungen zu-
kommenden Mdglichkeiten werden nicht beschrankt.

Zusammensetzung

8 3 (1) Die betriebliche Schlichtungskommission be-
steht aus sechs Mitgliedern, wobei drei vom leitenden
Angestellten (Dienstgebervertreter) und drei vom
(Zentral-)Betriebsrat  (Dienstnehmervertreter) zu
entsenden sind.

(2) Der leitende Angestellte und der (Zentral-)Be-
triebsrat haben jeweils drei Ersatzmitglieder zu be-
nennen, wobei sie gleichzeitig auch die Reihenfolge ih-
res Nachrtickens zu bestimmen haben.

(3) Mitglied kann nur ein Dienstnehmer des jeweili-
gen Versicherungstragers sein.

(4) Die Mitglieder der Dienstgebervertreter sind bei
der Auslibung ihrer Tatigkeit an schriftliche Weisun-
gen des leitenden Angestellten gebunden. § 8 Abs 2
DO.B ist sinngemaB anzuwenden.

Vorsitz

§ 4 Die Mitglieder wahlen aus den Mitgliedern der
Dienstgebervertreter fir die Dauer der Funktionspe-
riode einen Vorsitzenden und aus den Mitgliedern der
Dienstnehmervertreter einen Stellvertreter.

Funktionsperiode

§ 5 (1) Die Funktionsperiode betragt ab Konstituie-
rung vier Jahre.

(2) Erfolgt bis zum Ablauf der Funktionsperiode keine
Neubestellung, haben die sich im Amt befindenden

Mitglieder ihre Aufgaben bis zur Konstituierung der
neuen Kommission weiterhin wahrzunehmen.

(3) Wiederbestellungen sind zulassig.

Erloschen der Funktion

§ 6 (1) Die Funktion der Mitglieder und Ersatzmitglie-
der erlischt durch

a) Abberufung durch die entsendende Stelle,

b) Ausscheiden aus dem Sozialversicherungstrager,
c) Rucktritt oder

d) Ende des Mandats.

(2) Bis zur Entsendung eines neuen Mitglieds wird das
jeweilige Amt von einem Ersatzmitglied ausgelbt.
Treten Vorsitzender und Stellvertreter zur gleichen
Zeit zurlck, haben die tUbrigen Mitglieder unverziglich
einen neuen Vorsitzenden zu wahlen.

(3) Von der Auslibung der Mitgliedschaft in der Kom-
mission kann vor Ablauf der Funktionsperiode zurick-
getreten werden, wobei dies gegentber dem Vorsit-
zenden sowie dem Stellvertreter schriftlich zu erkla-
ren ist. Die jeweilige Entsendungsstelle hat unverzig-
lich ein neues Mitglied zu entsenden.

Einberufung und Einladung

8§ 7 (1) Sitzungen der Kommission werden vom Vor-
sitzenden nach Einlangen der Mitteilung Uber Einspr-
che gegen Dienstbeschreibungen, der Absicht der Ab-
erkennung des erhdhten Kiindigungsschutzes sowie
nach Einlangen von Antragen auf Abgabe einer Em-
pfehlung bzw Stellungnahme bei Versetzungen bzw
bei Verlegungen der Dienststelle einberufen; in den
beiden letztgenannten Fallen dann, wenn kein negati-
ver Einlassungsbeschluss im Umlaufverfahren gefasst
wurde.

(2) Die Sitzungen sind jeweils binnen vier Wochen ab
Zugang der Mitteilung oder des Antrages abzuhalten.

(3) Die Einladungen zu den Sitzungen sind nachweis-
lich spatestens sieben Kalendertage vor dem Sit-
zungstag unter Angabe von Ort, Beginn und Tagesord-
nung(sentwurf) auszusenden. Die schriftlichen Sit-
zungsunterlagen sind, soweit mdglich und vorhanden,
der Einladung beizulegen.
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(4) Von der Einhaltung der Einladungsfrist kann in
Ausnahmefallen aus wichtigem Grund abgesehen
werden.

(5) Den Einladungen zur Teilnahme ist Folge zu leis-
ten.

Sitzun?sleitung und

Beschlussfahigkeit

8§ 8 (1) Der Vorsitzende eréffnet und leitet die Sitzun-
gen, bei dessen Abwesenheit der Stellvertreter. Zu
Beginn der Sitzung ist vom Vorsitzenden das Vorliegen
der Beschlussfahigkeit festzustellen. Dies richtet sich
im Einzelnen nach der Zahl der Sitzungsteilnehmer
im Abstimmungszeitpunkt (Abgabe der letzten Stim-
me).

(2) Beschliisse kdénnen nur dann gefasst werden,
wenn jeweils zwei Mitglieder oder Ersatzmitglieder
der Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter anwe-
send sind.

(3) Der Vorsitzende hat fiir den geordneten Gang der
Sitzung zu sorgen.

Sitzungsteilnahme, Befangenheit

8§ 9 (1) Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6f-
fentlich. Neben den Mitgliedern kénnen Auskunftsper-
sonen zu den Sitzungen eingeladen werden.

(2) Ein Mitglied hat sich flir befangen zu erklaren,
wenn persodnliche Grinde vorliegen.

(3) Die Beurteilung der Befangenheit obliegt dem
Vorsitzenden. Dies hat aufgrundlage des § 7 AVG zu
erfolgen. Gegen die Entscheidung steht dem Betroffe-
nen kein Rechtsmittel zu.

Vertretung von Mitgliedern

8§ 10 (1) Ist ein Mitglied an der Ausibung seiner
Funktion verhindert, dann Ubernimmt voribergehend
das nachstgereihte Ersatzmitglied dessen Amt.

(2) Wenn ein Mitglied an einer Sitzung voraussichtlich
nicht teilnehmen kann, hat es davon so bald wie még-
lich den Vorsitzenden zu verstandigen. Dieser hat da-
raufhin unter gleichzeitiger Ubermittlung der Sit-

zungsunterlagen das nachstgereihte Ersatzmitglied
einzuladen.

(3) Flrdie Einladung von Ersatzmitgliedern gelten die
Einberufungsfristen nicht.

(4) Ein Ersatzmitglied kann nur eine Stimme abge-
ben. Mehrfachvertretungen sind unzulassig.

Beschlussfassung

§ 11 (1) Die Kommission spricht Empfehlungen bzw
Stellungnahmen aus. Der jeweilige Versicherungstra-
ger ist an die Empfehlung bzw Stellungnahme nicht
gebunden.

(2) Beschllisse werden durch Abstimmung der anwe-
senden Teilnehmer gefasst. Schriftlich abgegebene
Stimmen sind ungiiltig.

(3) Stimmenthaltungen sind zuldssig und bleiben bei
der Ermittlung des Abstimmungsergebnisses unbe-
ricksichtigt. Wenn keine Gegenstimmen abgegeben
wurden, ist Einstimmigkeit auch bei Stimmenthaltung
gegeben.

(4) Das Abstimmungsergebnis stellt der Vorsitzende
fest. Beschllsse bedUlirfen der einfachen Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen. Ein Dirimierungs-
recht besteht nicht.

(5) Die gefasste Empfehlung bzw Stellungnahme ist
einschlieBlich einer Begriindung unverziglich dem lei-
tenden Angestellten und dem (Zentral-)Betriebsrat zu
Ubermitteln.

(6) In Angelegenheiten des § 2 Abs 1 Z 3 und 4 kann
die Kommission mit einfacher Mehrheit einen Einlas-
sungsbeschluss fassen.

(7) Positive und negative Einlassungsbeschlisse aus-
genommen, kann die Kommission im Umlaufverfah-
ren keine gultigen Empfehlungen bzw Stellungnah-
men fassen.

Sitzungsprotokoll

§ 12 (1) Uberjede Sitzung ist ein Protokoll zu fithren.
Der Protokollfiihrer wird durch den Vorsitzenden be-
stimmt. Dabei muss es sich um einen Dienstnehmer
des jeweiligen Versicherungstragers handeln. Auch
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Mitglieder bzw Ersatzmitglieder kénnen zum Proto-
kollfihrer bestimmt werden.

(2) Jedes Protokoll muss mindestens enthalten:

1. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung und der Sit-
zungsunterbrechungen,

2. die Namen der Teilnehmer mit ihrer Rechtsstellung,

3. den Namen des Vorsitzenden und Angaben dari-
ber, wenn der Vorsitz gewechselt wurde,

4. die Tagesordnung mit den einzelnen Tagesord-
nungspunkten,

5. zu jedem Punkt der Tagesordnung:
a) die Bezeichnung des Tagesordnungspunktes,
b) den Namen des Antragstellers,

c) das Abstimmungsergebnis (einstimmig oder
mehrheitlich). Gegenstimmen und Stimmen-
thaltungen sind zu protokollieren, sowie

d) Empfehlungen bzw Stellungnahmen mit ihrem
vollen Wortlaut und einer Begriindung.

6. Angaben darliber, welcher stimmberechtigte Sit-
zungsteilnehmer bei einer Abstimmung nicht an-
wesend war.

(3) Das Protokoll soll binnen einer Woche vom Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter verifiziert werden.
Die Richtigkeit des Protokolls ist vom Vorsitzenden,
von dessen Stellvertreter sowie vom Protokollflihrer
mit Unterschrift zu bestatigen.

ANLAGE 12

DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNG ZU § 227

1. Leistungen nach dem Pensionsrecht dieser Dienst-
ordnung bis zur Hohe des jeweils geltenden Einzel-
richtsatzes fiur die Ausgleichszulage werden in voller
Ho6he gemal § 94 angepasst.

2. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den jeweils geltenden Einzel-
richtsatz flr die Ausgleichszulage, werden die diesen
Wert Ubersteigenden Leistungsteile bis zum doppel-
ten Einzelrichtsatz mit dem um 0,005 reduzierten An-
passungsfaktor angepasst.

3. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den doppelten Wert des jeweils
geltenden Einzelrichtsatzes fir die Ausgleichszulage,
werden die diesen Wert libersteigenden Leistungsteile
bis zum dreifachen Einzelrichtsatz mit dem um 0,010
reduzierten Anpassungsfaktor angepasst.

4. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den dreifachen Wert des jeweils
geltenden Einzelrichtsatzes fiir die Ausgleichszulage,
werden die diesen Wert Ubersteigenden Leistungsteile
bis zum vierfachen Einzelrichtsatz mit dem um 0,015
reduzierten Anpassungsfaktor angepasst.

5. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den vierfachen Wert des jeweils
geltenden Einzelrichtsatzes flir die Ausgleichszulage,
werden die diesen Wert Gbersteigenden Leistungsteile
nicht angepasst.

6. Ergibt sich bei der Berechnung des Faktors gemaB P
2 bis 4 ein Anpassungsfaktor kleiner als 1,000, erfolgt
keine Anpassung flr den jeweiligen Leistungsteil.

ANLAGE 13

DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNG ZU § 2a

1. Im Zusammenhang mit Dienstleistungen am
Dienstort auBerhalb der Dienststelle kann mittels Be-
triebsvereinbarung die arbeitszeitbezogene Bewer-

Redaktionsschluss: 18. Dezember 2019

tung der fiktiven Reisezeit (Anrechnung) zur und von
der Dienststelle erfolgen.
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JETZT Mitglied werden!

FamiIlIENNAMe ..ot VOMNAME ..t O Frau (3 Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e, GEbUMSNAME. e
SHABE/HAUSINI. .o, PLZ/WORNOT ..,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii MGl e

(O Angestellte/r O Lehrling [ Werkvertrag (3 geringfiigig beschaftigt (3 Freier Dienstvertrag (3 Selbststéindig (Gewerbeschein)
(J Zeitarbeitskraft ([ Schilerln [ Studentln (J dzt. ohne Beschaftigung  (J Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige Tatigkeit ..........ooviiiiiiiiiiiiicee e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........c.cccooviviiiiiiiin
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat)..............c..oooiiiiiiiiiiiiec e DIenstort ......coovieiiiiiiee
YT PSPPSR PRUPRUPPRPN
BINCRE e a e h ettt a e Rttt n ettt b e e e ea et eene et e s
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

U Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

() SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarien Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

(3 monatlich (J alle 2 Monate (1 jedes Quartal (3 1/2 jghrlich [ j&hrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-
beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN = O A O O T I

Datum/Unterschrift
Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
PV: dip
a8

.................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT4877Z00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Daten-
schutzbehdrde (www.dsb.gv.at] als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns ber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit éhn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Gber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
lhre Berufsgruppe;

>> koénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL J 1G FLEX (7 1G SOCIAL (J 1G EDUCATION (J 1IG MIGRATION
J IG EXTERNAL (J 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
O Frau [ Herr Tl e,
Familienname ... VOINAME ... et
SHABE/HAUSINI. oo, PLZ/WORNOM ...
Berufsbezeichnung. .........oocoiiiiiiiii Betrieh . e
Telefonisch erreichbar..........eeeeee e ML e

Datum/Unterschrift
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Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at
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