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MITGLIED SEIN
BRINGT'S!

Starke Gemeinschaft

» Voller Einsatz fir faire Arbeitsbedingungen

» Jahrliche Lohn- und Gehaltserh6hungen

» Verteidigung von Urlaubs- und Weihnachtsgeld

» Kostenloser Arbeitsrechtsschutz

» Berufsrechtsschutz- und Berufshaftpflichtversicherung
* Arbeitslosenunterstitzung

* Angebote bei Einkauf, Freizeit und Kultur

Jetzt Mitglied werden: www.gpa.at




DIENSTORDNUNG A

(DO.A)

far Verwaltungsangestellte, Angehérige der
Gesundheitsberufe und zahntechnische Angestellte bei
den Sozialversicherungstragern Osterreichs

FASSUNG INKL 114. ANDERUNG
INKRAFTTRETEN:
1. JANNER 2026

In dieser Ausgabe ist auch der Kollektivvertrag Pensionskassen (,KV-PK”)
bis inkl 15. Anderung enthalten

apa
A 54

I MEINE
GEWERKSCHAFT



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus lhrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder lhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

Die Lohne und Gehdalter werden mit 01.01.2026 um durchschnittlich rund 2 Prozent erhoéht!
Im Detail sieht der Abschluss folgendermafen aus:

- Bis zu einem Schemabezug von 3.200 Euro um 1,50 Prozent sowie einen Betrag von 40 Euro
+ Bis zu einem Schemabezug von 5.500 Euro um 1,50 Prozent sowie einen Betrag von 30 Euro
- Ab einem Schemabezug von 5.500 Euro um 1,50 Prozent

- Die Zulagenbemessungsgrundlagen werden mit 1. Janner 2026 um 1,97 Prozent erhéht

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.af, facebook/gpa
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ANDERUNGSVERZEICHNIS DO.A AUSZUG

Stammfassung:

Beschluss des Prdsidialausschusses: 7. Juli 1969
Beschluss des Uberwachungsausschusses: 30.Sep-
tember 1969

Zustimmung des Bundesministers fur soziale Verwal-
tung: Erlafs vom 18. November 1969, ZI. 21.908/2-6-
2/69

Kundmachung: Amisblatt der ,Wiener Zeitung” vom
15. November 1970

Fachzeitschrift ,Soziale Sicherheit”, Jahrgang 1969,
Seite 388

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 1970

Wiederverlautbarung: gemagk § 593
Abs 3 ASVG

Beschluss des Verbandsvorstandes:
2005

Kundmachung: http://www.avsv.at/
Nr 94/2005 am 21. Oktober 2005

14. September

Amtl. Verl.

Berichtigung
Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. November
2005
Kundmachung: http://www.avsv.at/
Nr 174/2005 am 14. Dezember 2005

Amtl. Verl.

Einundsiebzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 14. Dezember
2005
Beschluss der Tragerkonferenz: 3. Februar 2006
Beurkundung durch die Bundesministerin fir soziale
Sicherheit, Generationen und Konsumentenschutz:
Bescheid vom 15. Mdrz 2006, GZ: BMSG-20201/0001-
11/A/2/2006
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 33/2006 am 30. Mdrz 2006
Amtsblatt der , Wiener Zeitung” vom 16. Méarz 2006
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2002; 1. Janner 2005;
1.Janner 2006 und 1. Janner 2008

Zweiundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes:
2006

Beschluss der Tragerkonferenz: 24. Oktober 2006
Kundmachung:http://www.avsv.at/ Amtl. Verl.
Nr 119/2006 am 11. November 2006

13. September

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 11. November
2006
Wirksamkeitsbeginn: 1. Jdnner 2002 und 1. Juli 2006

Dreiundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Dezember

2006
Beschluss der Tragerkonferenz: 4. Dezember 2006
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.

Nr 142/2006 am 20. Dezember 2006
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 28. Februar 2007
Wirksamkeitsbeginn: 1. JGnner 2007

Vierundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 27. Juni 2007
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Juni 2007
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 84/2007 am 21. Juni 2007

Amtsblatft der ,Wiener Zeitung” vom 11. August 2007
Wirksamkeitsbeginn: 1.J&nner 2007, 1.Juli 2007,
1. September 2007 und 1. Janner 2008

Verl.

Finfundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Janner 2008
Beschluss der Tragerkonferenz: 6. Februar 2008
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 20/2008 am 23. Februar 2008

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 4. April 2008
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2008

Verl.

Sechsundsiebzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 17.Dezember
2008
Beschluss der Tragerkonferenz: 16. JGnner 2009
Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amftl. Verl. Nr 4/
2009 am 21. Jénner 2009
Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 3. Mé&rz 2009
Wirksamkeitsbeginn: 1. Oktober 2008 und 1.J&anner
2009

Siebenundsiebzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 26. Mai 2009
Beschluss der Tragerkonferenz: 23. Juni 2009
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 62/2009 am 3. Juli 2009

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 15. Juli 2009
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2009

Verl.



Achtundsiebzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Dezember
2009
Beschluss der Tragerkonferenz: 15. Dezember 2009
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 116/2009 am 23. Dezember 2009
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 27./28. Februar
2010
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2009 und 1.Jdanner
2010

Neunundsiebzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. November
2010
Beschluss der Tragerkonferenz: 14. Dezember 2010
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 800/2010 am 24. Dezember 2010
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 30.Dezember
2010
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2011 und 1.Jdanner
2012

Achtzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 14.Dezember
2010
Beschluss der Tragerkonferenz: 14. Dezember 2010
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 806/2010 am 28. Dezember 2010
Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 4. Februar 2011
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2004 und 1.Janner
2011

Einundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 21. Juni 2011
Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Juni 2011
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 119/2011 am 16. Juni 2011

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 23. November
2011

Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2011

Verl.

Zweiundachtzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Dezember
2011
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Dezember 2011
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 390/2011 am 20. Dezember 2011

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 23. Februar 2012
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2012

Dreiundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Juli 2012
Beschluss der Tragerkonferenz: 2. Oktober 2012
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 106/2012 am 12. Oktober 2012

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 21.September
2012

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2012, 1. August 2012
und 1. Jénner 2013

Verl.

Vierundachtzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 18. Dezember
2012
Beschluss der Tragerkonferenz: 18. Dezember 2012
Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amftl. Verl. Nr 6/
2013 am 8. Janner 2013
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 20./21. April 2013
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2013

Funfundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 18. Juni 2013
Beschluss der Tragerkonferenz: 11. Juni 2013
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 74/2013 am 5. Juli 2013

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 25.September
2013

Wirksamkeitsbeginn: 1.J&anner 2013, 1.Juli
1.Janner 2014 und 1. J&nner 2016

Verl.

2013,

Sechsundachtzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 17.Dezember
2013
Beschluss der Trégerkonferenz: 17. Dezember 2013
Kundmachung: http://www.avsv.at/ — Amfil. Verl. Nr 2/
2014 am 9. Janner 2014
Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 28. Februar 2014
Wirksamkeitsbeginn: 1. Dezember 2013 und 1. Janner
2014

Siebenundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Juli 2014
Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Oktober 2014
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 155/2014 am 22. Oktober 2014

Verl.



Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 30. Oktober 2014
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2014 und 1. Janner 2015

Achtundachtzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 23.September
2014

Beschluss der Tragerkonferenz: 7. Oktober 2014
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 179/2014 am 11. November 2014

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 25. November
2014

Wirksamkeitsbeginn: 1. September 2014 und 1. Janner
2015

Verl.

Neunundachtzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Dezember
2014
Beschluss der Tragerkonferenz: 16. Dezember 2014
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 13/2015 am 24. Janner 2015
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 6. Marz 2015
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2014, 1. Juni 2014 und
1. Janner 2015

Neunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 21. April 2015
Beschluss der Tragerkonferenz: 9. Juni 2015
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 109/2015 am 8. Juli 2015

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 9.September
2015

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2015, 1. April 2015 und
1. Mai 2015

Einundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 12. Mai 2015
Beschluss der Trégerkonferenz: 9. Juni 2015
Kundmachung: http://www.avsv.at/ - Amtl.
Nr 112/2015 am 9. Juli 2015

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 23. Oktober 2015
Wirksamkeitsbeginn: 1. Mai 2015

Verl.

Zweiundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. November
2015

Beschluss der Tragerkonferenz: 15. Dezember 2015

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 21/2016 am 12. Februar 2016

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 15. Marz 2016
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juni 2015 und 1. Janner 2016

Dreiundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 12. Juli 2016
Beschluss der Tragerkonferenz: 4. Oktober 2016
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 161/2016 am 16. November 2016

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 13. J&nner 2017
Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2016, 1.Juli 2016,
1. August 2016 und 1. Oktober 2016

Vierundneunzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 13. Dezember
2016
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Dezember 2016
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 9/2017 am 26. Janner 2017
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 10. Mai 2017
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2017

Funfundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 11. Juli 2017
Beschluss der Tragerkonferenz: 13. Juni 2017
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 84/2017 am 29. Juni 2017

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 28. November
2017

Wirksamkeitsbeginn: 1.Juli 2017 und 1. September
2017

Sechsundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Oktober 2017
Beschluss der Tragerkonferenz: 20. Dezember 2017
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 30/2018 am 2. Februar 2018

Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom 4. Janner 2018
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juni 2017, 1. Juli 2017, 1. Sep-
tember 2017, 1. November 2017 und 1. J&nner 2018

Siebenundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 20. Februar 2018
Beschluss der Tragerkonferenz: 12. Februar 2018
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 52/2018 am 20. Marz 2018



Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 23./24. Juni 2018
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juni 2017, 1. November 2017,
1. Janner 2018, 1. Mdarz 2018 und 1. Juli 2018

Achtundneunzigste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 10. Juli 2018
Beschluss der Tragerkonferenz: 2. Oktober 2018
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 187/2018 am 16. Oktober 2018

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 18. Oktober 2018
Wirksamkeitsbeginn: 1. Juli 2017, 1. JGnner 2018

Neunundneunzigste Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 11.Dezember
2018
Beschluss der Tragerkonferenz: 11. Dezember 2018
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 256/2018 am 20. Dezember 2018
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3. April 2019
Wirksamkeitsbeginn: 21. Mai 2018, 1.J&nner 2019,
1. Juli 2028

Hundertste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 19. Marz 2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 9. April 2019
Kundmachung:http://www.ris.bka.gv.at/ — Amtl. Verl.
Nr 66/2019 am 16. April 2019

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 19./20. Juni 2019
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2019, 1. Mai 2019 und
1. J&nner 2020

Hunderterste Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 16. Juli 2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 1. Oktober 2019
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 128/2019 am 15. Oktober 2019

Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom 16. Oktober 2019
Wirksamkeitsbeginn: 1.Marz 2018, 1.Jdanner 2019,
1. Juli 2019, 1. September 2019 und 1. Janner 2020

Hundertzweite Anderung:

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Oktober 2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 22. Oktober 2019
Kenntnisnahme der Uberleitungskonferenz: 22. Okto-
ber 2019

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 146/2019 am 4. November 2019

Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 3. Dezember 2019
Wirksamkeitsbeginn: 1. Marz 2019, 1. Juli 2019, 1. Au-
gust 2019, 1. Oktober 2019, 1.November 2019 und
1. Janner 2020

Hundertdritte Anderung:
Beschluss des Verbandsvorstandes: 10.Dezember
2019
Beschluss der Tragerkonferenz: 10. Dezember 2019
Kenntnisnahme der Uberleitungskonferenz: 17.De-
zember 2019
Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 171/2019 am 18. Dezember 2019
Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom 5. Mdarz 2020
Wirksamkeitsbeginn: 1. Marz 2019, 1.August 2019,
1. November 2019 und 1. Janner 2020

Hundertvierte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 18. November 2020
Kundmachung: https://www.ris.bka.gv.at/ Amtl. Verl.
Nr97/2020 am 30.11. 2020 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 16. April 2021

Wirksamkeitsbeginn: 1.Jdnner 2020, 1.April 2020,
1. Juli 2020, 1. November 2020, 1. Janner 2021

Hundertfiinfte Anderung:

Beschluss der Konferenz:: 17. 2. 2021

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 9/2021 am 25.2. 2021 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 16. 4. 2021

Wirksamkeitsbeginn: 1. Marz 2021

Hundertsechste Anderung:

Beschluss der Konferenz: 19.5. 2021

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 43/2021 am 27.5. 2021 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 13.7. 2021

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2021 und 1. Juli.2021

Hundertsiebente Anderung:

Beschluss der Konferenz: 23.12. 2021

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 1/2022 am 10. 1. 2022 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 16. 3. 2022

Wirksamkeitsbeginn: 1. J&nner 2022



Hundertachte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 13.07. 2022

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at/ - Amtl. Verl.
Nr 60/2022 am 25.07. 2022 Amtsblatt der ,,Wiener Zei-
tung” vom 6. 10. 2022

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2022, 1.Juli 2022,
1. Janner 2023

Hundertneunte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 15.12. 2022

Kundmachung: http://www.ris.bka.gv.at, Amtl. Verl.
Nr 85/2022 am 19.12. 2022 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 14. 2. 2023

Wirksamkeitsbeginn: 1.Juli 2022, 1. Dezember 2022,
1.Janner 2023

Hundertzehnte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 15. 3. 2023

Kundmachung: https://www.ris.bka.gv.at/, Amtl. Verl.
Nr 13/2023 am 16. 3. 2023 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” vom 19.5. 2023

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2023

Hundertelfte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 20.12. 2023

Kundmachung: https://www.ris.bka.gv.at/, Amtl. Verl.
Nr87/2023 am 12.12. 2023 Amtsblatt der ,Wiener Zei-
tung” online.

Wirksamkeitsbeginn: 1. JGnner 2024

Hundertzwélfte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 20.03. 2024

Kundmachung: Nr 25/2024 am 21.03. 2024 Amtsblatt
der ,Wiener Zeitung” online.

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2024

Hundertdreizehnte Anderung:
Beschluss der Konferenz: 18.12. 2024

Kundmachung: 17.04.2025 auf www.evi.gv.at
Wirksamkeitsbeginn: 1. JGnner 2025

Hundertvierzehnte Anderung:

Beschluss der Konferenz: 18.12. 2025
Kundmachung: ist noch offen
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2026
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DIENSTORDNUNG A

fir die Angestellten bei den Sozialversicherungstrégern Osterreichs 2005 (DO.A 2005)

ABSCHNITT |
Anwendungsbereich

§ 1 (1) Diese Dienstordnung findet auf die nachste-

hend angefuhrten, bei Osterreichischen Sozialversi-

cherungstragern beschaftigten Angestellfen Anwen-

dung:

1. auf die Verwaltungsangestellten (§ 37),

2. auf die Angehérigen der Gesundheitsberufe
(§ 38),

2a. auf die Psychologlnnen in Krankenanstalten ge-
mafk § 1 Abs 9 (§ 38a),

3. auf die zahntechnischen Angestellten (§ 39).

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Bezieher von Pensionsleistungen gemaf Abschnitt
IV bzw gemdaf dem Kollektivvertrag tber die Pensions-
kassenzusage fur Dienstnehmer der &sterreichischen
Sozialversicherungstradger, im Folgenden Pensions-
kassenkollektivvertrag genannf, unterstehen dieser
Dienstordnung insoweit, als Einzelbestimmungen auf
sie anzuwenden sind.

(65. Anderung / 1. Juli 2004)

(3) Auf Lehrlinge im Sinne des Berufsausbildungsge-
sefzes sowie auf Anlernlinge fur den Beruf ,,zahnarztli-
che Ordinationshilfe” sind die nachstehend angefihr-
ten Bestimmungen dieser Dienstordnung sinngemaR
anzuwenden:

1. § 3 Abs 1 bis 5 (Anstellungserfordernisse, Aus-
schliekungsgriande),

§ 4 (Anstellungsgesuche),

§ 5 (Stempel- und Rechtsgebuhren),

§ 6 (Personalakt),

§ 8 (allgemeine Pflichten),

§ 9 Abs 1 und 5 (Normalarbeitszeit der dem AZG
unterliegenden Angestellten),

§ 9d Abs 1 (Ruhepausen und Ruhezeiten),

. § 9e (Feiertage und dienstfreie Werktage),

9. § 10 Abs 1 bis 4 und 6 (Dienstverhinderung),
10. § 11 Abs 1 (nebenberufliche Erwerbstatigkeit),
11. § 19 Abs 1, 3 bis 7 und 9 (Urlaub),

12. § 20 Abs 2 und 5 (Sonderurlaub),

13. § 23 (Dienstweg, Beschwerden gegen Vorgesetz-
fe)l

14. § 24a (Beurteilung der Lehrlinge),

oo~ WD
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ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

15. § 25 (Personalausschuss),

16. § 26 (Schadenshaftung),

17. § 27 (Ausubung offentlicher Mandate),

18. § 28 (Koalitionsfreiheit, Vertretung der Angestell-
ten),

18a. § 30a (Weiterbeschaftigung von ausgelernten
Lehrlingen),
(104. Anderung / 1. Juli 2020)

19. § 41 (Kinderzulage),

20. § 46 (Erschwerniszulage),

21. §51 (Gefahrenzulage),

22. § 52 (Ortszulage),

23. § 53 (Nachtdienstzulage),

24. § 56 (Sonntagszulage),

25. § 58 (Fahrtkostenzuschuss),

26. § 59 (Uberstunden),

27. § 59a (Urlaubsentgelt),

28. § 59b (Entgelt fur Feiertage und Ersatzruhe),

29. § 61 (BezUge bei Mutterschaft),

30. § 68a (Lehrlingseinkommen),
(104. Anderung / 1. Juli 2020)

31. §§ 69 bis 78 (GebUhrenordnung),

32. § 120 (Versicherungstrager).

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(4) Zu den Angehérigen der Gesundheitsberufe im
Sinne dieser Dienstordnung gehéren die in § 38 ange-
fuhrten Angestellten.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(5) Als zahntechnische Angestellte im Sinne dieser
Dienstordnung gelten die in § 39 angefihrten Ange-
stellten.

(Geltende Fassung ab 1. 9. 1979)

(6) Die Zugehorigkeit zu den in Abs 1 angefihrten An-
gestelltengruppen richtet sich nach der aufgrund des
Dienstvertrages ausgeubten Tatigkeit. Auch fur Ange-
stellte mit einer spezifischen Ausbildung (zB Pflege-
dienst, Arzt/Arztin, Facharbeiterln) kommt bei ent-
sprechender Tatigkeit (§ 37a bis § 37j) eine Zugeho-
rigkeit gemafR Abs 1 Z 1 in Betrachtf.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)
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(7) Diese Dienstordnung findet keine Anwendung auf
1. Angestellte in selbstadndigen Wirtschaftsbetrieben
der Versicherungstrager,

2. Pharmazeutlnnen in Anstaltsapotheken und ver-
gleichbaren Einrichtungen,

3. geistliche Angehorige der Gesundheitsberufe.

Ubergangsbestimmung = § 168
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(8) Mit einzelnen Angestellten (insbesondere mit dem
leitenden Angestellten, dessen stdndigen Stellvertre-
tern und sonstigen Angestellten in leitender Funktion)
kénnen von den Vorschriften dieser Dienstordnung
abweichende Vereinbarungen abgeschlossen wer-
den, wenn sie fur den Angestellten nicht ungunstiger
sind als diese Dienstordnung (§ 3 Abs 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes). Solche Vereinbarungen und deren
Anderungen bedirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit im
Sinne des § 3 Abs 1 des Arbeitsverfassungsgesetzes
der vorherigen Zustimmung des Dachverbandes der
Sozialversicherungstradger gemaf § 460 Abs 1 ASVG.
(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(9) Als Krankenanstalten im Sinne dieser Dienstord-
nung gelten:
1. alle Krankenanstalten gemaf § 2 Abs 1 KAKuG:

a) allgemeine Krankenanstalten,

b) Sonderkrankenanstalten,

c) Genesungsheime,

d) Pflegeanstalten fur chronisch Kranke,

e) Gebdranstalten und Entbindungsheime,

f) Sanatorien,

g) selbsténdige Ambulatorien;

2. Kuranstalten, das sind Anstalten, die nach den ge-
sefzlichen Bestimmungen uber das Heilquellen-
und Kurortewesen eine Betfriebsgenehmigung er-
langt haben, sofern darin nur solche in den arztli-
chen Aufgabenkreis fallende Behandlungsarten
Anwendung finden, die sich aus dem ortsgebunde-
nen Heilvorkommen selbst ergeben (§ 2 Abs 2 lit ¢
KAKuUG);

3. Kurheime;
4. Erholungsheime.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

Sprachliche Gleichbehandlung

§ la (1) Soweit in dieser Dienstordnung personenbe-
zogene Bezeichnungen angefuhrt sind, beziehen sie
sich auf alle Geschlechter in gleicher Weise. Bei der
Anwendung auf bestimmte Personen ist die jeweils ge-
schlechtsspezifische Form zu verwenden.

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

(2) Die Chancengleichheit von allen Angestellten -
unabhdngig vom Geschlecht - ist durch geeignete
Maknahmen sicherzustellen (Anlage 4).

(108. Anderung / 1. J&nner 2023)

Unionsburger, EWR-Angehérige

§ 1b (1) Unionsburger ist, wer die Staatsangehdorigkeit
eines Mitgliedsstaates der Europdischen Union (Unio-
nsburgerschaft) besitzt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(2) Staatsangehorige einer Vertragspartei des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
sind Unionsburgern gleichgestellt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Staatsangehorige der Schweizerischen Eidgenos-
senschaft sind Unionsblrgern gleichgestellt.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

Anwendung des Angestelltengesetzes

§ 2 Auf die in § 1 Abs 1 angefuhrten Angestellten fin-
den die Bestimmungen des Angestelltengesetzes An-
wendung, soweif in dieser Dienstordnung nicht Gunst-
igeres bestimmt ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

§ 2a (1) Die einzelnen Sozialversicherungstréger sind
ermdchtigf, bezlglich der in Anlage 15 genannten
Angelegenheiten zu dieser Dienstordnung durch Be-
triebsvereinbarungen abweichende, fur die Arbeit-
nehmer glnstigere Regelungen zu treffen.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(2) Betriebsvereinbarungen, welche aufgrund ande-
rer Bestimmungen vereinbart werden kénnen, sind
weiterhin zul@ssig und werden durch die Anlage 15
nicht beruhrt.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

Ubergangsbestimmung = Anlage 15

Anstellungserfordernisse,
AusschlieBungsgriunde

§ 3 (1) Voraussetzung fur die Anstellung ist:

1. die koérperliche und geistige Eignung sowie

2. ein Bekenntnis zur demokratischen Republik Oster-
reich.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)
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(2) Die geistige Eignung fur eine Verwendung im Ver-
walfungsdienst soll durch eine Aufnahmsprifung be-
urteilt werden.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(3) Ausgeschlossen von der Anstellung sind:

1. Bewerber, Uber deren Vermégen der Konkurs eroff-
net worden ist, solange das Konkursverfahren
dauert;

2. Bewerber, fur die ein Erwachsenenvertreter im Sin-
ne der §§ 264, 268 oder 271 ABGB bestellf ist;

3. Bewerber, gegen die wegen einer gerichtlich straf-
baren Handlung ein Ermittlungsverfahren (§ 91
StPO) eingeleitet wurde, fur die Dauer des Verfah-
rens;

4. Bewerber, die wegen einer oder mehrerer mit Vor-
satz begangener strafbarer Handlungen zu einer
mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe oder wegen ei-
ner strafbaren Handlung gegen fremdes Vermogen
oder gegen die sexuelle Integritdt und Selbstbe-
stimmung verurteilt worden sind;

5. Bewerber, die von einem Sozialversicherungstrager
schuldhaft entlassen worden sind;

6. Bewerber, die aus einer anderen Dienststellung we-
gen einer entfehrenden oder die Vertrauenswuirdig-
keit erschutternden Handlung entlassen worden
sind;

7. Verwandte von Versicherungsvertreterinnen in ge-
rader Linie im ersten Grad, ferner zu ihnen in ge-
rader Linie im ersten Grad verschwdgerte oder sol-
che Personen, die in dem durch Adoption begrin-
deten Verhaltnis der Wahlverwandtschaft stehen,
sowie Ehegatten oder eingetragene Partnerinnen
von Versicherungsvertreterinnen.

(102. Anderung / 1. Juli 2019)

(3a) Ein in Abs 3 Z 3 bis 7 angefihrter Ausschlieungs-
grund kann aus berucksichtigungswirdigen Grinden
nachgesehen werden, wenn und insoweit dies auf-
grund der vorgesehenen Tatigkeit des Bewerbers
und mif Rucksicht auf das dienstliche Interesse vertret-
bar scheint; eine Nachsicht hinsichtlich Abs 3 Z 3 ist al-
lerdings nur bei Fahrlassigkeitsdelikten — nicht aber
bei Vorsafzdelikten - zuldssig.

(102. Anderung / 1. Juli 2019)

(4) Die Anstellung von Verwandten von Bediensteten in
gerader Linie im ersten Grad, ferner zu ihnen in ge-
rader Linie im ersten Grad verschwdégerten oder sol-
chen Personen, die in dem durch Adoption begrtinde-
ten Verhdltnis der Wahlverwandtschaft stehen, sowie
von Ehegaften oder eingetragenen Partnern von Be-
diensteten ist dem Personalausschuss (§ 25) gesam-
melt mindestens zweimal jahrlich zur Kenntnis zu brin-
gen.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(5) Bei Vorliegen von Verwandtschaft, Schwager-
schaft, Ehe oder eingetragener Partnerschaft zwi-
schen zwei Bediensteten ist durch Versetzung ohne
Beeintrachfigung der Dienstbeziige dafur zu sorgen,
dass ein Bediensteter dem anderen dienstlich nicht
unmittelbar untergeordnet ist oder dessen Kontrolle
unterliegf.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(6) Das Verschweigen eines in Abs 3 angefiihrten Aus-
schlieungsgrundes ist eine Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Anstellungsgesuche

§ 4 (1) Die Stellenbewerber haben ihre allgemeine
und besondere Befdhigung fur die angestrebte Stel-
lung darzulegen und unter Beibringung der erforder-
lichen Zeugnisse und sonstigen Bestatigungen nach-
zuweisen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Verwandtschafts- und Schwagerschaftsverhaltnis-
se zu Bediensteten und Versicherungsvertretern des
Versicherungstragers (§ 3 Abs 3 Z 7) sind im Gesuch
anzufihren. Die Bewerber haben Namen und Alter ih-
rer Ehegatten, eingetragenen Partner und Kinder
durch Urkunden nachzuweisen.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

Stempel- und Rechtsgebihren

§ 5 Stempel- und Rechtsgeblhren, die mit der Be-
grundung oder Abdnderung des Dienstvertrages ent-
stehen, tragt der Versicherungstrager. Dasselbe gilt
far Urkunden Gber Ruhestands(Pensions)verhdltnisse.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Personalakt

§ 6 (1) Fur jeden Angestellten sind Aufzeichnungen in

einem Personalakt Gber alle das Dienstverhdltnis be-

treffenden wesentlichen Umstdnde zu flUhren. Diese

Aufzeichnungen haben insbesondere zu enthalten:

1. Personalien und Wohnadresse des Angestellten
und seiner néchsten Familienangehdérigen;

2. Verwandtschafts- und Schwagerschaftsverhalinis-
se zu anderen Bediensteten und zu Versicherungs-
vertretern des Versicherungstragers;

3. Angaben Uber die berufliche Vorbildung, Studien,
Sprach- und andere fur den Dienst wichtige Kennt-
nisse und Fachprifungen, bei Angehérigen der
Gesundheitsberufe auch Umfang der Berechti-
gung zur Berufsausubung;
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4. Angaben Uber das Dienstverhaltnis, die Dienstzu-
teilung, die Art der Verwendung sowie die Einrei-
hung und Einstufung in das Gehaltsschema;

5. erworbene Rechte und anrechenbare Vordienst-
zeiten;

6. erteilte Sonderurlaube;

7. Anerkennung fur besondere Dienstleistungen, fur
aufierordentliche Arbeiten und Verdienste um
den Versicherungstréger oder auf fachlichem Ge-
biet, Befdhigung fur qualifizierte und leitende Stel-
len;

8. Dienstbeschreibungen;

9. Prufungsakten;

10. Disziplinarakten (Ordnungs- und Disziplinarstra-
fen), soweit sie nicht gemaf; § 111 Abs 3 zu vernich-
ten sind.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Die Angestellten sind verpflichtet, die zur Anlegung
und ordnungsgemdfen Fuhrung der Personalakten
nofwendigen Daten nachzuweisen und Verédnderun-
gen unverzuglich anzuzeigen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Der Versicherungstrager ist verpflichtet, dem An-
gestellten auf Verlangen Auskunft Uber die erworbe-
nen Rechfte und die anrechenbaren Vordienstzeiten
zu geben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Wird ein Angestellter in die Dienste eines anderen
Versicherungstrégers Ubernommen, ist sein Personal-
akt dem neuen Versicherungstréger zu Gberlassen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Verstandigung der Angestellten (Pensio-
nisten)

§ 7 Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Bestel-
lung), jeder Einreihung und auferordentlichen Vorri-
ckung, dem Einftritt des erhdhten Kiindigungsschuftzes,
der Beendigung des Dienstverhdltnisses sowie von je-
der Verfigung nach dem Pensionsrecht ist der Ange-
stellte (Pensionist) schriftlich in Kenntnis zu setzen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 142
Dienstrecht
Allgemeine Pflichten
§ 8 (1) Der Angestellte hat sich mit den fur seine
dienstliche Tafigkeit erforderlichen gesetzlichen und

sonstigen einschlagigen Vorschriften vertraut zu ma-
chen und sie einzuhalten. Er ist verpflichtet, die Infe-

ressen und das Ansehen des Versicherungstragers in
jeder Hinsicht zu wahren und zu férdern, seinen Dienst
gewissenhaft und punktlich zu versehen sowie den
dienstlichen Weisungen seiner Vorgesetfzten nachzu-
kommen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Verstoflt eine Weisung eines Vorgesetzten offen-
sichtlich gegen die Interessen des Versicherungstrda-
gers, gegen gesetzliche oder sonstige einschlagige
Vorschriften, hat der Angestellte darauf aufmerksam
zu machen und, wenn diesen Vorstellungen nicht Fol-
ge gegeben wird, dem ndchsthéheren Dienstvorge-
setzten, gegebenenfalls dem leitenden Angestellten,
zu berichten bzw wenn eine solche Weisung von die-
sem gegeben wurde, dem/der Obmann/Obfrau/Vor-
sitzenden der Konferenz schriftlich Mitteilung zu ma-
chen.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2a) Die Angestellten haben die vorgeschriebenen
Dienststunden genau einzuhalten und sie ausschliefs-
lich den Dienstverrichtungen zu widmen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Hinsichtlich der Verschwiegenheitspflicht gelten
insbesondere § 460a ASVG bzw § 46 SVSG sowie die
Bestimmungen des Datenschutzgesetzes.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(4) Die Angestellten sind zu tadellosem Verhalten in
und aufer Dienst, zu Anstand und Zuvorkommenheit
im Verkehr mit Parteien sowie zu kollegialem und hilfs-
bereitem Verhalten zueinander verpflichtet. Kein An-
gestellter darf in Ausibung seines Dienstes Versicher-
te und Leistungsempfénger oder ihre Dienstgeber be-
vorzugen oder benachteiligen. Er darf far seine
Dienstleistungen weder Geschenke annehmen noch
sich einen sonstigen Vorteil mittelbar oder unmittelbar
zuwenden oder zusichern lassen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

(4a) Orts- oder landesubliche Aufmerksamkeiten von
geringem Wert gelten nicht als Geschenk im Sinne
des Abs 4.

(56. Anderung / 1. Janner 2000)

(5) Der Angestellte ist verpflichtet, den Versicherungs-
trager in Kenntnis zu sefzen, wenn gegen ihn ein Er-
mittlungsverfahren im Sinne der Strafprozessordnung
(StPO) eingeleitet oder ohne Durchfihrung eines Er-
mittlungsverfahrens Anklage erhoben (§ 210 StPO),
ein Strafantrag gestellt (§§ 484 bzw 451 StPO) oder
er wegen einer gerichtlich strafbaren Handlung
rechtskraftig verurteilt wurde, sofern an die Verurtei-
lung dienst- oder disziplinarrechtliche Folgen (§ 31)
geknupft sind.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)
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(5a) Der Angestellte ist verpflichtet, den Versiche-
rungstréger in Kenntnis zu sefzen, wenn eine Dienst-
verhinderung im Sinne des § 60 auf einen Unfall oder
auf ein sonstiges schadigendes Ereignis, welches eine
Haftung Dritter begrinden kénnte, zurickgeht; in wei-
terer Folge hat er den Versicherungstréger laufend
Uber die schadenersatzrechtliche Abwicklung des Fal-
les zu informieren.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(6) Alle Vorgesetzten sind verpflichtet, den Angestell-
ten mit Anstand und Achtung zu begegnen und ihre
Tatigkeit gewissenhaft und gerecht zu beurteilen. Sie
haben flr eine gerechte und entsprechende Vertei-
lung der Arbeit zu sorgen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

(7) Jeder Verstof gegen die in den Abs 1 bis 6 enthal-
tenen Regelungen ist eine Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Diensterfindung

§ 8a Der Sozialversicherungstrager hat Anspruch auf
Anbietung einer vom Angestellten wahrend des Be-
standes des Dienstverhdltnisses gemachten Dienster-
findung im Sinne des § 7 Abs 3 PatG. Er muss dazu in-
nerhalb einer Frist von vier Monaten vom Tage der An-
bietung an Stellung nehmen und erkléaren, ob er sie fur
sich in Anspruch nehmen will; bis zur Anmeldung der
Patentrechte ist der Sozialversicherungstrager zur ab-
soluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet. Er
hatim Fall der Inanspruchnahme die im Gesefz vorge-
sehene Entschadigung an den Erfinder zu entrichten
und alle auflaufenden Patentgeblhren zu bezahlen.
Auf Verlangen des Angestellfen muss der Erfinder bei
der Eintragung in das Patentregister genannf werden,
auch dann, wenn der Sozialversicherungstrager als
Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des PatG, die in diesem Zusammenhang ab-
geschlossenen Betriebsvereinbarungen sowie die ge-
mafs dem PatG getfroffenen Einzelvereinbarungen.
(62. Anderung / 1. Janner 2003)

Supervision

§ 8b (1) Angestellte gemdéf § 1 Abs 1 Z 2 und 2a in
Krankenanstalten gemafs § 1 Abs 9 Z 1 lita, bund d
haben unter Bedachtnahme auf das KAKuG und die
Ausfihrungsgesetze der Bundeslander Anspruch auf
Supervision. Daruber hinaus kénnen Angestellten in
anderen Bereichen Supervisionsmafknahmen ange-
boten werden, wenn diese besonders belastenden Ar-
beifssituationen ausgesetzt sind.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Art und Umfang der Supervisionsmafnahmen kén-

nen in einer Betriebsvereinbarung geregelt werden,

welche insbesondere beinhaltet:

1. Festlegung der Dienstnehmergruppen, denen Su-
pervisionsmafknahmen angeboten werden;

2. Festlegung der konkreten Supervisionsmaffnahmen
fur die jeweilige Berufsgruppe;

3. Regelungen fur die Inanspruchnahme von Supervi-
sionsmaflnahmen;

4. Auswahl der Anbieter von Supervisionsmainahmen;

5. die Arbeitszeitanrechnung fuar Supervisionsmaf-
nahmen;

6. Mégliche Obergrenzen der Kostenlibernahme
durch den Arbeitgeber oder Selbstbehalte durch
die Angestellten.

(84. Anderung / 1. Janner 2013)

Betrieblicher Gesundheitsschutz

§ 8c Der Dienstgeber hat im Rahmen des betriebli-
chen Gesundheitsschufzes geeignete Vorsorgemaf-
nahmen zur grétmoglichen Verhinderung physischer
und psychischer Belastungen am Arbeitsplatz zu er-
greifen. Unter Mitwirkung des Betriebsrates sollen ne-
ben den allgemeinen Mafknahmen zum Arbeitnehme-
rinnenschutz (ASchG) auch Richtlinien und/oder Be-
triebsvereinbarungen, insbesondere zur FrUuherken-
nung und/oder Verhinderung von Mobbing, Sucht-
verhalten und Burn-Out ausgearbeitet werden.

(79. Anderung / 1. Janner 2013)

Normalarbeitszeit der dem AZG unter-
liegenden Angestellten

§ 9 (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der dem
AZG unterliegenden Angestellten betragt 40 Stunden;
die wochentliche Normalarbeitszeit der nicht dem KA-
AZG unterliegenden Angehorigen der Gesundheifs-
berufe im radiologisch-technischen Dienst und in Pro-
sekturen betragt 39 Stunden. Die betriebliche (gene-
relle) Arbeitszeiteinteilung und -verteilung wird durch
Betfriebsvereinbarung festgesetzt.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Fur die Angehérigen der Gesundheitsberufe in
Kurheimen, Erholungsheimen, Kinderheimen und Be-
triebskindergarten kann eine wéchentliche Normalar-
beitszeit von 40 Stunden, fur die in den angefuhrten
Krankenanstalten beschaftigten Angehérigen der Ge-
sundheitsberufe im radiologisch-technischen Dienst
und in Prosekturen von 39 Stunden, im Durchschnitt
von vier Wochen vereinbart werden.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2a) Angestellte, welche den Einreihungsbestimmun-
gen der §§ 38 und 38a unterliegen und die in den Un-
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fallkrankenhausern der AUVA und im Hanusch-Kran-

kenhaus beschdaftigt sind, erhalten eine Zeitgutschrift

im Ausmafs von 6,25 % der wéchentlichen Normalar-

beitszeit. Bei Teilzeitbeschaftigten betragt das Aus-

maf der Zeitgutschrift 6,25 % der vertraglich verein-
barten Normalarbeitszeit. Die Zeitgutschrift gebuhrt
far einen Kalendermonat.

1. Die Verteilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit
ist unter Berlcksichtigung des sich ergebenden wo-
chentlichen Zeitguthabens so festzulegen, dass sich
far den/die Angestellte/n eine klrzere woéchentli-
che Arbeitszeit ergibt.

2. Durch Betriebsvereinbarung kénnen die ndheren
Einzelheiten, insbesondere
a) die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Tage bzw Dienstschichten,
b) die Regelungen der Pausen sowie
c) die Handhabung und der Verbrauch der Zeit-
gutschriften

festgelegt werden, wobei festgehalten wird, dass die
Zeitgutschrift grundsatzlich innerhalb eines Zeitrau-
mes von einem Monat bzw des geltenden Durchrech-
nungszeitfraumes verbraucht werden soll.

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

(3) Im Zusammenhang mit einer anderen Verteilung
der Normalarbeitszeit gemafk § 4 Abs 3 AZG (Einarbei-
ten von ,Fenstertagen”) kann der Einarbeitungszeit-
raum durch Betriebsvereinbarung auf bis zu 52 Wo-
chen verlangert werden.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(4) Bei Schichtarbeit kann die Normalarbeitszeit in
einzelnen Wochen auf bis zu 50 Stunden ausgedehnt
werden.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(5) Fur die Angestellten in den Verwaltungsdienststel-
len und in den Verwaltungsbereichen der eigenen
Einrichtungen, die zahntechnischen Angestellten so-
wie die Angestellten in den fachdarztlichen Begutach-
tungsstationen der Pensionsversicherungstréger kann
gleitende Arbeitszeit im Sinne des § 4b AZG vereinbart
werden. Eine solche Vereinbarung hat zu enthalten:

1. Regelungen uUber die Dauer der Gleitzeitperiode,

2. Regelungen Uber den Gleitzeitrahmen,

3. Regelungen Uber das Héchstausmaf allfalliger
Ubertragungsméglichkeiten von Zeitguthaben und
Zeitschulden in die nachste Gleitzeitperiode und

4. Regelungen uber die Dauer und die Lage der fikti-
ven Normalarbeitszeit und

5. Regelungen uber die Abrechnung von Zeitgutha-
ben bzw Zeitschulden bei Beendigung des Dienst-
verhdlfnisses.

Die tagliche Normalarbeitszeit darf zehn Stunden
nicht Gberschreiten.
(84. Anderung / 1. Janner 2013)

(6) Nach MaRkgabe des § 5 Abs 1 AZG kann durch Be-
triebsvereinbarung die woéchentliche Normalarbeits-
zeit auf bis zu 60 Stunden, die tagliche Normalarbeits-
zeit auf bis zu zwdlf Stunden ausgedehnt werden.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(7) Far Guthaben an Normalarbeitszeit gebuhrt bei
1. Kindigung durch den Angestellten,

2. unbegrindetem vorzeitigem Austritt des Angestell-
ten,

3. Entlassung aus Verschulden des Angestellten,

4. Kundigung durch den Versicherungstradger gemaf
§ 22 Abs 4

kein Zuschlag im Sinne des § 19e Abs 2 AZG.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(8) Fur Sicherheitsfachkrafte in Praventionszentren der

Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt kann nach

MaRkgabe des § 4 Abs 6 und 7 AZG

1. die wochentliche Normalarbeitszeit in einzelnen
Wochen eines Durchrechnungszeitraumes von bis
zu acht Wochen auf héchstens 50 Stunden ausge-
dehnt werden, wobei sie innerhalb dieses Zeitrau-
mes im Durchschnitt 40 Stunden nicht Gberschreiten
darf;

2. die tagliche Normalarbeitszeit auf zehn Stunden
ausgedehnt werden, wobei der Zeitausgleich in
mehrtadgigen zusammenhdngenden ZeitrGdumen zu
verbrauchen ist.

Zeitguthaben kénnen bis zu einem Héchstausmaf; von

40 Stunden in den né&chsten Durchrechnungszeifraum

Ubertragen werden.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(9) Die tagliche Normalarbeitszeit der Verwaltungsan-
gestellten in den Unfallkrankenh&usern der AUVA, die
im Erstuntersuchungs- (in der Erstversorgung) und/
oder Nachbehandlungsbereich verwendet werden,
kann durch Betriebsvereinbarung auf héchstens zehn
Stunden ausgedehnt werden.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(10) Die Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen
bei einem Durchrechnungszeitfraum von bis zu drei-
zehn Wochen auf héchstens 48 Stunden ausgedehnt
werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im
Durchschnitt die jeweils kollektivvertraglich festgeleg-
te Normalarbeitszeit nicht Uberschreitet. Die tagliche
Normalarbeitszeit darf neun Stunden nicht Uber-
schreiten.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)
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(11) Das auf Vollzeitbeschaftigte anwendbare Durch-
rechnungsmodell ist auf Teilzeitbeschaftigte anwend-
bar, wobei als Mehrarbeitsstunden — abweichend zu
§ 19d Abs 3b AZG - nur jene Arbeitsstunden abzugel-
ten sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitrau-
mes Uber das vereinbarte Ubertragbare Teilzeitaus-
mafs hinausgehen.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(12) Dauer und Lage des Durchrechnungszeitraumes
nach Abs 10 sowie das Ausmaf eines in den néchsten
Durchrechnungszeitraum Ubertragbaren Zeitgutha-
bens bzw einer Zeitschuld werden durch Betriebsver-
einbarung festgelegt. Als HéchstausmaR fur die Uber-
tragung von Zeitguthaben gilt das Ausmafs der indivi-
duellen woéchentlichen Normalarbeitszeit; die Uber-
tragung von Zeitschulden ist mit einem Funftel der in-
dividuellen wochentlichen Normalarbeitszeit  be-
grenzt.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(13) Vor dem 1.J&nner 2019 bestehende, fur den
Dienstnehmer gunstigere Betriebsvereinbarungen,
bleiben von den Abs 10 ff unberihrt.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

Ubergangsbestimmung = § 126

Normalarbeitszeit der dem KA-AZG un-
terliegenden Angestellten

§ 9a (1) Die wochentliche Normalarbeitszeit der dem
KA-AZG unterliegenden Angestellten betfragt 40 Stun-
den, fur Angehérige der Gesundheitsberufe im radio-
logisch-technischen Dienst und in Prosekturen
39 Stunden. Die betriebliche (generelle) Arbeitszeit-
einteilung und -verteilung wird durch Befriebsverein-
barung festgeseftzt.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Fur Angehorige der Gesundheitsberufe in Kran-
kenanstalten gemafk § 1 Abs 9 Z 1 lit a bis g und Z 2
bzw fur Angestellte, deren Tatigkeit in den genannten
Krankenanstalten zur Aufrechterhaltung des Betriebes
ununterbrochen erforderlich ist, kann eine woéchentli-
che Normalarbeitszeit von 40 Stunden, fir in den an-
gefuhrten Krankenanstalten beschaftigte Angehérige
der Gesundheitsberufe im radiologisch-technischen
Dienst und in Prosekturen von 39 Stunden, im Durch-
schnitt von bis zu 4 Wochen vereinbart werden, wobei
die Tagesarbeitszeit 13 und die Wochenarbeitszeif in
den einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitrau-
mes 60 Stunden nicht Gberschreiten darf. Ist aufgrund
personeller oder organisatorischer Gegebenheiten
ein Durchrechnungszeitraum von 4 Wochen nicht aus-
reichend, kann dieser durch Betriebsvereinbarung
auf bis zu 17 Wochen ausgedehnt werden.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2a) Angestellte, welche den Einreihungsbestimmun-

gen der §§ 38 und 38a unterliegen und die in den Un-

fallkrankenhdusern der AUVA und im Hanusch-Kran-
kenhaus beschaftigt sind, erhalten eine Zeitgutschrift

im Ausmafs von 6,25 % der woéchentlichen Normalar-

beitszeit. Bei Teilzeitbeschaftigten befragt das Aus-

mafs der Zeitgutschrift 6,25 % der vertraglich verein-
barten Normalarbeitszeit. Die Zeitgutschrift gebuhrt
far einen Kalendermonat.

1. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
ist unter BerUcksichtigung des sich ergebenden wo-
chentlichen Zeitguthabens so festzulegen, dass sich
fur den/die Angestellte/n eine kirzere wochentli-
che Arbeitszeit ergibt.

2. Durch Betriebsvereinbarung kénnen die ndheren
Einzelheiten, insbesondere
a) die Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen
Tage bzw Dienstschichten,
b) die Regelungen der Pausen sowie
c) die Handhabung und der Verbrauch der Zeit-
gutschriften

festgelegt werden, wobei festgehalten wird, dass die
Zeitgutschrift grundsatzlich innerhalb eines Zeitrau-
mes von einem Monat bzw des geltenden Durchrech-
nungszeifraumes verbraucht werden soll.

(108. Anderung / 1. J&nner 2023)

(3) § 9 Abs 5 gilt sinngemd&f mit der Makgabe, dass die
tagliche Normalarbeitszeit 13 Stunden nicht Uber-
schreiten darf.

(96. Anderung / 1. November 2017)

(4) Durch Betriebsvereinbarung kann die Ubertra-
gung von Zeitguthaben bis zum Ausmaf der indivi-
duellen woéchentlichen Normalarbeitszeit bzw von
Zeitschulden bis zu einem FUunftel der individuellen
wochentlichen Normalarbeitszeit in den ndchsten
Durchrechnungszeitraum vorgesehen werden.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(5) Das auf Vollzeitbeschaftigte anwendbare Durch-
rechnungsmodell ist auf Teilzeitbeschaftigte anwend-
bar, wobei als Mehrarbeitsstunden — abweichend zu
§ 19d Abs 3b AZG - nur jene Arbeitsstunden abzugel-
ten sind, die nach Ablauf des Durchrechnungszeitrau-
mes Uber das vereinbarte uUbertragbare Teilzeitaus-
mafs hinausgehen.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(6) Vor dem 1.Janner 2019 bestehende, fur den
Dienstnehmer glnstigere Betriebsvereinbarungen,
bleiben von Abs 4 unberuhrt.
(99. Anderung / 1. Janner 2019)
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Teilzeitarbeit

§ 9b (1) In Einzelfallen ist die Vereinbarung einer ge-
genuber der Normalarbeitszeit verkirzten Arbeitszeit
zuldssig; fur einzelne Gruppen von Angestellten kén-
nen unfer Beachtung des § 19d AZG durch Befriebs-
vereinbarung einheitliche Bedingungen fur Teilzeitar-
beif festgelegt werden, wie zum Beispiel:

1. Regelungen uber den Ein- und Ausstieg einzelner

Mitarbeiter in die bzw aus der Teilzeitarbeit,

2. Regelungen Uber eine allfallige Staffelung der
Stundenanzahl,

3. Regelungen Uber das Recht des Versicherungstrd-
gers zur Anordnung von Mehr- bzw Uberstunden,

4. Regelungen Uber Kiindigung und Nachwirkung ei-
ner solchen Betriebsvereinbarung.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Unbeschadet einer Vereinbarung gemafk Abs 1

kann einem Angestellten im Anschluss an

1. eine Karenz gemdfR §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
maf §§ 2 bis 6 VKG,

2. einen Sonderurlaub gemdafs § 20 Abs 2,

3. eine bis langstens zum vollendeten dritten Lebens-
jahr des Kindes vereinbarte Bildungskarenz gemdaf
§ 11 AVRAG,

4. eine Teilzeitbeschaftigung gemdafk §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemaf; §§ 8 bis 8a VKG

nach Mafsgabe des Abs 4 eine Teilzeitbeschaftigung
im Ausmafy der Halffe der Normalarbeitszeit gemdafs
§ 9 gewdhrt werden, wenn und solange das Kind, zu
dessen Pflege der Sonderurlaub oder die gesetzliche
Teilzeitbeschaftigung in Anspruch genommen worden
ist, dem Haushalt des Angestellten angehért und der
Angestellte dieses Kind Uberwiegend selbst betreuen
will.

(67. Anderung / 1. Juni 2009)

(3) Eine Teilzeitbeschaftigung gemdak Abs 2 soll spd-
testens drei Monate vor Ablauf der Karenz oder des
Sonderurlaubes oder der Bildungskarenz oder der ge-
sefzlichen Teilzeitbeschaftigung beantragt werden;
gleichzeitig ist die Dauer der Teilzeitbeschaftigung
zu bestimmen, welche ein Jahr oder das Vielfache ei-
nes Jahres oder die Zeit bis zum Ablauf des Kalender-
jahres, in dem das Kind, welches Uberwiegend betreut
werden soll, das vierte Schuljahr beendet hat, umfas-
sen darf. Eine solche Teilzeitbeschaffigung endet
grundsatzlich mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in
dem das Kind das vierte Schuljahr beendet hat.

(60. Anderung / 1. Janner 2002)

(4) Eine Teilzeitbesché&ftigung gemaf Abs 2 ist nicht zu
gewdhren, wenn der Angestellte infolge der Herabset-
zung der Normalarbeitszeit gemdaf § 9 aus wichfigen
dienstlichen Grinden weder zu seiner bisherigen noch

zu einer gleichwertigen anderen Tafigkeit herangezo-
gen werden koénnfe.
(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(5) Die Lage der Teilzeitbeschéaftigung gemdafk Abs 2,
dh die stundenmdfige Festlegung der Zeitrdume, in
denen der Angestellte Dienst zu versehen hat, ist zwi-
schen ihm und dem Versicherungstréger zu vereinba-
ren. Dabei ist auf die persdnlichen Verhdltnisse des
Angestellten, vor allem auf die Erfordernisse der Be-
treuung des Kindes insoweit Rucksicht zu nehmen,
als nicht wichtige dienstliche Interessen entgegenste-
hen.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(6) Im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung gemaf
Abs 2 darf ein Angestellter Gber die fir ihn geltende
regelmdafRige Arbeitszeit hinaus zur Dienstleistung nur
herangezogen werden, als dies zur Vermeidung eines
Schadens unverziglich notwendig ist.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

(7) Eine Teilzeitbeschaftigung gemak Abs 2 ist auf An-
trag des Angestellten vorzeitig zu beenden, wenn die-
ser eine Teilzeitbeschaftigung gemafk §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemdafk §§ 8 bis 8a VKG in Anspruch
nimmt.

(60. Anderung / 1. Janner 2002)

Uberstunden

§ 9c Die Leistung notwendiger Uberstunden ordnet
der leitende Angestellte an.
(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ruhepausen und Ruhezeiten

§ 9d (1) Die gemdR § 11 Abs 1 AZG bzw § 6 KA-AZG zu
gewdhrenden Ruhepausen sind - sofern nicht Abs 1a
anzuwenden ist - zur Halfte auf die Normalarbeitszeit
anzurechnen. Eine dartber hinausgehende Anrech-
nung von Ruhepausen auf die Normalarbeitszeit ist —
abgesehen von einer zusatzlichen Ruhepause gemafs
Abs 2 — unzuldssig.

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

(1a) Far Angestellte in den Unfallkrankenh&usern der
AUVA sowie im Hanusch-Krankenhaus, die gemaf
§§ 38 und 38a eingereiht sind gelten abweichend
von Abs 1 die Regelungen der §§ 9 Abs 2a bzw %9a
Abs 2a.

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

(2) Fur die dem § 9 unterliegenden Angestellten be-
tragt die ununterbrochene Ruhezeit nach Beendigung
der Tagesarbeitszeit (§ 12 Abs 2 AZG) mindestens zehn
Stunden; sie kann auf bis zu acht Stunden verkirzt
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werden, wenn am ndchstfolgenden Arbeitstag eine
zus@tzliche Ruhepause von einer halben Stunde ge-
wahrt wird, welche zur Géanze auf die Normalarbeits-
zeit anzurechnen ist. Im Ubrigen gilt § 12 AZG.

(57. Anderung / 1. Janner 2001)

(3) Im Anschluss an eine Reisezeit betragt die tégliche
Ruhezeit nach Mafsgabe des § 20b Abs 4 AZG mindes-
tens acht Stunden, sofern der betroffene Angestellte
nicht selbst ein Kraftfahrzeug gelenkt hat. Zwischen
dem Ende der Dienstleistung vor Beginn der Reisezeit
und dem Dienstbeginn am néchsten Tag mussen min-
destens zehn Stunden liegen; fir eine Verktrzung die-
ses Zeitraumes auf bis zu acht Stunden gilt Abs 2.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

Feiertage und dienstfreie Werktage

§ 9e (1) Feiertage sind die bundesgesetzlichen Feier-
tage nach dem Arbeitsruhegesetz.
(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Am Karsamstag und Pfingstsamstag endet die Ar-
beitszeit um 12 Uhr; der 24. und 31. Dezember sind
dienstfrei. Dienstleistungen am Karsamstag oder
Pfingstsamstag nach 12 Uhr oder am 24. oder 31. De-
zember sind als Uberstunden zu behandeln.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

Waochentliche Ruhezeit und Feiertagsru-
he

§ 9f (1) Hinsichtlich der wéchentlichen Ruhezeit und
der Feiertagsruhe gelten, soweit im Folgenden nichts
anderes bestimmt wird, die Vorschriften des Arbeitsru-
hegesetzes und des Krankenanstalten-Arbeitszeitge-
setzes.

(81. Anderung / 1. Juli 2011)

(2) Fur Angehérige der Gesundheitsberufe in Kran-
kenanstalten gemdafs § 1 Abs 9 Z 1 lit a bis f sowie Z 2
bis 4 sowie fur Verwaltungsangestellte und Psycholo-
glnnen, deren Beschaftigung zur Aufrechterhaltung
des Betriebes in solchen Krankenanstalten unum-
gdnglich notwendig ist, ferner fur Angestellte in &f-
fentlichen Apotheken und Anstaltsapotheken kann
im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
1. die wochentliche Ruhezeit so festgesetzt werden,
dass innerhalb eines Zeitraumes von acht aufeinan-
derfolgenden Kalenderwochen eine ununterbro-
chene Ruhezeit von durchschnittlich 36 Stunden er-
reicht wird, wobei zur Berechnung nur mindestens
24-stindige Ruhezeiten heranzuziehen sind,

2. die Lagerung der Ersafzruhe abweichend von § 6
des Arbeitsruhegesetzes festgelegt werden.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(3) Wenn es in Ausnahmefallen zur Aufrechterhaltung
des Befriebes der in Abs 2 angefuhrten Krankenan-
stalten und Apotheken notwendig ist, kann der Ange-
stellte wahrend der wéchentlichen Ruhezeit beschaf-
tigt werden. Fur eine solche Dienstleistung ist Ersatzru-
he zu gewdhren.

(93. Anderung / 1. August 2016)

(4) Angehoérige der Gesundheitsberufe mit einer Ar-
beitszeit gemafl § 9 Abs 2 oder § 9a Abs 2, die auf-
grund der festgelegten Arbeitszeiteinteilung am
Samstag und/oder Sonntag beschdéftigt werden, ha-
ben (abweichend von § 7 Abs 4 ARG) Anspruch auf ei-
nen Ersatzruhetag, wenn ein nach der Arbeitszeitein-
teilung freier Tag (Montag bis Freitag) mit einem ge-
setzlichen Feiertag zusammenfallt und im Durchrech-
nungszeifraum die Normalarbeitszeit erbracht wird.
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(5) Fur die Beschaftigung von Angestellten bei Ge-
sundheitstagen, Messen und dhnlichen Veranstaltun-
gen wdahrend der Wochenend- und Feiertagsruhe gilt
§ 17 ARG.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(6) Nach Mafgabe des § 12a ARG kénnen Angestellte
im Bereich der EDV hinsichtlich bestimmter Arbeiten
aulerhalb der regelmdakigen Arbeitszeit an Samsta-
gen und Feiertagen beschaftigt werden, wenn diese
Tatigkeiten aus befrieblichen oder technischen Grin-
den nur wahrend des Betriebsstillstandes durchge-
fuhrt werden kénnen, und ein Betriebsstillstand auier-
halb der Ruhezeiten mit einem erheblichen Schaden
verbunden ware. Die EDV-Tatigkeiten, die fur eine Be-
schaftigung an Samstagen und Feiertagen in Betracht
kommen, sind insbesondere folgende:

1. Projektiibergaben, speziell Online-Ubergaben;

2. Strukturénderungen in Datenbanken;

3. Systemadministration (zB Integration von Software-
komponenten);

. Datensicherungsmafinahmen;
. Reorganisation von Datenbanken;
. Testarbeiten in Datenbanken;

N o o b~

. Fehlerberichtigungen in Datenbestdnden und Da-
tenbanken sowie Softwarekomponenten;

8. Neueinsatz von Betriebssystemen und systemnaher
Software sowie damit zusammenhdngende Testar-
beiten.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(7) Gemafk § 12a ARG durfen Angestellte in eigenen
Einrichtungen der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau bzw der Oster-
reichischen Gesundheitskasse zur Sicherstellung der
Betreuung von Gdasten und Patfientlnnen, sowie zur
Durchfihrung von Gesundheitsprogrammen, an Wo-
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chenenden und Feiertagen beschaffigt werden. Als
zulassige Arbeiten gelten:

— Rezeptions- und Aufnahmetatigkeit,

Medizinische Statuserhebung,

Behandlungs- und Therapieplanung,

Behandlung und Therapie,

Erndhrungsberafung.

Die Liste der zul@ssigen Arbeiten kann durch Befriebs-
vereinbarung erweifert werden.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Nachtschwerarbeit

§ 99 (1) In den Geltungsbereich des Art V des Bundes-

gesetzes BGBI Nr 473/1992 werden Angestellte des

gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Kranken-

pflege sowie Anstaltshebammen einbezogen, die

1. nicht bereits durch ArtV § 2 Abs 1 des Bundesgeset-
zes BGBI Nr 473/1992 einbezogen sind und

2.in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens

sechs Stunden in nachstehenden Einrichtungen

des Hanusch-Krankenhauses beschaftigt sind und

wahrend dieser Zeit unmiftelbar Betreuungs- und

Behandlungsarbeit fur Patfienten leisten, sofern

nicht in diese Arbeitszeit regelmdafiig und in erhebli-

chem Ausmafs Arbeitsbereitschaft fallt:

a) Abteilung fur Augenheilkunde,

b) Abteilung fur Chirurgie,

c) Abteilung fir Frauenheilkunde und Geburtshilfe,

d) Abteilung fur Hals-, Nasen- und Ohrenkrankhei-
ten,

e) Abteilung fur Haut- und Geschlechtskrankheiten,

f) Abteilung fur Kinderheilkunde,

g) Abteilung fur Urologie,

h) Abteilung fir Zahn-, Mund- und Kieferheilkunde,

i) Abfeilung fur Strahlentherapie,

i) Ambulanz bzw Institut, die bzw das nicht in eine
Abteilung eingegliedert ist.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(2) Fur den Nachweis der Erfullung der oben genann-
ten Voraussetzungen sind fur einen Zeitraum von
sechs Monaten Aufzeichnungen daruber zu fihren,
ob diese Voraussetzungen erfullt sind. Sind in diesem
Zeitraum die oben genannten Voraussetzungen er-
fallt, entfallt eine weitere Aufzeichnungspflicht far
den Nachweis der Erfullung dieser Voraussetzungen.
Bei einer Tatigkeitsénderung oder einer sonstigen An-
derung der Umstdnde, die sich auf die Erfullung der
oben genannten Voraussetzungen auswirkt oder aus-
wirken kann, sind erneut fur sechs Monate Aufzeich-
nungen uber die Erfullung dieser Voraussetzungen
zu fuhren.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Altersteilzeit

§ 9h (1) Nach Mafgabe der §§ 27 und 28 AIVG kann
mit den Angestellten eine Teilzeitvereinbarung (Alters-
teilzeit) abgeschlossen werden. Die ndheren dienst-,
besoldungs- und pensionsrechtlichen Einzelheiten
(Bedingungen, Auswirkungen u. @.) sind in Anlage 9
geregelf.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(2) Bei Erfallung der Voraussetzungen des § 27 AIVG
(erweiterte Altersteilzeit) kann mit den Angestellten ei-
ne Teilzeitvereinbarung abgeschlossen werden. Die
ndheren dienst-, besoldungs- und pensionsrechtli-
chen Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkungen u. d.)
sind in Anlage 10 geregelt.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(3) Die ndheren dienst,- besoldungs- und pensions-
rechtlichen Einzelheiten der betrieblichen Altersteilzeit
sind in Anlage 10a geregelt.

(102. Anderung / 1. November 2019)

Telearbeit

§ 9i (1) Soweit nicht dienstliche Interessen entgegen-
stehen, kann mit einem Angestellten vereinbart wer-
den, dass er regelmaRkig bestimmte dienstliche Aufga-
ben in seiner Wohnung oder einer vereinbarten, nicht
zum Betrieb des Dienstgebers gehérigen Ortlichkeit
unfer Einsafz der dafur erforderlichen Informations-
und Kommunikationstechnik verrichtet (Telearbeit),
wenn
1. der Angestellte hinsichtlich Arbeitserfolg, Einsatz-
bereitschaft und der Fahigkeit zum selbstandigen
Arbeiten geeignet erscheint,

2. die Erreichung des vom Angestellten zu erwarten-
den Arbeitserfolges durch ergebnisorientierte Kon-
trollen festgestellt werden kann und

3. der Angestellte sich verpflichtet, die fur die Wah-
rung der Datensicherheit, Amtsverschwiegenheit
und anderer Geheimhaltungspflichten erforderli-
chen Vorkehrungen zu treffen. Soweit damit Kosten
verbunden sind, ist die Kostenaufteilung zu verein-
baren.

Telearbeit ist schriftlich zwischen dem Dienstgeber

und dem Angestellten zu vereinbaren.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen nach
Mafigabe der folgenden Absdatze Betriebsvereinba-
rungen abgeschlossen werden. Insoweit keine Be-
triebsvereinbarung besteht, sind mit dem Angestellten
nach Mafigabe der folgenden Absdtze individuelle
Vereinbarungen, insbesondere Uber

1. Ort und Ausstaftung der Arbeitsstatte,
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2. Arf, Umfang und Qualitat der in Form von Telear-
beit zu erledigenden Aufgaben,

3. Arbeitszeit und deren Aufteilung (insb Aufteilung
zwischen betrieblicher und auferbetrieblicher Ar-
beitszeit; die Anlassfalle und Zeiten, in denen der
Angestellte verpflichtet ist, im Befrieb des Dienst-
gebers anwesend zu sein; die Zeiten, in denen
der Angestellte sich dienstlich erreichbar zu halten
hat),

4. Arbeitszeitaufzeichnungen und deren Handha-

bung,

Arbeitsmittel,

allfallige Aufwandserstaftungen,

Haftungsregelungen,

© N o O

die dienstlichen Abldufe und die Formen der Kom-
munikatfion zwischen Vorgesetzten und Mifarbei-
tern im Betrieb und dem Telearbeit verrichtenden
Angestellten,

9. eine Beendigung der Telearbeit,
10. Zutrittsrechte zur Arbeitsstatte,

11. Information Uber allfallige Auswirkungen auf Ent-
geltbestandteile oder Aufwandersatze (zB: Fahrt-
kostenzuschuss, Pendlerpauschale etc)

abzuschlieRen.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(3) Sofern nichts anderes vereinbart wird, richtet sich
die Lage der Normalarbeitszeit nach der betriebli-
chen Normalarbeitszeit. Alle geleisteten Arbeitszeiten
sind vom Angestellten aufzuzeichnen. Privat bedingte
Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhal-
ten. Der Angestellte hat die Aufzeichnungen unmittel-
bar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(4) Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfigung
gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schadigung durch Dritte méglichst ausgeschlossen
ist. Der Angestellte ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel
nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benuft-
zen und die Benuftzung durch Dritte auszuschliefzen.
Die zur Verfiugung gestellten Arbeitsmittel sind bei Be-
endigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Dienstgebers unverziglich zurtckzustellen, bzw ist
die Ubernahme zu erméglichen.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(5) Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in
gleicher Weise zu achften und zu sorgen, wie dies fir
den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Infor-
mationen und Passworter sind so zu schitzen, dass
Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kén-
nen.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(6) Fur Schaden, die der Angestellte dem Dienstgeber
im Zusammenhang mit dem Befrieb der auRkerbe-
trieblichen Arbeitsstatte schuldhaft zufugt, haftet er
nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaft-
pflichtgesetzes. Dies gilt auch fur Schéden, welche
durch im gemeinsamen Haushalt mit dem Angestell-
ten lebende Personen schuldhaft verursacht wurden.
(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(7) Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Angestellten
die betrieblichen Informationen hinsichtlich Aus- und
Weiterbildungsangebot zukommen zu lassen. Der
Dienstgeber ist dartuber hinaus verpflichtet, den An-
gestellten an einem vorhandenen, gemeinsamen be-
trieblichen Informationssystem teilnehmen zu lassen.
(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(8) Die Telearbeit kann von beiden Seiten unter Einhal-
tung der vereinbarten Ankindigungsfrist eingestellt
werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Ar-
beitsstafte vor diesem Zeitpunkt, verklrzt sich die An-
kindigungsfrist entsprechend.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

Entlastung bei dauerhaftem Masken-
fragen

§ 9] Angestellten, die bei der Ausubung ihrer Tatigkeit
aufgrund von Gesetzen oder Verordnungen im Zu-
sammenhang mit COVID-19 zum Tragen einer Maske
verpflichtet sind, ist durch geeignete arbeitsorganisa-
torische Maffnahmen - jedenfalls nach 3 Stunden
Maskentragen - ein Abnehmen der Maske fur mindes-
tens 10 Minufen zu ermdglichen. Diese Zeiten ohne
Maske sind keine Ruhezeiten iSd § 9d Abs 1; sie sind
auf die Normalarbeitszeit anzurechnen.

(105. Anderung / 1. Mérz 2021)

Flexibles Zeitkonto

§ 9k (1) Die Osterreichische Gesundheitskasse kann
mit den Dienstnehmer:innen jeweils ein separates
Zeitkonto vereinbaren. Die Ubertragung auf das Zeit-
konto als auch der Verbrauch des Zeitguthabens er-
folgt einvernehmlich. Ziel ist ein vollstdndiger Ver-
brauch des Zeitguthabens spatestens bis zur Beendi-
gung des Dienstverhdlinisses. Eine Abgeltung in Geld
ist entweder im beiderseitigen Einvernehmen oder
bei Beendigung des Dienstverhdltnisses méglich. Die
Abgeltung in Geld erfolgt nur dann in Form von Uber-
stunden, soweit das Zeitguthaben noch nicht entspre-
chend valorisiert wurde. § 19f Abs. 2 AZG ist auf das
Zeitkonto nicht anwendbar.

(113. Anderung / 1. J&nner 2025 — mit Ablauf des 31. Dezember
2026 auRer Kraft)
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(2) Die Allgemeine Unfallversicherungsanstalt kann
Uber ein separates Zeitkonto im Sinne des Abs. 1 fur
Mitarbeiter:innen in der Verwaltung auf die eine Gleit-
zeitvereinbarung anwendbar ist eine Betriebsverein-
barung abschliefzen.

(113. Anderung / 1. Janner 2025 — mit Ablauf des 31. Dezember
2026 aufer Kraft)

Dienstverhinderung

§ 10 (1) Der Angestellte darf ohne Bewilligung vom
Dienst nicht fernbleiben, es sei denn, dass er erkrankf,
verungluckt oder durch andere wichtige, seine Person
betreffende Grinde an der Dienstleistung verhindert
ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(1a) Ein wegen Krankheit vom Dienst abwesender An-
gestellter ist verpflichtef, sich auf Anordnung des
Dienstgebers einer Untersuchung zur Feststellung
des Vorliegens der Arbeitsunfahigkeit und deren vo-
raussichtlicher Dauer zu unterziehen. Eine Unfersu-
chung kann nur in begrindeten Fallen angeordnet
werden. Der Angestellte hat nach Aufforderung durch
den Dienstgeber diesem binnen einer Woche drei zur
Vornahme der Untersuchung geeignete Arzte vorzu-
schlagen, wobei die konkrete Auswahl und die Uber-
nahme der Kosten der drztlichen Untersuchung dem
Dienstgeber zukommt. Der Dienstgeber hat den Be-
triebsrat Gber die beabsichtigte Aufforderung gemaf
Safz 1 zu informieren.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(1b) Kommt der Angestellte diesen Verpflichtungen
schuldhaft nicht nach, so verliert er fur die Dauer
der S&dumnis den Anspruch auf seine Bezlige, es sei
denn, er macht glaubhaft, dass der Erfullung dieser
Verpflichtung unabwendbare Hindernisse entgegen-
gestanden sind.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Bei angezeigtem und nachgewiesenem Eintritt fol-
gender Ereignisse ist dem Angestellten ohne Schmale-
rung des monatlichen Entgeltes Freizeit zu gewdhren,
und zwar
1.im Ausmaf von je zwei Werktagen
a) bei eigener Eheschliekung (bzw Begrindung ei-
ner eingetragenen Partnerschaft) oder der der
Kinder im Sinne des § 41 Abs 1 Z 1 bis 6,
b) bei Niederkunft der Ehegattin, Lebensgefdhrtin
oder eingetragenen Partnerin,
c) bei Wohnungswechsel,
d) bei Ableben des/r Ehegatten/ gattin, Lebensge-
fahrtin, eingetragenen Partnerin, der Kinder
(lit a), der Schwiegerkinder (Kinder eingetrage-
ner Partnerlnnen), der Eltern, Stief-, Adoptiv-,
Grofk- oder Schwiegereltern (Eltern eingetrage-
ner Partnerlnnen), der Geschwister;

2. im Ausmafs eines Werktages anldsslich eines Dienst-
jubildums gemafk § 66 Abs 1 bzw § 237;

3. im notwendigen Ausmaf fur die Teilnahme (inkl E-
Learning und Online Veranstaltungen) an Weiterbil-
dungsveranstaltungen gemdfR § 21a Abs 1 sowie
deren Wiederholung. Dies gilt auch fur die im Rah-
men der Abschlussbeurteilung der Grundausbil-
dung tatigen Mitglieder der Kommission.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

Ubergangsbestimmung = § 176

4.im entsprechenden Ausmaf; gemafk § 34 KV-PK bzw
§ 29 RLPK;

5.im Ausmafs von zwei Werktagen fur die Mitarbeif in
einem oder mehreren Projekten im Rahmen des
OGK-Programmes.

Ubergangsbestimmung = § 285
(102. Anderung / 1. Mé&rz 2019)

(3) Sofern nicht bereits Anspruch nach Abs 1 oder 2

besteht, kann Freizeit onne Schmalerung des monatli-

chen Entgeltes gewdhrt werden

1.in wichtigen und dringenden Fallen im notwendi-
gen Ausmafs;

2. Angestellten, die Osterreich in intfernationalen Wett-
kampfen als Mitglieder einer National- oder Olym-
piamannschaft zu vertreten haben, fur die Dauer
der Vorbereitung und Teilnahme an solchen Veran-
staltungen, ladngstens jedoch bis zu 24 Arbeifstagen
innerhalb eines Kalenderjahres;

3. in sonstigen begrindeten Fallen.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(3a) (entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2021 / 107.
Anderung)

(4) Im Falle einer notwendigen Abwesenheit vom
Dienst bis zu einem Tag ist die Zustimmung des hierzu
bevollmdachtigten Vorgesetzten, bei langerer Abwe-
senheif die des leitenden Angestellten erforderlich.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1974)

(5) Ungerechtfertigtes Fernbleiben vom Dienst oder
wiederholtes unentschuldigtes Versdumen von Dienst-
stunden ist eine Dienstpflichtverletzung.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(6) Jede Dienstverhinderung und der Wiederantritt des
Dienstes ist im Dienstweg (§ 23) unverziglich zu mel-
den; die nofwendigen Nachweise sind ohne Aufforde-
rung beizubringen.

(Geltende Fassung ab 1.1. 1974)

(7) Die Tatigkeit als Laienrichter und Beisitzer in Ver-
walfungsbehérden zahlt far Angestellte, die in einer
solchen Funkfion aufgrund einer Entsendung (Vor-
schlages, Nominierung) durch den Dienstgeber/
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Dachverband (zB gem § 347b ASVG) tatig sind, als Teil
der Dienstverrichtung.
(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Nebenberufliche Erwerbstatigkeit

§ 11 (1) Die Ausubung einer selbstédndigen auf Erwerb
gerichteten Nebenbeschaftigung ist grundsatzlich
untersagt. In begrindeten Ausnahmefdallen kann sie
vom leitenden Angestellten gestattet werden. Wird in-
nerhalb eines Monats nach dem Ansuchen keine Ent-
scheidung geftroffen, gilt eine solche Tatigkeit als ge-
nehmigt. Die Genehmigung kann widerrufen werden,
wenn durch die Austbung einer nebenberuflichen
selbstadndigen Erwerbstatigkeit die dienstlichen Oblie-
genheiten vernachldassigt werden oder das Ansehen
des Versicherungstragers darunter leidef. Die Aus-
Ubung eines akademischen Lehramtes, einer wissen-
schaftlichen Tatigkeit oder einer Tatigkeit als Vortrag-
ender in Einrichfungen fir die Weiterbildung aufer-
halb der Arbeitszeit ist gestattet.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(2) Fur die Ausibung einer unselbstédndigen Neben-
beschaftigung gilt § 2i AVRAG. Unselbstandige Tatig-
keiten sind der Dienstgeberin in jedem Fall zu melden.
(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(3) Die Nichtbeachtung dieser Bestimmungen ist eine
Dienstpflichtverletzung.
(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Allgemeine Bestimmungen uber die
Dienstzeitanrechnung

§ 12 (1) Fur die von der Dauer der Dienstzeit abhdngi-
gen Rechte der Angestellten sind die in den §§ 13 bis
18 angeflhrten Zeiten anrechenbar.

(Geltende Fassung ab 1.11. 1975)

(2) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhdltnis ausgeschlossen, das aus dem Ver-
schulden des Angestellten vom Dienstgeber vorzeitig
aufgeldst worden ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Von der Anrechnung fur die Bezlige bei Erkran-
kung sind Zeiten, fur die gemafk § 60 Abs 1 bzw 2 kein
Anspruch auf stdndige Bezlige besteht, ausgeschlos-
sen.

(96. Anderung / 1. November 2017)

(4) Im Falle der Wiedereinberufung zum Dienst (§ 208)
ist die im Ruhestand verbrachte Zeit - mit Ausnahme
der Anrechnung nach § 17 Abs 1b - fur die von der

Dauer der Dienstzeit abhéngigen Rechtfe nicht anzu-
rechnen.
(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(5) (aufgehoben ~ 1. Janner 1997 / 44. Anderung)

(6) Anrechenbare Zeitraume, die sich zeitlich decken,
sind nur einmal zu zdhlen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1990)

(7) Bei Feststellung der anrechenbaren Dienstzeiten ist
jeder Kalendermonat mit 30 Kalendertagen anzuset-
zen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1990)

Anrechnung von Karenzen und Sonder-
urlauben

§ 12a (1) Zeiten einer wahrend des Dienstverhdaltnis-
ses in Anspruch genommenen Karenz gemdafy §§ 15
bis 15d MSchG bzw gemaR §§ 2 bis 6 VKG, Zeiten eines
Sonderurlaubes gemdafs § 20, Zeiten einer Bildungska-
renz gemdafk § 11 AVRAG sind Dienstzeiten, auf die so-
wohl die allgemeinen Bestimmungen Uber die Dienst-
zeifanrechnung gemafs § 12 als auch die in den §§ 13
bis 18 enthaltenen Regelungen sinngemdaf anzuwen-
den sind. Im Ubrigen richtet sich die Anrechnung sol-
cher Zeiten nach den in den Abs 2 bis 4 enthaltenen
Vorschriften.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(2) Fur das Ausmafk des Erholungsurlaubes (§ 19), fur
die Bezlige bei Erkrankung (§ 60), fur die Kindigungs-
frist und fur das Ausmaf; der Abfertigung sind Zeiten
einer wdhrend des Dienstverhdltnisses in Anspruch
genommenen Karenz gemdf §§ 15 bis 15d MschG
bzw gemafk §§ 2 bis 6 VKG, Zeiten eines Sonderurlau-
bes gemafk § 20, Zeiten einer Bildungskarenz gemaf
§ 11 AVRAG, Zeiten einer Sterbebegleitung gemafs
§ 14a AVRAG, Zeiten der Begleitung von schwerster-
krankten Kindern gemdaf § 14b AVRAG und Zeiten
der Pflegekarenz gemdafs § 14c AVRAG anzurechnen.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(3) Auf die gemak § 22 fur die Erlangung des erhdhten
Kindigungsschutzes vorgesehenen Fristen sind Zeiten
einer wdhrend des Dienstverhdltnisses in Anspruch
genommenen Karenz gemdfy §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemdR §§ 2 bis 6 VKG nur dann anzurechnen,
wenn nach Beendigung der Karenz bzw des Sonderur-
laubes gemdafs § 20 Abs 2 bzw der Bildungskarenz ge-
mdaf § 11 AVRAG der Dienst wieder angetreten und zu-
mindest so lange versehen worden ist, wie die Karenz
gedauert hat. Zeiten eines Sonderurlaubes gemdafs
§ 20 sind fur die Einstufung in das Gehaltsschema
(§ 40) und auf die gemafk § 22 far die Erlangung des

—-30-



erhéhten Kindigungsschutzes vorgesehenen Fristen
nicht anzurechnen.

Ubergangsbestimmung = § 143
(99. Anderung / 1. J&nner 2019)

(3a) Zeiten einer Bildungskarenz gemdf § 11 AVRAG
konnen fur die Einstufung in das Gehaltsschema
(§ 40) und auf die gemdk § 22 far die Erlangung des
erhéhten Kindigungsschutzes vorgesehenen Fristen
nur dann angerechnet werden, wenn die Fortbildung
im dienstlichen Interesse ist.

(97. Anderung / 1. Janner 2018)

(3b) Zeiten einer Sterbebegleitung gemak § 1l4a
AVRAG, Zeiten der Begleitung von schwersterkrankten
Kindern gemaf § 14b AVRAG und Zeiten der Pflegeka-
renz gemafR §§ 14c AVRAG und 20 Abs 4 sind fur die
Einstufung in das Gehaltsschema (§ 40), aber nicht
auf die gemdafk § 22 fur die Erlangung des erhéhten
Kindigungsschutzes vorgesehenen Fristen anzurech-
nen.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(4) Auf die Wartezeit (§ 80) und fur die Pensionsbemes-
sung (§ 88) sind Zeiten einer wahrend des Dienstver-
haltnisses in Anspruch genommenen Karenz gemaf
§§ 15 bis 15d MSchG bzw gemaF §§ 2 bis 6 VKG, Zeiten
eines Sonderurlaubes gemaf § 20, Zeiten einer Bil-
dungskarenz gemdaf § 11 AVRAG, Zeiten einer Sterbe-
begleitung gemaf § 14a AVRAG, Zeiten der Beglei-
tung von schwersterkrankten Kindern gemafs § 14b
AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemaf § l4c
AVRAG nur dann anzurechnen, wenn fUr diese Zeiten
Beifrdge gemdf § 101 nachentrichtet worden sind;
Zeiten eines einen Monat Ubersteigenden Sonderur-
laubes gemafs § 20 Abs 1 und Abs 4; Zeiten einer Bil-
dungskarenz gemaf § 11 AVRAG, Zeiten einer Sterbe-
begleitung gemdafs § 14a AVRAG, Zeiten der Beglei-
tung von schwersterkrankten Kindern gemafs § 14b
AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemdafy § l4c
AVRAG, soweit diese nicht Ersatzzeiten gemafk §§ 227
Abs 1 Z 5 oder 227a ASVG sind, sind dartber hinaus
nur dann anzurechnen, wenn die Pensionsversiche-
rung nach den Vorschriften des ASVG wahrend dieser
Zeiten freiwillig fortgesetzt wurde.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

Anrechenbare Vordienstzeit fur die Ein-
stufung in das Gehaltsschema

§ 13 (1) Fur die Einstufung in das Gehaltsschema
(§ 40) sind nachstehende, nach dem 30. Juni des Jah-
res, in dem nach der Aufnahme in die erste Schulstufe
neun Schuljahre absolviert worden sind oder worden
wdren, zuruckgelegte Vordienstzeiten anzurechnen:
1. folgende einschlagige Vordienstzeiten:
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a) in anderen Dienst- oder Lehrverhdltnissen als An-
gestellter, Arbeiter oder Lehrling bzw in einem
freien Dienstverhaltnis gem § 4 Abs 4 ASVG zuge-
brachte einschlagige Zeiten, wenn diese jeweils
mindestens sechs Monate ununterbrochen ge-
dauert haben;

b) einschldigige Zeiten einer selbstédndigen Er-
werbstatigkeit oder Beschdaftigung, soweit sie
als Versicherungszeiten im Sinne des § 115 Abs 1
Z1und 2unddes § 116 Abs 1 Z 1 GSVG bzw des
§ 106 Abs 1 Z 1 und 2 und des § 107 Abs 1 Z 1
BSVG gelten, wenn diese jeweils mindestens
sechs Monate ununterbrochen gedauert haben;

c) die in einem Dienstverhdltnis mit einem éffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber zugebrachte ein-
schlagige Dienstzeit — wenn diese mindestens
sechs Monate ununterbrochen gedauert hat -
bzw die Zeit einer Gerichtspraxis als Rechtsprak-
tikant;

d) einschlagige Praktika im Rahmen bzw im Zusam-
menhang mit der Ausbildung;

e) far auf Grund der dauernden Verwendung in ei-
ne der Gehaltsgruppen E bis G eingereihte Ver-
walfungsangestellte und Psychologlnnen in
Krankenanstalten gemdafk § 1 Abs 9 Zeiten eines
einschlagigen erfolgreich abgeschlossenen Uni-
versitats-, Hochschul- oder Fachhochschulstu-
diums bzw eines erfolgreich abgeschlossenen
Universitafslehrganges oder Lehrganges univer-
sitdren Charakfers bis zum Ausmaf; der der ge-
wohnlichen Dauer dieses Studiums bzw Lehrgan-
ges entsprechenden Zeit bis zum Hochstausmafs
von funf Jahren;

f) fur Angehérige der Gesundheitsberufe die Aus-
bildungszeiten bis zum gesetzlich vorgesehenen
Ausmafs, héchstens jedoch drei Jahre;

. bis zum Héchstausmaf von zusammen zwolf Mona-

ten Zeiten eines obligatorischen Militardienstes
oder Wehrersatzdienstes, sofern der/die Angestellte
wdhrend dieser Zeiten die &sterreichische Staats-
blrgerschaft, die UnionsblUrgerschaft oder die
Staatsangehorigkeit einer Vertragspartei des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
besessen hat;

. die Uber die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht

hinausgehende Zeit eines Studiums an einer inland-
ischen allgemeinbildenden héheren oder einer be-
rufsbildenden miftleren oder héheren Schule oder
einer Akademie im Sinne des Schulorganisations-
gesetzes 1962 oder an einer diesen gesetzlich gere-
gelten Schularten vergleichbaren Schule, in dem fur
dieses Studium nach den schulrechtlichen Vor-
schriften geltenden Mindestausmaf, héchstens je-
doch im Ausmaf von drei Jahren; als Zeitpunkt
des moglichen Studienabschlusses ist bei Studien,
die mit dem Schuljahr enden, der 30.Juni und bei
Studien, die mit dem Kalenderjahr enden, der
31. Dezember anzusehen; Zeiten des Studiums an



einer vergleichbaren auslédndischen Schule sind wie

inlandische Schulzeiten anzurechnen, wenn das

Zeugnis einer solchen ausldndischen Schule im Sin-

ne der Europdischen Konvention Uber die Gleich-

wertigkeit von Reifezeugnissen oder eines entspre-
chenden internationalen Abkommens fur die Zulas-
sung zu den Universitaten als einem inldndischen

Reifezeugnis gleichwertig anzusehen ist oder wenn

es nach den Bestimmungen des Schulunterrichts-

gesetzes Uber die Nostrifikation auslandischer

Zeugnisse nostrifiziert werden kann;

a) die in anderen Dienst- oder Lehrverhdéltnissen als
Angestellter, Arbeiter oder Lehrling bzw in einem
freien Dienstverhaltnis gem § 4 Abs 4 ASVG zuge-
brachten Zeiten, wenn diese jeweils mindestens
sechs Monate ununterbrochen gedauert haben;

b) Zeiten einer selbstdndigen Erwerbstatigkeit oder
Beschaftigung, soweit sie als Versicherungszeiten
im Sinne des § 115 Abs 1 Z 1 und 2und des § 116
Abs1Z1GSVG bzw des § 106 Abs1Z 1 und 2 und
des § 107 Abs 1 Z 1 BSVG gelten, wenn diese je-
weils mindestens sechs Monate ununterbrochen
gedauert haben;

c) die in einem Dienstverhaltnis mit einem o6ffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber zugebrachte
Dienstzeif, wenn diese mindestens sechs Monate
ununterbrochen gedauert hat;

d) Zeiten eines erfolgreich abgeschlossenen Uni-
versitats-, Hochschul- oder Fachhochschulstu-
diums bzw eines erfolgreich abgeschlossenen
Universitatslehrganges oder Lehrganges univer-
sitdren Charaktfers bis zum Ausmaf der der ge-
wohnlichen Dauer dieses Studiums bzw Lehrgan-
ges entsprechenden Zeit bis zum Héchstausmafs
von funf Jahren;

. sofern die Zeiten gemdafR Z 1 und 3 weniger als acht
Jahre befragen, ist mit folgenden Zeiten auf die
Grenze von acht Jahren aufzustocken:

a) die in anderen Dienst- oder Lehrverhdéltnissen als
Angestellter, Arbeiter oder Lehrling bzw in einem
freien Dienstverhaltnis gem § 4 Abs 4 ASVG zuge-
brachten Zeiten, wenn diese jeweils mindestens
sechs Monatfe ununterbrochen gedauert haben;

b) Zeiten einer selbstandigen Erwerbstdatigkeit oder
Beschaftigung, soweit sie als Versicherungszeiten
im Sinne des § 115 Abs 1 Z 1 und 2 und des § 116
Abs1Z1GSVG bzw des § 106 Abs1Z 1 und 2 und
des § 107 Abs 1 Z 1 BSVG gelten, wenn diese je-
weils mindestens sechs Monate ununterbrochen
gedauert haben;

c) die in einem Dienstverhdltnis mit einem o&ffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber zugebrachte
Dienstzeif, wenn diese mindestens sechs Monate
ununterbrochen gedauert hat;

d) Zeiten eines erfolgreich abgeschlossenen Uni-
versitats-, Hochschul- oder Fachhochschulstu-
diums bzw eines erfolgreich abgeschlossenen
Universitatslehrganges oder Lehrganges univer-

sitéren Charakfers bis zum Ausmaf; der der ge-
wohnlichen Dauer dieses Studiums bzw Lehrgan-
ges entsprechenden Zeit bis zum Hochstausmafs
von funf Jahren.

(106. Anderung / 1. Juli 2021)

(1a) Zeiten gemdéf Abs 1 Z 1 lita,cund d oder Z 4 lita
und c sind nur insoweit anzurechnen, als es sich nichf
um geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse im Sinn
des § 5 Abs 2 ASVG handelf, die keine Pflichtversiche-
rung gemdaR neunter Teil, Abschnitt Ib ASVG begrin-
den. Unentgeltliche Praktika kénnen nicht gem Abs 1
Z 1 lit d angerechnet werden.

(106. Anderung / 1. Juli 2021)

Ubergangsbestimmung = § 231

(1b) Angestellten kénnen Beschaftigungszeiten, wel-

che die Grenzen gemdafy Abs 1 Z 4 Ubersteigen, im

dienstlichen Interesse zum Teil angerechnet werden,

wobei:

1. Verwaltungsangestellten, die in eine Gehaltsgruppe
bis D einzureihen sind, maximal 30% der das
Hochstausmafs gemdaRk Abs 1 Z 4 Ubersteigenden
Zeiten, angerechnet werden kénnen;

2. Verwaltungsangestellten, die in die Gehalfsgrup-
pen E bis G einzureihen sind maximal 50% der
das Hochstausmafs gemdfs Abs 1 Z 4 Ubersteigen-
den Zeiten, angerechnet werden kénnen.

(106. Anderung / 1.Juli 2021; aufgehoben mit Ablauf des
30. Juni 2026)

(1c) Verwaltungsangestellten, die gemdFk § 37d Abs 2
Z 13 bzw Z 14, oder § 37e Abs 1 Z 5, oder § 37e Abs 2
Z 5 bzw 6, oder § 37e Abs 3 Z 12 einzureihen sind, kén-
nen im dienstlichen Interesse auch andere Beschafti-
gungszeifen — Uber die Grenzen des Abs 1b hinaus -
ganz oder zum Teil angerechnet werden.

(106. Anderung / 1.Juli 2021; aufgehoben mit Ablauf des
30. Juni 2026)

(2) Den Angehoérigen der Gesundheitsberufe kénnen
im dienstlichen Interesse auch andere Dienst- oder
Ausbildungszeiten ganz oder zum Teil angerechnet
werden.

(106. Anderung / 1.Juli 2021; aufgehoben mit Ablauf des
30. Juni 2026)

(3) Als einschlagig im Sinne dieser Bestimmung sind
Dienst- und Lehrzeiten, in einem freien Dienstverhdalt-
nis gem § 4 Abs 4 ASVG zugebrachte Zeiten bzw Zeiten
einer selbstdndigen Tatigkeit anzusehen, wenn im
Rahmen dieser bereits die ausgeschriebenen Tatig-
keiten und Aufgaben zu mindestens 75% wahrge-
nommen wurden. Fur den Vergleich ist der Arbeits-
platz mafkgebend, mit dem der/die Angestellte in
den ersten sechs Monaten des Dienstverhdltnisses
(bzw nach Abschluss der Einschulungs- und Einarbei-

—32-—



tungszeit gem § 37 Abs 2) beim Versicherungstrager
Uberwiegend betraut ist. Die Unterlagen zur Beurtei-
lung der Einschlagigkeit sind gem § 4 Abs 1 vom
Dienstnehmer vorzulegen.
(107. Anderung / 1. Juli 2021)

Ubergangsbestimmung = § 239

(4) Teilt der/die Angestellte eine Vordienstzeit nicht in-
nerhalb von sieben Monaten ab Dienstbeginn mit, ist
ein spaterer Antrag auf Anrechnung unzuldssig. Der
Nachweis Uber eine Vordienstzeit ist spdtestens nach
Ablauf von neun Monaten nach Dienstbeginn zu er-
bringen. Wird der Nachweis nicht fristgerecht er-
bracht, ist die Vordienstzeit nicht anrechenbar.

(106. Anderung / 1. Juli 2021)

Anrechenbare Dienstzeit fur das
Urlaubsausmaf

§ 14 (1) Fur das Ausmak des Erholungsurlaubes (§ 19)
sind anzurechnen:
1. Dienstzeiten (Lehrzeiten) beim Versicherungstrager;

2. bis zum Héchstausmaf von zusammen funf Jahren
a)die in einem anderen Arbeits(Lehr)verhaltnis,
freien Dienstverhdlinis (§ 4 Abs 4 ASVG) oder ei-
nem Beschdaftigungsverhaltnis im Sinne des
Heimarbeitsgesetzes 1960 zugebrachte Dienst-
zeit, sofern sie mindestens je sechs Monate ge-
dauert hat,
(104. Anderung / 1. Janner 2021)

b) Zeiten einer Tatigkeit als Entwicklungshelfer fur
eine Entwicklungshilfeorganisation im Sinne des
§ 1 Abs 2 des Entwicklungshilfegesetzes,

c) Zeiten einer im Inland zugebrachten selbstandi-
gen Erwerbstafigkeit, sofern sie mindestens je
sechs Monate gedauert hat;

d) die in einem Dienstverhaltnis mit einem 6ffent-
lich-rechtlichen Dienstgeber zugebrachte
Dienstzeit, sofern sie mindestens je sechs Monate
gedauert hat,

e) Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatz-
dienstes, sofern der Angestellte wahrend dieser
Zeiten die O&sterreichische Staatsburgerschaft,
die Unionsbulrgerschaft oder die Staatsangeho-
rigkeit einer Verfragspartei des Abkommens tber
den Europdischen Wirtschaftsraum besessen hat,
und soweit diese Zeiten nicht bereits gemdaf Z 6
anzurechnen sind;

3. die Uber die Erfullung der allgemeinen Schulpflicht
hinausgehende Zeif eines Studiums an einer inland-
ischen allgemeinbildenden héheren oder einer be-
rufsbildenden mittleren oder héheren Schule oder
einer Akademie im Sinne des Schulorganisations-
gesetzes 1962 oder an einer diesen gesetzlich gere-
gelten Schularten vergleichbaren Schule, in dem far
dieses Studium nach den schulrechtlichen Vor-

schriften geltenden Mindestausmaf, héchstens je-
doch im Ausmaf von vier Jahren; bei Zusammen-
treffen mit einer Anrechnung nach Z 2 sind die an-
gefuhrten Studienzeiten bis zum Hoéchstausmaf
von zwei weiteren Jahren Uber das Hochstausmaf
gemdf Z 2 hinaus anzurechnen; als Zeitpunkt des
moglichen Studienabschlusses ist bei Studien, die
mit dem Schuljahr enden, der 30. Juni und bei Stu-
dien, die mit dem Kalenderjahr enden, der 31. De-
zember anzusehen; Zeiten des Studiums an einer
vergleichbaren auslandischen Schule sind wie in-
ldndische Schulzeiten anzurechnen, wenn das
Zeugnis einer solchen ausléndischen Schule im Sin-
ne der Europdischen Konvention Uber die Gleich-
werfigkeit von Reifezeugnissen oder eines entspre-
chenden internationalen Abkommens fur die Zulas-
sung zu den Universitaten als einem inldndischen
Reifezeugnis gleichwertig anzusehen ist oder wenn
es nach den Bestimmungen des Schulunterrichts-
gesetzes Uber die Nostrifikation ausléndischer
Zeugnisse nosfrifiziert werden kann;

4.die gewohnliche Dauer eines mit Erfolg abge-
schlossenen Universitats-, Hochschul- oder Fach-
hochschulstudiums bzw eines mit Erfolg abge-
schlossenen Universitatslehrganges oder Lehrgan-
ges universitdren Charakters bis zum Hoéchstaus-
maf von funf Jahren;

5. Zeiten, fur welche eine Haffentschadigung gemafs
§ 13a Abs 1 oder § 13c Abs 1 des Opferflrsorgege-
setzes 1974 gebuhrt; diese Anrechnung findet nicht
statt, soweit ein Arbeitsverhdaltnis wahrend der Haft
aufrecht geblieben und aus diesem Grunde fur
die Urlaubsdauer zu bertcksichtigen ist;

6. bis zum Hochstausmaf von zusammen zwélf Mona-
ten Zeiten eines obligatorischen Militdrdienstes
oder Wehrersatzdienstes, sofern der Angestellte
wdhrend dieser Zeiten die &sterreichische Staafs-
burgerschaft, die Unionsburgerschaft oder die
Staatsangehorigkeit einer Vertragspartei des Ab-
kommens Uber den Europdischen Wirtschaftsraum
besessen hat;

7. fur Verwaltungsangestellte die Zeit der Gerichts-
praxis als Rechtspraktikant bis zu einem Jahr;

8. fur Angehdrige der Gesundheitsberufe die Ausbil-
dungszeiten bis zum gesetzlich vorgesehenen Aus-
maf, héchstens jedoch drei Jahre.

(96. Anderung / 1. Juni 2017)

(2) § 13 Abs 1b, 1c und 2 kénnen sinngemé&fk angewen-
det werden.
(96. Anderung / 1. Juni 2017)
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Anrechenbare Dienstzeit fir die Bezuge
bei Erkrankung

§ 15 Fur die Bezlige bei Erkrankung (§ 60) sind die bei
osterreichischen Sozialversicherungstrégern zurick-
gelegten Dienstzeiten (Lehrzeiten) anzurechnen, fur
Angehdrige der Gesundheitsberufe daruber hinaus
diein § 13 Abs 1 Z 1 lit f angefUhrten Ausbildungszei-
ten.

(107. Anderung / 1. Juli 2021)

Anrechenbare Dienstzeit fir den erhoéh-
ten Kiindigungsschutz

§ 16 (1) Auf die gemdak § 22 Abs 1 Z 4 far die Erlan-
gung des erhéhten Kindigungsschutzes vorgesehene
Frist sind die bei &sterreichischen Sozialversiche-
rungstrdgern zurtckgelegten Dienstzeiten (Lehrzei-
ten) anzurechnen, soweit sie unmittelbar aneinander
anschliefzen.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei &ster-

reichischen Sozialversicherungstrédgern zurickgeleg-

te Dienstzeiten (Lehrzeiten) gehemmt:

1. Zeiten einer Karenz, welche nicht gemafk § 12a
Abs 3 anzurechnen sind;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes;
2a. Zeiten einer Bildungskarenz;
3. Zeiften eines Freijahres.

(60. Anderung / 1. Janner 2002)

Ubergangsbestimmung = § 144

Anrechenbare Dienstzeit fur die Warte-
zeit und die Pensionsbemessung

§ 17 (1) Auf die Wartezeit (§ 80) und fur die Pensions-

bemessung (§ 88) sind die bei &sterreichischen Sozial-

versicherungsfrédgern zurickgelegten Dienstzeiten

anzurechnen, wenn

1. es sich um Versicherungszeiten im Sinne des § 224
ASVG handelt und

2. der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemaR
§ 101 (nach)entrichtet hat.
Dienstzeiten bei 6sterreichischen Sozialversicherungs-
tradgern, fur die anlasslich der Beendigung eines
Dienstverhdltnisses Pensionsbeitrdge ruckerstattet
bzw unverfallbare Anwartschaften (Unverfallbarkeits-
betrag gemafk § 7 Abs 6 BPG) abgefunden wurden,
sind nur dann anrechenbar, wenn der Angestellte
den ausbezahlten Betrag innerhalb von 18 Monaten
nach Eintritt in ein neues Dienstverhdltnis wieder ein-
zahlf; wird ein Angestellter in die Dienste eines ande-
ren Versicherungstrégers Gbernommen, sind die von

ihm bezahlten Pensionsbeitrdge an den neuen Versi-
cherungstrager zu Uberweisen.

Ubergangsbestimmung = § 132
Ubergangsbestimmung = § 179
Ubergangsbestimmung = § 187
(55. Anderung / 1. April 1999)

(1a) Wenn zwischen der Rickerstattung der Pensions-
beitrdge bzw Abfindung der unverfallbaren Anwart-
schaften (Unverfallbarkeitsbetrag gemak § 7 Abs 6
BPG) anlasslich der Beendigung eines Dienstverhdlt-
nisses und der Wiedereinzahlung des ausbezahlten
Betrages nach Aufnahme eines neuen Dienstverhalt-
nisses mehr als 6 Monate liegen, ist dieser Betrag um
die gesetzlichen Zinsen (ABGB) zu erhéhen.

Ubergangsbestimmung = § 133
(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

(1b) Unter der Voraussetzung, dass Beitrdge gemafk

§ 101 nachentrichtet werden, sind im Ruhestand ver-

brachte Zeiten sowie die nachfolgend genannten

Dienstzeiten auf die Wartezeit und fir die Pensionsbe-

messung anzurechnen:

1. Zeiten eines Militardienstes oder Wehrersatzdiens-
tes;

2. Zeiten einer Bildungsfreistellung gemafs § 119
ArbVG;

3. Zeiten, wahrend der eine Angestellte nach den Be-
stimmungen der §§ 3 und 5 MSchG nicht beschaftigt
werden darf;

4. Zeiten, far die kein Anspruch auf stdndige Bezlige
gemdf § 60 Abs 1 bzw 2 (§ 8 Abs 1 ausgenommen
§ 8 Abs 1 letzter Satz AngG sowie ausgenommen
§ 8 Abs 2 AngG) besteht;
Ruhestandszeiten sowie Zeiten gemdfR Z 4 sind daru-
ber hinaus nur dann anzurechnen, wenn die Pensions-
versicherung nach den Vorschriften des ASVG wdah-
rend dieser Zeiten freiwillig fortgesetzt wurde oder
die Zeit eine Beitragszeit wegen des Bezuges von
Krankengeld gemaf § 225 Abs 1 Z 2a ASVG in Verbin-
dung mit § 8 Abs 1 Z 2 lit c ASVG bzw eine Ersatzzeit ge-
mafR § 227 Abs 1 Z 6 ASVG war.
(102. Anderung / 1. November 2019)

(2) Fur die Pensionsbemessung sind dartber hinaus
Uber Anfrag des unfer erhdhtem Kindigungsschutz
stehenden Angestellten bis zum Hoéchstausmaf von
zehn Jahren sonstige Versicherungszeiten im Sinne
des § 224 ASVG, Zeiten gemdf § 502 Abs 1 und la
ASVG, Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne des ARUG
sowie Beitrags- und Ersatzzeiten im Sinne der §§ 115
und 116 GSVG und 106 und 107 BSVG anzurechnen,
wenn und insoweit
1. diese Zeiten nach dem Sozialversicherungsrecht
anspruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227 Abs 2
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bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107 Abs 8
bis 10 BSVG);

2. der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemdaR
§ 101 nachentrichtet hat.

Ubergangsbestimmung = § 134
(57. Anderung / 1. Oktober 2000)

(2a) Auf die Wartezeit (§ 80) und fur die Pensionsbe-
messung (§ 88) nicht anrechenbar sind Zeiten, fur
die der Angestellte gemdafs § 60 Abs 2 in Verbindung
mit § 8 Abs 1 (letzter Satz) oder Abs 2 AngG nur An-
spruch auf ein reduziertes Entgelt hatte; fur diese Zei-
ten kénnen keine Beitrdge gemafk § 101 (nach)ent-
richtet werden.

(85. Anderung / 1. Janner 2013)

(3) Zeiten einer Dienstfreistellung oder Freizeitgewdh-
rung gemaf § 27 werden auf die Wartezeit und fur die
Pensionsbemessung nur dann angerechnet, wenn der
Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemaf § 101 lau-
fend entrichtet.

(44. Anderung / 1.Jan. 1997)

(4) (aufgehoben ~ 1. April 1999 / 54. Anderung)

(5) Tritt die Dienstunfahigkeit oder der Tod eines An-
gestellten als Folge eines im Dienste eines Sozialversi-
cherungstragers erlittenen Arbeitsunfalles (einer Be-
rufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG bzw
der §§ 90 bis 92 B-KUVG ein, sind fur die Pensionsbe-
messung zusatzlich zehn Jahre anzurechnen.
(Geltende Fassung ab 1. 2. 1972)

(6) (aufgehoben ~ 1. April 1999 / 55. Anderung)

(7) Von der Anrechnung sind Dienstzeiten aus einem
Dienstverhdltnis ausgeschlossen, aus dem der Ange-
stellte Pensionsanspriiche gegenlber anderen Versi-
cherungstragern hat oder aus solchen Anspruchen
entfertigt wurde.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Anrechenbare Dienstzeit fur die Kindi-
gungsfrist und das Ausmaf der Abferti-

gung

§ 18 (1) Fur die Kindigungsfrist und das Ausmaf der
Abfertigung sind die bei dsterreichischen Sozialversi-
cherungsfragern zurickgelegten Dienstzeiten anzu-
rechnen, soweit sie unmittelbar aneinander anschlie-
Ren. Fur das Ausmaf der Abfertigung sind daruber hi-
naus auch die bei 6sterreichischen Sozialversiche-
rungstrédgern zuruckgelegten Zeiten eines Lehrver-
haltnisses anzurechnen, wenn das Dienstverhdltnis
einschlielich der Lehrzeit mindestens sieben Jahre
ununterbrochen gedauert hat. Zeiten eines Lehrver-

haltnisses allein begrinden keinen Abfertigungsan-
spruch.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

(2) Von der Anrechnung gemdaf Abs 1 sind Dienst-
(Lehr)zeiten ausgeschlossen, fur die bereits eine Ab-
ferfigung gezahlt wurde; ebenso ausgeschlossen sind
Dienst(Lehr)zeiten, fur welche ein Abfertigungsan-
spruch gemaf § 23 Abs 7 des Angestelltengesetzes
nicht besteht.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1992)

Urlaub

§ 19 (1) Dem/Der Angestellten gebuhrt fur jedes Ka-
lenderjahr ein ununterbrochener bezahlter Erho-
lungsurlaub. Das Urlaubsausmafy betragt nach einer
anrechenbaren Dienstzeit (§ 14) von

weniger als 15 Jahren........................ 30 Werktage,
15Jahren ..o 33 Werktage,
25 Jahren ..o 36 Werktage.

In dem Kalenderjahr, in das die Vollendung einer
Dienstzeit fallt, die zu einem hdéheren Urlaubsan-
spruch fuhrt, besteht bereits der héhere Urlaubsan-
spruch.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(2) (aufgehoben ~ 1. Janner 2019 / 99. And.)

Ubergangsbestimmung = § 279

(3) Kriegsbeschadigte und Beschadigte nach dem
Opferfursorge- oder Heeresentschadigungsgesetz
(HEG), ferner Kérperbehinderte, die die Behinderung
nicht grob fahrldssig oder vorsatzlich herbeigefihrt
haben, sowie Angestellte, die eine Versehrtenrente
aus einer gesetzlichen Unfallversicherung beziehen,
erhalten zu dem in Abs 1 festgesetzten Erholungsur-
laub bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeif von
mindestens 50 % einen Zusatzurlaub von 6 Werktagen.
Der Grad der Erwerbsminderung ist, sofern nicht ein
rechtskraftiger Bescheid des Bundesamtes fur Sozia-
les und Behindertenwesen (Sozialministeriumservice),
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt als voll-
ziehende Stelle des HEG oder eines Unfallversiche-
rungstragers vorliegt, von einem vom Versicherungs-
trager zu bestimmenden Arzt unter Bedachtnahme
auf die konkrete Situation am Arbeitsplatz festzustel-
len. Fur Kalenderjahre, in denen dem Angestellten
von einem Sozialversicherungstrédger oder vom Sozial-
ministeriumservice ein Aufenthalt in einer Krankenan-
stalt gemaRk § 1 Abs 9 Z 1 lit b bis d und f sowie Z 2 bis 4,
ein sonstiger Kur-, Erholungs- oder Genesungsaufent-
halt oder ein Zuschuss hiezu gewdahrt wurde, gebUhrt
der obgenannte Zusatzurlaub im Ausmafs von 3 Werk-
tagen; erfolgt der Kur-, Erholungs- oder Genesungs-
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aufenthalt Gber den Jahreswechsel, so gebuhrt der
gekurzte Zusatzurlaub im zweiten Jahr.
(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(4) Der Anspruch auf Urlaub entsteht in den ersten
sechs Monaten des Dienstverhdltnisses im Verhdaltnis
zur jeweils zurickgelegten Dienstfzeit, nach sechs Mo-
naten in voller Hohe. Im Jahre des Diensteintrittes ist
ein Urlaub nach Abs 1 bis 3 zu gewdhren, wenn das
Dienstverhdltnis vor dem 1.Juli begonnen hat. Bei
spafterem Diensteintritt ist ein Ausgleichsurlaub zu ge-
wdahren; er geblUhrt in dem der in diesem Kalenderjahr
zurickgelegten Dienstzeit entsprechenden Verhalinis.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(5) Der Urlaub ist bis Ende Marz eines jeden Jahres un-
ter Rucksichthahme auf die Erfordernisse des Dienstes
und die Erholungsmoéglichkeiten des Angestellten zu
vereinbaren. Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen,
dass der Urlaub méglichst bis zum Ende des Urlaubs-
jahres, in dem der Anspruch entstanden ist, ver-
braucht werden kann.

(Geltende Fassung ab 1.1. 1977)

(6) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von
zwei Jahren ab dem Ende des Kalenderjahres, in
dem er entstanden ist.

(Geltende Fassung ab 1.1. 1977)

(7) Im Falle der Erkrankung eines Angestellten wah-
rend des Urlaubes ist § 5 Abs 1 bis 3 UrlG anzuwenden,
wobei dies fur § 5 Abs 3 Satz 4 UrlG mit der Makgabe
gilt, dass eine behdérdliche Bestatigung nur dann vor-
zulegen ist, wenn dies der Dienstgeber in begrindeten
Fallen verlangt und der Betriebsrat zustimmt. Der An-
gestellte hat nach termingemé&fem Ablauf seines Ur-
laubes oder, falls die Erkrankung lédnger dauert, nach
deren Beendigung seinen Dienst anzutreten; soll der
Urlaub nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit
Uber den urspringlich vorgesehenen Zeitpunkt hi-
naus fortgesetzt werden, bedarf es der Zustimmung
des Dienstgebers.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

(8) Bei Gewdhrung eines Sonderurlaubes (§ 20) verrin-
gert sich der Urlaubsanspruch einschlieflich der Zu-
safzurlaube fur das Kalenderjahr im Verhdltnis der
Dauer des Sonderurlaubes zum Kalenderjahr.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1977)

(9) Bei Berechnung des Urlaubes sich ergebende Teile
von Werktagen sind auf volle Werktage aufzurunden.
Bei Umrechnung des Urlaubsanspruches auf Arbeits-
tage ist auf volle Arbeitstage aufzurunden.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(10) (aufgehoben ~ 1. Janner 2000 / 55. And.)

Sonderurlaub

§ 20 (1) Uber begriindetes Ansuchen kann einem An-
gestellten ein Sonderurlaub unter Verzicht auf die
Dienstbeziige gewdhrt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(2) Ein/e Angestellte/r hat nach einer Karenz gemaf
§§ 15 bis 15d MSchG bzw gemaf §§ 2 bis 6 VKG oder
nach einer Bildungskarenz gemdfR § 11 AVRAG, fru-
hestens aber nach Ablauf des 12. Lebensmonates
des Kindes, Anspruch auf einen Sonderurlaub unter
Verzicht auf die Dienstbezlige bis ladngstens zum voll-
endeten dritten Lebensjahr des Kindes. Dieser An-
spruch ist bis spatestens drei Monate vor Beginn des
Sonderurlaubes geltend zu machen. Der/Die im Son-
derurlaub befindliche Angestellte hat dem Versiche-
rungstrager bis spdtestens drei Monate vor Ablauf
des Sonderurlaubes mitzuteilen, ob das Dienstverhalt-
nis nach dem Ende des Sonderurlaubes fortgesetzt
wird.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(3) Bei vortubergehender Berufsunfahigkeit im Sinne
des § 273 ASVG bzw Invaliditat im Sinne des § 255
ASVG und Anspruch auf Rehabilitationsgeld gemaf
§ 143a ASVG wird das Dienstverhdltnis ab dem Mo-
natsersten nach Kenntnis durch den Versicherungs-
trager bis zum Ende des Monats, in dem die Voraus-
setzungen fur den Anspruch auf Rehabilitationsgeld
rechfskraftig entzogen werden, karenziert. Der Ange-
stellfe hat Anspruch auf Wiederaufnahme seines
Dienstes, wenn er dem Dienstgeber seinen Verzicht
auf die Erhebung eines Rechtsmiftels gegen diesen
Bescheid nachweist. § 207 Abs 4 1. Satz ist sinngemaR
anzuwenden.

Ubergangsbestimmung = §§ 256, 257 u. 258
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(4) Einem Angestellten kann bei langerer Pflegebe-
durftigkeit eines nahen Angehérigen eine Pflegefrei-
stellung im Rahmen eines Sonderurlaubes unter Ver-
zicht auf die Dienstbeziige bis langstens zu einem Jahr
genehmigt werden, wobei eine begriundete Ableh-
nung moglich ist. Der im Sonderurlaub befindliche
Angestellte hat dem Versicherungstréger bis spafes-
tens drei Monate vor Ablauf des Sonderurlaubes mit-
zuteilen, ob das Dienstverhdaltnis nach dem Ende des
Sonderurlaubes fortgesetzt wird.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(4a) Langere Pflegebedurftigkeit im Sinne des Abs 4
liegt vor, wenn eine Person wegen einer korperlichen
oder geistigen Krankheit oder Behinderung bzw we-
gen ihres Alters fur die gewohnlichen und regelmafig
wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des Lebens
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far mindestens zwei Monate in erheblichem Umfang
oder hdherem Mafe Hilfe bedarf.
(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(4b) Als nahe Angehoérige sind anzusehen: Kinder
(Wahl-, Pflege- oder Enkelkinder), Ehegatte/-in, ein-
getragene/-r Partner/-in, Lebensgefdhrte, Eltern so-
wie Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder
(siehe auch § 20c Abs 3), Wahl- und Pflegeeltern sowie
leibliche Kinder des anderen Ehegaftten, eingetrage-
nen Partners oder Lebensgefdahrten. Abs 4 findet auch
Anwendung, wenn kein gemeinsamer Haushalt mit
dem nahen Angehdrigen besteht.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(4c) Der Angestellte darf die vorzeitige Rickkehr zu

der urspringlichen Arbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationére Pflege oder Betreuung
in Pflegeheimen und é@hnlichen Einrichtungen,

2. der nicht nur voribergehenden Ubernahme der
Pflege oder Betreuung durch eine andere Be-
treuungsperson,

3. dem Tod sowie

4. dem Wegfall der Pflegebedurftigkeit

des/der nahen Angehérigen verlangen. Die Rickkehr
soll im Regelfall frihestens zwei Wochen nach der
Meldung des Einfritts der im ersten Saftz genannten
Grunde erfolgen.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(5) Einem Angestellten, der eine Leistung gemdf Fa-
milienzeitbonusgesetz (FamZeitbG) beziehen méchte,
ist ein Sonderurlaub fur die Dauer des Bezuges zu ge-
wdhren. Dem Dienstgeber ist die beabsichtigte Inan-
spruchnahme unverziglich bekannt zu geben und in-
folge unverzlglich die Bestatigung der Antragstellung
sowie die Mitteilung Gber den Leistungsanspruch (§ 5
Abs 1 und 2 FamZeitbG) in Kopie zu Ubermitteln.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

Freijahr (Blockzeit-Sabbatical)

§ 20a (1) Angestellte, die zumindest funf Jahre unun-
terbrochen im Dienst gestanden sind, kénnen auf An-
trag innerhalb einer vereinbarten Rahmenzeit vom
Dienst freigestellt werden (Sabbatical), wenn keine
wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
Die ndheren dienstrechtlichen Einzelheiten - insbe-
sondere die verschiedenen Modelle - sind in Anlage 8
geregelt.

(96. Anderung / 1. November 2017)

(2) (aufgehoben ~ 1. Janner 2012 / 82. And.)

(3) Das Freijahr ist auf die gemafk § 22 fur die Erlan-
gung des erhéhten Kindigungsschutzes vorgesehe-
nen Fristen nicht anzurechnen.

Ubergangsbestimmung - § 189
(55. Anderung / 1. Janner 2000)

(4) Die n&heren dienst-, besoldungs- und pensions-
rechtlichen Einzelheiten (Bedingungen, Auswirkungen
u. 4.) sind in der Anlage 8 geregelt.

(55. Anderung / 1. Janner 2000)

Teilzeit-Sabbatical

§ 20b Mit Angestellten, die zumindest finf Jahre un-
unterbrochen im Dienst gestanden sind, kann auf An-
trag — wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen
entgegenstehen - eine befristete, geblockte Teilzeit-
vereinbarung getroffen werden, wobei innerhalb ei-
ner Rahmenzeit die Zahl der Arbeitstage pro Woche
reduziert werden kann. Die ndheren dienstrechtlichen
Einzelheiten sind in Anlage 8a geregelt.

(96. Anderung / 1. November 2017)

Pflegeteilzeit

§ 20c (1) Einem Angestellten kann bei l&ngerer Pfle-
gebedurftigkeit eines nahen Angehérigen die Herab-
sefzung seiner Normalarbeitszeit bis langstens zu ei-
nem Jahr gewdhrt werden, wobei die vereinbarte wo-
chentliche Arbeitszeit acht Stunden nicht unterschrei-
ten darf.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(2) Langere Pflegebedurftigkeit im Sinne des Abs 1
liegt vor, wenn eine Person wegen einer korperlichen
oder geistigen Krankheit oder Behinderung bzw we-
gen ihres Alfers fur die gewdhnlichen und regelmagig
wiederkehrenden Verrichfungen im Ablauf des Lebens
far mindestens zwei Monate in erheblichem Umfang
oder héherem Mafke Hilfe bedarf.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(3) Als nahe Angehérige sind anzusehen: Kinder
(Wahl-, Pflege- oder Enkelkinder), Ehegatte/-in, ein-
gefragene/-r Partner/-in, Lebensgefdhrte, Eltern so-
wie Geschwister, Schwiegereltern, Schwiegerkinder,
Wahl- und Pflegeeltern sowie leibliche Kinder des an-
deren Ehegatten, eingetragenen Partners oder Le-
bensgefdhrten. Abs 1 findet auch Anwendung, wenn
kein gemeinsamer Haushalt mit dem nahen Angeh6éri-
gen besteht.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(4) Bei Vorliegen wichtiger Grinde kann die Pflege-
teilzeit bis auf ein weiteres Jahr verldngert werden.
(93. Anderung / 1. Oktober 2016)
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(5) Der Angestellte darf die vorzeitige Riuckkehr zu der

urspringlichen Arbeitszeit nach

1. der Aufnahme in stationdre Pflege oder Betreuung
in Pflegeheimen und dhnlichen Einrichtfungen,

2.der nicht nur voribergehenden Ubernahme der
Pflege oder Betreuung durch eine andere Be-
treuungsperson,

3. dem Tod sowie

4. dem Wegfall der Pflegebedurftigkeit

des/der nahen Angehérigen verlangen. Die Ruckkehr
soll im Regelfall frihestens zwei Wochen nach der
Meldung des Einfritts der im ersten Safz genannten
Grunde erfolgen.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(6) Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsefzung ge-
mafs einer Vereinbarung nach Abs 1.

(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

Aus- und Weiterbildung

§ 21 (1) Die Kollektivvertragspartner betonen die
Wichtigkeit von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen.
Lernen stellt einen integrierten Bestandteil des Berufs-
lebens dar. Die Férderung der regelmafkigen fachli-
chen und persénlichen Aus- und Weiterbildung der
Angestellten ist den Sozialversicherungstrégern und
dem Dachverband ein besonderes Anliegen. Aus die-
sem Grund werden neben der Ausbildung im Rahmen
der SV Karriere gemaR §§ 21a ff DO.A fachspezifische
Ausbildungen von den Sozialversicherungstradgern
und dem Dachverband erméglicht. Die Angestellten
sollen ihr berufliches Wissen und ihre Fahigkeiten er-
weitern und von allen Méglichkeiten Gebrauch ma-
chen, die ihnen zu diesem Zweck von den Versiche-
rungstrdgern und dem Dachverband geboten wer-
den.

(2) Insbesondere sind fur die in Gehaltsgruppe D bis F
einzureihenden Angestellfen ohne Fuhrungsfunktion
fachliche und personlichkeitsbildende Fortbildungen,
aufierhalb der reguldren Einschulung, vorzusehen,
die eine Weiterenftwicklung in der jeweiligen Verwen-
dung erméglichen. Das Ausmafs dieser Fortbildungen
soll jenem der Fuhrungskrafteausbildung | gemdaf
§ 21d Abs 1 DO.A entsprechen. Nahere Details dazu
kénnen in internen Richtlinien geregelt werden.”

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

SV-Karriere

§ 21a (1) Die SV-Karriere setzt sich aus folgenden
Weiterbildungsveranstaltungen zusammen:

1. Grundschulung der Sozialversicherungsbedienste-
ten (SV-Basis) (§ 21b),

2. Grundausbildung (§ 21c),
3. Fihrungskréafteausbildung | (§ 21d Abs 1),
4. Fuhrungskréfteausbildung 11 (§ 21d Abs 2).

107. Anderung/ 1. Jénner 2022

(2) Die Weiterbildungsveranstaltungen kénnen nur
aufbauend, sofern nicht § 21c Abs 6 Anwendung fin-
det, in der in Abs 1 dargestellten Reihenfolge absol-
viert werden.

107. Anderung/ 1. J&nner 2022

(3) Die Richtlinien zu den in Abs 1 genannten Weiterbil-
dungsveranstaltungen erldasst der Dachverband der
Sozialversicherungstrédger nach Anhéren der GPA.
(109. Anderung / 1. Janner 2023)

(4) Sofern die in Abs 1 genannten Weiterbildungsver-
anstaltungen nicht positiv absolviert werden, kénnen
diese maximal zwei Mal wiederholt werden.

107. Anderung/ 1. J&nner 2022

(5) Zur Evaluierung und Qualitatssicherung ist eine
aus Fachexperten bestehende sozialpartnerschaftli-
che Evaluierungskommission, die in regelmakigen
Absténden zu tagen hat, einzurichten. Diese ist parita-
tisch vom Dachverband und der zustéindigen Gewerk-
schaft zu besetzen. Die Aufgabe der Evaluierungs-
kommission ist die Abgabe von Empfehlungen hin-
sichtlich der in Abs 1 genannten Weiterbildungsver-
anstaltungen.

Ubergangsbestimmung = § 282
(107. Anderung / 1. J&nner 2022)

Grundschulung der Sozialversicherungs-
bediensteten (SV-Basis)

§ 21b (1) Die SV-Basis muss von allen Angestellten
ehestmdglich nach erstmaligem Einfritt in den Dienst
eines Sozialversicherungstragers bzw des Dachver-
bandes absolviert werden.

(2) Fur Verwaltungsangestellte geméf § 1 Abs 1 Z 1

besteht die SV-Basis aus:

1. e-Learning Modulen im Ausmafs von mind. sechs
Unterrichtseinheiten,

2. einer Prasenzveranstalfung von mind. acht Unter-
richtseinheiten bzw einer adéquaten Veranstaltung
und

3. einer Lernerfolgskontrolle.
107. Anderung/ 1. Jénner 2022
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(3) Angestellte gemdaf § 1 Abs 1 Z 2, 2a und 3 mussen
eine addquate Grundschulung absolvieren.
107. Anderung/ 1. Janner 2022

(4) Die ndheren Bestimmungen Uber Form und Inhalt
der SV-Basis werden in den Richtlinien fur die Grund-
schulung der Sozialversicherungsbediensteten (SV-
Basis) geregelt.

Ubergangsbestimmung = § 282
(107. Anderung / 1. Janner 2022)

Grundausbildung

§ 21c (1) Die Verwaltungsangestellten haben, um den
erhéhten Kindigungsschutz erlangen zu kénnen, in-
nerhalb von zehn Dienstjahren die Grundausbildung
zu absolvieren.

Ubergangsbestimmung = § 173

(2) Verwaltungsangestellte, die in eine Gehaltsgruppe
ab D eingereiht werden sollen, haben die Grundaus-
bildung zu absolvieren.

(2a) Die Grundausbildung besteht aus:
1. vier Pflichtmodulen,

2. zwei Wahlmodulen,
3. den Wissenschecks und,

4. der Abschlussbeurteilung anhand einer Praxisfall-
présentation,

wobei der Anfritt zur Abschlussbeurteilung erst nach

erfolgreicher Absolvierung aller Wissenschecks zulds-

sig ist.

(3) Die Pflichtmodule umfassen jeweils eines der fol-
genden Stoffgebiete im Umfang aller Sozialversiche-
rungsgesetze

1. Krankenversicherung

2. Unfallversicherung
3. Pensionsversicherung,

4. Grundzige der ésterreichischen Sozialversicherung
einschlielich der rechtlichen Rahmenbedingun-
gen.

(4) Die Wahlmodule werden vom jeweiligen Sozialver-
sicherungstréger bzw vom Dachverband definiert und
kénnen neben fachlichen Themen, wie zB Melde-, Ver-
sicherungs- und Beitragswesen auch Seminare zu so-
zialen Kompetfenzen, wie zB Prdsentationstechniken
umfassen. Die Festlegung der Wahlmodule erfolgt un-
ter Einbeziehung des beim jeweiligen Sozialversiche-
rungstrager zusténdigen Betriebsrats.

(5) Die ndheren Bestimmungen Gber Form und Inhalt
der Grundausbildung sind in den Richflinien far die

Grundausbildung der Sozialversicherungsbedienste-
ten geregelt.

(6) Verwaltungsangestellte in Krankenanstalten ge-
mafs § 1 Abs 9 Z 1 lit a bis g sowie Z 2 bis 4 sind von
der Verpflichtung zur Ablegung der Grundausbildung
ausgenommen. Dies gilt auch bei spateren Verwen-
dungsénderungen, sofern der Angestellte bereits
den erhoéhten Kindigungsschutz gemafk § 22 erlangt
hat. Eine freiwillige Absolvierung der Grundausbil-
dung ist jedoch méglich."

Ubergangsbestimmung = § 282
(107. Anderung / 1. J&nner 2022)

(7) Angestellte sind fur die Dauer einer geringflugigen
Beschaftigung im Sinne des § 5 Abs. 1 Z 2 ASVG von
der Verpflichtung zur Ablegung der Grundausbildung
ausgenommen.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Fuihrungskrafteausbildung

§ 21d (1) Die in den Gehaltsgruppen D bis G einge-
reihten Verwaltungsangestellten mit Anspruch auf Lei-
tungs-, Bereichsleitungs- oder Funktionszulage ge-
maf § 44 Abs 1 und Abs 1b haben innerhalb einer
vom Versicherungstrager bzw Dachverband im Ein-
vernehmen mit dem Beftriebsrat festzusetzenden Frist,
Iadngstens innerhalb von funf Jahren ab dem Zeitpunkt
ihrer Betrauung die Fuhrungskrafteausbildung | zu
absolvieren. Eine freiwillige Teilnahme ist mit Geneh-
migung durch den zustdndigen leitenden Angestellten
nach Maflkgabe der vorhandenen Ausbildungsplatze
moglich.

(108. Anderung / 1. J&nner 2022)

(2) Leiterlnnen einer Organisationseinheit in der Ge-
haltsgruppe F sowie Angestellte des Bereichsleitenden
Dienstes (§ 37g) und des Leitenden Dienstes (§ 37h)
haben innerhalb einer vom Versicherungstréger bzw
Dachverband im Einvernehmen mit dem Betriebsrat
festzusetzenden Frist, Idngstens innerhalb von funf
Jahren ab dem Zeitpunkt ihrer Betrauung bzw Bestel-
lung die Fihrungskrafteausbildung Il zu absolvieren.
Eine freiwillige Teilnahme ist mit Genehmigung durch
den zustdndigen leitenden Angestellten nach Mafzga-
be der vorhandenen Ausbildungsplafze méglich.”
(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(3) Im Rahmen der Fuhrungskréafteausbildung | be-
steht die Méglichkeit der Anrechnung von im Rahmen
der FUhrungskrafteausbildung gemaf § 21d in der bis
zum 31. Dezember 2021 geltenden Fassung absolvier-
ten Modulen. Im Rahmen der Fuhrungskrafteausbil-
dung Il besteht die Méglichkeit der Anrechnung von

-39 -



im Rahmen eines Studiums bereits absolvierten Lehr-
veranstaltungen.
(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(4) Die ndheren Bestimmungen der Fuhrungskraf-
teausbildungen (inkl Anrechenbarkeit von bereits im
Rahmen eines Studiums absolvierten Lehrveranstal-
tungen) sind in den Richtlinien fur die Fihrungskrafte-
ausbildung fur Sozialversicherungsbedienstete fest-
gehalten.”

Ubergangsbestimmung = § 282
(107. Anderung / 1. Janner 2022)

Vereinbarung von Lehrauftrégen

§ 21e (1) Zur Sicherstellung des Lehrbetriebes gemag
§ 21 haben der Dachverband und die Sozialversiche-
rungstrager mit geeigneten Dienstnehmerlnnen Ver-
einbarungen Uber Lehrauftradge abzuschlieken. Dabei
ist zu gewdhrleisten, dass das jeweils fur den gesam-
ten Sozialversicherungsbereich zu erwartende Jahres-
kontingent durch den Abschluss von Lehrauftrdgen
abgedeckt ist und jeder Versicherungstrager einen
angemessenen Teil sicherstellt. Der Abschluss des
Lehrauftrages und die Festlegung des AusmafRes soll
im Regelfall bis Ende November fur das folgende Ka-
lenderjahr erfolgen. Lehrauftrdége kénnen bis Ende
November mit Wirkung ab 1.J&anner des Folgejahres
sowohl von der/dem Dienstnehmerin als auch dem
Dienstgeber widerrufen bzw einvernehmlich abgedn-
dert werden. Wahrend der Laufzeit des Lehrauftrages
kann eine auferordentliche Auflésung mit sofortiger
Wirkung vorgenommen werden, wenn die Tatigkeit
von dem/r Lehrbeauftragten aus einem von ihm/ihr
zu verfretenden Grund nicht ausgeUbt wird.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Der Lehrauftrag umfasst die Verpflichtung im Be-
darfsfall fur Lehrveranstalfungen gemdfs § 21, die
der Dienstgeber oder ein anderer Sozialversiche-
rungstrager (der Dachverband) veranstaltet, zur Ver-
fugung zu stehen sowie erforderliche Aus- und Weiter-
bildungsmafnahmen zu absolvieren.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Erhéhter Kiindigungsschutz

§ 22 (1) Far Angestellte, die in einem unbefristeten

Dienstverhdaltnis stehen, besteht ein erhéhter Kundi-

gungsschutz, wenn der Angestellte

1. die o&sterreichische Staatsburgerschaft oder die
Unionsburgerschaft (iS des § 1b DO.A) besitzt,

2. seit drei Jahren eine auf mindestens ,befriedigend”
lautende Gesamtbeurteilung der Dienstbeschrei-
bung hat,

3. funfzehn Dienstjahre gemafk § 16 zurlickgelegt hat,

4. nach MaRkgabe der §§ 21a und 21c die Grundaus-
bildung erfolgreich abgelegt hat oder von deren
Ablegung ausgenommen ist.

Ubergangsbestimmung = § 314 zu § 22 Abs 1
(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(2) Der erhohte Kandigungsschutz entfallt:

1. Beizwei Dienstbeschreibungen mit Gesamtbeurtei-
lung ,wenig entsprechend” oder ,nicht entspre-
chend” innerhalb eines Zeitraumes von drei Jah-
ren. Wurde bereits eine Dienstbeschreibung mit
der Gesamtbeurteilung ,wenig entsprechend”
oder ,nicht entsprechend” ausgestellt und kann
aufgrund von krankheitsbedingten Abwesenheiten
des Dienstnehmers innerhalb von drei Monaten
nach Rechtskraft der Dienstbeischreibung keine
zweite Dienstbeschreibung im Sinne des § 24
Abs. 1a erstellt werden, wird ein Gutachten im Sinne
des Abs. 2a beauftragt. Sofern das Gutachten keine
ungunstige Zukunftsprogose im Sinne des Abs. 2a
feststellt, gilt die erste Dienstbeschreibung mit Ge-
samtbeurteilung ,,wenig entsprechend” oder ,nicht
entsprechend” als bestatigt und wird als zweite Be-
urteilung anerkannt.

2. Der erhohte Kundigungsschufz entfallt befristet
oder unbefristet, wenn dies als Ergebnis eines Dis-
ziplinarverfahrens festgelegt wurde.

(114. Anderung / 1. Janner 2026 - in Kraft und mit Ablauf des
31. Dezember 2030 auRer Kraft.)

(2a) Die ungunstige Zukunftsprognose gemdf Abs. 2 Z
1 ist durch das Gutachten eines gerichtlich beeideten
arztlichen Sachverstandigen festzustellen. Dieser
Sachversténdige wird von der betrieblichen Schlich-
tungskommission ausgewdahlt (besteht kein Einverneh-
men entscheidet das Los). Gutachterlich festzustellen
ist, ob die zu erwartenden zukunftigen krankheitsbe-
dingten Abwesenheiten das dem Dienstgeber nach
der héchstgerichtlichen Judikatur zumutbare Ausmaf
Uberschreiten. Die Angestellten haben dem Sachver-
stéindigen Uber Aufforderung umgehend sémtliche
zur Gutachtenserstellung relevante Informationen zu-
kommen zu lassen.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(3) Ein gemak Abs. 2 Z 1 entfallener erhdhter Kundi-
gungsschutz lebt wieder auf, wenn der betroffene An-
gestellte in weiterer Folge eine Dienstbeschreibung
mit Gesamtbeurteilung von mindestens ,gut” erhalten
hat, und diese zumindest so lange ununterbrochen
gegolten hat wie zuvor die Dienstbeschreibung mit
Gesamtbeurteilung ,wenig entsprechend” und/oder
Lhicht entsprechend”, oder wenn der betroffene An-
gestellte in weiterer Folge eine Dienstbeschreibung
mit Gesamtbeurteilung von mindestens ,befriedi-
gend” erhalten hat, und diese zumindest doppelt so
lange ununterbrochen gegolten hat als zuvor die
Dienstbeschreibung mit Gesamtbeurteilung ,wenig
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entsprechend” und/oder ,nicht entsprechend”. Ein
gemaf Abs. 2 Z 2 befristet entfallener Kiindigungs-
schutz lebt mit dem Zeitpunkt wieder auf, der bei Ver-
hangung der Disziplinarstrafe festgelegt wurde und
wenn sich der Angestellte in diesem Zeitraum keine
weitere Dienstpflichtverletzung zuschulden kommen
hat lassen.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(4) Ein Angestellter, far den ein erhéhter Kindigungs-
schutz besteht, kann gekindigt werden, wenn ein Ent-
lassungsgrund im Sinne des § 31 vorliegt (dieser
Grund ist dem Betroffenen beim Ausspruch der Kindi-
gung schriftlich mitzuteilen).
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(5) Angestellte, fur die ein erhéhter Kindigungsschutz
besteht, kdnnen gekindigt werden, wenn sie die Vo-
raussefzungen fur die Versetzung in den Ruhestand
gemaf § 206 Abs 2 und 3 nicht erflllen und, ohne an-
derweitig am Diensfort oder in dessen Umgebung
gleichwertig verwendet werden zu koénnen, deshalb
entbehrlich werden, weil sich der Geschaftsumfang
des Versicherungstrégers oder der Einrichtung des
Versicherungstragers, in der sie beschaftigt sind,
durch gesefzliche Maknahmen, wesentlichen Ruck-
gang der Zahl der Versicherten, Leistungsempfanger
bzw Behandlungsfdlle oder durch einschneidende
Verwaltungsmanahmen verringert oder die Einrich-
tung aufgelassen wird. Solche Angestellte durfen je-
doch nur gekiindigt werden, wenn sie das 50. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben und beim Versiche-
rungstrdger nach vorhergehender Kindigung aller
nicht unter erhéhtem Kindigungsschutz stehenden
Angestellten der gleichen Angestelltengruppe (§ 1
Abs 1) geeignete Posten nicht vorhanden sind oder
die Angestellfen die Annahme eines solchen Postens
ablehnen. Wird eine aufgelassene Einrichtung inner-
halb eines Jahres wieder eroéffnet, so haben nach
Mafigabe des neuen Bedarfes die nach dieser Bestim-
mung gekundigten Angestelltfen Anspruch auf Wie-
derverwendung, wobei die spdater gekiindigten Ange-
stellten den friher gekiindigten vorangehen.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(6) Im Falle der Kindigung besteht kein Leistungsan-
spruch gemaf §§ 81 bis 83; es gilt § 7 Abs 3 bis 6 des
Befriebspensionsgesetzes. Bei einer Kindigung nach
Abs 5 erhéht sich die gesetzliche Abfertigung auf
das Doppelte.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(7) Angestellte, fur die ein erhéhter Kindigungsschutz
besteht und auf die der Pensionskassenkollekfivver-
trag Anwendung findet, kénnen geklindigt werden,
wenn Anspruch auf Alterspension gemaf § 253 ASVG

(§ 4 Abs 1 APG) bzw auf Knappschaftsalterspension
gemafk § 276 ASVG besteht.
(97. Anderung / 1. Janner 2018)

(8) Unbeschadet des § 31 sind Dienstverhaltnisse von
Angestellten, fur die ein erhéhter Kindigungsschutz
besteht und auf die der Pensionskassenkollekfivver-
trag Anwendung findet, vorzeitig aufzulésen, wenn
dem Angestellten eine InvaliditGtspension gemaR
§ 254 ASVG (§ 6 APG), eine Berufsunféhigkeitspension
gemdf § 271 ASVG (§ 6 APG) bzw eine Knappschafts-
vollpension gemafk § 279 ASVG zuerkannt wurde. Bei
der befristeten Zuerkennung einer Invaliditatspension
gemdf; § 254 ASVG (§ 6 APG), einer Berufsunfahig-
keitspension gemdf § 271 ASVG (§ 6 APG) bzw einer
Knappschaftsvollpension gemafk § 279 ASVG besteht
mit Ablauf der Frist ein Anspruch auf Wiederaufnahme
in den Dienst. Der Arbeitgeber hat den Bezieher einer
befristeten Invaliditats-, Berufsunfdahigkeits- oder
Knappschaftsvollpension spatestens vier Monate vor
Ablauf der Frist zur Erkladrung aufzufordern, ob die
Weitergewdhrung der Pension beantragt wird. Der
Angestellte ist verpflichtet, bis sp&testens drei Monate
vor Ablauf der Frist dem Versicherungstrager die An-
tragstellung auf Weitergewdhrung der gesetzlichen
Pension nachzuweisen oder seinen Anspruch auf Wie-
deraufnahme in den Dienst geltend zu machen. Mif
dem Antrag auf Weitergewdhrung der gesetzlichen
Pension ist fur die Dauer des Pensionsfeststellungsver-
fahrens (Pensionsversicherungstréger, Sozialgerichte)
die Geltfendmachung des Anspruches auf Wiederauf-
nahme in den Dienst aufgeschoben. Eine Wiederauf-
nahme ist als Fortsetzung des friheren Dienstverhali-
nisses zu betrachten.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

Ubergangsbestimmung = § 146

Dienstweg, Beschwerden gegen Vor-
gesetzte

§ 23 (1) Die Angestellten haben Ansuchen in dienstli-
chen oder das Dienstverhaltnis berihrenden personli-
chen Angelegenheiten im Dienstweg, das ist bei ihrem
unmittelbaren Dienstvorgesetzten, einzubringen.
(Geltende Fassung ab 1.1. 1991)

(2) Beschwerden Uber das Verhalten von Vorgesetzten
gegenuber den ihnen untergeordneften Angestellten
sind zundchst dem gemeinsamen Dienstvorgesefzten
vorzubringen und unter Beiziehung des Betriebsrates
zu schlichten. Gelingt dies nicht, ist der Fall durch
den leitenden Angestellten zu schlichten und bei Er-
folglosigkeit dem Verwaltungsrat (Konferenz) vorzule-
gen. Richtet sich die Beschwerde gegen den leitenden
Angestellten, entscheidet der Verwaltungsrat (Konfe-
renz).

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

—41 -



Dienstbeschreibung

§ 24 (1) Fur jeden Angestellten ist eine Dienstbeschrei-

bung nach einem vom Dachverband der Sozialversi-

cherungstrager aufzulegenden Muster zu flhren; sie

ist zu erstellen

1. erstmals binnen vier Wochen nach Ablauf des ersten
Dienstjahres,

2. binnen vier Wochen nach Ablauf eines Jahres nach
Wechsel der Dienstverwendung,

3. dann, wenn sich eine Anderung der Gesamtbeurtei-
lung (Abs 3) oder ihrer Begrindung ergibt,

4. binnen vier Wochen nach Antragstellung durch den

Angestellten, es sei denn, dass

a) seit der Rechtskraft der Dienstbeschreibung noch
keine dreizehn Monate vergangen sind oder

b) seit dem Wechsel der Dienstverwendung noch
keine dreizehn Monate vergangen sind, und die
bestehende Dienstbeschreibung auf eine Ver-
wendung vor dem Wechsel abstellt.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(1a) Die Dienstbeschreibung hat einen ihrer Aussage
entsprechenden Zeitraum zu erfassen; dieser Zeit-
raum darf nicht kirzer als drei Monate und nicht Ian-
ger als ein Jahr sein. Bei negativer Gesamtbeurteilung
(,nicht entsprechend"”) ist nach mindestens drei Mo-
naten und hoéchstens einem Jahr nach Rechtskraft
der Dienstbeschreibung eine neue Dienstbeschrei-
bung zu erstellen.

(53. Anderung / 1. Jan. 1999)

(2) Die Dienstbeschreibung wird vom zustdndigen
Dienstvorgesetfzten erstellt und vom leitenden Ange-
stellten oder von einem von diesem betrauten Ange-
stellten des leitenden bzw bereichsleitenden Dienstes
genehmigf.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(3) Die Gesamtbeurteilung der Dienstbeschreibung

hat zu lauten: ,sehr gut” (1), ,gut” (2), ,befriedigend”

(3), ,wenig entsprechend” (4) oder ,nicht entspre-

chend” (5) und ist zu begrinden. Insbesondere fol-

gende Kriterien haben bei der Dienstbeschreibung

Berucksichtigung zu finden:

1. der fachliche Bereich (zB: Qualitat der Arbeitsleis-
tung, Quantitative Arbeitsziele, Kompetenz und Ar-
beitsmethodik, Umsetzungsfahigkeit);

2. der persénliche Bereich (Grundhaltungen wie zB:
Teamfahigkeit, Konflikifahigkeif, Veranderungsbe-
reitschaft, Bereitschaft zur Weiterbildung);

3. die Kundenorientierung (zB: Umgang mit internen/
externen Kundlnnen);

4. der Fihrungsbereich, soweit es sich um Fihrungs-
krafte handelt (zB: ethisch verantwortliches Han-
deln/Fairness, Mitarbeiterlnnen Aufmerksamkeit

schenken, Zielorienfierung, Mitarbeiterférderung,
Entscheidungsfahigkeit, QualitGtsmanagement).

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung = § 254

(3a) Durch Betriebsvereinbarung kénnen weitere Kri-
terien fur das Beurteilungskalkul, bzw Inhalt und Form
der fur die Ermitflung des Bewerfungsergebnisses
mafsgeblichen Unterlagen, festgelegt werden. Ebenso
kénnen durch Betriebsvereinbarung allfallige vorge-
schaltete Verfahren, die bei der Ermiftlung der Dienst-
beschreibung zu berucksichtigen sind, festgelegf wer-
den. Dies sind insbesondere Mitarbeitergesprache,
Zielvereinbarungsgesprdche und ahnliche Verfahren.
(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(4) Die Dienstbeschreibung ist dem Angestellten zur
Einsichtnahme vorzulegen, und zwar erstmals inner-
halb von vier Wochen nach ihrer Genehmigung durch
den leitenden Angestellten bzw den dazu befugten
Angestellten des leitenden bzw bereichsleitenden
Dienstes, in weiterer Folge — solange nicht eine neue
Dienstbeschreibung erstellf ist — Uber Antrag des An-
gestellten einmal pro Kalenderjahr. Der Angestellte
hat die Einsichtnahme durch seine Unterschrift zu be-
statigen; auf sein Verlangen ist ihm eine Kopie der
Dienstbeschreibung zur Verfigung zu stellen und auf
sein Verlangen mit ihm zu besprechen.

(78. Anderung / 1. Janner 2010)

(5) Jeder Angestellte hat das Recht, gegen die Ge-
samtbeurteilung (Abs 3) bzw ihre Begrindung Ein-
spruch zu erheben. Der Einspruch muss innerhalb
von 4 Wochen nach Einsichtnahme in die Dienstbe-
schreibung unter Angabe der Grinde schriftlich ein-
gebracht werden. Bei nachgewiesener Verhinderung
verlangert sich diese Frist um die Dauer der Verhinde-
rung.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(6) Uber den Einspruch gemaRk Abs 5 hat der Verwal-
tungsrat (Konferenz) — nach allfalliger vorhergehen-
der Behandlung im Personalausschuss — oder im Falle
einer Delegation das zustdndige Organ, innerhalb
von drei Monaten zu entscheiden; hierbei kdnnen fol-
gende Beschllsse gefasst werden:

1. Abdnderung der Gesamtbeurteilung bzw ihrer Be-

grindung zugunsten des Angestellten;

2. Ablehnung des Einspruches.
(100. Anderung / 1. J&nner 2020)

Beurteilung der Lehrlinge

§ 24a (1) Fur jeden Lehrling ist nach Ablauf eines je-
den Ausbildungsabschniftes vom jeweiligen Ausbild-
ner einer Beurteilung zu erstellen. Daruber hinaus ist
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nach Ablauf eines jeden Lehrjahres vom Lehrberech-
tigten bzw dem von ihm beauftragten Ausbildungslei-
ter eine zusammenfassende Beurteilung abzugeben.
Die entsprechenden Formblatter werden vom Dach-
verband aufgelegt.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Die zusammenfassende Beurteilung (Abs 1 zweiter
Satz) ist mit ,sehr gut”, ,gut”, ,befriedigend”, ,wenig
entsprechend” oder ,nicht entsprechend” zu bewer-
ten.

(87. Anderung / 1. Juli 2014)

(3) Die Beurteilung gemafk Abs 1 erster Satz ist dem
Lehrling nach ihrer Genehmigung durch den Lehrbe-
rechtigten bzw den von ihm beauftragten Ausbil-
dungsleiter, langstens jedoch innerhalb eines Mona-
tes nach Ablauf des betreffenden Ausbildungsab-
schniftes zur Einsichtnahme vorzulegen. Die zusam-
menfassende Beurteilung gemdafy Abs 1 zweiter Satz
ist dem Lehrling nach ihrer Genehmigung durch den
leitenden Angestellten — bzw durch einen von diesem
betrauten Angestellten -, ldngstens jedoch innerhalb
eines Monates nach Ablauf des betreffenden Lehrjah-
res zur Einsichtnahme vorzulegen. Der Lehrling hat die
Einsichtnahme in die Beurteilung und die zusammen-
fassende Beurteilung mit seiner Unterschrift zu besta-
tigen; auf sein Verlangen ist ihm eine Kopie der Beur-
teilung zur Verfugung zu stellen.

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

Personalausschuss

§ 25 (1) Zur Beratung und Antragstellung in jenen
Personalangelegenheiten, deren Erledigung in den
Aufgabenbereich der Verwaltungskoérper fallt, wird
bei jedem Versicherungstréger ein Personalausschuss
errichtet, der aus dem/der Obmann/Obfrau (Stellver-
treter) des Versicherungstragers als Vorsitz, zwei Mit-
gliedern des Verwaltungsrates (der Konferenz) und
zwei vom Betriebsrat bestelltfen Angestellten besteht.
Bei den Versicherungstrdgern nach dem ASVG und
bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau ist eines der Mitglieder
des Verwaltungsrates (der Konferenz) aus der Gruppe
der Dienstnehmer zu bestellen. Werden beim Versi-
cherungstrédger mindestens funf Angehorige der Ge-
sundheitsberufe oder mindestens funf zahntechnische
Angestellte beschaffigt, soll bei Behandlung von An-
gelegenheiten, die ausschlieflich diese Berufsgrup-
pen betreffen, jeweils einer der vom Betriebsrat be-
stellten Angestellten ihrem Kreise entnommen werden.
Fur jedes Mitglied des Personalausschusses sind Stell-
vertreter zu bestellen.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Der leitende Angestellte (standige Stellvertreter) ist
berechtigt, an den Sitzungen des Personalausschusses
teilzunehmen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Der Personalausschuss ist beschlussfahig, wenn
mehr als die Halfte seiner Mitglieder (Stellvertreter)
einschlieilich des Vorsitzenden anwesend ist. Die Be-
schlisse des Personalausschusses werden mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gefasst; bei Stimmengleichheit
ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Betriebliche Schlichtungskommission

§ 25a (1) Zur Beratung von Personalangelegenheiten
ist bei jedem Versicherungstréger bis zum Ende des
ersten Halbjahres 2014 eine betriebliche Schlich-
tungskommission einzurichten. Sie besteht aus sechs
Mitgliedern, von denen drei vom leitenden Angestell-
ten und drei vom (Zentral-)Betriebsrat entsendet wer-
den. Beschlisse der Kommission werden mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Organi-
sation und GeschdaftsfUhrung werden durch die von
der Kommission zu beschliekende Geschaftsordnung
geregelt; kommt eine solche nicht zustande oder ist
diese unvollstandig, sind die entsprechenden Rege-
lungen der Anlage 13 direkt anzuwenden.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(2) Die betriebliche Schlichtungskommission hat die
Moglichkeit, Empfehlungen bzw Stellungnahmen in
folgenden Angelegenheiten abzugeben:

1. Einspriche gegen Dienstbeschreibungen,

2. (entféllt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 / 114. An-
derung)

3. Versetzungen (ausgenommen jene nach § 460

Abs 3b ASVG):

a) verschlechternde Versetzungen,

b) sofern durch Betriebsvereinbarung nicht anders
vereinbart; vom Dienstnehmer aus wichtigen
Granden (insbesondere gesundheitliche Griinde)
beantragte, aber nicht stattgegebenen Verset-
zungswunschen, wobei Verfahren gemdafs § 36
Abs 4 nicht behandelt werden,

4. Verlegung der Dienststelle am Dienstort,

5. Kiindigungen infolge von Strukturénderungen auf-
grund des SV-OG (insbesondere in Bezug auf
§ 718 Abs 12 und 15 ASVG).

6. Auswahl des Gutachters gemaf § 22 Abs. 2a aus der
Liste der gerichflich beeidefen Sachverstandigen,
wobei bei Nicht-Einigung ein Losentscheid den Aus-
schlag geben soll.

Die von der Kommission abgegebenen Empfehlungen

bzw Stellungnahmen sind fur die entscheidenden Or-

gane nicht bindend. Die dem Dienstgeber bzw (Zen-
tral-)Betriebsrat aufgrund von arbeitsrechtlichen Re-
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gelungen zukommenden Méglichkeiten werden nicht
beschrankt.
(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(3) Der Dienstgeber hat in den Fallen des Abs 2Z 1 den
Einspruch gegen eine Dienstbeschreibung der be-
trieblichen Schlichfungskommission mitzuteilen. An-
gelegenheiten des Abs 2 Z 3 bis 5 kénnen sowohl
Dienstgeber als auch (Zentral-)Betriebsrat an die be-
triebliche Schlichtungskommission herantragen. Die-
se kann binnen vier Wochen eine begriindete Empfeh-
lung bzw Stellungnahme abgeben, wobei diese dem
Dienstgeber bzw (Zentral-)Betriebsrat unverziglich
bekanntzugeben ist.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(4) Empfehlungen bzw Stellungnahmen der betriebli-
chen Schlichtungskommission kénnen sich im Fall
des Abs 2 Z 3 und 4 insbesondere erstrecken auf:

1. die Frage der Zumutbarkeit der Versetzung im Rah-
men des Arbeitsverfrages oder der Verlegung, wo-
bei Abfederungsmafnahmen fur allfallige Nachtei-
le der Versetzung bzw Verlegung fur den Dienstneh-
mer Bestandteil der Empfehlung sein kénnen;

2. die Wahrung der Einreihung fur die bisherige Ver-
wendung sowie mit dieser unfrennbar verbundene
Zulagen bzw eine Neueinreihung héchstens eine
Gehaltsgruppe bzw Dienstklasse unter der bisheri-
gen, wenn der Dienstnehmer mindestens zehn Jahre
in der bisherigen Verwendung (Einreihung) tatig
war;

3. die Gewdhrung eines Differenzbetrages fur entfal-
lene Gehaltsbestandteile im Ausmaf von bis zu
50 % des entfallenen Wertes. Zukunftige Héherrei-
hungen bzw Vorrickungen sind auf den Differenz-
beftrag anzurechnen.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

Schadenshaftung

§ 26 Die Angestellten haften dem Versicherungstra-
ger unbeschadet ihrer disziplindren und strafrechtli-
chen Verantwortlichkeit fur jeden aus ihrem festge-
stellten Verschulden entstandenen Schaden nach
Mafigabe der gesetzlichen Bestimmungen. Der Versi-
cherungstrager kann, soweit nicht durch Gesefz etwas
anderes bestimmf ist, auf den Ersafz des Schadens
ganz oder teilweise verzichten, wobei insbesondere
auf Art und Grad des Verschuldens Rucksicht zu neh-
men ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ausubung o6ffentlicher Funktionen

§ 27 (1) Dem Angestellten ist die zur pflichtgemdken
Ausubung einer 6ffentlichen Funktion sowie einer Ge-

werkschafts- oder Betriebsratsfunktion erforderliche
Freizeit zu gewdhren; fur bestimmte Falle wird ndheres
in den Abs 2 bis 4 geregelt.

(44. Anderung / 1. Jan. 1997)

(2) Der Angestellte, der Bundesprasident, Mitglied der
Bundesregierung, Staatssekretar, Prasident des Rech-
nungshofes, Prasident des Nationalrates, Obmann ei-
nes Klubs des Nationalrates, AmtsfUhrender Prasident
des Landesschulrates (Stadtschulrates fur Wien), Mit-
glied der Volksanwaltschaft, Mitglied einer Landesre-
gierung, Landesvolksanwalt, Mitglied des Europd-
ischen Parlaments oder Mitglied der Kommission der
Europdischen Gemeinschaften ist, ist fur die Dauer
dieser Funktion unter Entfall der Dienstbeziige von
der Dienstleistung freizustellen.

(53. Anderung / 1. Jan. 1999)

(3) Dem Angestellten, der Mitglied des Nationalrates,
Mitglied des Bundesrates oder Mitglied eines Landta-
ges ist, ist die zur pflichtgemdafken Auslibung dieses
Mandates erforderliche Freizeit zu gewdhren, wobei
die Dienstbeztige auf das der Dienstleistung entspre-
chende Ausmafi, mindestens aber um 25 % zu kirzen
sind; auf seinen Antrag ist der Angestellte fur die
Dauer der Mandatsaustbung unter Entfall der Dienst-
bezlige von der Dienstleistung freizustellen.

(44. Anderung / 1. Jan. 1997)

(4) Dem Angestellten, der eine nicht in Abs 2 bis 3 ge-
nannte 6ffentliche Funktion (zB Blrgermeister, Be-
zirksvorsteher, Bezirksvorsteher-Stellvertreter, Mitglied
eines Gemeindevorstandes, Mitglied eines Stadfsena-
tes, Mitglied eines Gemeinderates, Mitglied einer Be-
zirksvertretung, Ortsvorsteher) auslbt, ist, insoweit
nicht mit Dienstplanerleichterungen (zB Einarbeiten,
Diensttausch) das Auslangen gefunden werden kann,
die zur pflichtgemdfen Austbung dieser Funktion er-
forderliche Freizeit zu gewdhren. Nimmt der Ange-
stellte im Kalenderjahr mehr als 90 Stunden (als Bur-
germeister mehr als 180 Stunden) Freizeit in Anspruch
und ist die 6ffentliche Funktion mit einem Einkommen
verbunden, sind die Dienstbezige auf das der Dienst-
leistung entsprechende Ausmaf, héchstens aber um
den Betrag dieses Einkommens zu kirzen, wobei die
genannten ZeitfrGume von 90 bzw 180 Stunden bei
der Kirzung der Dienstbeziige aufer Befracht blei-
ben, wenn das Ausmafy der Dienstleistung wenigstens
der Halfte der Normalarbeitszeit entspricht; eine all-
fallige Kurzung der Dienstbezige erfolgt immer erst
nach Ablauf des betreffenden Kalenderjahres im
Nachhinein. Auf seinen Antrag ist der Angestellte fur
die Dauer der Funktionsausibung unter Entfall der
Dienstbeziige von der Dienstleistung freizustellen.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)
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Koalitionsfreiheit, Vertretung der Ange-
stellten

§ 28 (1) Die Beeintrachtigung der gesetzlich gewdhr-
leisteten Koalitionsfreiheit durch einen Angestellten ist
eine Dienstpflichtverletzung.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Der Osterreichische Gewerkschaftsbund ist der be-
rechtigte Vertreter der wirtschaftlichen Interessen der
Angestellfen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Zur Vertretung der Rechte der Angestellten (Lehr-
linge) aus dem Dienstverhdltnis sowie zur Mitwirkung
in allen Personalangelegenheiten nach Mafigabe
der Bestimmungen des Arbeitsverfassungsgesetzes
und dieser Dienstordnung ist der Betriebsrat (Jugend-
vertrauensrat) berufen.

(Geltende Fassung ab 1. 9. 1979)

Enthebung vom Dienst

§ 28a (aufgehoben ~ 1. Janner 1996)

Ubernahme in den Dienst

§ 28b (1) Die Ubernahme eines Angestellten in den
Dienst eines anderen Versicherungstragers entfaltet
grundsatzlich die gleichen Rechtswirkungen wie eine
Versetzung im Bereich ein- und desselben Versiche-
rungstragers. Soweit Dienstverhdltnisse bei Versiche-
rungstrdgern unmittelbar aneinander anschliefsen,
gilt dies als Ubernahme in den Dienst, wobei eine Un-
terbrechung von maximal sieben Kalendertagen die-
ser Regelung nicht entgegensteht.

(96. Anderung / 1. November 2017)

(2) Die Ubernahme eines Arbeiters in das Angestell-
tenverhdlinis entfaltet grundsatzlich die gleichen
Rechtswirkungen wie eine Versetzung im Bereich die-
ser Dienstordnung.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Auszahlungen im Sinne des § 99 oder § 130 sind
rlickzuerstatten.
(97. Anderung / 1. November 2017)

(4) Eine gemak §§ 23 und 23a AngG ausgezahlte Leis-
tung ist auf die entsprechende Leistung des neuen
Dienstgebers anzurechnen.

(97. Anderung / 1. November 2017)

(5) Abs 1 gilt nicht, wenn sich der Dienstnehmer l&ngs-
tens innerhalb von 14 Tagen nach Aufnahme des
neuen Dienstverhdlfnisses dagegen ausspricht, bzw
wenn die Ruckerstattung gemaf Abs 3 nicht binnen

2 Monaten nach Aufnahme des neuen Dienstverhalt-
nisses erfolgt.
(97. Anderung / 1. November 2017)

Kindigung durch den Angestellten

§ 29 (1) Der Angestellte kann das unbefristete Dienst-
verhdltnis ohne Angabe von Griunden unter Einhal-
tung einer einmonatigen Kundigungsfrist, von der
der Versicherungstrager absehen kann, jeweils zum
Ende eines Kalendermonats kindigen. Er hat jedoch
alle Pflichten aus dem Dienstverhdltnis bis zum ord-
nungsgemafken Ausscheiden zu erflllen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Durch seine Kindigung verliert der Angestellte mit
der Beendigung des Dienstverhdltnisses fur sich und
seine Familienangehérigen alle Rechte aus dem
Dienstverhdltnis.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Wird das Dienstverhaltnis infolge eines Anspruches
auf eine nach den Vorschriften des ASVG bzw des APG
aus den Versicherungsfallen des Alters oder der ge-
minderten Arbeitsfdhigkeit geblUhrende Pension oder
aus dem Grunde der Mufterschaft bis zum Ablauf
des in § 15 Abs 1 MSchG festgesetzten Zeitraumes
durch den Angestellten gekindigf, besteht abwei-
chend von den Bestimmungen des Abs 2 Anspruch
auf Abfertigung (§ 23 Abs 1 AngG).

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(4) Wird das Dienstverhaltnis aus dem Grunde der
Muftterschaft bis zum Ablauf eines gemdafR § 20 Abs 2
in Anspruch genommenen Sonderurlaubes oder bis
zum Ablauf einer bis ldngstens zum vollendeten dritten
Lebensjahr des Kindes vereinbarten Bildungskarenz
gemdafR § 11 AVRAG durch die Angestellte gekindigf,
besteht abweichend von den Bestimmungen des Abs 2
Anspruch auf Abfertigung in der Hohe jenes Betrages,
der bei Ablauf des in § 15 Abs 1 MSchG festgesetzten
Zeitraumes als Abfertigung gemafk Abs 3 gebuhrt hat-
te.

(56. Anderung / 1. Janner 2000)

(5) Abs 3 und 4 gilt auch fuar mannliche Angestellte, die
eine Karenz nach dem VKG bzw einen Sonderurlaub
gemafR § 20 Abs 2 in Anspruch nehmen oder eine Bil-
dungskarenz gemdaf § 11 AVRAG bis Iadngstens zum
vollendeten dritten Lebensjahr des Kindes vereinbart
haben, sofern zum Zeitpunkt des Ausspruches der
Kindigung nicht der gemeinsame Haushalt mit dem
Kind aufgehoben oder die Uberwiegende Betreuung
des Kindes beendet worden ist.

(60. Anderung / 1. Janner 2002)
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Erweiterter Kindigungsschutz

§ 30 (aufgehoben ~ 1. Janner 1996)

Ubergangsbestimmung = § 147

Weiterbeschaftigung von ausgelernten
Lehrlingen

§ 30a Der Versicherungstrager ist verpflichtef, einen
Lehrling, dessen Lehrverhdaltnis mit ihm gemafk § 14
Abs 1 oder § 14 Abs 2 lit e des Berufsausbildungsgeset-
zes endet, in seinem Befrieb sechs Monatfe im erlernten
Beruf weiterzubeschaftigen. § 18 Abs 2, 3 und 4 des
Berufsausbildungsgesetzes sind sinngemdfi anzuwen-
den.

(104. Anderung / 1. Juli 2020 )

Abfertigung bei Altersteilzeit

§ 30b (aufgehoben ~ 1. Jénner 2000 / 57. And.)

Entlassung

§ 31 (1) Ein Angestellter, fur den ein erhéhter Kundi-

gungsschutz besteht, kann entlassen werden, wenn

1. sich nachtraglich herausstellt, dass der Angestellte
die Aufnahme in den Dienst durch unwahre Anga-
ben, ungiltige Urkunden oder durch das bewusste
Verschweigen von Umstdnden, welche seine Auf-
nahme ausgeschlossen hatten, erschlichen hat;

2.der Angestellte sich einer besonders schweren
Pflichtverletzung oder Handlung oder Unterlassung
schuldig macht, die ihn des Vertrauens des Versi-
cherungstragers unwuirdig erscheinen lasst, insbe-
sondere wenn er sich Tatlichkeiten oder erhebliche
Ehrverlefzungen gegen Vorgesetzte oder Mitbe-
dienstete zuschulden kommen |&sst oder wenn er
sich fur seine Dienstleistungen oder im Zusammen-

ABSCHNITT IlI

hang damit von driften Personen Vorteile zuwenden
oder zusichern ldsst;

3. der Angestellte seine Dienstpflichten in wesentli-
chen Belangen erheblich vernachldassigt oder ohne
einen wichtigen Hinderungsgrund wdhrend einer
den Umstdnden nach erheblichen Zeit die Dienst-
leistung unterldsst.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(1a) Fur Angestellte, die noch nicht dem erhdhten
Kindigungsschutz unterliegen, gilt ausschlieRlich
das AngG.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

(2) Durch die Entlassung verliert der Angestellte fur
sich und seine Familienangehdrigen alle Rechte aus
dem Dienstverhdltnis.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 148
Versetzung in den Ruhestand

§ 32 (aufgehoben ~ 1. Juli 2004 / 65. Anderung)

Ubergangsbestimmung = § 149
Ubergangsbestimmung = § 206

Dienstunfahigkeit
§ 33 (aufgehoben ~ 1. Juli 2004 / 65. Anderung)
Ubergangsbestimmung = § 207
Wiedereinberufung zum Dienst

§ 34 (aufgehoben ~ 1. Juli 2004 / 65. Anderung)

Ubergangsbestimmung = § 208

BEZUGSRECHT

A. GEHALTSORDNUNG

Dienstbeziige

§ 35 (1) Die Dienstbeziige der Angestellten bestehen
aus sténdigen und nichfstdndigen Bezugen.
(Geltende Fassung ab 1.12. 1973)

(2) Als standige Bezuige gelten:
1. das monatliche Gehalt nach dem Gehaltsschema,
und zwar

a) fur Verwaltungsangestellte geméf; Anlage 1,

b) fir Angehorige der Gesundheitsberufe gemafk
Anlage 2,

c) fur Psychologlnnen in Krankenanstalten (§ 1
Abs 9) gemaf Anlage 24,

d) fur die zahntechnischen Angestellten gemdfR
Anlage 3;

2. die Kinderzulage (§ 41);

die Leitungszulage (§ 42);
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4. die Bereichsleitungszulage (§ 43);

o

die Funktionszulage (§ 44);

6. die Fachzulage gemaf § 45 Abs 1 bis 3 sowie Abs 5
bis 7 sowie Abs 9;
(112. Anderung / 1. J&nner 2024)

7. die Erschwerniszulage (§ 46);
8. die Aufsichtszulage (§ 47);
9. die Belastungszulage (§ 48);

10. das Uberstundenpauschale (§ 59 Abs 5 zweiter
Satz);

11. der Urlaubszuschuss (§ 49);
12. die Weihnachtsremuneration (§ 49).

(100. Anderung / 1. Janner 2019)

(3) Als nichtstandige Bezlige gelten:
die Verwendungszulage (§ 50);

die Gefahrenzulage (§ 51);
die Ortszulage (§ 52);
die Nachtdienstzulage (§ 53);
die Abgeltung der Arbeitsbereitschaft (§ 54);
die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 54a);
die Schichtzulage (§ 55);
die Sonntagszulage (§ 56);
die Fachzulage gemaf § 45 Abs 4 und 8;
. Abgeltung der Uberstunden (§ 59);

. die Abgeltung der Reisebewegung bei Dienstrei-
sen (§ 59c Abs 2 und 2a);

11. die Zulage fur Hygienefachkréfte gemaf § 46aq;

W®NOOA~AEWDER

= 0
O Q0

12. die Abgeltung von Lehrauftragen gemaf § 54b
Abs 1;

13. die Betrauungszulage gemaf § 54c;
14. die Projektleitungsabgeltung gemdaf § 54d;

15. die QM-Zulage gemaf § 46b;
(114. Anderung / 1. Janner 2026)

16. der Pflegebonus gemaf § 315 Abs. 1.

(114. Anderung / Anderung tritt mit 1. J&nner 2026 in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2026 aufker Kraft.)

(110. Anderung / 1. Janner 2023)

(3a) Die Zulagenbemessungsgrundlage wird als Be-
standteil der Anlagen 1 bis 3 fur das Jahr 2011 mit Euro
1.596,- festgelegt. Die Zulagenbemessungsgrundla-
ge gemafk Anlage 1 bis 3 ist zum selben Zeitpunkt
und im selben Ausmafy wie das Gehalt gemdafl Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse lll, Bezugsstufe 9 anzu-
passen.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(4) Bei einer unter 40 Stunden - far Angehérige der
Gesundheitsberufe  im  radiologisch-technischen
Dienst und in Prosekturen unter 39 Stunden - liegen-
den wochentlichen Arbeitszeit gebuhren, soweit in
der Gehaltsordnung nichts anderes bestimmt wird,
die Dienstbezlige im Verhdaltnis der tatsdchlichen Wo-

chenarbeitszeit zur jeweils geltenden Normalarbeits-
zeit.
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(5) Hat ein Angestellter Anspruch auf stdndige Bezlige
gemafR Abs 2 Z 1 bis 10 oder auf nichtsténdige Bezlge
nur wahrend eines Teiles eines Kalendermonates, so
gebuhrt ihm ein entsprechender Anteil dieser Dienst-
bezige.

(53. Anderung / 1. Jan. 1999)

(6) Dienstbeziige gemdFk Abs 2 Z 3 bis 10 und Abs 3, die
von einer bestimmten Verwendung abhdngig sind,
gebuhren nur flr die Dauer der entsprechenden Ver-
wendung. Mafsgebender Zeitraum zur Feststellung ei-
ner Uberwiegenden oder ausschlieklichen Verwen-
dung ist der Kalendermonat, bei einer kirzeren Ver-
wendung der Zeitfraum der tatsdchlichen Verwen-
dung. Die Voraussetzung einer bestimmten Uberwie-
genden Verwendung ist grundsatzlich dann gegeben,
wenn die betreffende Tatigkeit zu mehr als der Halfte
der individuell vereinbarten regelmafkigen Arbeitszeit
ausgelbt wird.

(65. Anderung / 1. Juli 2004)

(7) Als Stundenlohn fur die Normalarbeitszeit gilt der
173. Teil (fur Angehorige der Gesundheitsberufe mit
einer Normalarbeitszeit von 39 Stunden: der 169. Teil)
der stndigen Beztige gemdfR § 35 Abs2Z 1 und 7 bis 9
sowie der Verwendungszulage gemdaf § 50 und der
Gefahrenzulage gemaR § 51, jedoch mit Ausnahme
der Erschwerniszulage gemaf § 46 Abs 1 Z 3 lit | bis lit n
und jener Verwendungszulage bzw jenes Teiles der
Verwendungszulage, die bzw der auf der Festsetzung
einer Leitungs-, Bereichsleitungs- bzw Funkfionszula-
ge beruht.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(8) Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des Ange-
stellten geldst, besteht Anspruch auf Dienstbezlge bis
zum Ende jenes Kalendermonates, in dem der Tod ein-
gefreten ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(9) Prémien und Belohnungen flir auRerordentliche
Leistungen (zB: fur wissenschaftliche Leistungen, be-
sondere Arbeitsleistungen, Verbesserungsvorschldge
und dgl.) kénnen gewdhrt werden. Diese Leistungen
sollen jeweils das Doppelte der Héchstbeitragsgrund-
lage gemafs § 45 ASVG nicht Gberschreiten. Dem Be-
triebsrat steht ein Beratungsrecht zu; es kénnen Be-
triebsvereinbarungen, insbesondere Uber die Voraus-
setzungen und den Umfang von Belohnungen, Prd-
mien und dgl. abgeschlossen werden.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(10) Dienstnehmerinnen, die in einem Projekt im Rah-
men des OGK-Programmes mitwirken bzw mitgewirkt
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haben, kann fur herausragende Leistungen eine Pra-
mie in Hohe der Zulagenbemessungsgrundlage ge-
wdahrt werden. Diese Prdmie kann auch neben einer
Prédmie oder Belohnung gemaf Abs 9 gewdhrt wer-
den.

Ubergangsbestimmung = § 285
(103. Anderung / 1. Mérz 2019)

(11) Bezieherlnnen einer Leitungs-, Bereichsleitungs-
oder Funktionszulage (§§ 42 bis 44) kann eine leis-
tungsorientierte Prdmie gewdhrt werden, wobei die
Summe ihrer Leitungs-, Bereichsleitungs- oder Funk-
tionszulage und dieser Prdmie das jeweilige Hochst-
ausmaf gemaf §§ 42 bis 44 um maximal 1/5 Uberstei-
gen darf.

Ubergangsbestimmung = § 217
(92. Anderung / 1. Janner 2016)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Allgemeine Bestimmungen uber die Ein-
reihung

§ 36 (1) Die Angestellten sind, sofern nicht Abs 5 anzu-

wenden ist, aufgrund ihrer dauernden Verwendung

einzureihen, und zwar

1. die Verwaltungsangestellten — mit Ausnahme der
Ferialaushilfen - in die Gehaltsgruppen und
Dienstklassen gemafs § 37;

2. Angehoérige der Gesundheitsberufe in die Gehalts-
gruppen und Dienstklassen gemaf § 38;

2a. die Psychologlnnen in Krankenanstalten gemaR
§ 1 Abs 9 in die Gehaltsgruppen gemdaf § 38q;

3. die zahnfechnischen Angestellten in die Gehalts-
gruppen gemaf § 39.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Die Einreihung aufgrund der in den §§ 37 bis 39 an-
gefuhrten Tatigkeitsmerkmale ist davon abhdngig,
dass der jeweils dargestellte Aufgabenbereich dau-
ernd Arbeitsinhalt der betreffenden Tatigkeit ist; bei
Uberlagerung von Téatigkeiten aus verschiedenen Auf-
gabenbereichen ist der Angestellte nach der héher-
wertigen Tatigkeit einzureihen, wenn sich diese in ei-
nem erheblichen Ausmaf; und regelmafiig wiederholt.
(Geltende Fassung ab 1.4. 1979)

(3) Angestellten, die aus einem der in § 149 Abs 4 Z 2
angefuhrten Grunde entbehrlich werden, bleibt die
Einreihung aufgrund der zuletzt ausgeubten Tatigkeit
gewahrt.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(4) Bei der Besetzung von Stellen der Gehaltsgruppen
D bis G sowie Il und IV ist den Angestellten des Versi-
cherungstragers Gelegenheit zur Bewerbung zu ge-

ben. Hierbei kommen die héhere Befahigung, die bes-
sere Verwendbarkeit und erforderlichenfalls auch die
Leitungseignung in Betracht.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(4a) Far den Zeitraum des Aufbaues der Fachberei-
che, der Expertisenzentren sowie der Stabstellen der
Osterreichischen Gesundheitskasse kann fir Funktio-
nen gem §§ 37g Z4 und 5, 37f Abs 3 Z 7 und 37f Abs 3
Z la lit g von der verpflichtenden Ausschreibung ge-
mafR Abs 4 Abstand genommen werden, und Ange-
stellte kénnen mit der Wahrnehmung der entspre-
chenden Funktionen betraut werden. Das gilt auch
far die Funkfion der stellvertretenden Fachbereichslei-
terlnnen gemafs § 37f Abs 3 Z 5.

(103. Anderung / 1. August 2019)

(4b) Bedienstete, die am 31.Dezember 2019 eine
Funktion gem § 460 Abs 3a ASVG auslUben, kénnen
gem § 718 Abs 14 letzter Satz ASVG insbesondere mif
einer Funktion gem §§ 37g Z 3 oder 37f Abs 3 Z 5 be-
traut werden.

(102. Anderung / 1. August 2019)

(5) Ist ein Angestellter aus einem der nachstehend an-
gefuhrten Griunde voraussichtlich mindestens ein Jahr
vom Dienst abwesend, so sind grundsatzlich diejeni-
gen Angestellten, die infolge dieser Abwesenheit mif
Aufgaben befrauf werden, flr die eine andere als ihre
bisherige Einreihung vorgesehen ist, aufgrund dieser
vorubergehenden Verwendung einzureihen. Eine sol-
che Einreihung ist mit der Dauer der vorubergehen-
den Verwendung befristet; die in Abs 1, 2 und 4 festge-
setzten Grundsdtze sind sinngemdf anzuwenden. Die
obgenannten Grinde sind:

1. Ruhestand, verbunden mit Anspruch auf Wieder-

einberufung zum Dienst gemafs § 208 Abs 2,

2. Karenz gemafk §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemafs
§§ 2 bis 6 VKG,

3. Sonderurlaub gemaf § 20,

3a. Bildungskarenz gemaf § 11 AVRAG,

4. ganzliche Dienstfreistellung gemafk § 27.
5. Abstellung an ein Projekt gemdafk Abs 6.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

(6) Wird ein(e) Angestellte(r) Uberwiegend mit Arbei-
ten far ein Projekt betraut, so kann eine mit der Dauer
des Projektes befristete Einreihung vorgenommen
werden. Nach Ablauf des Projektes oder nach dem En-
de der Betrauung mit den Arbeiten fur das Projekt
bleibt die vor der Betrauung mit dem Projekt geblih-
rende Einreihung gewahrt.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)
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(7) Als Projekt im Sinne des Abs 6 gelten Projekte, deren
Prozesse nach den Grundsdtzen des Projekfimanage-
mentes gestaltet sind (zB EDV-Handbuch). Keinesfalls
kénnen allgemeine arbeitsorganisaforische Mafinah-
men, die nicht nach Projektgrundsdatzen gestaltet sind,
fur befristete Einreihungen herangezogen werden.
Befrisftungen gemdafs Abs 6, welche dazu geeignef
sind, die allgemeinen Einreihungsbestimmungen zu
umgehen, sind nichtig.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(8) Die Bestellung in Funktionen, far die eine Bereichs-
leitungszulage gemafs § 43 oder eine Funkfionszulage
gemaf § 44 gebuhrt, kann in begrindeten Fallen fur
maximal ein Jahr zur Probe vorgenommen werden.
(79. Anderung / 1. J&nner 2011)

(9) Die Bestellung in Funktionen, far die eine Bereichs-
leitungszulage gemaf § 43 gebuhrt, kann fir maximal
zwei Perioden auf je maximal funf Jahre befristet vor-
genommen werden, soweif dies in einer Betriebsver-
einbarung fur den Versicherungstrager generell vor-
gesehen ist. Der Abschluss einer solchen Betriebsver-
einbarung ist dem Dachverband und der zustdndigen
Gewerkschaft mitzuteilen.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Einreihung der Verwaltungsangestellten

§ 37 (1) Die Verwaltungsangestellten sind unter Be-
dachtnahme auf § 36 ausschlieflich nach den Bestim-
mungen der §§ 37a bis 37 in die dort angefihrten Ge-
haltsgruppen und Dienstklassen einzureihen.

(72. Anderung / 1. Juli 2006)

(2) Die Einreihung der Verwaltungsangestellten ge-
maf § 36 Abs 1 Z 1 ist nach einer angemessenen Ein-
schulungs- und Einarbeitungszeit vorzunehmen. Wah-
rend der Dauer der Einschulungs- und Einarbeitungs-
zeit ist der Verwaltungsangestellte um eine Dienstklas-
se niedriger als der vorgesehenen Verwendung ent-
sprechend einzureihen. Wurde ein Verwaltungsange-
stellter bereits vertrefungsweise zu einer héherwerti-
gen Tatigkeit herangezogen, so ist die Zeit dieser Ta-
tigkeit der Einschulungs- und Einarbeitungszeit
gleichzuhalten.

(Geltende Fassung ab 1. 2. 1973)

(3) Die Einreihung in eine Gehaltsgruppe ab D hat, so-
weit nicht § 21c Abs 6 Anwendung findef, zur Voraus-
setzung, dass die Verwaltungsangestellten die Grund-
schulung der Sozialversicherungsbediensteten (SV-
Basis) und die Grundausbildung erfolgreich absolviert
haben. Verwaltungsangestellte, die aufgrund ihrer
dauernden Verwendung in eine Gehaltsgruppe ab D
einzureihen waren, sind, solange sie diese nicht er-
folgreich absolviert haben, in Gehaltsgruppe C,

Dienstklasse lll, einzureihen, doch bleibt eine bereits
vor der Verwendungsdnderung bestandene hdéhere
Einreihung gewahrt. Diese Verwaltungsangestellten
erhalten eine als stédndiger Bezug im Sinne des § 35
Abs 2 Z 1 lit a geltende Ergénzungszulage, wenn sie
sich zur Ablegung der genannten Weiterbildungsver-
anstaltungen innerhalb einer vom Versicherungstréa-
ger bzw Dachverband im Einvernehmen mit dem Be-
triebsrat festzusetzenden Frist, ldngstens innerhalb
von funf Jahren ab dem Zeitpunkt der entsprechen-
den Verwendung, verpflichfen.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(3a) Zeiten einer Karenz gemafs §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemdafs §§ 2 bis 6 VKG, Bezug von Wochengeld
gemdafR § 162 ASVG, eines Sonderurlaubes gemaf
§ 20 Abs 2 und 5, einer Bildungskarenz gemaf § 11
AVRAG oder des Prasenzdienstes (§ 19 WG) bzw Zivil-
dienstes bzw Ausbildungsdienstes von Frauen beim
Bundesheer zahlen nicht auf die Fristen in Abs 3. Dies
gilt auch fur Zeiten einer Sterbebegleitung gemaf
§ 14a AVRAG, Zeiten der Begleitung schwersterkrank-
ter Kinder gemaf § 14b AVRAG, Zeiten einer Pflegeka-
renz gemaf § 14c AVRAG sowie Zeiten eines Sonderur-
laubs wegen der Pflege naher Angehdériger gemaf
§ 20 Abs 4. Bei Vorliegen eines den lefztgenannten
Tatbestdnden gleichwertigen Sachverhalfes kann
der Versicherungstrédger die Hemmung der Fristen
far den betreffenden Zeitraum verfugen. Im Falle ei-
ner Geburt innerhalb der Frist verlangert sich diese
far die Eltern um ein Jahr, sofern das Kind dem ge-
meinsamen Haushalt angehort.”

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(3b) Auf Antrag ist die entsprechende Frist gem Abs 3
far die Dauer einer Elternteilzeit — ldngstens um 2 Jah-
re — zu verldngern.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(4) Die Ergénzungszulage gemdf Abs 3 gebuhrt in der

Héhe der Differenz zwischen dem sich aus der taf-

sdchlichen Einreihung ergebenden Gehalt und jenem

Gehalf, auf das bei Einreihung in die der Verwendung

entsprechende Gehaltsgruppe und Dienstklasse je-

weils Anspruch bestanden hatte, wobei auf Abs 2 ent-
sprechend Bedacht zu nehmen ist; sie entfallt, wenn

1. die entsprechenden Weiterbildungsveranstalfun-
gen erfolgreich absolviert werden, ab dem Zeit-
punkt der Einreihung in die der Verwendung ent-
sprechende Gehaltsgruppe und Dienstklasse,

2. die entsprechenden Weiterbildungsveranstalfun-
gen nicht innerhalb des festgesetzten — allenfalls
verlangerten - Zeitraumes erfolgreich absolviert
werden mit Ablauf dieser Frist,

3. wegen Anderung der Verwendung die Vorausset-
zungen fur die Einreihung wegfallen, mit Ablauf
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des Monats, in dem diese Voraussetzungen zuletzt
gegeben sind.

(108. Anderung / 1. Janner 2022)
(4a) (aufgehoben ~ 1. September 2014 / 88. Anderung)

(5) Soweit die Einreihung des Leiters einer Arbeits-
gruppe von der Einreihung der ihm zugeteilten Ange-
stellten abhdngig ist, ist die Einreihung des Gruppen-
leiter-Stellvertreters nicht zu berulcksichtigten.
(Geltende Fassung ab 1. 4. 1981)

(6) Soweit in den Gehaltsgruppen C und D die Einrei-
hung der Angestellten von der Zugehdrigkeit zu einer
Organisafionseinheit abhangigist, sind, sofernin Abs 1
nichts anderes bestimmt ist, Aufgenstellen, Einrichfun-
gen des Gesundheitsdienstes sowie Referate beim
Dachverband solchen Organisationseinheiten gleich-
zuhalten.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(7) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Ill, einzureihende
Angestellte, denen dauernd die eigenverantwortliche
Bearbeitung eines bestimmten, ihrem abgeschlosse-
nen Universit@ts-, Hochschul- oder Fachhochschulstu-
dium entsprechenden Sachgebietes zur alleinigen
oder selbstdndigen Erledigung Ubertragen ist, kbnnen
in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse |, eingereihf werden.
(53. Anderung / 1. Jan. 1999)

(7a) Gemafk § 37e Abs 377, 8,10, 11, 12, 14 sowie Z 6
mit Ausnahme der lit b und e einzureihende Angestell-
te, denen dauernd die eigenverantwortliche Bearbei-
tung eines bestimmfen Sachgebietes zur alleinigen
oder selbstdndigen Erledigung Ubertragen ist, kdnnen
im Rahmen einer Prdmienregelung — auch mehrmals
- bei Vorliegen einer sehr guten Dienstbeschreibung
sowie bei Vorliegen eines abgeschlossenen Diplom-
oder Doktoratsstudium iSd UG und/oder mehrjahriger
einschlagiger Erfahrung befristet auf drei bis funf
Jahre in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse |, eingereiht
werden.

(94. Anderung / 1. J&nner 2017)

(7b) GemaRk § 37e Abs 3 einzureihende Angestellte,
ausgenommenZ1,4,9,13,15sowie Z6litbund e, de-
nen dauernd die eigenverantwortliche Bearbeifung
mit besonderem Schwierigkeitsgrad zur alleinigen
oder selbstandigen Erledigung sowie zur fachlichen
Leitung Ubertragen ist und diese Aufgaben qualitativ
Uber die eines in Gehaltsgruppe E einzureihenden An-
gestellten hinausgehen (Fachkarriere), kénnen bei
Vorliegen eines abgeschlossenen Diplom- oder Dok-
toratsstudiums iSd UG und/oder langjahriger ein-
schlagiger Erfahrung befristet drei bis funf Jahre in
Gehaltsgruppe F, Dienstklasse 1l, eingereiht werden.
(104. Anderung / 1. Janner 2021)

(8) An die Stelle der in den Einreihungsgrundsdtzen zi-
tierten Vorschriffen des ASVG freten fur den Bereich
der Trager der Sonderversicherungen die entspre-
chenden Vorschriffen der Ubrigen Sozialversiche-
rungsgesetze.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1981)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Ubergangsbestimmung = § 282

Hilfsdienst

§ 37a In Gehaltsgruppe A sind Kanzleihilfskrafte, das
sind Angestellte, die einfache manipulative Hilfsdiens-
te zu leisten haben, wie zB Botengdnge, Postentge-
gennahme, -verteilung oder -abfertigung, Aktenbei-
schaffung, Aktenaufbereitung fur Verfilmung, Ab-
schreibarbeiten, Adressenschreiben, Legearbeiten,
einzureihen.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Kanzleidienst

§ 37b (1) In Gehaltsgruppe B, Dienstklasse | sind ein-

zureihen:

1. Schreibkrafte, das sind Angestellte, denen die Erle-
digung von Schreibarbeiten oder die Ausfertigung
von Formularen, Karteikarten und dergleichen mit-
tels Schreibmaschine oder Textverarbeitungsgera-
tes Ubertragen ist.

2. Kanzleikrafte, das sind Angestellte, denen die Erle-
digung einfacher burotechnischer Arbeiten Uber-
tragen ist; darunter fallen insbesondere:

a) Registratur-, Archiv- oder Karteifiihrung;

b) Aktenanlage;

c) Verrechnung von Post-, Fernsprech- oder dhnli-
chen GebuUhren;

d) Verfilmung oder Reproduktion von Schriftgut;

e) hand- oder maschinschriftliche Ubertragung von
Daten;

f) Durchfihrung von Krankenbesuchen im Bereich
der Krankenversicherung.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(2) In Gehaltsgruppe B, Dienstklasse Il sind einzurei-

hen:

1. Angestellte, denen die Erledigung von Kanzleiarbei-
ten unter unmittelbarer Kontrolle tGbertragen ist, so-
fern hierfUr nicht die Einreihung in Dienstklasse |
oder Gehaltsgruppe A vorgesehen ist; darunter fal-
len insbesondere:

a) Kontierung oder Buchung;

b) Bedienung von EDV-Nebengerdten, sofern hier-
far nicht die Einreihung in Dienstklasse | Z 1 oder
Dienstklasse Il Z 2 vorgesehen ist;
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c) Durchfuhrung von Krankenbesuchen und Erhe-
bungsdienst im Bereich der Krankenversiche-
rung;

d) Durchfuhrung einfacher Abstimmungsarbeiten
von Zahlenmaterialien, wie zB: Kollationieren
von Konsignationslisten, Summenjournalen und
dergleichen;

e) sténdige Vertretung eines in Gehaltsgruppe C,
Dienstklasse |, einzureihenden Leiters einer Ar-
beitsgruppe.

2. Angestellte, denen die Erledigung von Schriftver-
kehr mittels Schreibmaschine oder Textverarbei-
tfungsgerates
a) unter Hinweis auf gleichartige Vorgénge,

b) nach stichwortartiger Angabe,

c) nach Diktat oder Tontré&ger

Ubertragen ist.

3. Angestellte, die aus nicht erfassungsgerechten Ein-
gabebelegen Daten maschinell zu erfassen und al-
lenfalls zu ergdnzen bzw erfasste Daten zu priufen
haben.

4. Angestellte im Bereich der Telefonvermittlung, so-
fern nicht eine héhere Einreihung vorgesehen ist.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Verwaltungsdienst

§ 37c (1) In Gehaltsgruppe C, Dienstklasse | sind ein-

zureihen:

1. Leiter von nicht weiter untergliederten Arbeitsgrup-
pen innerhalb von Organisationseinheiten, wenn ih-
nen Gberwiegend in Gehaltsgruppe A oder Gehalts-
gruppe B, Dienstklasse I, einzureihende Angestellte
zugeteilt sind.

2. Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe C,
Dienstklasse Il, einzureihenden Leiter von Arbeits-

gruppen.
3. Angestellte, denen im Rahmen einer Organisations-
einheit oder Arbeitsgruppe die Erledigung von Ar-
beiten aus dem Aufgabenbereich dieser Organisa-
tionseinheit oder Arbeitsgruppe Ubertragen ist, so-

fern hierfur nicht die Einreihung in Dienstklasse Il

oder in die Gehaltsgruppen A oder B vorgesehen

ist; darunter fallen insbesondere:

a) rechnerische Feststellungen, sofern es sich nicht
um Kanzleiarbeiten handelf;

b) Anweisungsdienst;

c) Durchfihrung von Abstimmungsarbeiten im Zu-
sammenhang mit der EDV;

d) Bedienung von Einzelgerdaten elektronischer Da-
tenverarbeitungsanlagen mit Ausnahme der Da-
tenendgerdate (Bildschirmgerat mit Zusatzen);

e) Gehalts(Lohn)verrechnung;

f) Feststellung, Berechnung und Anweisung bzw
Auszahlung von Fahrtkosten;

g) Kostenerfassung und -gruppierung;

h) Durchfihrung von Krankenbesuchen, wenn dem
Angestellten neben der Kontrolle der Versicher-
ten und der Einholung der Arbeitsunfahigkeits-
meldungen bei den Vertragsdrzten regelmdafig
und in erheblichem Ausmaf auch die Beratung
der Versicherten, die Durchfihrung von Erhe-
bungen bei den Versicherten sowie die Klarung
von Differenzen in direkfem Kontakt mit den Ver-
tragsdarzten bei Krankmeldungen und derglei-
chen obliegf;

i) Angestellte im telefonischen Empfangsmanage-
ment (einfache fachliche Ausklnfte) und/oder
persdnlichen Empfangsmanagement (zB Rezept-
ionisten);

i) die elektronische Verarbeitung von Dokumenten
in Papierform (Scannen), inklusive der Prifung
von Stammdaten sowie inklusive der fachlichen
und organisatorischen Zuordnung der Doku-
mente (Beschlagwortung).

4. Angestellte im Sinne der Gehaltsgruppe B, Dienst-
klasse Il Z 2 in Krankenanstalten (§ 1 Abs 9) sowie
im kontrollarztlichen Dienst und in fachdrztlichen
Begutachfungsstafionen.

5. Angestellte in Krankenanstalten (§ 1 Abs 9) oder
dhnlichen Einrichtungen des Gesundheitsdienstes,
denen neben Tatigkeiten des Kanzleidienstes regel-
mafkig und in erheblichem Ausmaf auch Tatigkei-
ten aus dem Verwaltungsdienst Ubertragen sind,
wie zB: Feststellung, Berechnung und Anweisung
bzw Auszahlung von Fahrtkosten oder besonderen
Unterstutzungen, Feststellung der Kostentrager, Be-
rechnung von Kostenanteilen fur Zahnersatz.

(97. Anderung / 1. Juli 2018)

Ubergangsbestimmung = § 287

(2) In Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il sind einzurei-

hen:

1. Leiter von nicht weiter untergliederten Arbeits-
gruppen innerhalb von Organisationseinheiten,
wenn ihnen Uberwiegend in Gehaltsgruppe B,
Dienstklasse II, einzureihende Angestellte zuge-

teilt sind.
2. Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe C,
Dienstklasse Ill, einzureihenden Leiter von Ar-

beitsgruppen.

3. Angestellte, denen im Rahmen einer Organisa-
tionseinheit oder Arbeitsgruppe eine oder meh-
rere der nachstehend angefihrten Agenden
aus dem Aufgabenbereich dieser Organisations-
einheit oder Arbeitsgruppe zur Feststellung in
sachlicher und rechnerischer Hinsicht Ubertra-
gen sind, sofern es sich nicht um Kanzleiarbeiten
handelt:

a) Vorarbeiten fir die Bilanzierung;
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b) Kassenfuhrung im Sinne der Weisungen far
die Rechnungsfihrung und Rechnungsle-
gung:
ba) Fiuhrung einer Nebenkasse, das ist eine
Barzahlungskasse in einer Landesstelle,
Landesgeschdaftsstelle oder Einrichfung
des Gesundheitsdienstes, soweit es sich
nicht um eine Portokasse, Handkasse
und dergleichen handelt,

bb) standige Vertretung des mit der Flhrung
der Hauptkasse befrauten Angestellten;

c) Erledigung von Angelegenheiten des Be-
schaffungswesens, der Haus- und Liegen-
schaftsverwaltung oder des Bauwesens;

d) Feststellung der dienst- und besoldungsrecht-
lichen Anspriche lediglich in Teilbereichen;

e) Erledigung von Angelegenheiten im Verfah-
ren in Verwaltungs- oder Leistungssachen
bis zur Bescheiderteilung;

f) Mitwirkung in Regress- oder allgemeinen
Rechtssachen oder in Sozialrechts- und
Rechtsmittelsachen gemdafk § 355 ASVG;

g) Mitwirkung bei der Durchfiihrung organisato-
rischer Mafknahmen;

h) Uberprifung oder Auswertung von Ergebnis-
sen im Zusammenhang mit EDV-Verarbeitun-
gen;

i) Feststellung in Melde- und Versicherungsan-
gelegenheiten oder in Beitragsangelegenhei-
ten;

i) Auskunftserteilung in Melde- und Versiche-
rungs-, in Beitrags- oder in Leisfungsangele-
genheiten einschliefslich Erledigung der da-
mit zusammenhdngenden Korrespondenz;

k) Behandlung von Angelegenheiten der Pflicht-
versicherung im Bereich der Unfall- oder der
Pensionsversicherung;

1) Vorbereitung der Eintreibung von Beitrags-
rickstdnden oder Kostenanteilen;

m) Feststellung des Bestandes und des Umfanges
von Leistungen - soweif es sich nicht um
Fahrtkosten handelt — im Bereich der Kran-
kenversicherung:
ma) Erstfeststellung;
mb) Zweitfeststellung, das ist die neuerliche

Feststellung des Bestandes und des Um-
fanges von Leistungen in einem auf die
Erstfeststellung folgenden Arbeitsgang
ohne Verantwortlichkeit fur die Leis-
tungsfreigabe;

n) Feststellung des Bestandes und des jeweiligen
Umfanges der Leistungen im Bereich der in-
nerstaatlichen Unfall- oder Pensionsversiche-
rung;

o) Feststellung in Angelegenheiten der Entgelt-
fortzahlung nach dem EFZG;

p) Verrechnung der Ersdtze fur Leistungsauf-
wendungen;
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q) Abrechnung mit Vertragspartnern gemafk
dem Sechsten Teil des ASVG;
r) Retaxierung von Kassenrezepten;
s) Feststellung des Bestandes und des Umfanges
der Leistungen und MaRnahmen im Bereich
der Rehabilitation bei den Pensionsversiche-
rungstragern, sofern hierfur nicht die Einrei-
hung in Dienstklasse Ill vorgesehen ist;
t) beim Dachverband ferner:
ta) Mitwirkung in Angelegenheiten des Ver-
fragspartnerwesens,

tb) Liquidierung von Leistungen in der Verbin-
dungsstelle fur zwischenstaatliche Sozial-
versicherung,

tc) Mitwirkung in Angelegenheiten des Sekre-
tariates der Generaldirektion oder der all-
gemeinen Verwalfung,

td) Mitwirkung in administrativen Angelegen-
heiten der Akademie der 6sterreichischen
Sozialversicherung,

te) statistische Zusammenfassungen und Aus-
wertungen.beim Dachverband ferner:

Angestellte, die im Rahmen des kontrollarztlichen

Dienstes mit der Erledigung administrafiver Auf-

gaben aufgrund der Beziehungen der Kranken-

versicherungstrager zu den Vertragsdrzten und

-dentisten betraut sind.

Angestellte der Allgemeinen Unfallversiche-

rungsanstalt, die

a) im larmtechnischen oder im audiometrischen
Dienst der Berufskrankheitenbekdmpfung
oder

b) als Laboranten in Prif- und Forschungsein-
richfungen

verwendet werden.

Sekretdrin eines in Gehaltsgruppe F einzureihen-
den Leiters einer Organisationseinheif, wenn sie
mit der Erledigung von Arbeiten aus dem Aufga-
benbereich dieser Organisationseinheit betraut
ist, sofern es sich nicht um Kanzleiarbeiten han-
delf.

Sekretdrin des leitenden Arztes einer Landesstelle
oder des darztlichen Leiters einer allgemeinen
Krankenanstalt oder einer Sonderkrankenanstalt
gemdaf § 1 Abs 9 Z 1 lit a oder b, wenn sie mit
der Erledigung von Verwaltungsarbeiten aus
dem Aufgabenbereich des arztlichen Dienstes
betfraut ist, sofern es sich nicht um Kanzleiarbei-
ten handelt.

Sekretdrin des Verwaltungsleiters einer allgemei-
nen Krankenanstalt oder einer Sonderkranken-
anstalt gemalk § 1 Abs 9 Z 1 lit a oder b, wenn
sie mit der Erledigung von Verwaltungsarbeiten
aus dem Aufgabenbereich des wirtschaftlichen,
administrativen oder technischen Dienstes be-
fraut ist, sofern es sich nicht um Kanzleiarbeiten
handelt.



10.

11.

1la.

Sekretarin der Pflegedienstleitung einer allge-
meinen Krankenanstalt oder einer Sonderkran-
kenanstalt gemdfs § 1 Abs 9 Z 1 lit a oder b, wenn
sie mit der Erledigung von Verwaltungsarbeiten
aus dem Aufgabenbereich der Pflegedienstlei-
tung betraut ist, sofern es sich nicht um Kanzlei-
arbeiten handelt.

Sekretdrin des Chefredakteurs der Fachzeit-
schrift ,,Soziale Sicherheit”.

Angestellte in allgemeinen Krankenanstalten
oder Sonderkrankenanstalten gemaf § 1 Abs 9
Z 1 lit a oder b, denen administrative Agenden
zur Feststellung in sachlicher und rechnerischer
Hinsicht Ubertragen sind, sofern es sich nicht
um Kanzleiarbeiten handelt.

Angestellte denen in Krankenanstaltfen gemdafs
§ 1 Abs 9 administrative Agenden mit Patienten-
kontakt Gbertragen sind sofern es sich nicht nur
um Tatigkeiten im Sinne des Abs 1 Z 4 handelt.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

11b. (entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 / 111.

12.

13.

14.

15.

16.

(103

Anderung)

Operators, das sind Angestellte in den in § 37f
Abs 3 Z 1 lit | genannten Organisationseinheiten,
die elektronische Datenverarbeitungsanlagen zu
bedienen und zu steuern haben.

Angestellte indenin § 37f Abs 3 Z 1 litj genannten
Organisationseinheiten, die mit der Uberprifung
von Ergebnissen im Zusammenhang mit EDV-
Verarbeitungen befraut sind, sofern sie nicht in
Dienstklasse | Z 3 einzureihen sind.

Angestellte indenin § 37f Abs 3 Z 1 litj genannten
Organisafionseinheiten, denen die Mitwirkung
bei Teilaufgaben der Arbeitsvorbereitung fur
die elektronische Datenverarbeitung (Gehalts-
gruppe D, Dienstklasse Il Z 9) Gbertragen ist.
Angestellte, denen die Erstellung von Steueran-
weisungen fur EDV Einzelgerdte nach Anleitung
Uberfragen ist.

Angestellte, denen die qualifizierte telefonische
Auskunftserteilung (zum Beispiel telefonische
Kundenberatung, telefonische Kundenbefragun-
gen, Beschwerdemanagement) Ubertragen ist.

. Anderung / 1. Janner 2020)

Ubergangsbestimmung = § 287

(3) In Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il sind einzurei-

hen
1.

2.

Leiter von Zahlstellen der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse.

Leiter von nicht weiter untergliederten Arbeits-
gruppen innerhalb von Organisationseinheiten,
wenn ihnen in Dienstklasse | sowie in Gehaltsgrup-
pe A oder B einzureihende Angestellte zugeteilt
sind.
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(entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 / 111. An-
derung)

Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe D,
Dienstklasse |, einzureihenden Leiter von Arbeits-

gruppen.
Angestellte, die standig gleichartige Arbeiten von
mehreren mindestens in Dienstklasse | einzureih-
enden Angestellten auf sachliche und rechneri-
sche Richfigkeit zu Uberprufen haben, im Bereich
des Leistungswesens der Krankenversicherung je-
doch nur, wenn sie auch fur die Leistungsfreigabe
veranftwortlich sind.

Angestellte, denen im Rahmen einer Organisa-
tionseinheit oder Arbeitsgruppe eine oder mehre-
re der nachstehend angefuhrten Agenden aus
dem Aufgabenbereich dieser Organisationsein-
heit oder Arbeitsgruppe zur Feststellung in sachli-
cher und rechnerischer Hinsicht GUbertragen sind,
wenn diese Aufgaben qualitativ Uber die eines in
Dienstklasse Il einzureihnenden Angestellten hi-
nausgehen:

a) Fihrung der Hauptkasse des Versicherungstrd-
gers im Sinne der Weisungen fur die Rech-
nungsfihrung und Rechnungslegung, sofern
hierfar nicht die Einreihung in Gehaltsgruppe
D, Dienstklasse |, vorgesehen ist;

b) Feststellung der dienst- und besoldungs- oder
pensionsrechtlichen Anspriche, sofern hierfur
nicht die Einreihung in Dienstklasse Il vorgese-
hen ist;

c) Regresssachen bei den Krankenversicherungst-
régern, sofern hierflr nicht die Einreihung in
Dienstklasse Il vorgesehen ist;

d) Uberprifung oder Auswertung von Ergebnissen
im Zusammenhang mit EDV-Verarbeifungen,
sofern diese Angestellten auch notwendige Be-
richtigungen zu veranlassen oder durchzufuh-
ren haben;

e) Feststellung des Bestandes und des Umfanges
an die Versicherten anzuweisender Pflichtleis-
tungen, soweit es sich nicht um Fahrtkosten
handelt, in der Krankenversicherung der selb-
stdndig Erwerbstatigen sowie der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbah-
nen und Bergbau, wenn diese Arbeiten ohne
unmittelbare Kontrolle durchzufthren sind (kei-
ne oder nur stichprobenweise Uberprifung):
ea) Erstfeststellung,
eb) Zweitfeststellung, das ist die neuerliche

Feststellung des Bestandes und des Umfan-
gesvon Leistungen in einem auf die Erstfest-
stellung folgenden Arbeitsgang ohne Ver-
antwortlichkeit fur die Leistungsfreigabe;

f) Feststellung des Bestandes und des jeweiligen
Umfanges der Leistungen
fa) im Bereich der innerstaatlichen Unfall- oder

Pensionsversicherung einschliefslich aller



7a.

nach Bescheiderteilung zu erledigenden
Vorgdnge bis zum Wegfall der Leistungen,

fb) im Bereich der zwischenstaatlichen Unfall-
oder Pensionsversicherung;

g) Besorgung von speziell Ubertragenen Angele-
genheiten der Krankenversicherungstrager bei
Tagsatzungen vor Gerichten oder Verwaltungs-
behdérden sowie Durchfihrung von Erhebungen
bei diesen;

h) Maknahmen der Rehabilitation bei den Unfall-
versicherungstrdgern, sofern es sich nicht um
administrative Vorbereifungsarbeiten handelt;

i) Feststellung des Bestandes und des Umfanges
der Leisfungen und MaRnahmen im Bereich
der Rehabilitation bei den Pensionsversiche-
rungstragern einschlieflich der Feststellung
des Umfanges der fikfiven Pensionsleistung im
Zusammenhang mit der Beratung der Versi-
cherten;

i) Feststellung in Melde-, Versicherungs- und Bei-
tragsangelegenheiten bei der Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbstdndigen und der Pen-
sionsversicherungsanstalt sowie der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalf;

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

k) Angelegenheiten des Exekutionswesens und
des Privatkonkurses bei den Pensionsversiche-
rungstragern;

I) beim Dachverband ferner:
la) administrative Angelegenheiten der Akade-

mie der &sterreichischen Sozialversiche-

rung,

Ib) versicherungsmathematische  Angelegen-
heiten,

Ic) Sachbearbeitung im zwischenstaatlichen
Bereich.

Angestellte, denen im Rahmen einer Organisa-
tionseinheit die Auskunftserteilung (schriftlich oder
mandlich) in Melde-, Versicherungs- und Bei-
trags- oder in Leistungsangelegenheiten Ubertra-
gen ist, wenn sie keiner Arbeitsgruppe angehéren.

Angestellte, denen die Sachverhaltsfeststellung in
Melde-, Versicherungs- und Beitragsangelegen-
heifen und/oder in Leistungssachen im Rahmen
der Durchfuhrung von Erhebungen auch vor Ort,
zB in den Betrieben der Dienstgeber, Ubertragen
ist.

Angestellte, denen fur den Bereich des Versiche-
rungstradgers die Erstellung von statfistischen
Nachweisungen im Sinne der Weisungen fur die
Rechnungsfihrung und Rechnungslegung sowie
von sonstigem statistisch bedeutsamen Material
zur alleinigen Erledigung Uberfragen ist.
Sekretdrin eines in Gehaltsgruppe G einzureihen-
den Angestellten, des leitenden Arztes oder des/
der Obmannes/Obfrau/Vorsitzenden der Konfe-
renz des Versicherungstragers, sofern hierfur nicht

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

die Einreihung in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse |,
vorgesehen ist.

Angestellte, die mit der selbstdndigen Besorgung
des wirtschaftlichen Dienstes in Krankenanstalten
gemadfy § 1 Abs 9 Z 1 lit ¢ bis g sowie Z 2 bis 4 be-
traut sind.

Angestellte in denin § 37f Abs 3 Z 1 lit | genannten
Organisationseinheiten, die mit der Uberprifung
von Ergebnissen im Zusammenhang mit EDV-Ver-
arbeitungen betraut sind, sofern sie auch notwen-
dige Berichtigungen zu veranlassen oder durch-
zufUhren haben.

Angestellte der Osterreichischen Gesundheitskas-
se, die wahrend der Schalteréffnungszeiten zu
mehr als 75 % zur umfassenden Auskunftserfeilung
und Beraftungstatigkeit im mundlichen Parteien-
verkehr verwendet werden (qualifizierter Schalter-
dienst, zB: in der Allspartenbetreuung, in Versiche-
rungs-, Melde- und Beitragsangelegenheiten, in
Leistungsangelegenheiten oder in Angelegenhei-
ten des Kinderbetreuungsgeldes).

Angestellte, deren Aufgabe die Mitwirkung in den
in § 37d Abs 2 Z 10 lit f genannten Tatigkeitsfeldern
ist.

Angestellte, deren Aufgabe die Mitwirkung in den
in § 37d Abs 2 Z 10 lit o genannten Tatigkeitsfel-
dern ist.

Angestellte der Allgemeinen Unfallversicherungs-

anstalf, die

a)im larmtechnischen oder audiometrischen
Dienst der Berufskrankheitenbekdmpfung oder

b) als Laborantinnen in Prif- und Forschungsein-
richtungen

verwendet werden.

Angestellte der Osterreichischen Gesundheitskas-

se, welchen die selbstindige Administration der

Tumorboards Ubertragen ist.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Ubergangsbestimmung = § 287

Mittlerer Dienst

§ 37d (1) In Gehaltsgruppe D, Dienstklasse | sind ein-
zureihen:

1.
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Angestellte, die gleichartige Arbeiten von in Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse 111 Z 6 lit j, einzureihen-
den Angestellten auf sachliche und rechnerische
Richtigkeit eigenverantwortlich zu Uberprifen ha-
ben, soweit sie nicht in die Dienstklasse Il Z 19 ein-
zureihen sind.

(aufgehoben mit 31. Dezember 2025)
(114. Anderung / 1. JGnner 2024)



3. Angestellte der Osterreichischen Gesundheitskas-

se, denen Personalangelegenheiten (Feststellung
der dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen
Anspriche in sachlicher und rechnerischer Hin-
sicht) Ubertragen sind.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

Leiter von nicht weiter untergliederten Arbeits-
gruppen innerhalb von Organisationseinheiten,
wenn ihnen Uberwiegend in Gehaltsgruppe C,

Dienstklasse | und Il, einzureihende Angestellte zu-

gefeilt sind und der Organisationseinheit mindes-

tens einer der nachstehend angefuhrten Aufga-
benbereiche des Versicherungstragers Ubertra-
gen ist:

a) Finanzwesen;

b) Personalwesen;

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

c) Verwaltung der Liegenschaften;
(104. Anderung / 1. Janner 2020)

d) technische Dienste in den Verwaltungsdienst-
stellen;

e) zentrale Verwaltung der eigenen Einrichtun-
gen;

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

f) Erledigung von Regressfdallen gemafk §§ 332 ff.
ASVG bei den Krankenversicherungstragern;

g) maschinelle Durchfihrung an elektronischen
Datenverarbeitungsanlagen in den in § 37f
Abs 3 Z 1 litj genannten Organisationseinheiten
(bei Schichtbetrieb je Arbeitsschicht ohne
Rucksicht auf die Zahl und Einreihung der zu-
geteilten Angestellten);

h) Melde- und Versicherungs- oder Beitragswe-
sen;

i) Eintreibung von Beitragsrickstdnden bei den in
§42 Abs 1 Z 1lit a genannten Versicherungstrd-
gern;

i) Feststellung von Leistungsansprichen im Be-
reich der Krankenversicherung;

k) Leistungswesen im Bereich der Unfall- oder der
Pensionsversicherung, sofern hierflr nicht die
Einreihung in Dienstklasse Il vorgesehen ist;

I) Abrechnung mit Vertragspartnern gemaf dem
Sechsten Teil des ASVG;

m) beim Dachverband ferner:
ma) Sozialversicherungsstatistik,
mb) Verbindungsstelle fur zwischenstaatliche

Sozialversicherung;

n) Abwicklung des Parteienverkehrs mit Bera-
tungsdienst in der Organisationseinheit ,Arztli-
cher Dienst” der Versicherungsanstalt offent-
lich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau.

(entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 / 111. An-

derung)

Leiter von nicht weiter untergliederten Arbeits-

gruppen des administrativen Dienstes in allgemei-

nen Krankenanstalten oder Sonderkrankenanstal-

9.

ten gemdafRk § 1 Abs 9 Z 1 lit a oder b, wenn ihnen
Uberwiegend in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse |
und I, einzureihende Angestellte zugeteilt sind.

(aufgehoben)

Standige Stellvertreter der in Dienstklasse Il einzu-
reihenden Leiter von Arbeitsgruppen.

Angestellte bei den Unfall- und Pensionsversiche-
rungstragern, die ausschlieflich gleichartige Ar-
beiten von in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse 1, ein-
zureihenden Angestellten auf sachliche und rech-
nerische Richtigkeit eigenverantwortlich zu tber-
prafen haben, sofern es sich um Arbeiten aus
dem speziellen Aufgabenbereich der Unfall- oder
der Pensionsversicherung handelt.

10. Angestellte, die, ohne einer Arbeitsgruppe anzu-
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gehdéren, dem Leiter einer Organisationseinheit
unmittelbar unterstellt sind, wenn ihnen die selb-
stdndige Bearbeitung einer oder mehrerer der
nachstehend angefuhrten Agenden aus dem Auf-
gabenbereich ihrer Organisationseinheit ohne
unmittelbare Kontrolle (keine oder nur stichpro-
benweise Uberprifung) tbertragen ist:

a) Rohbilanzierung;

b) Fihrung der Hauptkasse des Versicherungstrd-
gers im Sinne der Weisungen fur die Rech-
nungsfuhrung und Rechnungslegung;

c) Fuhrung der Kasse einer Landesstelle der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt;

d) Beschaffungswesen;

e) Abrechnungskontrolle im Rahmen der Durch-
fiuhrung von Bauvorhaben;

f) Verwaltung der Liegenschaften;

g) Personalangelegenheiten (Feststellung der
dienst-, besoldungs- und pensionsrechtlichen
Anspriche in sachlicher und rechnerischer
Hinsicht);

h) Planung und Durchfihrung organisatorischer
Mafknahmen in Teilbereichen der Verwaltung
des Versicherungstragers;

i) eigenverantwortliche Uberprifung der Melde-,
Versicherungs- und Beitragspflicht in der Kran-
kenversicherung der selbstdndig Erwerbstati-
gen;

i) Auskunftserteilung in Melde-, Versicherungs-
und Beitragsangelegenheiten, sofern dem An-
gestellten auch die Bearbeitung von Reklama-
tionen sowie die Durchfiuhrung von Nach- und
Ruackverrechnungen Uberfragen ist und er die
Befugnis hat, Berichtigungen der Beitragsvor-
schreibungen vorzunehmen;

k) Eintreibung von Beitragsrickstdnden, ausge-
nommen routinemdRkige Erledigungen;

1) selbstandige Auskunftserteilung in Melde-, Ver-
sicherungs- und Leisfungsangelegenheiten
samt allfalliger Nach- und Ruckverrechnungen
im Zusammenhang mit der Durchfihrung der
zwischenstaatlichen Sozialversicherung ge-



11.

12.

13.

genuber den aushelfenden Tragern und den
Landesstellen bei der Versicherungsanstalt 6f-
fentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Berg-
bau;
m) Uberprifung der ékonomischen Verschreib-
weise unter Berucksichtigung der Diagnose
und der Kosten im Einzelfall;
n) Angelegenheiten des Vertragspartnerwesens
bei der Versicherungsanstalt o6ffenflich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau;
o) Angelegenheiten des Cash-Managements
(Einlesen der Bankdaten, Abgleich der Planda-
ten, Ermittlung der Valutasalden, Erstellung von
Dispositionsvorschlégen fur den Tagesbe-
reich);
p) selbstandige Besorgung des wirtschaftlichen
Dienstes in allgemeinen Krankenanstalten oder
Sonderkrankenanstalten geméf § 1 Abs 9 Z 1
lit a oder b, sofern hierfur nicht die Einreihung
in Dienstklasse Il vorgesehen ist;
q) Erstellung des Betriebsabrechnungsbogens im
Sinne der Weisungen fur die Rechnungsfuh-
rung und Rechnungslegung;
r) beim Dachverband ferner:
ra) Angelegenheiten des Dienstrechtes der So-
zialversicherungsbediensteten,

rb) Angelegenheiten des Fachausschusses fir
Arzneimittelwesen, Herausgabe des Spezia-
litdtenverzeichnisses,

rc) Auskunftserteilung in Angelegenheiten der
Verbindungsstelle fur zwischenstaatliche
Sozialversicherung,

rd) Angelegenheiten des Vertragspartnerwe-
sens,

re) statistische Redaktion des ,Statistischen
Handbuches der &sterreichischen Sozial-
versicherung”,

rf) Angelegenheiten des Ausgleichsfonds,

rg) Angelegenheiten der Offentlichkeitsarbeit.

Angestellte in den in § 37f Abs 3 Z 1 lit | genannten
Organisationseinheiten, die, ohne einer Arbeits-
gruppe anzugehdren, mit der eigenverantwortli-
chen Uberprifung und Auswertung von Ergebnis-
sen im Zusammenhang mit EDV-Verarbeitungen
fur den Bereich des Versicherungstrégers oder ei-
ner Landesstelle betraut sind, sofern diese Ange-
stellfen auch notwendige Berichtigungen zu ver-
anlassen oder durchzufuhren haben.

Angestellte, die mit der eigenverantwortlichen
Uberprifung der Melde- und Beitragspflicht ge-
maf § 42 Abs 1 ASVG betraut sind.

Sekretdrin eines in Gehaltsgruppe G, einzureihen-
den Angestellten, des leitenden Arztes oder des/
der Obmannes/Obfrau/Vorsitzenden der Konfe-
renz des Versicherungstragers, wenn sie unter an-
derem regelméfiig mit der selbstdndigen Profo-

14.

15.
16.

17.

18.

19.

kollfuhrung bei Sitzungen von Verwaltungskérpern
oder deren Ausschlssen betraut ist.

Angestellte, die mit der verantwortlichen Leitung
des wirtschaftlichen, administrativen und techni-
schen Dienstes in selbstédndigen Ambulatorien ge-
maf § 1 Abs 9 Z 1 lit g betraut sind, sofern sie nicht
gemaR § 37e Abs 2 Z 8 einzureihen sind.

(aufgehoben)

Standiger Stellvertreter des Leiters der Buchhal-
tung und Krankenhausverrechnung des Ha-
nusch-Krankenhauses der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse.

Service- und Wartungstechniker im Bereich des
Unfallverhitungsdienstes der Allgemeinen Unfall-
versicherungsanstalf.

Angestellte in den in § 37f Abs 3 Z 1 lit j genannten
Organisationseinheiten, denen die Mitwirkung bei
sémtlichen Aufgaben der Arbeitsvorbereitung fur
die elektronische Datenverarbeitung (Gehalfs-
gruppe D, Dienstklasse Il Z 9) Ubertragen ist.
Assistenz der Landesstellenleitungen der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Ubergangsbestimmung = § 287

(2) In Gehaltsgruppe D, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

1.
2.
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(aufgehoben)

Standige Stellvertreterinnen der in § 37e Abs 3
Z17,§ 37e Abs 2 Z 1a oder § 37e Abs 2 Z 1b ein-
zureihenden Leiterlnnen von Kundenservicestel-
len der Osterreichischen Gesundheitskasse; die
Kundenservicestellen sind von der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse festzulegen.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

Leiter von nicht weiter untergliederten Arbeits-
gruppen innerhalb von Organisationseinheiten,
wenn ihnen Uberwiegend in Gehaltsgruppe C,

Dienstklasse Il und Ill, einzureihende Angestellte

zugeteilt sind und der Organisationseinheit min-

destens einer der nachstehend angefihrten Auf-
gabenbereiche des Versicherungstragers Uber-
tragen ist:

a) Bilanzwesen und/oder Geldverkehr und/oder
Anweisungsdienst;

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

b) zentrale Verwaltung der eigenen Einrichtun-
gen der Pensionsversicherungsanstalt sowie
der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bedienste-
ter, Eisenbahnen und Bergbau;

c) Personalwesen;

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

d) Erledigung von Regressfallen gemafk §§ 332 ff.

ASVG bei den Krankenversicherungstrégern;



10.

e) Uberprifung oder Auswertung von Ergebnis-
sen im Zusammenhang mit EDV-Verarbeitun-
gen;

f) Melde-, Versicherungs- und/oder Beitragswe-
sen;

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

g) (entfallen ~ 104. Anderung / 1. J&nner 2020);

h) Beitrags- und Exekutionswesen bei der Oster-
reichischen Gesundheitskasse;

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

i) Feststellung von Leistungsansprichen im Be-
reich der Krankenversicherung;

i) Renten- oder Pensionsfeststellungsverfahren
im Bereich der Unfall- oder der Pensionsversi-
cherung;

k) Regelung der Beziehungen und Abrechnung
mif den Verfragsarzten und -dentisten bei
der Osterreichischen Gesundheitskasse und
bei der Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau.

Leiter von nicht weiter unfergliederten Arbeits-
gruppen innerhalb von Organisationseinheiten,
denen die Feststellung von Leistungsansprichen
Ubertragen ist, wenn diesen Leitern die Abwick-
lung des Parteienverkehrs mit Beratungsdienst
obliegt und ihnen Uberwiegend in Gehaltsgrup-
pe C, Dienstklasse Il, einzureihende Angestellte
zugeteilt sind.

(entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 / 111.
Anderung)

Standige Stellvertreterinnen der Leiterlnnen der
Aufienstellen der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt.

(aufgehoben mit 31. Dezember 2025)
(114. Anderung / 1. Janner 2026)

Angestellte, die gleichartige Arbeiten von in Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 6 lit b, f oder i,
einzureihenden Angestellten auf sachliche und
rechnerische Richtigkeit eigenverantwortlich zu
Uberprufen haben.

Arbeitsvorbereiter, das sind Angestellte in den in
§ 37f Abs 3 Z 1 lit j genannfen Organisafionsein-
heiten, die selbstdndig oder als Leiter von Ar-
beitsgruppen Einsatzpldne fur elektronische Da-
tenverarbeitungsanlagen zu fuhren, fur die
Durchfihrung der Arbeiten notwendige Daten-
trédger und Steueranweisungen zusammenzustel-
len, fur den ordnungsgemdafien EDV-Betrieb not-
wendige Ablaufdokumentationen zu erstellen
und die Einhaltung der Termine der mit der elek-
tronischen Datenverarbeitungsanlage durchzu-
fuhrenden Arbeiten zu GUberwachen haben.

Angestellte, die, ohne einer Arbeifsgruppe anzu-
gehodren, dem Leiter einer Organisationseinheit
unmiftelbar unterstellt sind, wenn ihnen die selb-
stdndige Bearbeitung einer oder mehrerer der
nachstehend angeflihrten Agenden aus dem
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Aufgabenbereich ihrer Organisationseinheit oh-
ne unmittelbare Kontrolle (keine oder nur stich-
probenweise Uberpriifung) Ubertragen ist, sofern
hiefur nicht die Einreihung in Dienstklasse | vor-
gesehen ist:

a) administrative Planung von Bauvorhaben fur
den Bereich des Versicherungstrdgers und
Uberwachung der Durchfihrung;

b) Offentlichkeitsarbeit (Information, Presse-
und sonstige publizistische Angelegenheiten,
Dokumentation) fur den Bereich von Landes-
stellen der Unfall- und der Pensionsversiche-
rungstrager;

c) Prufung der Geschaftsfihrung von Teilberei-
chen der Verwaltung oder des Gesundheits-
dienstes des Versicherungstragers auf sachli-
che und rechnerische Richtigkeit sowie auf
Wirtschaftlichkeit und Zweckmagigkeit (Tatig-
keit der Innenrevision in Bezug auf die stich-
probenweise Uberprifung von Arbeitsvor-
gdngen aus Teilbereichen der Verwaltung ei-
ner Organisationseinheit oder des Gesund-
heitsdienstes im Nachhinein);

d) Erstellung von Analysen fiur die elektronische
Datenverarbeitung (zB: Aufbereitung von Auf-
gaben aus Teilbereichen der Verwalfung fur
die Programmierung) in den in § 37f Abs 3
Z 1lit j genannten Organisationseinheifen, so-
fern hiefur nicht die Einreihung in Gehalts-
gruppe E, Dienstklasse 1l Z 5, vorgesehen ist;

e) Finanzstatistik und Erstellung der Kennzahlen-
analyse im Bereich des Finanzcontrollings;

f) Planung und Durchfuhrung von Verwaltungs-
aufgaben in Verbindung mit der elekironi-
schen Datenverarbeitung;

g) Eintreibung von Beitragsrickstanden, wenn
dem Angestellten auch die Vertretung des
Versicherungstragers in Glaubigerversamm-
lungen und Glaubigerausschissen uberfra-
gen ist;

h) Abhaltung von Sprechtagen bei den Unfall-
und den Pensionsversicherungstrégern;

i) Durchfihrung des knappschaftlichen Be-
freuungswesens bei der Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau;

i) Durchfihrung des Ermittlungsverfahrens in
Leistungssachen an Ort und Stelle im Bereich
der Unfall- oder der Pensionsversicherung;

k) berufliche und soziale Maknahmen der Reha-
bilitation;

1) Erstellung und Auswertung der Kostenrech-
nung im Sinne der Weisungen fur die Rech-
nungsfuhrung und Rechnungslegung fur den
Bereich der Hauptstelle bzw einer Landesstel-
le der Pensionsversicherungsanstalt;



11.

12.

12a.

13.

14.

15.

16.

17.

m) Angelegenheiten der wirtschaftlichen Beur-
teilung der Vertragspartnerbeziehungen
beim Dachverband;

n) Deckungsbeitragsrechnung und Rentabili-
tatsberechnung der eigenen Einrichfungen
eines Versicherungstragers;

o) Planung und Durchfiihrung von Verwaltungs-
aufgaben im Zusammenhang mit Spezialbe-
reichen (insbesondere betriebliche Gesund-
heitsforderung, Pravention, Schnittstellenma-
nagement im Gesundheitswesen, Schulser-
vice).

p) (aufgehoben)

Angestellte, die mit der selbsténdigen Besorgung

des technischen Dienstes in allgemeinen Kran-

kenanstalten oder Sonderkrankenanstalten ge-
mak § 1 Abs 9 Z 1 lit a oder b befraut sind.

Leiter der Arbeitstherapie sowie Orthopddieme-
chaniker in Krankenanstalten der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, die vorwiegend der
Rehabilitation dienen.

Angestellte der Osterreichischen Gesundheits-
kasse, die als Horgerdateakustiker, Augenoptiker,
Orthopddieschuhtechniker oder Orthopdadie-
techniker tatig sind.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

Angestellte indenin § 37f Abs 3 Z 1 litj genannten
Organisafionseinheiten, denen die Enfwicklung
von EDV-Programmen Ubertragen ist.

Angestellte indenin § 37f Abs 3 Z 1 litj genannten
Organisatfionseinheiten, denen die Durchfuh-
rung von Programmierarbeiten im Zusammen-
hang mit der EinfUhrung, Wartung und laufen-
den Anderung von benutzerunabhéngigen Soft-
wareinstrumenten fur elektronische Datenverar-
beitungsanlagen unter Anleitung eines System-
programmierers Ubertragen ist.

Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe E,
Dienstklasse Il oder Ill, einzureihenden Angestell-
ten, die mit der verantwortlichen Leitung des wirt-
schaftlichen, administrativen und technischen
Dienstes in Krankenanstalten gemé&fs § 1 Abs 9
Z 3 oder 4 betraut sind.

Angestellte, die mit der selbstdndigen Besorgung
des wirtschaftlichen Dienstes (Kuchenleitung,
Einkauf, Rechnungskontrolle), des Beschaffungs-
wesens (Einkauf, Abrechnung und Verwaltung)
oder des administrativen Dienstes (Patientenauf-
nahme, Behandlungsdokumentation, ambulante
und stationdre Verrechnung sowie Rechnungs-
kontrolle, Therapiekoordination, Entlassung) in
Sonderkrankenanstalten gemdafs § 1 Abs 9 Z 1 litb
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt und
der Pensionsversicherungsanstalt betraut sind.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(aufgehoben)

18.
19.

20.

(aufgehoben)

Angestellte, die bei der Sozialversicherungsan-
stalt der Selbstdndigen, bei der Versicherungs-
anstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau sowie bei der Pensionsversicherungsan-
stalt gleichartige Arbeiten von in Gehaltsgruppe
C, Dienstklasse Il Z 6 lit j, einzureihenden Ange-
stellten auf sachliche und rechnerische Richtig-
keit eigenverantwortlich zu Uberprifen haben,
wenn die zu Uberprifenden Arbeiten nicht in er-
heblichem Ausmaf dem Bereich der Krankenver-
sicherung zuzuordnen sind.

Angestellte, die mit der stdndigen Stellvertretung
der Leitung der AuRenstelle Eisenstadt der Versi-
cherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisen-
bahnen und Bergbau betraut sind.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Ubergangsbestimmung = § 287

Gehobener Dienst

§ 37e (1) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse | sind ein-
zureihen:

1.

la.

2.

3a.
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(entféllt mit Ablauf des 31. Dezember 2025 / 114.
Anderung)

(aufgehoben)

Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse I, einzureihenden Leiter von Organi-
sationseinheiten.

(entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 / 111.
Anderung)

(entféllt mit Ablauf des 31. Dezember 2023 / 111.
Anderung)

Angestellte bei den Unfall- und Pensionsversi-
cherungstragern, die in allen Versicherungszwei-
gen sowie im Versicherungs-, Melde- und Bei-
tragswesen im Rahmen von Sprechtagen qualifi-
zierte Berafungen und Auskulnfte erteilen, wenn
sie diese Tatigkeit Uberwiegend verrichfen.

Systemprogrammierer, das sind Angestellte in
den in § 37f Abs 3 Z 1 lit | genannten Organisa-
tionseinheiten, denen die Mitwirkung bei der Aus-
wahl sowie die Einfihrung, Wartung und laufen-
de Anderung der benutzerunabhdangigen Soft-
wareinstrumente flur elektronische Datenverar-
beitungsanlagen und die Beratung und Anlei-
tung der Programmierer in Bezug auf die Hand-
habung umfangreicher Benutzersysteme Uber-
tragen ist.

Angestellte bei den Landesstellen Salzburg, Inns-
bruck, Bregenz und Klagenfurt der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbah-
nen und Bergbau, die, ohne einer Arbeitsgruppe



10.

11.

12.

13.

13a.

anzugehdren, einem in Gehaltsgruppe G, einzu-

reihenden Angestellten unmittelbar unterstellt

sind, wenn ihnen die eigenverantwortliche Bear-

beitung mindestens eines der nachstehend an-

gefuhrten Sachgebiete zur alleinigen oder selb-

stdndigen Erledigung Ubertragen ist:

a) Beschaffungswesen und Mitwirkung an der
Buchfuhrung,

b) allgemeine Verwaltung und Behandlungsbeit-
ragsvorschreibung.

Angestellte, denen die Aufsicht Uber die Haus-
druckerei

a) der Osterreichischen Gesundheitskasse,

b) (aufgehoben)

c) der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
d) (aufgehoben)

e) (aufgehoben)

Ubertragen ist.

Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse |, einzureinenden Angestellten, die
mif der verantwortlichen Leitung des wirtschaftli-
chen, administrativen und technischen Dienstes
in Krankenanstalten gemdafs § 1 Abs 9 Z 1 lit ¢ so-
wie Z 2 betraut sind.

(aufgehoben)

Angestellte beim Dachverband, die, ohne einer
Arbeitsgruppe anzugehéren, einem in Gehalts-
gruppe G einzureihenden Angestellten oder
dem Leiter eines Referates unmittelbar unterstellt
sind, wenn ihnen die eigenverantwortliche Bear-
beitung von Angelegenheiten der Regelung der
Beziehungen zu Vertragspartnern sowie deren
Standes- und Infteressenvertrefungen zur selb-
stdndigen Erledigung Ubertragen ist und diese
Aufgaben qualitativ Uber die eines in Gehalts-
gruppe D einzureihenden Angestellten hinausge-
hen.

Standige Stellverfreterinnen der Leiterinnen der
Direktionssekretariate der Landesstellen fur
Karnten, Oberosterreich, Salzburg und Tirol der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Ei-
senbahnen und Bergbau.

Angestellte, die mit der eigenverantwortlichen
Vorbereitung und Durchfihrung von Angelegen-
heiten
a) der Landesstellenausschisse der Pensionsver-
sicherungsanstalt;
(104. Anderung / 1. Janner 2020)
b) des Rehabilitationsausschusses am Sitz der
Hauptstelle der Pensionsversicherungsanstalt
betraut sind.
Sicherheitsfachkrafte in Praventionszentren der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, das sind
Angestellte, denen die sicherheitstechnische Be-
tfreuung von Befrieben gemdéfs ASchG obliegt.
Mitarbeiterlnnen der arbeitsmedizinischen Assis-
tenz in der Allgemeinen Unfallversicherungsan-

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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stalt, die die entsprechende Zusatzausbildung
absolviert haben.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

Angestellte, die gemafs § 41a ASVG in Verbin-
dung mit § 86 Abs 1 EStG 1988 mit der Sozialver-
sicherungs-, Lohn- und Kommunalsteuerprufung
betraut sind.

Angestellfe bei der Sozialversicherungsanstalt
der Selbstandigen, die mit der Koordinierung
von Aufgaben landesstellentbergreifend betraut
sind.

Angestellte, die ohne einer Arbeitsgruppe anzu-
gehodren, einem in Gehaltsgruppe G einzureihen-
den Angestellten unmittelbar unterstellt sind,
wenn ihnen die Planung und Durchfihrung von
Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit
Spezialbereichen im Sinne des § 37d Abs 2 Z 10
lit o eigenverantwortlich Ubertragen ist.

Angestellte in der Hauptstelle der Versicherungs-
anstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau, die mit der eigenverantwortlichen Vor-
bereitung und Durchfihrung von Rehabilita-
tionsagenden des Renten- und Rehabilitations-
ausschusses der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau betraut
sind.

Angestellte, die dem Leiter einer Organisations-
einheit unmittelbar unterstellt sind, wenn lhnen
die selbsténdige Bearbeitung des Aufgabenbe-
reiches der beruflichen und sozialen Rehabilita-
tion bei Mehrspartentragern, welche die Unfall-
und Pensionsversicherung zu administrieren ha-
ben, Ubertragen ist.

Angestellte, die mit der selbsténdigen und eigen-
verantwortlichen Leitung einer Zentralkiche, in
der die Essenszubereitung und Tablettierung (zB
in Form von ,Cook and Chill”) fir mehrere Stand-
orte der AUVA erfolgt, wobei die Essensausgabe
in den dislozierten Standorten durch Verteilerkt-
chen nach Regenerierung der Speisen durchge-
fahrt wird, betraut sind.

Angestellte in den Rehabilitationszentren der All-
gemeinen Unfallversicherungsanstalf, die dem/
der Leiterln einer Organisationseinheit unmittel-
bar unterstellt sind, wenn lhnen die selbstandige
Bearbeitung des Aufgabenbereiches der berufli-
chen und sozialen Rehabilitation Ubertragen ist,
sofern diese im Rahmen ihrer Tatigkeit auch Ver-
sicherte anderer Sozialversicherungstréger be-
raten.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

Angestellte, die mit der stdndigen Stellvertretung
der Leitung der AufRenstelle St. Pélten der Versi-



cherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisen-
bahnen und Bergbau betraut sind.
(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(101. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:
1. (aufgehoben mit 31. Dezember 2025)

1a. Leiterlnnen von Kundenservicestellen der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse, die zusatzlich die
Funktion der stdndigen Stellvertretung der Leitung
einer Region innehaben (Regionalleitung-Stellver-
tretung); die Regionen sowie die Kundenservice-
stellen sind von der Osterreichischen Gesundheits-
kasse festzulegen.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

1b. Leiternnen von Kundenservicestellen der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse, sofern nicht § 37e
Abs 3 Z 17 oder § 37e Abs 2 Z 1a anzuwenden ist;
die Kundenservicestellen sind von der Osterreichi-
schen Gesundheits-kasse festzulegen.
(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

2. Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse Il, einzureihenden Leiter von Organi-
sationseinheiten.

3. Angestellte, die, ohne einer Arbeitsgruppe anzu-
gehodren, einem in Gehaltsgruppe G einzureihen-
den Angestellten oder einem in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse Il oder lll, einzureihenden Leiter einer
Organisationseinheit (eines Referates beim Dach-

verband) unmittelbar unterstellt sind, wenn ihnen 5

die eigenverantwortliche Bearbeitung mindestens

eines der nachstehend angefihrten Sachgebiete

mit besonderem Schwierigkeitsgrad zur alleinigen
oder selbstdndigen Bearbeitung Uberfragen ist
und diese Aufgaben qualitativ Gber die eines in

Gehaltsgruppe D einzureihenden Angestellten hi-

nausgehen:

a) Buchhaltung, Krankenhausverrechnung und
Beitragsverrechnung im Rahmen des zentralen
Finanzwesens der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt;

b) Angelegenheiten von allgemeiner und grund-
satzlicher Bedeutung fur den Versicherungstra-
ger (zB: Offentlichkeitsarbeit, soweit hierfir
nicht eine andere Einreihung vorgesehen isf,
Schulungs- und Prufungswesen, Ausarbeitung

von Dienstanweisungen, Dienstverfigungen, 8.

Richtlinien u. dgl., mit Ausnahme solcher, die
sich auf das Versicherungs-, Beitrags- oder
Leistungsrecht beziehen);

c) zentrale Verwaltung der eigenen Einrichtungen

bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be- 9.

dienstetfer, Eisenbahnen und Bergbau;

d) Rechtsangelegenheiten, zu deren Erledigung
an sich ein abgeschlossenes Jusstudium erfor-
derlich ware;
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e) berufliche und soziale Manahmen der Rehabi-
litation bei Landesstellen der Allgemeinen Un-
fallversicherungsanstalt;

f) zentrale Erstellung und Auswertung der Kosten-
rechnung im Sinne der Weisungen fur die Rech-
nungsfuhrung und Rechnungslegung fur den
Bereich des Versicherungstragers;

g) organisatorische und betriebswirtschaftliche
Angelegenheiten beim Dachverband;

h) zentrale Erstellung und Auswertung des Finanz-
planes gemdaf; den Richtlinien des Dachverban-
des fur die Zusammenarbeif auf dem Gebiet ei-
nes automationsunterstitzten Cash-Manage-
ments (RCM);

i) bei der Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau die ei-
genstandige Vorbereitung und Durchfihrung
von Angelegenheiten des Fachbeirates ,Heil-
behelfe-Hilfsmittel” sowie des bundesweiten
Bandagistenvertrages.

Angestellte, die, ohne einer Arbeitsgruppe anzu-
gehoéren, einem in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse
[l oder lll, einzureihenden Leiter einer Organisa-
tfionseinheit unmittelbar unterstellt sind, wenn ih-
nen einer der nachstehend angeftuhrten Aufga-
benbereiche zur verantwortlichen Fihrung uber-
tragen ist:

a) Offentlichkeitsarbeit (Information, Presse- und
sonstige publizistische Angelegenheiten, Doku-
mentation);

b) Beschwerdewesen (Ombudsman).

Analytiker, das sind Angestellte insbesondere in
den in § 37f Abs 3 Z 1 lit | genannten Organisa-
tionseinheifen, die eigenverantworflich mit der
Aufgabe betraut sind, Organisationsablaufe fur
die programmtechnische Umsetzung an EDV-Sys-
temen aufzubereiten.

Systemanalytiker, das sind Angestellte insbeson-
dereindenin § 37f Abs 3 Z 1 lit j genannten Orga-
nisationseinheiten, denen die Mitwirkung bei der
Planung, Budgetierung, Ausschreibung und Aus-
wahl sowie die EinfUhrung, die technische Uber-
wachung und die analytische Aufbereitung der
benutzerunabhdngigen Softwareinstrumente fur
elektronische Datenverarbeitungsanlagen oblie-
gen.

(aufgehoben)

Angestellte, die mit der verantwortlichen Leitfung
des wirtschaftlichen, administrativen und techni-
schen Dienstes in Krankenanstalten gemafz § 1
Abs 9 Z 4 betraut sind.

(113. Anderung / 31. Dezember 2024)

Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse Il, einzureihenden Angestellten, die
mift der verantwortlichen Leitung des wirtschaftli-
chen, administrativen und technischen Dienstes



10.
11.

12.
13.

14.

15.

in Sonderkrankenanstalten gemdéafs § 1 Abs 9 Z 1
lit b betraut sind.

(aufgehoben)

Angestellte, die einem in Gehaltsgruppe F, Dienst-
klasse Il oder 11l Z 1 lit a bis i und k bis x bzw Z 6 lit c,
einzureihenden Leiter einer Organisationseinheit
unmittelbar unterstellt sind, wenn sie eigenverant-
worflich mit der Aufgabe betraut sind, die Ist-Stén-
de von Organisationsabléufen auf die Anwend-
barkeit der elekfronischen Datenverarbeitung zu
prifen und die Soll-Stdnde zu entwerfen.
(aufgehoben)

Leiter der Buchhaltung und Krankenhausverrech-
nung des Hanusch-Kranken-hauses der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse.

(aufgehoben)

(113. Anderung / 31. Dezember 2024)

Technischer Sicherheitsbeauftragter gemafs § 8b
KAKuUG im Hanusch-Krankenhaus der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Ubergangsbestimmung = § 287

16.

Angestellte/r, die/der mit der selbstdndigen und

eigenverantwortlichen Leitung der Kiiche im Hanusch
Krankenhaus der Osterreichischen Gesundheitskasse
(Frischklche fur Patienten und Personal) betraut ist.
(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(3) In Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Il sind einzurei-
hen:

1.

Leiter der Aufenstellen der Allgemeinen Unfallver-
sicherungsanstalt;

(aufgehoben)
(aufgehoben)

Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse lll, einzureihenden Leiter von Organi-
sationseinheiten (Referaten beim Dachverband).

Standige Stellvertreterinnen der gemaf § 37f Abs 3
Z 3 einzureihenden LeiterInnen von Landesstellen
der Osterreichischen Gesundheitskasse.

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

Angestellte, die, ohne einer Arbeitsgruppe anzu-
gehodren, einem in Gehaltsgruppe G einzureihen-
den Angestellten oder einem in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse Il oder lll, einzureihenden Leiter einer
Organisationseinheit (eines Referates beim Dach-
verband) unmittelbar unterstellt sind, wenn ihnen
die eigenverantworfliche Bearbeifung mindestens
eines der nachstehend angefihrten Sachgebiete
mit besonderem Schwierigkeitsgrad zur alleinigen
oder selbstandigen Erledigung Ubertragen ist und
diese Aufgaben qualitativ Uber die eines in Ge-
haltsgruppe D einzureihenden Angestellten hi-
nausgehen:
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a) Betriebliches Rechnungswesen flir den Bereich
des Versicherungstragers:
aa) Buchfuhrung, Erstellung des Jahresvoran-

schlages, der Bilanz und der Erfolgsrech-
nung sowie laufende Finanzdispositionen,
ab) zentrale Erstellung und Auswertung des Fi-
nanzplanes gemdak den Richtlinien des
Dachverbandes fur die Zusammenarbeit
auf dem Gebiet eines automationsunters-
tutzten Cash-Managements (RCM), wenn
damit auch die eigenverantwortliche Ta-
gesdisposifion verbunden ist;

b) Mitwirkung an der Buchfuhrung, Erstellung des
Jahresvoranschlages, der Bilanz und der Er-
folgsrechnung bei Landesstellen der Pensions-
versicherungstrager;

c) administrative und technische Planung von
Bauvorhaben fur den Bereich des Versiche-
rungstragers, Uberwachung der Durchfiih-
rung, Abrechnung;

d) Personalwesen fir den Bereich des Versiche-
rungstragers (Feststellung der dienst-, besol-
dungs- und pensionsrechtlichen Anspriche
einschlieilich Gehalts- und Lohnverrechnung)
bei unmittelbarer Unterstellung unter einen in
Gehaltsgruppe G einzureihenden Angestellten
oder unter einen in Gehaltsgruppe F, Dienst-
klasse Il oder Ill, einzureihenden Leiter einer
Organisationseinheif, wenn dieser Organisa-
tionseinheif neben dem Personalwesen auch
andere Aufgabenbereiche zugewiesen sind;

e) Mitwirkung bei der Durchfihrung der Personal-
angelegenheiten von Landesstellen;

f) Planung und Durchfihrung allgemeiner orga-
nisatorischer Mafinahmen fur den Bereich des
Versicherungstragers;

g) Prufung der Geschéftsfuhrung von Organisa-
tionseinheiten oder Einrichtungen des Gesund-
heitsdienstes des Versicherungstragers auf
sachliche und rechnerische Richtigkeit sowie
auf Wirtschaftlichkeit und Zweckmdafigkeit, so-
fern hierflar nicht die Einreihung in Gehalfs-
gruppe D, Dienstklasse I, vorgesehen ist;

h) zentrale Ausarbeitung grundsatzlicher Dienst-
verfiUgungen, Arbeitsanweisungen u. dgl. zur
institutseinheitlichen Anwendung des Versiche-
rungs-, Beitrags- oder Leistungsrechtes;

i) zentrale Erstellung von statistischen Nachwei-
sungen fur die Rechnungsfihrung und Rech-
nungslegung sowie von sonstigem statistisch
bedeutsamen Material und dessen Auswerfung
bei der Versicherungsanstalt offentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau;

i) Planung, Steuerung, Durchfihrung von Con-
trolling-MaRnahmen fur den Bereich des Versi-
cherungstrégers oder fur den Bereich der Lan-
desstelle oder der Behandlungseinrichtung/en
der AUVA;



k) administrative Angelegenheiten einer Landes-
stelle der Pensionsversicherungsanstalt;

I) Mediko- oder Biotechnik; Biologlnnen, Physi-
kerlnnen und Chemikerlnnen; spezialisierte
Fachkrafte im Bereich der medizinischen Ge-
netik im Zusammenhang mit von medizinisch
genetischen Analysen und Befundungen je-
weils im Bereich der Osterreichischen Gesund-
heitskasse, sofern diese nichtin § 38 Abs 7 Z 1
einzureihen sind.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

m) beim Dachverband ferner:
ma) Verbindung zu den Einrichtungen der So-

zialen Sicherheit im Ausland,

mb) Angelegenheiten der staatlichen Aufsicht
Uber die Sozialversicherungstrdger und
den Dachverband,

mc) Angelegenheiten des Forschungsinstitutes
far Soziale Sicherheit,

md) Beziehungen zu Vertragspartnern, sofern
hierfur nicht die Einreihung in Dienstklasse
| oder in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse |,
vorgesehen ist,

me) Rehabilitation,

mf) Leistungsrecht der Pensionsversicherung
nach dem ASVG;

n) Offentlichkeitsarbeit (Information, Presse und
sonsfige publizistische Angelegenheiten, Doku-
mentation) bei Versicherungstragern, die meh-
rere Zweige der Sozialversicherung vollziehen.

Fachkundige Organe

a) des Unfallverhttungsdienstes der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt, das sind Angestell-
te, denen die UnfallverhiGtung im Sinne des
ASVG Ubertragen ist;

b) des UnfallverhGtungsdienstes der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbah-
nen und Bergbau;

c) des Unfallverhttungsdienstes der Sozialversi-
cherungsanstalt der Selbsténdigen.

Angestellte, die, ohne einer Arbeitsgruppe anzu-
gehoéren, einem in Gehaltsgruppe G einzureihen-
den Angestellten oder dem Leiter einer Organisa-
tionseinheit (eines Referates beim Dachverband)
unmittelbar unterstellt sind, wenn ihnen die eigen-
verantwortliche Bearbeitung von Angelegenheiten
Ubertragen ist, zu deren Erledigung ein einschla-
giges Universitats-, Hochschul- oder Fachhoch-
schulstudium notwendig ist.

Standige Stellvertreter der in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse lll, einzureihenden Angestellten, die
mif der Leifung des wirtschaftlichen, administrati-
ven und technischen Dienstes in allgemeinen
Krankenanstalten geméfs § 1 Abs 9 Z 1 lit a, in Un-
fallkrankenh&usern oder in Krankenanstalten der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, die vor-
wiegend der Rehabilitation dienen, betraut sind.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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Angestellte von bundesweit tatigen Sozialversiche-
rungsfrdgern mit zentral organisiertfem Schu-
lungswesen, die einer Organisationseinheit im Be-
reich des Schulungswesens zugeordnet sind, wenn
und solange sie Fachvortrage (ausgenommen im
Prafungswesen) in erheblichem Ausmaf halten.

Angestellte, denen die eigenverantwortliche Erle-
digung von Aufgaben des technischen Facilityma-
nagements mit hohem Verantwortungsgrad fur
die Hauptstelle (Zentrale) oder den Bereich des
gesamten Versicherungstragers Ubertragen sind.

EDV-Organisatoren, das sind Angestellfe in den in
§ 37f Abs 3 Z 1 litj genannten Organisationseinhei-
ten, denen die eigenverantwortliche Planung und
Durchfihrung organisatorischer, analytischer
oder technischer Malnahmen fur elektronische
Datenverarbeitungsanlagen zur alleinigen oder -
zusammen mit in Dienstklasse |1 Z 5 oder Dienstklas-
se Il Z 5 einzureihenden Angestellten - selbstandi-
gen Erledigung Ubertragen ist.

Angestellte, die mit der verantwortlichen Leitung
des wirtschaftlichen, administrativen und techni-
schen Dienstes in Krankenanstalten gemaf § 1
Abs 9 Z 1 lit. g und Z 3 betraut sind.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Angestellte, denen die eigenverantwortliche Bear-
beitung folgender Angelegenheiten Ubertragen
ist:

a) Qualitatssicherung in Prdventionszentren der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt, das
sind Qualitatssicherungsmalnahmen bei der
Durchfuhrung der sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung von Betrieben
gemafR ASchG;

b) Einsatzleitung in Praventionszentren der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalf, das ist die
Planung und Koordination der sicherheitstech-
nischen und arbeitsmedizinischen Betreuung
von Befrieben gemdafs ASchG.

Angestellte, die mit der verantwortlichen Leitung
des Dienstleitungszentrums fur Auftraggeberhaf-
tung der Osterreichischen Gesundheitskasse be-
traut sind.

Teamleiterlnnen von Angestellten gemdfR § 37e
Abs 1Z 14.
(104. Anderung / 1. Juli 2020)

Leiterlnnen von Kundenservicestellen der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse, die zusdatzlich die
Funkfion der Leitung einer Region innehaben (Re-
gionalleitung); die Regionen sowie Kundenservi-
cestellen sind von der Osterreichischen Gesund-
heitskasse festzulegen.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

Organisaftorinnen der Landesstellenleitungen der
Osterreichischen Gesundheitskasse.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)



19. Angestellte, die mit der Leitung der Aufsenstelle Ei-

senstadt der Versicherungsanstalt 6ffentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau betraut
sind.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(103. Anderung / 1. Janner 2020)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Ubergangsbestimmung = § 287

Hoherer Dienst

§ 37f (1) In Gehaltsgruppe F, Dienstklasse | sind einzu-
reihen:

1.

2.
3.

4,

Leiter von im Dienstpostenplan vorgesehenen Or-
ganisationseinheiten, denen mindestens einer der
nachstehend angefuhrten Aufgabenbereiche des
Versicherungstragers zur verantwortlichen Fihrung
Ubertragen ist:

a) Beschaffungswesen und Hausverwaltung;

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

b) Hausdruckerei bei der Pensionsversicherungsan-
stalt;

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

c) Direktionssekretariat bei den Landesstellen der
Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Ei-
senbahnen und Bergbau;

d) Abrechnung mit Vertragspartnern gemdagk dem
Sechsten Teil des ASVG;

e) Regresswesen sowie Ersatz- und Ruckforde-
rungswesen bei der Landesstelle Wien, Niederds-
terreich und Burgenland der Versicherungsan-
stalt o6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau;

f) Behandlungsbeitragswesen, Anweisung und Sta-
tistik bei der Landesstelle Wien, Niederdsterreich
und Burgenland der Versicherungsanstalt of-
fentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau;

g) Krankenbesuchsdienst der Krankenversiche-
rungstrager;

(104. Anderung / 1. Janner 2020)
h) (aufgehoben ~ 104. Anderung / 1. Jénner 2020);
i) (aufgehoben)

(entfallen ~ 104. Anderung / 1. Juli 2020);

Angestellte, die mit der verantwortlichen Leitung
des wirtschaftlichen, administrativen und techni-
schen Dienstes in Krankenanstalten gemaf § 1 Abs 9
Z1llitc, Z2 oder gemdafs § 1 Abs 9 Z 3 bei der Ver-
sicherungsanstalt &ffentlich Bediensteter, Eisen-
bahnen und Bergbau betraut sind.

(103. Anderung / 1. Janner 2020)

Angestellter, der mit der verantwortlichen Leitung
des technischen Dienstes im Hanusch-Krankenhaus
der Osterreichischen Gesundheitskasse betraut ist.

5. Angestellte, die mit der Leitung der Aufzenstelle St.
Pélten der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediens-
teter, Eisenbahnen und Bergbau befraut sind.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Ubergangsbestimmung = § 287

(2) In Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Il sind einzurei-

hen:

1. LeiterInnen von im Dienstpostenplan vorgesehenen
Organisatfionseinheiten, denen mindestens einer
der nachstehend angefihrten Aufgabenbereiche
des Versicherungstragers, oder andere, vergleich-
bare und gleichwertige Aufgabenbereiche, zur ver-
antwortlichen Fuhrung tubertragen ist, sofern hiefur
nicht die Einreihung in Dienstklasse | vorgesehen ist:
a) Mitwirkung an der Buchfihrung, der Erstellung

des Jahresvoranschlages, der Bilanz und der Er-
folgsrechnung sowie der Finanzdispositionen
(einschlieklich der Einrichtungen) bei Landes-
stellen der Allgemeinen Unfallversicherungsan-
stalt;

b) Beschaffungswesen fur den Bereich des Versi-
cherungstragers;

c) Haus- und Liegenschaftsverwaltung fur den Be-
reich des Versicherungstragers;

d) Verwaltung der eigenen Einrichtungen fir den
Bereich des Versicherungstragers, wenn der
Aufgabenbereich auf zwei Organisatfionseinhei-
ten aufgeteilt ist,

(104. Anderung / 1. Janner 2020)

e) allgemeine Verwaltung (Dienstklasse 1l Z 1 lit 1)
bei Landesstellen der Unfall- und der Pensions-
versicherungstréger;

f) Innenrevision fur den Bereich der Landesstelle;

g) Erstellung von statistischen Nachweisungen im
Sinne der Weisungen fur die Rechnungsfuhrung
und Rechnungslegung sowie von sonstigem sta-
tistisch bedeutsamen Material und dessen Aus-
wertung unter Anwendung versicherungsmathe-
matischer Methoden fir den Bereich eines Un-
fall- oder Pensionsversicherungstragers;

h) (aufgehoben)

i) Vorbereitung und Erstbearbeitung von Leis-
tungsanfrégen sowie Leistungsdaftenverbund
bei den Landesstellen der Pensionsversiche-
rungsanstalt;

i) (aufgehoben)

k) medizinisch-administrative Durchfihrung und
Abrechnung der in eigenen oder fremden Ein-
richtungen gewdhrten medizinischen Mafknah-
men der Rehabilitation und der Maffnahmen
der Gesundheitsvorsorge bei der Haupftstelle
und den Landesstellen Wien, Niederésterreich,
Oberosterreich und Steiermark der Pensionsver-
sicherungsanstalt;

— 63 —



1) (aufgehoben)

(108. Anderung / 31. Dezember 2022)

m) Sicherheitstechnische Prufstelle der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt;

n) Haus- und Liegenschaftsverwaltung bei der
Hauptstelle der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt;

o) Planung und Durchfihrung organisatorischer
MaRnahmen im Rahmen der kaufmdnnischen
Leitung des Gesundheitsverbundes der Osterrei-
chischen Gesundheitskasse.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

. Angestellte, die einem in Gehaltsgruppe G einzu-
reihenden Angestellten unmittelbar unterstellt sind,
wenn ihnen einer der nachstehend angefihrten
Aufgabenbereiche des Versicherungstragers zur
verantwortlichen Fihrung Ubertragen ist:

a) Offentlichkeitsarbeit (Information, Presse- und
sonsfige publizistische Angelegenheiten, Doku-
mentation), sofern keine Organisationseinheit
gemaR § 37f Abs 3 Z 1a lit e besteht;

b) Personalausbildung (Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung);

c) Verbindung zu den internationalen Einrichtun-
gen der Sozialen Sicherheit auf dem Gebiete
der Verhlitung von Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten;

d) Beschwerdewesen (Ombudsman);

e) strategische Ausrichtung und Koordinierung in
Bauangelegenheiten bzw betreffend Gesund-
heitseinrichtungen bei der SVS;

f) Aufbau, Entwicklung und Betreuung von Prozess-
, Portfolio- und Projektmanagement bei der SVS;

g) interne Innovationsstrategie der SVS;

h) strategische Weiterentwicklung eines kunden-
orientierfen Beitrags- und Leistungswesens bei
der SVS;

i) bundesweite Betreuung eines oder mehrerer
Kundenkandle der SVS.

(104. Anderung / 1. Janner 2021)

. Angestellte, die mit der verantwortlichen Leitung
des wirtschaftlichen, administrativen und techni-
schen Dienstes in Sonderkrankenanstalten gemdafs
§ 1 Abs 9 Z 1 lit b betfraut sind, sofern hierflr nicht
die Einreihung in Dienstklasse Il vorgesehen ist.

. Der/Die Angestellte, der/die mit der verantwortli-
chen Leitung des wirtschaftlichen, administrativen
und technischen Dienstes des Kompetenzcenters
far Pravention und Gesundheitsvorsorge in Sitzen-
berg-Reidling betraut ist, wenn und solange ihm/
ihr die Koordination und Kooperation mit der fur
die Gesundheitsférderung offentlicher Dienst zu-
stdndigen Organisationseinheit der Versicherungs-
anstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen und
Bergbau Ubertragen ist.

(101. Anderung / 1. Janner 2020)

Ubergangsbestimmung = § 287

(3) In Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Ill sind einzurei-
hen:

1.
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Leiterlnnen von im Dienstpostenplan vorgesehe-
nen Organisationseinheiten, denen mindestens ei-
ner der nachstehend angefuhrten Aufgabenbe-
reiche des Versicherungstragers, oder andere,
vergleichbare und gleichwertige Aufgabenberei-
che, zur verantwortlichen Fihrung Ubertragen ist,
sofern hiefur nicht die Einreihung in Dienstklasse
| oder Il vorgesehen ist:
(109. Anderung / 1. Janner 2023)
a) Finanzwesen fur den Bereich des Versiche-
rungstragers (Buchfihrung, Erstellung des
Jahresvoranschlages, der Bilanz und der Er-
folgsrechnung sowie laufende Finanzdisposi-
tionen);
b) Wirtschaftswesen fur den Bereich des Versiche-
rungstragers (Beschaffungswesen einschliefs-
lich Haus- und Liegenschaftsverwaltung oder
Koordination der WirtschaftsfUhrung der eige-
nen Einrichtungen der AUVA);
c) Bauwesen fur den Bereich des Versicherungs-
trédgers (administrative und technische Pla-
nung von Bauvorhaben, Uberwachung der
Durchfihrung, Abrechnung);
d) zentrale Verwaltung der eigenen Einrichtungen
beidenin § 42 Abs 1 Z 1 lit a genannten Versi-
cherungstragern;
e) Personalwesen fir den Bereich des Versiche-
rungstrégers;
f) Direktionssekretariat, sofern der Leiter dieser
Organisationseinheit dem leitenden Angestell-
ten des Versicherungstragers unmittelbar un-
terstellt ist;
g) allgemeine Rechtsangelegenheiten;
h) Organisationswesen fur den Bereich des Versi-
cherungstragers (Planung und Durchfiihrung
allgemeiner organisatorischer Manahmen);
i) Innenrevision fur den Bereich des Versiche-
rungstragers (Prafung der Geschaftsfihrung
s@mtlicher Organisafionseinheiten und allfalli-
ger Einrichtungen des Gesundheifsdienstes
des Versicherungstragers auf sachliche und
rechnerische Richtigkeit sowie auf Wirtschaft-
lichkeit und ZweckmaRigkeit);
i) elektronische Datenverarbeitung (EDV-Orga-
nisation, Analytik, Programmierung, Durchfuh-
rung) fir den Bereich des Versicherungstragers
ja) beidenin § 42 Abs 1 Z 1 lit a genannten Ver-
sicherungstrégern, wenn der Aufgabenbe-
reich auf hoéchstens drei Organisafionsein-
heiten aufgefteilt ist,

jb) bei den Ubrigen Versicherungstrégern,
wenn dieser Organisationseinheit der ge-
samte Aufgabenbereich ungeteilt Ubertra-
gen ist;



k) Mafnahmen zur Festigung der Gesundheit und
Mafinahmen der Rehabilitation bei der Haupt-
stelle der Versicherungsanstalt o6ffentlich Be-
diensteter, Eisenbahnen und Bergbau;

I) allgemeine Verwaltung fir den Bereich des
Versicherungstragers (Zusammenfassung
mehrerer der in lit a bis | angefuhrten Aufga-
benbereiche zu einer Organisationseinheit);

m) Melde-, Versicherungs-, Beitragswesen fur den
Bereich
ma) des Kranken- oder des Pensionsversiche-

rungstragers (ausgenommen bei der Pen-
sionsversicherungsanstalt) oder
mb) einer Landesstelle der Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbstédndigen,
wenn der Aufgabenbereich in sachlicher Hin-
sicht auf nicht mehr als zwei Organisafionsein-
heiten aufgeteilt ist;

n) Eintreibung von Beitragsricksténden bei den
Krankenversicherungstrégern;

o) Leistungswesen gemdf dem Zweiten Teil des
ASVG (Feststellung von Leistungsansprichen,
Gewdhrung und Uberprifung von Leistungen)
beidenin § 42 Abs 1 Z 1 lit a genannfen Kran-
kenversicherungstragern, jedoch bei der Nie-
derdsterreichischen, der Oberoésterreichischen
und der Steiermdrkischen Gebietskrankenkas-
se sowie bei der Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft, der Sozialversi-
cherungsanstalt der Bauern und der Versiche-
rungsanstalt 6ffentlich Bediensteter nur dann,
wenn der Aufgabenbereich in sachlicher Hin-
sicht auf nicht mehr als zwei Organisafionsein-
heiten aufgeteilt ist;

p) Leistungswesen gemdfR dem Zweiten Teil des
ASVG (Feststellung der Leistungsanspriche,
Gewdhrung und Uberprifung der Leistungen)
bei denin § 42 Abs 1 Z 1 lit b genannten Kran-
kenversicherungstrédgern sowie bei den Lan-
desstellen derin § 42 Abs 1 Z 1 lit a genannten
Krankenversicherungstrager;

q) Leistungswesen (Feststellung der Leistungsan-
spriuche und Gewdhrung der Leistungen ge-
mak § 173 ASVG sowie deren Uberprifung)
bei den Unfallversicherungstrédgern oder deren
Landesstellen;

r) Leistungswesen (Feststellung der Leistungsan-
spriche und Gewdhrung der Leistungen ge-
maf § 222 Abs 1 bzw 2 ASVG oder deren Uber-
priufung) bei den Pensionsversicherungstra-
gern oder deren Landesstellen;

s) Behandlung allgemeiner und spezieller Fragen
des Versicherungs- oder des Leistungsrechtes
bei
sa) der Pensionsversicherungsanstalt,
sb) der Hauptstelle der Sozialversicherungsan-

stalt der Selbstdndigen;

la.

- 65—

t) Regelung der Beziehungen mit Vertragspart-
nern fur den Bereich des Krankenversiche-
rungstréagers;

u) berufliche und soziale Manahmen der Reha-
bilitation bei der Hauptstelle der Allgemeinen
Unfallversicherungsanstalt;

v) zentrale Behandlung der Angelegenheiten der
Rehabilitation und der Mafknahmen der Ge-
sundheitsvorsorge bei den Hauptstellen
va) der Pensionsversicherungsanstalt,
vb) der Sozialversicherungsanstalt der Selb-

stdndigen;
vc) (aufgehoben)

w) VerhGtung von Arbeitsunfallen oder Berufs-
krankheiten bei den Unfallversicherungstra-
gern oder deren Landesstellen;

x) (aufgehoben mit 31. Dezember 2025)

y) Personalausbildung (Aus-, Fort- und Weiterbil-
dung)
ya) bei der Allgemeinen Unfallversicherungs-

anstalt,
yb) bei der Pensionsversicherungsanstalt;

z) Planung, Steuerung, Durchfihrung von Con-
trolling-Mafnahmen sowie Erstellung von sta-
tistischen Nachweisungen im Sinne der Weisun-
gen fur die Rechnungsfihrung und Rech-
nungslegung sowie von sonstigem statistisch
bedeutsamen Material und dessen Auswerfung
unter Anwendung versicherungsmathemati-
scher Methoden bei der Hauptstelle der Pen-
sionsversicherungsanstalt.

Leiterinnen von im Dienstpostenplan vorgesehe-
nen Organisationseinheiten, denen mindestens ei-
ner der nachstehend angefiuhrten Aufgabenbe-
reiche des Versicherungstrégers, oder andere,
vergleichbare und gleichwertige Aufgabenberei-
che, zur verantwortlichen Fihrung Ubertragen ist,
sofern hieflr nicht die Einreihung in Dienstklasse
| oder Il vorgesehen ist:

(109. Anderung / 1. JGnner 2023)

a) Planung, Steuerung, Durchfihrung von Con-
trolling-Mafnahmen bei der Hauptstelle der
AUVA;

b) Planung, Steuerung und Durchfihrung von
Controllingmafnahmen bei der Versicherungs-
anstalt offentlich Bediensteter, Eisenbahnen
und Bergbau;

c) Pravention bei der Versicherungsanstalt 6ffent-
lich Bediensteter, Eisenbahnen und Bergbau;
d) Osterreichische Kontaktstelle des Europdischen
Netzwerks fur betriebliche Gesundheitsférde-

rung;

e) Offentlichkeitsarbeit mit den Teilbereichen
Marktforschung, Marketingkonzeption, Umset-
zung der konzipierten Kommunikationsmaf-
nahmen sowie die Erbringung von damif im Zu-
sammenhang stehenden Dienstleistungen fur
andere Versicherungstrager;



f) Koordination, Steuerung und Unterstitzung der
Pflegedienstleitungen in Krankenanstalten ge-
mafs § 1 Abs 9 Z 1 lit b bei der Erflllung deren
Aufgabenstellungen bei der Haupftstelle der
AUVA;

g) Stabstelle Selbstverwaltung der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

h) Beitragswesen bei der Hauptstelle der Pen-

sionsversicherungsanstalt.

(108. Anderung / 1. Jénner 2023)

LeiterInnen der nachstehend angeflhrten Refera-
te, oder anderer, vergleichbarer und gleichwerti-
ger Aufgabenbereiche, beim Dachverband:

(109. Anderung / 1. J&nner 2023)

a) allgemeine Rechtsangelegenheiten;

b) Finanzwesen;

c) Akademie der 6sterreichischen Sozialversiche-
rung;

d) Personalangelegenheiten;

e) Rechtsangelegenheiten und legislative Ange-
legenheiten der Sozialversicherung der selb-
standig Erwerbstatigen;

f) Dienstrechtsangelegenheiten;

g) Angelegenheiten der zwischenstaatlichen So-
zialversicherung;

h) Sozialversicherungsstatistik und versicherungs-
mathematische Angelegenheiten;

i) Rechtsangelegenheiten der Sozialversicherung
der Unselbstandigen;

i) Beziehungen zu den freiberuflichen Arzten,
Dentisten, Psychotherapeuten und Psycholo-
gen;

k) Beziehungen zu der pharmazeutischen Indus-
trie, dem Drogengrofshandel und den Apothe-
kern;

I) Beziehungen zu den anderen Vertragspart-
nern;

m) organisatorische Angelegenheiten und Bau-
vorhaben der Versicherungstréger (des Dach-
verbandes);

n) wirtschaftliche Beurteilung der Vertragspart-
nerbeziehungen;

o) Hausverwaltung und Beschaffungswesen;

p) Leistungsrecht der Pensionsversicherung nach
dem ASVG;

q) EDV-Organisation,
Schulung;

r) EDV-Softwareentwicklung;

s) EDV-Rechenzentrum und Blroautomatisation;

t) Datenaufbereitung fur Zwecke der Pensions-
versicherung.

Anwenderberafung und

Leiterln einer Landesstelle der Osterreichischen
Gesundheitskasse, die direkt der zustdndigen
Fachbereichsleitung unterstellt ist.

(114 Anderung / 1. Janner 2026)

7.

Angestellte, die mit der verantwortlichen Leitfung
des wirtschaftlichen, administrativen und techni-
schen Dienstes in einer der nachstehend ange-
fuhrten Einrichfungen befrauf sind:

a) allgemeine Krankenanstalten gemaf § 1 Abs 9
Z1lita,

b) Unfallkrankenhduser,

c) Krankenanstalten der Allgemeinen Unfallversi-
cherungsanstalt oder der Pensionsversiche-
rungsanstalt, die vorwiegend der Rehabilitation
dienen, sofern beim Versicherungstréger keine
zentrale Verwaltung dieser Einrichfungen im
Rahmen einer Organisationseinheif vorgesehen
ist.

Standige Stellvertreterlinnen der gemaf § 37g Z 3

und 4 eingereihten Angestellten

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

Leiter der nachstehend angefiihrten Abteilungen

bei der Pensionsversicherungsanstalt:

a) Finanzbuchhaltung;

b) Kostenrechnung und Budget;

c) Organisation und Koordination der Landesstel-
len;

d) Eigene Einrichtungen;

e) Koordination der Landesstelle.

(aufgehoben ~ 109. Anderung / 31. Dezember 2022);

(103. Anderung / 1. J&nner 2020)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Ubergangsbestimmung = § 287

Bereichsleitender Dienst

§ 37g In Gehaltsgruppe G, Dienstklasse | sind einzu-
reihen:

1.
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Der leitende Angestellte einer Landesstelle und des-
sen bestellter standiger Stellvertreter bei der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt, bei der Pen-
sionsversicherungsanstalt, bei der Sozialversiche-
rungsanstalt der Selbstédndigen sowie bei der Versi-
cherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbah-
nen und Bergbau.

. Angestellte eines Versicherungstrégers, denen, oh-

ne zum standigen Stellvertrefer des leitenden Ange-
stellten bestellt zu sein, vom Verwaltungsrat (Konfe-
renz) die Befugnis erteilt wurde, den leitenden An-
gestellten in bestimmten Angelegenheiten zu ver-
freten.

. LeiterIn einer Landesstelle der Osterreichischen Ge-

sundheitskasse, sofern diese/r direkt dem leitenden
Angestellten unterstellt ist.

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

. Leiter von Fachbereichen der Osterreichischen Ge-

sundheitskasse, denen mindestens einer der nach-



stehend angefuhrten Aufgabenbereiche ubertra-
gen ist:
(114. Anderung / 1. Janner 2026)
a) Personal und Personalentwicklung,
b) Strategisches Controlling und Finanzcontrolling,
c) Kundenservice und Landesstelle,
(109. Anderung / 1. Janner 2023)
d) Offentlichkeitsarbeit und Marketing,
(109. Anderung / 1. Janner 2023)
e) Gesundheitsférderung, Préavention und Public
Health.
(109. Anderung / 1. Janner 2023)

5. (aufgehoben mit 31. Dezember 2025)
(102. Anderung / 1. August 2019)

Ubergangsbestimmung = § 199
Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Leitender Dienst

§ 37h In Gehaltsgruppe G, Dienstklasse Il sind einzu-

reihen:

1. Der leitende Angestellte des Versicherungstragers.

2. Bestellte standige Stellvertreter des leitenden Ange-
stellten eines in § 42 Abs 1 Z 1 genannten Versiche-
rungstragers.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Leiterinnen von AuRenstellen (bei
zentraler Leitung)

§ 37i (aufgehoben mit 31. Dezember 2025)

Leiterinnen von AuRenstellen (ohne
zentrale Leitung)

§ 37j (aufgehoben mit 31. Dezember 2025)

Einreihung der Angehérigen der
Gesundheitsberufe

§ 38 (1) Angehorige der Gesundheitsberufe sind unter
Bedachtnahme auf § 36 ausschlieflich nach den Be-
stimmungen der folgenden Absdtze in die dort ange-
fuhrten Gehaltsgruppen und Dienstklassen einzurei-
hen.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) In Gehaltsgruppe |, Dienstklasse A sind einzurei-

hen:

1. Operationsgehilf(inn)en sowie Beschaftigungs- und
Arbeitstherapiegehilf(inn)en, soweit sie nicht in
Dienstklasse B einzureihen sind.

2. Zahnarztliche Ordinationshilfen, soweit sie nicht in
Dienstklasse B einzureihen sind.

3. Kindergartenhelfer(innen).

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(3) In Gehaltsgruppe |, Dienstklasse B sind einzurei-

hen:

1. Operationsgehilf(inn)en sowie Bescha&ftigungs- und
Arbeitstherapiegehilf(inn)en nach erfolgreicher Ab-
legung der Abschlussprifung gemaf § 48 des Kran-
kenpflegegesetzes bzw Heilbademeister(innen) und
Heilmasseure/-innen gemdaf dem MTF-SHD-G.

2. Zahnarztliche Ordinationshilfen mit Ausbildungs-
nachweis bzw Zahnarztliche Fachassistentinnen.

3. Desinfektfionsassistentinnen im Sinne § 4 MABG - so-
fern nicht Abs 4 anzuwenden ist.

4. Gipsassistentinnen im Sinne § 5 MABG - sofern nicht
Abs 4 anzuwenden ist.

5. Laborassistentinnen im Sinne § 6 MABG - sofern
nicht Abs 4 anzuwenden ist.

6. Operationsassistentlnnen im Sinne § 8 MABG - so-
fern nicht Abs 4 anzuwenden ist.

7. Ordinationsassistentinnen im Sinne des § 9 MABG -
sofern nicht Abs 4 anzuwenden ist.

8. Rontgenassistentinnen im Sinne § 10 MABG - sofern
nicht Abs 4 anzuwenden ist.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(4) In Gehaltsgruppe |, Dienstklasse C sind einzurei-
hen:
1. Pflegeassistentlnnen im Sinne § 83 GuKG;

2. Personen, die Uber die Ausbildung von zwei in Abs 3
Z 3 bis 8 genannten Medizinischen Assistenzberufen
verfugen und gemdaf diesen Ausbildungen im er-
heblichen Ausmaf; verwendet werden.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(4a) In Gehaltsgruppe |, Dienstklasse D sind einzurei-

hen:

1. medizinische = Masseure(innen)/Heilmasseure(in-
nen), die eine Ausbildung nach dem MMHmMG er-
worben haben,

2. HeilbademeisterInnen und Heilmasseure(innen) ge-
mdfs dem MTF-SHD-G, die eine Zusatzausbildung in
den Spezialmassagen Lymphdrainage oder Reflex-
zonenmassage oder Akupunktmassage absolviert
haben und diese auch in erheblichem Ausmafs aus-
Uben.

3. Pflegefachassistentinnen im Sinne § 83a GuKG.

4. diplomierte operationstechnische Assistenz (OTA).

5. andasthesietechnische Assistenz (ATA).

(114. Anderung / 1. J&nner 2026)
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(4b) Die in Abs. 4a Z 4 und Z 5 genannten Angestellten
sind bis zum Abschluss der entsprechenden Ausbil-
dung in § 38 Abs. 2 einzureihen.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(5) In Gehaltsgruppe I, Dienstklasse A sind einzurei-

hen:

1. Angestellte des gehobenen Dienstes fur Gesund-
heits- und Krankenpflege.

2. Angestellte des medizinisch-technischen Fach-
dienstes.

3. Anstaltshebammen.

4. Musiktherapeutinnen im Sinne des Musiktherapie-
gesetzes (MuthG), sofern nicht Abs 7 anzuwenden
ist.

5. Assistentinnen der Psychologlnnen in den Kranken-
anstalten der AUVA, die vorwiegend der Rehabilita-
tion dienen.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(6) In Gehaltsgruppe I, Dienstklasse B sind einzurei-

hen:

1. Angestellte des gehobenen Dienstes fur Gesund-
heits- und Krankenpflege mit Sonderausbildung
gemaf §§ 65 bis 72 GuKG oder gemaf § 57b Abs 1
KrankenpflegeG in der bis zum 31. August 1997 gel-
tenden Fassung.

2. Geprufte Kindergdrtner(innen) oder geprufte Erzie-
her(innen).

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(7) In Gehaltsgruppe Il, Dienstklasse C sind einzurei-

hen:

1. Angestellte der gehobenen medizinisch-techni-
schen Dienste.

2. Geprufte Sportlehrer(innen).
3. Psychotherapeut(inn)en.

4. Angestellte, die als Trainingstherapeutinnen ver-
wendet werden.

5. Musiktherapeutinnen bei eigenverantwortlicher Be-
rufsaustibung (§ 7 MuthG).

6. Angestellte der Osterreichischen Gesundheitskasse
im Bereich Biomedizinische Technologie und add-
quaten Studienrichtungen.

(111. Anderung / 1. JGnner 2024)

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(8) In Gehaltsgruppe lll, Dienstklasse A sind bestellte
standige Stellvertreter(innen) leitender Stations- oder
Operationsschwestern/-pfleger oder leitender Assis-
tent(inn)en der gehobenen medizinisch-technischen
Dienste sowie bestellte Hygienefachkréafte in Kranken-
anstalten gemdafR § 1 Abs 9 Z 1 lit a und lit b bei tber-
wiegender Verwendung einzureihen.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(9) In Gehaltsgruppe lll, Dienstklasse B sind einzurei-

hen:

1. Bestellte leitende Stations- oder Operationsschwes-
tern/-pfleger.

2. Bestellte leitende Kindergdartner(innen) oder Leiter
(innen) von Kinderheimen.

3. Bestellte leitende Anstaltshebammen.

4. Bestellte leitende Assistent(inn)en der gehobenen
medizinisch-fechnischen Dienste.

5. Bestellte staindige Stellvertreter(innen) der in Dienst-
klasse C einzureihenden Angestellten.

6. Bestellte Hygienefachkraft in Krankenanstalten ge-
mafk § 1 Abs 9 Z 1 lit a und lit b bei ausschlieflicher
Verwendung.

(95. Anderung / 1. September 2017)

(10) In Gehaltsgruppe lll, Dienstklasse C sind einzurei-

hen:

1. Bestellte Leiter(innen) des Pflegedienstes in Kran-
kenanstalten (§ 1 Abs 9), soweit sie nicht in Gehalts-
gruppe IV einzureihen sind.

2. Bestellte sténdige Stellvertreter(innen) der in Ge-
haltsgruppe 1V, Dienstklasse A einzureihenden An-
gestellten, ausgenommen die in Abs 8 genannten
Angestellten.

(92. Anderung / 1. Janner 2016)

(11) In Gehaltsgruppe IV, Dienstklasse A sind einzurei-

hen:

1. Bestellte Leiter(innen) des Pflegedienstes in Sonder-
krankenanstalten (§ 1 Abs 9 Z 1 lit b), soweit sie nicht
in Dienstklasse B einzureihen sind.

2. Bestellte Leiter(innen) des Pflegedienstes in selb-
standigen Ambulatorien (§ 1 Abs 9 Z 1 lit g), denen
insgesamt mindestens 15 Fachambulanzen unter-
stehen.

3. Bestellte sténdige Stellvertreter(innen) der in Dienst-
klasse B bis D einzureihenden Angestellten, soweit
Abs 12 oder 13 nicht anzuwenden sind.

4. Bestellte leitende Stations- oder Operationsschwes-
tern/-pfleger der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt, sofern sie den in Gehaltsgruppe 1V,
Dienstklasse B bis D, eingereihten Leiter(innen) des
Pflegedienstes in Unfallkrankenh&usern und Kran-
kenanstalten, die vorwiegend der Rehabilitation
dienen, unterstehen.

5. Bestellte standige Stellvertreterlnnen von Leiterin-
nen des Pflegedienstes fur den Standort eines Un-
fallkrankenhauses der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

6. Bestellte regionsleitende zahndarztliche Assistent:in-
nen der OGK.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)
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(12) In Gehaltsgruppe IV, Dienstklasse B sind einzurei-

hen:

1. Bestellte Leiterlnnen des Pflegedienstes fur den
Standort eines Unfallkrankenhauses der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt.

2. Bestellte Leiter(innen) des Pflegedienstes in Unfall-
krankenhdusern und Krankenanstalten der Unfall-
versicherungstréger, die vorwiegend der Rehabili-
tation dienen, sofern nicht Abs 13 oder 14 anzuwen-
den ist.

3. Bestellte Leiter(innen) des Pflegedienstes in Sonder-
krankenanstalten der Pensionsversicherungstrager,
die vorwiegend der Rehabilitation dienen.

4. Bestellte standige Stellvertreter(innen) der in Ge-
haltsgruppe 1V, Dienstklasse C, einzureihenden Lei-
ter(innen) des Pflegedienstes.

5. OP-Manager(innen) der Osterreichischen Gesund-
heitskasse in allgemeinen Krankenanstalten (§ 1
Abs 9 Z 1 lit a), bei nichtarztlicher Besetzung dieser
Position.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(13) In Gehaltsgruppe IV, Dienstklasse C sind einzurei-

hen:

1. Bestellte Leiterlnnen des Pflegedienstes in Unfall-
krankenhdusern und Krankenanstalten der Unfall-
versicherungstrager, die vorwiegend der Rehabili-
tation dienen, wenn und solange ihnen zumindest
75 Mitarbeiterlnnen auf zumindest vier Stationen
unterstellt sind und nicht Abs 14 anzuwenden ist.

2. Bestellte standige Stellvertreter(innen) der in Ge-
haltsgruppe 1V, Dienstklasse D, einzureihenden Lei-
ter(innen) des Pflegedienstes.

(92. Anderung / 1. Janner 2016)

(14) In Gehaltsgruppe 1V, Dienstklasse D sind einzurei-

hen:

1. Bestellte LeiterInnen des Pflegedienstes in allgemei-
nen Krankenanstalten (§ 1 Abs 9 Z 1 lit a).

2. Bestellte Leiterlnnen des Pflegedienstes in Unfall-
krankenhdusern und Krankenanstalten der Unfall-
versicherungstrager, die vorwiegend der Rehabili-
tation dienen, wenn und solange ihnen zumindest
90 Mitarbeiterinnen auf zumindest vier Stationen
unterstellt sind.

3. Pflegekoordinatorinnen fur den Versicherungstra-
ger, die mit der fachlichen Koordination der Pflege-
aufgaben in den Sonderkrankenanstalten (§ 1 Abs 9
Z 1 lit b) befasst sind, sofern eine abgeschlossene
Ausbildung in einem Gesundheitsberuf vorliegt.

4. Bestellte LeiterInnen des Pflegedienstes, die eine
mehreren Standorten eines Unfallkrankenhauses
der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt Gber-
geordnete Pflegedienstleitung innehaben.

5. Bestellte(r) LeiterIn des Bereiches Pflege und Reha-
bilitation der Pensionsversicherungsanstalt.

(104. Anderung / 1. J&nner 2021)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Einreihung der Psychologinnen

§ 38a (1) Die Psychologlnnen sind unter Bedachtnah-
me auf § 36 ausschlieflich nach den Bestimmungen
der folgenden Absdtze in die dort angefihrten Ge-
haltsgruppen einzureihen.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(2) In Gehaltsgruppe P1 sind Psychologlnnen in Kran-
kenanstalfen gemafs § 1 Abs 9 einzureihen, sofern sie
nicht in Gehaltsgruppe P2 einzureihen sind.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(3) In Gehaltsgruppe P2 sind Psychologlnnen in Kran-

kenanstalten gemaf § 1 Abs 9 einzureihen, die

1. zur selbstadndigen Auslibung des psychologischen
Berufes berechtigt sind (Gesundheitspsychologin-
nen und Klinische Psychologlnnen) oder

2. auf Basis einer entsprechenden Ausbildung als Psy-
chotherapeutinnen verwendet werden.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Einreihung der Angehdérigen
der Betriebsfeuerwehr

§ 38b Angehdrige einer Betriebsfeuerwehr sind auf-
grund ihrer dauernden Verwendung nach den Be-
stimmungen der lit. a bis d in den dort angefuhrten
Gehaltsgruppen und Dienstklassen einzureihen, so-
fern sie fur die jeweilige Verwendung die jeweils ein-
schldgige Ausbildung entsprechend den Vorgaben
des jeweiligen Landes- bzw. Befriebsfeuerwehrver-
bands abgeschlossen haben.

a) Feuerwehrkommandant:iin in  Gehaltsgruppe E,

Dienstklasse lll,

b) Feuerwehrkommandant:in Stellvertreter:in in Ge-
haltsgruppe E, Dienstklasse I,

c) Verwalter:in und Zugskommandant:in in Gehalts-
gruppe D, Dienstklasse I,

d) Gruppenkommandant:in in
Dienstklasse I;

Gehaltsgruppe D,

(113. Anderung / 1. Janner 2025)
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Einreihung der zahntechnischen
Angestellten

§ 39 (1) Die zahntechnischen Angestellten sind unter
Bedachtnahme auf § 36 ausschlieflich nach den Be-
stimmungen der folgenden Absdtze in die dort ange-
fuhrten Gehaltsgruppen einzureihen.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(2) In Gehaltsgruppe | sind Zahntechnische Hilfskrafte
einzureihen.
(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(3) In Gehaltsgruppe Il sind einzureihen:
1. Zahntechnikergehilfen,

2. Zahntechnikerassistenten,
3. Zahntechnikergesellen,
4. Zahntechnikermeister.

(4) In Gehaltsgruppe Il sind bestellte sténdige Stell-
vertreter der Leiter der Zahntechnik einzureihen.
(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(5) In Gehaltsgruppe IV sind bestellte Leiter der Zahn-
technik einzureihen.
(75. Anderung / 1. Janner 2008)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Einstufung in das Gehaltsschema, Vor-
rickung

§ 40 (1) Die Angestellten sind in die Bezugsstufe 1 der
nach den Bestimmungen der §§ 37 bis 39 gebUhren-
den Gehaltsgruppe (Dienstklasse) einzustufen. Sind
Dienstzeiten gemd&fR § 13 anzurechnen, ist Abs 3 far
die Einstufung sinngemdaf anzuwenden.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Abweichend von Abs 1 kénnen im dienstlichen Inte-
resse Angestellte, mit speziellen Kenntnissen oder Fa-
higkeiten héher eingestuft werden, wobei die Zeitvor-
rickungen (Abs 3) solange ausgesetzt werden, bis die
jeweilige Bezugsstufe auch ohne vorgezogener héhe-
rer Einstfufung erreicht worden ware.”

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(3) In der Bezugsstufe 1 verbleibt der/die Angestellte
funf Jahre, von der folgenden Bezugsstufe an ruckt
er/sie nach Vollendung von je zwei Dienstijahren in
die ndachsthéhere Bezugsstufe seiner Gehaltsgruppe
(Dienstklasse) vor (Zeitvorrickung).

(80. Anderung / 1. Janner 2004)

(4) Zeitvorrickungen gemdf Abs 3 werden mit 1. April
wirksam, wenn die Dienstzeit, die zu einer solchen Vor-

rackung fuhrt, im ersten Kalenderhalbjahr vollendet
wird, ansonsten mit 1. Oktober.
(Geltende Fassung ab 1.12. 1973)

(5) Bei Einreihung in eine hdéhere Gehaltsgruppe
(Dienstklasse) ist der Angestellte in dieser Gehalts-
gruppe (Dienstklasse) in jene Bezugsstufe einzustufen,
die er bisher innegehabt hat. Der Zeitvorrickungster-
min wird von einer Einreihung in eine héhere Gehalts-
gruppe (Dienstklasse) oder von einer aukerordentli-
chen Vorrickung nicht beruhrt.

(Geltende Fassung ab 1. 6. 1974)

(6) Die Zeitvorriickung wird durch die Gesamtbeurtei-
lung ,nicht entsprechend” der Dienstbeschreibung ab
dem der Rechtskraft dieser Dienstbeschreibung fol-
genden Zeitvorrickungstermin (Abs 4) an um jenen
Zeitraum aufgeschoben, flir den die Gesamtbeurtei-
lung auf ,nicht entsprechend” lautet.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

(7) Bei Angestellten, die in Bezugsstufe 18 vier Jahre
zugebracht haben und im lefzten Jahr die Gesamtbe-
urteilung ,sehr gut” oder ,gut” der Dienstbeschrei-
bung erhalten haben, wird das Gehalt um einen Vor-
rickungsbetrag der geblhrenden Einreihung erhéht.
Dasselbe gilt, wenn die letzte Gesamtbeurteilung auf
Lbefriedigend” lautet und der Durchschnittswert der
Gesamtbeurteilungen der Dienstbeschreibungen der
letzten vier Jahre 2,5 betrégt. Der Vorriuckungsbetrag
gilt als stadndiger Bezug gemafk § 35 Abs 2 Z 1 und fallt
mit 1. April an, wenn die Anspruchsvoraussetzungen
im ersten Kalenderhalbjahr vollendet werden, ansons-
ten mit 1. Oktober.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(8) Aukerordentliche Vorrickungen sind nur bis zur
Bezugsstufe 18 zuldssig. Sie sollen nicht Uber zwei Be-
zugsstufen hinausgehen.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124, 127 u. 239

Kinderzulage

§ 41 (1) Anspruch auf Kinderzulage besteht nach
Maflkgabe der folgenden Bestimmungen fir jedes
der nachstehend aufgezdahlten Kinder, fur das Fami-
lienbeihilfe nach dem FamLAG bezogen wird:

1. Kinder,

2. (entfallen ~ 1. Janner 2015 / 89. And.)

3. Wahlkinder,

4. (entfallen ~ 1. Janner 2015 / 89. And.)

5. Stiefkinder (§ 123 Abs 2 Z 5 und Abs 3 ASVG),

6. Pflegekinder (§ 123 Abs 2 Z 6 ASVG).
Zum Nachweis des Anspruchs auf Familienbeihilfe ist
der Bescheid vorzulegen. Kann dieser nicht vorgelegt
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werden, ist der Anspruch auf andere Weise glaubhaft
zu machen.
(93. Anderung / 1. Oktober 2016)

(2) Ein Anspruch auf Kinderzulage besteht nicht fur
Kinder, fur die eine Waisenpension gemdaf § 83 dieser
Dienstordnung, gemdaf § 75 DO.B bzw § 70 DO.C oder
gemaf § 15 Pensionskassenkollektivvertrag gebuhrt.
(65. Anderung / 1. Juli 2004)

(3) Fur ein und dasselbe Kind gebuhrt die Kinderzula-
ge nur einmal. Hatten mehrere Bedienstete fur ein und
dasselbe Kind Anspruch auf eine Kinderzulage von ei-
nem Sozialversicherungstréger, so gebuhrt die Kin-
derzulage nur dem Bediensteten, dessen Haushalt
das Kind angehort. Gehért das Kind jedoch dem
Haushalt mehrerer Bediensteter an, so geht der friher
entstandene Anspruch dem spdter entstandenen vor.
Bei gleichzeitigem Entstehen der Anspriche geht der
Anspruch des dlferen Bediensteten vor.

(Geltende Fassung ab 1.4. 1979)

(4) Dem Haushalt des Angestellten gehért ein Kind an,
wenn es bei einheitlicher WirtschaftsfUhrung dessen
Wohnung teilt oder aus Grinden der Erziehung, Aus-
bildung, Krankheit oder eines Gebrechens woanders
untergebracht ist. Durch den Prdsenzdienst (§ 19
WG) bzw Zivildienst bzw Ausbildungsdienst von Frauen
beim Bundesheer wird die Haushaltszugehorigkeit
nicht berthrt.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

(5) Der Anspruch auf Kinderzulage beginnt, wenn er
innerhalb von drei Monaten geltend gemacht wird,
mit dem Ersten des Monates, in dem die Anspruchsvo-
raussetzungen erfullt werden, sonst mit dem Ersten des
Monates, in dem er geltend gemacht wird; er endet
mit Ablauf des Monates, in dem der Anspruch auf Fa-
milienbeihilfe erlischt.

(46. Anderung / 1. Juli 1997)

(6) (aufgehoben ~ 1. Juli 1997 / 46. Anderung)

(6a) (aufgehoben ~ 1. Juli 1997 / 46. Anderung)

(6b) (aufgehoben ~ 1. Juli 1997 / 46. Anderung)

(7) (aufgehoben ~ 1. Juli 1997 / 46. Anderung)

(8) (aufgehoben ~ 1. Janner 2003 / 62. And.)

(9) (aufgehoben ~ 1. Juli 1997 / 46. Anderung)

(10) (aufgehoben ~ 1. Janner 2003 / 62. And.)

(11) Die Kinderzulage betragt fur jedes Kind € 35,-

monatlich. § 35 Abs 4 kommt nicht zur Anwendung.
Sie wird ab 2014 jeweils ab Ma&rz mit dem fur das Vor-

jahr von der Statistik Austria verlautbarten Verbrau-
cherpreisindex (VPI) valorisiert.
(84. Anderung / 1. Janner 2013)

(12) Der Angestellte ist verpflichtet, alle Tatsachen, die
fur den Anfall, die Anderung oder die Einstellung der
Kinderzulage von Bedeufung sind - insbesondere
auch eine ruckwirkende Einstellung der Familienbei-
hilfe, innerhalb eines Monats nach Eintritt der Tatsa-
che, wenn er aber nachweist, dass er von dieser Tatsa-
che erst spafer Kenntnis erlangt hat, innerhalb eines
Monats nach Kenntnis, dem Dienstgeber unaufgefor-
dert und unter Vorlage der entsprechenden Nachwei-
se zu melden.

(46. Anderung / 1. Juli 1997)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Leitungszulage

§ 42 (1) Angestellten des leitenden Dienstes (§ 37h) ist
neben dem Gehalf eine Leitungszulage zu gewdhren.
Diese darf folgende Prozentsétze der jeweiligen stén-
digen Beziige gemdafy § 35 Abs 2 Z 1 lit a nicht Uberstei-

gen.
1. fur die leitenden Angestellten der Sozialversiche-
FUNGSTTAQEr o, 80,

2. fur die bestellten stGndigen Stellvertreter derin Z 1
genannfen Angestfellten ..........coocoiiiiiinn. 60.

(102. Anderung / 1. November 2019)

(2) Verwaltungsangestellte, die nicht nur voriberge-
hend mit den Agenden eines unbesefzfen Dienstpos-
tens, welcher gemdaf Abs 1 mit einem Anspruch auf
Leitungszulage ausgestattet ist, betraut werden, er-
halten bei Vorliegen der in § 37 Abs 3 genannten Vo-
raussefzungen eine Leitungszulage, deren Prozentsatz
vom Versicherungstrager unfter Bedachtnahme auf
Abs 1 festzusetzen ist. Hinsichtlich des Entfalles dieser
Zulage ist § 37 Abs 4 Z 2 und 3 sinngemdf anzuwen-
den.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

(3) Neben einer Leitungszulage gebihren — mit Aus-
nahme der Kinder- und der Verwendungszulage so-
wie des Fahrtkostenzuschusses - keine anderen Zula-
gen nach Abschnitt 111

(96. Anderung / 1. November 2017)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Bereichsleitungszulage

§ 43 (1) Angestellten des bereichsleitenden Dienstes
gemafR § 37g Z 1 ist neben dem Gehalt eine Bereichs-
leitungszulage zu gewdhren. Diese darf 40 % und far
deren bestellte standigen Stellvertreter 30% der je-
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weiligen stndigen Bezliige gemafs § 35 Abs 2 Z 1 lit a
nicht Gbersteigen.

Ubergangsbestimmung = § 199
(102. Anderung / 1. Janner 2020)

(1a) Angestellten des bereichsleitenden Dienstes ge-
maf gemaf § 37g Z 3 und 4 ist neben dem Gehalt eine
Bereichsleitungszulage zu gewdhren. Diese darf 40 %
der jeweiligen stdndigen Beziige gemdafs § 35 Abs 2271
lit a nicht Gbersteigen.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(2) Den nach § 37g Z 2 einzureihenden Angestellten
kann eine Bereichsleitungszulage im Ausmaf von bis
zu 40% der jeweiligen stdndigen Bezlige gemdf
§ 35 Abs 2 Z 1 lit a gewdhrt werden.

(102. Anderung / 1. Janner 2020)

(3) Verwaltungsangestellte, die nicht nur vortberge-
hend mit den Agenden eines unbesetzten Dienstpos-
tens, welcher gemaf Abs 1 oder 2 mit einem Anspruch
auf Bereichsleitungszulage ausgestattet ist, betraut
werden, erhalten bei Vorliegen der in § 37 Abs 3 ge-
nannfen Voraussefzungen eine Bereichsleitungszula-
ge, deren Prozentsatz vom Versicherungstréger unter
Bedachtnahme auf Abs 1 bzw 2 festzusetzen ist. Hin-
sichtlich des Entfalles dieser Zulage ist § 37 Abs 4 sinn-
gemafR anzuwenden.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

(4) Neben einer Bereichsleitungszulage gebuhren -
mit Ausnahme der Kinder- und der Verwendungszula-
ge sowie des Fahrtkostenzuschusses — keine anderen
Zulagen nach Abschnitt 111

(96. Anderung / 1. November 2017)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Funktionszulage

§ 44 (1) Eine Funktionszulage gebuhrt folgenden Ver-

waltungsangestellten:

1. den in Gehaltsgruppe F einzureihenden Leiterin-
nen von Organisationseinheiten sowie deren in
Gehaltsgruppe E einzureihenden standigen Stell-
vertreterlnnen im Ausmafz von .......... 10 bis 30 %
der jeweiligen stindigen Bezlige gemdf § 35 Abs 2
Z1lita,

2. den gemafk § 37f Abs 3 Z 5 einzureihenden Stell-
verfreterinnen der Landesstellenleiterlnnen im
AuSMAR VON ..o 5 bis 30 %
der jeweiligen stdndigen Bezliige gemdR § 35 Abs 2
Z 1lita,

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

3. den gemdafs § 37f Abs 3 Z 5 einzureihenden Stell-
vertreterinnen der Fachbereichsleiterinnen im
AuSMAl VON ... 5 bis 50 %

éa.
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der jeweiligen stdndigen Beziige gemaf § 35 Abs 2
Z1litq,
(114. Anderung / 1. Janner 2026)

denin Gehaltsgruppe F, Dienstklasse lll, einzureih-
enden Leitern von AuRenstellen der Pensionsversi-
cherungstrager und den Stellvertretern dieser An-
gestellten im Ausmafg von ................. 10 bis 30 %
der jeweiligen stdndigen Beziige gemaf § 35 Abs 2
Z1lit q,

(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

den gemaf § 37e Abs 3 Z 6 lit b oder e und Z 19
einzureihenden Angestellfen im Ausmaf von 5 bis
15%

der jeweiligen standigen Beziige gemafs § 35 Abs 2
Z1lit q,

(114. Anderung / 1. J&nner 2026)

den Angestellten, die mit der verantwortlichen Lei-
tung des wirtschaftlichen, administrativen und
technischen Dienstes in Krankenanstalten gemaf
§ 1 Abs 9 betraut (Spitalsmanager) sind, und den
Stellvertretern dieser Angestellten im Ausmaf
VO Lttt 10 bis 30 %
der jeweiligen standigen Bezliige gemafs § 35 Abs 2
Z1litq,

(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

den Angestellten der Allgemeinen Unfallversiche-
rungsanstalt im Sinne der Z 6 sofern sie mehrere
Standorte leiten im Ausmaf von ....... 10 bis 40 %
der jeweiligen stdndigen Beziige gemaf § 35 Abs 2
Z1lit q,

(111. Anderung / 1. Jdnner 2024)

den in Z 1 genannten Leiterlnnen von Organisa-
tionseinheiten, denen bei Versicherungstragern
mit regionalen Ausgliederungen gleichzeitig die
Leitung einer im Dienstpostenplan vorgesehenen
zentralen Organisafionseinheit sowie die Haupt-
verantwortung fur den entsprechenden Fachbe-
reich in mindestens einer regionalen Ausgliede-
rung (Landesstelle, Aufenstelle) des Versiche-
rungstragers Ubertragen ist, ferner den in Gehalts-
gruppe F eingereihten Leiterlnnen von Organisa-
tionseinheiten im Dachverband.................... 5%
der jeweiligen standigen Bezliige gemafs § 35 Abs 2
Z 1 lit a zusatzlich zu dem in Z 1 angefiihrten Pro-
zentsatz,

(107. Anderung / 1. J&nner 2022)

den gemafs § 37f Abs 3 Z 3 einzureihenden Lan-
desstellenleiterinnen der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse sowie deren gemdaf § 37e Abs 3
Z 5 einzureihenden Stellvertreterlnnen im Ausmaf
von

...................................................... 10 bis 40 %
der jeweiligen stdndigen Bezliige gemafs § 35 Abs 2
Z1lit q,

(108. Anderung / 1. Janner 2023)



9. denin § 37e Abs 3 Z 17 einzureihenden Leiterlnnen
von Kundenservicestellen der Osterreichischen
Gesundheitskasse im Ausmafs von
...................................................... 10 bis 20 %
der jeweiligen stdndigen Beztige gemaf § 35 Abs 2
Z1lita,

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

10. denin § 37e Abs 2 Z 1a einzureihenden Leiterinnen
von Kundenservicestellen der Osterreichischen
Gesundheitskasse im Ausmafs von
........................................................ 5 bis 10 %
der jeweiligen standigen Beziige gemaf § 35 Abs 2
Z1lita,

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

11. denin § 37e Abs 2 Z 1b einzureihenden Leiferinnen
von Kundenservicestellen der Osterreichischen
Gesundheitskasse sowie deren in § 37d Abs 2 Z 2
einzureihenden standigen Stellverfreterinnen im
Ausmafy von

der jeweiligen stdndigen Beztige gemaf § 35 Abs 2
Z1lit a.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(103. And. / 1. Aug. 2019 [Z 2], 1. J&n. 2020 [Z 3])

(1a) Verwaltungsangestellte, die nicht nur voriberge-
hend mit den Agenden eines unbesetzten Dienstpos-
tens, welcher gemdafR Abs 1 Z 1 bis 6 mit einem An-
spruch auf Funktionszulage ausgestattet ist, betraut
werden, erhalten bei Vorliegen der in § 37 Abs 3 ge-
nannten Voraussetzungen eine Funktionszulage, de-
ren Prozentsatz vom Versicherungstrdger unter Be-
dachtnahme auf Abs 1 festzusetzen ist.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

(1b) Den gemdak § 37c Abs 1Z1,§ 37c Abs 2721, § 37¢c
Abs3Z2,§37dAbs1Z4,5, 6 oder 14 bzw § 37d Abs 2
Z 3, 4, 5 oder 16 einzureihenden Leiterlnnen von Ar-
beitsgruppen gebuhrt eine Funktionszulage im Aus-
maf von 5 bis 10 % der jeweiligen stdndigen Bezlige
gemaf § 35 Abs 2 Z 1 lit a. Abweichend davon kann
in der Pensionsversicherungsanstalt durch Betriebs-
vereinbarung die Gewdhrung einer Funkfionszulage
im Ausmafs von 2 bis 8 % der jeweiligen stdndigen Be-
zUge gemdfR § 35 Abs 2 Z 1 lit a neben den im 1. Satz
genannten Angestellten auch anderen Fuhrungskraf-
ten eingerdumt werden, soweit dies zum Stichtag
1.Janner 2020 unter Einbeziehung der gem § 45
Abs 1la gewdhrten Fachzulagen mit keinen Mehrkos-
ten gegenuber dem Hochstausmaf der Regelung ge-
mafk Satz 1 verbunden ist.

(103. Anderung / 1. Janner 2020)

(1c) Den gemdéf § 37e Abs 3 Z 14 lit b einzureihenden
Einsatzleitungen in Praventionszentren der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt gebuhrt eine Funk-

tionszulage im Ausmaf von 5 bis 17,5 % der jeweiligen
stdndigen Bezlige gemdafs § 35 Abs 2 Z 1 lit a.
(106. Anderung / 1. Janner 2021)

(2) Neben einer Funktionszulage gemdf Abs 1 gebUhrt
keine Leitungs- bzw Bereichsleitfungszulage, keine Er-
schwerniszulage und keine Abgeltung der Rufbereit-
schaft.

(102. Anderung / 1. J&nner 2020)

(2a) Neben einer Funktionszulage gemaf Abs 1b ge-
buhrt keine Leitungs- bzw Bereichsleitungszulage,
keine Erschwerniszulage und keine Abgeltung der
Rufbereitschaft.

(101. Anderung / 1. J&nner 2020)

(3) Eine Funktionszulage gebuhrt folgenden im Kran-

kenpflegedienst tatigen Angestellten:

1. den in Gehaltsgruppe IV, Dienstklasse B, Z 1 und
Z 2 oder Dienstklasse C oder D einzureihenden Lei-
terinnen des Pflegedienstes sowie den Stellvertre-
terlnnen dieser Angestellten
im AusmMaf VON .......cooeiiiiiiicc, 5 bis 30 %
der jeweiligen stdndigen Beziige gemaf § 35 Abs 2
Z1lit b;

la. denin Gehaltsgruppe IV, Dienstklasse B, Z 3 einzu-
reihenden Leiterinnen des Pflegedienstes sowie
den Stellvertretern dieser Angestellten im Ausmafg
170§ P 5 bis 25 %
der jeweiligen standigen Beziige gemaf § 35 Abs 2
Z1lit b;

1b. den gemdaf § 38 Abs 14 Z 4 einzureihenden Leiter-
Innen des Pflegedienstes, die eine mehreren
Standorten eines Unfallkrankenhauses der Allge-
meinen Unfallversicherungsanstalt Gbergeordne-
te Pflegedienstleitung innehaben, und den Stell-
vertreterinnen dieser Angestellten, sowie dem(r)
gemdafs § 38 Abs 14 Z 5 einzureihenden LeiterIn
des Bereiches Pflege und Rehabilitation der Pen-
sionsversicherungsanstalt
im Ausmafi VON .........ccoviiiiiiiiis 5 bis 40 %,
der jeweiligen standigen Bezliige gemafs § 35 Abs 2
Z1lit b;

(104. Anderung / 1. Janner 2021)

2. den in Gehaltsgruppe IV, Dienstklasse A, einzu-
reihenden Leitern des Pflegedienstes sowie den
Stellvertretern dieser Angestellten im Ausmaf
[V ] o PP 5 bis 20 %
der jeweiligen standigen Bezliige gemafs § 35 Abs 2
Z1litb;

3. den in Gehaltsgruppe Il und IV einzureihenden
Leiterinnen von Kinderheimen oder Betriebskin-
dergdrten, leitenden Assistentinnen der medizin-
ischtechnischen Dienste, Leitern des Pflegediens-
tes in Ambulatorien oder Krankenanstalten gemafs
§ 1 Abs 9 Z 1 lit c bis f, sowie den Stellvertreterinnen
dieser Angestellten und den Stellvertreterlnnen
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derin Z 4 genannten Angestellten im Ausmafs von5
bis 15 %

der jeweiligen standigen Beziige gemaf § 35 Abs 2
Z 1lit b;

(107. Anderung / 1. J&nner 2022)

4. den in Gehaltsgruppe Il und IV einzureihenden lei-
tenden Stationsschwestern sowie leitenden Opera-
tionsschwestern im Ausmaf von............. 5 bis 20%
der jeweiligen standigen Bezlige gemaf § 35 Abs 2
Z1litb.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

5. den in Gehaltsgruppe IV, Dienstklasse A, einzureih-
enden bestellten regionsleitenden zahnarztlichen
Assistent:innen der OGK im AusmaFk
VO ettt 5 bis 10 %
der jeweiligen stdndigen Bezlige gemaf § 35 Abs. 2
Z1lit. b;

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(4) Eine Funktionszulage gebuhrt folgenden zahn-

technischen Angestellten:

1. Zahntechnikermeistern im Ausmafs
VO Lot e 5 bis 25%
der jeweiligen stdndigen Beziige gemafk § 35 Abs 2
Z1litd.

2. den in Gehaltsgruppe IV einzureihenden bestellten
Leitern der Zahntechnik sowie den Stellvertretern
dieser Angestellten im Ausmaf von ....... 5 bis 15%
der jeweiligen stdndigen Bezliige gemaf § 35 Abs 2
Z1lit d.

Neben einer Funktionszulage gemafR Z 1 gebuhrt kei-

ne Funktionszulage gemaf Z 2.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Ergdnzungszulage zu Funktionszulage
bzw zu Bereichsleitungszulage

§ 44a (1) Den gemdk § 37g Z 4 eingereihten LeiterIn-
nen von Fachbereichen der Osterreichischen Gesund-
heitskasse kann fur die Dauer der entsprechenden Ta-
tigkeit unter alternativer Berulcksichtigung der nach-
folgenden oder gleichartiger Kriterien eine Ergdn-
zungszulage zur Funktionszulage (§ 44) bzw zur Be-
reichsleitungszulage (§ 43) gewdhrt werden:

1. Anzahl der zu fihrenden Organisationseinheiten;

2. Anzahl der zu fuhrenden Dienstnehmerlnnen;
3. strategische Bedeutung fir die Osterreichische Ge-

sundheitskasse unter Bertcksichtigung des Finanz-
volumens.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(2) Die Erganzungszulage gemdf Abs 1 darf 20 % der
jeweiligen stdndigen Beziige gemdf § 35Abs 2 Z 1 lita
nicht Ubersteigen, wobei eine Zulage gemdaf § 44
Abs 1 Z 7 anzurechnen ist. Hinsichtlich den bezugs-

rechflichen Bestimmungen ist sie einer Funkfionszula-
ge (§ 44) bzw einer Bereichsleitungszulage (§ 43)
gleichzuhalten.

(103. Anderung / 1. August 2019)

Fachzulage

§ 45 (1) Eine Fachzulage gebuhrt in Gehaltsgruppe C
oder D einzureihenden Angestellten der Pensionsver-
sicherungstrager und des Dachverbandes, wenn und
solange sie mit Aufgaben der zwischenstaatlichen
Pensionsversicherung betraut sind, nach Abschluss
der einschlagigen Ausbildung, in folgendem Ausmaf
der Zulagenbemessungsgrundlage:

1. bei Uberwiegender Verwendung .................... 3%,

2. bei ausschlieRlicher Verwendung ................... 5 %.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Durch Beftriebsvereinbarung kénnen abweichende
Regelungen vereinbart werden, wobei die Zulage
3% bis 5% betragen kann.

(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

(1a) Eine Fachzulage im Ausmaf von 3 bis 5 % der Zu-
lagenbemessungsgrundlage gebuhrt den gem § 37c¢
Abs2Z 3 lith, § 37c Abs 372 5,§ 37d Abs 1 Z 9, § 37d
Abs 2 Z 8 sowie den gem § 37d Abs 2 Z 10 lit f einzureih-
enden Angestellten der Pensionsversicherungsanstalf.
(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

(1b) Eine Fachzulage im Ausmaf von bis zu 10 % der
Zulagenbemessungsgrundlage gebuhrt den gemaR
§ 37d Abs 2 Z 8 einzureihenden Angestellten der Pen-
sionsversicherungsanstalt, die mit der fachlichen Fuh-
rung des Prufbereichs in den Landesstellen betrauf
sind. Diese Zulage kann neben einer Fachzulage ge-
mafs Abs 1 und/oder Abs 1a gewdhrt werden.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(2) Eine Fachzulage gebihrt Zahnarztlichen Ordina-
tionshilfen mit Ausbildungsnachweis bzw Zahnarztli-
chen Fachassistentinnen, die mit Zahnprophylaxeté-
tigkeiten betraut sind in folgendem Ausmafs der Zula-
genbemessungsgrundlage:

1. bei Verwendung in erheblichem Ausmafs ........ 3%,

2. bei Uberwiegender Verwendung .................... 5 %.

(83. Anderung / 1. Janner 2012)

(3) Eine Fachzulage im AusmaFk von 5 % der Zulagen-
bemessungsgrundlage gebihrt Angestellten gemaf
§ 37c Abs 1 Z 4 und 5, die zusdatzlich zu ihrer Tatigkeit
regelmdagig, kontinuierlich (im Sinne einer laufenden
Durchmischung der Tatigkeiten) und flexibel (sehr
kurzfristiger Wechsel) an mindestens zwei Arbeitsplat-
zen in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il oder héher
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eingesetzt werden. Neben dieser Fachzulage gemaR
Abs 3 gebUhrt keine Verwendungszulage gemafs § 50.
(84. Anderung / 1. Janner 2013)

(4) Eine Fachzulage im Ausmaf von 0,23 % der Zula-
genbemessungsgrundlage gebuhrt in Gehaltsgruppe
B bis D (ausgenommen Gruppenleiter) oder in Ge-
haltsgruppe |, Dienstklasse B eingereihten Angestell-
ten oder in Gehaltsgruppe Il eingereihte Zahntechni-
kerlnnen, die mindestens 65 Arbeitstage im Kalender-
jahr mit der Beaufsichtigung, fachlichen Unferwei-
sung (praktischer Anleitung) und Kontrolle von Lehr-
lingen oder von Anlernlingen fir den Beruf zahnarzt-
liche Ordinationshilfe betraut sind pro Tag dieser Be-
trauung, sofern die Betreuung von Lehrlingen oder
von Anlernlingen fir den Beruf zahnarztliche Ordina-
tionshilfe nicht erheblicher Teil ihres einreihungsrele-
vanten Aufgabengebietes ist. Durch Betriebsverein-
barung kénnen abweichende Regelungen getroffen
werden.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(5) Eine Fachzulage im Ausmaf von 3 bis 10 % der Zu-
lagenbemessungsgrundlage gebuhrt Bediensteten
der SVS, die mit der Tatigkeit eines IT-Infrastrukturbet-
reuers zusatzlich beauftragt sind.

(104. Anderung / 1. Janner 2021)

(6) Gemaf § 37f Abs 2 Z 2 lit e bis i eingereihten Ange-
stellten gebuhrt eine Fachzulage bis zu dem maxima-
len Ausmaf der Zulagenbemessungsgrundlage.

(104. Anderung / 1. Janner 2021)

(7) Gemak § 38 Abs 4a Z 3 eingereihten Angestellten
gebuhrt eine Fachzulage im Ausmaf von 5% der Zu-
lagenbemessungsgrundlage.

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
(104. Anderung / 1. Janner 2021)

(8) Praxisbetreuerinnen gebuhrt fur eine Betreuung im
Rahmen einer gesundheitsberuflichen Ausbildung ei-
ne Fachzulage im Ausmafs von 1% der Zulagenbe-
messungsgrundlage pro Tag der Betreuung unter Be-
racksichtigung folgender Kriterien:

1. Die Praxisbetreuung ist nicht Teil des einreihungs-
relevanten Aufgabengebietes.

2. Die Zulage gebuhrt nur, wenn die Praxisbetreuung
mindestens 18 Arbeitstage im Kalenderjahr dauert
und gebUhrt max. bis zum 1,65fachen der Zulagen-
bemessungsgrundlage im Kalenderjahr.

3. Pro Tag und Praktfikant gebUhrt die Zulage nur ei-
nem/einer Dienstnehmerin.

4. Die Befreuung des Auszubildenden erfolgt unfer
Einhalfung der einschladgigen Vorschriffen und ist
genau zu dokumentieren.

5. Die Zulage gebuhrt nicht fur die Befreuung im Rah-
men von berufspraktischen Tagen oder einer Feria-
laushilfe (§ 68c).

(108. Anderung / 1. Juli 2022)

(9) Gemdf § 37e Abs 3 Z 6 lit | eingereihten Angestell-
ten der Osterreichischen Gesundheitskasse, welche
eine Tatigkeit als Fachhumangenetikerln austben,
gebuhrt eine Fachzulage im Ausmafs von bis zu 15 %
der Zulagenbemessungsgrundlage.

(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

Erschwerniszulage

§ 46 (1) Eine Erschwerniszulage im Ausmaf der nach-
stehend angeflihrten Prozentsdtze der Zulagenbe-
messungsgrundlage gebuhrt
1. den Verwaltungsangestellten, die
a) Uberwiegend als Operators unmittelbar im Ma-
schinenraum verwendet werden ............... 14 %,
b) (aufgehoben),

Ubergangsbestimmung = § 234

c) in Unfallkrankenhd&usern oder in unfallchirurgi-
schen Abteilungen (Abteilung fur Orthopddie
und Traumatologie im Hanusch-Krankenhaus)
Uberwiegend im Erstuntersuchungsbereich ver-
wendet werden ..o 10 %,

d) berwiegend zur Verfilmung von Schriftgut, an
Mikrofilmlesegeraten, an Druckereimaschinen,
an Papierschneide-, Falz- oder Kuvertiermaschi-
nen oder an Lichtsatzeinrichtungen verwendet

WErdeN ... 5 bis 10 %;
2. den klinischen Psychologen sowie Psychotherapeu-
ten, die in Krankenanstalten tatig sind ....... 12,5%;

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

3. Angehorigen der Gesundheitsberufe, und zwar
a) Angestellten des gehobenen Dienstes fur Ge-
sundheitfs- und Krankenpflege oder der medizi-
nisch-technischen Dienste, die ausschlieilich
auf Intensivpflegestationen verwendet wer-

b) Angestellten des gehobenen Dienstes fur Ge-
sundheits- und Krankenpflege, die ausschliefs-
lich
ba) in der Pflege im Operationsbereich,
bb) in der Andsthesiepflege oder
bc) in der Pflege bei Nierenersatztherapie
verwendetwerden ...........ccooiiiiiiiiinnnn. 16 %,

c) Angestellten, denen Uberwiegend die Pflege und
Betreuung befttldgerig Erkrankter obliegt oder
denen Uberwiegend die Pflege und Betreuung
von Erkrankten mit erhéhtem Betreuungs- oder
Pflegeaufwand obliegt, welcher gegenuber
den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen
der Berufsgruppe in physischer und psychischer
Hinsicht eine auRerordentliche Erschwernis dar-
Stellt o 12,5 %,
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d)

f)

9)

h)

Angestellten, die Uberwiegend

da) im Erstuntersuchungsbereich in unfallchi-
rurgischen Abteilungen (Abteilung fur Or-
thopddie und Traumatologie im Hanusch-
Krankenhaus),
(107. Anderung / 1. Janner 2022)

Ubergangsbestimmung = § 235
db) auf der Aufnahmestation des Hanusch-
Krankenhauses oder
dc) als Operationsgehilfen
verwendet werden ..............coeiiiiieinnn. 12,5 %,
Angestellten der medizinisch-technischen Dienste
im Rehabilitationszentrum Meidling der Allgemei-
nen Unfallversicherungsanstalt.......... 5 bis 10 %,

Ubergangsbestimmung = § 243

Angestellfen des gehobenen Dienstes fur Ge-

sundheits- und Krankenpflege oder der medizi-

nisch-technischen Dienste,

fa) die ausschlieklich bei der Uberwachung des
Herzkatheters verwendet werden ..... 12,5 %,

fb) die ausschlieflich bei der Uberwachung der
Ergometrie und der Ergospirometrie zu aus-
nahmslos diagnostischen Zwecken verwen-

detwerden .........coooiiiiiiiiiiiiii 12,5 %,
fc) die ausschlieklich am Zellseparator verwen-
detwerden ......c.coovvviiiiiiiiiii 12,5 %,

fd) in der Blutbank oder im Bluttransfusionsraum
die ausschlieflich in der Blutbank oder im
Bluttransfusionsraum verwendet wer-
deN .o 12,5 %,
fe) die Uberwiegend bei der Uberwachung der
Ergometrie und der Ergospirometrie zu aus-
nahmslos diagnostischen Zwecken verwen-
detwerden ........cooviiiiiiiiiiiii 7,5%,
Angestellten, die Uberwiegend mit der Physio-
therapie, Heilgymnastik oder Ergotherapie be-
schaftigt sind und einer Uber die berufstypische
Erschwernis hinausgehenden Belastung auf-
grund der Berufsausibung ausgesetzt sind,
ga) in den Rehabilitationszentren der

AUVA 5 bis 10 %,
gb) in den Rehabilitationszentren der Pensions-
versicherungstrager ................ 5 bis 7,5 %,

Ubergangsbestimmung = § 236

Angestellten — ausgenommen jenen gemaf § 38

Abs 4a, die Uberwiegend mit der Heilmassage

beschaftigt sind ...l 7.5 bis 10 %,

Angestellten — ausgenommen jenen gemaf § 38

Abs 4q, die Uberwiegend

ia) mit der Schlammtherapie oder

ib) mit der Heilgymnastik far bettldgerig Er-
krankte oder Schwerstbehinderte - sofern
sie nicht der in lit g sublit ga oder gb genann-
ten Angestelltengruppe angehéren -

beschaftigt sind ...l 7,5 %,

Ubergangsbestimmung = § 236

i) Angestellten der radiologisch-technischen
Dienste in Unfallkrankenh&usern und in unfall-
chirurgischen Abteilungen (Abteilung far Ortho-
pddie und Traumatologie im Hanusch-Kranken-
RAUS) e 7.5 %,

k) Angestellten in Unfallkrankenhé&usern, die Uber-
wiegend in der Erstuntersuchung (Erstversor-
gung) und/oder Nachbehandlung verwendet
WEIAEN .o 10 %,

I) Angestellten in Unfallkrankenh&usern der AUVA
sowie im Hanusch-Krankenhaus, die Quer-
schniftgeldhmte, Gehirngeschadigte oder Pa-
tienfen mit Verbrennungen im Hand-, Gesichts-
und Gesdfibereich oder Verbrennungen, die
mehr als 1% der gesamten Hautoberfladche ei-
nes Kranken betreffen, zu betreuen haben, fir
Tage, an denen mindestens drei Betten der Ab-
teilung mit solchen Kranken belegt sind, zuséatz-
lich zu dem in lit c angefuhrten Ausmaf.. 0,5 %,

m) Angestellten in Rehabilitationszentren der AUVA,
die Querschnittgeldhmte zu betreuen haben, fur
Tage, an denen mehr als die Halfte der Betten
der Abteilung mit solchen Kranken belegt sind,
zusafzlich zu dem in lit ¢ angefihrten Aus-
MAR 0,75 %,

n) Angestellten in Rehabilitationszentren der AUVA,
die keinen Anspruch auf eine Zulage gemaf § 46
Abs 1 Z 3 lit m haben, aber Gehirngeschadigte
oder Querschnittgeldhmte zu betreuen haben,
far Tage, an denen mindestens drei Betten der
Abteilung mit solchen Kranken belegt sind, zu-
safzlich zu dem in lit ¢ angefuhrten Aus-
0T | S 0,5%,

o) Assistentinnen der Psychologlnnen, die einer
Uber die berufstypische Erschwernis hinausge-
henden Belastung aufgrund der Berufsaus-
Ubung in den Rehabilitationszentren der AUVA
ausgesetzt sind ..., 5 bis 10 %);

4. den zahnarztlichen Ordinationshilfen, die GUberwie-
gend zur kieferchirurgischen Assistenz herangezo-
gEeN WEIrdEeN ...iviiiiiiii i 10 %;

5. den zahntechnischen Angestellten, die Uberwie-
gend Arbeiten mit starker Staubentwicklung oder

starker Verschmutzung verrichten (zB Polierer) . 7,5

bis 10 %.

Ubergangsbestimmung = § 216
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(1a) (aufgehoben ~ 1. Juli 2018)

(2) Zahntechnischen Angestellten, die neben der Pro-
thetik eine weitere Sparte (Metalltechnik, Orthodentie
oder Metallgusstechnik) selbstandig austben, ge-
buhrt eine Erschwerniszulage im Ausmaf von 5%
der jeweiligen Bezlige gemdfy § 35 Abs 2 Z 1 lit d.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)
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(3) Bei Zusammentreffen von Ansprichen auf mehrere
Erschwerniszulagen gemdaf Abs 1 gebuhrt, soweit im
Einzelfall nicht ausdricklich etwas anderes bestimmt
ist, nur die befragsmdafig héhere Zulage.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

(4) Neben einer Funktionszulage gemafk § 44 Abs 3Z 3
und 4 gebuhrt den in Gehaltsgruppe 1V, Dienstklasse
A, einzureihenden leitenden Stations- oder Opera-
tionsschwestern/pflegern keine Erschwerniszulage.
(94. Anderung / 1. Janner 2017)

Ubergangsbestimmung = § 194
Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Hygienefachkrafte

§ 46a Hygienefachkraften, die mit Aufgaben der
Krankenhaushygiene befraut sind und die nicht — auf-
grund ihrer Tatigkeit als Hygienefachkraft - gem § 38
Abs 8 oder 9 eingereiht sind, gebuhrt fur diese Tatig-
keit eine besondere Abgeltung. Diese betragt fur jede
Stunde 0,23% der Zulagenbemessungsgrundlage -
maximal aber 5% pro Kalendermonat.

(96. Anderung / 1. November 2017)

QM-Zulage

§ 46b Qualitdtsmanagementbeauftragten mit Ausbil-
dungsnachweis in den Gesundheitseinrichtungen der
OGK, zu deren Tatigkeit u.a. die Erstellung von SOPs
und die Zertifizierungstatigkeiten gehéren, erhalten
eine QM-Zulage iHv 1,5 % der Zulagenbemessungs-
grundlage pro Kalendermonat.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Aufsichtszulage

§ 47 Eine Aufsichtszulage im Ausmafs der nachste-

hend angefuhrten Prozentsatze der jeweiligen standi-

gen Bezlige gemdfs § 35 Abs 2 Z 1 lit b gebuhrt

1. Operationsgehilfen, denen dauernd die Aufsicht
Uber mehr als funf Operationsgehilfen Ubertragen
IS 5 bis 10 %,
(80. Anderung / 1. Janner 2011)

2. zahndarztliche Ordinationshilfen mit Ausbildungs-
nachweis, zahndrztliche Assistent:innen bzw zahn-
arztliche Fachassistentiinnen denen dauernd die
Aufsicht obliegt Uber
a) 5-10 zahndrztliche Ordinationshilfen im Aus-

mak von bis zu ... 10 %.,
b) 11-20 zahnarztliche Ordinationshilfen im Aus-
mMaf von bis zu ... 15 %,
c) mehr als >21 zahnarztliche Ordinationshilfen im
Ausmaf von bis zu ... 20 %.

Den stellvertretenden aufsichtsfUhrenden zahnarzt-
lichen Ordinationshilfen gebuhrt der jeweilige hal-
be Prozentsatz.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Belastungszulage

§ 48 (1) Eine Belastungszulage im Ausmaf der nach-

stehend angefihrten Prozentsatze der Zulagenbe-

messungsgrundlage gebuhrt

1. Angehoérigen der Gesundheitsberufe, deren Ar-
beitszeit regelmdfig zumindest teilweise in der
Nacht (zwischen 20 Uhr und 6 Uhr) sowie am Sams-
tag und/oder Sonntag liegt...........coocieennn. 12 %,
es sei denn, dass nur einzelne Stunden des Dienstes
in den Zeitraum von 20 Uhr bis 24 Uhr fallen. In die-
sem Fall gebuhrt die Zulage in der Héhe von ..9 %,

2. Angehdrigen der Gesundheitsberufe, deren Ar-
beitszeit regelmdfig zumindest feilweise in der
Nacht (zwischen 20 Uhr und 6 Uhr) oder am Sams-
tag und/oder Sonntag liegt...........ccoeeiiiinnnes 6 %.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Angehérigen der Gesundheitsberufe, die im Ha-
nusch-Krankenhaus der Osterreichischen Gesund-
heitskasse oder in einem Unfallkrankenhaus wechsel-
weise auf verschiedenen Abteilungen (Stationen) ver-
wendet werden, sowie Angehdrigen der Gesundheits-
berufe, die wechselweise in Ambulatorien an verschie-
denen Standorten verwendet werden, gebuhrt eine
Belastungszulage im Ausmafs von 8 % der Zulagenbe-
messungsgrundlage.

(100. Anderung / 1. J&nner 2020)

(3) Sicherheitsfachkraften gemdf § 73 Abs 1 Z 1 ASchG
sowie Brandschufzbeauftragten gemdafs § 43 Abs 1
AStV oder vergleichbaren Rechtsvorschriften gebuhrt
eine Belastungszulage im Ausmafs von 5% der Zula-
genbemessungsgrundlage. Dies gilt auch fur bestellte
Stellvertreter, wobei die Zulage pro Standort (im Sinne
der AStV, des ASchG, dhnlicher Bestimmungen oder
auf diesen Regelungen basierender Rechtsakte) und
Beauftragtengruppe fur hochstens zwei Dienstnehmer
gebuhrt. Diese Regelungen gelten nicht fur jene An-
gestellten, die in einer der Gehaltsgruppen E bis G
oder Il bis IV oder P1 bzw P2 eingereiht sind oder eine
Ergdnzungszulage auf eine dieser Einreihungen er-
halten. Bei Ausibung beider in Satz 1 genannten
Funktionen gebuhrt die Zulage nur einmal.

Ubergangsbestimmung = § 249
(84. Anderung / 1. Janner 2013)

Ubergangsbestimmung = § 128
Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
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Urlaubszuschuss und Weihnachtsremu-
neration (13. und 14. Bezug)

§ 49 (1) Dem Angestellten gebuhrt, soweit die Abs 2
bis 3a nicht etwas anderes bestimmen, in jedem Ka-
lenderjahr ein Urlaubszuschuss und eine Weihnachts-
remunerafion. Bemessungsgrundlage hierfur sind

1. beim Urlaubszuschuss
a) die sténdigen Bezlige gemdR § 35 Abs 2 Z 1 bis 10

mit Ausnahme der Erschwerniszulage gemdafs
§ 46 Abs 1 Z 3 lit | bis lit n,
b) die Verwendungszulage (§ 50),
c) die Gefahrenzulage (§ 51),
d) die Ortszulage (§ 52),
e) die Betrauungszulage (§ 54c),
f) die Projektleitungsabgeltung (§ 54d)
im AusmaFk des Juni-Bezuges (bei Bezugsauszah-
lung im Nachhinein gemaf § 62 Abs 1 im Ausmafy
des Mai-Bezuges);

2. bei der Weihnachtsremuneration die in Z 1 ange-
fuhrten Dienstbeziige im Ausmafz des November-
Bezuges (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
mak § 62 Abs 1 im Ausmaf des Oktober-Bezuges);

3. beim Urlaubszuschuss und bei der Weihnachtsre-
munerafion ferner die nachstehend angefuhrien
Dienstbeziige unter Zugrundelegung des Durch-
schnittes des vorangegangenen Kalenderjahres
und berechnet beim Urlaubszuschuss nach dem
im Juni (bei Bezugsauszahlung im Nachhinein ge-
mak § 62 Abs 1: Mai) und bei der Weihnachtsremu-
neration nach dem im November (bei Bezugsaus-
zahlung im Nachhinein gemdf § 62 Abs 1: Oktober)
geltenden Gehaltsschema und Stundenlohn (§ 59
Abs 2), wobei Zeiten, fur die kein Anspruch auf
Dienstbezuige bestand, aufser Acht zu lassen sind:
a) die Erschwerniszulage gemdR § 46 Abs 1 Z 3 lit |

bis lit n,

b) die Nachtdienstzulage (§ 53),

c) die Abgeltung der Arbeitsbereitschaft (§ 54),

d) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 54a),

e) die Schichtzulage (§ 55),

f) die Sonntagszulage (§ 56),

g) (aufgehoben ~ 1. Juli 2017)

h) die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (ausgenom-
men Uberstundenleistungen gemaf § 59),

i) die Vergutung gemdf § 35 Abs 3Z 12,

i) die Zulage fur Hygienefachkrafte gemak § 46a

soweit die in lit a bis g und | genannten Dienstbezu-

ge gemafR § 59a Z 2 oder gemdfR § 59b Abs 1 Z 2

oder gemdafy § 60 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden,

sind sie in die Bemessungsgrundlage des Urlaubs-
zuschusses und der Weihnachtsremuneration nicht
einzubeziehen; im Jahre des Diensteintrittes ist an-
stelle des Kalenderjahres als Berechnungsgrundla-
ge der zwischen dem Diensteintritt und dem Aus-
zahlungszeitpunkf liegende Zeitraum heranzuzie-

hen; sich ergebende Bruchteile von Stunden und
dergleichen sind auf zwei Dezimalstellen auf- bzw
abzurunden.

(102. Anderung / 1. August 2019)

(2) Abweichend von Abs 1 Z 1 bis 3 sind in den Fallen
des § 62 Abs 2 Z 3 bis 6 die Bezugsansdtze des Auszah-
lungsmonats als Bemessungsgrundlage heranzuzie-
hen.

(97. Anderung / 1. Janner 2018)

(3) Hat ein Angestellter Anspruch auf stdndige Bezlige

gemafR § 35 Abs 2 Z 1 bis 10 nur wahrend eines Teiles

eines Kalenderjahres, so gebuhren ihm Urlaubszu-

schuss und Weihnachtsremuneration nach Abs 1 im

Verhdltnis der zurickgelegten Dienstzeit zum Kalen-

derjahr. Als Dienstzeit im Sinne dieser Bestimmung

gelten nicht

1. Zeiten eines Sonderurlaubes gemaf § 20,

2. Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemaf § 27 Abs 2 bis 4,

3. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Krankenversicherung,

3a. Zeiten einer Dienstverhinderung infolge Krankheit
(ausgenommen Arbeitsunfall bzw Berufskrank-
heit), wenn kein Anspruch auf Krankengeld gemafR
§ 138 ASVG besteht oder bei Vorliegen einer ge-
sefzlichen Krankenversicherung im ASVG bestehen
wlrde — wobei eine Leistung gemaf § 139 Abs 2a
ASVG nicht zu berucksichtigen ist,

Ubergangsbestimmung = § 244

4. Zeiten einer Karenz gemdfs §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemdafk §§ 2 bis 6 VKG,

4a. Zeiten einer Bildungskarenz gemaf § 11 AVRAG,

4b. Zeiten einer Familienhospizkarenz gemdaf § l4a
AVRAG,

5. Zeiten einer Bildungsfreistellung gemaf § 119
ArbVG,

6. Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7. im Ruhestand verbrachte Zeiten.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(3a) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten mit unterschied-
licher regelmdaRiger Arbeitszeit (Vollzeit und Teilzeit
bzw mehrere unterschiedliche Teilzeiten), geblhren
dem Angestellten in diesem Jahr Urlaubszuschuss
und Weihnachtsremuneration nach Abs 1 Z 1 und 2
in dem dem Anteil dieser Zeiten entsprechenden Ver-
haltnis; Abs 3 zweiter Satz bleibt unberihrt.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

(4) Ein bereits ausbezahlter Urlaubszuschuss oder eine
bereits ausbezahlte Weihnachtsremuneration ist auf
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bezugs- oder pensionsrechtliche Anspriche sowie auf
die Abfertigung anzurechnen, jedoch nicht zurickzu-
zahlen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1993)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Verwendungszulage

§ 50 (1) Werden dem Angestellten voribergehend -
insbesondere im Rahmen der Vertretung von Ange-
stellten, die wegen Urlaubes, Krankheif, Schuftzfrist,
Karenz, Sonderurlaubes, Bildungskarenz, Prasenz-, Zi-
vil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bun-
desheer oder aus dhnlichen Grinden vom Dienst ab-
wesend sind - Aufgaben Ubertragen, flr die eine ho-
here als seine Einreihung vorgesehen ist, so gebUhrt
ihm, solange er nicht dauernd auf dem der héherwer-
tigen Verwendung entsprechenden Dienstposten ein-
gereiht werden kann, fur die Dauer einer solchen Ver-
wendung eine Verwendungszulage im Ausmaf der
Differenz zwischen seinem Bezug und jenem Bezug,
der sich bei der Einreihung aufgrund der héherwerti-
gen Verwendung ergdbe. Als Bezug gilt der standige
Bezug gemdR § 35 Abs 2 Z 1. Dauert jedoch die héher-
wertige Verwendung ununterbrochen lénger als sechs
Monate, so gilt ab Beginn des siebenten Monates einer
solchen ununterbrochenen Verwendung als Bezug
der stédndige Bezug gemdfs § 35 Abs 2 Z 1 und 3 bis
5, der Prozentsatz einer allfalligen Leitungs-, Be-
reichsleitungs- bzw Funktionszulage des Angestellten
ist im Einzelfall vom Versicherungstrager nach den
Bestimmungen der §§ 42, 43 und 44 festzusetzen, darf
aber den Betrag der aufgrund seiner dauernden Ver-
wendung allenfalls gebuhrenden entsprechenden
Zulage (Leitungs-, Bereichsleitungs- bzw Funktionszu-
lage) nicht unterschreiten.

(63. Anderung / 1. Janner 2003)

(2) Der Anspruch auf Verwendungszulage besteht
nicht
1. wahrend der Einschulungs- und Einarbeifungszeit,

2. wenn die héherwertigen Verwendungen innerhalb
eines Kalenderjahres zusammen weniger als 18 Ar-
beitstage dauern,

3. wenn der Angestellte seinen unmittelbaren Dienst-
vorgesetzten vertritt und in seinen Aufgabenbereich
die stdndige Verfretung dieses Dienstvorgesetzten
fallt,

4. wenn der Angestellte gemafs § 36 Abs 5 aufgrund
der vortibergehenden Verwendung eingereiht ist.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(3) Abweichend von den Bestimmungen des Abs 2 Z 3
gebUhrt dem Angestellten, in dessen Aufgabenbe-
reich die sténdige Verfrefung seines unmittelbaren
Dienstvorgesefzten fallt, eine Verwendungszulage in

dem in Abs 1 lefzter Satz angefuhrten Ausmaf;, wenn
der Dienstvorgesetzte ununterbrochen ladnger als
sechs Monate in Gberwiegendem Ausmaf (§ 35 Abs 6)
vom Dienst abwesend ist und ihn der Angestellte wah-
rend dieses Zeifraumes zu verfreten hat. Die Verwen-
dungszulage fallt in diesem Fall mit Beginn des 7. Mo-
nafes einer solchen Verwendung an; aus befriebli-
chem Interesse kann die Zulage auch friher gewdhrt
werden.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(4) Eine Verwendungszulage gebuhrt auch Pflegeper-
sonen, die ununterbrochen ldnger als zwei Jahre als
Operations- oder Andsthesieschwestern/-pfleger
bzw auf Infensivpflege- oder Dialysestationen verwen-
det werden, ohne Uber eine entsprechende Sonder-
ausbildung gemafk §§ 65 bis 72 GukKG oder gemaf
§ 57b Abs 1 KrankenpflegeG in der bis zum 31. August
1997 geltenden Fassung zu verfugen. Die Verwen-
dungszulage fallf in diesen Fallen mit Beginn des
25. Monates einer solchen Verwendung an und ge-
buhrt fur deren weitere Dauer.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Gefahrenzulage

§ 51 (1) Zur Abgeltung einer Gef&dhrdung durch bio-

logische Arbeitsstoffe im Sinne des § 40 Abs 5 Z 2 bis

4 ASchG gebuhrt eine Gefahrenzulage im Ausmaf

der nachstehend angefihrten Prozentsatze der Zula-

genbemessungsgrundlage:

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

1.im AusmaR vON ..o 7,5%
bei Uberwiegender Verwendung in einem der im
Folgenden angefihrten Bereiche:

a) Angestellten in Laboratorien, Blutdepots, Prosek-
turen, pulmologischen oder Hals-Nasen-Ohren
Ambulanzen oder Abteilungen sowie auf lungen-
facharztlichen Begutachtungsstationen;

b) Angehérigen der Gesundheitsberufe auf der Auf-
nahmestation des Hanusch-Krankenhauses, auf
Dialysestationen, auf Intensivpflegestationen
oder in Operationssdlen;

c) Angehorigen der Gesundheitsberufe in der Zent-
ralsterilisation;

d) Angehorigen der Gesundheitsberufe, die in einer
Krankenanstalt gemdafk § 1 Abs 9 Z 1 lit a oder g
Uberwiegend bei endoskopischen Unfersuchun-
gen des Magen-Darm-Traktes verwendet wer-
den;

e) Angehorigen der Gesundheitsberufe in den Am-
bulatorien der Osterreichischen Gesundheitskas-
se, die im Rahmen des zertifizierten Wundmana-
gements chronische bzw schlecht heilende Wun-
den versorgen;

2.im AUSMAR VON ... 3%
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a) zahndarztlichen Ordinationshilfen;
b) zahntechnischen Angestellten.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Zur Abgeltung einer Gefahrdung durch giftige Ar-
beitsstoffe gebuhrt eine Gefahrenzulage im Ausmaf
von 7,5 % der Zulagenbemessungsgrundlage:

1. Angestellten, die Uberwiegend in Arbeits bzw Be-
triebsrdumen (§§ 22, 23 ASchG) verwendet werden,
in denen mit zytotoxischen Substanzen hantiert wird
(Aufbereitung oder Applikation);

(108. Anderung / 1. Janner 2023)

2. Angestellten, die im Rahmen des Unfallverhitungs-
dienstes Uberwiegend mit Giftstoffen arbeiten;

3. Angestellten, die in den Rehabilitationszentren der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt als Ortho-
pdadiemechaniker tatig sind.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(3) Zur Abgeltung einer Strahlengefahrdung gebuhrt

eine Gefahrenzulage im Ausmafs der nachstehend

angefuhrten Prozentsdtze der Zulagenbemessungs-
grundlage:

1. Angestellten (mit Ausnahme der zahnarztlichen Or-
dinationshilfen), die in Betriebsrdumen, in denen
radiodiagnostische oder radiotherapeutische Ge-
rafe verwendet werden oder in denen mit Radionu-
kleiden hantiert wird (Aufbereitung, Applikationen
oder Messung), oder in Nebenrdumen, in denen
ebenfalls eine erhoéhte Strahlengefdhrdung vor-
liegt, verwendet werden, und zwar bei
a) ausschlieRlicher Verwendung in diesen Betriebs-

(L1011 07=] o TP 15 %,
b) ausschlieglicher Verwendung in diesen Betriebs-
rdumen und Nebenrdumen .................. 12,5 %,
c) Uberwiegender Verwendung in diesen Betriebs-
rdumen und Nebenrdumen ..................... 10 %,
d) Uberwiegender Verwendung in diesen Neben-
[Co U] 22 7=] o JF 7,5 %;

2. Strahlenschutzbeauftragten (§ 5 lit ¢ der Strahlen-
schutzverordnung), sofern nicht Anspruch nach
Z 1 besteht oder sofern sie nicht ausschlieilich in
Zahnambulatorien verwendet werden ........... 5%,;

3. zahnarztlichen Ordinationshilfen bei
a) ausschlieilicher Verwendung in denin Z 1 ange-

fuhrten Betriebsrdumen.......................... 7.5 %,
b) tberwiegender Verwendung in den in Z 1 ange-
fuhrten Betriebsrdumen............................ 5 %.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(3a) Zur Abgeltung einer Gef&hrdung gebuhrt den
Angehorigen der Gesundheitsberufe bei Uberwiegen-
der Verwendung auf Abteilungen flr innere Medizin,
denen auch die Betreuung der Notfallambulanz ob-
liegf, sowie auf unfallchirurgischen, chirurgischen

und Gefdfs-Ambulanzen eine Gefahrenzulage im Aus-
maf von 7,5 % der Zulagenbemessungsgrundlage.
(101. Anderung / 1. Mé&rz 2018)

(4) Das Gesamtausmafs der einem Angestellten ge-
wdahrten Gefahrenzulagen darf das in Abs 3 Z 1 lit a
angefuhrte Ausmaf nicht Gbersteigen.

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Ortszulage

§ 52 Den Angestellten, die in Krankenanstalten ge-
mafs § 1 Abs 9 Z 1 lit a bis f sowie Z 2 bis 4 aukerhalb
der Bundeshauptstadt oder der Landeshauptstadte
beschaftigt sind, kann eine Ortszulage bis zu 18,7 %
der Zulagenbemessungsgrundlage gewdhrt werden.
Bei Festsefzung der Hohe dieser Zulage ist insbeson-
dere auf die ortliche Lage der Einrichtung und auf
den Wohnort des Angestellten Bedacht zu nehmen.
(80. Anderung / 1. Janner 2011)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Nachtdienstzulage

§ 53 Den Angestellten gebuhrt fur eine innerhalb der
Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistung zwischen
20 Uhr und 6 Uhr eine Nachtdienstzulage; diese be-
tragt fur jede Arbeitsstunde innerhalb des angefuhr-
ten Zeitraumes 30 % des Stundenlohnes (§ 59 Abs 2).

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Abgeltung der Arbeitsbereitschaft

§ 54 (1) Den Angehoérigen der Gesundheitsberufe ge-
buhrt fur eine auRerhalb der Normalarbeitszeit gele-
gene Arbeitsbereitschaft als Uberstundenentschadi-
gung eine besondere Abgeltung. Diese betragt fur je-
de Stunde der Arbeitsbereitschaft folgende Prozent-
satze der Zulagenbemessungsgrundlage:

1. fur Arbeitsbereitschaft bei Tag.................. 0,25 %,

2. fur Arbeitsbereitschaft bei Nacht (20 Uhr bis 6 Uhr)
0,50 %.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Als Arbeitsbereitschaft im Sinne des Abs 1 gilt jene
Zeit, wahrend der sich der Angestellte Uber Anord-
nung des Dienstgebers innerhalb der Betriebsstatte
far eine Dienstleistung zur jederzeifigen Verfigung
halt. GemaR § 67 Abs 1 zur Verfligung gestellte Unter-
kinfte und Dienstwohnungen zdhlen nicht zur Be-
triebsstatte.

(Geltende Fassung ab 1.5. 1987)
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(3) Mit der Abgeltung gemaf Abs 1 sind auch allfallige
Dienstleistungen wdéhrend einer aufzerhalb der Nor-
malarbeitszeit gelegenen Arbeitsbereitschaft abge-
golfen.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 126
Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Abgeltung der Rufbereitschaft

§ 54a (1) Dem Angestellten gebuhrt fir eine auker-
halb der Normalarbeitszeit gelegene Rufbereitschaft
(§ 20a AZG) eine gesonderte Abgeltung. Diese betragt
far jede Stunde der Rufbereitschaft 50 % des nach § 54
Abs 1 jeweils in Betracht kommenden Prozentfsatzes,
wobei Rufbereitschaften an Sonn- und Feiertagen so
abzugelten sind wie Rufbereitschaften bei Nacht.

(56. Anderung / 1. Janner 2000)

(2) Als Rufbereitschaft im Sinne des Abs 1 gilt jene Zeit,
wdahrend der sich der Angestellte Uber Anordnung des
Dienstgebers auferhalb der Betriebsstatte jederzeit
erreichbar und einsatzbereit halt, so dass der Dienst
in einer den jeweiligen Umstdnden nach angemesse-
nen Zeit Uber Abruf angetreten werden kann. GemaR
§ 67 Abs 1 zur Verfugung gestellte Unterkunfte und
Dienstwohnungen zdhlen nicht zur Befriebsstafte. Sind
zur Erreichbarkeit des Angestellten technische Hilfs-
mittel erforderlich, so hat der Dienstgeber diese auf
seine Kosten zur Verfigung zu stellen.

(Geltende Fassung ab 1.5. 1987)

(3) Zeiten einer Rufbereitschaft gelten nicht als Ar-
beitszeit. Dagegen gelten Zeiten einer Dienstleistung
wdahrend der Rufbereitschaft als Arbeitszeif. Fur Zeiten
einer Dienstleistung wahrend der Rufbereitschaft ge-
buhrt keine Abgeltung gemafs Abs 1.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1987)

(4) Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraumes
von drei Monaten an 30 Tagen vereinbart werden;
das Ausmafy der Rufbereitschaften darf 260 Stunden
nicht Ubersteigen. Durch Betriebsvereinbarung kann
Rufbereitschaft in den Bereichen EDV und Haustech-
nik im Ausmaf von maximal 360 Stunden erméglicht
werden, wenn dies zur Aufrechterhaltung des Betrie-
bes unbedingt notwendig ist.

(76. Anderung / 1. Janner 2009)

Ubergangsbestimmung = § 126
Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Abgeltung von Lehrauftrédgen

§ 54b (1) Angestellten, mit denen ein Lehrauftrag ge-
mafk § 21e vereinbart wurde, gebuhrt eine Abgeltung
pro Unterrichtseinheit in der Héhe von 0,95 % des Ge-

halts nach Gehaltsgruppe E, Dienstklasse I, Bezugs-
stufe 5.
(88. Anderung / 1. Janner 2015)

(2) Bei Schulungsreferenten (§ 37e Abs 2 Z 3 litb, § 37e
Abs 3 Z 10) kommt Abs 1 erst ab einer Uberschreitung
von 35 Unterrichfseinheiten bzw ab der 36. Unter-
richtseinheif im Kalenderjahr zur Anwendung.

(88. Anderung / 1. Janner 2015)

(3) Mit der Abgeltung gemaf Abs 1 ist auch die Vorbe-
reitung der Lehrveranstaltung einschlieflich der Ver-
gutung fir in Zusammenhang mit Vorbereitungen ge-
leistete Mehr- oder Uberstundenarbeit abgegolten;
sie gilt nicht als Zulage. Eine Kiirzung gemaf § 35 Abs 4
findet nicht statt.

(88. Anderung / 1. Janner 2015)

(4) Die Abgeltung gemdf Abs 1 ist nicht unter § 101
Abs 2a zu subsumieren und bleibt bei der Bildung
der Beitragsgrundlage nach § 6 Abs 4 lit ¢ KV-PK
bzw § 2 Abs 4 lit ¢ RLPK aufer Betracht.

(88. Anderung / 1. Janner 2015)

Betrauungszulage

§ 54c (1) Angestellten, die mit dem Aufbau eines
Fachbereiches, eines Expertisezentrums oder einer
Stabstelle der Osterreichischen Gesundheitskasse
und einer Funkfion gemé&fs §§ 37g Z 4 oder 5, 37f Abs 3
Z 7 oder 37f Abs 3 Z 1a lit g betraut sind, gebuhrt eine
Betrauungszulage im Ausmalfs der Differenz von ihrem
bisherigen Bezug und der dienstordnungskonformen
Einreihung (Zulage), sofern der bisherige Bezug unter
jenem der dienstordnungskonformen Einreihung (Zu-
lage) liegt. Das gilt auch fur Personen, die mit der
Funktion der stellvertreten Fachbereichsleitung in
der Aufbauphase betraut sind.

(103. Anderung / 1. August 2019)

(2) Die Betrauungszulage gemdFk Abs 1 fallt spétestens
mit der Bestellung der Leitung und/oder deren Stell-
verfretung des entsprechenden Fachbereiches, Ex-
pertisezentrums oder Stabstelle weg.

(102. Anderung / 1. August 2019)

Projektleitungsabgeltung

§ 54d (1) Angestellten, die mit der Leitung eines Pro-
jektes betraut sind, gebuhrt eine Projektleitungsab-
geltung im Ausmaf bis zu 72 % der Zulagenbemes-
sungsgrundlage - langstens fur die Dauer eines ent-
sprechenden Projektes. Den Projektleitungen Uberge-
ordnete Arbeitsgruppenleitungen sind hierbei diesen
gleichzuhalten.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)
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(2) Die Projektleitungsabgeltung gemdaf Abs 1 ge-
blhrt auch neben einer Zulage gemafs § 44; sie ge-
buhrt nicht neben einer Betrauungszulage gemaf
§ 54c.

(103. Anderung / 1. Mérz 2019)

(3) Mit Ausnahme des leitenden und bereichsleitenden
Dienstes ist Angestellten, die mit der Leitung eines Pro-
jektes im Zusammenhang mit dem Integrationspro-
gramm der Osterreichischen Gesundheitskasse be-
traut sind, eine Projektleitfungsabgeltung im Ausmaf
von bis zu 72 % der Zulagenbemessungsgrundlage -
l[angstens fur die Dauer des entsprechenden Projektes
zu gewdhren. Eine Zulage gemdfy § 44 bzw § 44a ist
hierbei anzurechnen.

(104. Anderung / 1. Juli 2020)

Ubergangsbestimmung = § 285

Schichtzulage

§ 55 (1) Den Angestellten, die bei mehrschichtiger Ar-
beitsweise zu Schichtarbeit bei Tag herangezogen
werden und fur die eine Vereinbarung gemaf § 9
Abs 2 oder 5 bzw § 9a Abs 2 nicht getroffen wurde, ge-
buhrt fur die innerhalb der regelméiigen Arbeitszeit
gelegenen Dienstleistungen zwischen 6 und 7 Uhr so-
wie zwischen 16 und 20 Uhr eine Schichtzulage. Diese
betragt fur jede Arbeitsstunde innerhalb der ange-
fuhrten Zeitrdume 20% des Stundenlohnes (§ 59
Abs 2).

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Mehrschichtige Arbeitsweise im Sinne des Abs 1
liegt vor, wenn ein Angestellter einen anderen Ange-
stellten ohne wesentliche zeitmafkige Uberschneidung
am Arbeitsplatz abldst, der Dienstbetrieb an diesem
Arbeitsplafz zumindest durch 12 Stunden an jedem Ar-
beitstag ohne Unterbrechung aufrechterhalten wird
und der Angestellte dauernd oder in bestimmten Zeit-
abschnitten wechselweise in allen Schichten arbeitet.
(Geltende Fassung ab 1. 5. 1987)

(3) Liegt mehrschichtige Arbeitsweise im Sinne des
Abs 2 vor, kann fur die in den Sonderkrankenanstalten
der Pensionsversicherungsanstalt beschaftigten An-
gestellten der gehobenen Gesundheits- und Kranken-
pflege durch Betriebsvereinbarung festgelegt wer-
den, dass fur die Normalarbeitszeit je Dienst, welcher
zumindest teilweise an einem auf einen Werktag
(Montag bis Freitag) fallenden Feiertag geleistet wird,
ein Belastungsausgleich im Ausmaf von je 30 Minuten
(Zeitgutschrift) pro angefangener Stunde, die in der
Zeit von O bis 24 Uhr des Feiertages geleistet wird, ma-
ximal 6 Stunden pro Dienst, gebuhrt.

(100. Anderung / 1. Mai 2019)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Flexibilitadtszuschlag

§ 55a (1) Angestellten gebuhrt bei kurzfristig ange-
ordneten Zusatzdiensten und angeordneten Dienst-
verschiebungen ein Flexibilitadtszuschlag in Hohe von
Euro 50,00. Der Flexibilitatszuschlag unterliegt keiner
Aliquotierung fur Teilzeitbeschaftigte.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(2) Unter Kurzfristigkeit im Sinne des Abs 1 ist der Zeit-
raum von sieben Kalendertagen vor dem jeweiligen
Dienstantritt zu verstehen.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(3) Ein Flexibilitatszuschlag gemdak Abs 1 gebuhrt
nicht, wenn der Diensttausch zwischen den Dienstneh-
mer:innen vereinbart wurde oder die Abgeltung be-
reits durch Betfriebsvereinbarungen geregelt ist.

(113. Anderung / 1. J&nner 2025)

(4) Mittels Betriebsvereinbarung kénnen abweichende
Regelungen gefroffen werden.
(113. Anderung / 1. Janner 2025)

Sonntagszulage

§ 56 Den Angestellten gebuhrt fur eine innerhalb der
Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistung an Sonnta-
gen eine Sonntagszulage. Diese betragt fur jede Ar-
beitsstunde 0,25 % der Zulagenbemessungsgrundlage.
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

§ 56a (aufgehoben ~ 1. August 2016 / 93. And.)
Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Schwundgeld

§ 57 Verwaltungsangestellten, die an Barzahlungs-
kassen beschaftigt werden, kann entsprechend der
Dauer der Verwendung ein Schwundgeld bis zu 0,3
%o der héheren Betragsseite des Bargeldumsatzes,
hoéchstens aber bis zu € 58,10 monatlich, gewdahrt wer-
den.

(59. Anderung / 1. Janner 2002)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Fahrtkostenzuschuss

§ 58 (1) Dem Angestellten gebuhrt ein Fahrtkostenzu-

schuss, wenn

1.sich seine der Dienststelle néachstgelegene Woh-
nung auRkerhalb des Dienstortes (§ 69 Abs 4) befin-
def und
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2. er die Wegstrecke zwischen Wohnung (Z 1) und
Dienststelle an den Arbeitstagen regelmdfig zu-
rucklegt.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Die Hohe des jahrlichen Fahrtkostenzuschusses ist

wie folgt zu ermitteln:

1. die mit dem Pendlerrechner des Finanzministeriums
ermittelte tagliche Kilometer-Zahl (einfache Fahrt)
ist fur die ersten 20 Kilometer mit dem Faktor
29,40, fur den 21. bis 40. Kilometer mit dem Faktor
23,40, fur den 41. bis 60. Kilometer mit dem Faktor
17,40 und fur die restlichen Kilometer mit dem Fak-
tor 11,40 zu multiplizieren;

2. von der Summe der so ermittelten €-Werte ist der Ei-
genanteil gemdafk Abs 3 abzuziehen;

3. bei Angestellten mit weniger als funf Arbeitstagen
pro Woche ist in sinngemdfier Anwendung von
§ 16 Abs 1 Z 6 lit e EStG zu aliquotieren;

als Monatswert gilt ein Zwolftel des jahrlichen Fahrt-

kostenzuschusses.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2a) Der Fahrtkostenzuschuss darf den tatséchlichen
Aufwand far das entsprechende 6ffentliche Verkehrs-
mittel nicht Gbersteigen, ausgenommen bei Vorliegen
der Voraussetzungen des Pendlerpauschales nach
§ 16 Abs 1 Z 6 lit d EStG. In diesem Fall, darf der Fahrt-
kostenzuschuss die Kosten fur das ,KlimaTicket O”
nicht Ubersteigen.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(3) Der Fahrtkostenanteil, den der Angestellte selbst zu
tragen hat (Eigenanteil), betragt den Preis der Jahres-
karte in Wien (VOR - Zone 100), der bei Einmalzahlung
zu entrichten ist.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(4) Der Angestellte ist vom Anspruch auf Fahrtkosten-
zuschuss ausgeschlossen, solange
1.ihm eine Ortszulage (§ 52) gewdhrt wird,

2.ihm gemaR § 67 Abs 1 eine Unterkunft zur dauern-
den BenUfzung zur Verfugung gestellt wird,

3. er Anspruch auf Gebuhren gemafs §§ 77 oder 78
Abs 2 Z 1 hat.

(Geltende Fassung ab 1. 6. 1974)

(5) Der Angestellte hat den Anspruch auf Fahrtkosten-
zuschuss geltend zu machen und jede Anderung, wel-
che fur diesen Anspruch - dem Grunde oder der Héhe
nach - von Bedeutung ist, unverziglich mitzuteilen.
Der Fahrtkostenzuschuss ist — grundsatzlich begin-
nend mit dem Kalendermonat, in dem die Geltendma-
chung erfolgt, frUhestens aber ab dem Zeitpunkt, zu
dem die Voraussetzungen erfullt sind - monatlich ge-
meinsam mit dem Gehalt (§ 62 Abs 1) auszuzahlen;

Anderungen sind ab dem Tag ihres Wirksamwerdens
zu berucksichtigen.
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Uberstunden

§ 59 (1) Fur die Uber die Normalarbeitszeit hinaus an-
geordneten Uberstunden erhdlt der Angestellte, so-
fern nicht eine besondere Abgeltung gebuhrf, zum
einfachen Stundenlohn einen Mehrarbeitszuschlag;
dieser betragt fur Uberstunden bei Tag 50%, fur
Uberstunden an Sonntagen und gesetzlichen Feierta-
gen sowie bei Nacht (20 Uhr bis 6 Uhr) 100 % des Stun-
denlohnes gemafk Abs 2.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(2) Als Stundenlohn im Sinne des Abs 1 gilt der 166. Teil
der stdndigen Beztige gemdafk § 35 Abs2Z 1 und 6 bis 9
sowie der Verwendungszulage gemdafk § 50 und der
Gefahrenzulage gemdaf § 51, jedoch mit Ausnahme
der Erschwerniszulage gemafR § 46 Abs 1 Z 3 lit | bis
n und jener Verwendungszulage bzw jenes Teiles der
Verwendungszulage, die bzw der auf der Festsetzung
einer Leitungs-, Bereichsleitungs- bzw Funktionszula-
ge beruht.

(83. Anderung / 1. Janner 2012)

(3) Bei Angestellten mit Leitungszulage (§ 42), Be-
reichsleitungszulage (§ 43) oder Funktionszulage
(§ 44) ist die Vergutung fiur geleistete Uberstunden
bzw Mehrarbeitsstunden (§ 19d Abs 3 AZG) in diesen
Zulagen enthalten.

Durch Beftriebsvereinbarung kénnen abweichende
Regelungen im Hinblick auf die Anrechnung von
gem § 44 Abs 1b gewdhrten Funktionszulagen getrof-
fen werden.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(4) Die VergUtung fur die im Laufe eines Monats ge-
leisteten Uberstunden ist bei sonstigem Ausschluss in-
nerhalb von sechs Kalendermonaten ab dem in § 62
Abs 1 genannten Zahlungstermin geltend zu machen.
(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(5) Angestellten in Krankenanstalten gemdk § 1 Abs 9
sowie Verwaltungsangestellten, die regelmafig im
AuRkendienst verwendet werden, kann, wenn sie keinen
Anspruch auf Funktfionszulage haben und ihnen die
regelmaRige Leistung einer bestimmten Anzahl von
Uberstunden angeordnet wurde, die Vergitung hier-
fur in Form eines Uberstundenpauschales gewdhrt
werden. In begriindeten Fallen kann in dienstlichem
Interesse auch mit anderen Angestellten eine regel-
makige Uberstundenleistung und ein Uberstunden-
pauschale vereinbart werden. Dieses Pauschale ist je-
weils unfer Bedachtnahme auf die im Jahresdurch-
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schnitt tatsachlich zu leistende Uberstundenanzahl
festzusetzen.
(104. Anderung / 1. Janner 2021)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Urlaubsentgelt

§ 59a Wahrend des Urlaubes werden die Dienstbezl-

ge weitergezahlf, und zwar

1.in vollem Ausmafs
a) die standigen Bezlige gemdaf § 35 Abs 2 Z 1 bis 10

mit Ausnahme der Erschwerniszulage gemdaf
§ 46 Abs 1 Z 3 lit | bis lit n,

b) die Verwendungszulage (§ 50),

c) die Gefahrenzulage (§ 51),

d) die Ortszulage (§ 52),

e) die Aukendienstzulage, wenn und insoweit sie
nicht als Aufwandsersatz zu bewerten isf,

f) die Betrauungszulage (§ 54c),

g) die Projektleitungsabgeltung (§ 54d);

h) der Pflegebonus gemaf § 315.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)
(113. Anderung / 1. Janner 2025 - mit Ablauf des 31. De-
zember 2025 aufer Kraft)

2. die nachstehend angefuhrten Dienstbeziige unter
Zugrundelegung des Durchschniftes des dem Ur-
laubsjahr vorangegangenen Kalenderjahres und
berechnet nach dem zum Auszahlungszeitpunkt ge-
maf § 62 Abs 4 geltenden Gehaltsschema und Stun-
denlohn (§ 59 Abs 2), wobei Zeiten, far die kein An-
spruch auf Dienstbeziige bestand, aufer Acht zu
lassen sind:

a) die Erschwerniszulage gemdf § 46 Abs 1 Z 3 lit |
bis lit n,

b) die Nachtdienstzulage (§ 53),

c) die Abgeltung der Arbeitsbereitschaft (§ 54),

d) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 54a),

e) die Schichtzulage (§ 55),

f) die Sonntagszulage (§ 56),

g) (aufgehoben ~ 1. Juli 2017)

h) die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (ausgenom-
men Uberstunden gemafk § 59),

i) die Vergutung gemdf § 35 Abs 3Z 12,

i) die Vergltung fur geleistete Uberstunden, soweit
sie nicht schon nach Z 1 zu berucksichtigen ist,

k) die Abgeltung der Reisebewegung bei Dienstrei-
sen (§ 59c Abs 2 und 2a),

I) die Zulage fur Hygienefachkrafte gemak § 46a;

soweit die in lit a bis | angefuhrten Dienstbeziige

nach dieser Bestimmung oder gemdaR § 59b Abs 1

Z 2 bzw gemafs § 60 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden,

sind sie bei der Bemessung der weiterzuzahlenden

Dienstbeziige nicht zu berucksichfigen; im Jahre

des Diensteintrittes ist anstelle des Kalenderjahres

als Berechnungsgrundlage der zwischen dem
Diensteintritt und dem Auszahlungszeitpunkt ge-
mafy § 62 Abs 4 liegende Zeitraum heranzuziehen;
sich ergebende Bruchteile von Stunden u. dgl. sind
auf zwei Dezimalstellen auf- bzw abzurunden.

(102. Anderung / 1. August 2019)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Entgelt fur Feiertage und Ersatzruhe

§ 59b (1) An Feiertagen oder wahrend der Ersatzruhe
(§ 6 des Arbeitsruhegesetzes) werden die Dienstbezi-
ge weitergezahlf, und zwar
1.in vollem Ausmafg
a) die sténdigen Bezlige gemdf; § 35 Abs 2 Z 1 bis 10
mit Ausnahme der Erschwerniszulage gemaf
§ 46 Abs 1 Z 3 lit | bis lit n,

b) die Verwendungszulage (§ 50),

c) die Gefahrenzulage (§ 51),

d) die Ortszulage (§ 52).

e) die AuRendienstzulage, wenn und insoweit sie
nicht als Aufwandsersatz zu bewerten ist,

f) die Betrauungszulage (§ 54c),

g) die Projektleitungsabgeltung (§ 54d),

h) der Pflegebonus gemafk § 315
(113. Anderung / 1. Janner 2025 - mit Ablauf des 31. De-
zember 2026 auker Kraft)

2. die nachstehend angefuhrten Dienstbeziige unter
Zugrundelegung des Durchschniftes des dem
Feiertag bzw der Ersatzruhe vorangegangenen Ka-
lenderjahres und berechnet nach dem zum Zeit-
punkt des Arbeitsausfalles geltenden Gehaltssche-
ma und Stundenlohn (§ 59 Abs 2), wobei Zeiten,
far die kein Anspruch auf Dienstbezliige bestand,
aufier Acht zu lassen sind:

a) die Erschwerniszulage gemaFk § 46 Abs 1 Z 3 lit |
bis lit n,

b) die Nachtdienstzulage (§ 53),

c) die Abgeltung der Arbeitsbereitschaft (§ 54),

d) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 54a),

e) die Schichtzulage (§ 55),

f) die Sonntagszulage (§ 56),

g) (aufgehoben ~ 1. Juli 2017)

h) die Vergltung fur geleistete Mehrstunden im
Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung (ausgenom-
men Uberstunden geméfk § 59),

i) die Vergutung gemdf § 35 Abs 3Z 12,

i) die Vergltung fur geleistete Uberstunden, soweit
sie nicht schon nach Z 1 zu berucksichtigen ist,

k) die Abgeltung der Reisebewegung bei Dienstrei-
sen (§ 59c Abs 2 und 2a),

I) die Zulage fur Hygienefachkrafte gemafk § 46a;

soweit die in lit a bis | angeflhrten Dienstbezlge

nach dieser Bestimmung oder gemdéfs § 59a Z 2

bzw gemafs § 60 Abs 1 Z 2 weitergezahlt wurden,
sind sie bei der Bemessung der weiterzuzahlenden

Dienstbeziige nicht zu berlcksichtigen; im Jahr
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des Diensteintrittes ist anstelle des Kalenderjahres
als Berechnungsgrundlage der zwischen dem
Diensteintritt und dem Zeitpunkt des Arbeitsausfal-
les liegende Zeitfraum heranzuziehen; sich erge-
bende Bruchteile von Stunden u. dgl. sind auf zwei
Dezimalstellen auf- bzw abzurunden.

(102. Anderung / 1. August 2019)

(2) Wird der Angestellte wahrend der Feiertagsruhe
beschaftigt, so gebuhrt ihm neben den gemdf Abs 1
weitergezahlten Dienstbeziigen fur jede wahrend der
Feierfagsruhe geleistete Arbeitsstunde innerhalb der
Normalarbeitszeit eine Abgeltung im Ausmafs eines
Stundenlohnes (§ 59 Abs 2).

(62. Anderung / 1. Janner 2003)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Abgeltung zeitlichen Mehraufwandes bei
Dienstreisen

§ 59c (1) Fur die auRerhalb der Normalarbeitszeit ge-
legene Zeit der effektiven Dienstleistung gebUhrt
Uberstundenentgelt (§ 59 Abs 1 und 2).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Fur die aukerhalb der Normalarbeitszeit bzw ver-
kUrzten Arbeitszeit gelegene Zeit der Reisebewegung
gebuhrt anstelle einer Uberstundenentschédigung
bzw Mehrarbeitsvergitung eine gesonderte Abgel-
tung. Diese betragt fur jede Stunde der passiven Rei-
sebewegung 0,60% der Zulagenbemessungsgrund-
lage.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(2a) Fur die auRerhalb der Normalarbeitszeit bzw ver-

kirzten Arbeitszeit gelegene Zeit der Reisebewegung

gebuhrt anstelle einer Uberstundenentschadigung

bzw Mehrarbeitsverglitung eine gesonderte Abgel-

tung. Diese betragt bei aktiver Reisebewegung

1. an Arbeitstagen bis zur zehnten Stunde den Stun-
denlohn gemdafs § 35 Abs 7 und ab der elften Stunde
fur jede weitere Stunde dieser Reisebewegung
0,90 % der Zulagenbemessungsgrundlage,

2. an allen anderen Tagen fur jede Stunde einer Reise-
bewegung 0,90 % der Zulagenbemessungsgrund-
lage.

(100. Anderung / 1. Janner 2019)

(3) Fur die aukerhalb der Normalarbeitszeit bzw ver-
kirzten Arbeitszeit gelegene sonstige Zeit (zB Aufent-
halt, Nachtigung) gebuhrt kein Entgelt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Das Uberstundenentgelt gemék Abs 1 sowie die
gesonderte Abgeltung gemdf Abs 2 und 2a gebulhrt
nicht, wenn dem Angestellten eine Leitungszulage, ei-

ne Bereichsleitungszulage, eine Funktionszulage oder
eine Uberstundenpauschale gewdhrt wird.

Durch Befriebsvereinbarung kénnen abweichende
Regelungen im Hinblick auf die Anrechnung von
gem § 44 Abs 1b gewdhrten Funktionszulagen getrof-
fen werden.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(5) § 59 Abs 4 gilt sinngemah.
(Geltende Fassung ab 1.1. 1991)

(6) Vor dem 1.Janner 2019 bestehende, fur den
Dienstnehmer glnsftigere Betriebsvereinbarungen,
bleiben unberuhrt.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Bezlige bei Erkrankung

§ 60 (1) Ist der Angestellte durch Krankheit oder Un-

gliucksfall an der Leistung seiner Dienste verhindert,

werden die Dienstbezlige weitergezahlf, und zwar

1. die stadndigen Bezlige gemaf § 35 Abs 2 Z 1 bis 10 -
mit Ausnahme der Erschwerniszulage gemdafs § 46
Abs 1 Z 3 lit | bis lit n — nach einer anrechenbaren
Dienstzeit (§ 15) von

a) weniger als 5 Jahren ........... 3 Monate zu 100 %,
b)5Jahren ... 6 Monate zu 100 %,
c)10Jahren............coooeeiiini.. 6 Monate zu 100 %

UND o 6 Monate zu 75 %,
d)15Jahren.........c.coevviiniannnn. 9 Monate zu 100 %

UND o 3 Monate zu 75 %,
e)20Jahren..........cooooeeunenl. 12 Monate zu 100 %;

2. die ubrigen Dienstbeztige nach einer anrechenba-
ren Dienstzeit (§ 15) von weniger als 10 Jahren

AUICh o 3 Monate,
10Jahrendurch .......cooiiiiiiiiis 4 Monate,
wie folgt:

a) in vollem Ausmaf

aa) die Verwendungszulage (§ 50),

bb) die Gefahrenzulage (§ 51),

cc) die Ortszulage (§ 52),

dd) die Aukendienstzulage, wenn und insoweit
sie nicht als Aufwandsersatz zu bewerten ist,

ee) die Betrauungszulage (§ 54c),

ff) die Projektleitungsabgeltung (§ 54d);

gg) der Pflegebonus gemaf § 315

(114. Anderung / 1. J&nner 2025 - mit Ablauf des
31. Dezember 2026 auker Kraft)

b) die nachstehend angefuhrten Dienstbeziige un-
ter Zugrundelegung des Durchschnittes des der
Dienstverhinderung vorangegangenen Kalen-
derjahres und nach dem im Verhinderungszeit-
raum geltenden Gehaltsschema und Stunden-
lohn (§ 59 Abs 2), wobei Zeiten, fur die kein An-
spruch auf Dienstbezlige bestand, aufer Acht
zu lassen sind:
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aa) die Erschwerniszulage gemak § 46 Abs 1Z 3
lit | bis lit n,

bb) die Nachtdienstzulage (§ 53),

cc) die Abgeltung der Arbeitsbereitschaft (§ 54),

dd) die Abgeltung der Rufbereitschaft (§ 54a),

ee) die Schichtzulage (§ 55),

ff) die Sonntagszulage (§ 56),

gg) (aufgehoben ~ 1. Juli 2017)

hh) die Vergltung fur geleistete Mehrstunden
im Rahmen einer Teilzeitbeschaftigung
(ausgenommen Uberstunden gemék § 59),

ii) die Vergltung fur geleistete Uberstunden,
soweit sie nicht schon nach Z 1 zu beruck-
sichtigen ist,

kk) die Abgeltung der Reisebewegung bei
Dienstreisen (§ 59c Abs 2 und 2a),

II) die Vergltung gemafk § 35 Abs 3 Z 12,

mm) die Zulage fur Hygienefachkrafte gemaf
§ 46q;

soweif die in lit aa bis mm angefuhrten Dienstbe-

zUge nach dieser Bestimmung oder gemdf § 59a

Z 2 bzw gemdafR § 59b Abs 1 Z 2 weitergezahlt wur-

den, sind sie bei der Bemessung der weiterzuzah-

lenden Dienstbezlige nicht zu berucksichfigen;

im Jahre des Diensteintrittes ist anstelle des Ka-

lenderjahres als Berechnungsgrundlage der zwi-

schen dem Diensteintritt und der jeweiligen Er-

krankung liegende Zeitraum heranzuziehen; sich

ergebende Bruchteile von Stunden u. dgl. sind

auf zwei Dezimalstellen auf- bzw abzurunden.

3. Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration
nach den Bestimmungen des § 49 Abs 3.

Von der Regelung nach Z 1 und 2 sind Angestellte aus-
genommen, deren Dienstverhdltnis auf nicht langer
als ein Jahr befristet ist; Zeiten einer Entgeltfortzah-
lung bei Krankheit oder Unglicksfall im befristeten
Dienstverhadltnis sind, sobald Z 1 und 2 anzuwenden
sind, auf die dort genannten Fristen anzurechnen, so-
fern es sich um eine Fortsetzungserkrankung im Sinne
des Abs 2 handelt.

(102. Anderung / 1. August 2019)

(1a) Bei Berechnungen im Rahmen des § 60 entspre-
chen:

a) 3Monate.......coooeeiiiiiinnn.. 91 Kalendertagen,
b) 4Monate...............ccooeill. 121 Kalendertagen,
c) 6Monate............cceeiiiini.. 182 Kalendertagen,
d) 9Monate...........ceeeiiinnn... 273 Kalendertagen,
e) 12Monate........cooceveeiiinn... 364 Kalendertagen.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(2) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
tritt des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung
infolge Krankheit ein, so gilt diese als Fortsetzung
der ersten Erkrankung. Ist der Anspruch nach Abs 1 er-
schopft, sind auf alle weiteren Dienstverhinderungen

infolge Krankheit ausschliefzlich § 8 Abs 1 und 2 AngG
anzuwenden.

Ubergangsbestimmung = § 247
(83. Anderung / 1. Janner 2013)

(2a) Ein neuerlicher Anspruch nach Abs 1 entsteht erst
1. nach sechs durchgehenden Monaten ohne Dienst-
verhinderung infolge Krankheif, oder

2. nach drei Jahren ab dem Ende eines Anspruches
gemdaf Abs 1, wenn in diesem Zeitraum mindestens
12 Monate ohne Dienstverhinderungen infolge
Krankheit vorliegen, bzw

3. nach funf Jahren ab dem Ende eines Anspruches
gemdf Abs 1, wenn in diesem Zeitfraum insgesamt
mindestens 20 Wochen ohne Dienstverhinderung
infolge Krankheit vorliegen,

wobei ein Sonderurlaub gemdafR § 20 sowie der Bezug

einer gesetzlichen Pension als neutrale Zeit gilt.

Ubergangsbestimmung = § 247
(87. Anderung / 1. Juli 2014)

(3) Nach vier Monaten eines ununterbrochenen Kran-
kenstandes ist der Angestellte aufzufordern, einen An-
trag auf eine Invaliditdtspension gemafs § 254 ASVG
bzw eine Berufsunfdhigkeitspension gemak § 271
ASVG bzw eine Knappschaftsvollpension gemdaf
§ 279 ASVG oder eine berufliche Rehabilitation gemaf
§ 270a (iVm § 669 Abs 5) ASVG zu stellen.

(87. Anderung / 1. Juli 2014)

(4) Der Angestellte ist verpflichtet, einer Aufforderung
nach Abs 3 Folge zu leisten und dem Versicherungs-
tradger die Anfragstellung nachzuweisen, sowie den
Dienstgeber unverzuglich Gber die Entscheidung (Be-
scheid) des Pensionsversicherungstragers zu infor-
mieren. Vier Wochen nach der Aufforderung gemaf
Abs 3 hat der Versicherungstrager die gemaf Abs 1
Z 1 weitergezahlten Bezlige auf 51 % zu kirzen, solan-
ge die Antragstellung nicht nachgewiesen worden ist.
(84. Anderung / 1. Janner 2013)

(5) In begrindeten Fallen kann der Dienstgeber von
der Aufforderung gemdafy Abs 3 absehen.
(84. Anderung / 1. Janner 2013)

(6) Ist der Angestellte durch Krankheit oder Unfall an
der Arbeitsleistung fur einen durchgehenden Zeit-
raum von mindestens vier Monaten verhindert, kann
nach Ende des Krankenstandes eine Wiedereingliede-
rung gemdafs Anlage 7 durchgefihrt werden. In be-
rucksichtigungswirdigen, anndhernd gleichwertigen
Fallen kann diese Bestimmung analog angewendef
werden.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u 127
Ubergangsbestimmung = § 251
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Bezuge bei Mutterschaft

§ 61 Angestellten, die nach den Bestimmungen des
MSchG nicht beschaftigt werden durfen, geblUhren
keine Dienstbezlige, wenn die laufenden Barleistun-
gen aus der gesefzlichen Krankenversicherung fur
diese Zeit die Hohe der Dienstbezliige unmiftelbar
vor Beginn der laufenden Barleistungen erreichen.
Ist dies nicht der Fall, so gebuhrt ihnen, mit Ausnahme
der Zeit eines Ruhens gemafk §§ 89 oder 166 Abs 17 3
ASVG, die Ergdnzung auf die unmittelbar vor Beginn
der laufenden Barleistungen gebihrenden Dienstbe-
zUge, héchstens jedoch im Ausmafs von 49 % dieser
Bezuge.

(57. Anderung / 1. Janner 2001)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Auszahlung der Dienstbeziige

§ 62 (1) Die standigen Bezliige gemdf § 35 Abs 2 Z 1
bis 10 sind im Voraus am Ersten eines jeden Monats,
die nichtstdndigen Bezlige spdtestens am Ersten des
zweitfolgenden Kalendermonates auszuzahlen; an
befristet Angestellte kénnen die Dienstbeziige monat-
lich im Nachhinein ausgezahlt werden.

Ubergangsbestimmung = § 301
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1993)

(2) Sofern im Folgenden nichts Abweichendes gere-

gelf ist, ist grundsatzlich der Urlaubszuschuss am

1.Juni und die Weihnachtsremuneration am 1. No-

vember auszuzahlen. Weiters gilt:

1. Auf Antrag ist der Urlaubszuschuss zwei Wochen vor
Anfritt des Gesamturlaubes oder mindestens seiner
Halfte auszuzahlen.

2. In begrundeten Fdallen kann ein Vorschuss auf den
Urlaubszuschuss und auf die Weihnachtsremunera-
tion gewdhrt werden.

3. Der Urlaubszuschuss ist nicht vor Ablauf der ersten
sechs Monate des Dienstverhdltnisses auszuzahlen.

4. Fallen durchgehende unbezahlte Abwesenheiten
von mehr als einem Kalendermonat - ausgenom-
men bei Krankheit - in das Kalenderjahr, erfolgt
die Auszahlung von bis zu diesem Zeitpunkt aliquot
entstandenen Sonderzahlungsansprichen mit dem
Tag vor Beginn der Abwesenheit.

5. Noch ausstdndige Sonderzahlungsteile sind bei
(Wieder-)Antritt des Dienstes nach dem Sonderzah-
lungs-Falligkeitstermin mit dem Wiederanfritt, spa-
testens am 31. Dezember, auszuzahlen.

6. Bei Beendigung des Dienstverhdlinisses sind noch
ausstndige Sonderzahlungsanspriiche mit dem
Ende des Dienstverhdltnisses auszuzahlen.

(97. Anderung / 1. Janner 2018)

(3) Ist der Auszahlungstag dienstfrei, sind die Dienst-
bezlige am vorhergehenden Arbeitstag — ausgenom-
men an Samstagen — auszuzahlen.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(4) Die gemdf § 59a Z 2 in das Urlaubsentgelt einzu-
beziehenden nichtstandigen Beziige und Uberstun-
denvergufungen sind vor Antritt eines mindestens
sechs Werktage umfassenden Urlaubsteiles, spdates-
tens jedoch am 1. Juni fur den gesamfen Urlaubsan-
spruch im Voraus zu zahlen. Im Jahre des Dienstein-
trittes ist das Urlaubsentgelt nicht vor Entstehung des
Urlaubsanspruches, spatestens jedoch am 31. Dezem-
ber, auszuzahlen.

(Geltende Fassung ab 1.1. 1977)

(5) Die gemdaRk § 59b Abs 1 Z 2 in das Entgelt fur Feier-
tage und Ersatzruhe sowie die gemafk § 60 Abs 1 Z 2
lit b in die Beztuge bei Erkrankung einzubeziehenden
nichtsténdigen Beziige und Uberstundenvergiitungen
sind spdtestens am 31. Dezember auszuzahlen.

(44. Anderung / 1.Jan. 1997)

(6) Werden die Dienstbezlige Uber Girokonten ausge-
zahlt, ist die Uberweisung auf diese Konten so vorzu-
nehmen, dass der Angestellte zu den in Abs 1 bis 3 an-
gefuhrten Auszahlungsterminen bei dem von ihm ge-
wdahlten Kreditinstitut Gber seine Dienstbeztuge verfu-
gen kann.

(Geltende Fassung ab 1.1. 1992)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Auszahlung der Abfertigung

§ 62a Gebuhrt im Falle der Auflésung des Dienstver-
haltnisses eine Abfertigung, so wird diese mit Aufl6-
sung des Dienstverhdltnisses zur Génze fallig.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Ubergangsbestimmungen = §§ 257 u. 273

Abtretung von Ansprichen

§ 63 Haben arbeits- oder dienstunfadhige Angestellte
(deren Hinterbliebene) aus einem die Dienstunfdahig-
keit (den Tod) begrindenden Ereignis Anspriche ge-
gen einen Dritten, so verpflichten sie sich, auf Verlan-
gen diese Anspriche, soweitf sie Uber dasin § 8 des An-
gestelltengesetzes angefihrte Ausmafy hinausgehen
und nicht bereits mit der Weiterzahlung der Dienstbe-
zige bzw mit der Auszahlung von Pensionsleistungen
auf den Versicherungstrager Ubergegangen sind, bis
zur Héhe der weitergezahlten Dienstbeziige (Pensio-
nen) einschlieRlich der vom Versicherungstrager als
Dienstgeber getragenen sonstigen Aufwendungen
dem Dienstgeber abzutreten; ausgenommen sind
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hierbei die Anspriche auf Ersatz von Sachschaden
und Heilungskosten sowie Schmerzensgeld. Dadurch
werden die dem Versicherungstréger als Dienstgeber
zustehenden unmittelbaren Schadenersatzanspriche
nicht berthrt.

(Geltende Fassung ab 1. Janner 1995)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Abgdangigkeit

§ 64 (1) Ist ein Angestellter abgdangig, gebuhren die
stdndigen Bezlige (§ 35 Abs 2) fur die Dauer der Ab-
gdngigkeit, ldngstens jedoch bis zu drei Monaten; in
besonders berucksichfigungswirdigen Fallen kann
diese Frist verladngert werden.
(Geltende Fassung ab 1.12. 1973)

(2) Bei Abgdngigkeit sind die Bezlige bis zu der im
Abs 1 vorgesehenen Héchstdauer an dieim § 123 Abs 2
ASVG genannten Personen in der dort vorgesehenen
Reihenfolge auszuzahlen.

(Geltende Fassung ab 1.12. 1973)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Vorschisse und Aushilfen

§ 65 (1) In begrindeten Fallen kénnen Gehalts(Pen-
sions)vorschisse bis zur Héhe eines Monatsbezuges
vom leitenden Angestellten, dartuber hinausgehende
Gehalts(Pensions)vorschisse vom  Verwaltungsrat
(Konferenz) tber schriftliches Ansuchen bewilligt wer-
den. Mit der Bewilligung ist gleichzeitig die Vorschuss-
tilgung zu regeln. Solange ein Vorschussrest besteht,
darf kein neuer Vorschuss bewilligt werden.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Sind Vorschusse oder Teile davon bei Auflésung
des Dienstverhdltnisses noch nicht zurickgezahlt, so
ist der Restbetrag auf die hierbei oder nach Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses entstehenden Zahlun-
gen (Restbezlige, Abfertigung, Pension) anzurechnen
oder sonst in geeigneter Weise hereinzubringen.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

(3) Zur Behebung eines unverschuldeten, glaubwur-
dig nachgewiesenen Notstandes konnen Angestellten
(Pensionsempféangern) oder ihren Hinterbliebenen
Aushilfen gewdahrt werden.

(Geltende Fassung ab 1.11. 1975)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Zuwendungen bei Dienstjubiladen

§ 66 (1) Dem Angestellten gebuhrt aus Anlass eines
DienstjubilGdums eine Zuwendung, und zwar

1. nach Vollendung von 25 Dienstjahren (§ 14 Abs 1
Z 1) im Ausmaf eines Monatsbezuges gemaFk § 35
Abs 2 Z 1 und 3 bis 9;

2. nach Vollendung von 34 - bei Angestellten mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in eine der Gehaltsgruppen E
bis G bzw Pl oder P2 eingereiht sind, von 29 -
Dienstjahren (§ 14 Abs 1 Z 1) im Ausmaf von einein-
halb Monatsbeziigen gemdafs § 35 Abs 2 Z 1, 3 bis 9;

3. nach Vollendung von 39 - bei Angestellten mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in eine der Gehaltsgruppen E
bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind, von 34 -
Dienstiahren (§ 14 Abs 1 Z 1) im Ausmafs von zwei
Monatsbezliigen gemdaf; § 35 Abs 2 Z 1, 3 bis 9.

Sofern nicht die Voraussetzungen des § 28b erfullt

sind, muss zusaftzlich zu den Voraussetzungen gemaf

Z 1 bis 3 die Dienstzeit beim aktuellen Dienstgeber zu-

mindest 15 Jahre gedauert haben.

Ubergangsbestimmung = § 283
(101. Anderung / 1. September 2019)

(1a) In die in Abs 1 Z 1 bis 3 genannten Berechnungs-
grundlagen ist auch eine Verwendungszulage gemafs
§ 50 einzubeziehen, wenn diese am Jubildumstag seit
mehr als einem Jahr ununterbrochen gebuhrt.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

(1b) Fallt das Dienstjubildum in einen Sonderurlaub
gemaR § 20, so gebUhrt die Zuwendung am Monats-
ersten nach Beendigung des Sonderurlaubes auf Ba-
sis des zu diesem Zeitpunkt geblhrenden Monatsbe-
zuges gemafs Abs 1.

(57. Anderung / 1. Janner 2001)

(1c) Fallt das Dienstjubildum in eine Teilzeitbesch&fti-
gung gemaf §§ 15h bis 15i MSchG bzw gemdafs §§ 8 bis
8a VKG wird die Zuwendung aus Anlass des Dienstju-
bildums unter Zugrundelegung der regelmafigen Ar-
beitszeit (Vollzeit oder Teilzeit) vor Beginn dieser Teil-
zeitbeschaftigung auf Basis des Gehalfsschemas
zum Zeitpunkt des Dienstjubildums berechnet.

(82. Anderung / 1. Janner 2012)

(2) Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemdaf § 27 Abs 2 bis 4 gelten fur die
Feststellung des Anspruches auf Zuwendungen bei
Dienstjubilden nicht als Diensfzeiten im Sinne des
§14Abs1Z1.

(53. Anderung / 1. Jan. 1999)

(3) Auf Antrag des Dienstnehmers kann die Zuwen-
dung nach Zustimmung des Dienstgebers in eine
Dienstfreistellung unter Forfzahlung der Beziige um-
gewandelt werden. Fir jeden Monatsbezug entsteht
ein Anspruch auf Dienstfreistellung von 22 aufeinan-
derfolgenden Freizeittagen ausgehend von 5 Arbeits-
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tagen pro Woche. Ein Anfrag auf Umwandlung in
Dienstfreistellung ist spatestens drei Monate vor dem
Dienstjubildums-Stichtag zu stellen. Die Dienstfreistel-
lung ist innerhalb von 12 Monaten ab dem Dienstjubi-
[Gums-Stichtag grundsatzlich in einem Stlck zu ver-
brauchen. Die Dienstfreistellung kann bei Vorliegen
einer Dienstverhinderung gem § 8 Abs 1 AngG zu ei-
nem spdteren Zeitpunkt in Anspruch genommen wer-
den. Der Verbrauchszeitraum der Dienstfreistellung ist
schriftlich zu vereinbaren, wobei die Inanspruchnah-
me der vereinbarten Dienstfreistellung jedenfalls noch
wdhrend aufrechtem Dienstverhdltnis stattfinden
muss.

(111. Anderung / 1. Janner 2024)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Ubergangsbestimmung = § 237

Unterkunft, Verpflegung, Dienstkleidung

§ 67 (1) Wenn es das Dienstinteresse erfordert, kann
den in Krankenanstalfen gemafk § 1 Abs 9 beschaftig-
ten Angestellfen eine Unferkunft zur Verfigung ge-
stellt werden; hierdurch wird kein Mietverhdaltnis be-
grundet. Fur die beigestellte Unterkunft ist grundsatz-
lich ein Kostenersatz in der Hohe jenes Betrages zu
leisten, der sich in Anwendung der vom Bundesminis-
ter fur Finanzen fur die Wohnraumbewertung jeweils
festgesetzten und im Einzelfall in Betracht kommen-
den Quadratmeterpreise ergibf; aus berucksichti-
gungswuirdigen Granden (zB exponierte Lage der
Krankenanstalt, unterdurchschnittliche Auslastung
der zur Verfligung stehenden Unterkunfte, besondere
Gegebenheiten auf dem regionalen Wohnungsmarkt)
kann der Kostenersatz fur die einer Krankenanstalt an-
geschlossenen Unterkunfte generell - gegen jederzei-
tigen Widerruf — reduziert werden, darf aber jeden-
falls das halbe Ausmafs der vom Bundesminister fur Fi-
nanzen fur die Wohnraumbewertung jeweils festge-
sefzten und im Einzelfall in Betracht kommenden
Quadratmeterpreise nicht unterschreiten. Die Zuwei-
sung einer Unferkunft kann jederzeit widerrufen wer-
den; in diesem Fall ist die Unterkunft innerhalb einer
angemessenen Frist gerdumt zurickzustellen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1990)

(2) Eine Unterkunft kann, wenn es das Dienstinteresse
erfordert, auch den in Verwaltungsdienststellen be-
schaftigten Angestellten zur Verfugung gestellt wer-
den; hierdurch wird kein Mietverhdlinis begrindet.
Fur die beigestellte Unterkunft ist ein Kostenersatz in
der Hohe jenes Betrages zu leisten, der sich in Anwen-
dung der vom Bundesminister fur Finanzen fur die
Wohnraumbewertung jeweils festgesetzten und im
Einzelfall in Betracht kommenden Quadratmeterprei-
se ergibt. Abs 1 letzter Satz gilt sinngemaR.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1990)

(3) Den in Krankenanstalten gemdafk § 1 Abs 9 beschaf-
tigten Angestellten und ihren Angehérigen kann der
Bezug der Verpflegung aus der Anstaltskiiche einer
solchen Einrichtung gegen Kostenersatz in Héhe der
in Anlage 5 genannten Sdafze gestaftet werden. Diese
Satze erhdhen sich bei kiinftigen allgemeinen Ande-
rungen der Bezlige mit deren Wirksamkeitstermin je-
weils um jenen Prozentsatz, um den die Bezlige durch-
schnittlich erhéht werden.

(74. Anderung / 1. Janner 2008)

(4) Den Angehérigen der Gesundheitsberufe und den
zahntechnischen Angestellten ist Dienstkleidung auf
Kosten des Versicherungstragers beizustellen, den tb-
rigen Angestellten kann Dienstkleidung zur Verfigung
gestellt werden. Die Dienstkleidung bleibt Eigentum
des Versicherungstragers.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Sterbegeld

§ 68 (1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des

Angestellten geldst und hat dieses langer als drei Jah-

re gedauert, oder stirbt ein Pensionist (§ 81), gebuhrt

den Hinterbliebenen ein Sterbegeld, und zwar in fol-

gender Reihenfolge:

1. der Witwe (dem Witwer) bei aufrechter Ehe, bzw
dem/r eingetragenen Partnerln bei aufrechter ein-
getragener Partnerschaft,

2.den Kindern im Sinne des § 41 Abs 1 Z 1 bis 5.
(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Das Sterbegeld betragt 150 % des Gehaltes eines
Verwalfungsangestellfen der Gehaltsgruppe C,
Dienstklasse |, Bezugsstufe 10. § 35 Abs 4 ist nicht an-
zuwenden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Sind Anspruchsberechtigte gemd&f Abs 1 nicht vor-
handen, kann auch anderen Personen das Sterbegeld
ganz oder feilweise gewdhrt werden, wenn diese
nachweisen, dass sie die Kosten der Bestattung des
Verstorbenen ganz oder teilweise aus eigenen Mitteln
gefragen oder den Verstorbenen vor seinem Tode
durch langere Zeit hindurch gepflegt haben.

(43. Anderung / 1. Sep. 1996)

(4) Sterbegeld ist nicht zu gewdhren, wenn der An-
spruchsberechtigte (Antragsteller) durch ein rechts-
kraftiges strafgerichtliches Urteil Uberwiesen ist, den
Tod des Angestellten (Pensionisten) durch eine vor-
satzliche Handlung verschuldet oder mitverschuldet
zu haben.

(Geltende Fassung ab 1. 3. 1978)
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(5) Forderungen des Versicherungstragers aus gemaf
§ 64 weitergezahlten Beziigen oder Pensionen kénnen
auf das Sterbegeld angerechnet werden.

(Geltende Fassung ab 1. 3. 1978)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
Lehrlingseinkommen, Internatskosten

§ 68a (1) Dem Lehrling gebuhrt ein Lehrlingseinkom-
men. Dieses betradgt monatlich im

1. Lehrjahr oo 45 %,
2. Lehriahr .o 55 %,
3. Lehrjiahr oo 70 %,
4. Lehrjanr ..o 80 %,

des Gehalfes nach

1. Gehaltsgruppe A, Bezugsstufe 1 des Gehalfssche-
mas fur Verwaltungsangestellte fur Lehrlinge, die
zur Erlernung von Lehrberufen in Verwaltungs-
bzw IT-Berufen ausgebildet werden;

2. Gehaltsgruppe |, Bezugsstufe 1 des Gehaltssche-
mas fur Zahntechniker fur Lehrlinge, die zur Erler-
nung des Lehrberufes ,Zahntechniker” ausgebildet
werden;

3. Gehaltsgruppe |, Dienstklasse A, Bezugsstufe 1 des
Gehaltsschemas der Gesundheitsberufe fur Lehrlin-
ge, die zur Erlernung des Lehrberufes ,Zahndarztli-
che Fachassistenz” ausgebildet werden.

§ 35 Abs 7 qilt sinngemaR.

(2) Hat ein Lehrling Anspruch auf das Lehrlingsein-
kommen nur wahrend eines Teiles eines Kalendermo-
nates, so gebuhrt ihm ein entsprechender Anfeil des
Lehrlingseinkommens.

(3) Das Lehrlingseinkommen ist im Nachhinein am
Lefzten eines jeden Kalendermonates auszuzahlen.
§ 62 Abs 3 und 6 ist sinngemdfs anzuwenden.

(4) Dem Lehrling gebuhrt in jedem Kalenderjahr ein
Urlaubszuschuss im Ausmafz des Lehrlingseinkom-
mens fur den Monat Juni und eine Weihnachtsremu-
neration im Ausmafy des Lehrlingseinkommens far
den Monat November. § 49 und § 62 Abs 2 sind sinnge-
mdafRk anzuwenden.

(5) Gemdfs § 9 Abs 5 BAG haben die Lehrberechtigten
die Kosten der Unterbringung und Verpflegung, die
durch den Aufenthalt der Lehrlinge in einem fur die
Schuler der Berufsschule bestimmten Schilerheim
zur Erfallung der Berufsschulpflicht entstehen (Inter-
natskosten), zu tragen.”

(104. Anderung / 1. Juli 2020)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Einkommen fir Anlernlinge

§ 68b (1) Den Anlernlingen fur den Beruf zahnarztli-
che Ordinationshilfe gebuhrt als monatliches Einkom-
men im

L o JaNr e 40 %,
2. JONT 50 %,
I TN Lo o Y 70%

des Gehaltes nach Gehaltsgruppe |, Dienstklasse A,
Bezugsstufe 1 des Gehaltsschemas der Gesundheits-
berufe.

(104. Anderung / 1. Juli 2020)

(2) Im Falle einer Dienstverhinderung durch Krankheit
(Unglacksfall) ist § 17a BAG sinngemd&fk anzuwenden.
Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des § 68a Abs 2
bis Abs 5 sinngemaR.

(60. Anderung / 1. Janner 2002)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Gehalt der Ferialaushilfen

§ 68c Den Ferialaushilfen gebUhrt ein monatliches
Gehalt im Ausmafs von 65% des Gehaltes nach Ge-
haltsgruppe A, Bezugsstufe 1.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Ausbildungseinkommen der Praktikan-
tinnen und Studierenden im Klinisch-
Praktischen Jahr bzw Famulantinnen

§ 68d (1) Praktikantinnen und Studierenden im Kli-
nisch-Praktischem Jahr bzw Famulantinnen kann ein
monatliches Ausbildungseinkommen im Ausmafs von
bis zu 65 % des Gehaltes nach Gehaltsgruppe A, Be-
zugsstufe 1 gewdhrt werden. Die Dauer eines solchen
Praktikums ist im Verwaltungsbereich mit sechs Mona-
ten begrenzt.

(104. Anderung / 1. Juli 2020)

(2) Die Festlegung der Hohe des Ausbildungseinkom-

mens gemdf Abs 1 hat auf Tradgerebene zu erfolgen,

wobei auch eine Abstufung maéglich ist. Kriterien far

diese Differenzierung kénnen insbesondere sein:

1. Aus- und Vorbildung (zB bereits absolvierte Stu-
dienabschnitte),

2. Dauer,

3. Art der befrieblichen Verwendung,

4. Art des Praktikums (verpflichtend oder freiwillig),

5. Entschddigungen bzw Vergltungen seitens eines
Dritten, die im Zusammenhang mit dem Praktikum
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oder dem Klinisch-Praktischem Jahr bzw der Famu-
latur gewdhrt werden.

(104. Anderung / 1. Juli 2020)

Gehalt der Psychologlnnen in Ausbildung

§ 68e In Ausbildung gemdfs § 8 Psychologengesetz
2013 zum/r Gesundheitspsychologen/in oder zum/r

Klinischen Psychologen/in befindlichen Psychologin-
nen geblUhrt der Bezug nach Gehaltsgruppe P1, Be-
zugsstufe 1.

(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

B. GEBUHRENORDNUNG

Allgemeine Bestimmungen

§ 69 (1) Der Angestellte hat nach Makgabe der Be-

stimmungen dieser GebUhrenordnung Anspruch auf

Gebuhren fuar Dienstreisen, das sind

1. angeordnete Dienstleistungen am Dienstort aufer-
halb der Dienststelle,

2. angeordnete
Dienstortes,

Dienstleistungen auferhalb des

3. Abordnungen,
sowie bei einer Versetzung aus dienstlichen Grinden.
(56.Anderung / 1. J&nner 2000)

(2) In begrindeten Ausnahmefdallen kann eine von
dieser Gebuhrenordnung abweichende Regelung ge-
troffen werden; ein Uberschreiten der in dieser Ge-
blihrenordnung vorgesehenen Hochstsdtze ist jedoch
ausgeschlossen.

(Geltende Fassung ab 1.1. 1970)

(3) Anspruch auf Geblhren besteht nur fir solche
Dienstleistungen, die zur zweckmdafigen Erledigung
der aufgetragenen Geschafte notwendig sind.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Als Dienstort im Sinne dieser Gebuhrenordnung gilt
ein Gebiet im Umkreis von 3 km von der Dienststelle,
jedenfalls aber das Gebiet der Gemeinde, in der sich
die Dienststelle befindet.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(5) Zu den Reise(Fahrt)kosten im Sinne dieser Gebuh-
renordnung z&hlen auch die Kosten der Beférderung
des notwendigen Reise- und Dienstgepdcks mit einem
Massenbeférderungsmittel, bei Dienstleistungen ge-
mafs § 75 Abs 1 die Nebenkosten im Sinne des § 25a
Abs 1 und der Pauschbetrag im Sinne des § 25b Abs 2
der Reisegebuhrenvorschrift der Bundesbediensteten.
(Geltende Fassung ab 1. 6. 1974)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Gebuhren fir Dienstleistungen am
Dienstort

§ 70 (1) Fur Dienstleistungen am Dienstort auRerhalb
der Dienststelle gebuhren die Fahrtkosten fur das ort-
liche Massenbeférderungsmittel, wenn der Ort der
Dienstleistung mindestens 1km von der Dienststelle
entfernt ist und nicht vom Dienstgeber eine Fahrgele-
genheit beigestellt wird.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Bei Benltzung eines Beférderungsmittels, das nicht
Massenbeférderungsmittel ist (zB Taxi), gebihren in
Fallen unbedingfer Notwendigkeit die fatséchlich ent-
standenen Kosten.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1995)

(3) Ist eine Dienstleistung am Wohnort des Angestell-
ten, der nicht Dienstort ist, zu verrichten, sind die Abs 1,
2 und 4 entsprechend anzuwenden. In diesen Fdllen
gebuUhren lediglich die Reisekosten fir notwendige
Fahrten zwischen Wohn- und Dienstort, soweit sie nicht
als Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte an-
zusehen sind; ein Anspruch auf Tag- und Ubernach-
tungsgeld sowie auf Abordnungszulage besteht nicht.
(Geltende Fassung ab 1.5. 1984)

(4) Soweit durch eine Dienstleistung am Dienst(Wohn)
ort die vorgeschriebene Arbeitszeit Uberschritten wird,
ist sie als Uberstundenleistung zu behandeln.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Gebuhren fur Dienstleistungen auRer-
halb des Dienstortes

§ 71 (1) Der Angestellte hat bei Dienstleistungen au-
Rerhalb des Dienstortes Anspruch auf Reisegebuhren;
diese sind

1. Reisekosten,

2. Taggeld,
3. Ubernachtungsgeld.

(56. Anderung / 1. Janner 2000)
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(2) Far die Berechnung der Reisegebuhren ist als Aus-
gangs- und Endpunkt der Reise die Dienststelle am
Dienstort maRkgebend. Ist Ausgangs- oder Endpunkt
der Reise der Wohnort (die Wohnung) oder ein sonsti-
ger vortbergehender Aufenthaltsort, so ist dieser (die-
se) anstelle des Dienstortes (der Dienststelle) fur die
Berechnung der Gebuhren heranzuziehen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) Auf die gemdFR Abs 1 zustehenden Reisegebihren
sind alle von dritter Seite in Geld gewdhrften Vergufun-
gen, Entschadigungen und Gebuhren gleicher Art an-
zurechnen.

(Geltende Fassung ab 1. 11. 1975)

(4) Vor Antritt einer Dienstleistung gemaFk Abs 1 ist dem
Angestellten Uber Verlangen ein Vorschuss auf Reise-
gebuhren in angemessener Hohe auszuzahlen.
(Geltende Fassung ab 1.11. 1975)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Reisekosten

§ 72 (1) Fur Strecken, die mit der Bahn zurickgelegt
werden kdénnen, gebihren
1. die tarifmafigen Kosten der zweiten Wagenklasse,

2. bei einer Streckenlédnge von mehr als 100 Bahnkilo-
metern die tarifmafkigen Kosten der ersten Wagen-
klasse — sofern die Benutzung dieser Wagenklasse
nachgewiesen wird.

Wird auf der benitzten Strecke nur eine Wagenklasse
gefuhrt, gebUhren dem Angestellten die tarifmdaRkigen
Kosten dieser Wagenklasse. Sehen die Bahntarife all-
gemeine Fahrtbeginstigungen (ermafigte Ruckfahr-
karten, Wochen-, Monatskarten usw) vor, so gebuhren
die Reisekosten nur in der Héhe des ermdafRigten Tari-
fes der entsprechenden Wagenklasse, wenn die Fahrt-
beglnstigung fir den benufzten Zug in Betracht
kommt.

(99. Anderung / 1. J&nner 2019)

(2) Fur Strecken, die auf Schiffen zurlickgelegt wer-
den, gilt Abs 1 sinngemaR.
(Geltende Fassung ab 1.7. 1970)

(3) Kann die Reise nicht mit der Eisenbahn durchge-
fahrt werden oder ist die Benufzung eines anderen
Massenbeférderungsmittels sinnvoller, gebuhren die
tarifmafigen Fahrtkosten des anderen Massenbefor-
derungsmittels. Die Benltzung eines Schlafwagens
oder eines Flugzeuges bedarf einer besonderen Be-
willigung. Sehen die Tarife eines Massenbeférde-
rungsmittels allgemeine Fahrtbeginstigungen (erma-
Rigte Ruckfahrkosten, Wochenkarten, Monatskarten
usw) vor, so gebuhren die Reisekosten nur in der Héhe
des ermdaRigten Tarifes.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Wenn mangels eines Massenbeférderungsmittels
oder anderer Befoérderungsmittel Wegstrecken von
mehr als 2km zu Fufy zurtickgelegt werden mussen,
gebuhrt far die auf solche Art innerhalb von 24 Stun-
den zurlckgelegten Wegstrecken ein Kilometergeld
in der Hohe der jeweils im offentlichen Dienst gelten-
den Ansatze aufgrund der ReisegebUhrenvorschriften
der Bundesbediensteten.

(Geltende Fassung ab 1.4. 1982)

(5) Der Angestellte ist berechtigt, fur dienstliche Fahr-
ten ein von ihm beigestelltes Kraftfahrzeug zu benut-
zen. Wird von dem hierzu bevollmé&chtfigten Vorgesetz-
ten bestatigt, dass die Benufzung dieses Kraftfahrzeu-
ges im Dienstinteresse liegt, gebuhrt dem Angestell-
ten, soweit nicht Abs 6 anzuwenden ist, anstatt der
sonst in Befracht kommenden Reisekosten eine beson-
dere Entschadigung in der Hohe der jeweils im 6ffent-
lichen Dienst geltenden Ansdtze aufgrund der Reise-
gebuhrenvorschriften der Bundesbediensteten. Das
Dienstinteresse ist auch dann zu bejahen, wenn die
BenUfzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln unzumut-
bar ist. Wird das Dienstinteresse nicht bestatigt, ge-
buhrt dem Angestellten als Entschadigung fur die Be-
nufzung des von ihm beigestellten Kraftfahrzeuges ein
Betrag in der Hohe der sonst in Befracht kommenden
Reisekosten gemdafs Abs 1 bis 3.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(6) Angestellten, die regelméafig im Aukendienst ver-
wendet werden, gebuhrt im Falle der BenUtzung eines
von ihnen beigestellten Kraftfahrzeuges fur dienstli-
che Fahrten bei Zutreffen der Voraussefzungen nach
Abs 5 zweiter Satz eine besondere Entschadigung bis
zur Héhe der jeweils im 6ffentlichen Dienst geltenden
Ansdatze aufgrund der Reisegebuhrenvorschriften der
Bundesbediensteten. Abs 5 letzter Satz ist anzuwen-
den.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1988)

(7) § 70 Abs 2 gilt sinngemah.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(8) Keine Reisekosten geblhren far Strecken, auf de-

nen der Angestellte

1. aus welchen Grunden immer zu freien Fahrten mit
dem benultzten Massenbeférderungsmittel berech-
figt ist,

2. einen von einem Versicherungstréger oder von drif-
ter Seife unentgelflich beigestellten Dienstwagen
benutzt.

(Geltende Fassung ab 1. 5. 1983)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127
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Tag- und Ubernachtungsgeld

§ 73 (1) Dem Angestellten gebuhren ein Taggeld in
Héhe von € 30,00 sowie ein Ubernachtungsgeld in
Héhe von € 17,00.

(113. Anderung / 1. Janner 2025)

(2) Wird nachgewiesen, dass die Aufwendungen fur
die in Anspruch genommene Unterkunft samt Frih-
stick das zustehende Ubernachtungsgeld Uberstei-
gen, gebuhrt zum Ubernachtungsgeld ein Zuschuss
bis zur Héhe der nachgewiesenen Aufwendungen,
bei Inlandsdienstreisen aber héchstens im Ausmaf
von 800 % des Ubernachtungsgeldes. Diese Hochst-
grenze kann in begriindeten Einzelfallen tberschritten
werden; es bedarf dazu aber jeweils einer gesonder-
ten Genehmigung durch den Versicherungstrager.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

(3) Das Taggeld dient der Abgeltung des durch die
Dienstreise bedingten Mehraufwandes fur die Verpfle-
gung zu Mittag und am Abend; es wird nach Kalen-
dertagen berechnet und gebuhrt fur die Dauer der
dienstlichen Abwesenheit. Bei einer dienstlichen Ab-
wesenheit von mehr als zwei Stunden gebuhrt ein Vier-
tel, von mehr als vier Stunden die Halfte des Taggeldes
und von mehr als acht Stunden das ganze Taggeld.
Bruchteile bis zu zwei Stunden bleiben unbericksich-
tigt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Das Ubernachtungsgeld dient der Abgeltung des
durch die Dienstreise bedingten Mehraufwandes fur
die Nachtunterkunft und fur die Verpflegung in der
Frah; es gebuhrt neben dem Taggeld fur jede bei
der dienstlichen Abwesenheit notwendig gewordene
Ndachtigung. Es wird auch, wenn die Unterkunft nicht
in Anspruch genommen wird, fur Ndéchte gewdhrt,
die der Angestellte zur Reise verwendet, wenn die Hin-
reise vor 3 Uhr angetrefen oder die Rickreise nach
O Uhr beendet wird. Bei Benltzung eines Schlafwa-
gens, einer Schiffskabine oder eines Flugzeuges auf
Rechnung des Versicherungstréigers gebihrt je Uber-
nachtung ein Viertel des Ubernachtungsgeldes.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(5) Mit Angestellten, die regelmagig im Aukendienst
verwendet werden, kénnen anstelle des Taggeldes
Pauschbetrdge vereinbart werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1991)

(6) Werden dem Angestellten von einem Versiche-
rungstréger oder von dritter Seite Mittag- und Abend-
essen unentgeltlich beigestellt, gebuhrt das Taggeld
nur zu einem Drittel. Das Ubernachtungsgeld gebuhrt
nicht, wenn dem Angestellten von einem Versiche-
rungstrdger oder von dritter Seite Unterkunft und
Fruhstick unentgeltlich beigestellt werden; wird dem

Angestellten von einem Versicherungstrédger oder
von drifter Seite lediglich die Unterkunft unentgeltlich
beigestellt, geblhrt das Ubernachtungsgeld nur zu ei-
nem Viertel.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Aufzendienstzulage

§ 74 (1) Den regelmdagkig im Aukendienst verwendeten
Angestellten kann - auch neben den Reisegebihren
(§ 71) - eine Aukendienstzulage, abgestuft nach der
Dauer der Verwendung im Aufiendienst und nach
der Verwendung am Dienstort oder aufzerhalb dessel-
ben, gewdahrt werden.

(76. Anderung / 1. Janner 2009)

(2) Die genauere Definition des Dienstortes kann mit-
tels Betfriebsvereinbarung vorgenommen werden.
(76. Anderung / 1. Janner 2009)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Gebuhren fir Dienstleistungen aufzer-
halb des Bundesgebietes

§ 75 (1) Fur Dienstleistungen im Ausland gelten, so-
weif im Folgenden nicht anderes bestimmt wird, die
Bestimmungen der §§ 71,72, 73 und 76 sinngemaR. Ei-
ne Dienstreise gilt als Auslandsdienstreise, wenn zu-
mindest die Halfte der gesamten Dauer der Dienstrei-
se aulerhalb des Bundesgebietes zugebracht wird.
(62. Anderung / 1. Janner 2003)

(2) Tag- und Ubernachtungsgeld gebihren mit den in
der Verordnung der Bundesregierung Uber die Fest-
sefzung der Reisezulagen fur Dienstverrichfungen im
Ausland festgesetzten Satzen.

(81. Anderung / 1. Juli 2011)

(3) Die Berechnung des Taggeldes richtet sich nicht
nach § 73 Abs 3, sondern nach den §§ 17 Abs 1 und
25d Abs 1 bis 2 RGV.

(57. Anderung / 1. Janner 2001)

(4) Das Ubernachtungsgeld richtet sich nach dem fir
den Ort der Nachtigung geltenden Ansatz.
(Geltende Fassung ab 1.11. 1975)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Erkrankung, Tod wéhrend einer Dienst-
leistung aufzerhalb des Dienstortes

§ 76 (1) Erkrankt ein Angestellter wdhrend einer
Dienstleistung auRerhalb des Dienstortes, sind die
nachgewiesenen Kosten fur die notwendige arztliche
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Behandlung, Krankenpflege und fur die Heilbehelfe
zu verguten, sofern sie nicht durch die gesefzliche
Krankenversicherung gedeckt sind. Zu diesen Kosten
z&hlen auch jene fur den Transport des erkrankten An-
gestellten nach seinem Wohnort.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Im Falle des Todes eines Angestellten wahrend ei-
ner Dienstleistung aufserhalb des Dienstortes werden
die nachgewiesenen Kosten der Uberfihrung zum
letzten Wohnort vom Versicherungstrager getragen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Abordnung

§ 77 (1) Wird ein Angestellter, ohne versetfzt zu wer-
den, langer als sieben Kalendertage einer anderen
Dienststelle an einem anderen Dienstort zur voriber-
gehenden Diensfleisfung zugewiesen, liegt eine Ab-
ordnung vor. Die Europavertretung der &sterreichi-
schen Sozialversicherung in Brussel gilt — im Sinne die-
ser Bestimmung - als Dienststelle aller Sozialversiche-
rungstréger.

(96. Anderung / 1. September 2017)

(2) Dem abgeordneten Angestellten geblhren fur die
ersten 30 Kalendertage der Abordnung Tag- und
Ubernachtungsgeld nach Makgabe des § 73. Ab
dem 31. Kalendertag der Abordnung gebuhrt dem
Angestellten anstelle des Tag- und Ubernachtungs-
geldes eine Abordnungszulage; diese betragt
1. fur den Angestellten, der nicht taglich an seinen
Wohnort zurtickkehren kann,
a) 100 % des Tag- und Ubernachtungsgeldes (§ 73),
wenn Anspruch auf Kinderzulage besteht,
b) 80% des Taggeldes zuzlglich des Ubernach-
tungsgeldes gemdafR § 73 in den Ubrigen Fallen;

2. fur den Angestellten, der téglich an seinen Wohnort
zurickkehren kann und taglich ladnger als zwei
Stunden Uber die allgemein festgesetzte Arbeitszeit
hinaus vom Wohnort abwesend ist, 60% des Tag-
geldes.

(56. Anderung / 1. Janner 2000)

(3) Dauert die Abordnung langer als vier Wochen und
besteht Anspruch auf Abordnungszulage gemaf Abs 2
Z 1, ist dem verheirateten Angestellten bzw dem Ange-
stellten, der Anspruch auf Kinderzulage besitzt, fur je-
de volle Kalenderwoche, den Ubrigen Angestellten fur
je zwei volle Kalenderwochen der Abordnung unter
Fortsetzung der Abordnungszulage und ohne Anrech-
nung auf den Urlaub Freizeit im Ausmaf von je einem
Werktag zu gewdhren.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Neben dem Tag- und Ubernachtungsgeld (Abs 2
erster Satz) bzw der Abordnungszulage geblhren
die Reisekosten gemdaf § 72, in den Fdllen des Abs 2
Z 2 und Abs 3 aber nur, wenn die Reise ausgefihrt
wird, im Falle des Abs 3 jedoch nur einmal monatlich.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(5) Fallt ein Urlaub in die Zeit der Abordnung gemaf
Abs 2 Z 1, gebuhrt fur die Urlaubsdauer nur das Uber-
nachfungsgeld.

(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(6) Bei Dienstleistungen auferhalb des Ortes der Ab-
ordnung besteht Anspruch auf Reisegeblhren (§ 71)
mit der Mafsgabe, dass das nach Abs 2 erster Satz zu-
stehende bzw in der Abordnungszulage enthaltene
Taggeld auf das gemdafR § 73 gebuhrende Taggeld
anzurechnen ist.

(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

(7) § 76 gilt sinngemadfk.
(Geltende Fassung ab 1. 7. 1970)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

Versetzung, Ubersiedlungsgebiihren

§ 78 (1) Wird ein Angestellter einer anderen Dienst-
stelle an einem anderen Dienstort zur dauernden
Dienstleistung zugewiesen, liegt eine Versetzung vor.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Ist mit einer aus dienstlichen Griinden vorgenom-

menen Versetzung die Notwendigkeit einer Ubersied-

lung verbunden, so besteht Anspruch auf

1. Abordnungszulage gemaf § 77 Abs 2 Z 1 bzw 2 bis
zum Zeitpunkt der Ubersiedlung,

2. Reisekosten (§ 72) fur den Angestellten und fur die
mif ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden Ange-
hérigen sowie das Tag- und Ubernachtungsgeld fir
den Angestellten (§ 73),

3. Ersatz der nachgewiesenen Beférderungskosten
des Ubersiedlungsgutes bis zu dem gemaf Abs 3
genehmigten Ausmapg,

4. Umzugsvergufung zur Bestreitung aller sonstigen
Auslagen fuar den verheirateten Angestellten bzw
den Angestellten, der Anspruch auf Kinderzulage
besitzt, im Ausmafs eines Monatsbezuges gemdaR
§ 35 Abs 2 Z 1 bis 10, fur alle Gbrigen Angestellten
im Ausmaf der Halfte desselben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Uber die Héhe der Kosten nach Abs 2 Z 3 hat der
Angestellte vor der Ubersiedlung einen Kostenvoran-
schlag zur Genehmigung vorzulegen. Dem Angestell-
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ten ist auf sein Ersuchen ein angemessener Kostenvor-
schuss zu gewdhren.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Im Falle einer Versetzung auferhalb des Bundes-
gebietes, wenn der/die Angestellte am neuen (voru-
bergehenden) Dienstort auch wohnen muss, hat der/

ABSCHNITT IV

Persoénlicher Geltungsbereich

§ 78a (1) Die Bestimmungen des Abschnittes IV finden
nur auf jene Angestellte Anwendung, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrdgers eingetreten sind.
(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Die Bestimmungen Uber die Witwen(Witwer)pen-
sion des Abschnittes IV sind auf hinterbliebene einge-
tragene Partnerlnnen und eingefragene Partner-
schaften nach dem EPG sinngemdaf anzuwenden.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

Ubergangsbestimmung = § 252
Ubergangsbestimmung = § 256

Leistungen

§ 79 (1) Leistungen nach diesem Pensionsrecht sind:

1. die Pension (§ 81) einschlieflich allfalliger Kinderzu-
lagen,

2. die Witwen(Witwer)pension (§ 82),

3. die Waisenpension (§ 83),

4. die Abfindung (§ 84).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Leistungen gemdR Abs 1 Z 2 bis 4 sind vom An-
spruchsberechtigten oder seinem gesetzlichen Vertre-
ter zu beantragen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) (aufgehoben ~ 1. Jan. 1997 / 43. And.)

(4) (aufgehoben ~ 1. Jan. 1997 / 43. And.)

(5) (aufgehoben ~ 1. Jén. 1997 / 43. And.)

Ubergangsbestimmung = § 252
Allgemeine Leistungsvoraussetzungen
§ 80 (1) Anspruch auf Leistungen besteht nach Mafz-

gabe der folgenden Bestimmungen, wenn der Ange-
stellte

die Angestellte nach Mafsgabe der §§ 21a bis 21h
GehG Anspruch auf den Ersatz der besonderen Kos-
ten, die ihm/ihr durch die Verwendung im Ausland
notwendigerweise entstehen oder entstanden sind.
(92. Anderung / 1. Juni 2015)

Ubergangsbestimmungen = §§ 123, 124 u. 127

PENSIONSRECHT

1. den erhéhten Kundigungsschutz (§ 22) erworben,
2. eine zehnjahrige Wartezeit (§ 17 Abs 1) erfullt und

3. Pensionsbeitrage (§ 101) entrichtet und nicht rick-
erstattet erhalten
hat.

Ubergangsbestimmung = § 150
Ubergangsbestimmung = § 203
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Die Erfordernisse des Abs 1 Z 1 und 2 entfallen,
wenn die Dienstunfdhigkeit oder der Tod als Folge ei-
nes im Dienste eines Sozialversicherungstragers erlif-
tenen Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne
der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-KUVG
einfritt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

Ubergangsbestimmung = § 252

Pension

§ 81 Anspruch auf Pension hat nach Erflllung der
Leistungsvoraussetzungen des § 80 der nach den Be-
stimmungen der §§ 149 bzw 206 in den Ruhestand ver-
sefzte Angestellte.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

Ubergangsbestimmung = § 252

Witwen(Witwer)pension

§ 82 (1) Anspruch auf Witwen(Witwer)pension hat
1. die/der Witwe(r) eines/einer verstorbenen Ange-
stellten (Pensionisten/-in),

2. die Ehegattin/der Ehegatte eines/einer abgdngi-
gen Angestellten (Pensionisten/-in), falls dessen/
deren Tod wahrscheinlich isf,

wenn im Zeitpunkt des Todes des/der Angestellten die

Leistungsvoraussetzungen des § 80 erfullt sind.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Der Anspruch gemdf Abs 1 besteht nicht, wenn
1. seit der Eheschliekung noch nicht sechs Monate
verstrichen sind,
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2. der Alfersunterschied der beiden Ehegatten mehr
als 25 Jahre betragt und die Ehe noch nicht drei
Jahre gedauert hat,

3. die Ehe nach Vollendung des 60. Lebensjahres des
Angestellten (Pensionisten) geschlossen wurde und
noch nicht drei Jahre gedauert hat oder der Alters-
unterschied der beiden Ehegatten mehr als 25 Jahre
betfragt,

4. die Ehe rechfskraftig geschieden isf,

5.die Witwe (der Witwer) durch ein rechtskraftiges
strafgerichtliches Urteil Uberwiesen ist, den Tod
des/der Angestellten (Pensionisten/-in) durch eine
vorsatzliche Handlung verschuldet oder mitver-
schuldet zu haben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Abs 2 Z 1 bis 3 gelten nicht, wenn

1. der Tod des/der Angestellten als Folge eines im
Dienste eines Sozialversicherungstrégers erlittenen
Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinn der
§§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-KUVG
eingetreten ist,

2. in dieser Ehe ein Kind geboren oder durch diese Ehe
legitimiert wurde,

3. die Witwe sich im Zeitpunkt des Todes des Angestell-
ten (Pensionisten) erwiesenermafen im Zustande
der Schwangerschaft befunden hat und das Kind
lebend geboren wurde.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Sofern nicht ohnehin gemdaf Abs 2 kein Anspruch
auf Witwen(Witwer)pension besteht, gebuhrt die Pen-
sion nach Abs 1 in den Fallen des § 258 Abs 2 ASVG
nur so lange, wie auch ein Anspruch auf eine gesefz-
liche Witwen(Witwer)pension gegeben ist. Die Witwe
(Der Witwer) ist verpflichtet, dem Versicherungstrager
die zeitliche Begrenzung des gesetzlichen Pensions-
anspruches bekannt zu geben.

Ubergangsbestimmung = § 135
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 252

Waisenpension

§ 83 (1) Anspruch auf Waisenpension haben die Kin-
der (§ 41 Abs 1 Z 1 bis 5)
1. eines verstorbenen Angestellten (Pensionisten),

2. eines abgdngigen Angestellten (Pensionisten), falls
dessen Tod wahrscheinlich ist,

wenn der Angestellte (Pensionist) im Zeitpunkt des To-

des die Leistungsvoraussetzungen des § 80 erfullt hat.

(43. Anderung / 1. Sep. 1996)

(1a) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr, aber noch
nicht das 27. Lebensjahr vollendet hat, und das Uber

keine EinkUnfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) verfugt, die

den um € 29,80 erhéhten Richtsatz gemafs § 293 Abs 1

lit a sublit bb und Abs 2 ASVG Ubersteigen, gebuhrt die

Waisenpension

1. solange es in einer Schul- oder Berufsausbildung
steht, die seine Arbeitskraft Uberwiegend in An-
spruch nimmt, bis zur ordnungsgemdaien Beendi-
gung der Ausbildung;

2. fur die Zeit zwischen der Ablegung der Reifepru-
fung und dem Antritt des Présenz-, Zivil- oder Aus-
bildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer,
ldngstens aber fur einen Zeitraum von sechs Mona-
ten;

3.solange es den Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungs-
dienst von Frauen beim Bundesheer leistef, sofern
dadurch der Beginn einer Ausbildung im Sinne der
Z 1 verzdgert oder eine bereits begonnene Ausbil-
dung unterbrochen wird; wird die Ausbildung wah-
rend des Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes
von Frauen beim Bundesheer abgeschlossen, ge-
buhrt die Waisenpension nur bis zur Beendigung
der Ausbildung;

4. fur die Zeit zwischen der Beendigung des Présenz-,
Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen beim
Bundesheer und dem Beginn oder der Fortsetzung
der Schul- oder Berufsausbildung, I&dngstens aber
fUr einen Zeitraum von sechs Monaten.

Die gemdafs Z 3 oder 4 gewdhrten Waisenpensionen
sind ruckwirkend ab Beginn des Prasenz-, Zivil- oder
Ausbildungsdienstes von Frauen beim Bundesheer zu
entziehen, wenn die Schul- oder Berufsausbildung
nicht zum frihestméglichen Zeitpunkt nach Beendi-
gung des Présenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes
von Frauen beim Bundesheer, spdtestens aber nach
sechs Monaten, begonnen oder fortgesetzt wird.

(59. Anderung / 1. Janner 2002)

(1b) Zur Schul- oder Berufsausbildung zéhlt auch ein
angemessener Zeitraum fur die Vorbereitung auf die
Ablegung der entsprechenden Abschlussprafungen
und auf die Erwerbung eines akademischen Grades.
Im Ubrigen sind fiir die Beurteilung, ob die Schul- oder
Berufsausbildung beendet ist, das gewdahlte Studien-
oder Berufsziel und die fur das Erreichen des gewdahl-
ten Zieles geltenden Ausbildungsvorschriffen mafkge-
bend.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(1c) Wenn das Kind eine in § 3 StudFG genannte Ein-
richtung besuchtf, gebihrt die Waisenpension nur
dann, wenn es ein ordentliches Studium ernsthaft
und zielstrebig im Sinne des § 2 Abs 1 lit b FamLAG
in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI Nr 311/
1992 betreibt.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)
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(2) Ein und demselben Kind gebuhrt die Waisenpen-
sion nur einmal. Bestinde Anspruch auf Waisenpen-
sion gemdafR Abs 1 oder gemafs § 75 DO.B bzw § 70
DO.C nach beiden bei einem Sozialversicherungstra-
ger beschaftigt gewesenen Elternteilen, so geht der
hohere Anspruch bevor.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1993)

(3) Einem Kind, das das 18. Lebensjahr vollendet hat
und das Uber keine Einkunfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) ver-
fugt, die das in Abs 1a angefuhrte Ausmaf Gberstei-
gen, gebuhrt die Waisenpension, solange es wegen
korperlicher oder geistiger Gebrechen erwerbsunfa-
hig ist, sofern das Gebrechen vor Vollendung des
18. Lebensjahres oder wahrend der Zeitrdume, fur
die gemdfy Abs 1a bis 1c Anspruch auf Waisenpension
bestand, eingefreten ist. Bei Unferbringung in einer
Anstalt entscheidet der Versicherungstrager, ob die
Waisenpension wahrend des Aufenthaltes zu gewdah-
ren ist. Abs 4 ist anzuwenden.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

(4) Einem verheirateten (verpartnerten) Kind, das das
18. Lebensjahr vollendet hat, gebihrt bei Zutreffen
der sonstigen Voraussetzungen die Waisenpension
dann, wenn die Einkinfte (§ 2 Abs 3 EStG 1988) des
Kindes und seines Ehegatten (eingetragenen Partners)
zusammen den um € 29,80 erhéhten Richtsatz gemafk
§ 293 Abs 1 lit a sublit aa und Abs 2 ASVG nicht Gber-
steigen.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(5) Bei der Ermittlung der EinkUnfte gemdFk Abs 1q, 3
und 4 bleiben Beziige aufer Betracht, die ein in Schul-
ausbildung befindliches Kind aufgrund einer aus-
schlieklich wéhrend der Schul(Hochschul)ferien aus-
geubten Beschaftigung bezieht; Einkinfte, die fur ei-
nen nicht feststellbaren Zeitraum zuflieken, gelten
als Einklnfte des betreffenden Kalenderjahres.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 125
Ubergangsbestimmung = § 252

Abfindung

§ 84 Anspruch auf Abfindung der Witwen(Witwer)-
pension hat die/der Witwe(r), wenn sie/er sich wieder
verehelicht.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

Ubergangsbestimmung = § 252

13. und 14. Pension

§ 85 Zu den monatlichen Pensionsleistungen gemafs
§ 79 Abs 1 Z 1 bis 3 gebuhren in jedem Kalenderjahr
eine 13. und eine 14. Pension.

(44. Anderung / 1. Jan. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 252

AufRerordentliche Leistungen

§ 86 (1) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann Ange-
stellten oder ihren Hinterbliebenen (Witwe, Witwer,
Waisen) in besonders berlcksichtigungswurdigen
Fallen — auch wenn die Leistungsvoraussetzungen
nach diesem Pensionsrecht nicht erfullt sind — einma-
lige oder wiederkehrende, jederzeit widerrufliche
Leistungen gewdahren. Diese Leistungen durfen jedoch
das Hoéchstausmafs der Pensionsleistungen gemaR
§§ 88 bis 90 nicht Ubersteigen.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Eine Uberschreitung des HéchstausmaRkes der Pen-
sionsleistungen (§§ 88 bis 90) im Wege eines Sonder-
vertrages ist ausgeschlossen.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 252

Bemessungsgrundlage

§ 87 (1) Die Bemessungsgrundlage der Pension (§ 81)

ist wie folgt zu ermitteln:

1. FUr jeden nach dem 31. Dezember 1987 liegenden
Monat, fur den gemdfs § 101 ein Pensionsbeitrag
geleistet wurde (Beitragsmonat) ist die Beitrags-
grundlage festzustellen, wobei nur die jeweils bei-
tragspflichtig gewesenen Bezige zu berlcksichti-
gen sind. Sonderzahlungen bleiben dabei aufier
Betracht.

2. Beitragsgrundlagen aus den dem Jahr der Wirk-
samkeit der Versetzung in den Ruhestand vorange-
gangenen Jahren sind mit den Aufwertungsfakto-
ren gemafy den §§ 108 Abs 4 und 108c ASVG aufzu-
werten.

3. Bemessungsgrundlage ist grundsatzlich die Summe
der 480 hochsten Beitragsgrundlagen nach Z 1 und
2, geteilt durch die Anzahl der entsprechenden Bei-
tragsmonate. Liegen weniger als 480 Beitragsmo-
nate vor, so ergibt sich die Bemessungsgrundlage
aus der Summe aller Beitragsgrundlagen nach Z 1
und 2, geteilt durch die Anzahl der vorhandenen
Beitragsmonate. Die Erfassung der fur die Bildung
der Bemessungsgrundlage heranzuziehenden
héchsten Beitragsgrundlagen erfolgt auf Basis der
durchschnittlichen monatlichen Beitragsgrundla-
gen pro Kalenderjahr, wobei auch das Kalender-
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jahr der Ruhestandsversetzung hinsichtlich der vor-
handenen Beitragsmonate mitberltcksichtigt wird.

4. Bei Kurzung oder Entfall der Beziige gemafs § 27
sind, wenn wdhrend dieser Zeiten laufend Pensions-
beitrdge gemdf § 101 Abs 5c entrichtet worden
sind, der Bildung der Bemessungsgrundlage ge-
maR Z 3 jene Dienstbezlige zugrunde zu legen, die
bei weiterer (ungeschmdlerter) Dienstleistung je-
weils gebUhrt hatten.

Ubergangsbestimmung = § 182
(86. Anderung / 1. J&nner 2014)

(2) Den Angestellten sind jahrlich die Beitragsgrund-
lagen des vorangegangenen Kalenderjahres schrift-
lich mifzuteilen.

(54. Anderung / 1. Janner 2003)

(3) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Angestellte
den in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - genann-
ten Lebensmonat vollenden wird, ist die Bemessungs-
grundlage gemdafs Abs 1 um 0,139 % - bei Angestell-
ten mit abgeschlossenem Diplom- oder Dokforafssfu-
dium im Sinne des UG, die aufgrund der dauernden
Verwendung in eine der Gehaltsgruppen E bis G bzw
P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1) um 0,167 % -
zu kurzen. Das sich aus dieser Kirzung ergebende
Prozentausmaf; der Bemessungsgrundlage ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmung = § 155

(92. Anderung / 1. Janner 2016 / Auserkrafttreten: 31. Dezem-
ber 2027)

Mit der 99. Anderung gilt Abs (3) ab 1. Jénner 2024 in
der folgenden Fassung:

(3) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem
Ablauf des Monats liegt, in dem der/die Angestellte
dasin § 4 Abs 1 APG iVm § 16 Abs 6 APG genannte Regel-
pensionsalter fur weibliche Versicherte vollenden wird,
ist die Bemessungsgrundlage gemdg Abs 1 um 0,139 %
- bei Angestellten mit abgeschlossenem Diplom- oder
Doktoratsstudium im Sinne des UG, die aufgrund der
dauernden Verwendung in eine der Gehaltsgruppen E
bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1), um
0,167 % - zu kdrzen. Das sich aus dieser Klirzung erge-
bende ProzentausmalB der Bemessungsgrundlage ist
auf drei Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmung = § 155
(99. Anderung / 1. Janner 2028)

(4) Eine Karzung nach Abs 3 findet nicht statt, wenn
1. der Angestellte gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Angestellten als Folge ei-
nes im Dienst eines Sozialversicherungstragers erlit-
tenen Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sin-
ne der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-
KUVG eingetreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Angestellten durch einen
Anspruch auf Invaliditatspension gemdak § 254
ASVG bzw auf Berufsunfdahigkeitspension gemaf
§ 271 ASVG bzw § 6 APG bzw auf Knappschaftsvoll-
pension gemdf § 279 ASVG begriandet (§ 207 Abs 3
Z 1) oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemaf § 149 Abs 4
bzw gemdafs § 206 Abs 4 ausgesprochen worden

ist.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(5) Die nach Abs 3 gekurzte Bemessungsgrundlage
darf 90 % - bei Angestellten mit abgeschlossenem Di-
plom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die
aufgrund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind
(§ 36 Abs 1), 88 % - der gemdf Abs 1 ermittelten Be-
messungsgrundlage nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung = § 156
(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(6) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichflicher Entscheidung gemdfk §§ 15h ff
MSchG bzw §§ 8 ff VKG nicht der gesamfen, gemaf
§ 88 Abs 1 fUr die Pensionsbemessung anrechenbaren
Dienstzeit eine einheitliche woéchentliche Arbeitszeit
zugrunde liegf, dann ist die Bemessungsgrundlage
folgendermafien zu ermitteln:

1. Die in den Monaten mit Teilzeit festgestellten Bei-

tragsgrundlagen sind auf Vollzeit hochzurechnen.

2. Samtliche festgestellte Beitragsgrundlagen sind im
Anschluss entsprechend dem Verhdltnis der vonei-
nander abweichenden, vereinbarten oder gericht-
lich festgestellfen Arbeitszeiten sowohl ihrer Dauer
als auch ihrem Ausmaf nach zu senken.

3. Wenn nicht alle fur die Pensionsbemessung anre-
chenbaren Dienstzeiten in der gemafs § 88 Abs 1
zu berucksichfigenden Gesamtdauer Deckung fin-
den, sind die Monate mit der geringsten woéchentli-
chen Arbeitszeit auszuscheiden.

4. Auf Basis der so ermittelten Beitragsgrundlagen ist
gemdafs Abs 1 bis 5 die Bemessungsgrundlage zu er-
mitteln.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

Ubergangsbestimmung = § 181
Ubergangsbestimmung = § 252
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AusmafR der Pension

§ 88 (1) Unbeschadet der gemaf § 80 zu erfullenden
Wartezeit werden flur die Ermiftlung der Hohe der Pen-
sion (§ 81) fur die ersten 120 anrechenbaren Kalen-
dermonate jeweils 0,25 % der Bemessungsgrundlage
herangezogen. Ab dem 121. anrechenbaren Kalen-
dermonat erhoht sich die Pension mit jedem weiteren
anrechenbaren Kalendermonat um 0,139 % der Be-
messungsgrundlage, fur Angestellte mit abgeschlos-
senem Diplom- oder Doktoratsstudium im Sinne des
UG, die aufgrund der dauernden Verwendung in eine
der Gehaltsgruppen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht
sind (§ 36 Abs 1), um 0,167 % der Bemessungsgrundla-
ge, bis zum Héchstausmaf von 80 % der Bemessungs-
grundlage. Bruchteile eines Kalendermonates von
mindestens funfzehn Tagen werden als voller Kalen-
dermonat gerechnet; Bruchteile eines Kalendermo-
nafes in geringerem Ausmafy bleiben unbericksich-
tigt. Der sich bei der Berechnung ergebende Prozent-
safz ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmung = § 136
(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(1a) Abgesehen von den Fallen des § 87 Abs 6 darf die
Pension 30 % der Bemessungsgrundlage gemaf § 87
Abs 1 nicht unterschreiten.

Ubergangsbestimmung = § 157
(63. Anderung / 1. Juni 2003)

(2) Zur Pension (§ 81) wird die Kinderzulage (§ 41) un-
ter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen
Hoéhe wie zu den Dienstbeziigen gewdhrt, wenn eine
gesetzliche Pension aus dem Versicherungsfall der
geminderten Arbeitsfahigkeit oder der Erwerbsunfda-
higkeit bezogen wird und fur die Ermiftlung des Aus-
maRkes der Pension gemdafRk Abs 1 weniger als 80 %
der Bemessungsgrundlage zur Anwendung kommen.

Ubergangsbestimmung = § 245
(82. Anderung / 1. Janner 2012)

Ubergangsbestimmung = § 252

Ausmaf; der Witwen(Witwer)pension

§ 89 Die Witwen(Witwer)pension (§ 82) betragt 60 %
der Pension, die dem/der verstorbenen Gatten/-in
im Zeitpunkte des Anfalles der Witwen(Witwer)pension
gebuhrt hat oder hatte. Wird die Witwen(Witwer)pen-
sion wegen Abgdngigkeit des/der Angestellten (Pen-
sionisten/-in) gewdahrt, ist fur die Bemessung der Zeit-
punkt mafkgebend, in dem der Tod wahrscheinlich
eingetrefen ist, spatestens jedoch der Tag, fur den
Dienstbeziige zuletzt gezahlt worden sind.

(63. Anderung / 1. Juni 2003)

Ubergangsbestimmung = § 252

Ausmaf der Waisenpension

§ 90 Die Waisenpension (§ 83) betragt fur jedes ein-
fach verwaiste Kind 40 %, fur jedes doppelt verwaiste
Kind 70 % der Witwen(Witwer)pension.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 252

Héchstausmalk der Hinterbliebenenpen-
sionen

§ 91 Der Gesamtbetrag der Hinterbliebenenpensio-
nen (§§ 82 und 83) darf nicht hdéher sein als die um
10 % ihres Betrages erhdhte Pension, auf die der Ver-
storbene im Zeitpunkt seines Todes einschlieflich der
Kinderzulage Anspruch gehabt hat oder gehabt hat-
te. Innerhalb dieses HochstausmaRes sind die einzel-
nen Hinterbliebenenpensionen verhdaltnismafig zu
kUrzen. Fur jedes nachgeborene Kind erhéht sich der
Hochstbetrag um eine Kinderzulage. Beim Wegfall ei-
ner Hinterbliebenenpension erhéhen sich die ver-
bleibenden Pensionen bis zum zul@ssigen Héchstaus-
malfs.

(50. And. / 1. Jén. 1998)

Ubergangsbestimmung = § 252

Ausmafy der Abfindung

§ 92 Die Abfindung der Witwen(Witwer)pension ge-
buhrt im Ausmaf des dreifachen Jahresbetrages der
Witwen(Witwer)pension (§ 89), auf die zuletzt Anspruch
bestand, abzlglich der gemafk §§ 97 und 98 ange-
rechneten Leistung; in den Fallen des § 82 Abs 4 darf
sie jedoch den Gesamtbetrag, der bis zum Wedgfall
des Pensionsanspruches noch zu zahlen wdre, nicht
Uberschreiten.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

Ubergangsbestimmung = § 252

Ausmaf der 13. und 14. Pension

§ 93 (1) Die 13. und 14. Pension gebdihren jeweils im
Ausmafy der Pension, die fur die in § 105 Abs 4 ASVG
festgelegten Sonderzahlungsmonate gebuhrt oder
gebUhrt hatte.

(81. Anderung / 1. Juli 2011)

(2) Besteht Anspruch auf Auszahlung der Pensionsleis-
tungen nur wahrend eines Teiles des Kalenderjahres,
so gebuhren die 13. und 14. Pension nur anteilmaRig.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 252
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Anfall der Leistungen

§ 94 (1) Die Pension (§ 81) fallt mit dem Beginn des Ru-
hestandes an, wenn es sich dabei um einen Monats-
ersten handelt, sonst mit dem auf die Versetzung in
den Ruhestand folgenden Monatsersten.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Die Hinterbliebenenpensionen (§§ 82 und 83) fallen
an,
1. wenn der Anfrag binnen sechs Monaten nach dem
Tod gestellt wird,
a) mit dem dem Tod des Angestellten folgenden
Monatsersten bzw
b) mit dem dem Tod des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung;

3.im Falle der Abgdangigkeit
a) mit dem der Einstellung der Dienstbeziige des
Angestellten folgenden Monatsersten bzw
b) mit dem dem Wegfall der Pension folgenden Tag.

Ubergangsbestimmung = § 158
(43. Anderung / 1. Jan. 1997)

(2a) Wird ein Antrag auf Waisenpension nicht fristge-

recht gestellt, so fallt die Waisenpension an,

1. sofern der Antrag léngstens bis zum Ablauf von
sechs Monaten nach dem Eintritt der Volljahrigkeit
der Waise gestellt wird,

a) mit dem dem Tod des Angestellten folgenden
Monatsersten bzw
b) mit dem dem Tod des Pensionisten folgenden
Tag;
2. sonst mit dem Tag der Antragstellung.

(43. Anderung / 1. Jan. 1997)

(3) Die Waisenpension (§ 83) eines nachgeborenen

Kindes fallt an,

1. wenn der Antrag binnen zwei Jahren nach der Ge-
burt des Kindes gestellt wird, mit dem Tag der Ge-
burt des Kindes, frihestens jedoch mit dem der Ein-
stellung der Dienstbezlige des Angestellten folgen-
den Monatsersten;

2. sonst mit dem Tag der Antragstellung.

(43. Anderung / 1. Jan. 1997)

(3a) Die Antragsfrist verldngert sich bei Waisenpen-
sionsberechtigten um die Dauer eines Verfahrens zur
Feststellung der Vaterschaft bzw zur Bestellung des
Vormundes. Bei nachtraglicher amtlicher Feststellung
des Todestages beginnt die Anfragsfrist erst mit dem
Zeitpunkt dieser Feststellung.

(43. Anderung / 1. Jan. 1997)

(4) Die Abfindung (§ 84) fallt mit dem der Wiedervere-
helichung der/des Witwe(rs) folgenden Monatsersten
an.

(47. Anderung / 1. Nov. 1997)

Ubergangsbestimmung = § 252

Wegfall der Leistungen

§ 95 (1) Jede Leistung nach diesem Pensionsrecht fallt
weg

1. mit dem Todestag des Pensionsberechtigten,

2. (aufgehoben)

3. bei Wegfall der Voraussetzungen gemafs § 82 Abs 1
Z2.

(43. Anderung / 1. Jan. 1997)

(2) Unbeschadet der Bestimmungen des Abs 1 fallen

weg:

1. die Pension mit dem Tage des Dienstantrittes im Fal-
le der Wiedereinberufung zum Dienst (§ 208),

2. die Witwen(Witwer)pension mit dem Tag, an dem
sich die/der Witwe(r) wieder verehelicht,

3. die Waisenpension mit dem Tag, an dem die Kin-
deseigenschaft gemafR § 41 zu bestehen aufgehort
hat.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(3) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles eingetreten ist, gebuhrt nur der verhaltnis-
maRige Teil der Leistung nach diesem Pensionsrecht.

Ubergangsbestimmung = § 159
(82. Anderung / 1. Janner 2012)

Ubergangsbestimmung = § 252

Auszahlung der Leistungen

§ 96 (1) Die Pensionsleistungen werden monatlich im
Nachhinein am Ersten des Folgemonats gezahlt, die
13. und 14. Pension zu den Terminen der gesetzlichen
Pension gemdaf § 105 Abs 4 ASVG. § 62 Abs 6 gilf sinn-
geman.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(1a) Wenn und insoweit eine Leistung nach diesem
Pensionsrecht infolge des Todes des(r) Anspruchsbe-
rechtigten zu Unrecht auf dessen (deren) Konto Uber-
wiesen wird, ist sie auf die durch diesen Todesfall ent-
stehenden pensionsrechtlichen Anspriche anzurech-
nen oder sonst in geeigneter Weise hereinzubringen.
(43. Anderung / 1. Jan. 1997)

(2) Auf Verlangen des Versicherungstrégers haben die
Anspruchsberechtigten Lebensbestatigungen beizu-
bringen. Solange diese Bestatigungen nicht beige-
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bracht sind, kénnen die Leistungen zuriuckgehalfen 3.

werden.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

Ubergangsbestimmung = § 252

Anrechnung der Leistungen aus der ge- 4.

setfzlichen Pensionsversicherung

§ 97 (1) Auf Leistungen nach diesem Pensionsrecht ist
eine fiktive gesetzliche Pension nach MaRkgabe der
folgenden Bestimmungen anzurechnen.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(2) (aufgehoben / 86. And. - 1. Janner 2014)

(3) Anrechenbar gemdFk Abs 1 ist nach Makgabe der

folgenden Bestimmungen jene fiktive gesetzliche Pen-

sion, die sich unter BerUcksichtigung der fur die Pen-

sionsbemessung nach § 17 Abs 1 bis 3 herangezoge-

nen Zeiten ergibt:

1. Die Bemessungsgrundlage ist nach den Regeln
des § 87 Abs 1 und Abs 6 zu ermitteln, wobei anstatt
derim § 87 Abs 1 Z 3 angefihrten 480 Monate

2014 ...... 216 Monate
2015 ...... 226 Monate
2016 ...... 236 Monate
2017 ...... 246 Monate
2018 ...... 256 Monate
2019 ...... 266 Monate
2020 ...... 274 Monate
2021 ...... 282 Monate
2022 ...... 290 Monate
2023 ...... 298 Monate
2024 ...... 306 Monate
2025 ...... 312 Monate
2026 ...... 318 Monate
2027 ...... 324 Monate und
ab 2028 ...... 330 Monate

heranzuziehen sind.

Ubergangsbestimmung - § 183

2. Zur Bildung der Bemessungsgrundlage sind die
gemdfs § 101 Abs 2a jeweils beitragspflichtig ge-
wesenen Bezlge bis zu der in der Bemessungszeit
jeweils geltenden Hochstbeitragsgrundlage ge-
mafR § 45 ASVG heranzuziehen; bei Kirzung oder
Entfall der Bezige gemdaf § 27 sind, wenn wdah-
rend dieser Zeiten laufend Pensionsbeitrdge ge-
mafs § 101 Abs 5c entrichtet worden sind, die vo-
rangefuhrten Dienstbezlge, die bei weiterer (un-
geschmalerter) Dienstleistung jeweils gebUhrt hat-
ten, fur die Bildung der Bemessungsgrundlage he-
ranzuziehen, ansonsten jene Dienstbezlige, die
unmittelbar vor der Kirzung bzw dem Entfall der
BezlUge gebuhrt haben.

2a. (aufgehoben)
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Als Bemessungszeitpunkt gilt - ausgenommen in
den Fallen des Abs 4a - der Zeitpunkt des Anfalles
der Leistung nach diesem Pensionsrecht; in den
Fallen des Abs 4a gilt der Zeitpunkt des Anfalles
der gesetzlichen Pension gemd&f Abs 2 Z 1 als Be-
messungszeitpunkf.

Die fiktive gesetzliche Pension besteht aus einem
der Summe der Steigerungspunkte entsprechen-
den Steigerungsbetrag (Prozentsatz der Bemes-
sungsgrundlage). Im Einzelnen gilt Folgendes:
a) Die gemdf § 17 Abs 1 und 2 fir die Pensionsbe-
messung anzurechnenden Zeiten sind ohne
Rucksicht auf die zeitliche Lagerung bis zum
Hoéchstausmafs von 480 — bei Angestellten mit
abgeschlossenem Diplom- oder Doktoratsstu-
dium im Sinne des UG, die aufgrund der dau-
ernden Verwendung in eine der Gehaltsgrup-
pen E bis G bzw Pl oder P2 eingereiht sind
(§ 36 Abs 1), von 420 - Monaten in Steigerungs-
punkfe umzurechnen, wobei fur je zwolf Versi-
cherungsmonate 1,8 Steigerungspunkte verge-
ben werden. Bleibt ein Rest von weniger als
zwolf Monaten, so ist fir jeden Restmonat ein
Zwolftel des in Betracht kommenden Punkte-
werfes — auf drei Dezimalstellen gerundet - he-
ranzuziehen. Bei Angestellten, die innerhalb der
ersten 40 - bei Angestellten mit abgeschlosse-
nem Diplom- oder Doktoratsstudium im Sinne
des UG, die aufgrund der dauernden Verwen-
dung in eine der Gehaltsgruppen E bis G bzw
P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1), inner-
halb der ersten 35 - fUr die Pensionsbemessung
gemdafy § 17 Abs 1 anrechenbaren Dienstjahre
Zeiten aufweisen, wdhrend der sie aufgrund
gesetzlicher Vorschriften von der Pensionsversi-
cherungspflicht ausgenommen waren, sind zur
Ermittlung der fiktiven gesefzlichen Pension
nur Steigerungspunkte fur die in dem angefthr-
ten Zeitraum liegenden Versicherungsmonate
im Sinne des § 224 ASVG zu vergeben.
b) Wenn und insoweit bei Inanspruchnahme der
Berufsunfdahigkeits- oder Invaliditatspension
der Steigerungsbetrag aus den nach lit a be-
ricksichtigten Steigerungspunkten 60% der
Bemessungsgrundlage nicht erreicht, sind auch
die Monate ab dem Bemessungszeitpunkt bis
zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Le-
bensjahres als Versicherungsmonate zu be-
rucksichtigen, wobei Nachstehendes zu beach-
fen ist:
ba) Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des
56. Lebensjahres selbst auf einen Monafts-
ersten, so gilt dieser Tag als Monatserster
im Sinne des Einleitungssatzes.

bb) Fir je zwdlf solcher Kalendermonate erge-
ben sich 1,8 Steigerungspunkte; bleibt ein
Rest von weniger als zwoélf Monaten, so ist



fur jeden Restmonat ein Zwolftel des ge-
nannten Punktewertes heranzuziehen.

bc) Der Steigerungsbetrag darf weder den sich
aus lit a ergebenden hochstmaéglichen Pro-
zentsatz noch den sich aus § 88 ergebenden
um 5 Prozentpunkte reduzierten Prozentsatz
Uberschreiten.

c) Zusatzlich zu den in lit a genannten Zeiten und
Uber das in dieser Bestimmung angefuhrte
Hochstausmafl von 480 bzw 420 Monaten hi-
naus sind Zeiten einer nach Versetzung in den
Ruhestand aufgenommenen Weiterversiche-
rung in der Pensionsversicherung zu beruck-
sichtigen, wenn die Beifrdge zur Weiterversi-
cherung vom Dienstgeber getragen worden
sind; die Erfassung dieser Zeiten in Steigerungs-
punkten erfolgt nach MaRkgabe der lit a.

d) Im Falle der Inanspruchnahme eines nach fru-
heren Bestimmungen gewdhrten Ausstattungs-
beitrages aus der gesetzlichen Pensionsversi-
cherung sind auch jene Versicherungsmonate
heranzuziehen, fur die der Ausstattungsbeitrag
gewdhrt wurde.

e) Kinderzuschusse (§ 262 bzw § 286 ASVG) sind
nicht heranzuziehen.

f) (aufgehoben)

5. Die fiktive Witwen(Witwer)pension betragt 60 %
der fiktiven gesetzlichen Pension des/der Verstor-
benen zum Zeitpunkt des Anfalles der Witwen(Wit-
wer)pension.

Ubergangsbestimmung = § 137
Ubergangsbestimmung = § 160
Ubergangsbestimmung = § 183
Ubergangsbestimmung - § 184
(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(4) Warde nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension das Ausmafy der Leistung nach diesem Pen-
sionsrecht die Differenz zwischen der Pension aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung (ausgenom-
men Kinderzuschusse, Pensionsanteile aus einer frei-
willigen Héherversicherung) und der Pensionseinkom-
mensgrenze (das sind 80% der durchschnittlichen
Pensionsbeitfragsgrundlagen gemdaf § 101 Abs 2a
der letzten zwolf Monate, bzw, sofern dies fur den/
die Angestellte(n) gunstiger ist, 80% der sich auf-
grund der letzten Einreihung gemafs § 36 Abs 1 erge-
benden monatlichen Beziige gemdf § 101 Abs 2a Z 1,
welche bei Zutreffen der in § 87 Abs 6 geregelten Vo-
raussefzungen um den sich aus dieser Regelung erge-
benden Arbeitszeitfakfor entsprechend zu vermindern
bzw zu erhéhen sind) Uberschreiten, so gebUhrt nur
die Differenz; der die Pensionseinkommensgrenze
Ubersteigende Leistungsanteil ruhf maximal im Aus-
maf von 40% der ohne Berlcksichtigung der Pen-
sionseinkommensgrenze ermiftelten Dienstgeberleis-
tung. Kommt es infolge von Anderungen im Bereich

des Vierten Teiles des ASVG zu einem Absinken der ge-
setzlichen Pension, ist ab deren Wirksamwerden auch
die fiktive gesetzliche Pension (Abs 3) entsprechend
neu zu berechnen; der ruhende Teil der Leistung nach
diesem Pensionsrecht lebt im Ausmafs der Verminde-
rung der fiktiven gesetzlichen Pension auf. Der/Die
Angestellte (Pensionsempfdangerln) ist verpflichtet,
Leistungsbescheide des Pensionsversicherungstra-
gers ohne unnétfigen Aufschub dem Versicherungs-
tréger vorzuweisen; ein allfalliger Uberbezug ist rick-
zuerstatten.

Ubergangsbestimmung = § 129
Ubergangsbestimmung = § 129a
(78. Anderung / 1. Janner 2009)

(4a) Fallt im Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhe-
stand nicht gleichzeitig die gesetzliche Pension an,
weil die Anspruchsvoraussefzungen hierfur noch nicht
gegeben sind, und halt der Dienstgeber die Weiterver-
sicherung in der Pensionsversicherung fur zweckma-
Rig oder zur Erhaltung der Anwartschaft fir notwen-
dig, ist der Pensionsempfdanger verpflichtet, Gber Auf-
forderung des Dienstgebers die Weiterversicherung in
der Pensionsversicherung in der seinem letzten Dienst-
bezug entsprechenden Héhe aufzunehmen; die fallig
werdenden Beitrdge sind in diesem Falle zur Gdnze
vom Dienstgeber zu fragen. Kommt der Pensionsemp-
fanger dieser Aufforderung nicht nach, ist Abs 6 anzu-
wenden.

(Geltende Fassung ab 1. Janner 1995)

(5) (aufgehoben / 86. And. - 1. Janner 2014)

(6) Die Pensionsempfanger haben die Leistungsan-
spriuche aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
rechfzeitig geltend zu machen. Die Leistungen aus
der gesetzlichen Pensionsversicherung gelten fur die
Anrechnung nach den vorstehenden Vorschriften
auch dann als in vollem Mafke angefallen, wenn sie
aus einem vom Anspruchsberechtfigten zu vertreten-
den Grunde nicht anfallen, nicht in vollem Umfang
gebuhren, wegfallen, ganz oder teilweise ruhen oder
verwirkt werden.

Ubergangsbestimmung - § 185
(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(6a) In Fallen, in denen die weitere Zuerkennung einer
befristet zuerkannten Invaliditats-, Berufsunfahig-
keits- oder Knappschaftsvollpension beantragt wor-
den ist, ist die fiktive gesefzliche Pension bis zum Ab-
schluss des Verfahrens anzurechnen. Endet das Ver-
fahren mit einer ablehnenden Entscheidung, so ist
im Nachhinein rickwirkend nur der Pensionsvorschuss
gemafk § 23 AIVG, dessen Hohe vom Angestellten be-
kannt zu geben ist, anzurechnen. Unterldsst der Be-
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troffene diese Bekanntgabe, bleibt es bei der Anrech-
nung der fiktiven gesetzlichen Pension.
(57. Anderung / 1. Janner 2001)

(7) Auf eine nach diesem Pensionsrecht wahrend des
Prasenz-, Zivil- oder Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer gewdhrte Waisenpension ist die ge-
setzliche Waisenpension nach den vorstehenden Be-
stimmungen auch dann anzurechnen, wenn ein An-
spruch auf die gesetzliche Waisenpension wdahrend
dieser Zeit nicht besteht.

(53. Anderung / 1. Jan. 1999)

Ubergangsbestimmung = § 252

Anrechnung der Leistungen aus der ge-
setzlichen Unfallversicherung

§ 98 (1) Eine Rente aus einer gesetzlichen Unfallversi-
cherung ist nur auf die sich durch die zusatzliche
Dienstzeitanrechnung (§ 17 Abs 5) ergebende Erho-
hung der Pensionsleistungen anzurechnen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Der Pensionsempfdnger ist verpflichtet, den Versi-
cherungstrager von jeder Erhéhung oder Verminde-
rung der gesefzlichen Unfallrente unverziglich zu ver-
standigen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 252

Unverfallbarkeit von Anwartschaften

§ 99 (1) Wenn die allgemeinen Leistungsvorausset-
zungen gemdfR § 80 Abs 1 Z 2 bis 3 erfullt sind, werden
bei Beendigung des Dienstverhaltnisses die erworbe-
nen Anwartschaften unverfallbar, wenn das Dienstver-
haltnis nicht durch

1. Kindigung seitens des Angestellten,

2. Entlassung aus Verschulden des Angestellten,

3. unbegrindeten vorzeifigen Ausfritt

endet. Ab dem 21. Mai 2018 erworbene Anwartschaf-
ten werden bei Beendigung des Dienstverhdaltnisses
jedenfalls unverfallbar. Sofern ein Leistungsanspruch
gemdafs §§ 81 bis 83 nicht besteht, gilt § 7 Abs 3 bis 6
des Betriebspensionsgesetzes.

Ubergangsbestimmung = § 130
(99. Anderung / 21. Mai 2018)

(2) (aufgehoben 1. Janner 2022 / 107. Anderung)

Ubergangsbestimmung = § 252

Anwartschaften bei Beendigung des
Dienstverhdaltnisses

§ 99a (1) Die Anwartschaften auf die Pension (§ 81),
die Witwen(Witwer)pension (§ 82), die Waisenpension
(§ 83) sowie die Abfindung (§ 84) bleiben unter den fol-
genden Voraussetzungen gewahrt:
1. Das Dienstverhdltnis endet vor Erreichen des An-
spruchs auf Alterspension gemdaf § 253 ASVG bzw
§ 4 Abs 1 APG durch
a) eine einvernehmliche Auflésung des Dienstver-
haltnisses (insbesondere aus Gesundheitsgrian-
den oder berucksichtigungswirdigen Grinden
- zB bei Pflege eines schwer erkrankten Angehé-
rigen) gemafk § 99q,
b) einen begriindeten vorzeitigen Austritt,
c) eine unberechtigte Entlassung,
wenn mangels Inanspruchnahme einer gesetzli-
chen Pension keine Ruhestandsversetzung erfolgt.

2. (aufgehoben 1. J&nner 2022 / 107. Anderung)
(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(2) Die Zuerkennung und Berechnung der Pension er-
folgt in den Fallen des Abs 1 mit dem Stichtag der ge-
setzlichen Pension; diese Zuerkennung ist einer Ver-
setzung in den Ruhestand gleichzuhalten. § 100 Abs 4
ist nur hinsichtlich jenes Teiles des Abfertigungszeit-
raumes anzuwenden, der nach dem Stichtag der ge-
sefzlichen Pension liegt. Fur die Ermiftlung der Pen-
sionseinkommensgrenze gemdafk § 97 Abs 4 sowie der
Bemessungsgrundlage gemafs § 181 Abs 2 ist die Ein-
reihung/Einstufung zum Zeitpunkt des Ausscheidens
auf Basis des Schemas zum Stichtag der gesetzlichen
Pension heranzuziehen.

(85. Anderung / 1. Janner 2014)

(3) Erfolgt die Beendigung des Dienstverhdltnisses ge-
mafR Abs 1, ist § 99 Abs 1 nicht anzuwenden.
(85. Anderung / 1. Janner 2014)

Ubergangsbestimmung = § 252

Ruhen von Leistungsansprichen

§ 100 (1) Die Leistungsanspriche nach diesem Pen-

sionsrecht ruhen, solange der Berechtigte

1. Bediensteter eines Sozialversicherungstragers ist
bzw von einem Sozialversicherungstrager Dienstbe-
zUge gemaR § 35 Abs 2 bzw 3 erhalf, soweit es sich
um eine Pension gemdaf § 81 handelt,

2. eine mehr als einmonatige Freiheitsstrafe verbuft
oder

3. seinen Wohnsitz im Ausland hat oder sich dort Ian-
ger als sechs Monate aufhalt, es sei denn, dass ein
mit dem Aufenthaltsland abgeschlossenes Sozial-
versicherungsabkommen  (Gegenseitigkeitsiiber-
einkommen) das Ruhen der Leistungen aus der Pen-
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sionsversicherung wegen Auslandsaufenthaltes
ausschlieft; besteht ein solches Abkommen (Uber-
einkommen) nicht, kann der nach diesem Pensions-
recht leistungszustandige Versicherungstréger die
jederzeit widerrufliche und allenfalls befristete Zu-
stimmung zum Auslandsaufenthalt erteilen.

(43. Anderung / 1. Sep. 1996)

(2) Fur die Dauer des Ruhens der Pension nach Abs 1
Z 2 und 3 wird den im Inlande wohnenden, vom Pen-
sionsberechtigten Uberwiegend erhaltenen Angehéri-
gen (Gattin, Kinder gemdf § 41) ein Betrag in der Ho-
he der Hinterbliebenenpension (§§ 82 und 83) ge-
wdhrt, in den Fallen des Abs 1 Z 2 nur dann, wenn nicht
ihre Mitschuld oder Teilnahme an der strafbaren
Handlung durch rechtskraftiges strafrechtliches Urteil
oder durch rechtskraftigen Bescheid einer Verwal-
tungsbehdérde festgestellt ist.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(3) In besonders bericksichtigungswirdigen Fallen
kann auf die Anwendung der Ruhensbestimmungen
gemadf Abs 1 verzichtet werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(4) Gebuhrt dem Pensionsberechtigten eine Abferti-
gung, so ruht fur jeden vollen Monat des Abferti-
gungszeitraumes ein Monatsbezug der Pension (Wit-
wen-, Waisenpension) und je ein Zwoélftel der 13. und
14. Pension.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1994)

Ubergangsbestimmung = § 252

Aufbringung der Mittel

§ 101 (1) Den Aufwand fur die Leistungen nach die-
sem Pensionsrecht tragt der Versicherungstrager.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

(2) Der Angestellte leistet sowohl von den monatlich
fallig werdenden Bezugen als auch vom Urlaubszu-
schuss und von der Weihnachtsremuneration aufer
seinem Beitrag zur gesetzlichen Pensionsversicherung
den in § 460b Abs 1 ASVG festgesetzten Pensionsbei-
trag.

(68. Anderung / 1. Juli 2005)

(2a) Als Bezlige gelten

1. die sténdigen Bezlige gemdfk § 35 Abs 2 Z 1 bis 10 -
mit Ausnahme des nach § 49 Abs 3 Z 2 ASVG bei-
tragsfreien Teiles der Erschwerniszulage gemaf
§46 Abs1Z5,

2. die nichtstandigen Bezliige gemafk § 35 Abs 3 Z 1 bis
Z 15,
(114. Anderung / 1. JGnner 2026)

3. das Schwundgeld gemdf § 57, wenn und insoweit es
nicht nach § 49 Abs 3 Z 3 ASVG von der Beitrags-
pflicht ausgenommen ist,

4. das Urlaubsentgelt gemafs § 59q,

5. das Entgelt fur Feiertage und Ersatzruhe gemaR
§ 59b Abs 1,

6. das Feiertagsentgelt gemafl § 59b Abs 2,

7. die Bezlige bei Erkrankung gemaf § 60 Abs 1 bzw 2
(§ 8 Abs 1 ausgenommen § 8 Abs 1 letzter Satz AngG
sowie ausgenommen § 8 Abs 2 AngG),

8.12/14 der Aufkendienstzulage gemdafs § 74, wenn
und insoweif sie nicht als Aufwandsersatz zu bewer-
ten ist,

9. die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaftigung.

Ubergangsbestimmung = § 186
(85. Anderung / 1. Janner 2013)

(2b) Kommt es fur Mitarbeiterlnnen, die an Institutio-
nen im Sinne des § 81 Abs 2 ASVG uberlassen wurden,
in Folge von Krisen im Zusammenhang mit COVID-19
zu generell reduzierten Arbeitszeiten aufgrund ge-
sefzlicher Regelungen, so sind der Berechnung der
Pensionsbeitrédge als auch der Bildung der Bemes-
sungsgrundlagen fur die Dienstordnungspension
und der fiktiven gesetzlichen Pension die (fiktiven) vol-
len Monatsbezlige vor der Kurzarbeit zugrunde zu le-
gen; wobei Zeitvorrickungen zu berucksichtigen sind.
(104. Anderung / 1. April 2020)

(3) Die Beitragsleistung des Angestellten gemaf Abs 2
beginnt mit dem Diensteintritt.

Ubergangsbestimmung - § 139
(54. Anderung / 1. April 1999)

(4) Soweit nicht Abs 5 anzuwenden ist, sind von der
Beitragsleistung ausgenommen:
1. (aufgehoben)

2. (aufgehoben)

3. Angestellte, die nicht die dsterreichische Staatsbur-
gerschaft oder die Unionsburgerschaft besitzen;

4. Angestellte, die - ohne von der Grundausbildung
mit Abschlussprifung befreit gewesen zu sein -
diese Prufung nicht innerhalb von zehn Dienst-
jahren erfolgreich abgelegt haben. § 37 Abs 3a gilt
sinngemafks.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

Ubergangsbestimmung = § 151
Ubergangsbestimmung = § 187
(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(5) Die in Abs 4 genannten Angestellten kénnen fur die
Gesamtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten gemafs
§ 17 Abs 1 Beitréige, berechnet nach den der jeweili-
gen tatsdchlichen Einreihung entsprechenden Bezu-
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gen (auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden
Gehaltsschemas - Anlage 1 bis 3), nachentrichten -
jedoch nur und erst dann, wenn diese Zeiten fur die
Pensionsbemessung in Frage kommen (zB Erwerb
der osterreichischen Staatsblrgerschaft oder der
Unionsburgerschaft; Einfritt eines Ausnahmetatbe-
standes gemdf § 21a Abs 4).

Ubergangsbestimmung = § 152
Ubergangsbestimmung = § 187
(56. Anderung / 1. Janner 2000)

(5a) Fur die jeweilige Gesamtdauer von Zeiten gemaf
§ 12a Abs 4 und § 17 Abs 1b kénnen Beitrdge nachent-
richtet werden:

1. Wird die Beitragsnachentrichfung binnen drei Jah-
ren ab dem Ende der betreffenden Zeit beantragt,
ist der Berechnung der nachzuentrichtenden Bei-
tradge die Einreihung des Angestellfen unmittelbar
vor Beginn der betreffenden Zeit zugrunde zu le-
gen, wobei aber das zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung geltende Gehaltsschema (Anlagen 1 bis 3) auf
Basis der unmittelbar vor Beginn der betreffenden
Zeit vereinbarten Arbeitszeit zur Anwendung
kommt.

2. Wird die Beifragsnachentrichtung nach Ablauf der
in Z 1 genannten Frist beantragt, sind die Beifrdge
berechnet nach dem zum Zeitpunkt der Beitrags-
nachentrichtung jeweils gebihrenden Bezug (auf
Basis der unmittelbar vor Beginn der Zeiten gemaéf
§ 12a Abs 4 und § 17 Abs 1b vereinbarten Arbeits-
zeit), nachzuentrichten.

Auf die dreijahrige Frist sind Zeiten einer Karenz ge-

mafk §§ 15 bis 15d MSchG bzw gemdafs §§ 2 bis 6

VKG, Zeiten eines Sonderurlaubes gemaf; § 20 Abs 2,

Zeiten einer Bildungskarenz gemafs § 11 AVRAG sowie

Zeiten gemdafR § 17 Abs 1b Z 1, 2 und 4 nicht anzurech-

nen.

(60. Anderung / 1. Janner 2002)

(5b) Far Zeiten gemdf § 17 Abs 2 erfolgt die Berech-
nung der Beitrdge nach den der Einreihung im Zeit-
punkt der Antragstellung entsprechenden Bezugen
auf Basis der Normalarbeitszeit gemaf § 9 oder § 9a.

Ubergangsbestimmung = § 140
(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

(5¢) Fur Zeiten gemafk § 17 Abs 3 erfolgt die Berech-
nung der Beitrdge nach den vollen Beztgen, die bei
weiferer Dienstleistung jeweils gebuhren wirden.

(44. Anderung / 1.Jan. 1997)

(5d) Fur die Abstattung der Beitrége nach Abs 5, 5a
oder 5b kann eine Teilzahlung, innerhalb von héchs-
tens funf Jahren, der nachzuentrichtenden Beitréige
bewilligt werden. In den Fallen des Abs 5a sind die Bei-
traége nach Abs 5a Z 1 zu berechnen, wenn die Teilzah-
lung innerhalb der genannten Dreijahresfrist bean-

tragt wird; erfolgt wéhrend der Beitragsabstaftfung ei-
ne Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1 bis 3),
sind die verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu
andern, mit dem der Schemabezug des Angestellten
gedndert wird. In allen anderen Fallen erfolgt die Be-
rechnung nach Abs 5a Z 2.

Ubergangsbestimmung = § 187
(49. Anderung / 1.Jan. 1998)

(5e) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitradgen fur
Zeiten im Sozialversicherungsdienst (§§ 12a Abs 4, 17
Abs 1b, 101 Abs 5) sind jene Beitragssdtze, die wah-
rend der von der Beitragsnachentrichtung betroffe-
nen Zeiten jeweils aktuell gewesen sind, zugrunde zu
legen; bei einer Nachentrichtung von Beifrdégen ge-
maf § 17 Abs 2 sind die zum Zeitpunkt der Antragstel-
lung geltenden Beitragssdfze mafzgebend.

Ubergangsbestimmung = § 187
Ubergangsbestimmung = § 192
(57. Anderung / 1. Janner 2001)

(6) Die Beitragsleistung des Angestellten bewirkt fir
sich allein noch keinen Leistungsanspruch nach die-
sem Pensionsrecht.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Ubergangsbestimmung = § 252

Zusatzbeitrag

§ 101a Die Bezieher von Leistungen nach Abschnitt IV
haben von diesen Leistungen neben dem Sicherungs-
beitrag gemafk § 460c iVm § 684 Abs 3 ASVG einen Zu-
satzbeitrag zu leisten; dieser betragf,
a) wenn der Stichtag vor dem 1. Juli 1990 liegt 2,0 %,
b) wenn der Stichtag vor dem 1. Juli 1996 liegt 1,5 %,
c) wenn der Stichtag vor dem 1. Juli 1998 liegt 1,2 %,
d) wenn der Stichtag vor dem 1.September

00 R 1= | P 0,6 %.
Ein Zusatzbeitrag ist nur dann zu leisten, wenn in den
letzten sechs Monaten vor dem Stichtag Anspruch
auf einen monatlichen Bezug bestanden hat, der die
damals geltende monatliche Hochstbeitragsgrundla-
ge jeweils uberschritten hat. Als Stichtag gilt der Mo-
natserste vor der Versefzung in den Ruhestand bzw
im Falle des Todes des Angestellten der Monatserste
vor dem Tod des Angestellten.
(90. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung = § 252

Anpassung der Dienstordnungs-
pensionen

§ 102 (1) Die wiederkehrenden Leistungen nach Ab-
schnift IV werden zum selben Zeitpunkt wie die gesetz-
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lichen Pensionen angepasst. Erfolgt die Anpassung
der ASVG Pensionen und der Pensionen im Sinne des
Pensionsgesetzes 1965 mit einem einheitlichen Anpas-
sungsfaktor (§ 108 Abs 5 ASVG), dann ist dieser auch
auf die DO Pension anzuwenden. Erfolgf eine differen-
zierte Anpassung der gesetzlichen Pensionen im ASVG
und im Pensionsgesetz 1965, dann erfolgf die Anpas-
sung der DO Pension durch Abschluss einer Vereinba-
rung der Kollektivvertragspartner, die sich unter Be-
dachtnahme auf die Systematik des DO Pensions-
rechfs an der Pensionsanpassung im ASVG und im
Pensionsgesetz 1965 zu orientieren hat.

(2) Die erstmalige Anpassung einer Leistung nach Ab-
schnift IV hat unter analoger Anwendung des § 108h
Abs 1a ASVG zu erfolgen.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

Ubergangsbestimmung = § 252
Ubergangsbestimmung = § 263

Entziehung von Ansprichen

§ 102a Einem in den Ruhestand versetzten Angestell-
ten kann wegen eines Verhaltens, das den Versiche-
rungstréger zur Entlassung gemafs § 31 berechtigen
wurde oder berechtigt hatte, nach Mafkgabe des
BPG die Leistung gemdaf § 81 entzogen werden; eine
solche Maflknahme bedeutet auch den Verlust aller
Anspriche auf Hinterbliebenenpensionen (§§ 82 und
83).

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 252

ABSCHNITT V DISZIPLINARVORSCHRIFTEN

A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Dienstpflichtverletzungen

§ 103 (1) Die schuldhafte Verletzung der Dienstpflich-
ten durch Angestellte mit erhdhtem Kiindigungsschutz
wird nach Mafsgabe dieses Abschnittes in Verbindung
mit § 102 des Arbeitsverfassungsgesetzes geahndet.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(2) Das Recht des Versicherungstragers, Angestellte zu
versetzen (§ 101 des Arbeitsverfassungsgesetzes), zu
kandigen (§ 22 Abs 4 oder 5) oder zu entlassen (§ 31
Abs 1) sowie das Recht der Dienstvorgesetzten, die ih-
nen zugeteilten Angestellten an die Dienstpflichten zu
erinnern und Ungehdorigkeiten abzustellen, wird hier-
durch nicht beruhrt.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Abgrenzung der Dienstpflicht-
verletzungen

§ 104 (aufgehoben ~ 1.1. 1996).
Ubergangsbestimmung = § 153
Vorerhebungen

§ 105 (1) Bei begrindetem Verdacht einer Dienst-
pflichtverletzung sind die zur vorlaufigen Klarstellung

des Sachverhaltes notwendigen Erhebungen zu ver-
anlassen.
(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(2) Die Erhebungen hat der leitende Angestellte oder
ein von ihm betrauter, womaéglich rechtskundiger An-
gestellter zu fuihren. Richtfef sich der Verdacht gegen
den leitenden Angestellten, hat die Erhebungen der/
die Obmann/Obfrau/Vorsitzende der Konferenz oder
ein vom ihm/ihr betrauter, woméglich rechtskundiger
Versicherungsvertreter zu fithren. Uber die Erhebun-
gen sind Protokolle aufzunehmen, die von den Betei-
ligten zu unterzeichnen sind.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(3) Uber das Ergebnis der Erhebungen ist schriftlich zu
berichten. Aufgrund dieses Berichtes kann, sofern
nicht von Disziplinarmaknahmen abgesehen wird
(§ 106), eine Ordnungsstrafe verhéngt werden.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Absehen von Disziplinarmafgnahmen

§ 106 (1) Von Disziplinarmaknahmen ist abzusehen,
wenn der Verdacht einer Dienstpflichtverletzung
durch das Ergebnis der Vorerhebungen (§ 105) nicht
bestatigt wird.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)
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(2) Von Disziplinarmaffnahmen kann insbesondere
abgesehen werden, wenn das Verschulden geringfu-
gig ist, die Folgen der Dienstpflichtverletzung unbe-
deutend sind und die Inferessen des Dienstfes nicht be-
eintréchtfigt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

Ubergangsbestimmung = § 153

Strafen

§ 107 (1) Dienstpflichtverletzungen werden mit einer

der folgenden Ordnungsstrafen geahndet:

1. die Ruge,

2. der Verweis, der in schwereren Fallen mit einer
GeldbuRe im Ausmaf von héchstens 25% des im
Zeitpunkt der Begehung der Dienstpflichtverletzung
gebuhrenden Monatsbezuges gemaR § 35 Abs 271
und 3 bis 10 verbunden werden kann.

3. der befristete oder unbefristete Entfall des erhéhten
Kindigungsschutzes.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)
(67. Anderung / 1. Janner 2005)

(2) Ordnungsstrafen verhangt der leitende Angestell-
te, bei Dienstpflichtverletzungen des leitenden Ange-
stellten der/die Obmann/Obfrau/Vorsitzende der
Konferenz.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(3) Vor Verhédngung einer Ordnungsstrafe ist dem An-
gestellten Gelegenheit zur Rechtfertigung innerhalb
einer Frist von 14 Tagen zu geben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(4) Dem Betriebsrat ist die beabsichtigte Ordnungs-
strafe, ihre Begrindung sowie die Rechtfertigung
des Angestellten zur Stellungnahme innerhalb einer
Frist von 14 Tagen bekannt zu geben.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Strafbemessung

§ 108 (1) Grundlage flur die Bemessung der Strafe ist
die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Dabei ist da-
rauf Rucksicht zu nehmen, inwieweit die beabsichtigte
Strafe erforderlich ist, um den Angestellten von der
Begehung weiterer Dienstpflichtverletzungen abzu-
halten. Die nach dem Strafgesetzbuch fur die Strafbe-
messung mafigebenden Grunde sind dem Sinn nach
zu berucksichtigen; weiters ist auf die persénlichen
Verhdltnisse des Angestellten Bedacht zu nehmen.
(Geltende Fassung ab 1.4. 1980)

(2) Hat der Angestellte durch eine Tat oder mehrere
selbstéindige Taten mehrere Dienstpflichtverletzungen
begangen und wird hierliber gleichzeitig erkannt, ist
nur eine Strafe zu verhdngen, die nach der schwersten
Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist, wobei die
weiteren Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungs-
grund zu wertfen sind.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(3) Wurde der Angestellte wegen einer gerichtlich
oder verwaltungsbehérdlich strafbaren Handlung
rechtskraftig verurteilt und erschopft sich die Dienst-
pflichtverletzung in der Verwirklichung des strafbaren
Tatbestandes, so ist eine Strafe nur auszusprechen,
wenn und soweit dies zusatzlich erforderlich ist, um
den Angestellten von der Begehung weiterer Dienst-
pflichtverlefzungen abzuhalten.

(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

(4) (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 153

Geldbufzen

§ 109 Geldbufen sind durch Einbehalt von den mo-
natlichen Dienstbezliigen hereinzubringen. Bei der
Verhdngung der Strafe ist gleichzeitig Uber die He-
reinbringung der Geldbufie zu entscheiden. Hierbei
ist auf die personlichen Verhdltnisse und die wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit des Angestfellten Be-
dacht zu nehmen. Die Abstatfung in monatlichen Teil-
betrdgen kann bewilligt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Verjahrung

§ 110 (1) Der Angestellte darf wegen einer Dienst-

pflichtverlefzung nicht mehr bestraft werden, wenn

gegen ihn nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem
Zeitpunkt, zu dem die Dienstpflichtverlefzung dem
leitenden Angestellten (beim leitenden Angestellten
dem/der Obmann/Obfrau/Vorsitzenden der Kon-
ferenz) zur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet von dem Zeit-
punkt der Beendigung der Dienstpflichtverletzung,

eine Ordnungsstrafe verhangt wurde.

(100. Anderung / 1. J&nner 2020)

(2) Der Ablauf der in Abs 1 genannten Fristen wird far
die Dauer eines strafgerichtlichen oder eines arbeits-
gerichtlichen Verfahrens gehemmf, wenn der der
Dienstpflichtverletzung zugrunde liegende Sachver-
halt Gegenstand eines solchen Verfahrens ist.
(Geltende Fassung ab 1. 5. 1988)
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(3) (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Tilgung und Nachsicht von Strafen

§ 111 (1) Bei einwandfreiem Verhalten des Angestell-
ten sind Uber sein Ansuchen Ordnungsstrafen gemaf
§ 107 Abs. 1 Z 1 und Z 2 nach einem Jahr zu filgen, be-
fristete Ordnungsstrafen gemaf § 107 Abs. 1 Z 3 nach
funf Jahren zu tilgen, ausgenommen die Befristung
wurde Uber einen ladngeren Zeitraum ausgesprochen,
dann nach eben diesem.

(114. Anderung / 1. Janner 2026)

(2) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann Uber Antrag
des Angestellten Strafen ganz oder teilweise nachse-
hen.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(3) Bei Tilgung der Strafe ist der Disziplinarakt zu ver-
nichten.
(Geltende Fassung ab 1. 4. 1980)

Ubergangsbestimmung = § 153

Schriftliche Verstandigung

§ 112 (1) Der Angestellte und der Betriebsrat sind von
folgenden Verfigungen schriftlich zu verstandigen:
1. Einleitung von Vorerhebungen gemadalfs § 105 Abs 1,

2. Verhangung einer Ordnungsstrafe (§ 105 Abs 3),

3. Absehen von
§ 106,

3a. Absehen von einer Strafe gemaf § 108 Abs 3,
4. Tilgung von Strafen gemafs § 111 Abs 1,
5. Nachsicht von Strafen gemaf § 111 Abs 2.

(49. Anderung / 1. Jan. 1998)

Disziplinarmanahmen gemafs

(2) Die schriftliche Verstandigung gemafk Abs 1 hat in
den Fallender Z 1 und 2 Angaben Uber Grinde fur die
Verfigung zu enthalfen.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

(3) Die in Abs 1 vorgesehenen Zustellungen haben ge-
gen Ubernahmsnachweis zu erfolgen; alle anderen
Zustellungen kénnen auch mit eingeschriebenem
Brief bewirkt werden.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

B. VERFAHREN BEI ORDNUNGSWIDRIGKEITEN

Verhéngung von Ordnungsstrafen

§ 113 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

C. VERFAHREN BEI DIENSTVERGEHEN

Einleitung des Disziplinarverfahrens

§ 114 (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153
Disziplinarverfugung

§ 115 (aufgehoben ~ 1.1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Disziplinarkommission

§ 116 (aufgehoben ~ 1.1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Disziplinaranwalt
§ 117 (aufgehoben ~ 1.1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 153
Verteidiger
§ 118 (aufgehoben ~ 1.1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 153
Personal- und Sachaufwand

§ 118a (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153
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Anwendung der Zivilprozessordnung

§ 118b (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Mindliche Verhandlung

§ 118c (aufgehoben ~ 1.1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Erkenntnis

§ 118d (aufgehoben ~ 1.1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

Einstellung des Verfahrens

§ 118e (aufgehoben ~ 1.1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

ABSCHNITT VI

§ 119 (aufgehoben ~ 1.1. 1995)

Versicherungstrager

§ 120 (1) Als Versicherungstrager mit bundesweiter
Zustandigkeit der Organisationseinheiten im Sinne
dieser Dienstordnung gilt auch der Dachverband der
Sozialversicherungstrager; dessen Buroleiter gilt als
leitender Angestellter im Sinne dieser Dienstordnung.
Der Buroleiterstellvertreter gilt als standiger Stellver-
treter des leitenden Angestellten.

(101. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Als Pensionsversicherungstrdger im Sinne dieser
Dienstordnung gilt ab dem In-Kraft-Treten des BPAUG
auch die Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter.
(74. Anderung / 1. Janner 2007)

Aufserkraftsetzung bisheriger Vor-
schriften

§ 121 Mit dem Zeitpunkte des Inkrafttretens dieser

Dienstordnung treten, soweit in Abschnitt VII (Uber-

gangsbestimmungen) nichts anderes bestimmt ist, au-

Rer Kraft:

1. Dienstordnung fur die Verwaltungsangestellten bei
den Sozialversicherungstrégern Osterreichs;

2. Richtlinien zur Regelung der dienst- und besol-
dungsrechtlichen Verhaltnisse jener in der Verwal-

Wiederaufnahme des Verfahrens
§ 118f (aufgehoben ~ 1. 1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 153
Anwendung auf Pensionisten
§ 118g (aufgehoben ~ 1.1. 1996)
Ubergangsbestimmung = § 153
Gebuhren und Kosten

§ 118h (aufgehoben ~ 1.1. 1996)

Ubergangsbestimmung = § 153

SCHLUSSVORSCHRIFTEN

tung der Sozialversicherungstrager und ihrer Ver-
badnde beschaftigten Angestellten, die vom Gel-
tungsbereich der DO-Ang. ausgenommen sind;

3. Richtlinien zur Regelung der dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Verhdltnisse der in Einrich-
tfungen der &sterreichischen Sozialversicherungs-
trager beschaffigten Verwaltungsangestellten;

4. Richtlinien zur Regelung der dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Verhdltnisse der zahn-
technischen Angestellten;

5. Richtlinien zur Regelung der dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Verhalinisse der bei der
Pensionsversicherungsanstalt der gewerblichen
Wirtschaft beschaftigten Bediensteten;

6. Dienstordnung fur das Pflegepersonal bei den Sozi-
alversicherungstréigern Osterreichs;

7. Richtlinien zur Regelung der dienst-, besoldungs-
und pensionsrechtlichen Verhdltnisse des in Heil-
staften, Kur-, Erholungs- und Genesungsheimen
der Sozialversicherungstrédger und ihrer Verbdande
beschaftigten Krankenpflegepersonals.

(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)

Wirksamkeitsbeginn

§ 122 Diese Dienstordnung samt Anlagen und Uber-
gangsbestimmungen fritt mit 1. Janner 1970 in Kraft.
(Geltende Fassung ab 1. 1. 1970)
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ABSCHNITT VII
Ubergangsbestimmung zu Abschnitt 1l

§ 123 (1) GebUhrt einem Angestellten eine Differenz-
zulage gemafs Art IXin der bis 31. Dezember 1997 gel-
tenden Fassung, so gilt diese als stdndiger Bezug im
Sinne des § 35 Abs 2 Z 1 lit a; sie ist jedoch bei Berech-
nung des Stundenlohnes gemdf; § 59 Abs 2 insoweit
nicht zu berucksichtigen, als sie aus der Abgeltung ei-
nes nicht mehr zu gewahrenden Uberstundenpau-
schales entfstanden ist. Ist in einer Differenzzulage
die Abgeltung fur ein Uberstundenpauschale enthal-
ten, so gebuhrt daneben keine Vergitung fur Uber-
stunden, soweit sie in der Differenzzulage bertcksich-
tigt sind. Wenn in einer Differenzzulage ein Uberstun-
denpauschale oder eine Zulage enthalten ist, auf die
ab 1.Dezember 1973 kein Anspruch besteht, so ist
die Differenzzulage ab jenem Zeitpunkt neu festzustel-
len, ab dem die Anspruchsvoraussetzungen nach der
bis 30. November 1973 geltenden Fassung dieser
Dienstordnung wegfallen; hierbei ist von jener Diffe-
renzzulage auszugehen, die am 31. Janner 1974 ohne
Beriicksichtigung des Uberstundenpauschales oder
der Zulage gebuhrt hatte. Der zweite Satz ist entspre-
chend anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Bei Anderungen des Gehaltsschemas fur Verwal-
tungsangestellte nach dem 1. Februar 1974 ist die Dif-
ferenzzulage um jenen Prozentsatz zu erhéhen, um
den das Gehalt des Verwaltungsangestellten (§ 35
Abs 2 Z 1) jeweils ernéht wird. Auf diese Differenzzula-
ge sind nur durch Einreihungen in hohere Gehalts-
gruppen oder Dienstklassen nach dem 31.Janner
1974 sich ergebende Erhéhungen des Gehaltes (§ 35
Abs 2 Z 1) anzurechnen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt 1l

§ 124 Gebuhrt einem Angestellten eine Differenzzula-
ge aufgrund der Bestimmungen des Art XIIl in der bis
31. Dezember 1997 geltenden Fassung, so ist diese bei
Anderungen des gemaRk § 35 Abs 2 Z 1 fur den Ange-
stellten gelfenden Gehaltsschemas um jenen Prozent-
safz zu erhdéhen, um den das Gehalt des Angestellten
(§ 35 Abs 2 Z 1) jeweils erhoht wird. Auf diese Differenz-
zulage sind nur Erhéhungen der Dienstbeztge (§ 35
Abs 1), die sich durch Einreihungen in héhere Gehalts-
gruppen oder Dienstklassen ergeben, anzurechnen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

UBERGANGSBESTIMMUNGEN

Ubergangsbestimmung zu § 83 - Wai-
senpension

§ 125 (1) Auf die vor dem 1. April 1980 angefallenen
Anspruche auf Waisenpension ist Abs 2 anzuwenden.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Anspruch auf Waisenpension haben die Kinder
(§ 41 Abs 1 Z 1 bis 6)
1. eines verstorbenen Angestellten (Pensionisten),

2. eines abgdngigen Angestellten (Pensionisten), falls
dessen Tod wahrscheinlich ist,

wenn der Angestellte im Zeitpunkt des Todes die Leis-

tungsvoraussetzungen des § 80 erfullt hat und An-

spruch auf Kinderzulage fur diese Kinder gehabt hat

oder gehabft hatte.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu §§ 9, 54 und
54a

§ 126 Die am 30. April 1987 geltende betriebliche (ge-
nerelle) Arbeitszeiteinteilung und -verteilung gilt auch
nach dem angefuhrten Zeitpunkt so lange als Be-
triebsvereinbarung im Sinne des § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG,
als darUber nicht eine andere Befriebsvereinbarung
abgeschlossen wird.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt 11l

§ 127 Ein Differenzbetrag gem Art XXVII Z 2 in der bis
31. Dezember 1997 geltenden Fassung gebuhrt, so-
lange die Anspruchsvoraussetzungen fur die entspre-
chende(n) Zulage(n) nach den bis 30. April 1987 gel-
tenden Bestimmungen erfullt sind. Er gilt als nichtstén-
diger Bezug und wird bei allgemeinen Anderungen
des Gehalfes nicht erhéht. Auf den Differenzbetrag
sind alle nach dem 31. Mai 1987 anfallenden Zulagen
gemdafs § 35 Abs 2 Z7 und 8 sowie Abs 3 Z 2 anzurech-
nen, solange auf diese Zulagen nach der ab 1. Mai
1987 geltenden Fassung der §§ 46, 47 und 51 An-
spruch besteht.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 48 - Belas-
tungszulage

§ 128 (1) Ergibt sich fur eine(n) am 31. Dezember 1991
im Dienste eines 6&sterreichischen Sozialversiche-
rungstragers stehende(n) Angestellte(n) ab 1.Janner
1992 eine Verminderung oder der Wegfall der Belas-
tungszulage, so gebuhrt die Differenz gegenuber
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dem fir den Monat Dezember 1991 gezahlten Betrag
dieser Zulage - in den Fallen des Wegfalles der Ge-
samtbefrag der Zulage - als Differenzbetrag.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Der Differenzbetrag gebuhrt, solange die An-
spruchsvoraussetzungen fur die Belastungszulage
nach den bis 31. Dezember 1991 geltenden Bestim-
mungen erfullt sind; er gilt als standiger Bezug im Sin-
ne des § 35 Abs 2 Z 9 und wird bei allgemeinen Ande-
rungen des Gehaltes nicht erhoht.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Auf den Differenzbetrag ist jede nach dem 1. Jan-
ner 1992 wirksam werdende Erhéhung der Belas-
tungszulage bzw eine nach diesem Zeitpunkt neu an-
fallende Belastungszulage anzurechnen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 97 Abs 4

§ 129 § 97 Abs 4 ist nicht anzuwenden
1. auf Angestellte, deren Dienstverhdltnis vor dem
1. Janner 1994 unkindbar geworden ist,

2. auf Angestellte, fur die vor dem 1. Janner 1994 ein
erweiterter Kindigungsschutz gemdf § 30 in der
bis zum Ablauf des 31. Dezember 1993 geltenden
Fassung wirksam geworden ist,

3. auf Angestellte, auf die die in Z 1 und 2 genannten
Bedingungen ausschlieilich deswegen nicht zutref-
fen, weil sie am 1. Janner 1994 noch keine 10 Dienst-
jahre gemdaf der zu diesem Zeitpunkt geltenden
Fassung des § 16 zuruckgelegt haben, wenn die
Summe der unmittelbar aneinander anschlieken-
den, nachstehend aufgezdhlten Zeiten mindestens
zehn Jahre betragt:

a) Dienstzeiten (Lehrzeiten) gemaf § 16;

b) Dienstzeiten (Lehrzeiten) vor Vollendung des
18. Lebensjahres;

c) Zeiten einer wahrend des Dienstverhdltnisses in
Anspruch genommenen Karenz gemdfR §§ 15
oder 15b MSchG bzw gemdaR §§ 2 oder 5 VKG;

d) Zeiten eines Sonderurlaubes gemaf § 20 Abs 2;

e) Zeiten eines wahrend des Dienstverhdltnisses ab-
geleisteten ordentlichen oder auferordentlichen
Prasenz- bzw Zivildienstes mit Ausnahme eines
Wehrdienstes als Zeitsoldat nach § 23 WG oder
eines Prdsenzdienstes nach dem Bundesgesetz
Uber die Entsendung von Angehoérigen des Bun-
desheeres zur Hilfeleistung in das Ausland, BGBI
Nr 233/1965.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung = § 129a

Ubergangsbestimmung zu § 97 Abs 4 und
§ 129

§ 129a (1) Der Anwendungsbereich des § 129 wird auf
jene Dienstnehmerlinnen eingeschrankt, die vor dem
1.Janner 2014 die Anspruchsvoraussetzungen auf ei-
ne gesetzliche Pension aus dem Versicherungsfall
des Alters — ausgenommen die Korridorpension - er-
fallen.

(85. Anderung / 1. Janner 2014)

(2) Fur alle anderen in § 129 genannten Dienstnehme-
rinnen ist § 97 Abs 4 mit folgenden Maflkgaben anzu-
wenden:

1. der die Pensionseinkommensgrenze Ubersteigende
Leistungsanteil ruht maximal im Ausmafs von 20 %
der ohne Berulcksichtigung der Pensionseinkom-
mensgrenze ermiftelten Dienstgeberleistung;

2. der die Pensionseinkommensgrenze Ubersteigende
Leistungsanteil ist im Janner 2014 zu 35/36 ge-
schatzt; dieser Schutz verringert sich mit jedem wei-
teren Monat um 1/36;

3. Fur jedes Dienstjahr zwischen dem 35. und
45. Dienstjahr wird der Prozentsatz der Pensionsein-
kommensgrenze gemafs § 97 Abs 4 um 5 %o erhéht,
wobei vollendete Monate anteilig zu berucksichti-
gen sind.

(85. Anderung / 1. Janner 2014)

Ubergangsbestimmung zu § 99 Abs 1

§ 130 (1) Auf Angestellte, die vor dem 1.Juli 1990 in
den Dienst eines &sterreichischen Sozialversiche-
rungstragers getreten sind, ist § 99 Abs 1 in der Fas-
sung der 99. Anderung nur hinsichtlich der nach
dem 30. Juni 1990 erworbenen Anwartschaften anzu-
wenden; bezuglich der vor dem 1. Juli 1990 erworbe-
nen Anwartschaften sind nach dem 31.Dezember
1993 Abs 2 und 3 anzuwenden.

(99. Anderung / 21. Mai 2018)

(2) Alle Anwartschaften und Leistungsanspriche nach

diesem Pensionsrecht werden verwirkt durch

1. Verlust der 6sterreichischen Staatsburgerschaft des
Anspruchsberechtigten gemdafs § 81, sofern der Be-
troffene nicht die Unionsburgerschaft besitzt,

. (aufgehoben)

. Dienstverweigerung gemaf § 208 Abs 8,

. Entlassung aus dem Dienstverhaltnis,

a b NN

.Kindigung durch den Dienstgeber gemdafs § 146
Abs 6,

6. Kindigung durch den Angestellten,
7. einvernehmliche Lésung des Dienstverhdaltnisses,
8. vorzeitigen Ausfrift.

(87. Anderung / 1. Juli 2014)
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(3) Die vom Angestellten gemd&f §§ 17 und 101 entrich-
teten Pensionsbeitrdge sind bei Beendigung des
Dienstverhdltnisses — erhoht um die gesetzlichen Zin-
sen (ABGB) - ruckzuerstatten, wenn ein Leistungsan-
spruch nach diesem Pensionsrecht nicht entsteht.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Auf Angestellte, die vor dem 1. J&nner 1990 in den
Dienst eines dsterreichischen Sozialversicherungstra-
gers getreten sind, ist § 99 Abs 1 in der ab dem 1. Jan-
ner 1994 geltenden Fassung daruber hinaus mit der
MaRkgabe anzuwenden, dass die nach dem 30. Juni
1990 erworbenen Anwartschaften auch dann nicht
unverfallbar werden, wenn das Dienstverhdltnis durch
einvernehmliche Auflésung endet; in einem solchen
Fall ist Abs 3 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 41. Anderung

§ 131 (1) Mit 1. Janner 1996 treten in Kraft: § 1qa, § 94,
§ 12 Abs 5, § 12a Abs 4, § 17 Abs 1, Abs 1a, Abs 2, Abs 4
und Abs 6, § 24, § 30 Abs 1 Z 5, § 35 Abs 9, § 41 Abs 6,
Abs 8, Abs 10 und Abs 11, § 43 Abs 3, § 60 Abs 5, § 68
Abs 1 und Abs 2, § 77 Abs 3, § 78 Abs 22 4, § 79, § 82
Abs 1, Abs 2 Z 5, Abs 3 Z 1 und Abs 4, § 84 Abs 1,
§ 87 Abs 1, Abs 2 und Abs 3, § 88, § 89, § 91 Abs 1,
§ 92 Abs 1, § 94 Abs 1 und Abs 4, § 95 Abs 2 Z 2, § 97
Abs 3Z 2a,Z 3,Z 4 lit a bis litbund Z 5, § 98, § 99,
§ 101 Abs 2 bis Abs 5 und Abs 5a bis Abs 5d, Art XXXIII
Z 3 sowie Anlage 4.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1.Janner 1996 treten auker Kraft: § 17 Abs 3,
§ 35Abs 27 3,§ 42, § 95 Abs 1 Z 2 sowie Art XIX.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 17 Abs 1

§132 (1)§ 17 Abs 1inderab dem 1. April 1999 gelten-
den Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem
1. Janner 1996 in den Dienst eines &sterreichischen So-
zialversicherungstrégers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. Marz
1999 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Auf die Wartezeit (§ 80) und fur die Pensionsbemes-
sung (§ 88) sind die bei dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragern zurlckgelegten Dienstzeiten ab
dem der Vollendung des 20. Lebensjahres folgenden
Monatsersten anzurechnen, wenn der Angestellte fur
diese Zeiten Beitrdge gemdf § 101 (nach)entrichtet
hat; im Falle der Versetzung in den Ruhestand wegen
Dienstunfahigkeit oder im Falle der Beendigung des
Dienstverhdltnisses durch den Tod des Angestellten
sind die nach Vollendung des 18. Lebensjahres des

Angestellten liegenden Dienstzeiten bei &sterreichi-
schen  Sozialversicherungstrdgern  anzurechnen.
Dienstzeiten bei 6sterreichischen Sozialversicherungs-
tradgern, fur die anldasslich der Beendigung eines
Dienstverhdltnisses Pensionsbeitrdge rickerstattet
wurden, sind nur dann anrechenbar, wenn der Ange-
stellte den ruckerstatfeten Betrag innerhalb von
18 Monaten nach Einfrift in ein neues Dienstverhdltnis
wieder einzahlf; wird ein Angestellter in die Dienste ei-
nes anderen Versicherungstrégers ubernommen, sind
die ruckzuerstaftenden Pensionsbeifrége an den
neuen Versicherungstrager zu Uberweisen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 17 Abs 1a

§ 133 § 17 Abs la ist auf Angestellte, denen die Pen-
sionsbeitrdge anldsslich der Beendigung eines frihe-
ren Dienstverhdltnisses unverzinst rickerstaftet wor-
den sind, nicht anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 17 Abs 2

§ 134 (1) § 17 Abs 2 in der ab dem 1. Oktober 2000
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines &sterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten sind nach dem
30. September 2000 Abs 2 und 3 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Fur die Pensionsbemessung sind dartber hinaus
Uber Antrag des unkindbaren Angestellten bis zum
Hoéchstausmaf von funf Jahren sonstige Versiche-
rungszeifen im Sinne des § 224 ASVG, Zeiten gemaf
§ 502 Abs 1 und la ASVG, Beitrags- und Ersatzzeiten
im Sinne des ARUG sowie Beitrags- und Ersatzzeiten
im Sinne der §§ 115 und 116 GSVG bzw 106 und 107
BSVG anzurechnen, wenn und insoweit
1. diese Zeiten nach Vollendung des 20. Lebensjahres
zuruckgelegt wurden und in den Fdllen, in denen
der Anfrag nach dem 31. August 1996 gestellt wor-
den ist, nach dem Sozialversicherungsrecht an-
spruchs- sowie leistungswirksam sind (§ 227 Abs 2
bis 5 ASVG, § 116 Abs 8 bis 10 GSVG sowie § 107 Abs 8
bis 10 BSVG);

2. der Angestellte fur diese Zeiten Beitrdge gemdafs
§ 101 nachentrichtfef hat.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Daruber hinaus kénnen Gber Antrag des unkind-
baren Angestellten weitere funf Jahre der in Abs 2 an-
gefuhrten Zeiten fur die Pensionsbemessung ange-
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rechnet werden, wenn die in Abs 2 Z 1 und 2 genann-
ten Voraussetzungen erfallt sind.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Die Abs 2 und 3 sind auch auf jene Angestellten an-
zuwenden, die die Unkindbarkeit nur deshalb nicht
erworben haben, weil der Prozentsatz gemdaf § 146
Abs 4 bereits ausgeschopft ist.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 82 Abs 4

§ 135 § 82 Abs 4 ist auf Empfangerlnnen von Witwen
(Witwer)pensionen, die vor dem 1. J&nner 1996 ange-
fallen sind, nicht anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 88 Abs 1

§ 136 (1) § 88 Abs 1 in der ab dem 1. J&nner 1999 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem
1. Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen So-
zialversicherungstrégers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Angestellfen ist nach dem 31. De-
zember 1998 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Die Pension (§ 81) betragt nach zehn fur die Pen-
sionsbemessung anrechenbaren Dienstijahren (§ 17)
50 % der Bemessungsgrundlage (§ 87). Sie erhéht sich
mit jedem weiteren anrechenbaren Kalendermonat
um 0,1% der Bemessungsgrundlage, fur Angestellte
mit abgeschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium
im Sinne des UG, die aufgrund der dauernden Ver-
wendung in eine der Gehaltsgruppen E bis G bzw P1
oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1), um 0,125 % der
Bemessungsgrundlage, bis zum Hoéchstausmafs von
80 % der Bemessungsgrundlage. Bruchteile eines Ka-
lendermonates von mindestens finfzehn Tagen wer-
den als voller Kalendermonat gerechnet; Bruchteile
eines Kalendermonates in geringerem Ausmaf blei-
ben unberucksichfigt. Der sich bei der Berechnung er-
gebende Prozentsatz ist auf drei Dezimalstellen zu
runden.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 97 Abs 3 Z 4
lit a

§ 137 (1) § 97 Abs 3 Z 4 lit a in der ab dem 1.Janner
2000 geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zulefzt
vordem 1. Janner 1996 in den Dienst eines 6sterreichi-
schen Sozialversicherungstrégers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Die gemak § 17 Abs 1 bis 3 fur die Pensionsbemes-

sung anzurechnenden Zeiten sind ohne Ricksicht auf

die zeitliche Lagerung bis zum Héchstausmaf von 420

- bei Angestellten mit abgeschlossenem Diplom- oder

Doktoratsstudium im Sinne des UG, die aufgrund der

dauernden Verwendung in eine der Gehaltsgruppen

E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1),

von 360 - Monaten in Steigerungspunkte umzurech-

nen, wobei

a) fur je zwolf Versicherungsmonate bis zum 360. Mo-
nat 1,9 Steigerungspunkte (bei Leistungszugehorig-
keit zur Pensionsversicherung gemafs §§ 275 bis 291
ASVG und Berucksichtigung der knappschaftlichen
Steigerungspunkte: 2,1),

b) fur je zwolf Versicherungsmonate ab dem 361. Mo-
nat 1,5 Steigerungspunkte (bei Leistungszugehérig-
keit zur Pensionsversicherung gemafs §§ 275 bis 291
ASVG und Berucksichtigung der knappschaftlichen
Steigerungspunkte: 1,6)

vergeben werden. Bleibt ein Rest von weniger als zwolf
Monaten, so ist fir jeden Restmonat ein Zwélftel des in
Betracht kommenden Punktewertes — auf drei Dezi-
malstellen gerundet — heranzuziehen. Bei Angestell-
ten, die innerhalb der ersten 35 — bei Angestellten
mit abgeschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium
im Sinne des UG, die aufgrund der dauernden Ver-
wendung in eine der Gehaltsgruppen E bis G bzw P1
oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1), innerhalb der ers-
ten 30 — fur die Pensionsbemessung gemaf § 17 Abs 1
anrechenbaren Dienstjahre Zeiten aufweisen, wah-
rend der sie aufgrund gesefzlicher Vorschriften von
der Pensionsversicherungspflicht ausgenommen wa-
ren, sind zur Ermittflung der fiktiven gesetzlichen Pen-
sion nur Steigerungspunkte fur die in dem angefihr-
ten Zeitraum liegenden Versicherungsmonate im Sin-
ne des § 224 ASVG zu vergeben.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 99 Abs 2

§ 138 (aufgehoben ~ 109. Anderung / 31. Dezember
2022/01. Janner 2023

Ubergangsbestimmung zu § 101 Abs 3

§ 139 (1) § 101 Abs 3in der ab dem 1. Janner 1996 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor die-
sem Tag in den Dienst eines osterreichischen Sozial-
versicherungstrégers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. Dezember
1995 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Die Beitragsleistung des Angestellten gemdf § 101
Abs 2 beginnt mit dem Diensteintritt, frihestens jedoch
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mit dem der Vollendung des 20. Lebensjahres folgen-
den Monatsersten.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 101 Abs 5b

§ 140 (1) § 101 Abs 5b in der ab dem 1.Janner 1996
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
diesem Tag in den Dienst eines dsterreichischen Sozi-
alversicherungstragers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. Dezember
1995 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Far Zeiten gemak § 134 Abs 2 und 3 erfolgt die Be-
rechnung der Beitrdge nach den der Einreihung im
Zeitpunkt der Anfragstellung entsprechenden Bezl-
gen auf Basis der Normalarbeitszeit gemaf §§ 9 oder
9a.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 42. Anderung

§ 141 (1) Mit 1. Janner 1995 tritt § 97 Abs 3 Z 1 und 4
lit b in Kraft.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1.Janner 1996 treten in Kraft: § 1 Abs 3, § 3
Abs3aund é,§7,§8Abs5und7,§ 10Abs5,§11 Abs 2,
§12aAbs 3,§16,§17 Abs2,§21 Abs2,§22,§28Abs 1,
§ 28b, § 29 Abs 1, § 31, § 32, § 33 Abs 5, § 35 Abs 6, § 37
Abs 1, § 44 Abs 1, § 49 Abs 1 und 3a, § 50 Abs 1, § 51
Abs 1, § 59 Abs 1, § 590a, § 59b Abs 1, § 59c Abs 1 bis
3,§ 60 Abs 1, § 62a, § 67 Abs 3, § 72 Abs 3, § 73 Abs 3,
4 und 6, § 80 Abs 1, § 82 (Uberschrift), § 87 Abs 3, § 88
Abs 1, §92,§97 Abs 3Z 2q, 3, 4 lit a und 5 sowie Abs 4,
§ 99 Abs 1,§ 101 Abs4und 5, § 102a, § 103, § 105 Abs 3,
§ 107, § 109, § 110 Abs 1, § 111 Abs 1, § 112, Art XXXIII
Z 3, Art XXXIV Z 2 und 7 sowie die Anlagen 1 bis 3 und 5.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Janner 1996 treten aufer Kraft: § 28a, § 30,
§ 104, § 108 Abs 4, § 110 Abs 3, §§ 113 bis 118h, Art |
und Art 1.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 7 - Ver-
stdndigung der Angestellten
(Pensionisten)

§ 142 (1) § 7 in der ab dem 1. Janner 1996 geltenden
Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor diesem Tag
in den Dienst eines 6sterreichischen Sozialversiche-
rungstrégers getreten sind, nicht anzuwenden. Auf

diese Angestellten ist nach dem 31.Dezember 1995
Abs 2 anzuwenden.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Von der Anstellung, der Stellenbesetzung (Bestel-
lung), jeder Einreihung und auferordentlichen Vorri-
ckung, dem Eintritt der Unkindbarkeit, der Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses sowie von jeder Verfu-
gung nach dem Pensionsrecht ist der Angestellte (Pen-
sionist) schriftlich in Kenntnis zu setzen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 12a Abs 3

§ 143 (1) § 12a Abs 3 in der ab dem 1.Janner 2000
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletfzt vor
dem 1.Ja@nner 1996 in den Dienst eines osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. Dezember 2014 Abs 2 anzuwenden.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(2) Auf die gemaR § 146 fur die Erlangung der Un-
kundbarkeit vorgesehenen Fristen sind Zeiten einer
wdhrend des Dienstverhaltnisses in Anspruch genom-
menen Karenz gemdafk §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
mafk §§ 2 bis 6 VKG nur dann anzurechnen, wenn nach
Beendigung der Karenz bzw des Sonderurlaubes ge-
mafR § 20 Abs 2 bzw der Bildungskarenz gemaf § 11
AVRAG der Dienst wieder angefreten und zumindest
so lange versehen worden ist, wie die Karenz gedauert
hat. Zeiten eines Sonderurlaubes gemdaf § 20, Zeiten
einer Bildungskarenz gemaf § 11 AVRAG, Zeiten einer
Sterbebegleitung gemdaf § 14a AVRAG, Zeiten der Be-
gleitung von schwersterkrankten Kindern gemdafs
§ 14b AVRAG und Zeiten der Pflegekarenz gemdaf
§ 14c AVRAG sind fur die Einstufung in das Gehalts-
schema (§ 40) und auf die gemdf § 146 far die Erlan-
gung der Unkundbarkeit vorgesehenen Fristen nicht
anzurechnen.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 16 -
Anrechenbare Dienstzeit fur die Frist
gemdaR § 146 Abs 27 4

§ 144 (1) § 16 in der ab dem 1. Janner 2000 geltenden
Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. Jan-
ner 1996 in den Dienst eines osterreichischen Sozial-
versicherungstragers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Angestellten sind nach dem 31. Dezem-
ber 1999 Abs 2 und 3 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Auf die gemafs § 146 Abs 2 Z 4 vorgesehene Frist
sind die nach Vollendung des 18. Lebensjahres bei 6s-
terreichischen Sozialversicherungstrégern zurickge-
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legten Dienstzeiten (Lehrzeiten) anzurechnen, soweit
sie unmittelbar aneinander anschliefsen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Der Lauf dieser Frist wird durch folgende bei &ster-

reichischen Sozialversicherungstrédgern zurickgeleg-

te Dienstzeiten (Lehrzeiten) gehemmt:

1. Zeiten einer Karenz, welche nicht gemdf § 12a Abs 3
anzurechnen ist;

2. Zeiten eines Sonderurlaubes;
3. Zeiten einer Bildungskarenz;
4. Zeiten eines Freijahres.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 21a Abs 4

§ 145 (1) § 21a Abs 4 in der ab dem 1. September 1998
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. August 1998 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Von der Verpflichtung zur Ablegung der A Prifung,

der Grundschulung mit Abschlussprifung bzw der

Grundausbildung mit Abschlussprifung sind ausge-

nommen:

1. Verwaltungsangestellte fur die Dauer ihrer Einrei-
hung in Gehaltsgruppe A;

2. fur die Dauer der entsprechenden Verwendung
Verwalfungsangestellfe in Krankenanstalten gemaéfs
§ 1 Abs 9 Z 1 lit a bis f sowie Z 2 bis 4;

3. Verwaltungsangestellte, die beim letzten Eintrift in
den Dienst der Sozialversicherung das 40. Lebens-
jahr Gberschritten hatten, soweit nicht von der Vo-
raussetzung des § 146 Abs 2 Z 5 gemdafs § 22 Abs 2
idF des Art XXXV Z 7 in der bis 31. Mai 2003 gelten-
den Fassung Nachsicht erteilt wurde.

4. Verwaltungsangestellte, die bereits die Unkindbar-
keit erworben haben.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

Ubergangsbestimmung zu § 22

§ 146 (1) § 22 in der ab dem 1. J&nner 2014 geltenden
Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. J&n-
ner 1996 in den Dienst eines &sterreichischen Sozial-
versicherungstrdgers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Angestellten sind nach dem 31. Dezem-
ber 2013 die Abs 2 bis 7 anzuwenden.

(86. Anderung / 1. J&nner 2014)

(2) Das Dienstverhdltnis eines unbefristet beschaftig-
ten Angestellten wird, soweit im Folgenden nichfs an-

deres bestimmt ist und nicht bereits die nach Abs 4 zu-

lassige Hochstzahl von unkindbaren Angestellten er-

reicht ist, unkiindbar, wenn der Angestellte

1. die osterreichische Staatsburgerschaft oder die
Unionsburgerschaft besitzt,

2. seit zwei Jahren eine auf mindestens ,entspre-
chend” lautende Gesamtbeurteilung der Dienstbe-
schreibung hat,

3. das 28. Lebensjahr vollendet hat,
4. zehn Dienstjahre gemdafR § 144 zurlckgelegt hat,

5. beim letzten Eintritt in den Dienst der Sozialversiche-
rung das 40. Lebensjahr nicht Gberschritten hatte,

6. nach Makgabe der §§ 21 und 21a die A-Prifung,
die Grundschulung mit Abschlussprifung oder die
Grundausbildung mit Abschlussprifung erfolgreich
abgelegt hat oder von deren Ablegung ausgenom-
men ist.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(3) Einem Angestellten, der die Voraussetzungen ge-
mdf Abs 2 Z 1 bis 3 und Z 5 - bei Verwaltungsange-
stellten auch gemdafs Z 6 - erfullt, kann der Verwal-
tungsrat (Konferenz) die Unktindbarkeit des Dienstver-
haltnisses nach einer Dienstzeit von funf Jahren (§ 144)
zuerkennen, wenn nicht die nach Abs 4 zuldssige
Hochstzahl von unkiindbaren Angestellten erreicht ist
oder infolge Auswirkung des Abs 2 in den ndchsten
funf Jahren erreicht wird.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(4) Die Zahl der unkindbaren Angestellten des Versi-

cherungstragers darf innerhalb der Gruppen (§ 1

Abs 1)

1. der Verwaltungsangestellten und der Psychologin-
nen in Krankenanstalten gemafR § 1 Abs 9,

2. des Pflegepersonals,

3. der zahntechnischen Angestellten

67 % des Gesamtstandes der in jeder dieser Gruppen
dieser Dienstordnung unterliegenden Angestellten
des Versicherungstragers (ausgenommen befristete
Angestellte) nicht Gbersteigen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Ist der Prozentsatz an unkindbaren Angestellten
gemafR Abs 4 ausgeschopft, kann ein Dienstverhdlinis
erst von dem Zeitpunkt an unkiindbar werden, in dem
der Prozentsatz wieder unterschritten wird. Die Un-
kundbarkeit gemdafR Abs 2 fritt in der Reihenfolge ein,
in der im zeitlichen Ablauf die Voraussetzungen des
Abs 2 erfullt wurden, und zwar so lange, bis der Pro-
zentsatz wieder erreicht ist, wobei dem dienstdlteren
Angestellten, bei gleichem Dienstalter dem Angestell-
ten mit dem héheren Lebensalter der Vorrang zu ge-
ben ist.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)
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(6) Unkiindbare Angestellte in Krankenanstalten ge-
mak § 1 Abs 9 kénnen gekindigt werden, wenn sie
die Voraussetzungen fur die Versetzung in den Ruhe-
stand gemaf § 149 Abs 2 und 3 nicht erfullen und
sie, ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen
Umgebung mindestens gleichwertig verwendet wer-
den zu kénnen, deshalb entbehrlich werden, weil sich
der Geschaftsumfang der betreffenden Einrichtung
aus den in § 149 Abs 4 Z 2 angefuhrten Grinden ver-
ringert oder die Einrichtung aufgelassen wird. Solche
Angestellte durfen jedoch nur gekindigt werden,
wenn beim Versicherungstréger in dem Bundesland,
in dem sich die Einrichtung befindet, nach vorhergeh-
ender Kindigung aller kiindbaren Angestelltfen der
gleichen Angestelltengruppe (§ 1 Abs 1) und Verset-
zung aller jener Angestellten der gleichen Gruppe in
den Ruhestand, bei denen die Voraussetzungen dafir
gegeben sind, geeignete Posten fur diese Angestellten
nicht vorhanden sind oder die Angestellten die An-
nahme eines solchen Postens ablehnen. Wird die Ein-
richtung innerhalb eines Jahres wieder erdéffnef, so
haben nach Mafkgabe des neuen Bedarfes die nach
dieser Bestimmung gekundigfen Angestellten An-
spruch auf Wiederverwendung, wobei die spater ge-
kindigten Angestellten den fruher gekundigten vo-
rangehen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(7) Im Falle der Kindigung nach Abs 6 verliert der An-
gestellte fur sich und seine Hinterbliebenen alle An-
wartschaften und Anspriche nach Abschnitt IV, je-
doch erhoht sich die gesetzliche Abfertigung auf das
Doppelte.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung = § 180

Ubergangsbestimmung zu § 30

§ 147 (1) Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. Janner
1996 in den Dienst eines osterreichischen Sozialversi-
cherungstragers getreten sind, sind nach dem 30. Juni
2000 die Abs 2 und 3 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Kindbare Angestellte, die bei 6sterreichischen So-
zialversicherungstragern mindestens zehn Dienstjahre
gemaf § 144 zurlckgelegt, die Unklindbarkeit aber
deshalb nicht erworben haben, weil der Prozentsatz
gemaf § 146 Abs 4 bereits ausgeschopft ist oder weil
sie im Zeitpunkt des lefzten Diensteintrittes das 40. Le-
bensjahr Gberschritten hatten, kénnen gekindigt wer-
den, wenn
1.in der Dienstbeschreibung fir zwei aufeinanderfol-
gende Jahre die Gesamtbeurteilung auf ,nicht ent-
sprechend” lautet;

2. sie sich

a) einer Dienstpflichtverletzung gemafk §§ 3 Abs 6,
10 Abs 5, 11 Abs 2, 28 Abs 1 bzw 207 Abs 6 oder

b) eines sonstigen Verstokes gegen die Dienst-
pflichten, welcher den Dienst, das Ansehen bzw
die Inferessen des Versicherungstrégers, der Ver-
sicherten, ihrer Angehérigen oder ihrer Dienst-
geber schadigt,

schuldig gemacht haben;

3. sie, ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen
Umgebung mindestens gleichwertig verwendet
werden zu kénnen, deshalb entbehrlich werden,
weil sich der Geschaftsumfang des Versicherungs-
tragers (der betreffenden Einrichtung) aus den in
§ 149 Abs 4 Z 2 angefihrten Grunden verringert
bzw die Einrichtung aufgelassen wird und andere
kindbare Angestellte der gleichen Angestellten-
gruppe (§ 1 Abs 1) nicht mehr im Dienste des Versi-
cherungstragers stehen;

4. sie Anspruch auf Alterspension gemafs § 253 ASVG
(§ 4 Abs 1 APG) oder auf Knappschaftsalterspension
gemaf § 276 ASVG haben;

5. sie die vorzeitige Alterspension gemafs § 253b ASVG
(iVm § 607 Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13
ASVG) bzw die vorzeitige Knappschaftsalterspen-
sion gemaf § 276 ASVG oder das Sonderruhegeld
gemaf Art XNSchG in Anspruch nehmen oder ihnen
die Invaliditatspension gemak § 254 Abs 1 ASVG (§ 6
APG) bzw die Berufsunfahigkeitspension gemdaf
§ 271 Abs 1 ASVG (§ 6 APG) bzw die Knappschafts-
vollpension gemdafR § 279 Abs 1 ASVG zuerkannt
worden ist;

6. der in § 60 Abs 1 angefuhrte Zeitraum, fur den An-
spruch auf stédndige Bezlige besteht, infolge Krank-
heit Uberschritten ist.

(97. Anderung / 1. Janner 2018)

(3) Sofern kein Anspruch auf Leistungen gemafk Ab-
schnitt IV dieser Dienstordnung besteht, erhéht sich
in den Fallen des Abs 2 Z 3 bis 6 die gesetzliche Abfer-
tigung auf das Doppelte.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 31 -
Entlassung

§ 148 § 31 ist auch auf unkiindbare Angestellte sowie
auf Angestellte, fur die ein erweiterter Kindigungs-
schutz gemafk § 147 besteht, anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 32 -
Versetzung in den Ruhestand

§ 149 (1) Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. Janner
1996 in den Dienst eines Osterreichischen Sozialversi-
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cherungstrégers getreten sind, sind nach dem
30. September 2000 Abs 2 bis 5 anzuwenden.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Unktindbare Angestellte haben Anspruch auf Ver-

setzung in den Ruhestand, wenn

1. 35 - bei Angestellten mit abgeschlossenem Diplom-
oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die auf-
grund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind
(§ 36 Abs 1), 30 - fur die Pensionsbemessung anre-
chenbare Dienstjahre (§ 17 und §§ 132 bis 134) er-
worben, die in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung
mif § 607 Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG
- festgesetzten Lebensmonate zurickgelegt und
diein § 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG idF am 31. Dezem-
ber 2003 genannten Anspruchsvoraussetzungen er-
fallt sind oder

2. Anspruch auf Alterspension gemafs § 253 ASVG bzw
auf Knappschaftsalterspension gemaf § 276 ASVG
besteht oder

3. die in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - festge-
sefzten Lebensmonate zurlickgelegt und die in
§ 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG idF am 31. Dezember
2003 genannfen Anspruchsvoraussetzungen erfullt
sind oder

4. Anspruch auf Alterspension gemdf § 4 Abs 1 APG
besteht oder

5. eine Korridorpension gemdaf § 4 Abs 2 APG bean-
sprucht wird oder

6. eine Schwerarbeitspension gemdafy § 4 Abs 3 APG
beansprucht wird.

Der Angestellte hat die Versetzung in den Ruhestand
schriftlich zu beantragen. Der Verwaltungsrat (Konfe-
renz) kann die Versetzung in den Ruhestand bis zu drei
Monaten aufschieben, wenn es wichtige Interessen
des Dienstes erfordern.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(3) Unkindbare Angestellte sind in den Ruhestand zu
versefzen, wenn die Dienstunfahigkeit gemaf § 207
eingetretfen ist. Die Versetzung in den Ruhestand hat
in diesen Fdllen mit dem Monatsersten zu erfolgen,
der unmittelbar auf den Zeitpunkt folgt, zu dem der
Versicherungstradger Kenntnis vom Eintritt der Dienst-
unfahigkeit erlangt hat oder bei rechtzeitiger Verstan-
digung durch den Angestellten (§ 207 Abs 4) erlangen
hatte mussen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann eine(n) un-

kindbare(n) Angestellte(n) in den Ruhestand verset-

zen, wenn der/die Angestellte

1. die fur ménnliche Angestellte gelfenden Vorausset-
zungen nach Abs 2 Z 1, 2 oder 4 erfullt oder

2. ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendef werden
zu kénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich der
Geschaftsumfang des Versicherungstragers (der
betreffenden Einrichtung) durch gesetzliche Maf-
nahmen, wesentlichen Ruckgang der Zahl der Ver-
sicherten, Leistungsempfédnger bzw Behandlungs-
falle oder durch einschneidende Verwaltungsmafs-
nahmen verringert oder die Einrichtung aufgelas-
sen wird.

(100. Anderung / 1. J&nner 2020)

(5) Abs 3 findet auch auf kiindbare Angestellte Anwen-
dung, wenn die Dienstunfahigkeit als Folge eines im
Dienste eines Sozialversicherungstrégers erliftenen
Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sinne der
§§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-KUVG ein-
fritt.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(6) Die Abs 2 bis 5 sind auch auf jene Angestellten an-
zuwenden, die die UnkUndbarkeit nur deshalb nicht
erworben haben, weil der Prozentsatz gemdafs § 146
Abs 4 bereits ausgeschopft ist.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung = § 206

Ubergangsbestimmung zu § 80 Abs 1

§ 150 (1) § 80 Abs 1 in der ab dem 1. Janner 1996 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor die-
sem Tag in den Dienst eines 6sterreichischen Sozial-
versicherungstragers getreten sind, nicht anzuwen-
den. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. Dezember
1995 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Anspruch auf Leistungen besteht nach Makgabe

des Abschnitt IV, wenn der Angestellte

1. die Unktndbarkeit (§ 146) erworben oder nur des-
halb nicht erworben hat, weil der Prozentsatz ge-
mafk § 146 Abs 4 bereits ausgeschopft ist,

2. eine zehnjdhrige Wartezeit (§ 132 Abs 2) erfullt und

3. Pensionsbeitrége (§ 101) entrichtet und nicht rick-
erstattet erhalten

hat.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 101 Abs 4

§ 151 (1) § 101 Abs 4 in der ab dem 1. April 1999 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem
1. Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen So-
zialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
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wenden. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. Mdarz
1999 Abs 2 anzuwenden.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Soweit nicht § 152 anzuwenden ist, sind von der

Beitragsleistung ausgenommen:

1. Angestellte, die beim letzten Eintrift in den Dienst der
Sozialversicherung das 40. Lebensjahr Uberschrit-
ten hatten, wenn nicht Nachsicht gemafk § 22 Abs 2
idF des Art XXXV Z 7 in der bis 31. Mai 2003 gelten-
den Fassung erteilt worden ist;

2. Angestellte, die nicht die dsterreichische Staatsbur-
gerschaft oder die Unionsburgerschaft besitzen;

3. Angestellte, die - ohne von der A-Prifung, der
Grundschulung mit Abschlussprifung oder der
Grundausbildung mit Abschlusspriufung befreit zu
sein — diese PrUfung nicht innerhalb des im § 21a
Abs 1 angeflUhrten Zeitraumes erfolgreich abgelegt
haben.

Ubergangsbestimmung = § 187
(73. Anderung / 1. Janner 2007)

Ubergangsbestimmung zu § 101 Abs 5

§ 152 (1) § 101 Abs 5 in der ab dem 1. April 1999 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines 6sterreichischen So-
zialversicherungstrégers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. Mdarz
1999 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Die in § 151 Abs 2 genannten Angestellten kénnen
fur die Gesamtdauer der beitragsfreien Dienstzeiten
gemafR § 132 Abs 2 Beitrdge, berechnet nach den
der jeweiligen tatsdchlichen Einreihung entsprechen-
den Bezugen (auf Basis des zum Antragszeitpunkt gel-
tenden Gehaltsschemas - Anlage 1 bis 3), nachent-
richten - jedoch nur und erst dann, wenn diese Zeiten
fur die Pensionsbemessung in Frage kommen (zB Er-
werb der oOsterreichischen Staatsburgerschaft oder
der Unionsburgerschaft; Eintritt eines Ausnahmetat-
bestandes gemak § 21a Abs 4).

Ubergangsbestimmung = § 187
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt V

§ 153 Abschnitt V in der ab dem 1. J&anner 1996 gel-
tenden Fassung ist auch auf unkindbare Angestellte
anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 43. Anderung

§ 154 (1) Es treten mit 1. September 1996 in Kraft: § 13
Abs1,§14Abs1,§16Abs2,§17 Abs 2, § 20 Abs 2, § 32
Abs 1, § 37 Abs 1, § 41 Abs 6, 60, 6b und 7, § 48 Abs 1,
§ 68 Abs 3,§73Abs 2,§77 Abs 2, §83 Abs 1, 1a und 1b,
§ 87 Abs 2a, 2b, 2cund 3, § 88 Abs 1 und 1a, § 97 Abs 3
Z 4 lit a, § 100 Abs 1, Art XXXII, Art XXXIII Z 2 und 3, Art
XXXIV Z 4, 7 und 8 sowie Art XXXV Z 1, 2, 5 und 10.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1. Janner 1997 auker Kraft: § 79 Abs 3,
4 und 5;
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Es treten mit 1. Janner 1997 in Kraft: § 94 Abs 2, 2a,
3und 3a, § 95 Abs 1, 2 und 3, § 96 Abs 1 und 1q, § 97
Abs 3 Z 4 lit f sowie § 101 Abs 2.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 87 Abs 3

§ 155 (1) § 87 Abs 3 in der ab dem 1. Janner 2003 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem
1. Janner 1996 in den Dienst eines 6sterreichischen So-
zialversicherungstragers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. De-
zember 2002 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Angestellte
den in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - genann-
ten Lebensmonat vollenden wird, ist die Bemessungs-
grundlage gemafk § 87 Abs 1 um 0,1 % - bei Angestell-
ten mit abgeschlossenem Diplom- oder Dokforafssfu-
dium im Sinne des UG, die aufgrund der dauernden
Verwendung in eine der Gehaltsgruppen E bis G bzw
P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1) um 0,125% -
zu kurzen. Das sich aus dieser Kiurzung ergebende
Prozentausmaf der Bemessungsgrundlage ist auf drei
Dezimalstellen zu runden.

Ubergangsbestimmung = § 155

(92. Anderung / 1. Janner 2016 / Auserkrafttreten: 31. Dezem-
ber 2027)

Mit der 99. Anderung gilt Abs (2) ab 1. Jénner 2024 in
der folgenden Fassung:

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem
Ablauf des Monats liegt, in dem der das in § 4 Abs 1
APG iVm § 16 Abs 6 APG genannte Regelpensionsalter
fur weibliche Versicherte vollenden wird, ist die Bemes-
sungsgrundlage gemdék § 87 Abs 1 um 0,1 % - bei Ange-
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stellten mit abgeschlossenem Diplom- oder Doktorats-
studium im Sinne des UG, die aufgrund der dauernden
Verwendung in eine der Gehaltsgruppen E bis G bzw
P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1), um 0,125% -
zu kdrzen. Das sich aus dieser Klirzung ergebende Pro-
zentausmaf der Bemessungsgrundlage ist auf drei Dezi-
malstellen zu runden.

(99. Anderung / 1. Janner 2028)

Ubergangsbestimmung zu § 87 Abs 5

§ 156 (1) § 87 Abs 5 in der ab dem 1. Janner 2003 gel-
tenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor dem
1.Janner 1996 in den Dienst eines dsterreichischen So-
zialversicherungstrdgers getreten sind, nicht anzu-
wenden. Auf diese Angestellten ist nach dem 31. De-
zember 2002 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Die gemak § 155 gekarzte Bemessungsgrundlage
darf 89,2 % - bei Angestellten mit abgeschlossenem
Diplom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die
aufgrund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind
(§ 36 Abs 1), 86,5 % — der gemdk § 87 Abs 1 ermittelten
Bemessungsgrundlage nicht unterschreiten.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 88 Abs la

§ 157 (1) § 88 Abs 1la in der ab dem 1.Janner 2003
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. Dezember 2002 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Abgesehen von den Fallen des § 87 Abs 6 darf die
Pension 50 % der Bemessungsgrundlage gemdaf § 87
Abs 1 nicht unterschreiten.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 94 Abs 2

§ 158 (1) Abweichend von § 94 Abs 2 fallen Hinterblie-
benenpensionen nach dem Tod eines Pensionisten,
der eine Vorschusszahlung gemdf § 159 bezogen
hat, mit dem Monatsersten nach dem Tod des Pensio-
nisten an, wenn der Antrag binnen sechs Monaten
nach dem Tod gestellt wird.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des
Wegfalles der Hinterbliebenenpension eintritt, ge-
buhrt anstelle des verhaltnisméakigen Teiles der Hin-

terbliebenenpension gemdafs § 95 Abs 3 eine Vor-
schusszahlung.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Diese Vorschusszahlung ist in der Hohe der erstma-
lig zur Auszahlung gelangenden Hinterbliebenenpen-
sion spdtestens am Ersten des dem Tod des Pensionis-
ten folgenden Kalendermonates flussig zu machen,
wenn der Antrag binnen sechs Monaten nach dem
Tod gestellt wird; § 62 Abs 6 gilf sinngemaf.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Alle auf die Leistungen nach dem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fur die
Vorschusszahlung.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 95 Abs 3

§ 159 (1) Anstelle des verhdlinismakigen Teiles der
Leistung gemafs § 95 Abs 3 gebUhrt Personen, die im
Dezember 1996 eine Leistung beziehen und bei denen
der Leistungsanspruch am 31.Dezember 1996 auf-
recht ist, fur den Kalendermonat, in dem der Grund
des Wegfalles der Leistung eintritt, eine Vorschusszah-
lung.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Diese Vorschusszahlung ist in der Hohe der im De-
zember 1996 ausgezahlten Leisfung am 1.Jdanner
1997 flussig zu machen; § 62 Abs 6 gilt sinngemak.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Alle auf die Leistungen nach dem Pensionsrecht
anzuwendenden Bestimmungen gelten auch fur die
Vorschusszahlung.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 97 Abs 3 Z 4
lit b

§ 160 § 97 Abs 3 Z 4 lit b ist auf Angestellte, die der
Pensionsversicherung gemaf §§ 275 bis 291 ASVG
leistungszugehorig sind und bei denen die knapp-
schaftlichen Steigerungspunkte in Betracht kommen,
nicht anzuwenden. Fur diese Angestellten gilt, dass,
wenn und insoweit bei Inanspruchnahme der Knapp-
schaftsvollpension der Steigerungsbetrag aus den
nach § 97 Abs 3 Z 4 lit a berucksichtigten Steigerungs-
punkten 66 % der Bemessungsgrundlage nicht er-
reicht, auch die Monate ab dem Bemessungszeitpunkf
bis zum Monatsersten nach Vollendung des 56. Le-
bensjahres als Versicherungsmonate zu berucksichti-
gen sind, wobei Nachstehendes zu beachten ist:
a) Fallt der Zeitpunkt der Vollendung des 56. Lebens-
jahres selbst auf einen Monatsersten, so gilt dieser
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Tag als Monatserster im Sinne des Einleifungssaf-
zes.

b) Fur je zwdlf solcher Kalendermonate ergeben sich
2,1 Steigerungspunkte; bleibt ein Rest von weniger
als zwolf Monaten, so ist fur jeden Restmonat ein
Zwolftel des genannten Punktewertes — auf drei De-
zimalstellen gerundet — heranzuziehen.

c) Der Steigerungsbetrag darf weder den sich aus § 97
Abs 3 Z 4 lit a ergebenden héchstmoglichen Pro-
zentsatz noch den sich aus § 88 ergebenden um
5 Prozentpunkte reduzierten Prozentsatz Uber-
schreiten.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 44. Anderung

§ 161 (1) Es tritt mit 1. September 1996 auker Kraft:
§ 41 Abs 6b Z 9.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1. September 1996 in Kraft: § 41 Abs 6b
Z7und 8, § 97 Abs 3 Z 4 lit a bis e, Art XXXIV Z 8 Abs 2
sowie Art XXXVI Z 6a.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Es treten mit 1. Janner 1997 auker Kraft: § 12 Abs 5
sowie § 43 Abs 1 Z 1 lite.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Es treten mit 1. Janner 1997 in Kraft: § 12 Abs 4, § 17
Abs 1bund 3, §27,§ 37 Abs 1,§ 43 Abs 1 Z 2 lit f, § 56a,
§ 62 Abs 5, § 66 Abs 2, § 75 Abs 2, § 85, § 87 Abs 1 Z 1,
§ 97 Abs 3Z 2 und 4 lit f, § 101 Abs 5a und 5c bis 5e so-
wie Anlage 4 Z 2.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 45. Anderung

§ 162 Mit 1.Janner 1997 treten § 93 Abs 1 und § 96
Abs 1 in Kraft.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 46. Anderung

§ 163 (1) Es treten mit 1.Juli 1997 auker Kraft: § 41
Abs 6, 6a, 6b, 7 und 9.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1. Juli 1997 in Kraft: § 41 Abs 1, 4, 5, 8,
10, 12 und § 83 Abs 1b.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 47. Anderung

§ 164 (1) Es treten mit 1. November 1997 auier Kraft:
§ 84 Abs 2 und § 92 Abs 2.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1. November 1997 in Kraft: § 1 Abs 3
Z 6 bis 6b, §§ 9 bis 9g, § 35 Abs 3 Z 9 bis 9a, § 35 Abs 4,
§ 41 Abs 1 Z 5 bis 6, § 54 Abs 1 sowie 3, § 54a Abs 1 so-
wie 4, § 55 Abs 1, § 56, § 56a, § 59 Abs 1 sowie 4, § 83
Abs 1la bis 1c, § 83 Abs 3 bis 5, § 90 und § 94 Abs 4.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 48. Anderung

§ 165 (1) Es treten mit 1. Janner 1998 aufer Kraft: Art
Il bis VIII, Art IX Abs 1 bis 3, 5 und 7 bis 8, Art X und XII,
Art X1l Abs 1 bis 3 und 5, Art XIV bis Art XVIII, Art XX, Art
XXI'Z 1 und 3, Art XXII bis XXVI, Art XXVII Z1 Abs 1,Z 2
Abs 1, 2 und 4 sowie Z 3, Art XXVIII Z 1 Abs 1 sowie Z 2,
Art XXIX und XXX, Art XXX1 Z 1 und 3, Art XXXIV Z 2 Abs 3,
Art XXXVI Z 8 und Art XXXVII Z 2.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1.Janner 1998 in Kraft: Art IX Abs 4
und 9, Art XIIl Abs 4, Art XXI Z 2, Art XXVII Z 2 Abs 3
und Art XXXV Z 15.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Es tritt mit 1. Janner 1999 auker Kraft: Art XXXVI Z 7.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Wahrungsbestimmungen

§ 166 (1) Bereits erworbene Anwartschaften und Ein-
stufungen aufgrund der Anrechnung von Dienstzeiten
bzw Vordienstzeiten bleiben gewahrt, auch wenn
nach einer Anderung dieser Dienstordnung die
Rechtsgrundlage fur eine erstmalige Anrechnung die-
ser Zeiten weggefallen ist.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Eine bereits zuerkannte Einreihung bleibt gewahrt,
wenn dem/der Angestellten infolge einer Anderung
der §§ 37 bis 39 eine niedrigere als die bisherige Ein-
reihung gebuhrt oder ein passender Einreihungstat-
bestand nicht mehr vorhanden ist. Dies gilt auch dann,
wenn der/die Angestellte aufgrund von organisatori-
schen Anderungen infolge des SV-OG oder des ZPFSG
auf einem Dienstposten verwendet wird, der mit einer
geringeren als seiner/ihrer bisherigen Einreihung ver-
bunden ist.

Ubergangsbestimmung = § 200
(99. Anderung / 1. Janner 2019)
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(3) Ein bereits erreichtes Urlaubsausmafk (Erholungs-
urlaub zuzuglich Zusatzurlaub) bleibt gewahrt, auch
wenn infolge einer Anderung dieser Dienstordnung
der Anspruch auf Erholungsurlaub bzw Zusatzurlaub
entfallt oder reduziert wird. Auch bereits erworbene
Anwartschaften im Sinne des § 19 Abs 1 bleiben ge-
wahrt.

(97. Anderung / 1. Juni 2017)

(3a) Angestellten, die im Dezember 2018 Anspruch auf

Zusafzurlaub gemafs § 19 Abs 2 hatten oder hatten,

bleibt dieser

1.im Ausmaf; von sechs Werktagen den Angestellten,
die Anspruch auf Gefahrenzulage gemaf; § 51 Abs 1
Z1,Abs 2 oder Abs 3Z 1 oder auf Erschwerniszulage
gemdafR § 46 Abs 1 Z 3 lit c bzw e haben,

2.im Ausmaf von drei Werktagen den Angestellten,
die Anspruch auf Gefahrenzulage gemaf; § 51 Abs 1
Z 2 oder Abs 3 Z 2 bzw 3 haben,
gewahrt, solange die genannften Voraussetzungen
bestehen. Soweit nicht § 19 Abs 8 etwas anderes be-
stimmt, gebuhrt bei einer Verwendung von mindestens
sechs Monaten innerhalb eines Kalenderjahres, die zu
einem Zusatzurlaub berechtigt, der volle Zusatzur-
laub, bei einer geringeren Dauer der Verwendung ge-
buhrt der Zusatzurlaub nur verhdaltnismakig. Der Zu-
satzurlaub soll in einem zeitlichen Abstand von min-
destens funf Monaten vom Haupturlaub, tunlichst in
den Wintermonaten, verbraucht werden. Treffen An-
spriche auf Zusatzurlaub von verschiedenen Ausma-
Ben (Z 1 und 2) zusammen, so gebuhrt nur der zeitlich
Idngere Zusatzurlaub.
(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(4) Eine bereits zuerkannte Leitungs-, Bereichslei-
tungs- oder Funkfionszulage bleibt im jeweiligen Aus-
mafs gewahrf, wenn dem/der Angestellten infolge ei-
ner Anderung der §§ 42 bis 44 ein niedrigeres AusmaR
der Zulage als bisher gebuhrt oder ein entsprechen-
der Zulagentatbestand nicht mehr vorhanden ist. Dies
gilt auch bei einer Versetzung (Verwendungsdnde-
rung) infolge organisatorischer Anderungen im Zu-
sammenhang mit dem SV-OG oder dem ZPFSG, soweit
eine solche Zulage dadurch nicht mehr - oder redu-
ziert — gebUhrt.

Ubergangsbestimmung = § 201
(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(5) Bis zum 31. Dezember 2014 zuerkannte Erschwer-
niszulagen gemaf § 46 Abs 1 Z 3 lit ¢ DO.A bleiben
von der 90. Anderung der DO.A unberiihrt.

(90. Anderung / 1. Janner 2015)

(6) Ein vor dem 1. Juli 2017 gebUhrender Fahrtkosten-
zuschuss gebUhrt - bei unverdndertem Vorliegen der
Ubrigen Voraussefzungen - so lange weiter, bis der

nach § 58 Abs 2 neu berechnete Wert diesen Uber-
steigt.
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

(7) Bereits erworbene Anwartschaften im Sinne des
§ 66 Abs 1 Z 1 bis 3(§ 237 Z 1 bis 3) bleiben gewahrt,
auch wenn infolge einer Anderung dieser Dienstord-
nung die Anrechnung von Vordienstzeifen gemaf
§ 14 Abs 1 Z 1 reduziert wird. Eine Verschiebung der
Stichtage der Dienstjubiléen aufgrund der 96. Ande-
rung der DO.A findet bei am 1. Juni 2017 aufrechten
Dienstverhdltnissen nicht statt.

(97. Anderung / 1. Juni 2017)

§ 166a (1) Bei wesentlichen Anderungen der Arbeits-
bedingungen, die auf Basis des SV-OG und/oder
des ZPFSG getroffen werden, bleiben den Angestellten
die ihnen zustehenden Rechte aus dem bisherigen
Dienstverhdltnis und der anzuwendenden Dienstord-
nung unverdndert gewahrt.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

(2) Eine Anderung des Dienstortes im Zusammenhang
mif einer Organisafionséinderung aufgrund des SV-
OG und/oder des ZPFSG gilt als zumutbar, wenn die
Wegzeit fur die einfache Fahrtstrecke vom Wohnort
zum neuen Dienstort um nicht mehr als 30 Minuten
langer ist als zum bisherigen Dienstort und sonstige
berucksichtigungswuirdige Interessen des/der Ange-
stellten nicht entgegenstehen. Eine daruberhinausge-
hende Wegzeitverldngerung ist zu kompensieren, wo-
bei Naheres in einer Befriebsvereinbarung zu regeln
ist. Fir die Berechnung der zumutbaren Wegzeit ist
im Regelfall die Fahrzeit des zweckmdafigerweise in
Betracht kommenden 6ffentlichen Verkehrsmittels he-
ranzuziehen.

(102. Anderung / 1. Oktober 2019)

(3) Ubergénge von Dienstverhaltnissen bzw Zuweisun-
gen zu Dienstleistungen im Sinne § 718 Abs 12 Z 1 und
2 ASVG, sowie Uberfrogungen von Diensthehmern im
Sinne § 718 Abs 18 letzter Satz ASVG, sind als Uberlas-
sungen gemafR Arbeitskraftetberlassungsgesetz zu
qualifizieren; Anlage 12 ist anzuwenden.

(101. Anderung / 1. Juli 2019)

In-Kraft-Treten der 49. Anderung

§ 167 (1) Es treten mit 1. Janner 1998 aufker Kraft: § 1
Abs 7 Z2,§37 Abs 1,B/Il Z3 und E/IIl Z 6.14.4, § 46
Abs 1 Z 2 sowie Art XXXI Z 4 bis 5.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1. Janner 1998 in Kraft: § 1 Abs 1, § 1
Abs3720,§99,§13Abs1725,§14Abs1278,§17 Abs 1
bis 1a, § 19 Abs 3, § 27 Abs 2 und 4, § 29 Abs 3 und 5,
§ 31 Abs 1a, § 34 Abs 2, § 35 Abs 6, § 37 Abs 1, B/I1 Z 2,
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C/1Z24,C/1Z7a,C/I1Z6.10,D/1Z 1 und 10.12, D/II
Z 18 und 19, E/1 Z 2.1, 7 und 10, E/Ill Z 6.12.2, F/I
Z12,14,110und 1.11, F/11 Z 1.11.1 und F/Ill Z 1.11,
§ 37 Abs 7, § 38, II/AZ 1 und II/B Z 1, § 40 Abs 6,
§43Abs1Z1litfbisj, §46 Abs1Z1und3, § 46 Abs la
und 3, § 49 Abs 3 bis 3a, § 50 Abs 4, § 51 Abs 1, § 61,
§ 620, § 65 Abs 2, § 68a (Titel), § 68a Abs 4 bis 5,
§ 84, § 92, § 101 Abs 5b und 5d, § 110 Abs 1 Z 1,
§ 112 Abs 1 Z 3qa, Art XLI Z 4 sowie die Anlagen 1 bis
3und 5.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 1 Abs 7

§ 168 (1) Diese Dienstordnung ist auf Verwaltungsan-
gestellte der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediens-
teter, Eisenbahnen und Bergbau, welche zulefzt vor
dem 1.Jdanner 1996 in den Dienst der Versicherungs-
anstalt der &sterreichischen Eisenbahnen getreten
sind, nicht anzuwenden.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(2) Auf die in Abs 1 genannten Angestellten ist weiter-
hin die Dienstordnung der Verwaltungsangestellten
der Versicherungsanstalt der osterreichischen Eisen-
bahnen (EDO-Ang.) in der jeweils geltenden Fassung
anzuwenden - auch wenn deren regelmdafiige wo-
chentliche Arbeitszeit auf 30 oder weniger Stunden re-
duziert wird. Die Bestimmungen der §§ 35, 36, 37, 100
sowie 101 EDO-Ang. sind auch auf jene Angestellten
anzuwenden, die nur deshalb die UnkUndbarkeit nicht
erworben haben, weil der Prozentsatz gemaf § 9 Abs 2
EDO-Ang. bereits ausgeschopft ist.

(97. Anderung / 1. Janner 2018)

(3) Eine Leistung gemak § 143a ASVG ist einem gesetz-
lichen Pensionsanspruch gleichzuhalten und demge-
maf insbesondere in Verbindung mit § 149 Abs 2
EDO-Ang. und § 76 Abs 3 EDO-Ang. zur Anrechnung
zu bringen.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(4) § 21e und § 54b sowie damit in Zusammenhang
stehende Bestimmungen, sind auch auf jene Ange-
stellfen sinngemd@fR anzuwenden, die gemdafs Abs 1
und 2 weiterhin der EDO-Ang. unterliegen.

(90. Anderung / 1. Janner 2015)

(5) § 9d Abs 1 und die damit in Zusammenhang ste-
henden Bestimmungen, sind auch auf jene Angestell-
ten sinngemdfR anzuwenden, die gemdafk Abs 1 und 2
weiferhin der EDO-Ang. unterliegen.

(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(6) § 97 ist in der Weise auf jene Angestellten, die ge-
mafs Abs 1 und 2 weiterhin der EDO-Ang. unferliegen
anzuwenden, dass die gem § 97 errechnete fiktive an-

rechenbare Pension die fafséchliche gesefzliche Pen-
sion nicht Ubersteigen darf.
(94. Anderung / 1. Janner 2017)

(7) Hat ein/e Verwaltungsangestellte(r) die An-
spruchsvoraussetzungen fur eine Leistung aus dem
Versicherungsfall des Alters erfullt, so gilt ein entspre-
chender Anfrag auf Gewdhrung einer Leistung aus
dem Versicherungsfall des Alters als Antrag auf Ver-
setzung in den dauernden Ruhestand (§ 37 EDO-
Ang.) und auf Zustimmung zur einvernehmlichen Auf-
I6sung des Dienstverhdltnisses. Der Dienstgeber ist in
diesem Fall unabhéngig von der Erfullung der Vo-
raussetzungen gem § 37 Abs 1 lit a bis lit d EDO-Ang.
ermdchtigt, zu jenem Zeitpunkt, der sich aus dem
Stichtag gem § 223 Abs 2 ASVG ergibt, den/die Ange-
stellte(n) in den dauernden Ruhestand zu versetzen
und im Wege einer einvernehmlichen Vereinbarung
die Zuerkennung einer Ruhegenussleistung zum Ru-
hestandsversetzungszeitpunkt zu vereinbaren. Die Be-
messung/Berechnung der Ruhegenussleistung zum
vereinbarten Ruhestandsversetzungszeitpunkt ist nach
den entsprechenden Bestimmungen des Bundesbahn
Pensionsgesetzes (BB PG) vorzunehmen. Der/Die An-
gestellte ist verpflichtet, den Dienstgeber Gber die An-
tragstellung auf eine Leistung aus dem Versiche-
rungsfall des Alters unverziglich zu informieren.

(98. Anderung / 1. Juli 2017)

(8) § 45 Abs 4 sowie damit in Zusammenhang stehen-
de Bestimmungen, sind auch auf jene Angestellten
sinngemafk anzuwenden, auf die gemafk Abs 1 und 2
weiferhin die EDO-Ang. anzuwenden ist.

(96. Anderung / 1. September 2017)

(9) § 24 ist auch auf jene Angestellten sinngemdfk an-
zuwenden, die gemdafR Abs 1 und 2 weiterhin der EDO-
Ang. unterliegen.

(98. Anderung / 1. Janner 2018)

(10) §§ 103 bis 112 sind auch auf jene Angestellten
sinngemdaf anzuwenden, die gemafy Abs 1 und 2 wei-
terhin der EDO-Ang. unterliegen.

(98. Anderung / 1. Janner 2018)

(11) Anlage 10a (,Betriebliche Altersteilzeit iZm dem

SV-OG und dem ZPFSG") ist auch auf jene Angestell-

ten sinngemdfR anzuwenden, die gemdafk Abs 1 und 2

weifterhin der EDO-Ang. unterliegen, wobei hinsicht-

lich Z 6 der Anlage 10 zu beachten ist:

1. als Bezuige im Sinne lit a sind Bezige gemafs § 54
EDO-Ang. sowie die Verwendungsabgeltung ge-
mafk § 72 Abs 6 EDO-Ang. anzusehen;

2. als Kinderzulage im Sinne lit ¢ ist die gemak § 73
EDO-ANg. in der Fassung des Strukturpaketes aus
dem Gehaltsabkommen 2002 (§ 38 AVB) ausbezahl-
te Kinderzulage anzusehen;
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3. hinsichtlich lit d kommen nur die Regelungen be-
treffend Uberstunden (§ 77 EDO-Ang.) und Abgel-
tung der Reisebewegung (§ 16 Abs 5 EDO-Ang.
iVm Kollektivvertrag zur Regelung der Arbeitszeit
far Mitarbeiter der OBB in der jeweils geltenden
Fassung) in Betracht;

4. Nebengebihren und nichtstdndige Bezige gemdaf
§ 79 Abs 1 bis 5 EDO-Ang. gebuhren nicht in der
Phase 2;

5. als Jubildumszuwendung hinsichtlich lit f ist eine Ju-
bilGumsbelohnung gemdéfs § 80 Abs 2 EDO-Ang. zu
werten.

(103. Anderung / 1. November 2019)

In-Kraft-Treten der 50. Anderung

§ 169 (1) Es tritt mit 1.Janner 1998 aufker Kraft: Art
XXXV Z 11.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1. Janner 1998 in Kraft: § 51 Abs 1 Z 1
lit d und Abs 2 Z 1 bis 2 sowie § 91.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 51. Anderung

§ 170 Mif 1. Juli 1998 treten in Kraft: § 21 Abs 4 bis 4c,
§ 37 Abs 3 bis 4 sowie § 87 Abs 1 Z 1 und Abs la.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 52. Anderung

§ 171 (1) Mit 1. Janner 1998 tritt in Kraft: Art XLII Z 2
Abs 3 bis 4.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. September 1998 treten in Kraft: § 10 Abs 2
23,§21,§21a,§21b,§21c,§22Abs1Z5,§37 Abs 1,
E/1Z14,E/1 Z11,E/I1Z1,7 und 15, § 37 Abs 3 bis 4q,
§ 43 Abs 2a, § 44 Abs 1a,§ 87 Abs 1 Z1 und Abs 1a, § 99
Abs 2, § 101 Abs 4 Z 4 und Abs 5, Art XXXIV Z 9 sowie Art
XXXV Z 6 bis 7 und 13 bis 14.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 21 Abs 4

§ 172 Als erste oder zweite Prufungswiederholung gilt
auch das erstmalige Antreten zu den Prifungen der
Fachausbildung gemdafs § 21c, wenn die B Prufung
ein oder zwei Mal mit einem ungentgenden Prifungs-
ergebnis abgelegt worden ist.

(74. Anderung / 1. September 2007)

Ubergangsbestimmung zu § 21c Abs 1

§ 173 (1) § 21c Abs 1 in der vor dem 1.Janner 2022
geltenden Fassung ist auf Verwaltungsangestellte,
die zuletzt vor dem 1.J&nner 1996 in den Dienst eines
osterreichischen Sozialversicherungstrégers getreten
sind, nicht anzuwenden. Auf diese Verwaltungsange-
stellten ist Abs 2 anzuwenden.

(2) Die Verwaltungsangestellten haben, um die Un-
kundbarkeit erlangen zu kénnen, innerhalb von zehn
Dienstjahren die A-Prifung, die Grundschulung mit
Abschlussprifung oder die Grundausbildung mit Ab-
schlussprufung abzulegen. Fur die gemaf § 21b Abs 6
oder 7 in der vor dem 1.Janner 2022 geltenden Fas-
sung von der Verpflichtung zur Ablegung der Prifun-
gen der allgemeinen Fachausbildung bzw § 21c Abs 6
oder 7 in der vor dem 1.Janner 2022 geltenden Fas-
sung von der Verpflichtung zur Ablegung der Prifun-
gen der Fachausbildung ausgenommenen Verwal-
tungsangestellten ist die A-Prifung, die Grundschu-
lung mit Abschlussprifung bzw die Grundausbildung
mit Abschlussprifung, soweit sie nicht gemafs § 21a
Abs 4 in der vor dem 1.Jdanner 2022 geltenden Fas-
sung befreit sind, eine Voraussetzung fur die Einrei-
hung in die ihrer Verwendung entsprechende Ge-
haltsgruppe.

(107. Anderung / 1. J&nner 2022)

Ubergangsbestimmung zu §§ 21b Abs 1
und 21c Abs 1

§ 174 Eine bis zum 31. August 2000 erfolgreich abge-
legte B-Prifung gemdafk § 21 Abs 3 in der vor dem
1. September 1998 geltenden Fassung bzw in der Fas-
sung des Art XLV Z 3 Abs 2 ersetzt die B-Prifung und
die Ergdnzungspriufung gemafs §§ 21b und 21c.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu §§ 21b Abs 6
und 21c Abs 1

§ 175 Eine bis zum 31. August 1998 wirksam geworde-
ne Befreiung von der Verpflichtung zur Ablegung der
B-Prufung gemdafs § 21 Abs 4 in der vor dem 1. Septem-
ber 1998 geltenden Fassung bleibt unberihrt; sie be-
zieht sich auch auf die Ergdnzungsprifung gemdaf
§ 21c.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu §§ 21c und 10
Abs 27 3

§ 176 Verwaltungsangestellte, die bis zum 31. August
2000 die B-Prufung gemdaf; § 21 Abs 3 in der vor dem
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1. September 1998 geltenden Fassung bzw in der Fas-
sung des Art XLV Z 3 Abs 2 erfolgreich abgelegt ha-
ben, sind berechtigf, im Rahmen der bestehenden
Moéglichkeiten am Priufungsseminar des Dachverban-
des zur Vorbereitung auf die Ergénzungsprifung (oh-
ne Ablegung der Prafung) teilzunehmen; in einem sol-
chen Fall besteht allerdings kein Anspruch auf Ge-
wdhrung von Freizeit.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

In-Kraft-Treten der 53. Anderung

§ 177 (1) Es tritt mit 1. September 1998 auker Kraft:
§ 21a Abs 2.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Es treten mit 1. September 1998 in Kraft: Art XXXV
Z 7 Abs 1 sowie Z 13 Abs 1 sowie Z 14 Abs 1.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Es treten mit 1. Janner 1999 in Kraft: § 1 Abs 3, § 9b
Abs 3,§9d Abs 1, § 13 Abs 1 Z 2 lit ¢ sowie lit e sowie Z 3
sowie Abs 1a, § 14 Abs 1 Z 2 lit e sowie Z 4 sowie Z 6,
§17Abs1bZ1,§21 Abs2Z 3, § 24 Abs 1 sowie Abs 1a
sowie Abs 4, § 27 Abs 2, § 32 Abs 1 Z 1, § 35 Abs 5, § 37
Abs 1, C/Ill Z 6.10a sowie E/IIl Z 8 sowie Abs 3 sowie
Abs7,§41 Abs4,§44Abs1Z8,§49 Abs 3, § 50 Abs 1,
§51Abs1Z1lita,§58Abs5,§5%9aZ1lite, §59b Abs 1
Z1lite,§ 60Abs1Z2litasublitdd, § 66 Abs1Z2 sowie
Abs 2, § 68a Abs1Z1, § 68b, § 68c, § 83 Abs 1a, § 87
Abs 2a, § 88 Abs 1, § 97 Abs 3 Z 4 lit a sowie Abs 7,
Art XXXIV Z 7 bis 8, Art XXXV Z 9 bis 10, Art XXXVI Z 2
Abs 2, Art XLV Z 3 und die Anlagen 1 bis 3 sowie 5.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 54. Anderung

§ 178 (1) Mit 1. September 1998 treten in Kraft: § 41
Abs 8 und § 101 Abs 2 Z 1 bis 3.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. April 1999 treten in Kraft: § 16, § 17 Abs 1,
Abs 2 Z 1 sowie Abs 6, § 32, § 33 Abs 2 bis 3, § 60 Abs 1
Z1,§ 101 Abs 3, 5 bis 5a sowie 5e, Art XXXIIl Z 2 und Art
XXXV Z 5, 10 sowie 14.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. April 1999 treten in Kraft, mit 1. JGnner 2003
freten aufzer Kraft: § 87 Abs 1 Z 5, Abs 2a, Abs 2b Z 2a
sowie Abs 2c bis 3, § 101 Abs 2a und Art XXXVI Z 2 bis 3.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Mit 1. J&nner 2000 treten in Kraft: § 97 Abs 3 Z 4, Art
XXXIV Z 8 und Art XXXVI Z 6a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § 87, § 88 Abs 1q,
§ 97 Abs 3 Z 2 bis 2a sowie Abs 4, § 101 Abs 2a und Art
XXXVI Z 2 bis 4.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(6) Mit 1. April 1999 treten auker Kraft: § 17 Abs 4 und
Art XXXIV Z 5.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(7) Mit 1. Janner 2003 tritt auRer Kraft: Art XXXII.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 17 Abs 1

§ 179 (1) Dienstzeiten gemak § 17 Abs 1, welche vor
Vollendung des 18. Lebensjahres in der Zeit vom
1.Janner 1996 bis zum 31.Mdarz 1999 zurickgelegf
worden sind, werden auf die Wartezeit und fur die
Pensionsbemessung nur dann angerechnef, wenn fur
die Gesamtdauer dieser Zeiten Beitrage, berechnet
nach den der jeweiligen tatsédchlichen Einreihung ent-
sprechenden Beziigen (auf Basis des zum Antragszeit-
punkt geltenden Gehaltsschemas - Anlage 1 bis 3),
nachentrichtet worden sind.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Far die Abstattung der Beitrdge kann eine Teilzah-
lung, innerhalb von héchstens funf Jahren, der nach-
zuenfrichtenden Beitrdge bewilligt werden; die Be-
rechnung der Beitrage erfolgt gemdafR § 101 Abs 5a
Z2.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Die Ermittlung der, der Nachentrichtung der Pen-
sionsbeitrdge zugrunde liegenden Beitragssatze rich-
tet sich nach § 101 Abs 5e, erster Satz.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 146

§ 180 (1) Durch die mit 1. April 1999 in Kraft getretene
Anderung des § 16 Abs 1 in der Fassung des Art XXXV
Z 5 - nunmehr § 144 - werden Anwartschaften bzw
Rechtspositionen, welche aufgrund der Anrechnung
von Dienstzeiten bereits vor diesem Tag erworben
bzw erreicht worden sind, nicht beeinfrachtigt.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Fur Angestellte, deren gesamte vor dem 1. April
1999 gelegene Dienstzeit nach der bis zum Ablauf
des 31.Mdarz 1999 geltenden Fassung des Art XXXV
Z 5 far die Unkindbarkeif nicht anrechenbar gewesen
ist, beginnt — wenn sie die in § 146 Abs 2 Z 6 genannte
Voraussefzung nicht erfillen - die in § 21a Abs 1 an-
gefuhrte zehnjahrige Frist am 1. April 1999 zu laufen;
dabei ist allerdings auf § 21 Abs 4 Bedacht zu nehmen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)
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Ubergangsbestimmung zu § 87

§ 181 (1) § 87 in der ab dem 1. J&nner 2003 geltenden
Fassung ist auf Angestellte und Hinterbliebene, die am
31. Dezember 2002 gemaf; §§ 81 bis 83 Anspruch auf
eine Pension, Witwen-, Witwer- oder Waisenpension
haben, sowie bei der Bemessung von Hinterbliebe-
nenpensionen nach solchen Pensionen nicht anzu-
wenden. Auf diese Personen sind nach dem 31.De-
zember 2002 die Abs 2 bis 8 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Die Bemessungsgrundlage der Pension (§ 81) bil-

den

1. der sich aufgrund der letzten Einreihung gemaR
§ 36 Abs 1 ergebende volle monatliche Dienstbezug
gemdafs § 35 Abs 2 Z 1 und 3 bis 10 mit Ausnahme der
Ergdnzungszulage gemafs § 37 Abs 3, 3a oder 3b,
der Leifungszulage gemaf § 42 Abs 2, der Bereichs-
leitfungszulage gemaf § 43 Abs 3, der Funktionszu-
lage gemaf § 44 Abs 1a und der Erschwerniszulage
gemdaf § 46 Abs 1 Z 3 lit |, auf den der Angestellte
unter Bedachtnahme auf § 35 Abs 4 Anspruch ge-
habt hat, berechnet nach dem im Zeitpunkt der Be-
endigung des Dienstverhdlinisses gelfenden Ge-
haltsschema; ein Uberstundenpauschale ist jedoch
nur dann in die Bemessungsgrundlage einzubezie-
hen, wenn es in den letzten zwei Jahren vor Anfall
der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Waisenpen-
sion) ununterbrochen gewdahrt wurde; bei Kiirzung
oder Entfall der Bezige gemdaR § 27 gelten, wenn
wahrend dieser Zeiten laufend Pensionsbeitrage
gemdfs § 101 Abs 5c entrichtet wurden, als Bemes-
sungsgrundlage die vorangefuhrten Dienstbezlge,
die bei weiferer Dienstleistung gebuhrt hatten, an-
sonsten jene Dienstbezlige, die unmittelbar vor der
Kirzung bzw dem Entfall der Bezige gebulhrt ha-
ben;

2. die Ubers'rundenvergu*rung, soweit sie nicht schon
nach Z 1 zu berucksichtigen ist, im Ausmaf von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Uberstundenanzahl (ein-
schlieflich der gemaf § 59a Z 2, § 59b Abs 1 Z 2
und § 60 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Uberstunden)
unter Zugrundelegung des Stundenlohnes gemdaf
§ 59 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhdltnisses;

3. die Verwendungszulage (§ 50) im Ausmafk von ei-
nem Siebzigstel des in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) gebuhrenden Gesamtbetrages (ein-
schlieflich der gemafk § 59a Z 1, § 59b Abs 1 Z 1
und § 60 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Verwendungszu-
lage) unter Zugrundelegung des im Zeitpunkt der
Beendigung des Dienstverhdlinisses geltenden Ge-
haltsschemas; sie ist nur dann und insoweit in die
Bemessungsgrundlage einzubeziehen, als die der

Pensionsbemessung gemaf Z 1 zugrunde liegende
Gehaltsgruppe und Dienstklasse niedriger ist als
jene Gehaltsgruppe und Dienstklasse, die den An-
spruch auf die Verwendungszulage jeweils begriin-
det hat;

4. die Gefahrenzulage (§ 51) im Ausmaf von einem
Siebzigstel des in den letzten funf Jahren vor Anfall
der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Waisenpen-
sion) gebuhrenden Gesamtbetrages (einschliefklich
der gemdafs § 59071, § 59b Abs 1 Z 1 und § 60 Abs 1
Z 2 weitergezahlten Gefahrenzulage) unter Zugrun-
delegung des im Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhdltnisses geltenden Gehaltsschemas;

5. die Vergutung fur geleistete Mehrstunden im Rah-
men einer Teilzeitbeschaftigung im Ausmafs von ei-
nem Sechzigstel der in den letzten funf Jahren vor
Anfall der Pension (der Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension) geleisteten Mehrstundenzahl (ein-
schlielich den gemafk § 59a Z 2, § 59b Abs 1 Z 2
und § 60 Abs 1 Z 2 weitergezahlten Mehrstunden)
unfer Zugrundelegung des Stundenlohnes gemaf
§ 59 Abs 2 im Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhadltnisses;

6. ein Siebzigstel der Bezugsdifferenz, die sich aus ei-
ner in den letzten funf Jahren vor Anfall der Pension
(der Witwen-, Witwer- oder Waisenpension) vorge-
nommenen Einreihung gemaf § 36 Abs 5 gegen-
Uber der unmittelbar vorher gegebenen Einreihung
gemdafs § 36 Abs 1 unter Zugrundelegung des im
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhdltnisses
geltenden Gehaltsschemas ergibt; dieser Bezugs-
anteil ist nur dann und insoweit in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen, als die der Pensionsbe-
messung gemdafR Z 1 zugrunde liegende Gehalts-
gruppe und Dienstklasse niedriger ist als jene Ge-
haltsgruppe und Dienstklasse, in die die Einreihung
gemaf § 36 Abs 5 jeweils vorzunehmen war.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Tritt die Dienstunfahigkeit oder der Tod eines An-
gestellten als Folge eines im Dienste eines Sozialversi-
cherungstragers erlittenen Arbeitsunfalles (einer Be-
rufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis 177 ASVG bzw
der §§ 90 bis 92 B-KUVG ein, ist auch eine Erg&nzungs-
zulage gemaf § 37 Abs 3, 3a oder 3b, eine Leitungszu-
lage gemafs § 42 Abs 2, eine Bereichsleitungszulage
gemafR § 43 Abs 3 bzw eine Funktionszulage gemaf
§ 44 Abs la in die Bemessungsgrundlage einzubezie-
hen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Ist zum Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
der fUr die ndchste Zeitvorrickung erforderliche Zeit-
raum (§ 40 Abs 3) bereits verstrichen, die Zeitvorri-
ckung gemdaR § 40 Abs 4 aber noch nicht wirksam ge-
worden, ist derin Abs 1 Z 1 angefuhrte Dienstbezug fur
die Bildung der Bemessungsgrundlage unter Zugrun-
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delegung jener Bezlge zu errechnen, die durch diese
Zeitvorrickung erreicht worden wdaren.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und
dem Ablauf des Monats liegf, in dem der Angestellte
den in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - genann-
ten Lebensmonat vollenden wird, ist die Bemessungs-
grundlage gemdfs Abs 2 bis 4 um 0,111 % - bei Ange-
stellten mit abgeschlossenem Diplom- oder Doktor-
atsstudium im Sinne des UG, die aufgrund der dau-
ernden Verwendung in eine der Gehaltsgruppen E
bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1) um
0,133 % - zu ktirzen. Das sich aus dieser Kiirzung erge-
bende Prozentausmas der Bemessungsgrundlage ist
auf drei Dezimalstellen zu runden.

(92. Anderung / 1. Janner 2016 / Auserkrafttreten: 31. Dezem-
ber 2027)

Mit der 99. Anderung gilt Abs (5) ab 1. Jénner 2024 in
der folgenden Fassung:

(5) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem
Ablauf des Monats liegt, in dem der Angestellte das in
§ 4 Abs 1 APG iVm § 16 Abs 6 APG genannte Regelpen-
sionsalter fir weibliche Versicherte vollenden wird, ist
die Bemessungsgrundlage gemdf Abs 2 bis 4 um
0,111% - bei Angestellten mit abgeschlossenem Di-
plom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die auf-
grund der dauernden Verwendung in eine der Gehalts-
gruppen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36
Abs 1), um 0,133 % - zu kirzen. Das sich aus dieser Kr-
zung ergebende Prozentausmaf der Bemessungs-
grundlage ist auf drei Dezimalstellen zu runden.

(99. Anderung / 1. Janner 2028)

(6) Eine Kurzung nach Abs 5 findet nicht statt, wenn
1. der Angestellte gestorben oder

2. die Dienstunfahigkeit des Angestellten als Folge ei-
nes im Dienst eines Sozialversicherungstragers erlit-
tenen Arbeitsunfalles (einer Berufskrankheit) im Sin-
ne der §§ 175 bis 177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-
KUVG eingetreten oder

3. die Dienstunfahigkeit des Angestellten durch einen
Anspruch auf Invaliditatspension gemdafl § 254
ASVG bzw auf Berufsunfahigkeitspension gemdéfs
§ 271 ASVG bzw auf Knappschaftsvollpension ge-
mak § 279 ASVG begrundet (§ 207 Abs 3 Z 1) oder

4. die Versetzung in den Ruhestand gemdafs § 149 Abs 4
bzw gemafk § 206 Abs 4 ausgesprochen worden

ist.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(7) Die nach Abs 5 gekurzte Bemessungsgrundlage
darf 88 % - bei Angestellten mit abgeschlossenem Di-

plom- oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die
aufgrund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind
(§ 36 Abs 1), 85,6 % — der gemdaf Abs 2 bis 4 ermittelten
Bemessungsgrundlage nicht unterschreiten.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

(8) Wenn aufgrund einzelvertraglicher Vereinbarung
oder gerichtlicher Entscheidung gemdafk §§ 15h ff
MSchG bzw §§ 8 ff VKG nicht der gesamfen, gemaf
§ 88 Abs 1 fur die Pensionsbemessung anrechenbaren
Dienstzeit eine einheitliche woéchentliche Arbeitszeit
zugrunde liegt, dann ist die gemdafs Abs 2 ermittelte
Bemessungsgrundlage entsprechend dem Verhdltnis
der voneinander abweichenden, vereinbarten oder
gerichtlich festgelegten Arbeitszeiten sowohl ihrer
Dauer als auch ihrem Ausmaf nach zu erhéhen oder
zu senken, wobei — wenn nicht alle fur die Pensionsbe-
messung anrechenbaren Dienstzeiten in der gemaf
§ 88 Abs 1 zu bericksichtigenden Gesamtdauer De-
ckung finden - die Monate mit der geringsten wo-
chentlichen Arbeitszeit auszuscheiden sind.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(9) Gebuhrt eine Pension, Witwen-, Witwer- oder Wai-
senpension erstmals in einem der folgenden Jahre, so
ist die nach § 87 Abs 1 Z 3 jeweils in Betracht kommen-
de Anzahl von Beitragsmonaten durch die jeweils fol-
gende Zahl zu ersetzen:

Jahr Zahl
2004 24
2005 36
2006 48
2007 60
2008 72
2009 84
2010 96
2011 110
2012 126
2013 144
2014 164
2015 186
2016 208
2017 230
2018 252
2019 274
2020 296
2021 319
2022 342
2023 365
2024 388
2025 411
2026 434
2027 457

(69. Anderung / 1. Juli 2005)
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(10) Ab dem 1. Janner 2003 ist anld@sslich der Pensions-
bemessung unter Anwendung der Absdtze 2 bis 8 eine
Vergleichspension zu berechnen.

(86. Anderung / 1. Dezember 2013)

(11) Sowohl auf die Pension als auch auf die Ver-
gleichspension ist gemafk § 97 die fikfive gesetzliche
Pension anzurechnen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(12) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Pension hdher als die Vergleichspension,
gebuhrt keine Pensionserhéhung nach den Abs 14
oder 15.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(13) Ist nach Anrechnung der fiktiven gesetzlichen
Pension die Vergleichspension héher als die Pension,
ist die in den Abs 14 oder 15 vorgesehene Vergleichs-
berechnung durchzufiahren. Ergibt diese Vergleichs-
berechnung einen Erhéhungsbetrag, ist die Pension
um diesen anzuheben.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(14) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-

nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Befrag

von € 2.472,40, so ist die Pension wie folgt zu berech-
nen:

1. Zundchst ist die Pension von der Vergleichspension
abzuziehen. Der sich daraus ergebende Befrag ist
in einem auf drei Kommastellen gerundeten Pro-
zentsatz der Vergleichspension auszudrucken.

2. Derjenige Teil der Vergleichspension, der tber dem
Betrag von € 2.472,40 liegt, ist mit dem sich aus Z 1
ergebenden Prozentsatz zu multiplizieren.

3. Zu dem sich aus Z 2 ergebenden Betrag ist ein Be-
trag zu addieren, der 7 % von € 2.472,40 entsprichft.

4. Ist der sich aus Z 1 ergebende Betrag hoéher als der
sich aus Z 3 ergebende Betrag, so entspricht der Er-
héhungsbetrag der Differenz zwischen den sich aus
Z 1 und aus Z 3 ergebenden Betrédgen. Andernfalls
gebuhrt kein Erhéhungsbetrag.

(85. Anderung / 1. Janner 2014)

(15) Ubersteigt die Vergleichspension nach Anrech-

nung der fiktiven gesetzlichen Pension den Betrag

von € 2.472,40 nicht, so ist die Pension wie folgt zu be-

rechnen:

1. Von der Vergleichspension ist zundchst der Betrag
von € 350,00 abzuziehen und das Resultat durch
die Zahl 26.490 zu dividieren.

2. Das Ergebnis dieser Division ist auf drei Stellen zu
runden und von der Zahl 1 abzuziehen.

3. Ist die Pension niedriger als das Produkt der Ver-
gleichspension mit der sich aus Z 2 ergebenden

Zahl, so entspricht der Erhéhungsbetrag dieser Dif-
ferenz. Andernfalls gebuhrt kein Erhéhungsbetrag.

(85. Anderung / 1. Janner 2014)

(15a) Abweichend von Abs 14 und 15 wird die Pension,
wenn die Vergleichspension nach Anrechnung der fik-
tiven gesefzlichen Pension den Befrag von € 2.204,30,
nicht aber den Betrag von € 2.472,40 Ubersteigt, mit-
tels Erhdhungsbetrag so weit erhéht, dass die Diffe-
renz zwischen Pension und Vergleichspension nicht
mehr als 7 % betragt.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(16) Die in den Abs 14 sowie 15 und 15a genannten Be-
trage sowie der Divisor in Abs 15 Z 1 bzw in Abs 17 sind
mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor gemdafk § 108
Abs 5 und § 108f ASVG zu vervielfachen. Die erste An-
passung erfolgt per 1. J&nner 2014.

(85. Anderung / 1. Janner 2014)

(17) Ab dem 1.J&nner 2020 sind fur Bedienstete, die
einen Pensionsbeitrag gemdafk § 460b Abs 1 Z 1 lit a
ASVG leisten, die Absatze 14, 15 und 15a mit der Mafz-
gabe anzuwenden, dass in Abs 14 Z 3 und Abs 15a an-
stelle des Wertes ,,7 %" der Wert ,,13 %" und in Abs 15
Z 1 anstelle des Wertes ,,26.490" fur den Divisor der
Wert ,14.264" tritt.

(90. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 87 Abs 1Z 3
§ 182 (1) (aufgehoben / 86. And. - 1. J&n. 2014)

(2) Die nichtstandigen Bezlige gemafk § 35 Abs 3, die
Bezuige bei Erkrankung gemdafs § 60 Abs 1 Z 2 lit b so-
wie die in § 101 Abs 2a Z 3 bis 6 sowie 8 aufgezdahlten
Bezugsarten sind in den nachstehend genannten Jah-
ren im beschriebenen Ausmafy in die Bemessungs-
grundlage einzubeziehen:

2003 zu 1/5
2004 zu 2/5
2005 zu 3/5
2006 zu 4/5
ab 2007 zur Ganze

(107. Anderung / 1. J&nner 2022)

Ubergangsbestimmung zu § 97 Abs 3Z 1

§ 183 (1) Fur Personen der Jahrgdnge 1954 und dlter,
die im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussetzungen auf
eine Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters
nach dem ASVG erfullt haben, jedoch erst in den Jah-
ren 2014 und 2015 in den Ruhestand versetzt werden,
gilt abweichend von § 97 Abs 3 Z 1 folgende Regelung:
Die Bemessungsgrundlage ist nach den Bestimmun-
gen der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23
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ASVG zu bilden, wobei jedoch nur Zeiten gemaf § 17
Abs 1 heranzuziehen sind; sie darf die vom Pensions-
versicherungstrager gemaf § 238 ASVG ermittelte Be-
messungsgrundlage nicht Gbersteigen,

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(2) Far Personen der Jahrgange 1955 und janger, die
im Jahr 2013 die Anspruchsvoraussefzungen auf eine
Leistung aus dem Versicherungsfall des Alters nach
dem ASVG erfullt haben, jedoch erst in den Jahren
2014 und 2015 in den Ruhestand versefzt werden, gilt
abweichend von § 97 Abs 3 Z 1 folgende Regelung:
Die Bemessungsgrundlage ist nach den Bestimmun-
gen der §§ 238 bzw 241 iVm § 607 Abs 4 und Abs 23
ASVG zum Stichtag 1. Dezember 2013 zu bilden, wobei
jedoch nur Zeiten gemdafs § 17 Abs 1 heranzuziehen
sind; sie darf die vom Pensionsversicherungstrager
gemaf § 238 ASVG ermittelte Bemessungsgrundlage
nicht Ubersteigen; diese Bemessungsgrundlage ist je-
weils mit dem Anpassungsfaktor gemdafR § 108 Abs 5
ASVG anzuheben.

(86. Anderung / 1. Janner 2014)

(3) Die im § 97 Abs 3 Z 1 genannte Anzahl der Monate
erhoht sich nach Vollendung von 35 beitragspflichti-
gen Dienstjahren bzw 30 beitfragspflichtfigen Dienst-
jahren bei Angestellfen mit abgeschlossenem Diplom-
oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die aufgrund
der dauernden Verwendung in eine der Gehaltsgrup-
pen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1),
far jeden Uber dieses Maf hinausgehenden Drei-Mo-
nats-Zeitraum um jeweils ein weiteres Monat, wobei
nach Vollendung des 45. bzw 40. Dienstjahres bei An-
gestellten mit abgeschlossenem Diplom- oder Doktor-
atsstudium im Sinne des UG, die aufgrund der dau-
ernden Verwendung in eine der Gehaltsgruppen E
bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind (§ 36 Abs 1), keine
weitere Erhohung mehr staftfindet. Im Rahmen dieser
Regelung sind nur Zeiten gemaf § 17 Abs 1 heranzu-
ziehen.

(89. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 97 Abs 3 Z 4
lit c

§ 184 (1) § 97 Abs 3 Z 4 lit c in der ab dem 1. Janner
2000 geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zulefzt
vordem 1. Janner 1996 in den Dienst eines &sterreichi-
schen Sozialversicherungstrégers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Zusatzlich zu den in § 97 Abs 3 Z 4 lit a genannten
Zeiten und Uber das in dieser Bestimmung angefuhrte
Hochstausmaf von 420 bzw 360 Monaten hinaus sind
Zeiten einer nach Versetzung in den Ruhestand auf-

genommenen Weiterversicherung in der Pensionsver-
sicherung zu berucksichtigen, wenn die Beitradge zur
Weiterversicherung vom Dienstgeber getragen wor-
den sind; die Erfassung dieser Zeiten in Steigerungs-
punkten erfolgt nach Mafkgabe des § 97 Abs 3 Z 4 lit a.
Ebenso sind Zeiten einer Hoher(Uber)versicherung, fir
die der Dienstgeber die Beifrdge getragen hat, in
Form eines besonderen Steigerungsbefrages anzu-
rechnen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 97 Abs 6

§ 185 Auf eine nach diesem Pensionsrecht gewdhrte
Leistung ist die jeweils in Betracht kommende, nach
den Vorschriften des § 97 berechnete fiktive gesetzli-
che Pension (Alterspension oder vorzeitige Alterspen-
sion bei langer Versicherungsdauer) auch dann in
vollem Umfang anzurechnen, wenn ein Anspruch auf
die gesetzliche Pension aufgrund der unterschiedli-
chen Altersgrenzen von madnnlichen und weiblichen
Sozialversicherten (noch) nicht besteht.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 101 Abs 2a

§ 186 Als Bezlige gelten auch die Differenzzulage ge-
maf § 123 Abs 1 oder § 124 sowie der Differenzbetrag
gemaf § 127, § 128 oder § 168 Abs 3.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu §§ 101 Abs 4,
5, 5d und 5e, 151 Abs 2, 152 Abs 2 sowie
17 Abs 1

§ 187 (1) § 101 Abs 4, 5, 5d und 5e bzw §§ 151 Abs 2

und 152 Abs 2 sind nicht anzuwenden auf

1. Teilzeitbeschaftigungen, welche vor dem 1. April
1999 gemafs § 101 Abs 4 bzw Art XXXV Z 13 in der je-
weils bis zum Ablauf des 31. Mdarz 1999 geltenden
Fassung von der Beitragsleistung ausgenommen
waren, sowie

2. Teilzeitbeschaftigungen, welche nach dem 31. Marz
1999 unmittelbar an eine Teilzeitbeschaftigung ge-
maf Z 1 anschlieken.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Fur die in Abs 1 genannten Teilzeitbeschaftigungen
gilt § 17 Abs 1 nach Mafggabe des folgenden Abs 3.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Zeiten, fur die vor dem 1. April 1999 gemafk § 101
Abs 5 bzw Art XXXV Z 14 in der jeweils bis zum Ablauf
des 31. Mdrz 1999 geltenden Fassung Beitrédge nach-
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entrichtet worden sind, gelten als Zeiten im Sinne des
§ 17 Abs 1.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Hinsichtlich aller anderen Zeiten hat der Angestell-

te bis zum Ablauf des 30. Juni 2000 oder bis zum Ab-

lauf von drei Monaten nach dem Ende eines in Abs 5

genannfen Zeifraumes, wenn dieser Zeitpunkt nach

dem 30. Juni 2000 liegt, zu erkl@ren, ob er in das Pen-
sionsrecht der DO.A einbezogen werden mdchte oder
nicht:

1. Winscht er die Einbeziehung, so sind unverzuglich
fur die Gesamtdauer dieser Zeiten Beitrdge, be-
rechnef nach den der jeweiligen tatséchlichen Ein-
reihung und Einstufung entsprechenden Bezligen
(auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden Ge-
haltsschemas - Anlage 1 bis 3), nachzuentrichten,
wobei sich die Summe der nachzuentrichtenden
Beitrdége um Beitragszahlungen, welche nach dem
31.Marz 1999 aus dem gleichen Titel erfolgt sind,
verringert; durch die Nachentrichtung der Beitrage
werden die Zeiten der Teilzeitbeschdaftigung zu Zei-
ten im Sinne des § 17 Abs 1.

2. Erklart er, dass er nicht in das Pensionsrecht einbe-
zogen werden mochte, dann sind die Zeiten der
Teilzeitbeschaftigung endgultig nicht als Zeiten im
Sinne des § 17 Abs 1 anzusehen und kénnen auch
zu einem spdteren Zeitpunkt durch Beitragsnach-
entrichtung nicht mehr zu anrechenbaren Zeiten
gemacht werden; sollten fur solche Zeiten nach
dem 31. Mdarz 1999 Beitrdge nachentrichtet worden
sein, so sind diese einschlieklich der darauf entfal-
lenden Verzinsung durch den Rechnungszinsfufy
gemaf § 7 Abs 4 BPG nach Einlangen der Erklarung
unverzuglich zurickzuzahlen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Als Zeiten, welche die in Abs 4 genannte Frist Uber

den 30. Juni 2000 hinaus ausdehnen, gelten folgende:

1. Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
sefzlichen Sozialversicherung,

2. Zeiten einer Karenz gemaf §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemdaf §§ 2 bis 6 VKG,

3. Zeiten einer Bildungskarenz gemdaf § 11 AVRAG,
4. Zeiten eines Sonderurlaubes gemafs § 20,

5. Zeiten einer Dienstfreistellung untfer Entfall der
Dienstbezliige gemaf § 27 Abs 2 bis 4,

6. Zeiten des Prdasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

7.im Ruhestand verbrachte Zeiten.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(6) Fur die Abstattung der Beitrdge gemafR Abs 4 Z 1
kann eine Teilzahlung, innerhalb von héchstens funf
Jahren, der nachzuenfrichtenden Beifrdge bewilligt

werden; erfolgt wéhrend der Beitragsabstattung eine
Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1 bis 3), sind
die verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu &n-
dern, mit dem der Schemabezug des Angestellten ge-
andert wird.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(7) Der Berechnung der gemdaf Abs 4 Z 1 nachzuent-
richtenden Beitrdge sind jene Beitragssdfze im Sinne
des § 101 Abs 2 zugrunde zu legen, die wahrend der
von der Beitragsnachenfrichfung betroffenen Zeiten
jeweils akftuell waren.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 55. Anderung

§ 188 (1) Mit 1. April 1999 treten in Kraft: § 17 Abs 1,
§ 101 Abs 5 und 5e Z 1, Art XXXIV Z 2 und Z 4, Art XXXV
Z 13 und Z 14, Art XLVII Z 8 Abs 3 und Z 16.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Janner 2000 treten in Kraft: § 9 Abs 8, § 16
Abs 2, § 20a, § 37 Abs 1, C/Ill Z 12, E/I Z 15, F/lI
Z1.10,F/lIZ5, § 51 Abs 1 Z 1 lit e, Art XXXV Z 5, Anla-
ge 8.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Janner 2000 tritt in Kraft, mit 1. Janner 2003
tritt auger Kraft: § 97 Abs 3 Z 2a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § 97 Abs 3 Z 2aq,
§ 101 Abs 2a, Art XLVII Z 10a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Mit 1. April 1999 treten auker Krafti: § 17 Abs 6 und
§ 101 Abs 4 Z 2.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(6) Mit 1. JGnner 2000 treten auier Kraft: § 19 Abs 10
und § 37 Abs 1, D/Il Z 10.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 20a Abs 3

§ 189 (1) § 20a Abs 3 in der ab dem 1.Janner 2000
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletfzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
31. Dezember 1999 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Das Freijahr ist auf die gemdf § 146 Abs 2 Z 4 vor-
gesehene Frist nicht anzurechnen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)
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In-Kraft-Treten der 56. Anderung

§ 190 (1) Mit 1. J&anner 2000 treten in Kraft: § 1 Abs 3;
§ 8 Abs 4a; § 9b Abs 2, 3und 7; § 12a; § 16 Abs 2; § 20
Abs 2; § 21 Abs 2; § 21a; § 21b Abs 2; § 29 Abs 4 und 5;
§ 30b; § 32 Abs 1 Z 1 und 3; § 35 Abs 7; § 36 Abs 5; § 37
Abs1,C/Il Z7b; C/Ill Z12;D/1Z10.16,D/11 Z9.12, E/I
238,27,213undZ14,E/I11Z6.1,F/11 Z1.10,F/IIl Z5;
§ 37 Abs 3; § 43 Abs 1; § 44 Abs 1 Z 1 bis 8, Abs 3Z 1 bis
3sowie Abs4Z1und2;§46 Abs1bis2;§47;§48; § 49
Abs 3; § 50 Abs 1; § 51 Abs 1 und 2; § 52; § 53; § 54a
Abs 1; § 57; § 66 Abs la; § 68a Abs 1 Z 1 und 2;
§ 68c; § 69 Abs 1; § 71 Abs 1; § 73 Abs 2; § 77 Abs 2
Z 1lit a und b sowie Z 2; § 87 Abs 3 (Fassung bis zum
1. J&nner 2003); § 87 Abs 6 (Fassung ab dem 1. Janner
2003); § 97 Abs 3 Z 20; § 101 Abs 2 Z 2, Abs 5 und
Abs 5a; Art IX Abs 6; Art XIII Abs 4; Art XXXIII Z 1 Abs 3;
Art XXXV Z4,Z5Abs 2,Z6,Z10und Z 14 Abs 2; Art XLV
Z3Abs2und Z7;Art XLVII Z 10 Abs 2, Art XLVIII Z 2 und
die Anlagen 1 bis 3 sowie 5.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Janner 2000 tritt auler Kraft: Art XLVII Z 14.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. September 2000 tritt aufzer Kraft: Art XLV Z 3.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 57. Anderung

§ 191 (1) Mit 1. Juli 2000 treten in Kraft: § 60 Abs 3, Art
XXXV Z 8.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Juli 2000 ftritt in Kraft, mit 1. Janner 2003 tritt
auler Kraft: § 87 Abs 2b Z 2a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Oktober 2000 treten in Kraft: § 17 Abs 2, § 32
Abs1Z1undZ3,§101 Abs2Z1litb, § 102, Art XXXIV
Z 4, Art XXXV Z 10.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Mit 1. Oktober 2000 treten in Kraft, mit 1. J&dnner
2003 freten auBBer Kraft: § 87 Abs 2a, Art XXXVI Z 2.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Mit 1. J&nner 2001 treten in Kraft: § 9d Abs 2, § 9h,
§ 120 Abs 4, § 21b Abs 6 Z 2 lit b sowie Abs 7 Z 2, § 24
Abs 2 und 4, § 34 Abs 1 bis 1c, § 36 Abs 5Z 4, § 37 Abs 1,
D/l Z9.5und Z 9.14, E/1 Z 10 und Z 16, E/Il Z 5 und
Z 50, E/Il Z4aund Z 6.12, F/Il Z 1.4 und Z 1.17, F/IlI
Z1.13,Z3und Z4,§43 Abs1Z1litfbisj, §44 Abs 1,
§49Abs1Z3,§58Abs 5, § 61, § 66 Abs 1b, § 73 Abs 2,
§ 75 Abs 1 bis 3, § 97 Abs 6a, § 101 Abs 5e, Art XLI Z 3

und Z 5, Art XLVII Z 7a Abs 3, Art XLIXZ 1, Anlage 8 Z 11,
12 und 13, Anlage 9.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(6) Mit 1. Janner 2001 tritt in Kraft, mit 1. JGnner 2003
tritt aufer Kraft: § 87 Abs 1 Z 1.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(7) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § 87 Abs 1 Z 1,
Abs 3 sowie Abs 427 3,§ 97 Abs 3Z 2, Art XXXVI Z 2 Abs 2
sowie Arf XLVII Z 10 Abs 2.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(8) Mit 1. Janner 2001 treten aufier Kraft: § 30b, § 37
Abs 1, D/1 Z 10.14, E/IIl Z 6.3, F/1 Z 1.1, Art XXVIII, Art
XXXII, Art XLVII Z 9.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 101 Abs 5e

§ 192 (1) § 101 Abs 5e in der ab dem 1. J&nner 2001
geltenden Fassung ist auf Angestellte, die zuletzt vor
dem 1.Janner 1996 in den Dienst eines Osterreichi-
schen Sozialversicherungstragers getreten sind, nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist nach dem
30. Dezember 2000 Abs 2 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Der Nachentrichtung von Pensionsbeitragen fir
Zeiten im Sozialversicherungsdienst (§§ 12a Abs 4, 17
Abs 1b, 101 Abs 5) sind jene Beitragssdatze, die wah-
rend der von der Beitragsnachentrichtung betroffe-
nen Zeiten jeweils aktuell gewesen sind, zugrunde zu
legen; bei einer Nachentrichtung von Beitrédgen ge-
maf § 17 Abs 2 und 3 sind die zum Zeitpunkt der An-
tragstellung geltenden Beitragssatze mafkgebend.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 58. Anderung
§ 193 (1) Mit 1. J&nner 2001 treten in Kraft: Anlagen 1
bis 3, 5 und 10.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Janner 2001 tritt auker Kraft: § 46 Abs 1a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 46

§ 194 (aufgehoben ~ 1. J&nner 2016 / 92. And.)
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In-Kraft-Treten der 59. Anderung

§ 195 Mit 1. Janner 2002 treten in Kraft: § 35 Abs 7,
§41Abs11,§57,§58 Abs 5, § 67 Abs 3, § 73 Abs 1 sowie
§ 83 Abs 1la und 4.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 60. Anderung

§ 196 (1) Mit 1. J&nner 2002 treten in Kraft: § 9b Abs 2,
3und7,§12aAbs1lbis4,§16Abs22721,§20Abs2,§21
Abs2Z1undAbs 3, § 21c Abs 4, § 29 Abs 5, § 35 Abs 6,
§36Abs5722,§37Abs1,D/122,D/11Z1a,E/1Z17 und
Abs 3, § 43 Abs 1 Z 1litc, § 49 Abs 3Z 4, § 50 Abs 1,
§ 68b Abs 2, § 101 Abs 5a, Art XXXIIl Z 2 subZ 3 lit c,
Art XXXV Z 4 Abs 2 und Z 5 Abs 2, Art XLVII Z 16 Abs 5
Z2,ArtLIZ3 Abs 2, Anlage 8 Z 1 und 7 sowie Anlage 10.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Janner 2002 treten in Kraft und mit 1. J&nner
2003 aufzer Kraft: § 87 Abs 3, § 97 Abs 3 Z 2a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § 87 Abs 6, § 97
Abs 3 Z 2a, Art XLVII Z 10 Abs 2, 8 und 9.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 61. Anderung

§ 197 (1) Mit 1.Janner 2002 treten in Kraft: § 12a
Abs 4, § 24a Abs 3, § 35 Abs 7, § 46 Abs 1 Z 1 lit d,
§ 58 Abs 5, Anlagen 1, 2, 3, 5 sowie 9 Z 6 und Z 10.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1.Janner 2003 treten die Anlagen 1 bis 3 in
Kraft.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 62. Anderung

§ 198 (1) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § 1 Abs 1
Z 2a, § 8a, § 9b Abs 6, § 12a Uberschrift und Abs 4,
§13Abs171,Z2lite,Z3und Abs 3,§ 14 Abs 1271,
Z2liteundZ6,§17Abs1bZ1,§19 Abs7,§20a Abs 1
(idF bis 31. Dezember 2004), § 21 Abs 2 Z 3, § 21b Abs 6
Z2litb,Z4,Abs7Z2und Z3, § 21c Abs 1 und 2, § 35
Abs2,7und 9,§ 36 Abs1Z2a, § 37 Abs 1, 3, 3a und 3b,
§ 370, § 37b, § 37c, § 37d, § 37e, § 37f, § 379, § 37h,
§38a, § 40 Abs 7 und 8, § 41 Abs 4, § 42, § 43, § 44 Abs 1,
3und 4,§46 Abs 1 Z 1 litc, Z3litb, lit d, lit f, lit g, liti
und j, Abs 2 und 3, § 47, § 49 Abs 3 Z 6, § 50 Abs 1, § 51,
§ 53, § 58 Abs 5, § 59 Abs 2, § 59b Abs 2, § 59c Abs 4,
§ 73 Abs 1,§ 75 Abs 1, § 120, Art XXXIIl Z 2 subZ 3 lit e,
Art XXXV Z 6, Art XLI Z 5, Art XLVII Z 10 Abs 2 und Z 16

Abs 5 Z 6, Anlage 1, Anlage 2a sowie Anlage 871,27
und Z 10.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. JaGnner 2005 tritt in Kraft: § 20a Abs 1 (idF ab
1. Janner 2005).
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Janner 2003 treten auRer Kraft: § 21a Abs 4
Z 4,8§ 41 Abs 8 und 10, § 45 sowie Art XXXIII Z 1.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 37g und zu
§ 43 Abs 1

§ 199 (1) Angestellten, die am 31. Dezember 2002 in
Gehaltsgruppe G eingereiht waren und ab dem
1. Janner 2003 in Gehaltsgruppe G, Dienstklasse | ein-
zureihen sind, gebuUhrt ein Differenzbetrag auf den
Schemabezug der jeweils entsprechenden Bezugsstu-
fe der Dienstklasse II.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Der Differenzbetrag gilt als standiger Bezug ge-
mafs § 35 Abs 2 Z 1 it a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) § 166 Abs 2 ist nicht anzuwenden.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Der Differenzbetrag ist auch bei der Berechnung
der Bereichsleitungszulage zu bertcksichtigen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 166 Abs 2

§ 200 (1) § 166 Abs 2 erster Satz ist auf Angestellte, die
am 31. Dezember 2002 als ehemalige leitende Ange-
stellte einer Landesstelle der Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern in Gehaltsgruppe G eingereiht waren,
nicht anzuwenden.

(100. Anderung / 1. J&nner 2020)

(2) Die in Abs 1 genannten Angestellten sind nach dem
31. Dezember 2002 in die Gehaltsgruppe G, Dienst-
klasse | einzureihen und dort in jene Bezugsstufe ein-
zustufen, die sie am 31. Dezember 2002 innegehabt
haben.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 166 Abs 4

§ 201 (1) § 166 Abs 4 erster Satz ist auf die in § 200
Abs 1 genannfen Angestellten nicht anzuwenden.
(100. Anderung / 1. J&nner 2020)
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(2) Den in Abs 1 genannten Angestellten gebUhrt nach
dem 31. Dezember 2002 eine Bereichsleitungszulage
im nachstehend genannten prozentuellen Ausmafs
der sténdigen Bezlige gemafs § 35 Abs 2 Z 1 lit a:

a) Regionalblro Oberésterreich .................. 45 %,
b) Regionalbtro Tirol ...............c.ocoeiil. 34,5 %,
c) Regionalbiro Salzburg .........cc..ccoiiiiennnn. 24 %,
d) Regionalbiro Vorarlberg ........................ 19 %.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Die in Abs 2 geregelten Bereichsleitungszulagen
sind standige Bezlige im Sinne des § 35 Abs 2 Z 4.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 63. Anderung

§ 202 (1) Mit 1. Janner 2003 treten in Kraft: § 9f Abs 2,
§13Abs1Z2litc,§19Abs2,§21bAbs722,§35Abs7,
§ 380, § 44 Abs 1 Z 5 sowie § 50 Abs 1.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Janner 2003 treten auker Kraft: § 37f Abs 2
Z 1.12 sowie § 46 Abs 1 Z 3 lit k.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Juni 2003 treten in Kraft: § 9b Abs 2 (idF bis
31. Mai 2006), § 51 Abs1und2Z1,§58 Abs1Z 3, Abs 2
und 3,§59 Abs2und 3,§ 72 Abs 1,§ 87 Abs 1Z 3, Abs 3
und 5, § 88 Abs 1 und 1qa, § 89, § 97 Abs 3 Z 4, Art XXXIV
Z 8, Art XXXV Z7,Z 8 und Z 12, Art XXXVI Z 6q, Art XLII
Z 2, Art XLVIlI Z 10 Abs 2a und Abs 4 und Z 10q, Arf LV
Z5und Z7 Abs 1, Anlage 6, 7 sowie 11.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Mit 1. Juni 2003 tritt auker Kraft: § 37d Abs 1 Z 15.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Mit 1.Juni 2006 tritt in Kraft: § 9b Abs 2 (idF ab
1. Juni 2006).
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 80 Abs 1

§ 203 Zuletzt vor dem 1. Janner 1996 in den Dienst ei-
nes &sterreichischen Sozialversicherungstragers ein-
getretene kiindbare Angestellte, die nach dem 31. De-
zember 2003 das Lebensalter fur die vorzeitige Alters-
pension bei langer Versicherungsdauer gemaf
§ 253b Abs 1 ASVG vollenden und bei ésterreichischen
Sozialversicherungstrdgern mindestens zehn Dienst-
jahre gemafy § 16 zurtckgelegt haben, die Unkind-
barkeit aber deshalb nicht erworben haben, weil sie
im Zeitpunkt des letzten Diensteintrittes das 40. Le-
bensjahr Uberschritten hatten, kbnnen unter den in
Anlage 11 festgelegten Bedingungen durch schriftli-
che Erklarung gegentber dem Dienstgeber die Einbe-
ziehung in das Pensionsrecht der DO.A bzw eine allfal-

lige Pensionskassenregelung bewirken. Die ndheren
dienstrechtlichen Einzelheiten sind in der Anlage 11
geregelf.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 64. Anderung

§ 204 (1) Mit 1. Janner 2004 treten in Kraft: § 37d Abs 2
Z24,§37fAbs121.8 §66Abs1Z2,§87 Abs1Z3, Art
XLI Z 5, Art XLVII Z 10 Abs 3 und 4, Anlage 1, 2, 2q, 3 so-
wie 5.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Janner 2004 treten aufer Kraft: § 37e Abs 1
Z 4, Art XLVII Z 10 Abs 2a, Anlage 6 und 7.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 65. Anderung

§ 205 (1) Mit. 1. Janner 2004 treten in Kraft: § 38, I/B
Z1lundlI/C.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Juli 2004 treten in Kraft: § 1 Abs 2, § 22 Abs 7
und 8, § 35 Abs 6, § 41 Abs 2, § 66 Abs 1 Z 1, § 78a, Art
XLVII Z 10 Abs 10 sowie Art LVIII Z 4 bis Z 6.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Juli 2004 treten auier Kraft: § 32, § 33 sowie
§ 34.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 32 bzw zu
§ 149 - Versetzung in den Ruhestand

§ 206 (1) Auf Angestellte, die gemdf § 203 iVm Anla-
ge 11 fur die Einbeziehung in das Pensionsrecht der
DO.A optiert haben, sind ab dem 1.Juli 2004 Abs 2
bis 5 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Angestellte, fur die ein erhéhter Kiindigungsschutz

besteht, haben Anspruch auf Versetzung in den Ruhe-

stand, wenn

1. 40 - bei Angestellten mit abgeschlossenem Diplom-
oder Doktoratsstudium im Sinne des UG, die auf-
grund der dauernden Verwendung in eine der Ge-
haltsgruppen E bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind
(§ 36 Abs 1), 35 - fur die Pensionsbemessung anre-
chenbare Dienstjahre (§ 17) erworben, die in § 253b
Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607 Abs 10, 12 bzw
14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - festgesetfzten Lebens-
monate zurickgelegt und die in § 253b Abs 1 Z 1 bis
2 ASVG idF am 31. Dezember 2003 genannten An-
spruchsvoraussetzungen erfullt sind oder
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2. Anspruch auf Alterspension gemdafs § 253 ASVG bzw
auf Knappschaftsalterspension gemdaf § 276 ASVG
besteht oder

3. die in § 253b Abs 1 ASVG - in Verbindung mit § 607
Abs 10, 12 bzw 14 sowie § 617 Abs 13 ASVG - festge-
setzten Lebensmonate zurlckgelegt und die in
§ 253b Abs 1 Z 1 bis 2 ASVG idF am 31. Dezember
2003 genannten Anspruchsvoraussefzungen erfullt
sind oder

4. Anspruch auf Alterspension gemdafs § 4 Abs 1 APG
besteht oder

5. eine Korridorpension gemdfi § 4 Abs 2 APG bean-
sprucht wird oder

6. eine Schwerarbeitspension gemafs § 4 Abs 3 APG
beansprucht wird.

Der Angestellte hat die Versetzung in den Ruhestand
schriftlich zu beantragen. Der Verwaltungsrat (Konfe-
renz) kann die Versetzung in den Ruhestand bis zu drei
Monaten aufschieben, wenn es wichtige Interessen
des Dienstes erfordern.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(3) Angestellte, fur die ein erhéhter Kiindigungsschutz
besteht, sind in den Ruhestand zu versetzen, wenn die
Dienstunf&higkeit gemafs § 207 eingetreten ist. Die
Versetzung in den Ruhestand hat in diesen Fallen mit
dem Monatsersten zu erfolgen, der unmittelbar auf
den Zeitpunkt folgt, zu dem der Versicherungstrager
Kenntnis vom Einfritt der Dienstunfahigkeit erlangt
hat oder bei rechtzeitiger Verstdndigung durch den
Angestellten (§ 207 Abs 4) erlangen hatte mussen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Der Verwaltungsrat (Konferenz) kann eine(n) unter

erhéhtem Kundigungsschutz stehende(n) Angestellte

(n) in den Ruhestand versetzen, wenn der/die Ange-

stellte

1. die fir ménnliche Angestellte gelfenden Vorausset-
zungen nach Abs 2 Z 1, 2 oder 4 erfullt oder

2. ohne anderweitig am Dienstort oder in dessen Um-
gebung mindestens gleichwertig verwendet werden
zu kénnen, deshalb entbehrlich wird, weil sich der
Geschaftsumfang des Versicherungstragers (der
betreffenden Einrichtung) durch gesetzliche Maf-
nahmen, wesentlichen Riuckgang der Zahl der Ver-
sicherten, Leistungsempfdnger bzw Behandlungs-
falle oder durch einschneidende Verwaltungsmaf-
nahmen verringert oder die Einrichtfung aufgelas-
sen wird.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

(5) Die Bestimmung des Abs 3 findet auch auf Ange-
stellte ohne erhéhten Kindigungsschutz Anwendung,
wenn die Dienstunfdhigkeit als Folge eines im Dienste
eines Sozialversicherungstragers erlittenen Arbeitsun-
falles (einer Berufskrankheit) im Sinne der §§ 175 bis
177 ASVG bzw der §§ 90 bis 92 B-KUVG eintritt; das Er-

fordernis des Vorhandenseins eines erhéhten Kindi-
gungsschutzes entfallt.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

Ubergangsbestimmung zu § 33 -
Dienstunfahigkeit

§ 207 (1) Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. Janner
1996 in den Dienst eines osterreichischen Sozialversi-
cherungstragers eingetreten sind, sind ab dem 1. Juli
2004 Abs 2 bis 6 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Dienstunfahigkeit im Sinne des § 149 liegt vor, wenn
der Angestellte infolge seines kérperlichen oder geis-
tigen Zustandes unfahig ist, den bisherigen oder einen
anderen Dienst zu versehen, der von ihm mit Ricksicht
auf die bisherige Verwendung und seine Vorbildung
billigerweise verlangt werden kann.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Der Angestellte gilt als dienstunfahig, wenn

1. Anspruch auf InvaliditGtspension gemdfs § 254
ASVG bzw auf Berufsunfdahigkeitspension gemdafs
§ 271 ASVG bzw auf Knappschaftsvollpension ge-
mafs § 279 ASVG besteht oder

2. aufgrund des Gutachtens eines gerichtlich beeide-
ten arztlichen Sachverstandigen, der vom Prasiden-
ten des fur den Wohnort des Angestellten fur Sozial-
rechtssachen in erster Instanz zustadndigen Gerich-
tes namhaft gemacht wird, die Dienstunfahigkeit
im Sinne des Abs 2 festgestellt wird.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Der Angestellte ist verpflichtet, den Versicherungs-
trager von allen Entscheidungen oder Vergleichen in
einem ihn betreffenden Pensionsfeststellungsverfah-
ren (Pensionsversicherungstréger, Sozialgerichte) un-
verzuglich zu verstandigen. Beanfragt der Angestellfe
binnen vier Wochen nach Eintritt der Rechtskraft einer
ablehnenden Gerichtsentscheidung unter Vorlage
des Urteils sowie samtlicher in diesem Verfahren er-
stellten Gutachten die Prufung der Dienstfahigkeit
durch den Versicherungstrager, ist dieser binnen vier
Wochen ab Antragstellung verpflichtef,

1. unter Bedachtnahme auf Abs 2 eine Versefzung in

die Wege zu leiten oder

2. das Verfahren zur Erstellung eines Gutachtens ge-
mafk Abs 3 Z 2 einzuleiten.
Wenn eine Versetzung unter Bedachtnahme auf Abs 2
nicht in Betracht kommtf und dem bzw den im Rahmen
des sozialgerichtlichen Verfahrens erstellten Gutach-
ten das Vorliegen von Dienstunfahigkeit unzweifelhaft
zu enfnehmen ist, dann kann die Feststellung der
Dienstunféhigkeit auch ohne Durchfuhrung des in
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Z 2 vorgesehenen Verfahrens getroffen werden; auch
in diesem Fall ist die vierwdchige Frist ab Antragstel-
lung zu beachtfen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Der Angestellte ist verpflichtet, sich den vom Versi-
cherungstréger angeordneten, zumutbaren Untersu-
chungen gemafR Abs 3 Z 2 zu unterziehen. Leistet der
Angestellte einer solchen Anordnung aus seinem Ver-
schulden nicht Folge, so liegf es im Ermessen des Ver-
sicherungstragers, unter Bedachtnahme auf den fest-
gestellten Sachverhalt Uber die Dienstunfdahigkeit zu
entscheiden. Eine solche Entscheidung kann jedoch
nur dann getroffen werden, wenn der Angestellfe auf
die Saumnisfolgen schriftlich aufmerksam gemacht
und ihm fur die Befolgung der Anordnung eine Frist
von mindestens einem Monat gesetzt wurde.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(6) Die vorsatzliche Herbeifihrung der Dienstunfahig-
keif ist eine Dienstpflichtverletzung.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(7) Pensionsempfdngerinnen, die aufgrund eines Gut-
achtens gemaf § 207 Abs 3 Z 2 (iVm Abs 4 letzter Satz)
in den Ruhestand versetzt wurden, ist — solange sie
keine gesetzliche Pension beziehen - eine Geldleis-
tung nach dem AIVG zu 12/14 anzurechnen. Die Pen-
sionsempfdangerinnen sind verpflichtet, den Versiche-
rungstrager von der Gewdhrung bzw Erhéhung oder
Verminderung der Geldleistung nach dem AIVG zu
verstandigen.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmung zu § 34 - Wie-
dereinberufung zum Dienst

§ 208 (1) Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. Janner
1996 in den Dienst eines &sterreichischen Sozialversi-
cherungstragers eingetreten sind, sind ab dem 1. Juli
2004 Abs 2 bis 8 anzuwenden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) In den Ruhestand versetzte Angestellte kénnen,
wenn sie dienstfahig sind und das 55. Lebensjahr noch
nicht Uberschritten haben, wdhrend der ersten flnf
Jahre nach Versetzung in den Ruhestand wieder in
den aktiven Dienst auf einen ihrer lefzten Verwendung
mindestens gleichwertigen Dienstposten einberufen
werden; beruht die Ruhestandsversetzung auf der Zu-
erkennung einer befristeten Invaliditats-, Berufsunfa-
higkeifs- oder Knappschaftsvollpension, ist der Betrof-
fene auf seinen Antrag nach Ablauf der Frist wieder
zum Dienst einzuberufen. Die Dienstfahigkeit ist in
sinngemdafker Anwendung des § 207 zu beurteilen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Der wegen Zuerkennung einer befristeten Invalidi-
tats-, Berufsunfahigkeits- oder Knappschaftsvollpen-
sion in den Ruhestand versetzte Angestellte ist spates-
tens vier Monate vor Ablauf der Frist zur Erkl&drung auf-
zufordern, ob die Weitergew&hrung der obgenannten
Pension beantragt wird.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Der Angestellte ist verpflichtet, bis spatestens drei
Monate vor Ablauf der Frist dem Versicherungstrager
die Anfragstellung auf Weitergewdhrung der gesetzli-
chen Pension nachzuweisen oder seinen Anspruch auf
Wiedereinberufung zum Dienst geltend zu machen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Mit dem Antrag auf Weitergewdhrung der gesetz-
lichen Pension ist fur die Dauer des Pensionsfeststel-
lungsverfahrens (Pensionsversicherungstrager, So-
zialgerichte) die Geltendmachung des Anspruches
auf Wiedereinberufung zum Dienst ausgeschlossen.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(6) Eine neuerliche Verwendung gemdR Abs 2 ist als
Fortsetzung des friheren Dienstverhdltnisses zu be-
trachten. § 12 Abs 4 und § 17 Abs 1b sind anzuwenden.
Bei Bemessung des Urlaubes im Jahre des neuerlichen
Dienstantrittes ist § 19 Abs 4 sinngemdafs anzuwenden.
(73. Anderung / 1. Janner 2007)

(7) Bei Beendigung der Wiederverwendung durch
neuerliche Versetzung in den Ruhestand oder durch
den Tod des Angestellten gebuhrt dem Angestellten
(seinen Hinterbliebenen) die betragsmagige Differenz
zwischen der anldsslich der erstmaligen Versetzung in
den Ruhestand gezahlten und der dem Angestellten
(seinen Hinterbliebenen) nach der gesamten Dauer
der Dienstzeit (§ 18) zustehenden Abfertigung.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(8) Leistet der Angestellte der Wiedereinberufung zum
Dienst aus seinem Verschulden binnen einer den Um-
stdnden des Falles angemessenen Frist nicht Folge,
verliert er fur sich und seine Hinterbliebenen alle An-
spruche aus seinem friheren Dienstverhdltnis auf
Leistungen nach Abschnitt IV.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 66. Anderung

§ 209 Mit 1. Juli 2004 treten in Kraft: § 37f Abs 22 1.12,
§ 38 1/C Z 2 sowie Art LIX Z 2.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)
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Zahlung bei Arbeitsunfall bzw Berufs-
krankheit

§ 210 (1) Der Angestellte, der zuletzt in dem Zeitraum
vom 1. Jénner 1996 bis zum 31. Dezember 2003 in den
Dienst eines dsterreichischen Sozialversicherungstra-
gers eingefreten ist und infolge seines durch einen
vom Tréger der gesetzlichen Unfallversicherung aner-
kannten Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit verursach-
ten korperlichen oder geistigen Zustandes unfahig ist,
den bisherigen oder einen anderen Dienst zu verse-
hen, der von ihm mit Ricksicht auf die bisherige Ver-
wendung und seine Vorbildung billigerweise verlangt
werden kann, hat Anspruch auf eine Zahlung bei Ar-
beitsunfall bzw Berufskrankheit im in Abs 3 genannten
Ausmaf. Dies gilt nicht, wenn ein Anspruch auf Invali-
ditétspension gemafk § 254 ASVG bzw auf Berufsunfd-
higkeitspension gemafs § 271 ASVG bzw auf Knapp-
schaftsvollpension gemaf § 279 ASVG besteht.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Der ursdchliche Zusammenhang zwischen dem Ar-
beitsunfall bzw der Berufskrankheit und der Unfahig-
keif, den bisherigen oder einen anderen Diensf zu ver-
sehen, der mit Rucksicht auf die bisherige Verwen-
dung und Vorbildung billigerweise verlangt werden
kann, kann vom Versicherungstrager durch einen ge-
richtlich beeideten drztlichen Sachverstdndigen, der
vom Prasidenten des fur den Wohnort des Angestellten
far Sozialrechfssachen in erster Instanz zustdndigen
Gerichtes namhaft gemacht wird, Uberpriuft werden.
Wird dabei der urséchliche Zusammenhang nicht be-
stafigt, besteht kein Anspruch auf die Zahlung bei Ar-
beitsunfall bzw Berufskrankheit.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Der Anspruch gemdf Abs 1 entsteht nach Aus-
schopfung des Krankengeldanspruches gemdaR
§ 139 ASVG unter der Voraussetzung des Bestandes
des Dienstverhdltnisses und der Unfahigkeit, den bis-
herigen oder einen anderen Dienst zu versehen, der
mit Rucksicht auf die bisherige Verwendung und Vor-
bildung billigerweise verlangt werden kann. Die Zah-
lung bei Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit gebuhrt
nach einer anrechenbaren Dienstzeit von weniger
als 5 Jahren durch 3 Monate, nach einer anrechenba-
ren Dienstzeit von 5 Jahren durch 6 Monatfe sowie
nach einer anrechenbaren Diensfzeit von 10 Jahren
durch 12 Monate im Ausmafy des zuletzt bezogenen
Krankengeldes. § 12 Abs 3 gilt sinngemdfi. Nach
dem Ende des Anspruches auf die Zahlung bei Ar-
beitsunfall bzw Berufskrankheit ist dessen Wiederauf-
leben ausgeschlossen. Dies gilt auch dann, wenn das
in Satz 1 angefuhrte Hoéchstausmafs nicht ausge-
schopft worden ist. Die Zahlung bei Arbeitsunfall bzw
Berufskrankheit ruht fur die Dauer eines Pensionsvor-
schusses gemaf § 23 AIVG. Wird aufgrund des Arbeits-
unfalls oder der Berufskrankheit eine Invaliditatspen-

sion gemdafs § 254 ASVG bzw eine Berufsunfahigkeits-
pension gemdafs § 271 ASVG bzw eine Knappschafts-
vollpension gemaf § 279 ASVG zuerkannt, ist die Zah-
lung bei Arbeitsunfall bzw Berufskrankheit fr sich de-
ckende Zeiten dem Versicherungstréger rickzuerstat-
ten. Anspriche des Versicherungstragers auf gdanzli-
che oder feilweise Ruckerstaffung der Zahlung bei Ar-
beitsunfall bzw Berufskrankheit kénnen mit Anspri-
chen des Dienstnehmers aus dem Dienstverhdaltnis
aufgerechnet werden.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Unbeschadet des § 60 ist der Angestellte nach Ab-
lauf desin § 60 Abs 1 Z 2 genannten Zeifraumes unver-
zuglich aufzufordern, eine Invaliditatspension gemaf
§ 254 ASVG bzw eine Berufsunfdahigkeitspension ge-
mafs § 271 ASVG bzw eine Knappschaftsvollpension
gemafk § 279 ASVG zu beantragen.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(5) Der Angestellte ist verpflichtet, einer Aufforderung
nach Abs 4 rechfzeitig Folge zu leisten und dem Versi-
cherungstrager die Antragstellung nachzuweisen. So-
lange die Antragstellung dem Versicherungstréger
nicht nachgewiesen ist bzw sich der Angestellte der
in Abs 2 vorgesehenen Begutachtung nichf untferzieht,
ruht unbeschadet der in § 60 vorgesehenen Rechftsfol-
gen die Zahlung bei Arbeitsunfall bzw Berufskrank-
heit.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 67. Anderung

§ 211 (1) Mit 1. Janner 2002 treten in Kraft: § 46 Abs 1
Z 3 litl, mund n sowie § 51 Abs 1 Z 1 lit b; die Anderun-
gen zu § 46 Abs 1 Z 3 lit |, m und n werden nur fir An-
gestellte wirksam, die nach dem 31. Dezember 2004 in
einem aufrechten Dienstverhdltnis zu einem Sozialver-
sicherungstrager stehen bzw ab 1.Februar 2002 in
den Ruhestand versetzt worden sind.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Janner 2005 treten in Kraft: § 37f Abs 372 1.27,
§ 107 Abs 1 Z 2, Anlage 1, 2, 20, 3,5,9 Z 1 und 6.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. J&nner 2005 tritt auRer Kraft: § 9b Abs 2 (idF
ab 1. Juni 2006).
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(4) Mit 1.Juni 2009 tritt in Kraft: § 9b Abs 2 (idF ab
1. Juni 2009).
(69. Anderung / 1. Juli 2005)
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In-Kraft-Treten der 68. Anderung

§212 (1) Mit 1. J&nner 2005 treten in Kraft: § 37c Abs 3
265, §37dAbs1Z2,Z4.14und Z10.14, § 37d Abs 2
Z232,2311,Z63und Z 18, § 37e Abs 1 Z 1a, Abs 2
Z3.9und Abs 3727.2,§ 37f Abs 2 Z 1.10, Abs 3 Z 1.28
und Z 1.29 sowie § 44 Abs 1 Z 1 lit a.

(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(2) Mit 1. Juli 2005 treten in Kraft: § 37f Abs 3 Z 1.30,
§ 101 Abs 2 sowie § 101a.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

(3) Mit 1. Janner 2005 treten auRer Kraft: § 37d Abs 2
Z2und § 37e Abs 1 Z 16.
(69. Anderung / 1. Juli 2005)

In-Kraft-Treten der 69. Anderung

§ 213 Mit 1. Juli 2005 treten in Kraft: Abschnitt VII, An-
lage 10 (Uberschrift), Anlage 11 Uberschrift, Z 1, Z 3,
Z 4 sowie Z 7 in der Fassung der 69. Anderung.

(69. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 21 Abs 4

§ 214 Als erste oder zweite Prifungswiederholung gilt
auch das erstmalige Anfreten zur Abschlussprifung
der Grundausbildung gemaf § 21a, wenn die A-Pra-
fung und/oder die Abschlussprifung der Grundschu-
lung ein oder zwei Mal mit einem ungentgenden Pri-
fungsergebnis abgelegt worden ist.

(73. Anderung / 1. Janner 2007)

In-Kraft-Treten der 70. Anderung

§ 215 Mif 1. September 2005 frefen § 21 Abs 1 Z 1,
§ 21a (Uberschrift), § 21a Abs 3 Z 1 und Abs 5 sowie
§ 214 in der Fassung der 70. Anderung in Kraft.

(70. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 46 Abs 1 Z 3
lit |

§ 216 Angestellten in Rehabilitationszentren der Pen-
sionsversicherungsanstalt und der Versicherungsan-
stalt 6ffentlich Bediensteter, Eisenbahnen und Berg-
bau, die im Dezember 2004 eine Zulage aufgrund
des § 46 Abs 1 Z 3 lit | in der bis zum In-Kraft-Treten
der 67. Anderung geltenden Fassung bezogen haben,
gebuhrt diese Zulage weiter, wenn und solange die
Vorrausetzungen gemdafs § 46 Abs 1 Z 3 lit | in der bis
zum In-Kraft-Treten der 67. Anderung geltenden Fas-
sung erfullt werden.

(100. Anderung / 1. Janner 2020)

Ubergangsbestimmung zu § 35 Abs 11

§ 217 Eine bis zum 31. Dezember 2005 zuerkannte Lei-
tungs-, Bereichsleitungs- oder Funktionszulage darf
durch Mafinahmen gemdafs § 35 Abs 11 DO.A in ihrem
Ausmafs nicht geschmalert werden.

(71. Anderung / 1. Janner 2006)

In-Kraft-Treten der 71. Anderung

§ 218 (1) Mit 1. Janner 2002 treten in der Fassung der
71. Anderung in Kraft: § 35 Abs 7, § 49 Abs 1 Z 1 lit q,
§ 49 Abs 1 Z 3 lit a, § 59a Z 1 lit a, § 59a Z 2 lit q,
§59b Abs 1 Z 1lita, § 59b Abs 1 Z 2 lit a, § 60 Abs 1
Z 1 sowie § 60 Abs 1 Z 2 lit b sublit aa, wobei diese An-
derungen nur fur Angestellte wirksam werden, fur die
gemdRk § 211 Abs 1 die Anderungen des § 46 Abs 17 3
lit [, m und n wirksam werden.

(71. Anderung)

(2) Mit 1. J&nner 2005 tritt in Kraft: § 216.
(71. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2006 treten in Kraft: § 35 Abs 10 und
11, § 37c Abs 272 3.4,Abs 326.2,Z7.1und 7.2, § 37d
Abs 1 Z 12 und Abs 2 Z 10.9, § 37e Abs 1 Z 1.4 und
Z14,Abs2Z71.1undZ1.3undAbs3Z24,§42Abs1
Z1llitb,§44 Abs1Z1litaund Z2lita, § 217 sowie
Anlage 1, 2, 2a, 3 und 5.

(71. Anderung)

(4) Mit 1. J&Gnner 2008 tritt § 35 Abs 10 aufer Kraft.
(71. Anderung)

In-Kraft-Treten der 72. Anderung

§ 219 (1) Mit 1. Janner 2002 tritt in der Fassung der 72.
Anderung § 59 Abs 2 in Kraft, wobei diese Anderung
nur far Angestellte wirksam wird, fur die gemdaf
§ 211 Abs 1 die Anderungen des § 46 Abs 1 Z 3 lit |,
m und n wirksam werden.

(72. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2006 treten auker Kraft: § 37d Abs 1 Z 3,
§37dAbs1727,§37dAbs22721,§37d Abs 2718, § 37e
Abs1Z1a,§37eAbs1Z711,§37eAbs277,§37e Abs 2
Z210,§37e Abs3Z22,§37e Abs 37 3,§ 37e Abs 3Z 10,
§ 37f Abs 172 2,§ 37f Abs 27 4, § 37f Abs 3 Z 5.

(72. Anderung)

(3) Mit 1. Juli 2006 treten in Kraft: § 37 Abs 1, § 37d
Abs1Z2,§37dAbs2Z6,§37dAbs2727,§37e Abs 1
Z1,§37eAbs1Z3,§37e Abs 2 Z 1, § 37i, § 37j, § 44
Abs1Z4,§44 Abs 1Z5.

(72. Anderung)
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In-Kraft-Treten der 73. Anderung

§ 220 Mit 1. Janner 2007 freten in der Fassung der 73.
AnderunginKraft: § 10 Abs 27 3,§12 Abs 4, § 21 Abs 1
Z1,§21a,§21bAbs2,§22Abs12Z5, § 22 Abs 5, § 36
Abs 3, § 36 Abs 5271, § 37 Abs 3Z 2, § 37 Abs 3a, § 37
Abs4Z1lundZ2,§37dAbs22715,§38GGIVDKBZ3,
§44Abs3Z1undZ1la,§46Abs1Z2,§60Abs4,§381,
§87Abs4Z3undZ4,§95Abs271,§99 Abs 2, § 101
Abs4Z4,§145Abs 2,§ 146 Abs 227 6,§ 151 Abs 2 Z 3,
§ 173 Abs 2, § 181 Abs 6 Z3und Z 4, § 208 Abs 6, § 214
sowie Anlage 1, 2, 2a, 3 und 5.

(73. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 21 Abs 2

§ 221 Hinsichtlich jener Fristen, die an die Ablegung
des zweiten Teils der B-Prifung anknlpfen und die
im Zeitraum vom 1. Juli 2007 bis zum 30. September
2008 ablaufen wlrden, wird der Ablauf dieser Fristen
bis zum 30. September 2008 gehemmtf.

(74. Anderung / 1. September 2007)

Ubergangsbestimmung zu § 21b (Allge-
meine Fachausbildung)

§ 222 (1) Die erfolgreiche Ablegung der B-Prifung
gemdafk § 21b in der bis zum 31. August 2007 geltenden
Fassung bzw gemaf § 21 Abs 3 in der bis zum 31. Au-
gust 1998 geltenden Fassung bzw in der Fassung des
Art XLV Z 3 Abs 2 ersetzt die Prifungen der allgemei-
nen Fachausbildung.

(74. Anderung / 1. September 2007)

(2) Eine bis zum 31. August 1998 wirksam gewordene
Befreiung von der Verpflichtung zur Ablegung der B-
Prafung gemdafs § 21 Abs 4 in der bis zum 31. August
1998 geltenden Fassung bleibt unberuhrt und bewirkt
auch eine Befreiung von der Verpflichtung zur Able-
gung der Prufungen der allgemeinen Fachausbil-
dung.

(74. Anderung / 1. September 2007)

Ubergangsbestimmung zu § 21c (Fach-
ausbildung)

§ 223 (1) Ab dem 1. September 2007 ersetzt die Fach-
ausbildung die besondere Fachprifung (B-Prifung)
gemafk § 21b in der bis zum 31. August 2007 geltenden
Fassung. Die erfolgreiche Ablegung der B-Prufung
gemafR § 21b in der bis zum 31. August 2007 geltenden
Fassung bzw gemaf § 21 Abs 3 in der bis zum 31. Au-
gust 1998 geltenden Fassung bzw in der Fassung des
Art XLV Z 3 Abs 2 ersetzt die Prifungen der Fachausbil-
dung.

(74. Anderung / 1. September 2007)

(2) Eine bis zum 31. August 1998 wirksam gewordene
Befreiung von der Verpflichtung zur Ablegung der B-
Prafung gemdafs § 21 Abs 4 in der bis zum 31. August
1998 geltenden Fassung bleibt unberihrt und bewirkt
eine Befreiung von der Verpflichtung zur Ablegung
der Prufungen der Fachausbildung bzw der besonde-
ren Fachausbildung.

(88. Anderung / 1. Janner 2015)

(3) Prufungskandidaten, die den ersten Teil der B-Prii-
fung vor dem 1. Janner 2007 positiv abgelegft haben,
haben die Méglichkeit, den zweiten Teil der B-Prufung
gemaf § 21b in der bis zum 31. August 2007 geltenden
Fassung noch bis 31. Dezember 2008 abzulegen. Wird
der zweite Teil der B-Prufung innerhalb dieser Frist
nicht positiv absolviert, haben sie die Prufungen der
Fachausbildung gemafs § 21c abzulegen.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(4) Personen, die den ersten oder zweiten Teil der B-
Prifung bzw der Fachausbildung gemdafy § 21c in
der am 1.Janner 2014 geltenden Fassung frotz zwei-
maliger Wiederholung nicht bestanden haben, sind
von der Ablegung der besonderen Fachausbildung
ausgeschlossen, wobei § 260 zu berucksichtigen ist.
(88. Anderung / 1. Janner 2015)

Ubergangsbestimmung zu § 21d (Mana-
gementausbildung)

§ 224 (1) Ab 1. September 2007 wird die Ergénzungs-
prufung zur besonderen Fachprifung durch eine Aus-
bildung gemadaf den Richtlinien fur die Management-
ausbildung ersetzt. Dienstnehmer, die die Ergdn-
zungsprufung gemdafs § 21c in der bis zum 31. August
2007 geltenden Fassung erfolgreich abgelegt haben,
sind von der Verpflichtung zur Ablegung der Ausbil-
dung gemaf den Richtlinien fur die Managementaus-
bildung befreit.

(74. Anderung / 1. September 2007)

(2) Eine bis zum 31. August 1998 wirksam gewordene
Befreiung von der Verpflichtung zur Ablegung der B-
Prafung gemdf § 21 Abs 4 in der vor dem 1. September
1998 geltenden Fassung bleibt unberihrt und bewirkt
auch eine Befreiung von der Verpflichtung zur Able-
gung der Ausbildung gemafs den Richtlinien far die
Managementausbildung.

(74. Anderung / 1. September 2007)

(3) Eine bis zum 31. August 2000 erfolgreich abgelegte
B-Prufung gemdafs § 21 Abs 3in der vor dem 1. Septem-
ber 1998 geltenden Fassung bzw in der Fassung des
Art XLV Z 3 Abs 2 bewirkt auch eine Befreiung von
der Verpflichtung zur Ablegung der Ausbildung ge-
mdaf den Richtlinien fur die Managementausbildung.
(74. Anderung / 1. September 2007)
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(4) Ab dem 1. J&nner 2015 ersetzt die Fuhrungskrafte-
ausbildung die Managementausbildung gemaf § 21d
in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung.
Die Absolvierung der Managementausbildung gemafs
§ 21d in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden
Fassung ersetzt die Teilnahme an der Fihrungskrafte-
ausbildung.

(93. Anderung / 1. Janner 2016)

In-Kraft-Treten der 74. Anderung

§ 225 (1) Mit 1. Janner 2007 treten in der Fassung der
74. Anderung in Kraft: § 37f Abs 3Z 1.2. und Z 1.27. so-
wie § 120.

(74. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2007 tritt in der Fassung der 74. Ande-
rung in Kraft: § 37e Abs 1 Z 4.
(74. Anderung)

(3) Mit 1. September 2007 treten in der Fassung der 74.
Anderung in Kraft: § 10 Abs 2 Z 3, § 21 Abs 1, § 21a
Abs 1, § 21b, § 21c, § 21d, § 37 Abs 3, 3a, 3b, 3c, 4
und 4q, § 172, § 173 Abs 2, § 221, § 222, § 223 sowie
§ 224.

(74. Anderung)

(4) Mit 1. Janner 2008 treten in der Fassung der 74. An-
derung in Kraft: § 67 Abs 3, 2. Safz sowie Anlage 5.
(74. Anderung)

Einmalbetrag 2008

§ 226 (1) Den Angestellten und Lehrlingen gebuhrt
nach Magabe der folgenden Absatze im Jahr 2008
ein Einmalbetrag von € 100,- welcher mit dem Maibe-
zug ausbezahlt wird.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(2) Voraussetzung fir den Anspruch ist, dass fir den
Monat Janner 2008 Gehalt bzw Lehrlingsentschadi-
gung bezogen wird.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(3) Das Erfordernis eines Bezuges gemafk Abs 2 gilt als
erfullt, wenn der Bezug aus einem der folgenden
Grunden nicht anfallt:

1. Beschaftigungsverbot gemafs § 3 MSchG;

2. Dienstverhinderung wegen Unfalls oder Krankheit,
welche nicht vorsatzlich oder durch grobe Fahrlas-
sigkeit herbeigefuhrt worden ist;

3. Dienstverhinderung aus anderen wichtfigen, die
Person des Bediensteten befreffenden Grinden,
welcher kein Verschulden des Bediensteten zugrun-
de liegt.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(4) Angestellten, welche im Janner 2008 in einem Teil-
zeitbeschaftigungsverhalinis stehen, gebihrt der Ein-
malbetrag in jenem Ausmaf, das dem Verhaltnis ihres
geringeren Beschdaftigungsausmafes zum Beschafti-
gungsausmafz gemdfs der Normalarbeitszeit ent-
spricht. In denin Abs 3 angeflhrten Verhinderungsfal-
len ist von jenem Beschaftigungsausmaf auszugehen,
in dem der/die betreffende Angestellte unmittelbar
vor Beginn des Zeitraumes des Beschdaftigungsverbo-
tes oder der Dienstverhinderung gestanden ist.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

(5) Der Einmalbetrag wird in das Gehaltsschema nicht
einbezogen und begrindet nach dem Dienstrecht
auch keine sonstigen bezugs- oder pensionsrechtli-
chen Auswirkungen; aus steuerrechtlicher Sicht gilt
er als Sonderzahlung.

(75. Anderung / 1. Janner 2008)

In-Kraft-Treten der 75. Anderung

§ 227 Mit 1. Janner 2008 treten in der Fassung der 75.
Anderung in Kraft: § 1 Abs 3, § 1 Abs 9 Z 1 und Z 2,
§21bAbs6Z2undZ3,§21lcAbs 672, §37a, § 37b
Abs1Z1lundZ2 §37bAbs2Z1,§37cAbs1Z3,
§ 37c Abs 272 3,Z 4, Z 5 sowie Z 12, Z 13 und Z 14,
§ 37cAbs 326,27, Z7aund Z11,§37d Abs 171,
Z4,710,Z11,Z13und Z 18, § 37d Abs 2 Z 3, Z 8,
Z29,7210,Z213,Z14und Z19,§37e Abs1Z 5,76,
Z7und Z12,§37e Abs22723,24,Z25,726,Z 11 und
Z15,§37eAbs3726,27,Z11,Z12und Z14,§ 37fAbs 1
Z1,§37fAbs2Z1undZ2,§37fAbs3Z1,Z210,22,2Z4
undZ6,§38,§38a,§39,§44Abs175,§68aAbs1Z1,
§ 87 Abs 3,§ 87 Abs 6,§ 97 Abs 3Z 1, § 97 Abs 3 Z 2q,
§147 Abs275,§ 149 Abs 271, § 149 Abs 2 Z 3 bis Z 6,
§ 149 Abs 4, § 155 Abs 2, § 181 Abs 5, § 181 Abs 8, § 206
Abs271,§206 Abs2Z 3 bisZ6,§223 Abs 3, § 226 so-
wie die Anlagen 1, 2, 2a und 3.

(75. Anderung)

In-Kraft-Treten der 76. Anderung

§ 228 (1) Mit 1. Oktober 2008 treten § 38 Abs 4 und 4q,
§ 46 Abs 1 Z 3 lit h und lit i sowie Anlage 2 in der Fas-
sung der 76. Anderung in Kraft.

(76. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2009 treten in der Fassung der 76. An-
derung in Kraft: § 54a Abs 4, § 60 Abs 5, § 74, § 102 so-
wie die Anlagen 1, 2, 2a, 3 und 5.

(76. Anderung)
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In-Kraft-Treten der 77. Anderung

§ 229 (1) Mit 1. Juli 2009 tritt die Anlage 12 in der Fas-
sung der 77. Anderung in Kraft.
(77. Anderung)

Pensionsanpassung 2010

§ 230 Der Anpassungsfaktor fur die Leistungen nach
dem Pensionsrecht der DO.A wird fur 2010 mit 1,011
festgesetzt.

(78. Anderung / 1. Janner 2010)

Ubergangsbestimmung zu § 13 Abs 1a

§ 231 Aufgrund der Anderung des § 13 Abs 1a durch
die 78. Anderung der DO.A findet keine Neufeststel-
lung der Vordienstzeiten bei am 31. Dezember 2009
bereits bestehenden Dienstverhdéltnissen staft.

(78. Anderung / 1. Janner 2010)

In-Kraft-Treten der 78. Anderung

§ 232 (1) § 97 Abs 4 in der Fassung der 78. Anderung
tritt mit 1. Janner 2009 in Kraft und findet auf davor
liegende Zeitrdume keine Anwendung. § 97 Abs 4 in
der Fassung der 78. Anderung gilt fir Personen, die
ab dem 1. Janner 2009 oder spdter in den Ruhestand
versetzt wurden bzw werden oder zu diesem Zeitpunkt
Anspruch auf eine DO-Pension hatten.

(78. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2010 treten in der Fassung der 78. An-
derung in Kraft: § 3Abs3Z27,§ 3Abs 3a,§ 3Abs4,§ 3
Abs 5,§ 13 Abs 1a, § 21b Abs 6 Z 4, § 21c Abs 6 Z 3, § 24
Abs 2, § 24 Abs 4,§ 37e Abs 1 Z 11, § 37f Abs 2 Z 2 lit q,
§37f Abs3Z 1 litx, § 37f Abs 3Z 1la lite, §38 Abs 3Z 2,
§42Abs1Z1litb, § 42 Abs 1 Z 2 litb, § 43 Abs 2 lit b,
§44Abs1Z1litb,§44Abs1Z2litb, §68aAbs1,§73
Abs1,§87 Abs 6,§ 101 Abs2aZ 9, § 181 Abs 16 und 17,
§ 230 und § 231 sowie die Anlagen 1, 2, 2a, 3 und 5.
(78. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2010 tritt der § 37f Abs 2 Z 1 lit j auRer
Kraft.
(78. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 21b Abs 4b

§ 233 (1) Im Rahmen der 79. Anderung der DO.A wird
eine spartenspezifische Zulassungsprufung fur die all-
gemeine Fachausbildung (§ 21b Abs 4a) erméglicht.
Negative Prufungsergebnisse bei der Zulassungspru-
fung fur die allgemeine Fachausbildung und die
Fachausbildung, die vor dem 1.J&nner 2011 erzielt
wurden, zdhlen nicht auf die auf drei Antrittsversuche

beschrankte spartenspezifische Zulassungsprifung
fur die allgemeine Fachausbildung.
(92. Anderung / 1. Janner 2016)

(2) Jene Kandidaten, die den spartenspezifischen ers-
ten Teil gem § 8 Abs 5a PO-AFA (2007) bzw § 21b Abs 4a
DO.A in der Fassung der 87. Anderung jedoch nicht
den zweiten Teil der allgemeinen Fachausbildung
nach PO-AFA (2007) absolviert haben, haben jene
Pflichtmodule, deren Inhalte nicht im Rahmen des
spartenspezifischen ersten Teils abgelegt wurden, so-
wie zwei Wahlmodule positiv abzuschlieken, um zur
besonderen Fachausbildung gem § 21c zugelassen
zu werden.

(92. Anderung / 1. Janner 2016)

(3) Jene Kandidaten, die den spartenspezifischen ers-
ten Teil gem § 8 Abs 5a PO-AFA (2007) bzw § 21b Abs 4a
in der Fassung der 87. Anderung sowie den zweiten
Teil der allgemeinen Fachausbildung nach PO-AFA
(2007) absolviert haben, haben jene Pflichtmodule,
deren Inhalte nicht im Rahmen des spartenspezifi-
schen ersten Teils abgelegt wurden, positiv abzu-
schlieken, um zur besonderen Fachausbildung gem
§ 21c zugelassen zu werden.

(92. Anderung / 1. Janner 2016)

Ubergangsbestimmung zu § 46 Abs 1 Z 1
lit b

§ 234 Durch den Entfall des § 46 Abs 1 Z 1 lit b im Rah-
men der 79. Anderung wird eine vor dem 1.Janner
2011 bereits zuerkannte Erschwerniszulage in ihrem
Ausmaf nicht geschmadalert.
(79. Anderung / 1. Janner 2011)

Ubergangsbestimmung zu § 46 Abs 1Z 3
lit d sublit da

§ 235 Durch die Anderung des § 46 Abs 1 Z 3 lit d sub-
lit da iVm lit k im Rahmen der 79. Anderung wird eine
vor dem 1.Janner 2011 bereits zuerkannte Erschwer-
niszulage in ihrem Ausmaf nicht geschmalert.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)

Ubergangsbestimmung zu § 46 Abs 1Z 3
lit g und lit i

§ 236 Durch die Anderung des § 46 Abs 1 Z 3 lit g und
lit i im Rahmen der 79. Anderung wird eine vor dem
1.Janner 2011 bereits zuerkannte Erschwerniszulage
in ihrem Ausmaf nicht geschmalert. Ein gleichzeitiger
Bezug einer Zulage gemafs § 46 Abs 1 Z 3 lit gund i ist
ausgeschlossen.

(79. Anderung / 1. Janner 2011)
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Ubergangsbestimmung zu § 66 - Zu-
wendungen bei Dienstjubilden

§ 237 Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1.Janner

2011 in den Dienst eines 6sterreichischen Sozialversi-

cherungstragers getreten sind, ist § 66 Abs 1 nicht an-

zuwenden. Diesen Angestellten gebuhrt aus Anlass ei-

nes Diensfjubildums eine Zuwendung, und zwar

1. nach Vollendung von 25 Dienstjahren (§ 14 Abs 1
Z 1) im Ausmaf eines Monatsbezuges gemak § 35
Abs 2 Z 1 und 3 bis 9;

2. nach Vollendung von 34 - bei Angestellten mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in eine der Gehaltsgruppen E
bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind, von 29 -
Dienstijahren (§ 14 Abs 1 Z 1) im Ausmaf von zwei
Monatsbeziigen gemdafR § 35 Abs 2 Z 1, 3 bis 9;

3. nach Vollendung von 39 - bei Angestellten mit ab-
geschlossenem Diplom- oder Doktoratsstudium im
Sinne des UG, die in eine der Gehaltsgruppen E
bis G bzw P1 oder P2 eingereiht sind, von 34 -
Dienstjahren (§ 14 Abs 1 Z 1) im AusmaF von einein-
halb Monatsbeziigen gemafs § 35 Abs 2 Z 1, 3 bis 9.

Sofern nicht die Voraussetzungen des § 28b erfullt

sind, muss zusdftzlich zu den Voraussetzungen gemaf

Z 1 bis 3 die Dienstzeit beim aktuellen Dienstgeber zu-

mindest 15 Jahre gedauert haben. § 66 Abs 1a ist sinn-

gemafR anzuwenden.

Ubergangsbestimmung = § 283
(101. Anderung / 1. September 2019)

In-Kraft-Treten der 79. Anderung

§ 238 (1) Mit 1. Janner 2011 treten in der Fassung der
79. Anderung in Kraft: § 1 Abs 3, § 3Abs 3Z 2 und Z 4,
§8Abs 5, §8b, §9i, § 10 Abs 1a und Abs 1b, § 12a Abs 3,
§ 21 Abs 4, § 21b Abs 3, § 21b Abs 4q, § 21c Abs 3, § 36
Abs5Z5, § 36 Abs 6, Abs 7 und Abs 8, § 37b Abs 2 Z 4,
§ 37c Abs1Z3liti, § 37c Abs 27 16,§ 37c Abs 3Z 12,
Z13und Z 14, § 37d Abs 2 Z 10 lit o, § 37e Abs 1 Z 16,
§37e Abs 275,§ 46 Abs 1 Z 3 lit d sublit da, § 46 Abs 1
Z3litg, § 46 Abs 1 Z 3 lit i sublitib, § 46 Abs 1 Z 3 lit k,
§ 460, § 60 Abs 2, § 62 Abs 3,§ 66 Abs 1 Z2 und Z 3, § 66
Abs 1a, § 87 Abs 3und Abs 5, § 88 Abs 1,§ 97 Abs 3Z 4
lit a, § 136 Abs 2, § 137 Abs 2, § 143 Abs 2, § 149 Abs 2
Z1,§ 155 Abs 2, § 156 Abs 2, § 181 Abs 5 und Abs 7,
§ 206 Abs 2 Z 1, § 233, § 234, § 235, § 236, § 237, Anla-
ge8P2,P3 P4undP10.

(79. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2013 tritt § 8c in Kraft.
(82. Anderung / 1. Janner 2012)

(3) Mit 1.J&nner 2011 tritt § 46 Abs 1 Z 1 lit b aufzer
Kraft.
(79. Anderung)

(4) (aufgehoben ~ 1. Janner 2013 / 84. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu §§ 13 und 40
DO.A

§ 239 (1) Eine Neufeststellung der Einstufung in das
Gehaltsschema sowie des Zeitpunktes der Zeitvorru-
ckung aufgrund der Anderung der §§ 13 und 40 durch
die 80. Anderung der DO.A erfolgen bei am 1. J&nner
2011 bereits bestehenden Dienstverhdltnissen nur auf
Antrag.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

(2) Far Anspruche, die sich aus einer Neufeststellung
der Einstufung in das Gehaltsschema bzw des Zeit-
punktes der Zeitvorrickung ergeben, ist der Zeitraum
vom 18. Juni 2009 bis zum Tag der amtlichen Verlaut-
barung im Internet der 80. Anderung der DO.A nicht
auf die dreijahrige Verjahrungsfrist gemafs § 1486
Z 5 ABGB anzurechnen.

(80. Anderung / 1. Janner 2011)

In-Kraft-Treten der 80. Anderung

§ 240 (1) Mit 1. Janner 2004 treten in der Fassung der
80. Anderung in Kraft: § 13 Abs 1, § 13 Abs 1qa, § 13
Abs 2 und Abs 3 und § 40 Abs 3.

(80. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2011 treten in der Fassung der 80. An-
derung in Kraft: § 3Abs 372 7,§ 3 Abs 4und Abs 5, § 4
Abs2,§9Abs 9, §10Abs 2271, § 14 Abs 2,§ 16 Abs 1,
§ 21b Abs 7, § 21c Abs 6 Z 3, § 35 Abs 3a, § 37e Abs 3
Z10,§40Abs1,§41 Abs1l,§43Abs1Z1litb bislite,
§43Abs1Z2litc,§46Abs1,§46a,§47722,§48 Abs1
und Abs 2, § 51 Abs 1, Abs 2 und Abs 3, § 52, § 54 Abs 1,
§56,§59c Abs2,§68Abs171,§68c,§78a, §83Abs4,
§ 96 Abs 1,§97 Abs 3Z 2a, § 166 Abs 1, § 239 sowie die
Anlagen 1, 2, 2a, 3 und 5.

(81. Anderung / 1. Juli 2011)

(3) Mit 1. Janner 2011 fritt § 40 Abs 2 auRer Kraft.
(80. Anderung)

In-Kraft-Treten der 81. Anderung

§ 241 Mit 1. Juli 2011 treten in der Fassung der 81. An-
derung in Kraft: § 9f Abs 1, § 10 Abs 2 Z 2, § 35 Abs 3
Z11,§37eAbs 1711, § 37e Abs 3Z 6 litn, § 58 Abs 2,
§ 75 Abs 2, § 93 Abs 1, § 240 Abs 2 sowie die Anlage 2.
(81. Anderung)
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Pensionsanpassung 2012

§ 242 Der Anpassungsfaktor fur Leistungen nach dem
Pensionsrecht der DO.A wird fur 2012 in Abhdangigkeit
von der Hohe dieser Leistung wie folgt festgesetzt:

bis € 1.338,20 1,027,
bis € 1.429,44 1,026,
bis € 1.520,68 1,025,
bis € 1.611,92 1,024,
bis € 1.703,15 1,023,
bis € 1.794,39 1,022,
bis € 1.885,63 1,021,
bis € 1.976,87 1,020,
bis € 2.068,11 1,019,
bis € 2.159,35 1,018,
bis € 2.250,59 1,017,
bis € 2.341,83 1,016,
ab € 2.341,84 1,015.

(82. Anderung / 1. Janner 2012)

Ubergangsbestimmung zu § 46 Abs 1 Z 3
lit e

§ 243 Durch die Anderung des § 46 Abs 1 Z 3 lit e im
Rahmen der 82. Anderung wird eine vor dem 1. J&nner
2012 bereits zuerkannte Erschwerniszulage in ihrem
Ausmafy nicht geschmalert.
(82. Anderung / 1. Janner 2012)

Ubergangsbestimmung zu § 49 Abs 3
Z 3a

§ 244 § 49 Abs 3 Z 3a ist nur auf Krankenstandsfalle in-
folge von Krankheit anzuwenden, deren Beginn nach
dem 31. Dezember 2011 liegt.

(82. Anderung / 1. Janner 2012)

Ubergangsbestimmung zu § 88 Abs 2

§ 245 (1) Auf Pensionistinnen, die vor dem 1.Janner
2012 in den Ruhestand versetzt wurden, ist § 88 Abs 2
in der ab dem 1. J&nner 2012 geltenden Fassung nicht
anzuwenden. Auf diese Personen ist Abs 2 anzuwen-
den.

(82. Anderung / 1. Janner 2012)

(2) Zur Pension (§ 81) wird die Kinderzulage (§ 41) un-
ter den gleichen Voraussetzungen und in der gleichen
Hohe wie zu den Dienstbeziigen gewdhrt.

(82. Anderung / 1. Janner 2012)

In-Kraft-Treten der 82. Anderung

§ 246 (1) Mit 1. Janner 2012 treten in der Fassung der
82. Anderungin Kraft: § 20a Abs 1, § 35 Abs 2 Z 6, § 37d

Abs22716,§37e Abs3Z15,§38Abs11Z3,§38Abs 12
Z2,§38Abs13und Abs 14,§41 Abs 11,§44Abs3Z1,
§45,§46Abs1Z3lite, §49 Abs3Z 3a, § 58 Abs 2, § 66
Abs 1, § 66 Abs 1c, § 68a Abs 2, § 88 Abs 2, § 95 Abs 3,
§ 102, § 181 Abs 15, § 237, § 238 Abs 2, § 242, § 243,
§ 244, § 245 sowie die Anlagen 1, 2, 2a, 3 und 5 sowie
Anlage 9 P 6.

(82. Anderung)

(2) Mit 1.Janner 2012 treten § 20a Abs 2 und § 38
Abs 12 Z 1 aufzer Kraft.
(82. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 60 Abs 2 und
2a

§ 247 Bei einer Prifung gemaf § 60 Abs 2 nach dem
1. Janner 2013 sind alle Dienstverhinderungen infolge
Krankheit ab dem 1.J&nner 2012 zu berilcksichtigen,
sofern nach diesen nicht zumindest sechs Monate oh-
ne Dienstverhinderung infolge Krankheit vorliegen.
(83. Anderung / 1. Jnner 2013)

In-Kraft-Treten der 83. Anderung

§ 248 (1) Mit 1. Janner 2012 treten in der Fassung der
83. Anderung in Kraft: § 45 Abs 2, § 59 Abs 2 und An-
lage 8 P 10.

(83. Anderung)

(2) Mit 1. August 2012 treten in der Fassung der 83. An-
derung in Kraft: § 48 Abs 3 und § 68d.
(83. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2013 treten in der Fassung der 83. An-
derung in Kraft: § 19 Abs 3, § 60 Abs 2 und 2a sowie
§ 247.

(83. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 48 Abs 3

§ 249 Vor dem 1.Janner 2013 - Uber die Hochstzahl
von § 48 Abs 3 zweiter Satz hinausgehende - gewdhrte
Belastungszulagen bleiben unberihrt.

(84. Anderung / 1. Janner 2013)

In-Kraft-Treten der 84. Anderung [Richt-
linie]

§ 250 (1) Mit 1. Janner 2013 treten in der Fassung der
84. Anderung in Kraft: § 8b Abs 2, § 9 Abs 5, § 10 Abs 2
Z3,§12Abs 3, § 17 Abs 1b Z 4, § 37 Abs 3 und Abs 3b,
§37eAbs17217,§38Abs574,§41 Abs 11, § 45 Abs 3,
§ 48 Abs 3, § 60 Abs 3, Abs 4 und Abs 5, § 101 Abs 2a Z 7,
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§ 249 sowie die Anlagen 1, 2, 2a, 3 und 5 sowie Anla-
ge 9 P 10.
(84. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2013 tritt § 238 Abs 4 auker Kraft.
(84. Anderung)

In-Kraft-Treten der 84. Anderung
[Kollektivvertrag]

§ 250 (1) Mit 1. Janner 2013 treten in der Fassung der
84. Anderung in Kraft: § 8b Abs 2, § 9 Abs 5, § 10 Abs 2
Z3,§12Abs 3,§17 Abs 1b Z 4, § 37 Abs 3 und Abs 3b,
§37eAbs1Z17,§38Abs52Z4,§41 Abs 11, § 45 Abs 3,
§ 48 Abs 3, § 60 Abs 3, Abs 4 und Abs 5, § 101 Abs 2a Z 7,
§ 249, die Anlagen 1, 2, 2a, 3und 5, Anlage 9 P 10 sowie
die Erladufterungen zu §§ 8c, 15, 37c Abs 2 Z 3 lit g.
(84. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2001 tritt in Kraft: die Erlauterung zu
§44 Abs12Z7.
(84. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2013 tritt § 238 Abs 4 auker Kraft.
(84. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 60 - Beziige
bei Erkrankung

§ 251 (1) Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1. Janner
2014 in den Dienst eines 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstragers getreten sind, ist § 60 Abs 1 Z 1 nicht
anzuwenden. Auf diese Angestellten ist Abs 2 anzu-
wenden.

(85. Anderung / 1. J&nner 2014)

(2) Ist der Angestellte durch Krankheit oder Ungltcks-
fall an der Leistung seiner Dienste verhindert, werden
die sténdigen Bezige gemdafs § 35 Abs 2 Z 1 bis 10 -
mit Ausnahme der Erschwerniszulage gemdfR § 46
Abs 1 Z 3 lit | bis lit n — weitergezahlt, und zwar nach
einer anrechenbaren Dienstzeit (§ 15) von

a) weniger als 5 Jahren ........................ 3 Monate,
b) 5Jahren..........ccocoiiiiiiiiii 6 Monate,
c)l0Jahren .......ccooiiiiiiiii 12 Monate.

Von der Regelung sind Angestellte ausgenommen,
deren Dienstverhdaltnis auf nicht Ianger als ein Jahr
befristet ist; Zeiten einer Entgeltfortzahlung bei Krank-
heit oder Unglucksfall im befristeten Dienstverhdltnis
sind, sobald § 60 Abs 1 Z 2 bzw § 251 Abs 2 anzuwen-
den sind, auf die dort genannten Fristen anzurechnen,
sofern es sich um eine Fortsetzungserkrankung im Sin-
ne des § 60 Abs 2 handelt.

(86. Anderung /1. J&nner 2014)

Ubergangsbestimmung zu Abschnitt IV

§ 252 (1) Mit Ablauf des 31. Dezember 2050 treten Ab-
schnitt 1V, die zu diesem Abschnitt bestehenden Uber-
gangsbestimmungen sowie jene Bestimmungen in
den Abschnitten | bis Ill, die mit Abschnift [V in einem
untrennbaren Zusammenhang stehen, aufer Kraft.
Leistungen, insbesondere Eigen- und Hinterbliebe-
nenpensionen, deren Anwartschaft bzw Anspruch
wdhrend der Geltungsdauer der zuvor genannten Re-
gelungen entsteht, bleiben Uber den Zeitpunkt der Be-
fristung hinaus aufrechtf.

(85. Anderung / 1. Janner 2014)

(2) Eine Kundigung der in Abs 1 genannten Regelun-
gen ist fur die Dauer der Befristung nicht moéglich.
Sollte entgegen dieser Bestimmung dennoch eine
Kindigung erfolgen, sind die Dienstgeber verpflichtef,
sdmtlichen Anwartschafts- und Leistungsberechfigten
wdhrend der Kindigungsfrist eine Vereinbarung ge-
maf Anlage 6 der gegenstdndlichen Dienstordnung
(Vertragsschablone) unverziglich anzubieten. Das
Gleiche gilt, wenn durch andere Maknahmen rechtfli-
cher Natur materiell-rechtliche Bestimmungen aufge-
hoben bzw derart gedndert werden, dass ein erhebli-
cher Eingriff in die im Abs 1 genannten Regelungen
gegenuber der Rechtslage zum 1. Janner 2017 erfolgt
oder eine faktische Aufhebung vorliegt oder durch
diese Mafinahmen der Wegfall der gesamten pen-
sionsrechtlichen Bestimmungen herbeigefthrt wird.
(95. Anderung / 1. Juli 2017)

In-Kraft-Treten der 85. Anderung

§ 253 (1) Mit 1. Janner 2013 treten in der Fassung der
85. Anderung in Kraft: § 17 Abs 1b Z 4, § 17 Abs 2q,
§ 21b Abs 2, § 21c Abs 2, § 37e Abs 1 Z 18 und § 101
Abs 2a Z7.

(85. Anderung)

(2) Mit 1. J&nner 2013 treten § 44 Abs 1 Z 1 lit a, b sowie
c in Kraft.
(89. Anderung)

(3) Mit 1. Juli 2013 treten in der Fassung der 85. Ande-
rung in Kraft: § 45 Abs 1, § 60 Abs 2a und Anlage 4 Z 5.
(85. Anderung)

(4) Mit 1. Janner 2014 treten in der Fassung der 85. An-
derung in Kraft: § 60 Abs 1 Z 1, § 99a, § 129q, § 181
Abs 14, 15, 15a, 16 und 17, § 251, § 252 und Anlage 6.
(85. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 24 Abs 3

§ 254 Eine vor dem 1.Jdanner 2014 erstellte Dienstbe-
schreibung bleibt aufrecht, bis eine neue Dienstbe-
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schreibung erstellt wird, wobei das Kalkal ,entspre-
chend” als Kalkul , befriedigend” (3) zu werten ist.
(89. Anderung / 1. Janner 2015)

In-Kraft-Treten der 86. Anderung [Richt-
linie]

§ 255 (1) Mit 1. Janner 2014 treten in der Fassung der
86. Anderung in Kraft: § 10 Abs 223, §22 Abs 1 Z 2,
§ 22 Abs 2, Abs 2a und Abs 3, § 22 Abs 7 und Abs 8 1.
und 2. Safz, § 24 Abs 3 und Abs 3a, § 24 Abs 6, § 25q,
§ 29 Abs 3 und Abs 3a, § 37 Abs 3a letzter Safz und
Abs 3c lefzter Satz, § 37e Abs 1 Z 6, § 37e Abs 3 Z 1,
§ 37e Abs 3 Z 6 litj, § 37f Abs 3 Z 1 lit n, § 46 Abs 1q,
§ 48 Abs 1 Z 1, § 60 Abs 1 letzter Safz und Abs 1q,
§ 60 Abs 6, § 87 Abs 1 Z 1 und Z 3 3. Satz, § 87 Abs 4
Z3,§87Abs6Z1undZ2,§97 Abs 1 und Abs 3 Ein-
leitungssatz, § 97 Abs 3Z 1, § 97 Abs 3 Z 4 Einleifungs-
satz, § 97 Abs 6, § 101a, § 146 Abs 1, § 147 Abs 2 Z 4 und
Z 5, § 149 Abs 4 Einleitungssatz, § 149 Abs 4 Z 1, § 181
Abs 150, § 183, § 206 Abs 4 Einleitungssatz, § 206 Abs 4
Z1, § 251 Abs 2 letzter Safz, § 254 sowie die Anlagen 1,
2,2a,3,5,7,12 P 1 dritter Satz lit b und vierter Satz lit b
und 13.

(86. Anderung)

(2) Mit 1. JaGnner 2014 treten auRer Kraft: § 37e Abs 2
Z12,§37f Abs 2 Z1lith, § 97 Abs 2, § 97 Abs 3 Z 2q,
§ 97 Abs 3Z 4 lit f, § 97 Abs 5 sowie § 182 Abs 1.

(86. Anderung)

(3) Mit 1. Dezember 2013 treten in der Fassung der 86.
Anderung in Kraft: § 181 Abs 10 und Abs 17.
(86. Anderung)

In-Kraft-Treten der 86. Anderung
[Kollektivvertrag]

§ 255 (1) Mit 1. Janner 2014 treten in der Fassung der
86. Anderung in Kraft: § 10 Abs 22 3,§22 Abs 1 Z 2,
§ 22 Abs 2, Abs 2a und Abs 3, § 22 Abs 7 und Abs 8 1.
und 2. Safz, § 24 Abs 3 und Abs 3a, § 24 Abs 6, § 25q,
§ 29 Abs 3 und Abs 3a, § 37 Abs 3a lefzter Satz und
Abs 3c lefzter Satz, § 37e Abs 1 Z 6, § 37e Abs 3 Z 1,
§ 37e Abs 3 Z 6 litj, § 37f Abs 3 Z 1 lit n, § 46 Abs 1q,
§ 48 Abs 1 Z 1, § 60 Abs 1 letzter Safz und Abs 1q,
§ 60 Abs 6, § 87 Abs 1 Z 1 und Z 3 3. Satz, § 87 Abs 4
Z23,§87 Absb6Z1und Z2, §97 Abs 1 und Abs 3 Ein-
leitungssatz, § 97 Abs 3Z 1, § 97 Abs 3 Z 4 Einleifungs-
satz, § 97 Abs 6, § 101a, § 146 Abs 1, § 147 Abs 2 Z 4 und
Z 5, § 149 Abs 4 Einleitungssatz, § 149 Abs 4 Z 1, § 181
Abs 150, § 183, § 206 Abs 4 Einleitungssatz, § 206 Abs 4
Z1, § 251 Abs 2 letzter Satz, § 254 sowie die Anlagen 1,
2,2a,3,5,7,12 P 1 dritter Satz lit b und vierter Satz lit b
und 13.

(86. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2014 treten aufer Kraft: § 37e Abs 2
212,§37f Abs 2 Z 1lith, § 97 Abs 2, § 97 Abs 3 Z 2q,
§ 97 Abs 3Z 4 lit f, § 97 Abs 5 sowie § 182 Abs 1.

(86. Anderung)

(3) Mit 1. Dezember 2013 treten in der Fassung der 86.
Anderung in Kraft: § 181 Abs 10 und Abs 17.
(86. Anderung)

(4) Mit 1.Janner 2014 tritt die Erlauterung zu § 101
Abs 2 Z 1 lit b aufer Kraft.
(86. Anderung)

(5) Mit 1. Janner 2014 treten in der Fassung der 86. An-
derung folgende Erlduterungen in Kraft: § 58 Abs 5,
§ 60 Abs 1, § 60 Abs 6 sowie § 251.

(86. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 20 Abs 3 und
Abschnitt IV

§ 256 Fur die Angestellten, die gemafs § 78a Abs 1 in
den Geltungsbereich des Abschnitt IV fallen, sind bei
Sonderurlaub gemafR § 20 Abs 3 die Bestimmungen
des Abschnift IV sowie die sonstigen mit diesem Ab-
schnift in Zusammenhang stehenden Regelungen mit
folgenden Makgaben sinngemdfs anzuwenden:

1. Die Leistung fallt mit dem Beginn des Sonderurlau-
bes gemdafy § 20 Abs 3 an, ist analog einer Leistung
aus dem Versicherungsfall der geminderten Ar-
beitsfahigkeit zu berechnen und im Voraus auszu-
bezahlen; weitere Leistungen aus dem Dienstver-
haltnis gebuhren nicht.

2. Anstelle einer fiktiven gesetzlichen Pension gemdafs
§ 97 ist das Rehabilitationsgeld gemafR § 143a ASVG
im Ausmafz von 12/14 des 30-fachen Tageswertes
anzurechnen. Die Angestellten sind verpflichtet,
die Héhe des Rehabilitationsgeldes nachzuweisen.

3. Die Leistung fallt unbeschadet des § 95 mit dem En-
de des Sonderurlaubes gemdafk § 20 Abs 3 weg; er-
folgt zu diesem Zeitpunkt eine Ruhestandsverset-
zung gemdafs § 149 oder § 206, so sind die fur diesen
Sachverhalt vorgesehenen Regelungen anzuwen-
den.

4.§ 97 Abs 4 ist mit der Mafsgabe anzuwenden, dass
fur die Ermittlung der Grenze an die Stelle der ge-
sefzlichen Pension die Anrechnung von 12/14 des
30-fachen Tageswertes des Rehabilitationsgeldes
fritt.

5. Die Leistung gebuhrf, wenn und solange Rehabilita-
tionsgeld bezogen wird.

6. Wird gegen die Entziehung des Rehabilitationsgel-
des ein Rechtsmiftel erhoben, gebuhrt die Leistung
fur die Dauer des Verfahrens. Eine allfallige Geld-
leistung der Krankenversicherung ist unter Anwen-
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dung der Z 2 und Z 4 auf die gegenstandliche Leis-
tung anzurechnen.

(95. Anderung / 1. Juli 2017)

Ubergangsbestimmung zu § 20 Abs 3 und
§ 62a

§ 257 Endet ein Dienstverhdltnis unmittelbar nach ei-
nem Sonderurlaub gemdaf § 20 Abs 3 und gebuhrt ei-
ne Abfertigung, so ist § 62a sinngemdaf anzuwenden.
Die Abfertigung ist aufgrund der letzten Einreihung
und Einstufung des/der Angestellten auf Basis des ak-
tuellen Gehaltsschemas zu berechnen.

(87. Anderung / 1. Juli 2014)

Ubergangsbestimmung zu § 20 Abs 3

§ 258 (1) Der Sonderurlaub gilt in gleicher Weise fur
Personen, die sich am 30. Juni 2014 in einem aufrech-
ten Dienstverhdaltnis befinden, und die Uber diesen
Zeitpunkt hinaus Anspruch auf Rehabilitationsgeld
haben, ab dem 1. Juli 2014.

(87. Anderung / 1. Juli 2014)

(2) Mitarbeiterinnen, die aufgrund einer befristeten
Invaliditéts- oder Berufsunfahigkeitspension vor dem
2.Janner 2014 in den Ruhestand versetzt wurden,
und die aufgrund eines Antrags auf Weitergewdhrung
der gesetzlichen Pension aufgrund der gednderten
Rechtslage Anspruch auf Rehabilitationsgeld haben,
und die nicht wiedereinberufen wurden, erhalten fur
die Dauer des Rehabilitationsgeldbezuges die bisher
bezogene Leistung ohne Neuberechnung weiter.

(87. Anderung / 1. Juli 2014)

In-Kraft-Treten der 87. Anderung

§ 259 (1) Mit 1. Juli 2014 treten in der Fassung der 87.
Anderung in Kraft: § 10 Abs 7, § 12a Abs 4, § 20 Abs 3,
§ 24a Abs 2,§ 37f Abs 2 Z 1 lit k, § 60 Abs 2a, § 60 Abs 3,
§ 60 Abs 4, § 68e, § 256, § 257, § 258.

(87. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2014 treten auBer Kraft: § 37d Abs 2 Z 17,
§ 130 Abs 2 Z 2.
(87. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2015 tritt in der Fassung der 87. Ande-

rung in Kraft: § 19 Abs 3.
(87. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 21 Abs 4

§ 260 Jene Angestellten, die am 1.September 2015
bereits alle Antrittsversuche zum ersten Teil der allge-

meinen Fachausbildung (gemdk PO-AFA 2007) oder
der Fachausbildung (gemdafk PO-FA 2007) ausge-
schopft haben, sind nach Zustimmung des leitenden
Angestellten zur Allgemeinen Fachausbildung zuzu-
lassen. Vor einer solchen Entscheidung ist der zustén-
dige Betriebsrat einzubinden.

(88. Anderung / 1. Janner 2015)

In-Kraft-Treten der 88. Anderung

§ 261 (1) Mit 1. September 2014 treten in der Fassung
der 88. Anderung in Kraft: § 21 Abs 1 Z 3, § 21 Abs 4,
§ 21b Abs 1, § 21b Abs 2, § 21b Abs 3, § 21b Abs 4,
§ 21b Abs 4a, § 21b Abs 4b, § 21b Abs 5, § 21b Abs 9,
§ 21c Abs 2, § 21c Abs 5, § 21c Abs 6, § 21c Abs 7,
§ 21c Abs 8, § 21c Abs 9.

(88. Anderung)

(2) Mit 1. September 2014 treten auRer Kraft: § 21a
Abs 5, § 21c Abs 3, § 21c Abs 4, § 37 Abs3Z 1 und 2 so-
wie Nachsatz, § 37 Abs 4a

(88. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2015 treten in der Fassung der 88. An-
derung in Kraft: § 10 Abs 2 Z 3, § 21 Abs 3, § 21 Abs 5,
§ 21a Abs 2a, § 21la Abs 37 1, § 21a Abs 3 Z 2, § 21a
Abs 3Z 3, § 21la Abs 3Z 4, § 21a Abs 3qa, § 21a Abs 6,
§21c Abs 1, § 21d Abs 1, § 21d Abs 2, § 21e, § 35 Abs 3
Z 12, § 37 Abs 3, § 37 Abs 3a, § 37 Abs 3b, § 37 Abs 3c,
§ 37 Abs 3d, § 37 Abs 4, § 37 Abs 4 Z 1, § 37 Abs 4 Z 2,
§ 37 Abs 47 3,§49 Abs 1Z 3 liti, § 54b, § 59a Z 2 lit |,
§59b Abs1Z2liti, §60Abs1Z2litll, §223 Abs 2, § 223
Abs 4, § 260.

(88. Anderung)

Inkrafttreten der 89. Anderung

§ 262 (1) Mit 1. Juni 2014 treten in der Fassung der 89.
Anderung in Kraft: § 68d inkl Uberschrift.
(89. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2014 treten in der Fassung der 89. An-
derung in Kraft: Anlage 8 Punkt 10.
(89. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2015 treten in der Fassung der 89. An-
derung in Kraft: § 10 Abs 2 Z 1 litd, § 10 Abs 2 Z 3,
§ 12q, Einleitungssatz zu § 24 Abs 3, § 35 Abs 9, § 37
Abs 3, § 38 Abs 14 Z 3, § 40 Abs 7, § 41 Abs 1 Z 1,
§ 42 Abs 1 Z1litb, § 42 Abs 1 Z 2 lit b, § 50 Abs 2
Z22,§51Abs1Z1lita,§66Abs1Z2undZ3,§87 Abs 3
und Abs 5, § 88 Abs 1, § 97 Abs 3Z 4 lit a, § 99a Abs 1
Z2,§136 Abs 2, § 137 Abs 2, § 143 Abs 1, § 143 Abs 2,
§ 149 Abs 2 Z 1, § 155 Abs 2, § 156 Abs 2, § 168 Abs 3,
§ 181 Abs 5 und Abs 7, § 183 Abs 3, § 206 Abs 2 Z 1,
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§237Z2undZ3,§253Abs 2,§254,§256Z4,Anlage 1,
Anlage 2, Anlage 2q, Anlage 3, Anlage 5.
(89. Anderung)

(4) Mit 1. Janner 2015 treten auRer Kraft: § 41 Abs 1 Z 2
und Z 4.
(89. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 102

§ 263 Fur den Zeitraum 2016 bis 2025 wird die Dienst-
ordnungspension unter Anwendung des Einzelricht-
safzes fur die Ausgleichszulage abweichend angeho-
ben; ndheres regelt Anlage 14.

(104. Anderung / 1. Janner 2021)

Inkrafttreten der 90. Anderung

§ 264 (1) Mit 1. Janner 2015 treten in der Fassung der
90. Anderung in Kraft: § 21a Abs 1, § 21c, § 37 Abs 3,
§ 37 Abs 3c, § 46 Abs 1 Z 3 lit ¢, § 101q, § 166 Abs 5,
§ 168 Abs 4, § 181 Abs 17.

(90. Anderung)

(2) Mit 1. April 2015 treten in der Fassung der 90. Ande-
rung in Kraft: § 36 Abs 9, § 46 Abs 1 Z 2.
(90. Anderung)

(3) Mit 1. Mai 2015 treten in der Fassung der 90. Ande-
rung in Kraft: § 263.
(90. Anderung)

Inkrafttreten der 91. Anderung

§ 265 (1) Mit 1. Mai 2015 treten in der Fassung der 91.
Anderung in Kraft: Anlage 14.
(91. Anderung)

Inkrafttreten der 92. Anderung

§ 266 (1) Mit 1. Juni 2015 tritt in der Fassung der 92.
Anderung in Kraft: § 78 Abs 4.
(92. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2016 treten aufer Kraft: § 194.
(92. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2016 treten in der Fassung der 92. An-
derung in Kraft: § 21 Abs 2 Z 2q, § 21b Abs 4a, § 35
Abs 11, § 37 Abs 3d, § 37d Abs 2722, § 37e Abs 1 Z 1,
§ 37e Abs 1219, § 37f Abs 1 Z 3, § 37f Abs 2 Z 1 lit o,
§ 38Abs10Z2,§38Abs 112723, §38Abs11Z4,§ 38
Abs 12 Z 4, § 38 Abs 13, § 44 Abs 3 Z 3, § 46 Abs 4,
§ 46a, § 49 Abs 3 Z 3a, § 87 Abs 3, § 147 Abs 2 Z 5,
§ 149 Abs 2 Z 1 und 3, § 155 Abs 2, § 181 Abs 5, § 206

Abs 2 Z 1 und 3, § 233 sowie die Anlagen 1, 2, 2q, 3
und 5.
(92. Anderung)

(4) Mit 1. Janner 2016 treten in der Fassung der 92. An-
derung folgende Erlduterungen in Kraft: § 37e Abs 1
Z 19 sowie § 58 Abs 5.

(92. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 20a und
§ 20b DO.A und Anlage 8

§ 267 (aufgehoben ~ 1. November 2017)

Inkrafttreten der 93. Anderung

§ 268 (1) Mit 1. Janner 2016 treten in der Fassung der
93. Anderung in Kraft: § 38 Abs 5Z 5, § 224 Abs 4, § 256
Z4.

(93. Anderung)

(2) Mit 1. Juli 2016 tritt § 19 Abs 3 in der Fassung der 93.
Anderung in Kraft.
(93. Anderung)

(3) Mit 1. August 2016 tritt § 9f Abs 3 in der Fassung der
93. Anderung in Kraft.
(93. Anderung)

(4) Mit 1. August 2016 treten in der Fassung der 93. An-
derung folgende Erlduterungen in Kraft: § 36 Abs 4,
§ 60 Abs 1 bis 2a.

(93. Anderung)

(5) Mit 1. August 2016 tritt § 56a auker Kraft.
(93. Anderung)

(6) Mit 1. Oktober 2016 treten in der Fassung der 93.
Anderung in Kraft: § 1 Abs 6, § 9h, § 12a Abs 4, § 20
Abs 4-4c, § 20a Abs 1, § 20b, § 20c, § 21 Abs 2 Z 2q,
§ 37 Abs 3d, § 37 Abs 7a, § 37f Abs 3 Z 1a lit f, Nachsatz
zu § 41 Abs 1, § 44 Abs 1a, Uberschrift zu Anlage 8
Punkt 1, Anlage 8 Punkt 2, Anlage 8 Punkt 3, Anlage 8
Punkt 4, Anlage 8 Punkt 5, Anlage 8 Punkt 7, Anlage 8
Punkt 10, Anlage 8a, Anlage 10, § 267.

(93. Anderung)

(7) Mit 1. Oktober 2016 tritt die Erléduterung zu § 46a

auRer Kraft.
(93. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 1 Abs 7

§ 269 Auf Angestellte, die zuletzt vor dem 1.J&nner
2017 in den Dienst eines Osterreichischen Sozialversi-
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cherungsfragers eingefreten sind, ist § 1 Abs 7 Z 2
nicht anzuwenden.
(94. Anderung / 1. Janner 2017)

Inkrafttreten der 94. Anderung

§ 270 (1) Mit 1. J&nner 2017 treten in der Fassung der
94. AnderunginKraft: § 1Abs3Z12,§ 1Abs7Z2, § 2qa,
§ 3Abs 2, § 10 Abs 3Z 3, § 20 Abs 2, § 20 Abs 5, § 36
Abs 4, § 37 Abs 7a, § 37d Abs 1 Z 14, § 37d Abs 2
Z10litp, § 37e Abs278,§37e Abs 2711, § 37e Abs 3
Z11,§38Abs4,§38Abs574,§38Abs7Z4undb, §44
Abs373,§44Abs32724,§46Abs1Z1litc, § 46 Abs 1
Z 3 lit d sublitda, § 46 Abs 1 Z 3 lit f, § 46 Abs 1 Z 3 lit |,
§46Abs1Z3lito,§46 Abs4,§51 Abs1Z1lite, § 168
Abs 5 und 6, Anlage 1, Anlage 2, Anlage 2q, Anlage 3,
Anlage 5, Anlage 15 und § 269.

(94. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2017 treten in der Fassung der 94. An-
derung folgende Erlduterungen in Kraft: § 20 Abs 5,
§46 Abs 1 Z 3 litj, § 46 Abs 1 Z 3 lit o.

(94. Anderung)

Inkrafttreten der 95. Anderung

§ 271 (1) Mit 1. Juli 2017 treten in der Fassung der 95.
AnderunginKraft: § 1 Abs172,§1Abs3,§1Abs4,§1
Abs7Z23,§6Abs1Z3,§9Abs1, §9Abs2, §9aAbs1,
§ 9a Abs 2, § 9f Abs 2, § 9f Abs 4, § 13 Abs 1 Z 5, § 13
Abs 2, § 14 Abs 1 Z 8, § 14 Abs 2, § 15, § 20 Abs 3,
§20Abs5,§21 Abs2Z 1a,§21 Abs2Z2,§25Abs 1,
§35Abs2Z1litb,§35Abs4,§35Abs7,§36Abs1Z2,
§ 37d Abs2727,§37e Abs 1 Z 3q, Uberschrift zu § 38,
§38Abs1,§46Abs1723,§48Abs121,§48Abs1Z2,
§ 48 Abs 2, § 51 Abs1Z 1litb,c,dunde, § 54 Abs 1,
§ 58 Abs 1, § 58 Abs 2 und 3, § 58 Abs 5, § 59 Abs 3,
§ 60 Abs 1a, § 67 Abs 4, § 68a Abs 1 Z 1, § 68a Abs 1
Z3,8§68bAbs 1, § 166 Abs 6, § 168 Abs 7, § 207 Abs 7,
§ 252 Abs 2, § 256 Z 6, Uberschrift zu Anlage 2, Anlage 7
Punkt 2, Anlage 7 Punkt 4, Anlage 8 Punkt 2 letztes Auf-
z&hlungszeichen, Ergénzung zu Anlage 8 Punkt 10 ers-
tes Aufzdhlungszeichen und Anlage 8 Punkf 11.

(95. Anderung)

(2) Mit 1. September 2017 treten in der Fassung der 95.
Anderung in Kraft: § 10 Abs 27 4,§35Abs 37 11, § 38
Abs 8, § 38 Abs 9Z 6, § 45 Abs 4, § 460, § 49 Abs1Z 3
lit j, Nachsatz zu § 49 Abs 1, § 59a Z 2 lit |, Nachsafz zu
§ 590, § 59b Abs 1 Z 2 lit |, Nachsatz zu § 59b Abs 1, § 60
Abs 1 Z 2 lit mm und Nachsatz zu § 60 Abs 1.

(95. Anderung)

(3) Mit 1. Juli 2017 treten auRer Kraft: § 35 Abs 3 Z 9,
§ 49 Abs 1 Z 3 lit g, § 56 letzter Satz, § 59a Z 2 lit g,
§ 59b Abs 1 Z 2 lit g und § 60 Abs 1 Z 2 lit b sublit gg.
(95. Anderung)

(4) Nach dem 31. Dezember 2021 ist eine Evaluierung
der in Anlage 8 und 8a geschaffenen Regelung
durchzufuhren.

(97. Anderung - 1. J&nner 2018)

(5) Mit 1.Juli 2017 treten folgende Erléuterungen in
der Fassung der 95. Anderung in Kraft: Erl. zu § 11,
Erl. zu § 37f Abs 3 Z 1 lit o und p, Erl. zu § 38, Erl. zu
§ 48 Abs 2, Erl. zu § 53 und Erl. zu § 54.

(95. Anderung)

(6) Mit 1. September 2017 treten folgende Erléuterun-
gen in der Fassung der 95. Anderung in Kraft: Erl. zu
§ 45 Abs 4.

(95. Anderung)

(7) Mit 1. Juli 2017 treten folgende Erlduterungen au-
Ber Kraft: Erl. zu § 37f Abs 3 Z 1 lit o und Erl. zu § 37f
Abs 3 Z 1 lit p.

(95. Anderung)

Pensionsanpassung 2018

§ 272 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des Ab-
schnift IV werden flr 2018 nicht gem § 102 angepasst,
sondern gemdafR § 711 ASVG. § 263 in Verbindung mit
Anlage 14 ist nicht anzuwenden.

(96. Anderung / 1. Janner 2018)

Ubergangsbestimmung zu § 62a

§ 273 Wird das Dienstverhdltnis durch den Tod des/r
Angestellten aufgeldst ist § 23 Abs 1 AngG anzuwen-
den, wobei dies nur fur die gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Erblasser gesefzlich verpflichtet
war, gilf.

(96. Anderung / 1. September 2017)

Inkrafttreten der 96. Anderung

§ 274 (1) Mit 1. Juni 2017 tritt in der Fassung der 96.
Anderung in Kraft: § 13 Abs 1 Z 1, § 13 Abs 1b und
Abs 1c, § 14 Abs 1 Z 1, § 14 Abs 2, § 40 Abs 2 und
§ 166 Abs 3.

(96. Anderung)

(2) Mit 1. Juni 2017 tritt § 13 Abs 3 auker Kraft.
(96. Anderung)

(3) Mit 1. September 2017 treten in der Fassung der 96.
Anderung in Kraft: § 77 Abs 1, § 168 Abs 8 und § 273.
(96. Anderung)

(4) Mit 1. November 2017 treten in der Fassung der 96.
Anderungin Kraft: § 9a Abs 3, § 10Abs 2Z 4,§ 12 Abs 3,
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§ 20a Abs 1, § 20b, § 28b Abs 1, § 42 Abs 3, § 43 Abs 4
und § 46a.
(96. Anderung)

(5) Mit 1. Janner 2018 treten in der Fassung der 96. An-
derung in Kraft: § 272, Anlage 1, Anlage 2, Anlage 2q,
Anlage 3 und Anlage 5.

(96. Anderung)

(6) Mit 1. Juni 2017 treten in der Fassung der 96. Ande-
rung folgende Erlduferungen in Kraft: Erl. zu § 13
Abs 1b und Erl. zu § 40 Abs 2.

(96. Anderung)

(7) Mit 1. Juli 2017 tritt die Erl. zu § 58 in der Fassung
der 96. Anderung in Kraft.
(96. Anderung)

(8) Mit 1. November 2017 tritt die Erl. zu § 28b in der
Fassung der 96. Anderung in Kraft.
(96. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 37c Abs 1Z 3
lit j iVm § 46 Abs la

§ 275 Kommt es im Zuge der Umreihung eines Ange-
stellten infolge der 97. Anderung geméRk § 37c Abs 1
Z 3 lit j bei gleichzeitigem Enftfall einer Erschwerniszu-
lage gemafR § 46 Abs la in der vor dem 1.Juli 2018
geltenden Fassung zu einer Reduktion des Gesamtbe-
zuges, gebuhrt ein Differenzbetrag im Ausmaf dieser
Redukfion. Der Differenzbetrag wird im Zuge einer
Schemaerhéhung mit dem der Einreihung entspre-
chenden %-Safz angepasst und bei einer Vorriickung
gem § 40 Abs 3 abgeschmolzen.

(97. Anderung / 1. Juli 2018)

Inkrafttreten der 97. Anderung

§ 276 (1) Mit 1. Juni 2017 treten in der Fassung der 97.
Anderung in Kraft: § 166 Abs 3 und § 166 Abs 7.
(97. Anderung)

(2) Mit 1. November 2017 treten in der Fassung der 97.
Anderung in Kraft: § 28b Abs 3, 4 und 5.
(97. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2018 treten in der Fassung der 97. An-
derung in Kraft: § 9f Abs 7, § 12a Abs 3, § 12a Abs 3a,
§21Abs5,§21Abs 6, §22Abs 7, § 37 Abs 3e, § 45 Abs 4,
§ 49 Abs 1, § 49 Abs 2, § 49 Abs 3, § 49 Abs 3 Z 4b, § 62
Abs 2,§ 147 Abs 2Z 4, § 168 Abs 2, § 168 Abs 7, § 271
Abs 4, Anlage 8 Punkt 1 Aufzdhlungszeichen 1, Anla-
ge 8a Punkt 1 Aufzdhlungszeichen 1 und Anlage 16.
(97. Anderung)

(4) Mit 1. J&nner 2018 treten auRer Kraft: Nachsatz zu
§ 49 Abs 3 und § 267.
(97. Anderung)

(5) Mit 1. Md&rz 2018 tritt § 51 Abs 3a in der Fassung der
97. Anderung in Kraft.
(97. Anderung)

(6) Mit 1. Juli 2018 treten in der Fassung der 97. Ande-
rung in Kraft: § 37c Abs 1 Z 3 lit j und § 275.
(97. Anderung)

(7) Mit 1. Juli 2018 tritt § 46 Abs 1a aufker Kraft.
(97. Anderung)

(8) Mit 1. Juni 2017 tritt die Erl. zu § 13 Abs 1 Z 2 lit a au-
Ber Kraft.
(97. Anderung)

Inkrafttreten der 98. Anderung

§ 277 (1) Mit 1. Juli 2017 tritt § 168 Abs 7 in der Fas-
sung der 98. Anderung in Kraft.
(98. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2018 treten in der Fassung der 98. An-
derung in Kraft: § 168 Abs 9 und Abs 10.
(98. Anderung)

Pensionsanpassung 2019

§ 278 Der Anpassungsfaktor fur Leistungen nach dem
Pensionsrecht der DO.A wird fur 2019 mit 1,020 festge-
setzt; § 263 in Verbindung mit Anlage 14 ist anzuwen-
den.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

Ubergangsbestimmung zu § 19 Abs 2

§ 279 Zudemin § 19 Abs 1 festgesetzten Erholungsur-

laub gebuhrt ein Zusatzurlaub

1.im AusmaR von vier Werktagen den Angestellten,
die Anspruch auf Gefahrenzulage gemdfk § 51 Abs 1
Z 1, Abs 2 oder Abs 3Z 1 oder auf Erschwerniszulage
gemaR § 46 Abs 1 Z 3 lit c bzw e haben,

2.im Ausmafy von zwei Werktagen den Angestellten,
die Anspruch auf Gefahrenzulage gemdfk § 51 Abs 1
Z 2 oder Abs 3 Z 2 bzw 3 haben,
wenn der Anspruch nach dem 31.Dezember 2018,
aber vor dem 1. Jé&nner 2021, entstand und im Dezem-
ber 2020 bestand oder bestanden hatte — und solange
die genannten Voraussetzungen bestehen. Soweit
nicht § 19 Abs 8 etwas anderes bestimmt, gebuhrt
bei einer Verwendung von mindestens sechs Monaten
innerhalb eines Kalenderjahres, die zu einem Zusatz-
urlaub berechtigt, der volle Zusatzurlaub, bei einer
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geringeren Dauer der Verwendung gebuhrt der Zu-
satzurlaub nur verhdaltnismdafiig. Der Zusatzurlaub soll
in einem zeitlichen Abstand von mindestens funf Mo-
naten vom Haupturlaub, tunlichst in den Wintermona-
ten, verbraucht werden. Treffen Anspriche auf Zu-
satzurlaub von verschiedenen Ausmaken (Z 1 und 2)
zusammen, so gebUhrt nur der zeitlich Idngere Zusatz-
urlaub.

(99. Anderung / 1. Janner 2019)

Siehe Wahrungsbestimmungen § 166 (3) und (3a)

Inkrafttreten der 99. Anderung

§ 280 (1) Mit 21. Mai 2018 treten in der Fassung der 99.
Anderung in Kraft: § 99 Abs 1 und § 130 Abs 1.
(99. Anderung)

(2) Mit 1. Janner 2019 treten in der Fassung der 99. An-
derung in Kraft: § 9 Abs 6, Abs 8, Abs 10, Abs 11, Abs 12
und Abs 13, § 9a Abs 4, Abs 5 und Abs 6, § 9f Abs 7,
§ 12a Abs 3 und Abs 3b, § 19 Abs 1, § 25a Abs 2 Z 5,
§ 250 Abs 3,§35Abs 37210, § 37e Abs 2726, § 37e Abs 2
78,§37fAbs274,§38Abs3Z3bis8, § 38 Abs 4, § 38
Abs1175,§38Abs1271,§38Abs14Z2undZ4,§44
Abs3Z1lundZ1b, §49 Abs 3Z 3a, § 59a Z 2 litk, § 59b
Z2litk, §59c Abs 2, § 59c Abs 2a, Abs 4 und Abs 6, § 60
Abs 1Z2litb sublitkk, § 72 Abs 1 und Abs 5, § 166 Abs 2,
§ 166 Abs 3a, § 166 Abs 4, § 166q, § 278, § 279, Anla-
ge 1, Anlage 2, Anlage 2qa, Anlage 3, Anlage 5, Anla-
ge 13§ 2 Abs1Z5, Erl.zu § 36 Abs 3, Erl. zu § 59 Abs 5,
Erl. zu § 59c Abs 2 und 2q, Erl. zu § 59c Abs 4 sowie Erl.
zu § 72 Abs 5.

(99. Anderung)

(3) Mit 1. Janner 2019 tritt § 19 Abs 2 auRer Kraft.
(99. Anderung)

(4) Mit 1. Janner 2028 treten in der Fassung der 99. An-
derungin Kraft: § 87 Abs 3, § 155 Abs 2 und § 181 Abs 5.

(100. Anderung / 1. Janner 2019)

Inkrafttreten der 100. Anderung

§281 (1) § 35Abs 276, § 35 Abs 3729, § 59¢c Abs 2q,
§ 280 Abs 4 sowie Erl. zu § 59c Abs 2a Z 1 in der Fas-
sung der 100. Anderung treten mit 1. Janner 2019 in
Kraft.

(100. Anderung)

(2) § 55 Abs 3in der Fassung der 100. Anderung tritt mit
1. Mai 2019 in Kraft.
(100. Anderung)

(3) Die Ziffern 1 bis 3 der Anderungsanweisung der
100. Anderung treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.
(100. Anderung)

(4)§3Abs327,§24Abs2,§25Abs1,§37dAbs1Z4
lita, § 37d Abs 1 Z10litb, § 37e Abs 1 Z 15, § 37e Abs 2
Z3litb, § 37f Abs 3 Z 1 lit f, § 37f Abs 3 Z 1 lit n, § 37f
Abs 3 Z 1 lit v sublit vb, § 120 Abs 1, § 200 Abs 1,
§ 201 Abs 1 sowie Erl. zu § 66 Abs 1 in der Fassung
der 100. Anderung treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.
(100. Anderung)

(5) § 37d Abs 2 Z 10 lit p, § 37e Abs 1 Z 7 lit d und e so-
wieZ9,§37e Abs32725,§37f Abs1 Z 1liti, § 37f Abs 3
Z 1 lit vsublitvc, § 37f Abs 3Z 3, § 44 Abs 1 Z 3 sowie Erl.
zu § 1 Abs 7 treten mit 1. Janner 2020 aufer Kraft.
(100. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu §§ 21 ff und
§ 37

§ 282 Die fur die Einreihung relevanten Fristen fir
Dienstprifungen gemafR §§ 21 ff, die im Zeitraum
1.Juli 2019 bis 31.Dezember 2022 entsprechend
§ 21a Abs 1 bzw § 37 Abs 3, 3a, 3b sowie 3c ablaufen
wulrden, werden bis zum 30. Juni 2023 verlangert.
(101. Anderung / 1. Juli 2019)

Ubergangsbestimmung zu § 66 Abs 1 und
§ 237

§ 283 Auf Angestellte, die die Voraussefzungen des
§ 66 Abs 1 Z 2 und 3 bzw des § 237 Z 2 und 3 zum Zeit-
punkt des Inkrafttretens der Bestimmung schon erfullt
haben, ist die Zuwendung mit dem Septemberbezug
2019 auf Basis des Monatsbezuges gemdfR § 35 Abs 2
Z 1, 3 bis 9 zum Auszahlungszeitpunkt auszuzahlen.
(101. Anderung / 1. September 2019)

Inkrafttreten der 101. Anderung

§ 284 (1) § 51 Abs 3a in der Fassung der 101. Ande-
rung frift mit 1. Marz 2018 in Kraft.
(101. Anderung)

(2) § 166a Abs 2 in der Fassung der 101. Anderung tritt
mit 1. Janner 2019 in Kraft.
(101. Anderung)

(3) § 43 Abs 3, § 166a Abs 3, § 282 sowie Anlage 12
Punkt 1 in der Fassung der 101. Anderung treten mit
1. Juli 2019 in Kraft.

(101. Anderung)

(4) § 66 Abs 1, § 237 sowie § 283 in der Fassung der 101.
Anderung treten mit 1. September 2019 in Kraft.
(101. Anderung)

(5) § 37c Abs3Z 6 lite, § 37e Abs 1 Z 7 lita, § 37f Abs 1
Z1llitc,§37fAbs2Z4,§37f Abs 3Z 1litx, § 44 Abs 1b
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und Abs 2a sowie § 120 Abs 1 in der Fassung der 101.
Anderung treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.
(101. Anderung)

(6) § 37e Abs 1 Z 7 lit b tritt mit 1. J&nner 2020 auker
Kraft.
(101. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 54d, § 35
Abs 10und § 10Abs 2 Z 5

§ 285 Im Falle gleichwertiger Projekte im Bereich an-
derer Versicherungstréger im Zuge der Umsefzung
des SV-OG sind § 54d, § 35 Abs 10 und § 10 Abs 2
Z 5 analog anzuwenden. Die Feststellung der Gleich-
wertigkeit erfolgt auf betrieblicher Ebene.

(103. Anderung / 1. Mérz 2019)

Inkrafttreten der 102. Anderung

§286 (1) § 10Abs 275, § 35 Abs 10, § 54d sowie § 285
in der Fassung der 102. Anderung treten mit 1. Mérz
2019 in Kraft.
(102. Anderung)

(2) § 3Abs3Z2und Z 3 sowie § 3 Abs 3a in der Fassung
der 102. Anderung treten mit 1. Juli 2019 in Kraft.
(102. Anderung)

(3) § 35 Abs 3212, Z 13 und Z 14, § 36 Abs 4a und
Abs 4b, § 37f Abs 3Z la lit g, § 37f Abs 3Z 5, § 37f Abs 3
27,§379,§43 Abs 1a, § 49 Abs1Z 1litd, lit e und litf,
§ 54c, § 59a Z 1 lit f und lit g, § 59b Abs 1 Z 1 lit f und
lit g, § 60 Abs 1 Z 2 lit a sublit ee und sublif ff in der Fas-
sung der 102. Anderung treten mit 1. August 2019 in
Kraft.

(102. Anderung)

(4) § 166a Abs 2 in der Fassung der 102. Anderung tritt
mit 1. Oktober 2019 in Kraft.
(102. Anderung)

(5) § 9h Abs 3, § 17 Abs 1b letzter Satz, § 42 Abs 1 Z 1
und Z 2, § 42 Abs 2 sowie Anlage 10a in der Fassung
der 102. Anderung treten mit 1.November 2019 in
Kraft.

(102. Anderung)

(6) §43 Abs 1und Abs 2,§44 Abs1Z1,Z4und Z7 so-
wie § 44 Abs 2 in der Fassung der 102. Anderung treten
mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(102. Anderung)

(7) § 44 Abs 1 Z 2 und Z 3 in der Fassung der 102. An-
derung freten mit 1. Janner 2020 aufzer Kraft.
(102. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu §§ 37c bis 37f

§ 287 Sofern in den Einreihungsbestimmungen der
§§ 37c bis 37f zahlenmdaRige Beschrankungen fur be-
stimmte Funktionen bestehen, die sich auf einen Versi-
cherungstrager als Ganzes beziehen, so gelten diese
Beschrankungen im Bereich der Osterreichischen Ge-
sundheitskasse fur einen Ubergangszeitraum (Ab-
schluss der Neuorganisation infolge des SV-OG) fur
die jeweiligen Landesstellen.

(103. Anderung / 1. Janner 2020)

Pensionsanpassung 2020

§ 288 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des Ab-
schnitt IV werden far 2020 nicht gem § 102 angepasst,
sondern gemafs § 728 ASVG. § 263 in Verbindung mit
Anlage 14 ist nicht anzuwenden.

(103. Anderung / 1. Janner 2020)

Inkrafttreten der 103. Anderung

§ 289 (1) § 35 Abs 10, § 54d Abs 1 und Abs 2 sowie
§ 285 in der Fassung der 103. Anderung freten mit
1. Marz 2019 in Kraft.

(103. Anderung)

(2) § 36 Abs 4qa, § 44a, § 44 Abs 1 Z 2 sowie § 54c Abs 1
in der Fassung der 103. Anderung treten mit 1. August
2019 in Kraft.
(103. Anderung)

(3) § 168 Abs 11 in der Fassung der 103. Anderung tritt
mit 1. November 2019 in Kraft.
(103. Anderung)

(4) § 37c Abs 2Z 11a,§ 37e Abs 3Z 16, § 37f Abs 1 Z 2,
§37f Abs 372 3,§44 Abs 173, § 44 Abs 1b, § 45 Abs 1q,
§ 68aAbs 1, § 287, § 288, Anlagen 1, 2, 2q, 3, 5 sowie § 4
Abs 1 der Anlage 16 in der Fassung der 103. Anderung
treten mit 1. Janner 2020 in Kraft.

(103. Anderung)

(5) § 22 Abs 1 Z 3 tritt mit 1. Janner 2020 auker Kraft.
(103. Anderung)

Pensionsanpassung 2021

§ 290 Der Anpassungsfaktor fur Leistungen nach dem
Pensionsrecht der DO.A wird fur 2021 mit 1,015 festge-
sefzt; § 263 in Verbindung mit Anlage 14 ist anzuwen-
den.

(104. Anderung / 1. Janner 2021)
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COVID-19-Krisenabgeltung

§ 291 (aufgehoben ~ 31. Dezember 2024)

Inkrafttreten der 104. Anderung

§ 292 (1) § 240 Abs 3, § 37d Abs 1 Z 4 lit b, lit ¢, lit e,
§ 37d Abs 2 Z 3 lit q, lit c, lit f und lit h, § 37e Abs 1
Z12lita, § 37f Abs 1 Z 1 lit g sowie § 37f Abs 2 Z 1 lit d
in der Fassung der 104. Anderung treten mit 1. J&nner
2020 in Kraft.
(104. Anderung)

(2) § 37d Abs 2 Z 3 lit g sowie § 37f Abs 1 Z 1 lit h treten
mif 1. Janner 2020 aufer Kraft.
(104. Anderung)

(3) § 101 Abs 2b in der Fassung der 104. Anderung tritt
mif 1. April 2020 in Kraft.
(104. Anderung)

(4) § 1 Abs 3 Z 18a und Z 30, § 30a mit Uberschrift,
§ 37e Abs 3 Z 16, § 54d Abs 3, § 68a mit Uberschrift,
§ 68b (Uberschrift) und Abs 1, § 68d (Uberschrift) sowie
Abs 2 (Einleitungssatz) in der Fassung der 104. Ande-
rung treten mit 1. Juli 2020 in Kraft.

(104. Anderung)

(5)§ 37f Abs 1Z2,§ 37f Abs 3Z 3 sowie § 44 Abs 1 Z 3
treten mit 1. Juli 2020 auRer Kraft.
(104. Anderung)

(6) § 291 in der Fassung der 104. Anderung tritt mit
1. November 2020 in Kraft.
(104. Anderung)

(7)§13Abs1Z2lita,§14Abs1Z2lita, §35Abs2Z6,
§ 37 Abs 7b, § 37f Abs 2 Z 2 lit e bis liti, § 37f Abs 3Z 5,
§38Abs4aZ3,§38Abs 142725, §44 Abs3Z 1b, § 45
Abs 5 bis Abs 7, § 59 Abs 5, § 263, § 290 sowie Anlagen
1,2, 2a,3und 5 in der Fassung der 104. Anderung tre-
ten mit 1. Janner 2021 in Kraft.

(104. Anderung)

Inkrafttreten der 105. Anderung
§ 293 § 9j sowie § 10 Abs 3a in der Fassung der 105.

Anderung treten mit 1. Marz 2021 in Kraft.
(105. Anderung)

Inkrafttreten der 106. Anderung

§ 294 (1) § 44 Abs 1c in der Fassung der 106. Ande-
rung fritt mit 1. Janner 2021 in Kraft.

(2) § 13, Erl zu § 4 Abs 1 sowie die Erl zu § 13 Abs 3in der
Fassung der 106. Anderung treten mit 1.Juli 2021 in
Kraft.

(3) § 13 Abs 1b, Abs 1c sowie Abs 2 treten mit Ablauf
des 30.Juni 2024 aufzer Kraft.

(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

Pensionsanpassung 2022

§ 295 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des Ab-
schnitt [V werden far 2022 nicht gem § 102 angepasst,
sondern gemafs § 759 ASVG. § 263 in Verbindung mit
Anlage 14 ist nicht anzuwenden.

(107. Anderung / 1. Janner 2021)

Ubergangsbestimmungen zu § 21c
(Grundausbildung - Einfihrung der SV
Karriere)

§ 296 (1) Ab dem 1.Janner 2022 ersetzt die Grundaus-
bildung das bisherige aus der Grundausbildung mit
Abschlussprufung, Allgemeine Fachausbildung und
Besondere Fachausbildung bestehende Dienstpru-
fungswesen gemdfy § 21a bis § 21c in der bis zum
31. Dezember 2021 geltenden Fassung.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(2) Verwaltungsangestellte, die die Grundausbildung
mit Abschlussprifung gemdfR § 21a in der Fassung
vom 1.Jdanner 2007, der Grundschulung mit Ab-
schlussprafung (SV Junior) oder die Allgemeine Ver-
waltungsprufung (A-Prifung) in der Fassung vom
1. September 1998 erfolgreich absolviert haben, mus-
sen die Grundausbildung gemafs § 21c nicht ablegen.
Dasselbe gilt fur Verwaltungsangestellte, die gemaf
§ 21b Abs 2 in der Fassung vom 1.Jdanner 2007 bzw
vom 1.September 2014 statt der Grundausbildung
mift Abschlussprifung die Allgemeine Fachausbildung
gemdafR § 21b bzw die Fachausbildung gem § 21c in
der Fassung vom 1. Janner 2007 absolviert haben.
(107. Anderung / 1. J&nner 2022)

(3) Eine bis zum 31. Dezember 2021 wirksam geworde-
ne Befreiung von der Verpflichtung zur Ablegung der
Grundausbildung mit Abschlussprufung gemafk § 21a
Abs 4 in der Fassung vom 1. Janner 2007 als auch von
der Allgemeinen Fachausbildung gemdaf § 21b Abs 6
in der Fassung vom 1. September 2007 bzw 1.J&nner
2010 bleibt unberihrt und bewirkt fur die Dauer der
enfsprechenden Verwendung eine Befreiung von der
Verpflichtung zur Ablegung der Grundausbildung.
Dasselbe gilt fur Verwaltungsangestellte, die gemaf
§ 21a Abs 5 in der Fassung vom 1. September 1998
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von der Allgemeinen Verwaltungsprufung (A-Prifung)
ausgenommen waren.
(107. Anderung / 1. Janner 2022)

(4) Die Ablegung der besonderen Fachausbildung ge-
maf § 21c in der bis 31. Dezember 2021 geltenden
Fassung, der Fachausbildung und der B Prifung ha-
ben die gleichen Rechtsfolgen.

(107. Anderung / 1. Janner 2021)

Ubergangsbestimmungen zu § 21d
(Fuhrungskréafteausbildung - Einfihrung
der SV Karriere)

§ 297 (1) Ab dem 1. J&nner 2022 ersetzt die Fihrungs-
krafteausbildung | und Il gemdafs § 21d die Fihrungs-
krafteausbildung gemafk § 21d in der bis zum 31. De-
zember 2021 geltenden Fassung.

(2) Verwaltungsangestellte, auf die § 21d Abs 1 oder
Abs 2 Anwendung findet, haben die erforderlichen
Weiterbildungsveranstaltungen zu absolvieren, wenn
sie nach dem 31. Dezember 2020 auf die entsprechen-
de Position (wieder-)bestellt wurden und noch nicht
die Fuhrungskrafteausbildung gemdafs § 21d in der
bis zum 31. Dezember 2021 geltenden Fassung absol-
viert haben bzw kein Tatbestand gem § 224 zutreffend
ist. Personen, die vor dem 1. 1. 2021 auf eine entspre-
chende Position (wieder-)bestellt wurden, haben bis
zum 31.12. 2026 die Ausbildung nach § 21d Abs 1 zu
absolvieren, wenn sie mit der Auflage der Absolvie-
rung der FUhrungskrafteausbildung gemaf § 21d in
der bis zum 31.Dezember 2021 geltenden Fassung
(wieder-)bestellt wurden und diese bis zum 31.12.
2022 nicht abgeschlossen haben. Personen, die bis
zum 31.12. 2026 das Regelpensionsalter erreichen,
sind ebenfalls von der Verpflichtung zur Absolvierung
der FUhrungskrafteausbildung nach § 21d ausge-
nommen.

(107. Anderung / 1. Janner 2021)

Inkrafttreten der 107. Anderung

§298 (1) § 13 Abs 3 sowie § 15 in der Fassung der 107.
Anderung treten mit 1. Juli 2021 in Kraft.

(2) § 10 Abs 2 Z 3, § 19 Abs 3 und Abs 9, § 21, § 21q,
§ 21b, § 21c, § 21d Abs 1, Abs 2, Abs 3 und Abs 4,
§ 22 Abs 1, § 37 Abs 3, Abs 3a, Abs 3b und Abs 4,
§ 37c Abs 2 Z 11b, § 37c Abs 3 Z 6 lit j, § 37d Abs 2
Z12a,§ 37f Abs3Z 7 litaund litb, § 37f Abs 3 Z 7 lit c,
§37gZ51itf, §40Abs 2,§44 Abs1Z2und Z3, § 44
Abs 327 3,§ 44a Abs 1, § 45 Abs 1b, § 46 Abs 1 Z 3 lit d
sublit da, § 50 Abs 3, § 58 Abs 2a, § 101 Abs 47 4, § 102,
§173,§ 182 Abs 2, § 295, § 296, § 297 sowie Anlagen 1,
2,2a,3und 5, Anlage 12 Punkt 1 lit c und lit d sowie An-

lage 12 Punkt 9 erster Satz in der Fassung der 107. An-
derung freten mit 1. Janner 2022 in Kraft.

(3) § 10 Abs 3a, § 37 Abs 3a bis Abs 3c, § 99 Abs 2, § 99a
Abs 172, § 138 Abs 2 treten mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2021 aufer Kraft.

(107. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 45 Abs 8

§ 299 § 45 Abs 8 DO.A entfallt mit der EinfUhrung einer
neuen Regelung (z.B Einreihungsbestimmung oder
Zulage) far diesen Personenkreis.

(108. Anderung / 1. Juli 2022)

Inkrafttreten der 108. Anderung

§ 300 (1) §21d Abs 1 und § 37 Abs 4 in der Fassung der
108. Anderung treten mit 1. J&nner 2022 in Kraft.
(108. Anderung)

(2) § 45 Abs 8 und § 299 in der Fassung der 108. Ande-
rung treten mit 1. Juli 2022 in Kraft.

(3) § 1a, § 9 Abs 2a, § 9a Abs 2a, § 9d Abs 1, § 9d Abs. 1
a,§37d Abs 27219, § 37e Abs 3Z 5, § 37f Abs. 3 Z 1a
lith,§37fAbs 32 3,§379723,§37gZ4litc, §44 Abs 1
Z8,§51Abs1,§51Abs2Z1,Erl zu § 9 Abs 2a und Erl.
zu § 9a Abs 2a in der Fassung der 108. Anderung tre-
ten mit 1. Janner 2023 in Kraft.

(108. Anderung)

(4) Die Erl. zu § 10 Abs 3a tritt mit Ablauf des 31. De-
zember 2021 aufer Kraft.
(108. Anderung)

(5) § 37f Abs 2 Z1 lit l und § 37f Abs 3 Z 7 lit b treten mit
Ablauf des 31. Dezember 2022 aufRer Kraft.
(108. Anderung)

Ubergangsbestimmung zu § 62 — Aus-
zahlung/Anweisung der Dienstbezlige

§ 301 (1) Auf Angestellte, die am 31. Dezember 2022 in
einem Dienstverhalinis stehen, ist § 62 weiterhin in der
am 31. Dezember 2022 geltenden Fassung anzuwen-
den.

(109. Anderung/ 1. Janner 2023)

(2) Bei Angestellten, die nach dem 31. Dezember 2022
in den Dienst eines Sozialversicherungstrégers eintre-
ten ist keine Umstellung der Bezugsauszahlung aufim
Voraus mehr vorzunehmen.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)
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Pensionsanpassung 2023

§ 302 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des Ab-
schnift IV werden fur 2023 nicht gemdafs § 102 ange-
passt, sondern gemafs §§ 775 und 776 ASVG. § 263 in
Verbindung mit Anlage 14 ist nicht anzuwenden.

(109. Anderung / 1. Janner 2023)

EEZG-Einmalzahlung 2022 -
.Pflegebonus”

§ 303 (aufgehoben ~ 31. Dezember 2024)

Inkrafttreten der 109. Anderung

§ 304 (1) § 35 Abs 3Z 9 in der Fassung der 109. Ande-
rung fritt mit 1. Juli 2022 in Kraft.

(2) § 303 in der Fassung der 109. Anderung tritt mit
1. Dezember 2022 in Kraft.

(3) §21a Abs 3,§ 37c Abs 32 15,§ 37d Abs 1 Z 3, § 37e
Abs1Z720,§37fAbs2721,§37fAbs3Z1,Z1aund Z 2,
§37gZ4litc, litdundlite, § 42 Abs 2, § 43 Abs 3, § 44
Abs 1a, § 301, § 302, Anlagen 1, 2, 2a, 3 und 5 sowie
Anlage 16 § 4 Abs 3, Erl. zu § 8¢, Erl. zu § 37e Abs 3
Z5,§ 37f Abs 3Z 3 sowie § 37g Z 3, Erl. zu § 37f Abs 2
sowie zu § 37f Abs3Z1,Z1aund Z 2, Erl. zu § 59c Abs 2
und 2a in der Fassung der 109. Anderung treten mit
1.Janner 2023 in Kraft.

(4) § 37f Abs 3Z 7, § 138 treten mit Ablauf des 31. De-
zember 2022 aufer Kraft.

EEZG Pflegebonus 2023 (auker Kraft
getreten am 31. Dezember 2023)

§ 305 (1) Auf Grund des Entgelterhéhungs-Zweckzu-
schussgesetzes — EEZG erhalten die in § 3 Abs 1 EEZG
genannten Dienstnehmerlnnen, diein einerin § 3 Abs 2
Z 1 EEZG genannten Einrichtfung beschaffigt sind, im
Jahr 2023 einen Pflegezuschuss (,Pflegebonus”) zum
Gehalt. Dieser betfragt bei Vollzeitbeschaftigten mo-
natlich € 137,50 und wird bei Teilzeitbeschaftigten
nach dem Beschaftigungsausmaf aliquotiert. Der
Pflegezuschuss wird nach der Beschaftigungsdauer
aliquotiert und gebuhrt nur fir Zeiten, in denen ein
Entgeltanspruch besteht.

(110. Anderung / 1. Janner 2023)

(2) Der Pflegebonus stellt keinen Gehaltsbestandteil
dar. Aus der Leistung des EEZG Pflegebonus 2023 kon-
nen keine Anspriche, weder fur die Vergangenheit
noch fur die Zukunft, abgeleitet werden.

(110. Anderung / 1. Janner 2023)

(3) Der Pflegebonus gebuhrt zusatzlich zu allen beste-
henden Entgeltbestandteilen, wie Zulagen, Zuschla-
gen etc und ist somit auf diese nicht anzurechnen.
(110. Anderung / 1. J&nner 2023)

(4) Der Pflegebonus wird bei der Berechnungsgrund-
lage fur Urlaubszuschuss und Weihnachtsremunera-
tion (§ 49) berucksichtigt.

(110. Anderung / 1. J&nner 2023)

(5) Angestellte, die 2023 bei mehreren Dienstgebern
beschaftigt sind, erhalten den Pflegebonus von ihren
Dienstgebern ohne Berlcksichtigung weiterer Be-
schaffigungsverhdltnisse.

(110. Anderung / 1. Janner 2023)

Inkrafttreten der 110. Anderung

§ 306 § 35 Abs 372 15,§59aZ11lith,§59 Abs1Z1
lith, § 60 Abs 1 Z 2 lit a sublit gg sowie § 305 in der Fas-
sung der 110. Anderung freten mit 1.Janner 2023 in
Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2023 aufer
Kraft.

Inkrafttreten der 111. Anderung

§307 (1)§1bAbs 3,§37cAbs2Z11a,§37cAbs3Z6
litj, § 37c Abs 32 16,§ 37d Abs 1 Z22,§ 37d Abs 1 Z 19,
§37dAbs2722,§37dAbs227,§37d Abs 2716, § 37e
Abs1Z1,§37eAbs1Z13a,§37eAbs2Z1,§37e Abs 2
ZlaundZ1lb,§37eAbs3Z6litl, § 37e Abs 3Z 17 und
Z18, § 37f Abs 3Z 1 lit x, § 37i Abs 1, Abs 2 und Abs 3,
§ 37jAbs 1, Abs 2 und Abs 3, § 38 Abs 7 Z 6, § 38 Abs 12
25 §44Abs1Z24,§44Abs1Z6undZ6aq, § 44 Abs 1
78,29,Z210und Z11,§45Abs 1und Abs 1a, § 45 Abs 4,
§ 45 Abs 9, § 59 Abs 3, § 59c Abs 4, § 66 Abs 3, § 68e,
§ 73 Abs 2, Anlagen 1, 2, 2a, 3 und 5 sowie Anlage 12
P 1 litd und lit e in der Fassung der 111. Anderung tre-
ten mit 1. JGnner 2024 in Kraft.

(2) § 37c Abs 2 Z 11b, § 37c Abs 3Z 3, § 37d Abs 1 Z 5,
§ 37d Abs 275,§ 37e Abs 1 Z3 und Z 3q, § 294 Abs 3
[Richtlinie] sowie Anlage 8 Z 1 P 2 treten mit Ablauf des
31. Dezember 2023 aufser Kraft.

Pflegebonus nach Pflegefondsgesetz
2024

§ 308 (1) Auf Grund der in § 3 Abs 2 Z 3 Pflegefonds-
gesetz (BGBI | Nr 170/2023) festgelegten Fortfihrung
der Erhdéhung des Entgelts von Pflege- und Be-
treuungspersonal, die im Sinne des § 3 Entgelterno-
hungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI | Nr 104/
2022 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI |
Nr 13/2023, im Jahr 2023 erbracht wurde, erhalten
die in § 3 Abs 1 EEZG genannten Dienstnehmerlnnen,
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die in einer in § 3 Abs 2 Z 1 EEZG genannten Einrich-
tung beschaftigt sind, im Jahr 2024 einen Pflegezu-
schuss (,Pflegebonus 2024") zum Gehalt. Dieser be-
tragt bei Vollzeitbeschaftigten monatlich € 137,50
und wird bei Teilzeitbeschaftigten nach dem Beschaf-
tigungsausmaf aliquotiert. Der Pflegezuschuss wird
nach der Beschaffigungsdauer aliquotiert und ge-
buhrt nur far Zeiten, in denen ein Entgeltanspruch be-
steht.

(2) Der Pflegebonus stellt keinen Gehaltsbestandteil
dar. Aus der Leistung des Pflegebonus 2024 kénnen
keine Anspriche, weder fir die Vergangenheif noch
far die Zukunft, abgeleitet werden.

(3) Der Pflegebonus 2024 gebuhrt zusatzlich zu allen
bestehenden Entgeltbestandteilen, wie Zulagen, Zu-
schldgen etc und ist somit auf diese nicht anzurech-
nen.

(4) Der Pflegebonus wird bei der Berechnungsgrund-
lage fur Urlaubszuschuss und Weihnachtsremunera-
tion (§ 49) berucksichtigt.

(5) Angestellte, die 2024 bei mehreren Dienstgebern
beschaftigt sind, erhalten den Pflegebonus von ihren
Dienstgebern ohne Berlcksichtigung weiterer Be-
schaftigungsverhdltnisse.

(6) Die Eingliederung des Pflegebonus in den Ab-
schnift Il dient lediglich zu Zwecken der Personalver-
rechnung sowie der Ubersichtlichkeit und hat keine
Auswirkung auf die Auslegung der gegensténdlichen
Bestimmung.

Pensionsanpassung 2024

§ 309 Die Leistungen nach dem Pensionsrecht des Ab-
schnift IV werden fur 2024 nicht gemdf § 102 ange-
passt, sondern gemdafR § 790 ASVG. § 263 in Verbin-
dung mit Anlage 14 ist nicht anzuwenden.

Inkrafttreten der 112. Anderung

§ 310 (1) § 35Abs 2 Z 6, § 101 Abs 2a Z 2, § 307 Abs 1
[Richtlinie], § 307 Abs 2 [Richtlinie] sowie § 309 in der
Fassung der 112. Anderung treten mit 1. Janner 2024
in Kraft.

(2) § 35 Abs 37 15,§59aZ 1 lith, § 59b Abs 1 Z 1 lit h,
§ 60 Abs 1 Z 2 lit a sublit gg sowie § 308 in der Fassung
der 112. Anderung treten mit 1.Janner 2024 in Kraft
und mit Ablauf des 31. Dezember 2024 aufer Kraft.

Pflegebonus nach Pflegefondsgesetz
far 2025

§ 311 (1) Auf Grund derin § 3 Abs. 2 Z 3 Pflegefonds-
gesetz (BGBI. 1 Nr. 170/2023) festgelegten Fortfuh-
rung der Erhéhung des Entgelts von Pflege- und Be-
treuungspersonal, die im Sinne des § 3 Entgelterho-
hungsZweckzuschussgesetz - EEZG, BGBI. 1 Nr. 104/
2022 in der Fassung des Bundesgesefzes BGBI. 1
Nr. 13/2023, im Jahr 2023 erbracht wurde, erhalten
die in § 3 Abs. 1 EEZG genannten Dienstnehrnerlnnen,
die in einerin § 3 Abs. 2 Z 1 EEZG genannten Einrich-
tung beschaftigt sind, im Jahr 2025 einen Pflegezu-
schuss (Pflegebonus 2025) zum Gehalt. Dieser betréagt
bei Vollzeitbeschaftigten monatlich € 137,50 und wird
bei Teilzeitbeschaftigten nach dem Beschaftigungs-
ausmafy aliquotiert. Der Pflegezuschuss wird nach
der Beschaffigungsdauer aliquotiert und gebUhrt
nur far Zeiten, in denen ein Entgeltanspruch besteht.

(2) Der Pflegebonus stellt keinen Gehaltsbestandteil
dar. Aus der Leistung des Pflegebonus 2025 kénnen
keine Anspruche, weder fur die Vergangenheit noch
far die Zukunft, abgeleitet werden.

(3) Der Pflegebonus 2025 gebuUhrt zusatzlich zu allen
bestehenden Entgeltbestandteilen, wie Zulagen, Zu-
schldgen etc. und ist somit auf diese nicht anzurech-
nen.

(4) Der Pflegebonus wird bei der Berechnungsgrund-
lage fur Urlaubszuschuss und Weihnachtsremunera-
tion (§ 49) berucksichtigt.

(5) Angestellte, die 2025 bei mehreren Dienstgebern
beschaftigt sind, erhalten den Pflegebonus von ihren
Dienstgebern ohne Berlcksichtigung weiterer Be-
schaftigungsverhdltnisse.

(6) Die Eingliederung des Pflegebonus in den Ab-
schnitt 11l dient lediglich zu Zwecken der Personalver-
rechnung sowie der Ubersichtlichkeit und hat keine
Auswirkung auf die Auslegung der gegensténdlichen
Bestimmung.

Pensionsanpassung 2025

§ 312 (1) Die Anpassung der Leistungen nach dem

Pensionsrecht des Abschnift IV erfolgt fur 2025 nicht

gemdfs § 102 und nicht mit dem Anpassungsfaktor

gem. § 108 Abs. 5 ASVG, sondern ist wie folgt vorzu-

nehmen:

a)wenn das gem. § 807 Abs. 2 ASVG ermittelte Ge-
samtpensionseinkommen nicht mehr als monatlich
€ 6.060,00 betragt, gebuhrt eine Erhéhung um
3,53 %,
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b) wenn das gem. § 807 Abs. 2 ASVG ermittelte Ge-
samtpensionseinkommen den Befrag von
€ 6.060,00 Ubersteigt, gebuhrt eine Erhdhung ge-
mak lit. a. Uberschreitet die Gesamfpensionsan-
passung (gesetzliche Anpassung zuzlglich DO-An-
passung) jedoch den Betrag von € 278,76, ist der
Wert der DO-Anpassung enfsprechend einzukur-
zen.

(2) § 263 in Verbindung mit Anlage 14 sowie
§ 108h Abs. 1a ASVG sind nicht anzuwenden.

Inkrafttreten der 113. Anderung

§ 313 (1) § 8 Abs. 3, § 9g Abs. 2, § 9h Abs. 2, § 11, § 21c
Abs. 7,§ 37e Abs. 278, § 37e Abs. 2 Z 16, § 37e Abs. 3
Z13,§37fAbs.174,§38Abs. 1176, § 38b, § 44 Abs. 3
Z5,8§46b, §47 Z 2, § 54d Abs. 1, § 55a, § 73 Abs. 1,
§ 312, Anlagen 1, 2, 2q, 3, 5 und Anlage 10 Punkf 1,
Erl. zu § 54d Abs. 1 sowie Erl. zu § 55a in der Fassung
der 113. Anderung treten mit 1. J&anner 2025 in Kraft.

(2) § 35 Abs. 3Z15,§ 59a Z 1 lit. h, § 59b Abs. 1 Z 1 lit. h,
§ 60 Abs. 1 Z 2 lit. a sublit. gg, § 101 Abs. 2a Z 2 sowie
§ 311 in der Fassung der 113. Anderung treten mit
1. Janner 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2025 aufRer Kraft.

(3) § 9k in der Fassung der 113. Anderung tritt mit
1. Janner 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2026 aufzer Kraft.

(4) § 37e Abs. 2 Z 14, § 291 sowie § 303 in der Fassung
der 113. Anderung treten mit Ablauf des 31. Dezember
2024 aufser Kraft.

Ubergangsbestimmung zu § 22 Abs. 1

§ 314 (1) § 22 Abs. 1 ist auf Angestellte, die in einem

Dienstverhdltnis stehen und zuletzt vor dem 1. Janner

2026 in den Dienst eines 6sterreichischen Sozialversi-

cherungstragers eingetreten sind, nicht anzuwenden.

Fur diese Angestellten besteht ein erhéhter Kindi-

gungsschutz, wenn der Angestellte

1. die osterreichische Staatsburgerschaft oder die
Unionsburgerschaft (im Sinne des § 1b DO.A) be-
sitzt,

2. seif zwei Jahren eine auf mindestens ,befriedi-

gend” laufende Gesamtbeurteilung der Dienstbe-

schreibung hat,

zehn Dienstjahre gemdaf § 16 zurickgelegt hat,

4. nach MaRkgabe der §§ 21a und 21c die Grundaus-
bildung erfolgreich abgelegt hat oder von deren
Ablegung ausgenommen ist.

w

(2) § 22 Abs. 2 sowie die damit verbundenen Bestim-
mungen treten mit 31. Dezember 2030 aufer Kraft.

Pflegebonus nach Pflegefondsgesetz
far 2026

§ 315 (1) Auf Grund derin § 3 Abs. 2 Z 3 Pflegefonds-
gesetz (BGBI. | Nr. 170/2023) festgelegten Fortfiihrung
der Erhéhung des Entgelts von Pflege- und Be-
treuungspersonal, die im Sinne des § 3 Entgelterho-
hungs-Zweckzuschussgesetz — EEZG, BGBI. | Nr. 104/
2022 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 13/2023, im Jahr 2023 erbracht wurde, erhalten
die in § 3 Abs. 1 EEZG genanntfen Dienstnehmerlnnen,
die in einerin § 3 Abs. 2 Z 1 EEZG genannten Einrich-
tung beschaftigt sind, im Jahr 2026 einen Pflegezu-
schuss (,Pflegebonus 2026") zum Gehalt. Dieser be-
tragt bei Vollzeitbeschaftigten monatlich € 137,50
und wird bei Teilzeitbeschaftigten nach dem Beschaf-
tigungsausmaf aliquotiert. Der Pflegezuschuss wird
nach der Beschaftigungsdauer aliquotiert und ge-
buhrt nur far Zeiten, in denen ein Entgeltanspruch be-
steht.

(1a) Die Auszahlung des Pflegebonus erfolgt, soweit
und sofern dieser durch das jeweils zustdndige Bun-
desland entsprechend refundiert wird.

(2) Der Pflegebonus stellt keinen Gehaltsbestandteil
dar. Aus der Leistung des Pflegebonus 2026 kdnnen
keine Anspriche, weder fur die Vergangenheit noch
fur die Zukunft, abgeleitet werden.

(3) Der Pflegebonus 2026 gebuhrt zusatzlich zu allen
bestehenden Entgeltbestandteilen, wie Zulagen, Zu-
schlagen etc. und ist somit auf diese nicht anzurech-
nen.

(4) Der Pflegebonus wird bei der Berechnungsgrund-
lage fur Urlaubszuschuss und Weihnachtsremunera-
tion (§ 49) berucksichtigt.

(5) Angestellte, die 2026 bei mehreren Dienstgebern
beschaftigt sind, erhalten den Pflegebonus von ihren
Dienstgebern ohne Berulcksichtigung weiterer Be-
schaffigungsverhdltnisse.

(6) Die Eingliederung des Pflegebonus in den Ab-
schnitt 11l dient lediglich zu Zwecken der Personalver-
rechnung sowie der Ubersichtlichkeit und hat keine
Auswirkung auf die Auslegung der gegenstdndlichen
Bestimmung.

Pensionsanpassung 2026

§ 316 Die Anpassung der Leistungen nach dem Pen-
sionsrecht des Abschnift IV erfolgt fir 2026 nicht ge-
maf § 102, sondern entsprechend § 108 Abs. 5 ASVG
und ist wie folgt vorzunehmen:
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a) wenn das gem. § 814 Abs. 2 ASVG ermittelte Ge-
samtpensionseinkommen nicht mehr als monatlich
€ 2.500,00 betragt, gebuhrt eine Erhéhung um
1,5 %,

b) wenn das gem. § 814 Abs. 2 ASVG ermittelte Ge-
samtpensionseinkommen den Betrag  von
€ 2.500,00 ubersteigt, gebuhrt eine Erhdhung ge-
maf lit. a. Sollte der DO-Anpassungsbetrag den
aliquoten Anfeil des Anpassungsbetrags von
€ 67,50 unterschreiten, ist die Anpassung entfspre-
chend auf diesen Befrag aufzustocken. Bei einer
Uberschreitung von € 67,50 ist jedoch der Wert
der DO-Anpassung entsprechend zu kirzen.

§ 108h Abs. 1a erster Safz ASVG ist entsprechend anzu-

wenden.

Inkrafttreten der 114. Anderung

§317 (1)§8Abs.5,§22Abs.1Z2und Z3,§22Abs. 2a
und Abs. 3, § 25a Abs. 2 Z 6, § 25a Abs. 3, § 35 Abs. 3
Z 15,§ 37d Abs. 2720, § 37e Abs. 1 Z 21, § 37e Abs. 3
Z 19, § 37f Abs. 1 Z 5, § 37f Abs. 3 Z 1a lit. g, § 37f

Abs. 3Z3und Z5, § 37g Z4, § 38 Abs. 4a Z 4 und
Z 5, § 38 Abs. 4b, § 43 Abs. 1a, § 44 Abs. 1 Z 3,
§ 44 Abs. 12725, § 440, § 59a Z 1 lit. h, § 101 Abs. 2a
Z22,§107 Abs.173,§ 111 Abs. 1, § 314, § 316, Anlagen
1,2, 2a, 3und 5, Anlage 10 Punkt 1c sowie Erl. zu § 22
Abs. 2a in der Fassung der 114. Anderung treten mit
1. Janner 2026 in Kraft.

(2) § 250 Abs. 272 2,§37d Abs. 1Z22,§37d Abs. 2Z 7,
§ 37eAbs.171,§37eAbs.271,§37fAbs. 3Z 1lit. x,
§ 37975, §37i,§37jsowie Erl. zu § 37i und § 37 treten
mit Ablauf des 31. Dezember 2025 aufer Kraft.

(3)§ 35Abs. 32 16,§59b Abs.1Z11lit.h,§60Abs. 1Z 2
lit. a sublit. gg sowie § 315in der Fassung der 114. An-
derung treten mit 1. Janner 2026 in Kraft und mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2026 aufer Kraft.

(4) § 22 Abs. 2 in der Fassung der 114. Anderung tritt
mit 1. Janner 2026 in Kraft und mit Ablauf des 31. De-
zember 2030 aufzer Kraft.
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ERLAUTERUNGEN ZUR DO.A

(einvernehmliche Auslegungen der Kollektivvertragspartner)

Zu § 1 Abs 7:

(entfallt mit 100. And. - 1. J&nner 2020)

Zu § 4 Abs 1:

Zur Beurfeilung der Einschléagigkeit einer Vordienst-
zeit gem § 13 Abs 3 sind von dem/der Angestellten
Dienstzeugnisse vorzulegen. Wenn im Einzelfall im Zu-
ge des Nachverrechnungsprozesses im Zusammen-
hang mit dem Urtfeil des OGH zu 9 ObA 40/20b kein
Dienstzeugnis vorgelegt werden kann, ist die Einschla-
gigkeit durch andere geeignete Mittel nachzuweisen.

(106. And. - 1. Juli 2021 - entfallt mit dem Ablauf des 31. De-
zember 2022)

Zu § 8 Abs 5a:

Die im zweiten Halbsatz geregelte Informationspflicht
bezieht sich nur auf die schadenersatzrechtliche Ab-
wicklung dem Grunde nach (Feststellung eines
Fremdverschuldens); zu AuskUnften Gber die Hohe sei-
ner eigensténdigen Anspriche (zB Schmerzensgeld)
ist der Angestellte nicht verpflichtet.

(Fassung 1. Janner 1995/Wiederverlautbart: 48. And. - 1. J&n-
ner 1998)

Zu § 8c:

Zu den Fragen der betrieblichen Gesundheitsférde-
rung, insbesondere partnerschaftliches Verhalten am
Arbeitsplatz, Mobbing oder Suchfprdvention liegen
sowohl im Dachverband als auch bei der Gewerk-
schaft GPA Leitfdden bzw Mustervereinbarungen auf,
welche als Hilfestellungen fur Verhandlungen auf Tré-
gerebene bezogen werden kdénnen.

(109. And. - 1. Janner 2023)

Zu§9:

Als Arbeitszeit gelten

1. die Normalarbeitszeit,

2. tatsachliche Dienstleistungen auferhalb der Nor-
malarbeitszeit,

3. Zeiten der Arbeitsbereitschaft aufzkerhalb der Nor-
malarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft z&hlen nicht als Arbeits-
zeit.
(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 9 Abs 2a:

Durch diese Regelung wird beim genannten Perso-
nenkreis in den Unfallkrankenhé&usern der AUVA sowie
im Hanusch-Krankenhaus bei 40 Stunden Normalar-
beitszeit die tatséichliche Arbeitszeit auf 37,5 Stunden
reduziert. Weiters darf es aufgrund der Einfuhrung
der Gewdhrung einer Zeitgutschrift weder fur jene An-
gestellten in den Unfallkrankenhdusern der AUVA und
im Hanusch-Krankenhaus, die diesem System unter-
liegen noch bei jenen, die nicht vom Anwendungsbe-
reich umfasst sind zu einer Verschlechterung kom-
men.

(108. And. - 1. Janner 2023)

Zu § 9a:

Als Arbeitszeit gelten
1. die Normalarbeitszeit,

2. tatsachliche Dienstleistungen aufierhalb der Nor-
malarbeitszeit,

3. Zeiten der Arbeitsbereitschaft aufkerhalb der Nor-
malarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-

zeit.

(48. And. - 1. JGnner 1998)

Zu § 9a Abs 2:

Unter einer Tatigkeit, die zur Aufrechterhaltung des
Betriebes ununterbrochen erforderlich ist, ist eine An-
nextatigkeit zu verstehen, ohne welche der konkrete
Gesundheitsbetrieb nicht oder nicht sicher genug
moglich ware.

(47. Anderung - 1.November 1997/Wiederverlautbart: 49.
And. - 1. Jénner 1998)

Zu § 9a Abs 2a:

Durch diese Regelung wird beim genannten Perso-
nenkreis in den Unfallkrankenh&usern der AUVA sowie
im Hanusch-Krankenhaus bei 40 Stunden Normalar-
beitszeit die tatséchliche Arbeitszeit auf 37,5 Stunden
reduzierf. Weiters darf es aufgrund der EinfUhrung
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der Gewdhrung einer Zeitgutschrift weder fir jene An-
gestellten in den Unfallkrankenh&usern der AUVA und
im Hanusch-Krankenhaus, die diesem System unter-
liegen noch bei jenen, die nicht vom Anwendungsbe-
reich umfasst sind zu einer Verschlechterung kom-
men.

(108. And. - 1. Jénner 2023)

Zu § 9b Abs 6:

Unter dem Begriff ,,regelmafiige Arbeitszeit” ist die im
Einzelfall (auf Basis einer Betriebsvereinbarung oder
individuellen Vereinbarung) geltende Arbeitszeitver-
pflichtung zu verstehen, welche der Normalarbeitszeit
laut Dienstordnung oder einer verkurzten Normalar-
beitszeit (Teilzeitvereinbarung) entspricht.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 9c:

Als Arbeitszeit gelten

1. die Normalarbeitszeit,

2. tats@chliche Dienstleistungen auferhalb der Nor-
malarbeitszeit,

3. Zeiten der Arbeitsbereitschaft aufkerhalb der Nor-
malarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-

zeit.

(56. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 10:

Fragen bei der Bewertung von Dienstverhinderungen
im Zusammenhang mit Pandemien (zB COVID-19)
oder Epidemien, sind im Rahmen von § 8 Abs 3 AngG
zu enfscheiden.

(107. And. - 1. Jénner 2022)

Zu § 10 Abs 1:
Andere als die in § 10 Abs 7 genanntfen Tatigkeiten als
Laienrichter sind Dienstverhinderungen im Sinne des

§ 10 Abs 1 DO.A.
(87. And. - 1. Juli 2014)

Zu § 10 Abs 3 a:

(entfallt mit 108. And. - 1. Janner 2022)

Zu § 11:

Die internen Organisafionsvorschriften bleiben von
den Zustandigkeitsregelungen der Dienstordnung un-
beruhrt.

(95. And. - 1. Juli 2017)

Zu §13 Abs1Z1:

Zeiten gemdafk § 19 Abs 1 lit b des Arbeitsmarkiférde-
rungsgesetzes, die bei dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragern zuruckgelegt werden, gelten als
Dienstzeiten bei 6sterreichischen Sozialversicherungs-
tfrdgern.

(Fassung 1. Janner 1995/Wiederverlautbart: 48. And. - 1. J&n-
ner 1998)

Zu § 13 Abs 1 Z 2 lit a:

(entfallt mit 97. And. - 1. Juni 2017)

Zu § 13 Abs 1 Z 2 lit e:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
die Prasenzdienste gemdfs § 19 Abs 1 Z 3 bis 9 WG,
der aufRerordentliche Zivildienst oder der Ausbil-
dungsdienst von Frauen beim Bundesheer erfasst.
(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 13Abs 1 Z3:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
Zeiten des Grundwehrdienstes und der Truppenutbun-
gen (§ 19 Abs 1 Z 1 und 2 WG) oder des ordentlichen
Zivildienstes erfasst.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 13 Abs 1b:

§ 13 Abs 1b kann auch auf bestehende Dienstverhdalt-
nisse angewendef werden.
(96. And. - 1. Juni 2017)

Zu § 13 Abs 3 :

Zur Beurteilung der Einschlagigkeit werden die tat-
sd@chlich ausgetbten und nachgewiesenen Tatigkei-
ten und Aufgaben herangezogen. Die im Rahmen
der Ausibung dieser Tatigkeiten und Aufgaben er-
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langten Kenntnisse, F&higkeiten und Fertigkeiten sol-
len bei der Beurteilung berucksichtigt werden.
(106. And. - 1. Juli 2021)

Zu§14Abs1Z1:

Zeiten gemafk § 19 Abs 1 lit b des Arbeitsmarkiférde-
rungsgesetfzes, die bei 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstragern zuruckgelegt werden, gelten als
Dienstzeiten bei ésterreichischen Sozialversicherungs-
tradgern.

(Fassung 1. Janner 1995/Wiederverlautbart: 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 14 Abs 1 Z 2 lit e:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
die Prasenzdienste gemdafR § 19 Abs 1 Z 3 bis 9 WG,
der aufRerordentliche Zivildienst oder der Ausbil-
dungsdienst von Frauen beim Bundesheer erfasst.
(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 14 Abs 1 Z 6:

In Osterreich sind von dieser Bestimmung vor allem
Zeiten des Grundwehrdienstes und der Truppenutbun-
gen (§ 19 Abs 1 Z 1 und 2 WG) oder des ordentlichen
Zivildienstes erfasst.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 15:

Die Anrechnung von (Vor-)Dienstzeiten fur die ,Bezl-
ge bei Erkrankung (§ 60)” erfolgt fur das Dienstver-
haltnis. Es kommt nicht darauf an, ob bei einer Dienst-
verhinderung die Bezugsfortzahlung gemafs § 60 Abs 1
oder gemaf § 60 Abs 2 letzter Satz (§ 8 Abs 1 und 2
AngG) erfolgt.

(84. And. - 1. Janner 2013)

Zu § 17 Abs 1:

Unter dem ,ausbezahlten Betrag” ist der Bruttowert
der Summe aus Pensionsbeifrdgen bzw Abfindungs-
summe und Zinsen zu verstehen; bei der Uberweisung
der vom Angestellten bezahlten Pensionsbeifrége an
einen anderen Versicherungstrédger sind dagegen
keine Zinsen zu berlcksichtigen.

(49. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 19 Abs 4:

1. In Anpassung an die ab 1. August 1993 geltende

Rechtslage des Urlaubsgesetzes wird auch in der

Dienstordnung festgehalten, dass der Urlaub in den

ersten sechs Monaten des Dienstverhdltnisses in dem

der jeweils zuruckgelegten Dienstzeit entsprechenden

Verhdaltnis gebuhrt; daraus ergibt sich Folgendes:

a) Bei einem Diensteintritt in der ersten Halfte eines
Kalenderjahres entstent nach sechs Monaten
Dienstzeit ein voller Urlaubsanspruch fur dieses Ka-
lenderjahr und mit Beginn des ndachstfolgenden
Kalenderjahres ein weiterer voller Urlaubsanspruch
(far das neue Jahr).

Beispiel:

1.4. 1994 - Diensteintrift;

April bis September 1994 — aliquoter Anspruch;
1.10. 1994 - voller Anspruch fur 1994;

1.1. 1995 - voller Anspruch fur 1995.

b) Bei einem Diensteintritt in der zweiten Halfte eines
Kalenderjahres entstent nach sechs Monaten
Dienstzeit ein voller Urlaubsanspruch fir das neue
Jahr; fur das Kalenderjahr des Diensteintrittes ge-
buhrt ab diesem Zeitpunkt ein noch nicht ver-
brauchter Rest des aliquoten Anspruches als Aus-
gleichsurlaub.

Beispiel:

1.10. 1994 - Diensteintritt;

Oktober 1994 bis Mdarz 1995 — aliquoter Anspruch;
1.4.1995 - Restanspruch aus 1994 - Ausgleichsur-
laub, voller Anspruch fur 1995.

2. Fuar die Berechnung des jeweils geblUhrenden ali-
quoten Urlaubsanspruches in den ersten sechs Mona-
ten des Dienstverhaltnisses gilt folgende Formel:

Gesamturlaub in Werktagen
x Dienstzeit in KT

365 Kalendertage (KT)

3. Das Resultat der Rechenoperation ist im Hinblick auf
§ 19 Abs 9 aufzurunden. Daraus ergibt sich, dass bei
einem Gesamturlaub von 30 Werktagen bereits nach
dem ersten Tag der Dienstleistung Anspruch auf einen
Urlaubstag besteht; in der Folge erhoht sich dieser
Anspruch kontinuierlich nach jeweils weiteren zwolf
oder dreizehn Tagen Dienstzeit um jeweils einen Ur-
laubstag.

(Fassung 1. Janner 1994/Wiederverlautbart: 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 20 Abs 2:

Der Sonderurlaub muss nicht unmittelbar an den Ka-
renzurlaub bzw die Bildungskarenz anschlielen; der
Anspruch besteht auch dann, wenn dazwischen eine
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Beschaftigungszeit liegt (zB, weil der andere Elternteil
Karenzurlaub bzw Bildungskarenz konsumiert).
(56. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 20 Abs 5:

Bereits bestehende Betriebsvereinbarungen werden
durch § 20 Abs 5 nicht beruhrt.
(94. And. - 1. Janner 2017)

Zu § 21a Abs 4 Z 4:

Eine Beschaffigung als Psychologe im verfrauensarzt-
lichen Dienst ist einer Beschaftigung als Psychologe in
Gesundheitseinrichtungen gleichzuhalten.

(57. And. - 1. Janner 2001)

Zu § 21c:

Die erfolgreiche Ablegung der Fachausbildung ist
kein Hindernis fur die Einreihung in die Gehaltsgruppe
D.

(74. And. - 1. September 2007)

Zu § 22 Abs 2a:

Die gutachterlichen Feststellungen richten sich nach
sténdiger hochstgerichtlicher Judikatur, wonach vo-
raussichtliche Krankenstdnde von sieben Wochen
oder mehr im Kalenderjahr die Fdhigkeit sowohl zu ei-
ner unselbstandigen wie auch zu einer selbsténdigen
Erwerbstatigkeit entfallen lassen (ua RS0084898).
(114. And. - 1. Jénner 2026)

Zu § 22 Abs 8:

Der in § 22 Abs 8 DO.A enthaltene Auflésungstatbe-
stand ist ein Anwendungsfall des § 27 Z 2 AngG.
(65. And. - 1. Juli 2004)

Zu § 27:

Dem Angestellten gehen Zeiten einer Dienstfreistel-
lung oder Freizeitgewdhrung, soweit nicht § 66 etwas
anderes bestimmt, weder hinsichtlich der Dienstzei-
tanrechnung noch hinsichtlich der Zeitvorrickung
verloren.

(44. And. - 1.Janner 1997/Wiederverlautbart: 48. And. -
1. J&nner 1998)

Zu § 27 Abs 4:

~Einkommen” sind Bruttobezlige, Auslagenersdtze
und Ruhe(Versorgungs)beziige gemdfl § 25 Abs 1 Z 4
EStG, vermindert um

1. Leistungen im Sinne des § 26 EStG sowie

2. die mit dem gegenstdandlichen Einkommen zusam-
menhdngenden Werbungskosten laut Feststellung
des letztgultigen Einkommensteuerbescheides.

(49. And. - 1. JGnner 1998)

Zu § 28b:

Im Falle einer Ubernahme in den Dienst gemaf § 28b
(dreiseitige Vereinbarung zwischen dem/der Ange-
stellten, dem abgebenden und dem Ubernehmenden
Sozialversicherungstrager) kann eine Aufteilung hin-
sichtlich mit dem Dienstverhdltnis verbundener Kosten
(insbesondere im Zusammenhang mit Beendigungs-
ansprichen bzw Betriebspensionsansprichen) zwi-
schen den Dienstgebern vereinbart werden; auch
die Vereinbarung einer Ruckibernahme nach einer
Probezeit ist zuldssig.

(96. And. - 1. November 2017)

Zu § 28b Abs 1:

Eine Ubernahme in den Dienst ist immer dann gege-
ben, wenn dem Wechsel eines Angestellten von einem
Versicherungstréger zu einem anderen vertragliche
Beziehungen nicht nur zwischen dem Betroffenen
und beiden Dienstgebern (dem alten und dem neuen),
sondern auch zwischen den Versicherungstrdgern
selbst zugrunde liegen.

(Fassung 1. Janner 1994/Wiederverlautbart: 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 34 Abs 1:

(entfallt mit 69. And. - 1. Juli 2005)

Zu § 34 Abs 3:

(entfallt mit 69. And. - 1. Juli 2005)

Zu § 35 Abs 2 und 3:

(entfallt mit 56. And. - 1. Janner 2000)
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Zu § 35 Abs 4:

(entfallt mit 50. And. - 1. J&nner 1998)

Zu § 35 Abs 5:
Unter dem ,entsprechenden Anteil” ist entweder ein-
heitlich ein DreiRigstel pro Kalendertag oder der auf
die Anzahl der Tage des jeweiligen Kalendermonates
abgestimmte Teiler (zB ein Einunddreifigstel im Jan-
ner) zu verstehen.
(53. And. - 1. Janner 1999)

Zu § 35 Abs 6:

1. Der Aliquotierung unterliegen auch Erschwernis-
und Gefahrenzulagen, die von einer ausschlieilichen
oder Uberwiegenden Verwendung in einem bestimm-
ten Bereich bzw unter bestimmten Bedingungen ab-
hdangen.

2. Bei allen Zulagen aufer der Erschwerniszulage ge-
mafs § 46 Abs 1la, die an eine ausschliefliche oder
Uberwiegende Verwendung anknupfen, ist dieses
Merkmal anhand der tatséchlichen (allenfalls indivi-
duell vereinbarten) Arbeitszeit zu Gberprufen, wobei
der gemdfs § 9d Abs 1 anzurechnende Teil der Mit-
tagspause abzuziehen ist.

(60. And. - 1. Janner 2002)

Zu § 35 Abs 7:

Mit Wirkung vom 1. Ja&nner 2002 ist die bis zu diesem
Zeitpunkt in § 35 Abs 7 enthaltene Rundungsregel ent-
fallen. Versicherungstrager, die am 1.Janner 2002
noch nicht das Standardprodukt PERS verwenden,
durfen bis zum Einsatz dieses Standardproduktes -
ldngstens aber bis zum 31. Dezember 2003 - bei der
Berechnung von Dienstbezliigen Restbetrédge von we-
niger als 5 Cent vernachldssigen und Restbetréige
von 5 Cent oder mehr auf volle 10 Cent aufrunden
(,kaufmé&nnische Rundung*).

(61. And. - 1. Janner 2002)

Zu § 36 Abs 1:

1. Ferialaushilfen sind Schiler oder Studenten, die
wdhrend der Schul- oder Hochschulferien (insbeson-
dere Sommerferien und Semesterferien) in Form von
befristeten Arbeitsverhdltnissen beschaftigh und im
Verwaltungsbereich zu Hilfs- oder Kanzleidiensten he-
rangezogen werden.

2. Ferialaushilfen werden von den Einreihungsbestim-
mungen fur Verwaltungsangestellte ausgenommen.
Fur diese Dienstnehmergruppe wird eine eigene Ge-
haltsregelung getroffen; alle anderen bezugsrechtli-
chen Anspruche (zB aliquote Sonderzahlungen, Ur-
laubsabfindung) gebihren entsprechend den Bestim-
mungen des Abschniftes 11l der DO.A.

(Fassung 1. Mai 1988/Wiederverlautbart: 48. And. - 1. Janner
1998)

Zu § 36 Abs 1 und 2:

Die Angestellten sind grundsatzlich nach ihrer dau-
ernden Verwendung einzureihen (Abs 1 und Abs 2 ers-
ter Halbsatz). Nach dem Sprachgebrauch bedeutet
,Dauer” ein beharrendes Gleichbleiben eines Arbeits-
inhaltes im Zeitablauf, also eine fortwdhrende Tatig-
keit. Eine nur vorUbergehend ausgelbte Tatigkeit
kann daher als Grundlage fur die Einreihung nicht he-
rangezogen werden, doch kann eine voribergehend
ausgelbte héherwertige Tatigkeit u.U. Anspruch auf
Verwendungszulage gemdafs § 50 begrinden. Wenn
jedoch verschiedenwertige Tatigkeiten nebeneinan-
der ausgelbt werden, so ist die Einreihung nicht nach
der Uberwiegenden, sondern nach der héherwertigen
Tatigkeit vorzunehmen, wenn sich diese in einem er-
heblichen Ausmafs und regelmafiig wiederholt (Abs 2
zweiter Halbsatz). Die hoéherwertige Tatigkeit muss
zwar zeiflich nicht Gberwiegen, aber in einem erhebli-
chen AusmaFk (quantitativ) ausgetbt werden, dh im
Rahmen der Gesamttatigkeit des Angestellten einen
ins Gewicht fallenden (bedeutenden) zeitmdaRkigen Ar-
beitsaufwand beanspruchen. Sie muss sich ferner re-
gelmafRig wiederholen, also in bestimmten kirzeren
Zeitabstdnden immer wiederkehrend ausgelbt wer-
den. Auf Tatigkeiten, die sich nur in grékeren Zeitab-
stdnden wiederholen, kann § 36 Abs 2 zweiter Halbsatz
deswegen nicht angewendet werden, weil in diesen
Fallen die Voraussetzung der Ausibung in einem er-
heblichen Ausmaf nicht erfullt wird. Dies gilt umge-
kehrt auch fur jene Tatigkeiten, die sich zwar in karz-
eren Zeitabstdnden regelmdafig wiederholen, fur de-
ren Erledigung aber nur ein geringer, nicht ins Ge-
wicht fallender Zeitaufwand notwendig ist.

(48. And. - 1. J&nner 1998)

Zu § 36 Abs 3:

Ein Angestellter, bei dem eine Kiindigung gemafs § 22
Abs 5 (bzw § 22 Abs 6 idFd Art XXXV Z 7) in Betfracht
kommt, und der mit Aufgaben betraut wird, fur die ei-
ne niedrigere Einreihung vorgesehen ist, kann mit sei-
nem Einverstédndnis enfsprechend der gednderten
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Verwendung eingereiht werden; § 101 ArbVG bleibt
unberuhrt.

(57. And. - 1. Janner 2001)

Gehaltsbestandteile gemdafs § 42 bis § 44 stehen mit
der - aufgrund dauernder Verwendung - vorzunehm-
enden Einreihung in eine bestimmte Gehaltsgruppe
insofern in untrennbarem Zusammenhang, als be-
sfimmte Einreihungen diese Gehalfsbestandteile be-
dingen; sie zahlen somit zur Einreihung iSd § 36 Abs 3.
(99. And. - 1. Janner 2019)

Zu § 36 Abs 4:

Eine Einschrankung des allgemeinen und gleichbe-
rechfigten Zuganges fur diese Positionen durch Aus-
bildungs- und Qualifikationserfordernisse ist nur dann
zweckmafkig, wenn diese wichtig fur die dienstliche
Verwendung sind.

(93. And. - 1. August 2016)

Zu § 36 Abs 5:

Eine befristete Einreihung ist zB nicht vorzunehmen,
wenn einem gemdf § 36 Abs 1 in die Gehaltsgruppe
C eingereihten Angestellten, welcher die Prufungen
der allgemeinen Fachausbildung gemdafs § 21b bzw
die Prufungen der Fachausbildung gemdafs § 21c
(noch) nicht erfolgreich abgelegt hat, Aufgaben
Ubertragen werden, fur die die Einreihung in eine
der Gehaltsgruppen D bzw E bis G vorgesehen ist.
(74. And. - 1. September 2007)

Zu § 36 Abs 8:

Als begrundete Falle kommen in Betracht: die Zuwei-
sung eines neuen Aufgabengebietes, fehlende Fuh-
rungserfahrung, die befristete Ubernahme in den
Dienst auf Seiten des neuen und des alten Dienstge-
bers sowie diesen Tatbestdnden gleichzuhaltende
Grunde.

(79. And. - 1. Janner 2011)

Zu § 36 Abs 9:

Durch die Vornahme von Befristungen gemafk § 36
Abs 9 darf es mif den in diesem Zusammenhang ste-
henden Nachbesetzungen zu keinen Befrisfungen
kommen.

(90. And. - 1. April 2015)

Zu §§ 37ff:

Sofern keine ausdrickliche Ausnahme besteht, sind
die Einreihungsregelungen gemaf §§ 37ff DO.A auch
auf den Dachverband sinngemdafs anzuwenden.

(102. And. - 1. August 2019)

Zu § 37 Abs 1, GG B, DK Il Z 3:

(entfallt mit 53. And. - 1. Janner 1999)

Zu § 37 Abs 2:

Die Einreihung der Verwaltungsangestellten in die ih-
rer Verwendung entsprechende Gehaltsgruppe und
Dienstklasse ist nach einer objektiv und subjektiv an-
gemessenen Einschulungs- und Einarbeitungszeit vor-
zunehmen. Ergédnzend dazu bestimmt Abs 2 zweifer
Safz, dass die Verwaltungsangestellten wahrend der
Dauer der Einschulungs- und Einarbeitungszeit um ei-
ne Dienstklasse niedriger (auch in der vorangehenden
Gehaltsgruppe) als der vorgesehenen Verwendung
entsprechend einzureihen sind. Diese Bestimmung
kann ihrem Sinn nach nur fur jene Verwaltungsange-
stelltfen gelten, die aufgrund der vorgesehenen Ver-
wendung zumindest in Gehaltsgruppe B einzureihen
wdren. Mit der vorstehenden Regelung wird klarge-
stellt, dass die Verwaltungsangestellten beim Dienst-
antritt oder bei einer Verwendungsanderung um mehr
als eine Dienstklasse zundchst um eine Dienstklasse
niedriger als der vorgesehenen Verwendung entspre-
chend und nach Abschluss der Einschulungs- und Ein-
arbeitungszeit — nicht aber unter Bedachtnahme auf
bestimmte ,,Zeitmerkmale” - in die der tatséchlichen
Verwendung entsprechende Gehaltsgruppe und
Dienstklasse einzureihen sind.

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 37 Abs 5:

Die Einreihung eines Angestellten als ,Leiter einer Ar-
beitsgruppe” ist im allgemeinen von der Einreihung
der ihm zugeteilten Angestellten abhdngig, wobei
die Einreihung des Gruppenleiter-Stellvertreters nicht
zu berucksichtigen ist.

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 37 Abs 6

Die Einreihung der Verwaltungsangestellten in die Ge-
haltsgruppen C und D ist zum Teil von der Zugehérig-
keit zu einer Organisationseinheit abhdngig. Sofern in
Abs 1 nicht etwas anderes bestimmt ist, sind Aufen-
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stellen, Einrichtungen des Gesundheitsdienstes sowie
Referate beim Dachverband den Organisationsein-
heiten gleichzuhalten. Dies gilt sinngemaf fur Ange-
stellte, die einem in Gehaltsgruppe E, Dienstklasse IlI
Z2,Z6lit b oder e, einzureihenden Angestellten unter-
stellt sind. Im Ubrigen gelten diese Dienststellen aber
nicht als Organisationseinheiten.

(100. And. - 1. JGnner 2020)

Zu § 37 Abs 7:

Die gegenstdandliche Einreihungsbestimmung kommt
bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
auch fur Sportwissenschafter in Betracht.

(49. And. - 1. Janner 1998)

Zu §§ 37a bis 37;:

1. Die fur die Einreihung der Verwalfungsangestellten
mafigebenden Bestimmungen der §§ 36 bis 37j bilden
eine untrennbare Einheit und sind nur im Zusammen-
hang zu betrachten und anzuwenden. Es handelt sich
bei den Einreihungsbestimmungen um eine taxative
Aufzahlung der fur die Einreihung mafgeblichen Ta-
tigkeitsmerkmale, die eine Einreihung nur bei Vorlie-
gen einer fur den speziellen Fall zutreffenden Einrei-
hungsbestimmung zuldsst und Einreihungen auf-
grund von Analogieschlissen ausschlieft. Lediglich
die Einreihungsbestimmungen zu Gehaltsgruppe A,
Gehaltsgruppe B, Dienstklasse | Z 2, Gehaltsgruppe
B, Dienstklasse Il Z 1, und Gehaltsgruppe C, Dienst-
klasse | Z 3, enthalten eine demonstrafive Aufzdhlung
und lassen daher die Zuordnung vergleichbarer Ta-
tigkeiten zu.

Weiters sind Analogieschlusse fir Angestellte der OGK
ausnahmsweise und voribergehend zuldssig fur neue
und in der DO nicht geregelte Funktionen, wenn die im
SV-Trager zustéindige Stelle die Funktion und die ana-
log anzuwendende Einreihungsbestimmung aus-
dricklich festlegt und dies fiir organisatorische Ande-
rungen erforderlich ist. Diese Ausnahme ist befristet
bis 31.12.2030.

(111. And. - 1. Jénner 2024)

2. Die Einreihungsbestimmungen sehen, von wenigen
Ausnahmen abgesehen, als Untergliederung der Ver-
waltung eines Versicherungstrdgers bzw einer Lan-
desstelle oder Landesgeschdaftsstelle nur ,,Organisa-
tionseinheiten” und , Arbeitsgruppen” vor. Die Einrei-
hung eines Angestellten als ,Leiter einer Organisa-
tionseinheit” sefzt voraus, dass eine solche Organisa-
tionseinheit im Dienstpostenplan vorgesehen ist; sie
bedarf dartber hinaus eines konsfitutiven Aktes der
Bestellung. Dies gilt sinngemdafs auch fur die Stellver-
treter der Leiter von Organisationseinheiten. Die Ein-
reihung eines Angestellten als ,Leiter einer Arbeits-

gruppe” oder als dessen Stellvertreter bedarf gleich-
falls eines konstitutiven Bestellungsaktes. Grundvo-
raussefzung ist in allen diesen Fdallen, dass in den Ein-
reihungsbestimmungen fur den betreffenden Aufga-
benbereich eine eigene Organisationseinheit bzw ei-
ne eigene Arbeitsgruppe vorgesehen ist.

3. Von einer ,Organisafionseinheit” im Sinne der Ein-
reihungsbestimmungen kann nur dann gesprochen
werden, wenn diese im Dienstpostenplan vorgesehene
Untergliederung der Organisation neben ihrem be-
stellten Leiter zumindest noch zwei weitere Angestellte
umfasst.

4. Von einer ,Arbeitsgruppe” im Sinne der Einrei-
hungsbestimmungen kann nur dann gesprochen wer-
den, wenn eine solche nicht weiter untergliederte Zu-
sammenfassung mehrerer Angestellter innerhalb ei-
ner Organisationseinheit errichtet ist und neben ihrem
bestellten Leifer zumindest noch zwei weifere Ange-
stellte umfasst.

(72. And. - 1. Juli 2006)

Zu § 37b, § 37c, § 37d:

Fur die Leiterlnnen von nicht weiter untergliederten
Arbeitsgruppen (Gruppenleiterinnen) und ihre Stell-
verfreterlnnen ist eine geeignetfe Ausbildung auf Ebe-
ne des Versicherungstragers sicherzustellen.

(74. And. - 1. September 2007)

Zu § 37b Abs 1 Z 1:

1. Mafkgebendes Kriterium flr die Einreihung der an
Textverarbeitungsgerdaten ftatigen Angestellten st
nicht die Art und Funkfionalitdt des verwendeten Ge-
rates, sondern ausschlieRlich die Qualitat der vom An-
gestellten zu leistenden Arbeiten. Der Angestellte ist
demnach in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse | Z 1, ein-
zureihen, wenn ihm die Erledigung von Schreibarbei-
ten oder die Ausfertigung von Formularen, Karteikar-
ten u. dgl. mittels Textverarbeitungsgerates nach for-
mal, sachlich und rechnerisch vollstdndigen Angaben
ohne jegliche Veréinderung Ubertragen ist. Hierbei ist
es unerheblich, ob die Angaben im Klartext oder in
verschlUsselter Form vorgegeben werden. Die Einrei-
hung in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse Il Z 2, ist nur
dann gerechtfertigt, wenn der Angestellte bei Erstel-
lung von Schriftsticken mittels Textverarbeitungsge-
rates auch formale Anderungen und/oder Ergénzun-
gen der in sachlicher und rechnerischer Hinsicht voll-
stdndigen Angaben durchzufuhren hat. Obliegen
dem Angestellten darlUber hinaus Feststellungen in
sachlicher und/oder rechnerischer Hinsicht, dann ist
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die Einreihung aufgrund dieser Tafigkeiten unter Be-
dachtnahme auf § 36 Abs 2 vorzunehmen.

2. Unter Textverarbeitung versteht man

- das Erfassen von Klartexten oder von Textteilen,

— das Eingeben verschlusselter Anweisungen zum Ab-
rufen gespeicherter Texte aus einer Bibliothek,

- das Bearbeiten von Texten (Erg&nzen, Verdndern,
Ausrichten, Einfligen von LeerrGumen etc) und

- die Ausgabe des aufbereiteten Textes mittels pro-
grammierbarer elektronischer Gerate.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37b Abs 1 Z 2:

Unter ,Datfenerfassung” ist die manuelle Umsetzung
von maschinell nicht lesbarem Datenmaterial in ma-
schinell lesbares Datenmaterial mittels Datenerfas-
sungsgerdtes zu verstehen. Mafsgebendes Kriterium
far die Einreihung der mit der Datenerfassung betrau-
ten Angestellten ist nicht die Art und Funktionalitaf des
verwendeten Gerdtes, sondern ausschlielich die
Qualitat der vom Angestellten zu leistenden Arbeiten.
Angestellte, die mit der Datenerfassung betraut sind,
sind in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse Il Z 3, einzurei-
hen, wenn sich die Reihenfolge der Dateneingabe
nicht direkt aus den Eingabebelegen ergibt und der
Angestellte allenfalls formale Ergdnzungen durchzu-
fuhren hat. Obliegen dem Angestellten dartber hi-
naus Feststellungen in sachlicher und/oder rechner-
ischer Hinsicht, dann ist die Einreihung aufgrund die-
ser Tatigkeiten unter Bedachtnahme auf § 36 Abs 2
vorzunehmen. Wenn Daten aus solchen Eingabebele-
gen zu erfassen sind, die in ihrem Aufbau der Einga-
bereihenfolge entsprechend und in sachlicher und
rechnerischer Hinsicht vollsténdig sind, ist nur die Ein-
reihung in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse | Z 2, ge-
rechtfertigt.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37b Abs 2 Z 1:

1. Unter ,Bedienung” von Datenverarbeitungsanla-
gen, EDV-Nebengerdten und EDV-Einzelgerdaten ist
die Versorgung des Gerdtes mit den notwendigen
Hilfsmitteln (Magnetb&nder, Papier etc) sowie die
Durchfihrung bzw das Auslésen vorgegebener Funk-
tionen zu verstehen.

2. EDV-Nebengerdate sind Gerate, die zwar im EDV-Be-
reich eingesetzt werden, an denen es aber zu keiner
durch den Anwender programmierten elektronischen
Verarbeitung kommt; diese verfugen auch nicht tber
ein durch den Anwender beeinflussbares Betriebssys-
tem (zB Gerate zur Papiernachbearbeitung, kleine
elektronische Drucksysteme). EDV-Einzelgerate sind

Geratfe, an denen es zur durch den Anwender pro-
grammierten elektronischen Verarbeitung von Daten
kommt, deren Bedienung aber nicht dem Operating
des EDV-Systems obliegt; diese verfigen Uber ein
durch den Anwender beeinflussbares Betriebssystem
(zB Sub-Systeme, dezentrale Steuerungen, elektroni-
sche Drucker und COM). Datenendgerdte gelten nicht
als EDV-Einzelgerdate.

3. Unfer ,Bedienung von EDV-Nebengeraten” ist auch
der Vermittlungsdienst bei elektronisch gesteuerten
Telefonanlagen zu verstehen.

(62. And. - 1. JGnner 2003)

Zu § 37b Abs 2 Z 2:

1. MaRkgebendes Kriterium fur die Einreihung der an
Textverarbeifungsgerdfen tafigen Angestellfen ist
nicht die Art und Funkfionalitat des verwendeten Ge-
rates, sondern ausschlieflich die Qualitat der vom An-
gestellten zu leistenden Arbeiten. Der Angestellte ist
demnach in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse | Z 1, ein-
zureihen, wenn ihm die Erledigung von Schreibarbei-
ten oder die Ausfertigung von Formularen, Karteikar-
ten u. dgl. mittels Textverarbeitungsgerates nach for-
mal, sachlich und rechnerisch vollstdndigen Angaben
ohne jegliche Verdnderung Uberfragen ist. Hierbei ist
es unerheblich, ob die Angaben im Klartext oder in
verschlUsselter Form vorgegeben werden. Die Einrei-
hung in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse Il Z 2, ist nur
dann gerechtfertigt, wenn der Angestellte bei Erstel-
lung von Schriftsticken mittels Textverarbeitungsge-
rétes auch formale Anderungen und/oder Ergénzun-
gen der in sachlicher und rechnerischer Hinsicht voll-
stindigen Angaben durchzufihren hat. Obliegen
dem Angestellten darUber hinaus Feststellungen in
sachlicher und/oder rechnerischer Hinsicht, dann ist
die Einreihung aufgrund dieser Tatigkeiten unter Be-
dachtnahme auf § 36 Abs 2 vorzunehmen.

2. Unter Textverarbeitung versteht man

- das Erfassen von Klartexten oder von Textteilen,

- das Eingeben verschlusselter Anweisungen zum Ab-
rufen gespeicherter Texte aus einer Bibliothek,

- das Bearbeiten von Texten (Erg&nzen, Verdndern,
Ausrichten, Einfigen von LeerrGumen etc) und

- die Ausgabe des aufbereiteten Textes mittels pro-
grammierbarer elektronischer Gerdate.

(62. And. - 1. JGnner 2003)

Zu § 37b Abs 2 Z 3:

Unter ,Datenerfassung” ist die manuelle Umsetzung
von maschinell nicht lesbarem Datenmaterial in ma-
schinell lesbares Datenmaterial mittels Datenerfas-
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sungsgerdtes zu verstehen. Mafggebendes Kriterium
far die Einreihung der mit der Datenerfassung betrau-
ten Angestellten ist nicht die Art und Funktionalitaf des
verwendeten Gerdtfes, sondern ausschlieflich die
Qualitat der vom Angestellten zu leistenden Arbeiten.
Angestellte, die mit der Datenerfassung betraut sind,
sind in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse Il Z 3, einzurei-
hen, wenn sich die Reihenfolge der Dateneingabe
nicht direkt aus den Eingabebelegen ergibt und der
Angestellte allenfalls formale Ergdnzungen durchzu-
fahren hat. Obliegen dem Angestellten dartber hi-
naus Feststellungen in sachlicher und/oder rechner-
ischer Hinsicht, dann ist die Einreihung aufgrund die-
ser Tatigkeiten unter Bedachtnahme auf § 36 Abs 2
vorzunehmen. Wenn Daten aus solchen Eingabebele-
gen zu erfassen sind, die in ihrem Aufbau der Einga-
bereihenfolge entsprechend und in sachlicher und
rechnerischer Hinsicht vollsténdig sind, ist nur die Ein-
reihung in Gehaltsgruppe B, Dienstklasse | Z 2, ge-
rechtfertigt.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37c Abs 1 Z 3:

1. Unter ,Bedienung” von Datenverarbeitungsanla-
gen, EDV-Nebengeraten und EDV-Einzelgeraten ist
die Versorgung des Gerdates mit den notwendigen
Hilfsmitteln (Magnetb&nder, Papier etc) sowie die
Durchfuhrung bzw das Auslésen vorgegebener Funk-
tionen zu verstehen.

2. EDV-Nebengerdate sind Gerate, die zwar im EDV-Be-
reich eingesetzt werden, an denen es aber zu keiner
durch den Anwender programmierten elektronischen
Verarbeitung kommt; diese verfugen auch nicht tber
ein durch den Anwender beeinflussbares Betriebssys-
tem (zB Gerate zur Papiernachbearbeitung, kleine
elektronische Drucksysteme). EDV-Einzelgerate sind
Gerate, an denen es zur durch den Anwender pro-
grammierten elektronischen Verarbeitung von Daten
kommt, deren Bedienung aber nicht dem Operating
des EDV-Systems obliegt; diese verfugen Uber ein
durch den Anwender beeinflussbares Betriebssystem
(zB Sub-Systeme, dezentrale Steuerungen, elektroni-
sche Drucker und COM). Datenendgerdte gelten nicht
als EDV-Einzelgerate.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37c Abs 2 Z 3 it g:

Von der Einreihungsnorm § 37c Abs 2 Z 3 lit g sind zB
Therapiekoordinatorinnen erfasst.
(84. And. - 1. Janner 2013)

Zu § 37c Abs 2 Z 3 lit h:

Wesentliches Unterscheidungsmerkmal fur die Einrei-
hung in die angefuhrten Gehaltsgruppen und Dienst-
klassen ist neben den jeweiligen sonstigen Erforder-
nissen:

a) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse 11 Z 3 lit h, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse 11l Z 6 lit d, die sachli-
che und rechnerische Uberprifung oder Auswer-
tung von - in der Regel - Einzelergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

b) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 13, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 11, die Uberpri-
fung von - in der Regel - Gesamtergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

c) in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse | Z 11, die Uber-
prufung und Auswertung von - in der Regel - Ge-
samtergebnissen aus EDV-Verarbeitfungen.

Die Einreihung nach lit b und c setzt Uberdies voraus,

dass der Angestellte einer der in Gehaltsgruppe F,

Dienstklasse Ill Z 1 lit j, genannfen Organisationsein-

heiten angehort.

(75. And. - 1. J&nner 2008)

Zu § 37c Abs 2 Z 6:

Als ,Sekretdarin des Leifers einer Organisationseinheit”
kann jeweils nur eine Angestellte eingereiht werden.
Dies gilt sinngemdfR auch fur die Einreihung der Sek-
retarinnen in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il bzw
Dienstklasse lll, bzw Gehaltsgruppe D, Dienstklasse I.
(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37c Abs 2 Z 7:

Als ,Sekretarin des Leifers einer Organisationseinheit”
kann jeweils nur eine Angestellte eingereiht werden.
Dies gilt sinngemdfR auch fur die Einreihung der Sek-
retarinnen in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il bzw
Dienstklasse lll, bzw Gehaltsgruppe D, Dienstklasse I.
(62. And. - 1. JGnner 2003)

Zu § 37c Abs 2 Z 10:

Als ,Sekretarin des Leifers einer Organisationseinheit”
kann jeweils nur eine Angestellte eingereiht werden.
Dies gilt sinngemdafR auch fur die Einreihung der Sek-
retarinnen in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il bzw
Dienstklasse lll, bzw Gehaltsgruppe D, Dienstklasse I.
(62. And. - 1. JGnner 2003)
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Zu § 37c Abs 2 Z 11a:

Bei Uberlagerung von Tétigkeiten ist die Bestimmung
des § 36 Abs 2 DO.A auch auf § 37 Abs 2 Z 11a DO.A
anzuwenden.”

(111. And. - 1. Jénner 2024)

Zu § 37c Abs 2 Z 12:

1. Unfer ,Bedienung” von Datenverarbeitungsanla-
gen, EDV-Nebengeraten und EDV-Einzelgerdaten ist
die Versorgung des Gerdates mit den notwendigen
Hilfsmitteln (Magnetbdnder, Papier etc) sowie die
Durchfihrung bzw das Auslésen vorgegebener Funk-
tionen zu verstehen.

2. EDV-Nebengerdte sind Gerdate, die zwar im EDV-Be-
reich eingesefzt werden, an denen es aber zu keiner
durch den Anwender programmierten elektronischen
Verarbeitung kommf; diese verfiigen auch nicht tber
ein durch den Anwender beeinflussbares Betriebssys-
tem (zB Gerdte zur Papiernachbearbeitung, kleine
elektronische Drucksysteme). EDV-Einzelgerate sind
Gerdate, an denen es zur durch den Anwender pro-
grammierten elektfronischen Verarbeitung von Daten
kommt, deren Bedienung aber nicht dem Operating
des EDV-Systems obliegt; diese verfiugen Uber ein
durch den Anwender beeinflussbares Befriebssystem
(zB Sub-Systeme, dezentrale Steuerungen, elektroni-
sche Drucker und COM). Datenendgerdte gelten nicht
als EDV-Einzelgerate.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37c Abs 2 Z 13:

Wesentliches Unterscheidungsmerkmal fur die Einrei-
hung in die angefiuhrten Gehaltsgruppen und Dienst-
klassen ist neben den jeweiligen sonstigen Erforder-
nissen:

a) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse 1l Z 3 lit h, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse IIl Z 6 lit d, die sachli-
che und rechnerische Uberprifung oder Auswer-
tung von - in der Regel - Einzelergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

b) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 13, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse 11l Z 11, die Uberpri-
fung von - in der Regel - Gesamtergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

c) in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse | Z 11, die Uber-
prufung und Auswertung von - in der Regel - Ge-
samtergebnissen aus EDV-Verarbeifungen.

Die Einreihung nach lit b und c setzt Gberdies voraus,

dass der Angestellte einer der in Gehaltsgruppe F,

Dienstklasse 11l Z 1 lit j, genannfen Organisationsein-
heiten angehort.
(75. And. - 1. J&nner 2008)

Zu § 37c Abs 2 Z 14:

Fur die in der Arbeitsvorbereitung tafigen Angestellten

sind folgende Einreihungen vorgesehen:

C/11/14 fur Angestellte, denen die Mitwirkung bei Teil-
aufgaben der Arbeitsvorbereitung fur die
EDV Ubertragen ist,

D/1/18 fur Angestellte, denen die Mitwirkung bei
sdmtlichen Aufgaben der Arbeitsvorberei-
tung fur die EDV Ubertragen ist,

D/Il/9 fur Angestellte, die selbstdndig oder als Leiter
von Arbeitsgruppen die in dieser Einreihungs-
bestimmung angefuhrten Aufgaben zu erle-
digen haben.

(62. And. - 1. J&nner 2003)

Zu § 37c Abs 2 Z 15:

EDV-Nebengerdate sind Gerate, die zwar im EDV-Be-
reich eingesefzt werden, an denen es aber zu keiner
durch den Anwender programmierten elektronischen
Verarbeitung kommt; diese verfiigen auch nicht tber
ein durch den Anwender beeinflussbares Betriebssys-
tem (zB Gerdate zur Papiernachbearbeitung, kleine
elektronische Drucksysteme). EDV-Einzelgerate sind
Gerate, an denen es zur durch den Anwender pro-
grammierten elekfronischen Verarbeitung von Daten
kommt, deren Bedienung aber nicht dem Operating
des EDV-Systems obliegt; diese verfiugen uber ein
durch den Anwender beeinflussbares Betriebssystem
(zB Sub-Systeme, dezentrale Steuerungen, elektroni-
sche Drucker und COM). Datenendgerdte gelten nicht
als EDV-Einzelgerdate.

(62. And. - 1. J&nner 2003)

Zu § 37c Abs 3 Z 6 lit a:

Nach den Weisungen fur die Rechnungsfihrung und
Rechnungslegung kann bei jedem Versicherungstra-
ger nur eine Hauptkasse errichtet werden.

(75. And. - 1. JGnner 2008)

Zu § 37c Abs 3 Z 6 lit d:

Wesentliches Unterscheidungsmerkmal fur die Einrei-
hung in die angefuhrten Gehaltsgruppen und Dienst-
klassen ist neben den jeweiligen sonstigen Erforder-
nissen:
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a) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse 11 Z 3 lit h, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 6 lit d, die sachli-
che und rechnerische Uberprifung oder Auswer-
tung von - in der Regel - Einzelergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

b) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 13, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 11, die Uberpri-
fung von - in der Regel - Gesamtergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

c) in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse | Z 11, die Uber-
prafung und Auswerfung von - in der Regel - Ge-
samtergebnissen aus EDV-Verarbeitfungen.

Die Einreihung nach lit b und c setzt Gberdies voraus,

dass der Angestellte einer der in Gehaltsgruppe F,

Dienstklasse 11l Z 1 lit j, genannfen Organisationsein-

heiten angehort.

(75. And. - 1. Janner 2008)

Zu § 37c Abs 3 2 9:

Als ,Sekretarin des Leiters einer Organisationseinheit”
kann jeweils nur eine Angestellte eingereiht werden.
Dies gilt sinngemafs auch fur die Einreihung der Sek-
ret@rinnen in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il bzw
Dienstklasse Ill, bzw Gehaltsgruppe D, Dienstklasse I.
(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37c Abs 3 Z 11:

Wesentliches Unterscheidungsmerkmal fur die Einrei-
hung in die angefihrten Gehaltsgruppen und Dienst-
klassen ist neben den jeweiligen sonstigen Erforder-
nissen:

a) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 3 lit h, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 6 lit d, die sachli-
che und rechnerische Uberprifung oder Auswer-
tung von - in der Regel - Einzelergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

b) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 13, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Ill Z 11, die Uberpri-
fung von - in der Regel - Gesamtergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

c) in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse | Z 11, die Uber-
prufung und Auswertung von - in der Regel - Ge-
samtergebnissen aus EDV-Verarbeitungen.

Die Einreihung nach lit b und c setfzt Uberdies voraus,

dass der Angestellte einer der in Gehaltsgruppe F,

Dienstklasse Ill Z 1 lit |, genannten Organisationsein-

heiten angehort.

(75. And. - 1. Janner 2008)

Zu § 37c Abs 3 Z 13:

Als Key-User gelten jene Angestellten, die unabhdngig
von der tatsdchlichen Berufsbezeichnung (zB: Vor-
Ort-Betreuer) Key-User-Tatigkeiten (zB: § 37c Abs 3
Z 13 oder § 37e Abs 2 Z 5) in Uberwiegendem Ausmafk
auslben.

(79. And. - 1. JGnner 2011)

Zu § 37c Abs 3 Z 16:

Interdisziplindre Tumorboards dienen der Beratung
und der gemeinsamen Festlegung von Therapien bei
einer Krebserkrankung. Aufgrund des spezialisierten
und selbstdndigen Tatigkeitsbereichs und der damit
verbundenen Erweiterung des Aufgabenbereichs soll
ein eigener Einreihungstatbestand fur die Administra-
tion der Tumorboards geschaffen werden.

(111. And. - 1. J&nner 2024)

Zu § 37d Abs 1 Z 4 lit d

Als ,Gruppenleiter der technischen Dienste in den
Verwaltungsdienststellen” gelten auch Leiter von
Hausdruckereien, sofern sie nicht hoher einzureihen
sind, ferner Werkmeister. Die Voraussetzungen far
die Einreihung dieser Angestellten in Gehaltsgruppe
D, Dienstklasse |, sind auch dann gegeben, wenn ih-
nen in Lohngruppe IV oder V der DO.C eingereihte Ar-
beiter zugeteilt sind.

(75. And. - 1. Janner 2008)

Zu § 37d Abs 1 Z 4 lit g:

Schichtleiter sind Angestellte, denen die Leitung einer
Arbeitsschicht Ubertragen ist, unabhdangig davon, ob
ihnen weitere Angestellte zugeteilt sind. Eine formale
Bestellung ist nicht notwendig.

(75. And. - 1. J&nner 2008)

Zu § 37d Abs 1 Z 10 lit b:

Nach den Weisungen fur die Rechnungsfihrung und
Rechnungslegung kann bei jedem Versicherungstra-
ger nur eine Hauptkasse errichtet werden.

(75. And. - 1. J&nner 2008)

Zu § 37d Abs 1 Z 11:

Wesentliches Unterscheidungsmerkmal fir die Einrei-
hung in die angefuhrten Gehaltsgruppen und Dienst-
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klassen ist neben den jeweiligen sonstigen Erforder-

nissen:

a) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 3 lit h, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 6 lit d, die sachli-
che und rechnerische Uberprifung oder Auswer-
tung von - in der Regel - Einzelergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

b) in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il Z 13, bzw Ge-
haltsgruppe C, Dienstklasse Ill Z 11, die Uberpri-
fung von - in der Regel - Gesamtergebnissen aus
EDV-Verarbeitungen,

c) in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse | Z 11, die Uber-
prufung und Auswertung von - in der Regel - Ge-
samtergebnissen aus EDV-Verarbeitfungen.

Die Einreihung nach lit b und c sefzt Uberdies voraus,

dass der Angestellte einer der in Gehaltsgruppe F,

Dienstklasse 11l Z 1 lit j, genannten Organisationsein-

heiten angehort.

(75. And. - 1. Janner 2008)

Zu § 37d Abs 1 Z 13:

Als ,Sekretdrin des Leiters einer Organisationseinheit”
kann jeweils nur eine Angestellte eingereiht werden.
Dies gilt sinngemaf auch fur die Einreihung der Sek-
retérinnen in Gehaltsgruppe C, Dienstklasse Il bzw
Dienstklasse lll, bzw Gehaltsgruppe D, Dienstklasse I.
(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37d Abs 1 Z 18:

Fur die in der Arbeitsvorbereitung tatigen Angestellten

sind folgende Einreihungen vorgesehen:

C/11/14 fur Angestellte, denen die Mitwirkung bei Teil-
aufgaben der Arbeitsvorbereitung fur die
EDV Ubertragen ist,

D/1/18 fur Angestellte, denen die Mitwirkung bei
samtlichen Aufgaben der Arbeitsvorberei-
tung fur die EDV Ubertragen ist,

D/Il/9 fur Angestellte, die selbstdndig oder als Leiter
von Arbeitsgruppen die in dieser Einreihungs-
bestimmung angefiihrten Aufgaben zu erle-
digen haben.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 37d Abs 272 2,§ 37e Abs 2 Z 1a und
Z 1b sowie § 37e Abs 3 Z 17 :

Der Kundenservice der Osterreichischen Gesundheits-
kasse ist in Regionen organisiert. Jede von der Oster-
reichischen Gesundheitskasse festgelegte Region er-
halt eine Regionalleitung und Stellverfrefung. Beide
leiten zudem jeweils eine Kundenservicestelle in ihrer
Region, wobei die Regionalleitung fur die Leitung

der Kundenservicestelle zwei Stellvertretungen und
die stellvertretende Regionalleitung dafur eine Stell-
vertretung erhalt. Kundenservicestellen, deren Leitung
weder von der Regionalleitung noch von der stellver-
tretenden Regionalleitung Ubernommen werden, er-
halten eine Kundenservicestellenleitung. Auch diese
hat eine Stellvertretung. Aufserdem sind sogenannte
angehdngte Kundenservicestellen vorgesehen: Kun-
denservicestellen kénnen eine oder mehrere ange-
hangte Kundenservicestellen zugewiesen werden, die
von der jeweiligen Kundenservicestellenleitung mit-
betreut werden. In diesem Fall kann der Kundenservi-
cestellenleitung eine weitere, ausschlieflich fur die
angehdngte Kundenservicestelle vorgesehene Stell-
vertretung zugewiesen werden. Die Kundenservice-
stellen sowie die angehdangten Kundenservicestellen
werden von der Osterreichischen Gesund-heitskasse
festgelegt.

Die Einreihungen der FUuhrungspositionen in den Re-

gionen sind wie folgt:

- Regionalleitung: Elll + 10 bis 20 % (§§ 37e Abs 3Z 17,
44 Abs 1 Z9)

- Regionalleitung-Stellvertretung: Ell + 5 bis 10%
(§§ 37 Abs 2 Z 1a, 44 Abs 1 Z 10)

- Kundenservicestellenleitung: Ell + 5% (§§ 37e Abs 2
Z1b, 44 Abs 1 Z 11)

- Kundenservicestellenleitung-Stellvertretung: DIl +
5% (§§ 37d Abs 2Z 2,44 Abs 1 Z 11)

- Gruppenleitung: DIl + 5% (§ 37d Abs 2 Z 3, 44
Abs 1b)

- Gruppenleitung-Stellvertretung: DI (§ 37d Abs 1
Z8).

(111. And. - 1. Janner 2024)

Zu § 37d Abs 2 Z 9:

Fur die in der Arbeitsvorbereitung tafigen Angestellten

sind folgende Einreihungen vorgesehen:

C/11/14 fur Angestellte, denen die Mitwirkung bei Teil-
aufgaben der Arbeitsvorbereitung fur die
EDV Ubertragen ist,

D/1/18 fur Angestellte, denen die Mitwirkung bei
sdmtlichen Aufgaben der Arbeitsvorberei-
tung far die EDV Ubertragen ist,

D/Il/9 fur Angestellte, die selbstdndig oder als Leiter
von Arbeitsgruppen die in dieser Einreihungs-
bestimmung angefuhrten Aufgaben zu erle-
digen haben.

(62. And. - 1. J&nner 2003)

Zu § 37d Abs 2 Z 10 lit d:

1. Als ,Analytiker” gelten Angestellte, die die in Ge-
haltsgruppe E, Dienstklasse Il Z 5, angefuhrten Arbei-
ten eigenverantwortlich zu verrichten haben. Ange-
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stellte in anderen als in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse
Il Z 1 lit j, genannten Organisationseinheiten, die ei-
genverantwortlich mit der Aufgabe befraut sind, die
Ist-Sténde von Organisationsablaufen auf die An-
wendbarkeit der elektronischen Datenverarbeifung
zu prufen und die Soll-Stadnde zu entwerfen, sind in
Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Il Z 11, einzureihen. An-
gestellte in den angefihrten Organisationseinheiten,
die am 30. April 1987 in Gehaltsgruppe E, Dienstklasse
I1Z5, eingereiht waren, sind ab 1. Mai 1987 in Gehalts-
gruppe E, Dienstklasse Il Z 11, einzureihen. Im Ubrigen
ist fur die mit der Erstellung von Analysen betrauten
Angestelltfen die Einreihung in Gehaltsgruppe D,
Dienstklasse 1l Z 10 lit d, vorgesehen, wenn sie einer
in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Ill Z 1 lit j, genannten
Organisationseinheit angehéren. Angestellte in ande-
ren als in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse 111 Z 1 lit j, ge-
nannten Organisafionseinheiten, denen Aufgaben
Ubertragen sind, die mit den in Gehaltsgruppe D,
Dienstklasse Il Z 10 lit d, angefuhrten vergleichbar
sind, sind in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse 11 Z 10 lif f,
einzureihen.

2. Angestellte, denen die Aufbereitung von Aufgaben
aus Teilbereichen der Verwaltung fur die Program-
mierung und Analytik obliegf, gelten nicht als Analyfi-
ker und sind daher in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse Il
Z 10 lit d, einzureihen.

(75. And. - 1. Janner 2008)

Zu § 37d Abs 2 Z 10 lit f:

1. Als , Analytiker” gelten Angestellte, die die in Ge-
haltsgruppe E, Dienstklasse Il Z 5, angefuhrten Arbei-
ten eigenverantwortlich zu verrichfen haben. Ange-
stellte in anderen als in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse
Il Z 1 lit j, genannten Organisationseinheiten, die ei-
genverantwortlich mit der Aufgabe betraut sind, die
Ist-Stdnde von Organisationsabldaufen auf die An-
wendbarkeit der elektronischen Datenverarbeitung
zu prufen und die Soll-Stdnde zu entwerfen, sind in
Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Il Z 11, einzureihen. An-
gestellte in den angefuhrten Organisationseinheiten,
die am 30. April 1987 in Gehaltsgruppe E, Dienstklasse
I1Z 5, eingereiht waren, sind ab 1. Mai 1987 in Gehalts-
gruppe E, Dienstklasse Il Z 11, einzureihen. Im Ubrigen
ist fur die mit der Erstellung von Analysen betrauten
Angestellten die Einreihung in Gehaltsgruppe D,
Dienstklasse Il Z 10 lit d, vorgesehen, wenn sie einer
in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Il Z 1 lit j, genannten
Organisationseinheit angehdren. Angestellfe in ande-
ren als in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Il Z 1 lit j, ge-
nannten Organisafionseinheiten, denen Aufgaben
Uberfragen sind, die mit den in Gehaltsgruppe D,
Dienstklasse Il Z 10 lit d, angefluhrten vergleichbar

sind, sind in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse Il Z 10 lit f,
einzureihen.

2. Angestellte, denen die Aufbereitung von Aufgaben
aus Teilbereichen der Verwaltung fur die Program-
mierung und Analytik obliegt, gelten nicht als Analyti-
ker und sind daher in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse Il
Z 10 lit d, einzureihen.

(75. And. - 1. J&nner 2008)

Zu § 37d Abs 2 Z 14:

Far die mit Aufgaben der Systemprogrammierung be-
trauten Angestellten sind folgende Einreihungen vor-
gesehen:

D/Il/14 far Angestellte, denen die Durchfuhrung der
in dieser Einreihungsbestimmung angefihr-
ten Arbeiten unter Anleitung eines Systempro-
grammierers Ubertragen ist,

E/I/6  far Systemprogrammierer, das sind nur sol-
che Angestellte, die die in dieser Einreihungs-
bestimmung angefuhrten Arbeiten eigenver-
antwortlich zu verrichten haben.

(62. And. - 1. J&nner 2003)

Zu § 37e Abs 17 5:

Fur die mit Aufgaben der Systemprogrammierung be-
trauten Angestellten sind folgende Einreihungen vor-
gesehen:

D/11/14 far Angestellte, denen die Durchfihrung der
in dieser Einreihungsbestimmung angefuhr-
ten Arbeiten unter Anleitung eines Systempro-
grammierers Ubertragen ist,

E/I/6  far Systemprogrammierer, das sind nur sol-
che Angestellte, die die in dieser Einreihungs-
bestimmung angefuhrten Arbeiten eigenver-
antwortlich zu verrichten haben.

(62. And. - 1. J&nner 2003)

Zu § 37e Abs 1 Z 19:

Unter diese Bestimmung fallf auch die Leitung der Ku-
che der Zentrale der Osterreichischen Gesundheits-
kasse.

(100. And. - 1. J&nner 2020)

Zu § 37e Abs 2 Z 5:

Als Key-User gelten jene Angestellten, die unabhdngig
von der tatsdchlichen Berufsbezeichnung (zB: Vor-
Ort-Betreuer) Key-User-Tatigkeiten (zB: § 37c Abs 3
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Z 13 oder § 37e Abs 2 Z 5) in Uberwiegendem Ausmaf
ausuben.
(79. And. - 1. Janner 2011)

Zu § 37e Abs 2 Z 11:

1. Als ,Analytiker” gelten Angestellte, die die in Ge-
haltsgruppe E, Dienstklasse Il Z 5, angefluhrten Arbei-
ten eigenverantwortlich zu verrichten haben. Ange-
stellte in anderen als in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse
Il Z 1 lit j, genannten Organisationseinheiten, die ei-
genverantwortlich mit der Aufgabe befraut sind, die
Ist-Sténde von Organisationsablaufen auf die An-
wendbarkeit der elektronischen Datenverarbeitung
zu prufen und die Soll-Stadnde zu entwerfen, sind in
Gehaltsgruppe E, Dienstklasse Il Z 11, einzureihen. An-
gestellte in den angefihrten Organisationseinheiten,
die am 30. April 1987 in Gehaltsgruppe E, Dienstklasse
I1Z5, eingereiht waren, sind ab 1. Mai 1987 in Gehalts-
gruppe E, Dienstklasse Il Z 11, einzureihen. Im Ubrigen
ist fur die mit der Erstellung von Analysen betrauten
Angestellten die Einreihung in Gehaltsgruppe D,
Dienstklasse 1l Z 10 lit d, vorgesehen, wenn sie einer
in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Ill Z 1 lit j, genannten
Organisationseinheit angehoéren. Angestellte in ande-
ren als in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse 111 Z 1 lit j, ge-
nannten Organisationseinheiten, denen Aufgaben
Ubertragen sind, die mit den in Gehaltsgruppe D,
Dienstklasse 1l Z 10 lit d, angefuhrten vergleichbar
sind, sind in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse Il Z 10 lit f,
einzureihen.

2. Angestellte, denen die Aufbereitung von Aufgaben
aus Teilbereichen der Verwaltung fur die Program-
mierung und Analytik obliegt, gelten nicht als Analyti-
ker und sind daher in Gehaltsgruppe D, Dienstklasse Il
Z 10 lit d, einzureihen.

(75. And. - 1. Janner 2008)

Zu § 37e Abs 32 5, § 37f Abs 3 Z 3 sowie
§ 379 Z 3:

Die mit der 108. Anderung der DO.A beschlossene An-
derung von § 37e Abs 3725, § 37f Abs 3 Z 3 sowie § 379
Z 3 DO.A gilt nur fur jene Leiterinnen einer Landesstel-
le der Osterreichischen Gesundheitskasse sowie deren
Stellverterlnnen, welche zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens der Anderung weder bestellt noch betraut waren.
(109. And. - 1. Janner 2023)

Zu § 37e Abs 3 Z 6 lit d:

Unter ,Personalwesen” ist die Erledigung aller Perso-
nalangelegenheiten (Feststellung der dienst-, besol-
dungs- und pensionsrechtlichen Anspriche ein-
schlieklich Gehalts- und Lohnverrechnung) far den
Bereich des Versicherungstrégers zu verstehen.

(75. And. - 1. JGnner 2008)

Zu § 37e Abs 3 Z 6 lit g:

Unter ,,Prafung der Geschaftsfihrung von Organisa-
tionseinheiten oder Einrichtungen des Gesundheits-
dienstes des Versicherungstrégers auf sachliche und
rechnerische Richtigkeit sowie auf Wirtschaftlichkeit
und ZweckmaRkigkeit” ist die Tatigkeit der Innenrevi-
sion zu verstehen, sofern sie sich nicht auf die Prafung
von Teilbereichen der Verwaltung oder des Gesund-
heitsdienstes beschranki.

(75. And. - 1. J&nner 2008)

Zu § 37e Abs 3 Z 6 lit I:

Biologlnnen, Physikerlnnen und Chemikerlnnen waren
bisher in der Dienstordnung DO.A nicht abgebildet
und sollen nun zusatzlich zu ,Mediko- oder Biotech-
nik” aufgenommen werden. Die Absolventinnen ha-
ben einen Magister-Abschluss. Mittlerweile werden
diese spezifischen Studiengdnge mif einem MSc-Ab-
schluss beendet. Da aber nicht alle Angestellten mit
einem MSc-Abschluss diese Tatigkeiten durchflhren
kénnen, sondern es weiterer — meist interner, in der
Abfeilung erlernter — Qualifikation und Berufserfah-
rung bedarf, wurden in dieser Gruppe zusdatzlich
.die spezialisierten Fachkréafte im Bereich der medizi-
nischen Genetik im Zusammenhang mit medizinisch
genetischen Analysen und Befundungen” ergdnzt.
Angehérige dieser Gruppe haben durch ihre Berufs-
erfahrung und ihrer nachgewiesenen Fahigkeiten in
der Befundung von humangenetischen Analysen die-
se Qualifikation erreicht. Die Zuordnung zu dieser
Gruppe soll durch eine Bestatigung des Vorstandes
der Fachabteilung erfolgen.”

(111. And. - 1. J&nner 2024)

Zu § 37e Abs 3 Z 8:

Die gegenstandliche Einreihungsbestimmung kommf
bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen
auch fur Sportwissenschafter in Betrachtf.

(62. And. - 1. Janner 2003)
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Zu § 37f Abs 2 sowie zu § 37f Abs 3 Z 1,
Zlaund Z 2:

Als vergleichbar ist ein Aufgabenbereich dann zu ver-
stehen, wenn der Umfang der Ubertragenen Aufga-
ben, der Verantwortungsgrad sowie die Relevanz der
Aufgabenerbringung fur den jeweiligen Tréager jenen
der aufgezdahlten Aufgabenbereiche entspricht.

(109. And. - 1. JGnner 2023)

Zu § 37f Abs 2 Z 1 lit c und lit n sowie
Abs 3 Z 1 lit b:

Die 74. Anderung der DO.A sieht vor, dass die Abtei-
lung Wirtschaftswesen fur den Bereich des Versiche-
rungstrégers entweder das Beschaffungswesen oder
die Koordination der Wirtschaftsfihrung der eigenen
Einrichtungen der AUVA umfassen muss.

Ein Dienstposten gemafk § 37f Abs 2 Z 1 lit c oder lit n
darf infolge dieser Anderung nicht geschaffen wer-
den.

(76. And. - 1. Janner 2009)

Zu § 37f Abs 3:

Den in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse 11l Z 1 lit | ge-
nannfen Organisafionseinheiten sind beim Dachver-
band die in Gehaltsgruppe F, Dienstklasse Ill Z 2 lit q
bis t angefuhrten Referate gleichzuhalten.

(100. And. - 1. JGnner 2020)

Zu § 37f Abs 3 Z 1 lit I:

Unter dem Begriff ,,allgemeine Verwaltung” ist die Zu-
sammenfassung mehrerer der in Z 1 lit a bis | ange-
fahrten Aufgabenbereiche zu einer Organisafionsein-
heit zu verstehen, sofern hierflr im Einzelnen eine Or-
ganisatfionseinheit im Dienstpostenplan nicht vorge-
sehen ist.

(75. And. - 1. Janner 2008)

Zu § 37f Abs 3 Z 1 lit o und p:

Die Einreihung der Leiterinnen der mit Aufgaben des

Leistungswesens in der Krankenversicherung betrau-

ten Organisationseinheiten ist auch davon abhdangig,

ob den einzelnen Organisationseinheiten der Aufga-

benbereich ,Leistungswesen” in sachlicher Hinsicht

ungeteilt oder geteilt Ubertragen ist. Im einzelnen ist

vorgesehen:

Einreihung in GG F, DK lII:

a) [gem lit o] bei den in § 42 Abs 1 Z 1 lit a genannten
Krankenversicherungstragern, jedoch bei der Nie-

derosterreichischen, der Oberosterreichischen und
der Steiermdrkischen Gebietskrankenkasse sowie
bei der Sozialversicherungsanstalt der gewerbli-
chen Wirtschaft, der Sozialversicherungsanstalf
der Bauern und der Versicherungsanstalt éffentlich
Bediensteter nur dann, wenn der Aufgabenbereich
in sachlicher Hinsicht auf nicht mehr als zwei Orga-
nisationseinheiten aufgeteilt ist;

b) [gem lit p] bei den Gbrigen Krankenversicherungst-
radgern sowie bei den Landesstellen der in lit a ge-
nannfen Krankenversicherungstrdgern nur dann,
wenn keine sachliche Teilung des Aufgabenberei-
ches vorgenommen wird.

Der Begriff ,Leistungsanspriche” umfasst sowohl

Pflicht- als auch freiwillige - Leistungen.

(95. And. - 1. Juli 2017)

Zu § 37i und § 37j:

(entfallt mit 114. And. - 1. Janner 2026
treten mit Ablauf des 31. Dezember 2025 auker Kraft.)

Zu § 38:

Die fur die Einreihung der Angehérigen der Gesund-
heitsberufe makgebenden Bestimmungen der §§ 36
und 38 bilden eine unfrennbare Einheit und sind nur
im Zusammenhang zu betrachten und anzuwenden.
Es handelt sich bei den Einreihungsbestimmungen
um eine taxatfive Aufzdhlung der fur die Einreihung
mafgeblichen Tatigkeitsmerkmale, die eine Einrei-
hung nur bei Vorliegen einer fur den speziellen Fall
zutreffenden Einreihungsbestimmung zulésst und Ein-
reihungen aufgrund von Analogieschlissen aus-
schliefst.

(95. And. - 1. Juli 2017)

Zu § 38, GG II, DKB Z 1:

1. Die Einreihung in Gehaltsgruppe Il, Dienstklasse B
Z 1, ist davon abhé&ngig, dass der/die Angestellte eine
der angefuhrten Sonderausbildungen erfolgreich ab-
solviert hat und entsprechend dieser Sonderausbil-
dung verwendef wird.

2. Angestellte des gehobenen Dienstes fur Gesund-
heits- und Krankenpflege, denen eine Bestdfigung
gemdafR § 108 Abs 2 GuKG ausgestellt worden ist, sind
ab dem 1.Janner 1999 entsprechenden Angestellten
mit Sonderausbildung gleichzuhalten.

(53. And. - 1. Janner 1999)
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Zu § 38, GG II, DK C Z 2:

Als ,,Geprufte Sportlehrer(innen)” gelten zB Absolvent
(inn)en einer Sportlehrerausbildung an einer Bundes-
anstalt fur Leibeserziehung, welche sich als ,staatlich
geprufte Sportlehrer(innen)” bezeichnen durfen, so-
wie Absolvent(inn)en eines Studiums fur das Lehramt
an Hauptschulen an einer Pddagogischen Akademie.

(Fassung 1. J&nner 1992/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 38, GG IlI:

Die Einreihung in die Gehaltsgruppen Ill und IV ist
ausnahmslos an die ausdrickliche Betrauung mit ei-
ner enfsprechenden Funkfion gebunden und bedarf
daher eines konstitutiven Bestellungsaktes.

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 38, GG Ill, DK B:

Als leitende Stationsschwestern, leitende Operations-
schwestern oder leitende Assistent(inn)en der gehobe-
nen medizinisch-technischen Dienste sind nur solche
Angestellte anzusehen, denen zumindest zwei weitere
Angestellte fachlich und dienstlich zugeordnet sind.
(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 38, GG IV:

Die Einreihung in die Gehaltsgruppen Ill und IV ist
ausnahmslos an die ausdruckliche Betrauung mit ei-
ner entsprechenden Funkfion gebunden und bedarf
daher eines konstitutiven Bestellungsakfes.

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 38 Abs 7 Z 6:

In dieser Gruppe sind u.a. die Biomedizinischen Ana-
lytikerinnen (BMA) zu finden. Biomedizinische Analytik
ist ein mit dem Titel BSc abgeschlossenes FH-Studium,
in dem die Absolventinnen Labortatigkeiten an huma-
nem Material erlernen und dartber hinaus auch an
Patientlnnen tatig sein durfen (zB Blutabnahme, EKG,
EEG usw). Fur Tatigkeiten, die nicht direkt an Patientin-
nen durchgefuhrt werden, hier insbesondere Labortda-
tigkeiten an humanem Material, kénnen auch Absol-
ventlnnen anderer naturwissenschaftlicher Studien-
gdnge eingesetzt werden. Hier waren Absolventinnen
mit einem BSc-Abschluss eines Uni- oder FH-Studien-
ganges, wie Biotechnologie, Genetik, Chemie oder Le-
bensmitteltechnologie, u.a. als mégliche Kandidatin-
nen zu nennen. Um auch diese Kandidatinnen mit ei-

nem qualifizierten Abschluss zu bertcksichtigen, wur-
de der Begriff ,Angestellte im Bereich Biomedizinische
Technologie” gewdhlt. Die Zuordnung zu dieser Grup-
pe soll durch eine Bestadtigung des Vorstandes der
Fachabteilung erfolgen.”

(111. And. - 1. Janner 2024)

Zu § 39:

Die fur die Einreihung der zahntechnischen Angestell-
ten mafkgebenden Bestimmungen der §§ 36 und 39
bilden eine unfrennbare Einheit und sind nur im Zu-
sammenhang zu befrachten und anzuwenden. Es
handelt sich bei den Einreihungsbestimmungen um
eine taxative Aufzdhlung der fur die Einreihung maf-
geblichen Tatigkeitsmerkmale, die eine Einreihung
nur bei Vorliegen einer fir den speziellen Fall zutreff-
enden Einreihungsbestimmung zuldsst und Einreihun-
gen aufgrund von Analogieschlissen ausschlieft.

(48. And. - 1. JGnner 1998)

Zu § 39, GG 1 Z 1:

1. Zahntechnikergehilfen sind zahntechnische Ange-
stellte, die im Lehrberuf ,Zahntechniker” wohl die
Lehrzeit absolviert, aber keine Lehrabschlusspriufung
abgelegt haben.

2. Zahntechnische Laboranten im Sinne des Kollektiv-
vertrages, der zwischen der Arztekammer fur Steier-
mark, Fachgruppe fur Zahn-, Mund- und Kieferheil-
kunde, und dem Interessenverband der zahntechni-
schen Angestellten Osterreichs am 1. Juni 1983 abge-
schlossen worden ist, gelten als Zahntechnikergehil-
fen gemaf § 39, Gehaltsgruppe Il Z 1.

(Fassung 1. J&nner 1992/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 39, GG 11 Z 2;

Zahntechnikerassistenten sind zahntechnische Ange-
stellte, die die Technikerassistentenprifung im Sinne
des Dentistengesetzes abgelegt haben.

(48. And. - 1. JGnner 1998)

Zu § 39, GG Il Z 3:

Zahntechnikergesellen sind zahntechnische Ange-
stellte, die im Lehrberuf ,,Zahntechniker” die Lehrab-
schlussprifung gemaf § 21 Abs 3 des Berufsausbil-
dungsgesetzes abgelegt haben.

(48. And. - 1. JGnner 1998)
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Zu § 39, GG Il Z 4:

Zahntechnikermeister sind zahntechnische Angestell-
te, die die Meisterprifung im Zahntechnikergewerbe
abgelegt haben.

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 40 Abs 2:

Das dienstliche Interesse wird insbesondere durch be-
triebliche Erfordernisse und betriebsbedingte Anfor-
derungen an den/die aufgenommenen Angestellte/
n begrindet.

(96. And. - 1. Juni 2017)

Zu § 41 Abs 1:

Einer Familienbeihilfe nach dem FamLAG ist eine
gleichartige staatliche Beihilfe aus dem EU/EWR-
Raum gleichzuhalten.

(57. And. - 1. Janner 2001)

Zu § 41 Abs 3:

Der Anspruch auf Kinderzulage ist vom Geschlecht
des Bediensteten unabhdngig. Hatten jedoch mehre-
re Bediensteten Anspruch auf Kinderzulage fir ein
und dasselbe Kind, so gebuhrt die Kinderzulage nur
einem Bediensteten. Dies gilt auch dann, wenn die Be-
diensteten bei verschiedenen Versicherungstragern
beschaftigt sind. Fur die Ermittflung des anspruchsbe-
rechtigten Bediensteten ist primdr die Haushaltszuge-
horigkeit des Kindes mafkgebend. Gehdért das Kind
aber dem Haushalt mehrerer Bediensteten (zB beider
Ehegatten) an, so ist in zweiter Linie das Alter des An-
spruches auf die Kinderzulage mafkgebend. Ergibt
auch ein Vergleich des Alfers des Anspruches keine
Enfscheidung, so geht der Anspruch des an Lebens-
jahren alteren Bediensteten vor.

Das Anspruchsalter ist von jenem Tag an zu zdhlen, ab
dem die Kinderzulage gemafs § 41 Abs 5 gebuhrt.
(56. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 42 Abs 3:

Taxative Aufzdhlung jener Zulagen, die neben einer
Leitungszulage gewd&hrt werden kénnen.
(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 43 Abs 3:

(entfallt mit 64. And. - 1. J&nner 2004)

Zu § 43 Abs 4:

Taxative Aufzdhlung jener Zulagen, die neben einer
Bereichsleitungszulage gewdhrt werden kénnen.
(64. And. - 1. JGnner 2004)

Zu § 44 Abs 1:

§ 37 Abs 1 sieht die Einreihung der Leiter von Organi-
sationseinheiten (Referaten beim Hauptverband) je
nach der Wertigkeit ihres Aufgabenbereiches in eine
der drei Dienstklassen der Gehaltsgruppe F und ihrer
Stellvertreter in die entsprechende Dienstklasse der
Gehaltsgruppe E vor. Mit dieser Einreihung kann aber
die notwendige Differenzierung nach der Grofse der
Versicherungstréger (Landesstellen) nicht entspre-
chend berucksichfigt werden. Diese Differenzierung
soll vielmehr durch eine gestaffelte, als stdndiger Be-
zug geltende Funktionszulage vorgenommen werden.
Mit dieser Zulage sollen nicht nur die qualitativen Leis-
tungsunterschiede, sondern auch die quantitativen
Mehrleistungen (Uberstunden) der Leiter von Organi-
sationseinheiten und ihrer Stellvertreter abgegolten
werden. Dadurch kann eine gerechtere Differenzie-
rung nach der Funktion und eine moglichst einheitli-
che Vorgangsweise bei den Versicherungstrégern ge-
wdhrleistet werden.

Der Kreis der anspruchsberechtigten Verwaltungsan-
gestellten ist in Abs 1 genau abgegrenzt. Er umfasst
nicht nur die Leiter von Organisationseinheiten und
deren Stellvertreter, sondern u.a. auch Leiter be-
stimmter Aufzenstellen der Pensionsversicherungstréa-
ger und der Gebietskrankenkassen sowie Verwalter
von Einrichtungen des Gesundheitsdienstes.

Fur das Ausmafs der Funktionszulage sind in der Regel
lediglich Rahmensé&tze vorgesehen, innerhalb derer
der Versicherungstrager die Zulage im Einzelfall unter
Berlcksichtigung der Dienstleistung in qualitativer
und quantitafiver Hinsicht und sonstiger Kriterien fest-
sefzen kann. Wenn zB in einer Organisationseinheit
wegen deren Grofse mehrere Stellvertreter des Leiters
bestellt sind, kdnnte das Ausmafs der Funktionszulage
unterschiedlich festgesetzt werden.

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu §44 Abs127:

Durch die Anderung des § 44 Abs 1 Z 7 (ehemals Z 8)
im Rahmen der 57. Anderung wird der Umstrukturie-
rung der Sozialversicherungsanstalt der Bauern Rech-
nung getragen. So wie bisher ist diese Bestimmung
daher nur auf Sozialversicherungstréger mit bundes-
weiter Zustdndigkeit sowie den Hauptverband an-
wendbar.

(84. And. - 1. J&nner 2001)
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Zu § 44 Abs 2:

Taxative Aufzdhlung jener Zulagen, die neben einer
Funktionszulage nicht gewdhrt werden kénnen.

(Fassung 1. Mai 1987/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Janner
1998)

Zu § 44 Abs 4:

Einem Zahntechnikermeister gebUhrt ausschlieilich
die Funktionszulage gemdf Z 1, auch wenn er zum
Leiter der Zahntechnik oder zum stdndigen Stellver-
treter des Leiters der Zahntechnik bestellt ist.

(Fassung 1. J&nner 1992/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 45 Abs 4:

Die Betreuung von Lehrlingen stellt zB fur Mitarbeiter
im Personalwesen, die mit dem Lehrlingswesen be-
traut sind, einen Teil des einreihungsrelevanten Auf-
gabengebiefes dar. Die Fachzulage gemafs § 45 Abs 4
ist nicht fir Angestellte vorgesehen, die lediglich fur
die Implementierung und/oder Koordination der
Lehrlingsausbildung verantwortlich sind; die Betreu-
ung und Ausbildung von Lehrlingen darf nicht bereits
mit der Einreihung abgegolten sein.

(95. And. - 1. September 2017)

Zu § 45 Abs 9:

Die Ausbildung zu Fachhumangenetikerlnnen kénnen
Biologlnnen und Chemikerlnnen sowie Biotechnolo-
glnnen mit einem Doktorats-Studium absolvieren. Die-
se mindestens 5-jahrige Ausbildung wahrend der Be-
rufsausibung erfolgt nach einem vorgegebenen Cur-
riculum und wird mit einer Prifung abgeschlossen.
Die Fachhumangenetikerlnnen kénnen sich dann als
+~European registered Clinical Laboratory Geneticist”
registrieren lassen. Diese Ausbildung ist vergleichbar
mif einer Facharzt-Ausbildung im drztlichen Bereich
(Arztin/Arzt = Facharztin/-arzt; Biologin/Biologe =
FachhumangenetikerIn). Um hier nicht zusatzlich eine
neue Gruppe in die Dienstordnung aufzunehmen,
wurde entfschieden, diese Qualifikation mit einer
Fachzulage abzubilden. Die Fachzulage sollte bis zu
15 % der Zulagenbemessungsgrundlage betragen.
(111. And. - 1. JGnner 2024)

Zu § 46 Abs 1 Z 1:

(entfallt mit 49. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 46 Abs 1 Z 1 lit b:

(entfallt mit 81. And. - 1. Juli 2011)

Zu § 46 Abs 1 Z 1 lit c:

(entfallt mit 81. And. - 1. Juli 2011)

Zu § 46 Abs 1 Z 2 lit b:

(entfallt mit 50. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 46 Abs 1 Z 3 lit c:

Die Prifung, ob ein Anspruch auf Erschwerniszulage
aufgrund einer auferordentlichen Erschwernis ge-
genuber den allgemein Ublichen Arbeitsbedingungen
der Berufsgruppe besteht bzw noch besteht und da-
her zu gewdhren ist, soll, soweit méglich anhand aner-
kannter Pflegedokumentationssysteme erfolgen.

(90. And. - 1. J&nner 2015)

Zu § 46 Abs 1 Z 3 lit i:

Als Schwerstbehinderte gelten Personen, die soweit
bewegungsbehindert sind, dass sie von dem mit der
Heilgymnastik beschaftigten Angestellten passiv be-
wegt werden mussen.

(64. And. - 1. JGnner 2004)

Zu § 46 Abs 1 Z 3 lit j:

Die besondere Erschwernis der Tatigkeit der radiolo-
gisch-technischen Dienste in Unfallkrankenh&usern
und auf der Abteilung fur Orthopdadie und Traumato-
logie des Hanusch-Krankenhauses der Osterreichi-
schen Gesundheitskasse gegenuber der Tatigkeit sol-
cher Dienste in anderen Bereichen ergibt sich daraus,
dass es in den genannten Einrichtungen (Unfallkran-
kenhduser, Abteilung fur Orthopé&die und Traumato-
logie des Hanusch-Krankenhauses) zu Uberdurch-
schnittlich vielen Kontakten mit frischverletzten Patien-
ten kommt, woraus sich erhéhte physische und psychi-
sche Belastungen des betroffenen Personals ergeben.
(100. And. - 1. J&nner 2020)

Zu § 46 Abs 1 Z 3 lit k:

(entfallt mit 64. And. - 1. Janner 2004)
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Zu § 46 Abs 1 Z 3 lit I;

Eine Erschwerniszulage nach Z 3 lit | ist bei Zutreffen
der Voraussetzungen auch neben einer Erschwernis-
zulage gemaéfs Z 3 lit ¢ zu gewdhren.

(Fassung 1. J&nner 1992/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 46 Abs 1 Z 3 lit o:

Vor Inkraftireten der Bestimmung des § 46 Abs 1 Z 3
lit o (94. Anderung) bestehende Anspriiche bleiben
auch nach Inkrafttreten dieser Bestimmung gewahrt.
(94. And. - 1. Janner 2017)

Zu § 46 Abs 1a:

(entfallt mit 58. And. - 1. J&nner 2001)

Zu § 46 Abs 3:

Bei Zusammentreffen von Ansprichen auf mehrere
Erschwerniszulagen gebUhrt nur die betragsmdafig
hoéhere Zulage, soweit im Einzelfall nicht etwas ande-
res bestimmt ist. Auf die vorstehenden Ausfuhrungen
zu Abs 1 Z 1 lit c und Z 3 lit | wird verwiesen.

(50. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 46a:

(entfallt mit 93. And. - 1. Oktober 2016)

Zu § 48 Abs 1 Z 1:

Die Arbeitszeit liegt dann regelmdfig zumindest teil-

weise in der Nacht sowie am Samstag und/oder Sonn-

tag, wenn

1. durchschniftlich wenigstens einmal pro Lohnzah-
lungszeitraum Nachtdienst sowie Samstags- und/
oder Sonntagsdienst oder

2. durchschnittlich wenigstens zweimal pro Lohnzah-
lungszeitraum Nachtdienst sowie durchschnittlich
wenigstens einmal in acht Wochen Samstags-
und/oder Sonntagsdienst anfallt (zB ,,Radldienst”).

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 48 Abs 1 Z 2:

Die Arbeitszeit liegt dann regelmafig zumindest teil-
weise in der Nacht oder am Samstag und/oder Sonn-

tag, wenn durchschniftlich wenigstens einmal pro
Lohnzahlungszeitraum Nacht- bzw Samstags- und/
oder Sonntagsdienst anfallt.

(Fassung 1. J&nner 1992/Wiederverlautbart 48. And. - 1. J&n-
ner 1998)

Zu § 48 Abs 2:

1. Die Zulage gebuhrt nur jenen Angehoérigen der Ge-
sundheitsberufe, die im Hanusch-Krankenhaus der
Osterreichischen Gesundheitskasse nicht einer be-
stimmten Abteilung oder in einem Unfallkrankenhaus
nicht einer bestimmten Station zur Dienstleistung zu-
geteilt sind, sowie jenen Angehdrigen der Gesund-
heitsberufe, die nicht einem oder mehreren, am sel-
ben Standort befindlichen Ambulatorien zur Dienst-
leistung zugeteilt sind (,,Springerdienst”).

2. Wechselweise Verwendung auf verschiedenen Ab-
teilungen (Stationen) oder in Ambulatorien an ver-
schiedenen Standorten liegt vor, wenn ein solcher
Wechsel durchschnittlich wenigstens einmal pro Lohn-
zahlungszeitraum stattfindet.

(100. And. - 1. J&nner 2020)

Zu § 49 Abs 1 Z 3:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt nach
ldngerer Unterbrechung, welche das gesamte dem
Jahr des Dienstantritftes vorangegangene Kalender-
jahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(43. And. - 1. Sep. 1996 und 1. Jé&n. 1997/ Wiederverlautbart 48.
And. - 1. Jan. 1998)

Zu § 49 Abs 3:

Durch Zeiten, fur die gemafs § 60 Abs 1 ein Anspruch
auf stdndige Bezlge nicht besteht, wird der Anspruch
auf Urlaubszuschuss bzw Weihnachtsremuneration
nicht verkuUrzf, solange Anspruch auf gesetzliches
Krankengeld besteht, bzw bei Vorliegen einer gesetz-
lichen Krankenversicherung nach dem ASVG beste-
hen wirde.

(82. And. - 1. J&nner 2012)

Zu § 49 Abs 3 Z 3a:

Mit der Regelung in Z 3a, zweiter Fall soll erreicht wer-
den, dass Dienstnehmerlnnen, die nicht der Pflichtver-
sicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung
des ASVG unterliegen und damit keinen Anspruch
auf gesetzliches Krankengeld haben, den Dienstneh-
merinnen mit einer ASVG Krankenversicherung und
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einem Anspruch auf Krankengeld gleichgestellt wer-
den.
(82. And. - 1. Janner 2012)

Zu § 50 Abs 1:

1. Eine voribergehende Verwendung wird in der Re-
gel dann gegeben sein, wenn sie auf einen von vorn-
herein bestimmten, klrzeren Zeitraum beschrankt ist
und eindeutig klargestellt wurde, dass die Ubertra-
gung dieser Tatigkeit nicht endgultig ist. Es wird je-
weils unter BerUcksichtigung aller Umstadnde des Ein-
zelfalles - insbesondere des zeitlichen und sachlichen
Zusammenhanges - zu prufen sein, ob die Betrauung
mit einer héherwertigen Tatigkeif bereits als eine dau-
ernde Verwendungsdnderung oder nur als voruber-
gehende Arbeitsleistung auf einem anderen Arbeits-
platz anzusehen ist.

2. Eine Vertretung kann auch lang (mehrere Jahre)
dauern, der Begriff ,dauernd” ist nicht im Sinne des
§ 101 ArbVG auszulegen.

3. Grundsaftzlich gebuhrt die Verwendungszulage in
der Hohe der Differenz zwischen dem Bezug des An-
gestellten einerseits und jenem Bezug, der ihm bei Ein-
reihung aufgrund der héheren Verwendung gebuh-
ren wurde, andererseits. Wenn aber die héherwertige
Verwendung ununtferbrochen ladnger als sechs Mona-
te dauert, so gebuhrt die Verwendungszulage in der
Hoéhe der Differenz zwischen den in Abs 1 letzter Satz
angefuhrten stdndigen Bezligen (Gehalt, Leitungs-,
Bereichsleitungs- oder Funktionszulage) des Ange-
stellten einerseits und jenem sténdigen Bezug (Gehalt,
Leitungs-, Bereichsleitungs- oder Funktionszulage),
der ihm bei Einreihung aufgrund der héherwertigen
Verwendung gebUhren wirde, andererseits. Hierbei
ist der Prozentsatz einer aufgrund der héherwertigen
Verwendung allenfalls gebuhrenden Leitungs-, Be-
reichsleitungs- bzw Funktionszulage im Einzelfall
vom Versicherungstrdger nach den Bestimmungen
der §§ 42, 43 und 44 festzusetzen, darf aber den Be-
trag einer dem vertretenden Angestellten aufgrund
seiner dauernden Verwendung allenfalls gebihren-
den vergleichbaren Zulage (Leitungs-, Bereichslei-
tungs- bzw Funktionszulage) nicht unterschreiten.
Die Verwendungszulage in dem in Abs 1 lefzter Satz
festgesetzten Ausmafy gebuhrt ab Beginn des sieben-
ten Monates einer ununterbrochenen héherwertigen
Verwendung.

(62. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 50 Abs 2 Z 2:

Es ist zweckmdaRig, die Berechnung der gebuhrenden
Verwendungszulage nach Arbeitstagen vorzuneh-
men, und zwar pro Arbeitstag bei 5-Tagewoche mit ei-
nem Zweiundzwanzigstel und bei 6-Tagewoche mit ei-
nem Sechsundzwanzigstel des monatlichen Betrages.
(48. And. - 1. JGnner 1998)

Zu § 50 Abs 3:

Einem Angestellten, in dessen Aufgabenbereich die
stdndige Vertretung seines unmittelbaren Dienstvor-
gesetzten fallt, gebuhrt — abweichend von der Grund-
satzregelung des Abs 2 Z 3 - eine Verwendungszulage
dann, wenn er den Dienstvorgesetzten, der ununter-
brochen langer als zwélf Monate - aus welchen Grin-
den immer - in Uberwiegendem Ausmafk (§ 35 Abs 6)
vom Dienst abwesend ist, wahrend dieses Zeitraumes
zu vertreten hat. Die Verwendungszulage fallt mit Be-
ginn des 13. Monates einer solchen ununterbrochenen
hoherwertigen Verwendung an. Sie gebuhrt in dem in
Abs 1 letzter Satz angefihrten Ausmaf; die ErlGute-
rungen zu Abs 1 sind sinngemd&f anzuwenden.

(56. And. - 1. J&nner 2000)

Zu § 50 Abs 4:

1. Die Notwendigkeit, einen derartigen Anspruch auf
Verwendungszulage einzuréumen, ergibt sich aus
der Tatsache, dass in einigen Krankenanstalten der
Bedarf an Operations-, Andsthesie-, Intensivpflege-
und Nierenersatztherapieschwestern/-pflegern kurz-
und mittelfristig nicht durch ausgebildete Krafte ge-
deckt werden kann; Grund dafar ist ein genereller
Mangel an entsprechend ausgebildetem Personal,
welcher darauf zurtckzufihren ist, dass es zu wenige
Ausbildungsplatze gibf, und dass die Ausbildung rela-
tiv lange dauert.

2. Bei der Festsetzung der Frist wurde darauf Bedacht
genommen, den Anreiz zur Absolvierung einer Zusafz-
ausbildung gemdfR § 57b Abs 1 des Krankenpflegege-
setzes nicht véllig zu nehmen; aukerdem wurde die
Rechtslage in vergleichbaren Bereichen (Pflegedienst
der Gemeinde Wien) berucksichtigt.

3. Die zweijahrige Frist wird durch Erholungsurlaube
sowie Dienstverhinderungen oder Dienstfreistellungen
von weniger als einem Tag weder gehemmt noch un-
terbrochen. Dienstverhinderungen oder Dienstfreistel-
lungen im Ausmafs von mindestens einem Tag und
hoéchstens sechs Monaten hemmen die Frist; diese
lauft nach Wiederantritt des Dienstes weiter. Uber-
schreitet eine Dienstverhinderung oder Dienstfreistel-
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lung die Dauer von sechs Monaten, so wird die Frist
unfterbrochen und beginnt nach Wiederantritt des
Dienstes neu zu laufen.

4. Bei Neuaufnahmen kénnen unmittelbar vorange-
hende Zeiten einer einschladgigen Verwendung in
Krankenanstalten auf die anspruchsbegrindende
Zweijahresfrist angerechnet werden.

(Fassung 1. J&nner 1992/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Jén-
ner 1998)

Zu § 51 Abs 1:

Die Gefahrenzulage gemaf Abs 1 ist eine Abgeltung
far die Gesundheitsgefédhrdung durch biologische Ar-
beitsstoffe im Sinne des § 40 Abs 4 Z 2 bis 4 ASchG.
Grundvoraussetzung fur die Gewdahrung der Gefah-
renzulagen nach Abs 1 ist, dass die nach Z 1 in Be-
tracht kommenden Angestellten Uberwiegend in den
dort angefuhrten Bereichen bzw zu den dort ange-
fahrten Tafigkeiten verwendet werden. Der Begriff
,Bereich” ist nicht in organisatorischer, sondern in
rdumlicher Hinsicht auszulegen. Fur die Beurteilung
der Uberwiegenden Verwendung ist § 35 Abs 6 anzu-
wenden.

(63. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 51 Abs 2:

Die Gefahrenzulage gemaf Abs 2 ist eine Abgeltung
far die Gesundheitsgefahrdung durch giftige Arbeits-
stoffe. Grundvoraussetzung fur die Gewdhrung der
Gefahrenzulagen nach Abs 2 ist, dass die nach Z 1
oder 2 in Betracht kommenden Angestellten Uberwie-
gend in den dort angeflhrten Bereichen bzw zu den
dort angefuhrten Tatigkeiten verwendet werden. Der
Begriff ,Bereich” ist nicht in organisatorischer, son-
dern in radumlicher Hinsicht auszulegen. Fur die Beur-
teilung der Uberwiegenden Verwendung ist § 35 Abs 6
anzuwenden.

(63. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 51 Abs 3:

Die Gefahrenzulage gemaf Abs 3 ist eine Abgeltung
far die mit der Tatigkeit verbundene Strahlengefahr-
dung. § 35 Abs 6 ist anzuwenden.

(63. And. - 1. Janner 2003)

Zu § 51 Abs 4:

Bei Zutreffen der Voraussetzungen besteht neben ei-
ner Gefahrenzulage nach Abs 1 bzw 2 auch Anspruch

auf Gefahrenzulage nach Abs 3, doch darf der Ge-
samtbetrag der einem Angestellten gewdhrten Ge-
fahrenzulagen das in Abs 3 Z 1 lit a angefthrte Aus-
mafk (15 % der Zulagenbemessungsgrundlage) nicht
Ubersteigen.

(80. And. - 1. Janner 2011)

Zu § 53:

Wahrend die Nachtdienstzulage fur innerhalb der
Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistungen ge-
buhrt, ist nunmehr fur die von Angehdérigen der Ge-
sundheitsberufen geleisteten, auRerhalb der Normal-
arbeitszeit gelegenen Zeiten einer Arbeitsbereitschaft
anstelle einer Uberstundenentschadigung eine ge-
sonderte Abgeltung vorgesehen; Dienstleistungen in-
nerhalb dieser Zeiten sind mit den nach Abs 1 gebuh-
renden Betrdgen abgegolfen.

(95. And. - 1. Juli 2017)

Zu § 54:

1. Als Arbeitszeit gelten
a) die Normalarbeitszeit,

b) tatsdchliche Dienstleistungen aukerhalb der Nor-
malarbeitszeit,

c) Zeiten der Arbeitsbereitschaft aufzerhalb der Nor-
malarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zdhlen nicht als Arbeits-

zeit.

2. Wahrend die Nachtdienstzulage (§ 53) far innerhalb
der Normalarbeitszeit gelegene Dienstleistungen ge-
buhrt, ist nunmehr fur die von Angehdérigen der Ge-
sundheitsberufe geleisteten, aufkerhalb der Normal-
arbeitszeit gelegenen Zeiten einer Arbeitsbereitschaft
anstelle einer Uberstundenentschadigung eine ge-
sonderte Abgeltung vorgesehen; Dienstleistungen in-
nerhalb dieser Zeiten sind mit den nach Abs 1 gebulh-
renden Betrdgen abgegolfen.

3. Arbeitsbereitschaft wird aufgrund einer gemafs § 97
Abs 1 Z 2 des Arbeitsverfassungsgesetzes abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarung angeordnet. Auf Artikel
XXVIl Z 1 Abs 2 der Ubergangsbestimmungen wird
verwiesen.

(95. And. - 1. Juli 2017)

Zu § 54 Abs 1:

(entfallt mit 57. And. - 1. Janner 2001)
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Zu § 54 Abs 2:

1. Unter Arbeitsbereitschaft ist der Aufenthalt an der
Betriebsstatte mit der Bereitschaft zur jederzeitigen
Aufnahme der Dienstleistung im Zusammenhang mift
unregelmafkig anfallender, grundsatzlich nicht plan-
barer Tatigkeit zu verstehen.

2. Zeiten der Arbeitsbereitschaft haben aufkerhalb der
Normalarbeitszeit zu liegen. Die besondere Abgeltung
beruht auf der Einschdtzung, dass fur Arbeitsbereit-
schaften innerhalb der Normalarbeitszeit bei Tag eine
Entschédigung im Ausmaf von 2/3 der festgelegten
Satze und bei Nacht eine Entschadigung im Ausmafs
der Halfte der festgelegten Satze angemessen ware.

(57. And. - 1. Janner 2001)

Zu § 54a:

1. Als Arbeitszeit gelten

a) die Normalarbeitszeit,

b) tatsdchliche Dienstleistungen auferhalb der Nor-
malarbeitszeit,

c) Zeiten der Arbeitsbereitschaft aukerhalb der Nor-
malarbeitszeit.

Zeiten einer Rufbereitschaft zahlen nicht als Arbeits-

zeit.

2. Werden jedoch wahrend einer Rufbereitschaft tat-
sdchlich Dienstleistungen erbracht, so gelten diese
als Arbeitszeit und sind als solche zu entlohnen.

3. Rufbereitschaft wird aufgrund einer gemafs § 97
Abs 1 Z 2 des Arbeitsverfassungsgesetzes abgeschlos-
senen Betriebsvereinbarung angeordnet.

(48. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 54d:

Die Qualifikation als Projekt im Sinne dieser Bestim-
mung erfolgt unter Zugrundelegung der internatio-
nalen Standards (bspw. ISO 21500, DIN 69901) und ob-
liegt dem jeweiligen Sozialversicherungstrager. Damit
die Qualifikation als Projekt oder als Arbeitsgruppen-
leitfung im Sinne dieser Bestimmung klar ist, hat die
Qualifikation als solches durch den Sozialversiche-
rungstrager ausdricklich und schriftlich zu erfolgen.
(113. And. - 1. Janner 20225)

Zu § 55a:

Da es reine Dienstplandnderungen betrifft, gibt es bei
Dienstnehmer:innen, die eigens fur kurzfristige Vertre-
tungsdiensteangestellt sind (Vertretungspool), keine
kurzfristig angeordneten Zusatzdienste und angeord-
neten Dienstverschiebungenim Sinne das Abs. 1. Hier
gibt es keine ,,Dienste nach Dienstplan".

(113. And. - 1. J&nner 20225)

Zu § 58:

1. Bereits aus dem Begriff ,Fahrtkostenzuschuss” er-
gibt sich, dass die gewdhrte Leistung den tatsdachli-
chen Aufwand fur das entsprechende 6ffentliche Ver-
kehrsmittel nicht Ubersteigen soll, weshalb insbeson-
dere in jenen Bundesldndern mit einer flachendeck-
enden Jahresnetzkarte im Regelfall auf diese abzu-
stellen sein wird.

2. Wird dem/der Dienstnehmer/in vom Dienstgeber
ein Klimaticket gewdhrt, kann der/die Dienstneh-
mer/in freiwillig auf den Fahrtkostenzuschuss verzich-
ten.

(111. And. - 1. Juli 2024)

Zu § 58 Abs 5:

Eine KUrzung des Fahrtkostenzuschusses ist nach Ab-
lauf des zweiten vollen Kalendermonats eines unun-
terbrochenen Krankenstandes vorzunehmen. Im Falle
der Einstellung oder Kirzung des Bezuges gemdR
§ 60 Abs 1 Z 1 bzw Abs 2 oder § 251 Abs 2 (§ 8 Abs 1
und 2 AngG) wird der Fahrtkostenzuschuss ebenfalls
eingestellt bzw entsprechend gekurzt.

(92. And. - 1. J&nner 2016)

Zu § 59 Abs 5:

1. Uberstunden sind grundsatzlich einzeln zu verrech-
nen und zu vergiten. Uberstundenpauschalien dirfen
nur den Angestellten in Einrichtungen des Gesund-
heifsdienstes sowie den regelmdafig im AuRendienst
verwendeten Verwaltungsangestellten gewdhrt wer-
den. Der Bezug einer Leitungs- oder Funktionszulage
schliekt die Gewdahrung eines Uberstundenpauscha-
les aus.

2. Die Festsetzung der Uberstundenpauschalien mit
bestimmten Prozentsatzen des Gehaltes oder mit fixen
Betrdgen findet in den dienstrechtlichen Bestimmun-
gen keine Deckung. Nurdann, wenn einem derin Abs 5
zweiter Satz angefuhrten Angestellten die regelmafi-
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ge Leistung einer bestimmten Anzahl von Uberstunden
angeordnet wurde, kann ihm die VergUtung hierflr in
Form eines Pauschales gewdhrt werden.

(Fassung 1. Dez. 1973 und 1. Feb. 1974/Wiederverlautbart 48.
And. - 1. Jan. 1998)

3. Das Uberstundenpauschale ist unter Bericksichti-
gung der aufserhalb der Normalarbeitszeit gelegenen
Zeiten der effektiven Dienstleistung einerseits und der
Reisebewegung andererseifs festzulegen, wobei die
Bemessung flur Zeiten der Reisebewegung nach dem
in § 59c Abs 2 und Abs 2a festgelegten Satz zu erfolgen
hat.

(99. And. - 1. Janner 2019)

Zu § 59a Z 2:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt nach
Idngerer Unterbrechung, welche das gesamte dem
Jahr des Dienstantrittes vorangegangene Kalender-
jahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(42. And. - 1. J&n. 1995 und 1. Jé&n. 1996/ Wiederverlautbart 48.
And. - 1. Jén. 1998)

Zu § 59b Abs 1 Z 2:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt nach
Idngerer Unterbrechung, welche das gesamte dem
Jahr des Dienstantrittes vorangegangene Kalender-
jahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(42. And. - 1. J&n. 1995 und 1. Jé&n. 1996/ Wiederverlautbart 48.
And. - 1. Jén. 1998)

Zu § 59c Abs 2 und 2a

Werden durch Zeiten der Reisebewegung zehn Stun-
den Uberschritten gebuhrt fir diese Zeiten zumindest
die Enfschédigung nach § 59c. Eine Abgeltung in Frei-
zeit ist fUr akfive Reisezeit durch eine Regelung in einer
Befriebsvereinbarung moglich.

(109. And. - 1. Janner 2023)

Zu § 59c Abs 2a Z 1:

1. Als Arbeitstage im Sinne dieser Bestimmung gelten
jene Tage, an denen Normalarbeitszeit geschuldet
wird.

2. Die Entscheidung, ob die Reiseabgeltung bis zur
zehnten Stunde in Geld oder in Form eines Zeitgutha-
bens geleistet wird, obliegt dem Dienstgeber.

3. Aktive Reisezeit liegt vor bei Lenken eines Kraftfahr-
zeuges
a) Gber Auftrag des Dienstgebers, oder

b) wenn die Benltzung von 6ffentlichen Verkehrsmit-
teln im Sinne der Erlduterung zu § 72 Abs 5 als unzu-
mutbar angenommen wird.

(100. And. - 1. J&nner 2019)

Zu § 59c Abs 4:

Das Uberstundenpauschale ist unter Beriicksichti-
gung der aufzerhalb der Normalarbeitszeit gelegenen
Zeiten der effektiven Dienstleistung einerseits und der
Reisebewegung andererseits festzulegen, wobei die
Bemessung fur Zeiten der Reisebewegung nach dem
in § 59c Abs 2 und Abs 2a festgelegten Satz zu erfolgen
hat.

(99. And. - 1. JGnner 2019)

Zu § 60:

§ 60 Abs 1 Z 2 und 3 ist auch auf die in § 251 Abs 1 ge-
nannfen Angestellten anzuwenden. Auf diese Ange-
stellten ist auch § 60 Abs 2, 2a, 3, 4 und 5 sinngemaR
anzuwenden.

(85. And. - 1. J&nner 2014)

Zu § 60 Abs 1:

Angestellte, deren Dienstverhdltnis auf ldnger als ein
Jahr befristet ist, unterliegen bereits mit Dienstantritft
§ 60 Abs 1 DO.A.

(86. And. - 1. JGnner 2014)

Zu § 60 Abs 1 bis 2a:

1. Werden die in § 60 Abs 1 Z 1 bzw Z 2 genannten
Dienstzeiten wahrend einer Dienstverhinderung infol-
ge Krankheit bei Anspruch auf Bezugsfortzahlung ge-
maf § 60 Abs 1 erfullt, gilt wahrend der weiter beste-
henden Dienstverhinderung infolge Krankheit bereits
der langere Fortzahlungsanspruch gemaf § 60 Abs 1.

2. Werden die in § 60 Abs 1 Z 1 bzw Z 2 genannten
Dienstzeiten wahrend einer Dienstverhinderung infol-
ge Krankheif bei Anspruch auf Bezugsfortzahlung ge-
mafk § 60 Abs 2 (Anwendung von § 8 Abs 1 und Abs 2
AngG) erfullt, besteht wéhrend der weiter bestehen-
den Dienstverhinderung infolge Krankheit kein An-
spruch auf Fortzahlung gemdafk § 60 Abs 1. Ein An-
spruch auf § 60 Abs 1 entsteht erst gemafk § 60 Abs 2a.

(93. And. - 1. August 2016)
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Zu § 60 Abs 1 Z 2 lit b:

Dem Diensteintritt ist ein neuerlicher Dienstantritt nach
ladngerer Unterbrechung, welche das gesamte dem
Jahr des Dienstantrittes vorangegangene Kalender-
jahr umfasst hat, gleichzuhalten.

(42. And. - 1. Jan. 1995 und 1. J&n. 1996/ Wiederverlautbart 48.
And. - 1. J&n. 1998)

Zu § 60 Abs 2 und 2a:

1. Durch die Neuregelung des § 60 Abs 2 iRd 83. Ande-
rung enffallt die bisherige Prifung, ob Dienstverhin-
derungen nach der Ersterkrankung als Fortsetzungs-
erkrankungen zu werten sind, oder als Neuerkran-
kung. Solange der Anspruch gemdafy Abs 1 nicht aus-
geschopft ist, sind sémtliche Dienstverhinderungen
fur die Feststellung des Anspruches zusammenzurech-
nen, sofern die Wiedererkrankung innerhalb von je-
weils sechs Monaten nach Wiederantritt nach dem je-
weils letzten Krankenstand liegt.

2. Ist die Bezugsdauer gemaf Abs 1 erschopft, treten
anstelle des Abs 2 die Bestimmungen des § 8 Abs 1
und Abs 2 AngG und ist der Enfgeltanspruch fur alle
folgenden Erkrankungen nach diesen Bestimmungen
zu ermitteln. Der Anspruch gemaf § 8 Abs 1 AngG sefzt
das neuerliche Vorliegen einer Ersterkrankung im Sin-
ne dieser Bestimmung voraus. Ein neuerlicher An-
spruch auf Entgeltfortzahlung gemdafk Abs 1 entsteht
gemdafk Abs 2a erst dann, wenn zwischen der lefzten
Erkrankung und einer neuerlichen Erkrankung ein
Zeitraum von sechs Monaten oder mehr liegf.

3. Die Bestimmungen des § 8 Abs 1 und 2 AngG stellen
darauf ab, dass die Arbeitsfahigkeit tatsachlich wie-
derhergestellt ist und diese durch den behandelnden
Arzt bestatigt ist. Ebenso gelten analog die Nachweis-
pflichten gem § 8 Abs 8 AngG sowie der dazugehéri-
gen betrieblichen Vereinbarungen. Ein Wiederantritt
nach einem Krankenstand gilt nur in Verbindung mit
einem ,echten” Dienstantritt (Antritt zur Dienstverrich-
tung). BloRe Arbeitsversuche fir einen kurzeren Zeit-
raum als 2 Tage sind nicht als Wiederantritt zu werten.

(85. And. - 1. Juli 2013)

Zu § 60 Abs 2a:

Die im letzten Halbsatz genannten Zeiten (Sonderur-
laub gemaf § 20, Bezug einer gesetzlichen Pension)
werden nicht auf den nach Z 1 bis 3 erforderlichen
Zeitraum ohne Dienstverhinderung infolge Krankheit
angerechnet. Liegen vor Antritt des Sonderurlaubes

oder der Pension Zeiten ohne Dienstverhinderung in-
folge Krankheit vor, bleiben diese gewahrt.
(87. And. - 1. Juli 2014)

Zu § 60 Abs 6:

Durch abweichende Regelungen kénnen Dienstneh-
mer nicht schlechter gestellt werden.
(86. And. - 1. J&nner 2014)

Zu § 66 Abs 1:

Bei Zusammenfuhrungen von Versicherungstragern
aufgrund des SV-OG sind bei der Priafung des Erfor-
dernisses gemdafR § 66 Abs 1 letzter Satz (zumindest
15 Jahre beim aktuellen Dienstgeber) die Dienstzeiten
vor und nach der Zusammenfuhrung zusammenzu-
zdhlen.

(100. And. - 1. J&nner 2020)

Zu § 66 Abs 3:

Der Verbrauch der Dienstfreistellung in mehreren Tei-
len kann vereinbart werden.
(111. And. - 1. J&nner 2024)

Zu § 68a Abs 2:

Unter dem ,entsprechenden Anteil” ist entweder ein-
heitlich ein Dreifsigstel pro Kalendertag oder der auf
die Anzahl der Tage des jeweiligen Kalendermonates
abgestimmte Teiler (zB ein Einunddreifigstel im J&n-
ner) zu verstehen.

(82. And. - 1. Janner 2012)

Zu § 68d:

Praktikantinnen sind Personen, die aufgrund einer
Ausbildungsvorschrift (Lehrplan, Studienplan, Curri-
culum) ein aufkerschulisches Prakfikum nachweisen
mussen.

(83. And. - 1. August 2012)

Zu § 72 Abs 3:

Bei der Beurteilung, welches der in Frage kommenden
Massenbeférderungsmittel sinnvoller ist, sind bei der
Entscheidungsfindung insbesondere folgende Fakto-
ren zu berucksichtigen:

e Fahrtzeit;
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e Fahrtkosten;
L, Umsteigehdufigkeit, Wartezeit;
S (zumutbare) Abfahrtszeit;
S (zumutbare) Ankunftszeit;
L, Sicherheit und Punktlichkeit;

‘Komfort (zB Moglichkeit einer Speisewagenbenit-
zung auf l&dngeren Strecken).

(42. And. - 1. Jan. 1995 und 1. Jén. 1996/ Wiederverlautbart 48.
And. - 1. Jan. 1998)

Zu § 72 Abs 5:

Die Benlufzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln wird
als unzumutbar angenommen, wenn die Effizienz der
Reise im Sinne einer Gesamtbetrachtung (insbesonde-
re Dauer der Arbeitszeit, Dauer der Reisezeit ein-
schlieRlich Wartezeiten am Tag der Reise, Bewertung
der Gesamtkosten) fur die Benutzung eines Kraftfahr-
zeuges spricht. Ein weiteres Kriterium stellt die Not-
wendigkeit der Mithahme von Arbeitsmiffeln - und de-
ren Umfang - dar.

(99. And. - 1. Janner 2019)

Zu § 73 Abs 1:

Das mafkigebende Jahreseinkommen ist jenes, das der
Angestellte von dem die Reisegebuhren auszahlenden
Versicherungstrager erhalt. Die Zurechnung von Be-
zigen, die auf anderweitigen Dienstverhdlfnissen be-
ruhen, ist ausgeschlossen.

(Fassung 1. J&nner 1990/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 74:

Grundsatze Uber die Gewdahrung von Aukendienstzu-
lagen kénnen durch Betriebsvereinbarung oder durch
Richtlinien, Dienstanweisungen u. &. geregelt werden.
(56. And. - 1. Janner 2000)

Zu § 75 Abs 2:

§ 73 Abs 2 gilt fur Auslandsdienstreisen sinngemaf;
§ 13 Abs 7 der Reisegebuhrenvorschrift ist nicht anzu-
wenden.

(Fassung 1. J&nner 1994/Wiederverlautbart 48. And. - 1. Jan-
ner 1998)

Zu § 83 Abs 1a:

Im Zusammenhang mit der Gewdhrung einer Waisen-
pension ist bei der Beurteilung der Einkommenssitua-
tion des Kindes die gesetzliche Pension, die aufgrund
des gleichen Todesfalles wie die zu gewdhrende DO-
Pension gebuhrt, auRer Betracht zu lassen.

(Fassung 1. J&nner 1995/Wiederverlautbart 48. And. - 1. J&n-
ner 1998)

Zu § 87 Abs 3:

(entfallt mit 69. And. - 1. Juli 2005)

Zu § 87 Abs 6:

1. Die Dauer der voneinander abweichenden Arbeits-
zeiten ist jeweils in Kalendermonaten zu erfassen, wo-
bei ein Monaf, in dem unterschiedliche Arbeitszeiten
gegolten haben, jener Arbeitszeit hinzuzurechnen isf,
die fur die Mehrzahl der Tage dieses Monats bestim-
mend war. Ergibt sich in einem Kalendermonat eine
solche Mehrzahl von Tagen nichf, weil fur die gleiche
Anzahl von Tagen zwei oder mehrere unterschiedliche
Arbeitszeiten gegolten haben, dann ist dieser Monat
der Arbeitszeit mit der héheren bzw hoéchsten Zahl wo-
chentlicher Arbeitsstunden hinzuzurechnen.

2. Das Ausmafy der voneinander abweichenden Ar-
beitszeiten ist jeweils durch einen dem Verhdalinis der
einzelnen Arbeitszeit zur gleichzeitig geltenden kollek-
tivvertraglichen Normalarbeitszeit entsprechenden
Faktor zu erfassen; flur Zeiten der Vollzeitbeschafti-
gung gilt der Faktor 100, fur Zeiten der Teilzeitbe-
schaftigung entspricht der Faktor dem Prozentsatz,
der das Verhdltnis der Teilarbeitszeit zur jeweils gel-
tenden kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit wi-
derspiegelf.

3. Bei der Ermiftlung des durchschnittlichen Arbeits-
zeitfaktors ist wie folgt vorzugehen (vgl auch das
nachstehende tabellarische Rechenbeispiel):

a) Die Zahl der Monate jeder einzelnen Arbeitszeitva-
riante (Spalte 2 der Tabelle) ist in den prozentuellen
Anfeil an der Gesamtdauer der Dienstzeit umzu-
rechnen (Spalte 3 der Tabelle), wobei bei untermo-
natigem Dienstbeginn der Monat des Antrittes des
Dienstverhdltnisses dann zu berlcksichtigen ist,
wenn mindestens die Halfte der Kalendertage die-
ses Monates innerhalb des Dienstverhdaltnisses liegt.

b) Dieser (in Spalte 3 der Tabelle enthaltene) auf zwei
Dezimalstellen kaufmdnnisch gerundete Prozent-
satz ist mit dem der entsprechenden Arbeitszeitva-
riante zuzuordnenden Arbeitszeitfaktor (Spalte 4
der Tabelle) zu multiplizieren (Spalte 5 der Tabelle).
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c) Die Summe der (sich aus Spalte 5 der Tabelle erge-
benden) Produkte ist durch 100 zu dividieren; der
Quotient ist der durchschnittliche Arbeitszeitfaktor.

Mo. abs. Mo. in % AZ Fakt. | Prod.3x4
VB 244 59,08 100,0 5.908
TB/35 WoSt 42 10,17 87,5 890
TB/30 WoSt 79 19,13 75,0 1.435
TB/24 oSt 48 11,62 60,0 697
Summe 413 100,00 —-— 8.930
durchschnittlicher AZ-Faktor: 8.930 / 100 = 89,3

4. (aufgehoben)

(80. And. - 1. Jénner 2011)

Zu § 95 Abs 3:

Unter dem ,verhdltnismaRigen Teil” ist entweder ein-
heitlich ein Dreifsigstel pro Kalendertag oder der auf
die Anzahl der Tage des jeweiligen Kalendermonates
abgestimmte Teiler (zB ein Einunddreifigstel im Jan-
ner) zu verstehen.

(82. And. - 1. Janner 2012)

Zu § 97 Abs 1:

Die Anrechnung einer fiktiven gesetzlichen Pension ist
nur vorzunehmen, wenn eine gesetzliche Pension taf-
s@chlich anfallt, oder deren Nicht-Anfall aus einem
vom/von der Pensionsempféngerin zu vertretenden
Grund erfolgt.

(87. And. - 1. Janner 2014)

Zu § 97 Abs 6:

1. Die Ausubung einer Erwerbstatigkeif, welche ge-
mak § 253b Abs 1 Z 4 oder Abs 2 ASVG (iVm § 607
Abs 10 ASVG) bzw § 276b Abs 1 Z 4 oder Abs 2 ASVG
den Anspruch auf vorzeitige Alterspension bei langer
Versicherungsdauer bzw vorzeitige Knappschaftsal-
terspension bei langer Versicherungsdauer aus-
schlielit oder zum Wegfall einer solchen Leistung
fahrt, ist als ein vom Anspruchsberechtigten zu vertre-
tender Grund anzusehen.

(75. And. - 1. Janner 2008)

2. Auch eine Klagsruckziehung im sozialgerichtlichen
Verfahren ist als ein vom Anspruchsberechtigten zu
vertretender Grund daflr, dass die Pension nicht an-
fallt, zu bewerten.

(57. And. - 1. Janner 2001)

Zu § 100 Abs 1 Z 3:

Ein Wohnsitz oder Aufenthalt in einem Mitgliedsstaat
der Europdischen Union bzw in einem Staat, welcher
Vertragspartei des Abkommens Uber den Europd-
ischen Wirtschaftsraum ist, ist nicht als ein zum Ruhen
von Leistungsansprichen fuhrender Wohnsitz oder
Aufenthalt im Ausland anzusehen.

(55. And. - 1. J&nner 2000)

Zu § 100 Abs 4:

Gebuhrt dem Angestellten eine Abfertigungsdifferenz
gemafR § 208 Abs 7, so ruht die Pension nur insoweit,
als der neuerlichen Abfertigungszahlung ein langerer
Abfertigungszeitraum zugrunde liegt (Beispiel: erste
Abfertigung nach 23 Diensfjahren - neunfacher Mo-
natsbezug - zweite Abfertigung nach weiteren drei,
also insgesamt 26 Dienstjahren —» zwélffacher Monats-
bezug).

(73. And. - 1. JGnner 2007)

Zu § 101 Abs 2 Z 1 lit b:

(entféllt mit 86. And. - 1. J&nner 2014)

Zu § 101 Abs 5b:

1. Fur die Berechnung der Beitréige werden folgende

Dienstbeziige berlcksichtigt:

a) die standigen Bezliige gemak § 35 Abs 2 Z 1 bis 10 -
mif Ausnahme des nach § 49 Abs 3 Z 2 ASVG bei-
tragsfreien Teiles der Erschwerniszulage gemdafs
§46 Abs 1275,

b) die nichtstandigen Beziige gemdfk § 35 Abs 3,

c) das Schwundgeld gemdf § 57, wenn und insoweit
es nicht nach § 49 Abs 3 Z 3 ASVG von der Beitrags-
pflicht ausgenommen ist,

d) das Urlaubsentgelt gemak § 59q,

e) das Entgelt fur Feiertage und Ersatzruhe gemaf
§ 59b Abs 1,

f) das Feiertagsentgelt gemak § 59b Abs 2,
g) die Bezlige bei Erkrankung gemd&f § 60 Abs 1,
h) 12/14 der Aufendienstzulage gemdak § 74, wenn

und insoweit sie nicht als Aufwandsersatz zu bewer-
ten ist.

2. Das tatsachlich Ausmafy der Bezlige ist nur dann
mafRgebend, wenn ihnen die Normalarbeitszeit ge-
mafs § 9 bzw § 9a zugrunde liegf; in den Fallen, in de-
nen sie auf einer geringeren regelmafkigen Arbeitszeit
beruhen, sind sie auf das der Normalarbeitszeit ge-
mafs § 9 bzw § 9a entsprechende Mafs zu erhéhen.
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3. Die Bezlige werden mit dem im Monat der Anfrag-
stellung gebUhrenden Wert berlcksichtigt.

4. Mit Rucksicht auf den Anspruch auf eine 13. und 14.
Pension wird der nach lit a bis ¢ ermittelte Gesamtbe-
trag um ein Sechstel erhoht. Dieser erhdhte Wert stellt
die endgultige Berechnungsbasis dar, aus der nach
Mafigabe des § 101 Abs 5d der der Nachentrichtung
zugrundeliegende monatliche Pensionsbeitrag er-
rechnet wird.

(56. And. - 1. Janner 2000 bzw 1. Janner 2003)

Zu § 102:

Wenn eine Dienstordnungspension ab dem Zeitpunkt
zuerkannt wird, zu dem eine Pensionsanpassung wirk-
sam wird, dann ist sie noch vor Anrechnung der fikti-
ven gesefzlichen Pension anzupassen.

(49. And. - 1. Janner 1998)

Zu § 127:

Der Differenzbetrag ist in sinngemdfer Anwendung
des § 49 Abs 1 Z 1 in die Bemessungsgrundlage des
Urlaubs- und des Weihnachtszuschusses einzubezie-
hen, in sinngemdaRker Anwendung des § 59a Z 1 wah-
rend des Urlaubes und in sinngemdafer Anwendung
des § 60 Abs 1 Z 2 im Falle der Dienstverhinderung
durch Krankheit oder Unglucksfall weiterzuzahlen
und in sinngemdaRker Anwendung des § 87 Abs 1 Z 1 so-
wie die Gefahrenzulage in die Pensionsbemessungs-
grundlage einzubeziehen. Der Differenzbetrag ist
pensionsbeitragspflichtig.

(69. And. - 1. Juli 2005)

Zu § 181 Abs 8:

1. Die Dauer der voneinander abweichenden Arbeits-
zeiten ist jeweils in Kalendermonaten zu erfassen, wo-
bei ein Monat, in dem unterschiedliche Arbeitszeiten
gegolten haben, jener Arbeitszeit hinzuzurechnen ist,
die fur die Mehrzahl der Tage dieses Monats bestim-
mend war. Ergibt sich in einem Kalendermonat eine
solche Mehrzahl von Tagen nicht, weil fur die gleiche
Anzahl von Tagen zwei oder mehrere unterschiedliche
Arbeitszeiten gegolfen haben, dann ist dieser Monaf
der Arbeitszeit mit der hdheren bzw héchsten Zahl wé-
chentlicher Arbeitsstunden hinzuzurechnen.

2. Das Ausmaf; der voneinander abweichenden Ar-
beitszeiten ist jeweils durch einen dem Verhdalinis der
einzelnen Arbeitszeit zur gleichzeitig geltenden kollek-
tivvertraglichen Normalarbeitszeit entsprechenden
Faktor zu erfassen; fUr Zeiten der Vollzeitbeschafti-

gung gqilt der Faktor 100, fur Zeiten der Teilzeitbe-
schaftigung entspricht der Faktor dem Prozentsatz,
der das Verhdltnis der Teilarbeitszeit zur jeweils gel-
tenden kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit wi-
derspiegelf.

3. Bei der Ermittlung des durchschnittlichen Arbeits-
zeitfaktors ist wie folgt vorzugehen (vgl auch das
nachstehende tabellarische Rechenbeispiel):

a) Die Zahl der Monate jeder einzelnen Arbeitszeitva-
riante (Spalte 2 der Tabelle) ist in den prozentuellen
Anfeil an der Gesamtdauer der Dienstzeit umzu-
rechnen (Spalte 3 der Tabelle), wobei bei untermo-
nafigem Dienstbeginn der Monat des Antrittes des
Dienstverhdltnisses dann zu berucksichtigen ist,
wenn mindestens die Halfte der Kalendertage die-
ses Monates innerhalb des Dienstverhdlfnisses liegt.

b) Dieser (in Spalte 3 der Tabelle enthaltene) auf zwei
Dezimalstellen kaufmdnnisch gerundete Prozent-
safz ist mit dem der entsprechenden Arbeitszeitva-
riante zuzuordnenden Arbeitszeitfaktor (Spalte 4
der Tabelle) zu multiplizieren (Spalte 5 der Tabelle).

c) Die Summe der (sich aus Spalte 5 der Tabelle erge-
benden) Produkte ist durch 100 zu dividieren; der
Quotient ist der durchschnittliche Arbeitszeitfaktor.

Mo. abs. Mo. in % AZ Fakt. | Prod. 3 x4
VB 244 59,08 100,0 5.908
TB/35 WoSt 42 10,17 87,5 890
TB/30 WoSt 79 19,13 75,0 1.435
TB/24 \WoSt 48 11,62 60,0 697
Summe 413 100,00 -— 8.930

durchschnittlicher AZ-Faktor: 8.930 / 100 = 89,3

4. Bei der Bildung der Bemessungsgrundlage ist wie
folgt vorzugehen (vgl auch das nachstehende tabel-
larische Rechenbeispiel):

a) Die nach § 87 Abs 1 ermittelte Bemessungsgrundla-
ge (Spalte 1 der Tabelle) ist durch den Arbeitszeit-
faktor des fur sie makgebenden Kalendermonates
(Spalte 2 der Tabelle) zu dividieren.

b) Der daraus resultierende Quotient (Spalte 3 der Ta-
belle) ist mit dem durchschnittlichen Arbeitszeitfak-
tor (Spalte 4 der Tabelle) zu multiplizieren.

c) Das (in Spalte 5 der Tabelle aufscheinende) Produkt
ergibt die Bemessungsgrundlage gemaf § 87 Abs 3

BG nach AZF/BG- | Quotient 1/ | durchschn. | BG nach

87/1 Monat 2 AZF 87/3
40.000 100,0 400 89,30 35.720
35.000 87,5 400 89,30 35.720
30.000 75,0 400 89,30 35.720
24.000 60,0 400 89,30 35.720

(69. And. - 1. Juli 2005)
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Zu § 181 Abs 14 bis 15:

1. Fur Pensionen und Pensionsteile bis zu einem be-
stimmten Hochstbetrag (Anhang) wird die durch die
Durchrechnung bewirkte Minderung der Pension ge-
genuber der bis zum 31. Dezember 2002 geltenden
Rechtslage (Vergleichspension) begrenzt (Decke-
lung); diese Begrenzung bezieht sich auf die effektive
Pensionsleistung des Dienstgebers (Dienstordnungs-
pension abzuglich fiktiver gesetzlicher Pension).

2. Die héchstmogliche Reduzierung der Vergleichs-
pension ergibf sich aus dem maximalen Belastungs-
fakfor, der mit Hilfe der im Anhang dargestellten For-
mel ermittelt wird.

3. Ubersteigt die Differenz zwischen Pension und Ver-
gleichspension den aus dem maximalen Belastungs-
faktor resultierenden Betrag, wird die Pension um
den Unterschiedsbetrag erhéht:

Beispiel 1:

Dienstgeberleistung alt:.......... S 13.000,-

Dienstgeberleistung neu: ........ S 12.000,-

Differenz: .......ccoveveiiiiiiiiiiin . S 1.000,- (7,7 % der
DG-Leis-
tung alt)

max. Pensionsminderung bei S

13.000,=7 «ieieiieee e S 260,- (2%)

Dienstgeberleistung neu, nach

Deckelung:......cccoviiiiiiiin. S 12.740,-

Beispiel 2:

Dienstgeberleistung alt:.......... S 30.000,-

Dienstgeberleistung neu: ........ S 27.000,-

Differenz: ......ooeeeeiiiiiii . S 3.000,- (10% der
DG-Leis-
tung alf)

max. Pensionsminderung bis S

28.000, =7 +.eueeninieieie e S 1.960,- (7 %)

Pensionsminderung tber S

28.000,=: .euiiiiiiee e S 200,- (10%)

maximale Pensionsminderung

insgesamt ..........c.ooeeeieeinnn.n, S 2.160,- (7,2 %)

Dienstgeberleistung neu, nach

Deckelung:......cccovvvviiiiininnnnn. S 27.840,-

(69. And. - 1. Juli 2005)

Zu § 208 Abs 2:

Der Anspruch auf Wiedereinberufung zum Dienst be-
steht nicht, wenn gemdafR § 207 Abs 3 Z 2 durch Gut-
achten eines gerichtlich beeideten arztlichen Sach-
versténdigen die Dienstunfdhigkeit im Sinne des
§ 207 Abs 1 festgestellt wird.

(69. And. - 1. Juli 2005)

Zu § 208 Abs 7:
Fir die Berechnung der Abfertigungsdifferenz ist die
anlasslich der erstmaligen Versetzung in den Ruhe-
stand gezahlte Abfertigung auf Basis des zum Zeit-
punkt der neuerlichen Ruhestandsversetzung gelten-

den Gehaltsschemas neu zu berechnen.
(69. And. - 1. Juli 2005)

Zu § 251:
Angestellte, deren Dienstverhdltnis auf Idnger als ein
Jahr befristet ist, unferliegen bereits mit Dienstanfritt

§ 251 Abs 2 1. Satz DO.A.
(86. And. - 1. Janner 2014)

Zu Anlage 7:

Anlage 7 ist auch auf jene Angestellten sinngemafs
anzuwenden, die gemaf § 735 Abs 3 ASVG unter Fort-
zahlung der Beziige vom Dienst freigestellt wurden,
und wdahrend dieser Freistellung erkrankten. Dies gilt
auch, wenn diese Erkrankung keine Entgeltfortzah-
lung gemafs § 60 oder ein Krankengeld gemafs § 138
ASVG ausloste.

(107. And. - 1. J&nner 2022)

Zu Art XXVII Z 2:

(entfallt mit 69. And. - 1. Juli 2005)

Zu Art XXXI:

(entfallt mit 56. And. - 1. J&nner 2000)

Zu Art XXXII:

(entfallt mit 61. And. - 1. Janner 2002)

Zu Art XLVIl Z 8 Abs 1:

(entfallt mit 69. And. - 1. Juli 2005)

Zu Art XLVIlI Z 9 Abs 1:

(entfallt mit 57. And. - 1. Janner 2001)
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Zu Art XLVII Z 10 Abs 8 bis 9:

(entfallt mit 69. And. - 1. Juli 2005)

Zu Anlage 12:

1. Die Kollektivvertragspartner erachfen die vorliegen-
de Vereinbarung als beispielgebend flur Auslagerun-
gen im Bereich der Osterreichischen Sozialversiche-

rung. Sollten sich die vorliegenden Regelungen be-
wdhren, wird eine Ausdehnung auf andere Auslage-
rungen angestrebt.

2. Versetzungen im Zusammenhang mit Tafigkeiten
fur den jeweils angefuhrten Beschaftiger sind zuldssig.
Gesonderte Regelungen fur Dienstzuteilungen sind
daher nicht erforderlich.

(77. And. - 1. Juli 2009)
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ANHANG

Serviceleistung der Abteilung LPD des Dachverbandes (weder Bestandteil des
Kollektivvertrages noch der Richtlinien gem § 30b Abs 1 Z 1 ASVG)

Verdnderliche Werte
Aufwertungsfaktoren 2026
Deckelung des Durchrechnungsverlustes im Ubergangszeitraum

VERANDERLICHE WERTE - DO.A 2026

1. Fahrtkostenzuschuss 3. Waisenpension
Eigenanteil gemdafs § 58 Abs 2.................... € 461,00 a) Grenzbetrag gemdfk § 83 Abs 1a ........ € 1.338,19
b) Grenzbetrag gemd&fi § 83 Abs 4 .......... € 2.093,92

2. Reisekosten
a) Kilometergeld gemdk § 72 Abs 4 ........ € 038 4. Pensionsbeitrag
b) Besondere Entschadigung gemafk § 72 Abs 5 a) Hochstbetrag gemafk § 460b Abs 1 Z 1 € 6.930,00
ba) fur Motorfahrrader und Motorréder pro € 0,25 ASVG ...

KM b) Hoéchstbetrag gemafs § 460b Abs 1 Z 2 € 13.860,00
bb) fur PKW und KKW pro km ................... € 050 ASVG ..o
c) Zuschlag fur die Mitbeférderung von € 0,15

Personen gemdfz § 72 Abs 5 ............... 5. Kinderzulage
d) Pauschbefrag gemdf § 69 Abs 5 Betrag gemdk § 41 Abs 11 (Valorisierung je- € 50,85
da) von und zum Bahnhof........................ € 55 weils ab MArz) ......ooooiiiiiiiiiiii
db) von und zum Flugplatz....................... € 109

AUFWERTUNGSFAKTOREN 2026

fur die Beitragsgrundlagen der fur die Beitragsgrundlagen der

Jahre Aufwertungsfaktor Jahre Aufwertungsfaktor
1988 2,362 2011 1,485
1989 2,310 2012 1,445
1990 2,211 2013 1,405
1991 2,114 2014 1,372
1992 2,030 2015 1,349
1993 1,949 2016 1,334
1994 1,907 2017 1,323
1995 1,850 2018 1,302
1996 1,807 2019 1,277
1997 1,807 2020 1,254
1998 1,784 2021 1,235
1999 1,760 2022 1,214
2000 1,753 2023 1,147
2001 1,734 2024 1,046
2002 1,715 2025 1,000
2003 1,708 2026

2004 1,692

2005 1,665

2006 1,628

2007 1,601

2008 1,572

2009 1,524

2010 1,502

-185 -



DECKELUNG DES DURCHRECHNUNGSVERLUSTES IM

UBERGANGSZEITRAUM
Werte fur 2026 3 Betrage, bei denen sich ganzzahlige Prozentsatze
der maximalen Belastung ergeben:
1 HéCthbe"ag: Altpension (DG-Leistung) maximale Belastung
€ 3.569.68 € 887,79 1%
€ 1.270,24 2%
2 Formel zur Ermittlung des maximalen Belastungs- €1.65270 39
faktors (mB)*: € 2.035,15 4%
Altpension-505,34 €2.417,60 5%
mB=
€ 518250 o
*) in Prozent e 0
€ 3.569,68 7%
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ANLAGEN

(Bestandteil des Kollektivvertrages und der Richtlinien gem § 30b Abs 1 Z 1 ASVG)

Anlage 1  Gehaltsschema fur Verwaltungsangestellte

Anlage 2 Gehaltsschema der Gesundheitsberufe

Anlage 2a Gehaltsschema fir Psychologen

Anlage 3  Gehaltsschema fur Zahntechniker

Anlage 4 Programm zur Férderung von Chancengleichheit

Anlage 5 Kostenersatz gemdafs § 67 Abs 3

Anlage 6  Vereinbarung gem § 252 DO.A betreffend die Wahrung der pensionsrechtlichen Anwartschaft und
Leistungsanspriche (DO-Pensionsrecht)

Anlage 7  Betriebliche Wiedereingliederung nach Langzeitkrankenstdnden

Anlage 8 Einzelheiten zum Freijahr

Anlage 8a Einzelheiten zum Teilzeit-Sabbatical

Anlage 9  Einzelheiten zur Altersteilzeit

Anlage 10 Einzelheiten zur erweiterten Alfersteilzeit

Anlage 10a Betriebliche Altersteilzeit iZm dem SV-OG und dem ZPFSG

Anlage 11 Einzelheiten zu § 203

Anlage 12 Regelungen im Zusammenhang mit Uberlassungen

Anlage 13 Anlage zur Befrieblichen Schlichtungskommission der Versicherungstrager

Anlage 14 Durchfihrungsbestimmung zu § 263

Anlage 15 Durchfihrungsbestimmung zu § 2a

Anlage 16 Anlage zur Qualitafssicherungskommission
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ANLAGE 2a

GEHALTSSCHEMATA FUR PSYCHOLOGEN

gultig ab 1. Janner 2026 (Werte in €)

P1 P2
1 3.916,20 4.078,50
2 4.134,50 4.312,40
3 4.352,80 4.546,40
4 4.571,20 4.780,40
5 4.789,50 5.014,30
6 5.007,80 5.248,30
7 5.226,10 5.482,20
8 5.444,50 5.686,20
9 5.632,80 5.920,10
10 5.851,10 6.154,10
11 6.069,40 6.388,10
12 6.287,80 6.622,00
13 6.506,10 6.856,00
14 6.724,40 7.089,90
15 6.942,80 7.323,90
16 7.161,10 7.557,80
17 7.379,40 7.791,80
18 7.597,70 8.025,80

Zulagenbemessungsgrundlage: 2.509,30
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ANLAGE 3

GEHALTSSCHEMA FUR ZAHNTECHNIKER

gultig ab 1. Janner 2026 (Werte in €)

1 2.672,20 3.300,40
2 2.760,90 3.451,00
3 2.849,50 3.601,60
4 2.938,10 3.752,30
5 3.026,70 3.902,90
6 3.115,30 4.053,50
7 3.203,90 4.204,10
8 3.282,50 4.354,80
9 3.371,10 4.505,40
10 3.459,70 4.656,00
11 3.548,30 4.806,60
12 3.637,00 4.957,30
13 3.725,60 5.107,90
14 3.814,20 5.258,50
15 3.902,80 5.409,10
16 3.991,40 5.559,80
17 4.080,00 5.680,40
18 4.168,60 5.831,00

Zulagenbemessungsgrundlage: 2.509,30.

n v
3.327,00 3.434,00
3.484,80 3.594,20
3.642,60 3.754,50
3.800,50 3.914,80
3.958,30 4.075,00
4116,10 4.235,30
4.274,00 4.395,60
4.431,80 4.555,80
4.589,60 4.716,10
4.747,50 4.876,40
4.905,30 5.036,60
5.063,10 5.196,90
5.221,00 5.357,20
5.378,80 5.517,40
5.536,60 5.647,70
5.664,50 5.808,00
5.822,30 5.968,20
5.980,10 6.128,50

ANLAGE 4

PROGRAMM ZUR FORDERUNG VON CHANCENGLEICHHEIT

1. Gemeinsames Ziel ist es, die Gleichstellung von
Mdnnern und Frauen zu verwirklichen.

2. Die Verwirklichung der Chancengleichheit ist Auf-

gabe des Versicherungstragers und des Betriebsrates.

Dazu wird - unter Wahrung der Grundsatze der Qua-

lifikation — schritfweise ein gleicher Anteil von Mén-

nern und Frauen in leitenden Funkfionen angestrebt,

und zwar

a) fur den Verwaltungsbereich in den Gehaltsgruppen
D bis G,

b) fur den Gesundheitsbereich in den Gehaltsgruppen
[l bis IV.

3. Der Versicherungstrager schreibt eine Ist-Analyse
stdndig fort, in der die Anfeile von Mdnnern und
Frauen an den Beschaftigten des Versicherungstra-
gers nach den leitenden Funktionsbereichen und
nach Gehaltsgruppen aufgeschlisselt sind.

4. Mindestens jahrlich beraten der Betriebsraf und der
Versicherungstrager tber Maknahmen zur Verbesse-
rung der Chancengleichheit.

5. Bei der Abfassung von Stellenausschreibungen fur
Stellen in leitenden Funktionsbereichen, in denen
Frauen (oder Mdanner) unterreprdsentiert sind, sollen
Frauen (bzw Mdanner) gezielt durch den Zusatz ange-
sprochen werden: ,Der Versicherungstrager strebt an,
den Frauenanteil (M@nneranteil) in diesem Funktions-
bereich zu erhéhen”.

6. Bestandteile des Chancengleichheitsplanes sind die
Personalplanung und -entwicklung, die Auflistung der
mittelfristig freiwerdenden Stellen, fortlaufende und
gezielte Fort- und Weiterbildung und die Férderung
des innerbetrieblichen Aufstieges von Mitarbeiterin-
nen.
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7. Zur Foérderung der innerbetrieblichen Gleichstel-

lung und zur Verbesserung von Aufstiegs- und Quali-

fikationsmoglichkeiten fur die Mitarbeiterinnen wird

ein kontinuierliches Fortbildungsprogramm enfwi-

ckelt:

a) Alle Mitarbeiterlnnen sind gezielt auf Fortbildungs-
moglichkeiten hinzuweisen. Der Besuch von Veran-

staltungen, die der beruflichen Fortbildung dienen,
soll — unter BerUcksichtigung der Notwendigkeiten
des Dienstbetriebes — ermoglicht werden.

b) Die Teilnahme an beruflichen Bildungsmafnah-
men ist im Personalakt zu vermerken.

ANLAGE 5

KOSTENERSATZ GEMASS § 67 ABS 3

(Werte fir 2026)

1. FrOhstUCK ..o
2. Gabelfrihstick oder Jause ............cooooiiiiiiiiii..
3. MITtaQesSen ...
4, ADbENdesSSeN . ...

ANLAGE 6

VEREINBARUNG GEM § 252 DO.A BETREFFEND DIE WAHRUNG DER PEN-
SIONSRECHTLICHEN ANWARTSCHAFT UND LEISTUNGSANSPRUCHE (DO-
PENSIONSRECHT)

1. Infolge der Aufkindigung/Nichtigerkladrung der
kollektivvertraglichen Bestimmungen zum Pensions-
recht (Stichtag Wirksamkeitsbeginn der 85. Anderung
der DO.A, Abschnitt IV, VII (korrespondierendes Uber-
gangsrecht) und sonstigen korrespondierenden Be-
stimmungen zu Abschnitt IV) wird zur Wahrung der An-
spruche nachstehende Vereinbarung abgeschlossen.

2. Der/Die Angestellte hat Anspruch auf eine befrieb-
liche Pensionsleistung durch den Arbeitgeber.

3. Fur den Pensionsanspruch und das Ausmafs der be-

trieblichen Pensionsleistung sind die Bestimmungen

des Abschnittes IV, des Abschnittes VII (korrespondie-
rende Ubergangsbestimmungen zum Abschnitt IV) so-
wie samtlicher korrespondierender Bestimmungen zu

Abschnitt IV in der Fassung der 85. Anderung der

Dienstordnung A zum Zeitpunkt des Inkrafttretens

mafRkgebend. Dies betrifft insbesondere:

a) die Erlangung der Anwartschaften,

b) die Berechnung der Beitragsgrundlagen (Beitrags-
monate und Steigerungsprozentsdtze), des Pen-
sionszuschusses sowie der fiktiven anrechenbaren
gesetzlichen Pension,

c) das Ruhen der Pensionsleistung.
Eine Auflistung/Abschrift dieser Bestimmungen im An-
hang ist integrierter Bestandteil dieser Vereinbarung.

4. Anderungen die nach dem im P 3, erster Satz ange-
fuhrten Stichtag erfolgen, werden insoweit berlck-
sichtigt, als sie durch berechnungstechnische Not-
wendigkeiten oder Anderung rechtlicher Rahmenbe-
dingungen nétig werden und zur qualitativ gleichwer-
tigen Aufrechterhaltung der gegenstédndlichen Pen-
sionszusage dienen. In diesem Fall sind die jeweiligen

Bestimmungen in der Fassung zum Zeitpunkf der Kin-

digung oder Aufhebung der DO, samt der korrespon-

dierenden Ubergangsbestimmungen, anzuwenden.

Dies sind insbesondere:

a) die Anderung der Berechnungsgrundlagen um die
Berechnung der zugesagten Leistungen im Falle
rechtlicher Anderungen (ASVG, APG, DO) aufrecht
erhalten zu kénnen,

b) die Anderung der Leistungsvoraussetzungen auf-
grund pensionsrechtlicher Anderungen (zB Anfall
von Leistungen),

c) Anpassung der Pensionsleistungen,
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d) Anpassung von verdanderlichen Werten die zur Be-
rechnung der Pensionsleistung und Aufrechterhal-
tung der gegenstdndlichen Vereinbarung notwen-
dig sind.

5. Sollte innerhalb von 60 Monaten nach Kindigung
des Kollektivvertrages ein neues, kollekfivvertragliches

Pensionsrecht in Kraft frefen, das dem gegenstandli-
chen Leistungsvertrag zumindest gleichwertig ist, wird
dieser Vertrag so lange ausgesetzt, solange die kol-
lektivvertragliche Regelung gegentber der gegen-
stadndlichen Vereinbarung gleichwertig ist.

ANLAGE 7

BETRIEBLICHE WIEDEREINGLIEDERUNG NACH LANGZEITKRANKEN-
STANDEN

1. Voraussetzungen:

a) Dieses Modell kann bei jenen Dienstnehmern, die
durch Krankheit oder Unfall durchgehend vier Mo-
nate oder ladnger an der Arbeitsleistung verhindert
waren, nach Ende des Krankenstandes zur Anwen-
dung kommen. In bertcksichtigungswurdigen, an-
ndhernd gleichwertigen Fallen kann diese Bestim-
mung analog angewendet werden.

b) Es muss eine arbeitsmedizinische Bestatigung bzw
Empfehlung vorliegen, dass der Wiedereingliede-
rungsprozess aus darztlicher Sicht unbedenklich ist
und befurwortet wird.

c) Es muss eine Vereinbarung zwischen Dienstgeber
und Dienstnehmer vorliegen. Der Betriebsrat sowie
der fur die Dienststelle zustdndige Arbeitsmediziner
(§ 79 ASchG) sind zur Beratung beizuziehen.

2. Arbeitszeit und Entgelt:

a) Der Wiedereingliederungsprozess kann flexibel ge-
staltet werden, beispielsweise durch eine stufenwei-
se Anhebung der Arbeitszeit (Teilzeitvereinbarung),
wenn die sofortige Ruckkehr zum Arbeitsausmafs,
das vor der eingetrefenen Arbeitsunfahigkeit des
Dienstnehmers bestanden hat, medizinisch nicht
sinnvoll ware.

b) Bei der Bemessung des Entgelts ist im Regelfall ne-
ben dem aufgrund der Arbeitsleistung gebuhren-
den Gehalt ein Wiedereingliederungsbonus im Aus-
maf von 20 % der gemafs § 35 Abs 1 gebUhrenden

Bezlige zu gewdhren. Die Summe der beiden Ge-
haltsbestandteile darf das der Tatigkeit entspre-
chende Gehalt, das ohne Vereinbarung einer Wie-
dereingliederungsteilzeit gebUhren wirde, nicht
Uber- und 50 % des vor der Arbeitsunfahigkeit ge-
buhrenden Entgelts nicht unterschreiten.

c) Eine vor dem 1. September 2017 bestehende Ver-
einbarung zu einem Wiedereingliederungsprozess
bleibt bis zu ihrem vereinbarten Ende in Geltung,
solange diese Vereinbarung nicht einvernehmlich
abgedndert wird.

3. Dauer:
- Der Prozess der Wiedereingliederung soll im Regel-
fall zwolf Monate nicht Uberschreiten.

4. Abgrenzung zur Wiedereingliederungsteilzeit gem

AVRAG:

- Der Mitarbeiter ist verpflichtet dem Dienstgeber die
beabsichtigte Inanspruchnahme der Wiedereinglie-
derungsteilzeit gem AVRAG mitzuteilen.

- Eine Wiedereingliederung gemaf dieser Anlage
darf nichtf zusammen mit einer Wiedereingliede-
rungsteilzeit gemdafR § 13a AVRAG erfolgen.

- Wird neben einem Wiedereingliederungsbonus ge-
maf P 2 lit b ein Wiedereingliederungsgeld nach
§ 143d ASVG bezogen, ist der Wiedereingliede-
rungsbonus zur Gdnze zurtckzuzahlen.

ANLAGE 8

EINZELHEITEN ZUM FREIJAHR

1. Voraussetzungen und Grundsdtze:
- Der/Die Angestellte muss zumindest funf Jahre un-
unterbrochen im Dienst gestanden sein, wobei Zei-

ten einer Bildungsfreistellung gemafs § 119 ArbVG
sowie Zeiten eines drei Monate nicht Ubersteigenden
Sonderurlaubes gemaf § 20 auf diese Frist nicht an-
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zurechnen sind; die Frist wird durch folgende Zeit-

rdume gehemmt:

- Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
sefzlichen Sozialversicherung

- Zeiten einer Karenz gemafs §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemaf §§ 2 bis 6 VKG,

- Zeiten einer Bildungskarenz gemaf § 11 AVRAG,

- Zeiten eines drei Monate Ubersteigenden Sonder-
urlaubes gemaf § 20,

- Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemaR § 27 Abs 2 bis 4,

- Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

- im Ruhestand verbrachte Zeiten.

- Der Antrag ist spatestens drei Monate vor dem ge-
wilnschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen.
(111. Anderung / 1. Janner 2024)

2. Modelle:

- Die Angestellfen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von funf Jahren die Méglichkeit, vier Jahre entspre-
chend ihrer regelmdéfiigen Arbeitszeit tatig (Arbeits-
phase) und ein Jahr vom Dienst freigestellt (Freijahr)
zu sein. (Modell 1)

- Die Angestellfen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zweieinhalb Jahren die Méglichkeit, zwei Jahre
entsprechend ihrer regelmdfigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und sechs Monate vom Dienst freige-
stellt (Freijahr) zu sein. (Modell 2)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zwei Jahren und einem Monat die Moglichkeit,
ein Jahr und acht Monate entsprechend ihrer regel-
makigen Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und funf
Monate vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein.
(Modell 3)

- Die Angestellfen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von einem Jahr und acht Monaten die Méglichkeit,
ein Jahr und vier Monate entsprechend ihrer regel-
makigen Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und vier
Monate vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein.
(Modell 4)

- Die Angestellfen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von einem Jahr und drei Monaten die Mdéglichkeit,
ein Jahr entsprechend ihrer regelmdafkigen Arbeits-
zeit tatig (Arbeitsphase) und drei Monate vom Dienst
freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 5)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit
von zehn Monaten die Méglichkeif, acht Monate ent-
sprechend ihrer regelmaiigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und zwei Monate vom Dienst freigestellt
(Freijahr) zu sein. (Modell 6)

- Die Angestellfen haben innerhalb einer Rahmenzeit
von funf Monaten die Méglichkeit, vier Monate ent-
sprechend ihrer regelmdRigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und einen Monat vom Dienst freigestellt
(Freijahr) zu sein. (Modell 7)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von funf Jahren die Moéglichkeit, viereinhalb Jahre
entsprechend ihrer regelmdfigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und sechs Monate vom Dienst freige-
stellt (Freijahr) zu sein. (Modell 8)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von vier Jahren und zwei Monaten die Moéglichkeit,
drei Jahre und neun Monate entsprechend ihrer re-
gelmaRkigen Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und funf
Monate vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein.
(Modell 9)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von drei Jahren und vier Monaten die Moglichkeit,
drei Jahre entsprechend ihrer regelmdafigen Ar-
beitszeit tatig (Arbeitsphase) und vier Monate vom
Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 10)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von zweieinhalb Jahren die Méglichkeit, zwei Jahre
und 3 Monate entsprechend ihrer regelmafigen Ar-
beitszeit tatig (Arbeitsphase) und drei Monate vom
Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 11)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von einem Jahr und acht Monaten die Méglichkeit,
eineinhalb Jahre entsprechend ihrer regelmafigen
Arbeitszeit tatig (Arbeitsphase) und zwei Monate
vom Dienst freigestellt (Freijahr) zu sein. (Modell 12)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von zehn Monaten die Moéglichkeit, neun Monate
entsprechend ihrer regelméafiigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und einen Monat vom Dienst freige-
stellt (Freijahr) zu sein. (Modell 13)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von sechs Monaften die Moglichkeif, drei Monate
entsprechend ihrer regelmdafkigen Arbeitszeit tatig
(Arbeitsphase) und drei Monate vom Dienst freige-
stellt (Freijahr) zu sein. (Modell 14)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von vier Monaten die Méglichkeit, zwei Monate ent-
sprechend ihrer regelmafiigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und zwei Monate vom Dienst freigestellt
(Freijahr) zu sein. (Modell 15)

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit

von zwei Monatfen die Méglichkeit, einen Monat ent-
sprechend ihrer regelmaRkigen Arbeitszeit tatig (Ar-
beitsphase) und einen Monat vom Dienst freigestellt
(Freijahr) zu sein. (Modell 16)

- Alternativ kdnnen von den exemplarischen Modellen

3.

abweichende Vereinbarungen getroffen werden,
wobei der in den Modellen 1 bis 16 zum Ausdruck
kommende Grundsatz der Verhdaltnismagigkeit zwi-
schen Arbeits- und Freizeitphase einzuhalten ist.

Beginn:
Das Freijahr soll am Ende der Rahmenzeit ver-
braucht werden.

- In besonders begrindeten Fallen darf maximal 1/3
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wobei die Aufteilung in ganzen Monaten zu erfolgen
hat; zumindest 2/3 des Freijahres durfen erst am En-
de der Rahmenzeit verbraucht werden.

+ In Ausnahmefdllen kann das Freijahrmodell (Rah-
menzeit) unmittelbar vor Beginn der (letzten) Frei-
zeitphase unterbrochen werden (Aufschub der Frei-
zeitphase) und der Konsum der Freizeitphase fur ei-
nen angemessenen, spdferen Zeifraum vereinbarf
werden.

4. Dauer:
- Als Dauer des Freijahres kommen in Betracht:
12 Monate: ..., Modell 1
6 Monate: ... Modelle 2 und 8
5Monate:.......cooiiiiiiiin. Modelle 3 und 9
4 Monate: ...l Modelle 4 und 10
SMonate:....ccoeeiiiiiiin. Modelle 5, 11 und 14
2Monate:.......ooiiiiiiiiii Modelle 6, 12 und 15
I Monati...oooiiiiii Modelle 7, 13 und 16

5. Anderung der Arbeitszeit, Sonderurlaub:

- Wé&hrend der Rahmenzeit sind Anderungen der re-
gelmakigen wéchentlichen Arbeitszeit (zB von Voll-
zeitbeschaftigung auf Teilzeitbeschaffigung oder
umgekehrt) sowie Sonderurlaube als auch ein
Wechsel in ein anderes Modell unzuléssig.

6. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

- § 11 gilt auch wahrend des Freijahres.

- Eine vor Beginn des Freijahres erteilte Genehmigung
zur Ausibung einer auf Erwerb gerichteten Neben-
beschaftigung bleibt wahrend des Freijahres auf-
rechf und kann nur aus denin § 11 Abs 1 genannten
Grunden widerrufen werden.

7. Vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit:

- Die Rahmenzeit (einschlieklich des Freijahres) endet
vorzeitig durch

- ein Beschaftigungsverbot gemafs § 3 MSchG,

eine Karenz gemafk §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
mor3 §§ 2 bis 6 VKG,

- eine Bildungskarenz gemaf § 11 AVRAG,

- eine Teilzeitbeschaftigung gemdafk §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemaf; §§ 8 bis 8a VKG,

- eine Dienstfreistellung unter Entfall der Dienstbe-
zuge gemaf § 27 Abs 2 bis 4,

- den Prasenzdienst (§ 19 WG), den Zivildienst oder
den Ausbildungsdienst von Frauen beim Bundes-
heer,

- einen Sonderurlaub gemdaf § 20 Abs 3,

- die Auflésung des Dienstverhdéltnisses (auch: Ver-
setzung in den Ruhestand).

- Der/Die Angestellte kann bis ldngstens drei Monate
vor Beginn des Freijahres aus wichtigen personli-
chen Grunden, welche dem Versicherungstrager
glaubhaft zu machen sind, von der Vereinbarung
zurlcktreten.

8. Anrechnung auf die Dienstzeit:

- Die Arbeitsphase ist fur alle von der Dauer der
Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeitvorrickungen,
Frist fur den erhéhten Kiindigungsschutz) in vollem
Ausmafy anzurechnen; das Freijahr ist auf die zur Er-
langung des erhéhten Kindigungsschutzes (der Un-
kindbarkeit) vorgesehene Frist nicht, fur alle ande-
ren von der Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte
in vollem Ausmaf anzurechnen.

9. Urlaub:
- In den vom Freijahr berthrten Kalenderjahren ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch einschlieslich der
Zusatzurlaube im Verhaltnis der Dauer des Freijah-
res zum Kalenderjahr, wobei Teile von Werktagen
auf volle Werktage aufzurunden sind.

10. Entgelt, Gebuhren:

- Die Dienstbeziige gemdafs § 35 Abs 2 Z 1 und 3 bis 5
(Gehalt, Leitungszulage, Bereichsleitungszulage,
Funktionszulage) gebUhren wéahrend des Rahmen-
zeitraumes (einschlieklich des Freijahres) entspre-
chend der Relation von Arbeits- zu Freizeitphase/
Freijahr (bei den Modellen 1 bis 7 im Ausmaf von
80 %, bei den Modellen 8 bis 13 im Ausmaf; von
90% und bei den Modellen 14 bis 16 im Ausmaf
von 50 %); das gilt auch fur die aus diesen Bezugsar-
ten resultierenden Teile des Urlaubszuschusses bzw
der Weihnachtsremuneration, wobei § 49 Abs 3a
sinngemdaf anzuwenden ist. Abweichende Verein-
barungen auf betrieblicher Ebene sind bei den Mo-
dellen 14 bis 16 (bzw bei gleichgelagerten Modellen)
in begrindeten Fallen zuldéssig.

- Kinderzulagen stehen fur die Rahmenzeit (ein-
schlieRlich des Freijahres) nach Makgabe des § 41
Abs 11 ungeschmdlert zu — auch im Rahmen des
13. und 14. Bezuges.

+ Zuwendungen bei Dienstjubilden gemdak § 66 (§ 237)
werden auf Basis der vor Beginn des Modells gelten-
den Regelarbeitszeit berechnet.

- Die Dienstbezliige gemdfk § 35 Abs 2 Z 6 bis 10 und
Abs 3 sowie die entsprechenden Teile der Sonder-
zahlungen gebihren wahrend der Arbeitsphase in
ungeschmalertem Ausmalfs; fur die Zeit des Freijah-
res enffdallt der Anspruch auf diese Bezlge.

- Die Aufkendienstzulage ist wéhrend der Arbeitspha-
se in ungeschmalertem AusmafR zu gewdhren; sie
entfallt fur die Zeit des Freijahres.

- Wird das Freijahrmodell (Rahmenzeit) vorzeitig be-
endet, so ist das Entgelt unter Berlcksichtigung der
vollen Bezige wdhrend der Arbeitsphase und des
Entfalles der Bezige wdhrend des Freijahres neu
zu berechnen; die wechselseitigen Anspriche sind
auszugleichen.

11. Pensionsbeitrag:
- Der Pensionsbeitrag ist vom (fiktiven) vollen Monats-
bezug zu entrichten, wobei im Freijahr hinsichtlich

—-195 -



der nicht gebuhrenden Bezugsarten der Durch-
schnitt der Arbeitsphase heranzuziehen ist. Sowohl
fur die Bildung der Bemessungsgrundlagen fur die
Dienstordnungspension als auch far die fikfive ge-
setzliche Pension ist der (fiktive) volle Monatsbezug
zugrunde zu legen.

12. Abfertigung:

- Wenn das Dienstverhdltnis unmittelbar nach dem
Freijahr endet, ist die Abfertigung vom (fiktiven) vol-
len Monatsbezug zu berechnen.

13. Anwendung der Dienstordnung:

- Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der Ar-
beitspflicht zusammenhangen (zB § 10 - Dienstver-
hinderung), ist die Dienstordnung wahrend des Frei-
jahres anzuwenden; das gilt insbesondere auch far
Vorschriften im Zusammenhang mit der Treuepflicht
(zB Informationspflicht gemafk § 8 Abs 5a).

- Der/Die Angestellte hat das Recht, sich auch wah-
rend des Freijahres um ausgeschriebene Dienstpos-
ten der Gehaltsgruppen D bis G sowie Il und IV zu
bewerben, muss allerdings in diesem Zusammen-
hang dafur Sorge tragen, dass ihm/ihr Informatio-
nen zeitgerecht Ubermittelt werden kénnen.

ANLAGE 8a

EINZELHEITEN ZUM TEILZEIT-SABBATICAL

1. Voraussetzungen:

- Der/Die Angestellte muss zumindest funf Jahre un-
unterbrochen im Dienst gestanden sein, wobei Zei-
ten einer Bildungsfreistellung gemaf § 119 ArbVG
sowie Zeiten eines drei Monate nicht Ubersteigenden
Sonderurlaubes gemdaf § 20 bzw einer drei Monate
nicht Ubersteigenden Freizeitphase eines Freijahr-
modelles gemdaf § 20a iVm Anlage 8 auf diese Frist
nicht anzurechnen sind; die Frist wird durch folgen-
de ZeifrGume gehemmt:

- Zeiten des Bezuges von Wochengeld aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung,

- Zeiten einer Karenz gemafs §§ 15 bis 15d MSchG
bzw gemafk §§ 2 bis 6 VKG,

- Zeiten einer Bildungskarenz gemdfk § 11 AVRAG,

- Zeiten eines drei Monate ubersteigenden Sonder-
urlaubes gemafs § 20,

- Zeiten einer drei Monate Ubersteigenden Freizeit-
phase eines Freijahrmodelles gemdak § 20a iVm
Anlage 8,

- Zeiten einer Dienstfreistellung unter Entfall der
Dienstbeziige gemafk § 27 Abs 2 bis 4,

- Zeiten des Prasenzdienstes (§ 19 WG), des Zivil-
dienstes oder des Ausbildungsdienstes von Frauen
beim Bundesheer,

- im Ruhestand verbrachte Zeiten.

- Der Antrag ist spatestens drei Monate vor dem ge-
wunschten Beginn der Rahmenzeit zu stellen.

2. Modelle:

- Die Angestellten haben innerhalb einer Rahmenzeit
von 6 Monaten / 12 Monaten / 18 Monaten / 24 Mo-
naten / 30 Monaten / 36 Monaten die Méglichkeit, in
der ersten Hdalfte der Rahmenzeit voll (zB 5 Tage d
8 Stunden pro Woche) zu arbeiten und in der zweiten

Halfte der Rahmenzeit reduziert (Teilzeitphase) zu
arbeiten.

- Fur die Teilzeitphase kommen zB folgende Modelle
in Befracht:

[A]l: 4 Tage & 8 Stunden pro Woche (entspricht
32 Stunden pro Woche)

[B]l: 3 Tage & 8 Stunden pro Woche (entspricht
24 Stunden pro Woche)

[C]: 2 Tage & 8 Stunden pro Woche (entspricht
16 Stunden pro Woche)

- Alternativ kénnen Vollzeit- und Teilzeitphase als -
auch von den exemplarischen Modellen abweichen-
de - durchschnittliche Wochenstundenverpflichtun-
gen definiert werden.

- Gleitzeitvereinbarungen iSd § 9 Abs 5 sind zuldssig.

3. Beginn:
- Die Teilzeitphase darf immer nur am Ende der Rah-
menzeit verbraucht werden.

4. Anderung der Arbeitszeit, Sonderurlaub:

- Wé&hrend der Rahmenzeit sind Anderungen der re-
gelmdakigen wochentlichen Arbeitszeit (zB von Voll-
zeitbeschaftigung auf Teilzeitbeschaftigung) sowie
Sonderurlaube bzw ein Wechsel des Modells unzu-
lassig.

5. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

- § 11 gilt auch wahrend des Teilzeit-Sabbaticals.

- Eine vor Beginn des Teilzeit-Sabbaticals erteilte Ge-
nehmigung zur Austbung einer auf Erwerb gerich-
teten Nebenbeschaftigung bleibt wahrend des Teil-
zeif-Sabbaticals aufrecht und kann nur aus den in
§ 11 Abs 1 genannten Grinden widerrufen werden.
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6. Vorzeitige Beendigung der Rahmenzeit:

- Die Rahmenzeit (einschlieklich der Teilzeitphase)
endet vorzeitig durch
- ein Beschaftigungsverbot gemaf § 3 MSchG,

- eine Karenz gemdaf; §§ 15 bis 15d MSchG bzw ge-
maf §§ 2 bis 6 VKG,

- eine Bildungskarenz gemafk § 11 AVRAG,

- eine Teilzeitbeschaftigung gemafk §§ 15h bis 15i
MSchG bzw gemdaf §§ 8 bis 8a VKG,

- eine Dienstfreistellung unter Enffall der Dienstbe-
zUge gemafk § 27 Abs 2 bis 4,

- den Prasenzdienst (§ 19 WG), den Zivildienst oder
den Ausbildungsdienst von Frauen beim Bundes-
heer,

- einen Sonderurlaub gemaf § 20 Abs 3,

- die Auflésung des Dienstverhdltnisses (auch: Ver-
setzung in den Ruhestand).

- Der/Die Angestellte kann bis Iangstens drei Monate
vor Beginn der Teilzeitphase aus wichtigen personli-
chen Grinden, welche dem Versicherungstréger
glaubhaft zu machen sind, von der Vereinbarung
zurucktreten.

7. Anrechnung auf die Dienstzeit:

- Das Teilzeit-Sabbatical ist fur alle von der Dauer der
Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeitvorrackun-
gen) in vollem Ausmaf; anzurechnen.

8. Urlaub:

- Der Urlaubsanspruch ist entsprechend der Teilzeit-
phasen zu berechnen (analog zu sonstigen Teilzeit-
vereinbarungen).

9. Entgelt, Gebuhren:

- Die Dienstbeziige gemafs § 35 Abs 2 Z 1 und 3 bis 5
(Gehalt, Leitungszulage, Bereichsleitungszulage,
Funktionszulage) geblihren wahrend des Rahmen-
zeitraumes (einschlieRlich des Teilzeit-Sabbaticals)
entsprechend der Relafion von Vollzeit- zu Teilzeit-
phase (zB bei Modell [A] im Ausmak von 90 %, bei
Modell [B] im AusmaFR von 80 % und bei Modell [C]
im Ausmaf von 70 %); das gilt auch fur die aus die-
sen Bezugsarten resultierenden Teile des Urlaubszu-
schusses bzw der Weihnachtsremuneration.

- Kinderzulagen stehen fur die Rahmenzeit (ein-
schlielich des Freijahres) nach Mafkgabe des § 41
Abs 11 ungeschmadalert zu — auch im Rahmen des
13. und 14. Bezuges.

- Zuwendungen bei Dienstjubiléen gemdak § 66 (§ 237)

werden auf Basis der vor Beginn des Modells gelten-
den Regelarbeitszeit berechnet.

- Die Dienstbeziige gemdafs § 35 Abs 2 Z 6 bis 9 und
Abs 3 sowie die entsprechenden Teile der Sonder-
zahlungen gebihren wahrend der Vollzeitphase in
ungeschmalertem Ausmaf; in der Teilzeitphase ge-
bihren sie in einem der reduzierten Arbeitszeit ent-
sprechenden Ausmalfs.

- Das Uberstundenpauschale (§ 59 Abs 5 zweiter Satz)
sowie die enfsprechenden Teile der Sonderzahlun-
gen gebuhren wahrend der Vollzeitphase in unge-
schmalertem Ausmafs und entfallen in der Teilzeit-
phase.

- Die Aukendienstzulage ist wdhrend der Vollzeitpha-
se in ungeschmalertem Ausmafy zu gewdhren und
wdhrend der Teilzeitphase wie bei einer sonstigen
Teilzeitvereinbarung zu behandeln.

- Wird die Rahmenzeit vorzeitig beendet, so ist das
Entgelt unter Berucksichtigung der vollen Beziige
wdhrend der Vollzeitphase und einer dem Arbeits-
ausmafz entsprechenden Redukfion der Bezlige
wdahrend der Teilzeitphase neu zu berechnen; das
Guthaben ist dem/der Angestellten nachzuzahlen.

10. Pension:

- Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrdge als
auch der Bildung der Bemessungsgrundlagen fur
die Dienstordnungspension und die fiktive gesetzli-
che Pension wird die Arbeitszeit vor Beginn des Teil-
zeit-Sabbaticals zugrunde gelegt.

11. Abfertigung:
- Wenn das Dienstverhdlinis unmittelbar nach dem
Teilzeit-Sabbatical endet, ist die Abfertigung vom
(fiktiven) vollen Monatsbezug (Basis: Wochenar-
beitszeitverpflichtung vor Beginn des Teilzeit-Sab-
baticals) zu berechnen.

12. Ausnahmen/abweichende Modelle:

- In begrundeten Einzelfdallen kdnnen von den obge-
nannten Modellen geringfligig abweichende Ver-
einbarungen geschlossen werden, die den Grund-
satzen dieser Anlage entsprechen.

- Die obgenannten Regelungen sind dabei sinnge-
maRk anzuwenden.
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ANLAGE 9

EINZELHEITEN ZUR ALTERSTEILZEIT

1. Voraussetzungen:
- Die Voraussetzungen fur die Gewdhrung von Alters-
teilzeit richten sich nach § 27 AIVG.

2. Modelle:
- Teilzeitvariante

- Reduzierung der wéchentlichen Arbeitszeit fur die
Gesamtdauer des Modells, zB auf einheitlich 50 %
der Normalarbeitszeit.

- Blockzeitvariante

- Beibehaltung des bisherigen ArbeitszeitausmaRes
wdhrend eines Teiles des Modells, zB wdhrend der
ersten Halfte, — Arbeitszeitphase; Entfall der Arbeits-
leistung wahrend der restlichen Zeit, zB wahrend der
zweiten Halfte, - Freizeitphase.

- Gemischte Variante

- Beibehaltung des bisherigen ArbeitszeitausmaRes
wdhrend eines Teiles des Modells, zB wdhrend des
ersten Drittels, — erster Teil der Arbeitszeitphase; Re-
duzierung der woéchentlichen Arbeitszeit wahrend
eines Teiles des Modells, zB wdhrend des zweiten
Drittels, — zweiter Teil der Arbeitszeitphase; Entfall
der Arbeitsleistung wahrend der restlichen Zeit, zB
wdahrend des dritten Drittels, — Freizeitphase;
oder

- Reduzierung der woéchentlichen Arbeitszeit wahrend
eines Teiles des Modells, zB wéhrend der ersten zwei
Drittel, - Arbeitszeitphase; Entfall der Arbeitsleistung
wdhrend der restlichen Zeit, zB wdhrend des dritten
Drittels, — Freizeitphase.

3. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

- § 11 gilt auch wahrend der Altersteilzeit.

- Eine vor Beginn des Modells erteilte Genehmigung
zur Ausubung einer auf Erwerb gerichteten Neben-
beschaftigung bleibt wahrend der Altersteilzeit auf-
rechf und kann nur aus denin § 11 Abs 1 genannten
Grunden widerrufen werden.

4. Anrechnung auf die Dienstzeit:

- Die Gesamtdauer des Modells ist fur alle von der
Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeitvor-
rackungen) in vollem Ausmaf; anzurechnen.

5. Urlaub, Sonderurlaub:

- Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freizeitphase,
verringert sich der Urlaubsanspruch einschlieflich
der Zusatzurlaube im Verhdltnis der Dauer der Frei-
zeitphase zum Kalenderjahr; in Kalenderjahren, die
ausschlieflich Zeiten der Freizeitphase umfassen,
entsteht kein Urlaubsanspruch.

« Wdahrend des Arbeitszeitmodells darf kein Sonderur-
laub gewdhrt werden.

6. Entgelt, Gebuhren:

- Die Dienstbeziige gemaR § 35 Abs 2 und 3 sowie die
AuRendienstzulage, wenn und insoweit sie nicht als
Aufwandsersatz zu bewerten ist, gebUhren wahrend
der Gesamtdauer des Modells in dem der verklrzten
Regelarbeitszeit entsprechenden Ausmaf, wobei bis
zur jeweils geltenden Hoéchstbeitragsgrundlage ge-
mafs § 45 ASVG ein Lohnausgleich von 50 % des Un-
terschiedsbetrages zwischen den im letzten Jahr vor
der Herabsetzung der Regelarbeitszeit durchschnitt-
lich geblihrenden Dienstbeziigen und den der ver-
ringerten Arbeitszeit entsprechenden Dienstbezl-
gen hinzukommt.

- Hinsichtlich der Kinderzulage kommf § 35 Abs 4 nicht
zur Anwendung.

- Das Schwundgeld, der Fahrtkostenzuschuss, das
Taggeldpauschale sowie die als Aufwandsersatz zu
bewertende Aufiendienstzulage geblhren wahrend
der Arbeitszeitphase in ungeschmalertem Ausmaf;
in der Freizeitphase entfdallt der Anspruch auf diese
Leistungen.

- Die Jubildumszuwendung wird auf Basis der vor Be-
ginn des Modells geltenden Regelarbeitszeit be-
rechnet.

- Bei vorzeitiger Beendigung des Dienstverhdltnisses
wdhrend des Modells ist die Differenz zwischen den
tats@chlich ausgezahlten und den aufgrund der Ar-
beitsleistung geblhrenden Dienstbeziigen im Ver-
haltnis 1:1 nachzuzahlen.

7. Sozialversicherungsbeitrage:

- Die Sozialversicherungsbeitrdge werden von der
Beitragsgrundlage, welche sich ohne Herabsetzung
der Regelarbeitszeit jeweils ergeben wirde, entrich-
tet; soweit diese Beitragsgrundlage die wahrend des
Modells gebuhrenden Dienstbezlige Ubersteigt, hat
der Versicherungstrédger auch den Dienstnehmer-
anteil zu tragen.

8. Abfertigung:

- Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung
der Regelarbeitszeit.

9. Pension:

- Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrdge als
auch der Bildung der Bemessungsgrundlagen fur
die Dienstordnungspension und die fiktive gesetzli-
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che Pension wird die Arbeitszeit vor Herabsetzung
der Regelarbeitszeit zugrunde gelegt.

10. Entgeltloser Krankenstand:

- Zeiten, fur die gemdfk § 60 Abs 1 oder 2 (§ 8 Abs 1 und
2 AngG) kein Anspruch auf stdndige Bezlge besteht,
mussen nach Wiederaufnahme der Beschaftigung
enfsprechend dem Anteil der Freizeitphase am Ge-
samtzeifraum des Modells eingearbeitet werden.

11. Anwendung der Dienstordnung:

+ Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der Ar-
beitspflicht zusammenhangen (zB § 10 - Dienstver-
hinderung), ist die Dienstordnung auch wd&hrend
der Freizeitphase anzuwenden; das gilt insbesonde-
re auch fur Vorschriften im Zusammenhang mit der
Treuepflicht (zB Informationspflicht gemafs § 8
Abs 5a).

ANLAGE 10

EINZELHEITEN ZUR ERWEITERTEN ALTERSTEILZEIT

1. Voraussetzungen:
- Die Voraussetzungen fur eine Teilpension richten
sich nach § 27 AIVG.

2. Nebenberufliche Erwerbstatigkeit:

- § 11 gilt auch wahrend der Herabsetzung der Regel-
arbeitszeit aufgrund einer Teilpensionsvereinba-
rung.

- Eine vor der Herabsetzung der Regelarbeitszeit er-
teilte Genehmigung zur Ausubung einer auf Erwerb
gerichteten Nebenbeschaftigung bleibt aufrechtf
und kann nur aus denin § 11 Abs 1 genannten Grin-
den widerrufen werden.

3. Anrechnung auf die Dienstzeit:

- Die Dauer einer Teilpensionsvereinbarung ist fur alle
von der Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB
Zeitvorrickungen) in vollem Ausmafs anzurechnen.

4. Sonderurlaub:
- Wahrend einer laufenden Teilpensionsvereinbarung
darf kein Sonderurlaub gewdhrt werden.

5. Entgelt, Gebuhren:

- Die Dienstbeziige gemafs § 35 Abs 2 und 3 sowie die
AuRendienstzulage, wenn und insoweit sie nicht als
Aufwandsersatz zu bewerten ist, geblUhren wahrend
der Herabsetzung der Regelarbeitszeit aufgrund ei-
ner Teilpensionsvereinbarung in dem der verkurzten
Regelarbeitszeit entsprechenden Ausmafy, wobei bis
zur jeweils geltenden Hoéchstbeitragsgrundlage ge-
mafR § 45 ASVG ein Lohnausgleich von 50 % des Un-
terschiedsbetrages zwischen den im letzten Jahr vor
der Herabsetzung der Regelarbeitszeit durchschnitt-
lich gebUhrenden Dienstbeziigen und den der ver-

ringerten Arbeitszeit entsprechenden Dienstbezl-
gen hinzukommt.

- Hinsichtlich der Kinderzulage kommt § 35 Abs 4 nicht
zur Anwendung.

- Das Schwundgeld, der Fahrtkostenzuschuss, das
Taggeldpauschale sowie die als Aufwandsersatz zu
bewertende Aufsiendienstzulage gebuihren wahrend
einer aufrechten Teilpensionsvereinbarung in unge-
schmalertem Ausmaf.

- Die Jubildumszuwendung wird auf Basis der vor der
Herabsetzung der Regelarbeitszeit aufgrund einer
Teilpensionsvereinbarung (bzw Altersteilzeitverein-
barung) geltenden Regelarbeitszeit berechnet.

6. Sozialversicherungsbeitrage:

- Die Sozialversicherungsbeitrdge werden von der
Beitragsgrundlage, welche sich ohne Herabsetzung
der Regelarbeitszeit jeweils ergeben wirde, entrich-
tet; soweit diese Beitragsgrundlage die wahrend der
Herabsetzung gebihrenden Dienstbeziige Uber-
steigt, hat der Versicherungstréger auch den Dienst-
nehmeranteil zu tragen.

7. Abfertigung:

- Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage der Arbeitszeit vor der Herabsetzung
der Regelarbeitszeit.

8. Pension:

- Sowohl der Berechnung der Pensionsbeitrage als
auch der Bildung der Bemessungsgrundlagen fur
die Dienstordnungspension und die fiktive gesetzli-
che Pension wird die Arbeitszeit vor Herabsetzung
der Regelarbeifszeit zugrunde gelegt.
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ANLAGE 10a

BETRIEBLICHE ALTERSTEILZEIT 1ZM DEM SV-OG UND DEM ZPFSG

Praambel

Die Strukturreform der &sterreichischen Sozialversi-
cherung sieht eine Konzentration auf funf Versiche-
rungstrager und den Dachverband vor. Aus den Mate-
rialien zum SV-OG geht hervor, dass sich der Gesetz-
geber dadurch Einsparungen im Verwaltungsbereich
erwartet. Das vorliegende Modell der betrieblichen Al-
tersteilzeit schafft einheitliche Rahmenbedingungen
zur Erreichung dieser Zielsetzung im vorliegenden
Segment. Primdarer Anwendungsbereich dieses Mo-
dells sind daher jene Sozialversicherungstrager, de-
ren Struktur oder deren Einrichtungen durch die Re-
form unmittelbaren Verdnderungen unterzogen sind.
DarUber hinaus soll dieses Modell auf Tragerebene
mittelfristige Personalredukfionen bzw Kostenreduk-
tionen erméglichen.

Die Kollekfivvertragspartner sehen es als allgemeine
Verpflichtung an, dass in Ergénzung dieses Modells
auf betrieblicher Ebene arbeitsorganisatorische Be-
gleitmanahmen zum Schutz der Dienstnehmer zu
treffen sind.

AufRerhalb dieses Rahmens ist eine Anwendung dieser
Anlage nach Absprache mit dem Betriebsrat moglich.

1. Voraussetzungen:

a) Bedienstete, die bei Inanspruchnahme 25 anre-
chenbare Dienstjahre gem § 16 Abs 1 zurickgelegt
haben und die die weiteren in dieser Anlage enthal-
tenen Voraussetzungen erfullen, kénnen die be-
triebliche Altersteilzeit in Anspruch nehmen.

b) Unter anrechenbaren Dienstjahren sind auch Zei-
ten einer in Anspruch genommenen Karenz gemaR
§§ 15 bis 15d MSchG bzw gemaf §§ 2 bis 6 VKG, Zei-
ten eines Papamonats, Zeiten einer Sterbebeglei-
tung gemdafRk § 14a AVRAG, Zeiten der Begleitung
von schwerstkranken Kindern gemdafk § 14b AVRAG
sowie Zeiten einer Pflegekarenz gemdf §§ l4c
AVRAG und 20 Abs 4 zu verstehen.

c) Die Inanspruchnahme ist méglich, wenn ein Dienst-
posten bzw eine Stelle nicht nachbesetzt bzw auf-
gelassen wird. Wobei Folgendes zu beachten ist:

-) Wenn der Dienstposten bzw die Stelle des Dienst-
nehmers, der die Inanspruchnahme der betriebli-
chen Altersteilzeit beantragt, fur die Laufzeit des
Modells nicht nachbesetzt bzw aufgelassen wird,
ist dies ohne weiftere Regelungen moglich.

-) Soll ein anderer Dienstposten bzw eine andere
Stelle in der Organisationseinheit (zB Fachbereich,
Expertisezentrum, Landesstelle, Hauptstelle) in der
gleichen oder der Gehaltsgruppe darunter fur die

Laufzeit des Modells der betrieblichen Alfersteilzeit
nicht nachbesetzt oder aufgelassen werden, ist die
Inanspruchnahme nur im Einvernehmen zwischen
dem Dienstgeber und dem Betriebsrat moéglich. Er-
gdnzende Regelungen insbesondere zum Begriff
der Organisationseinheif, kdnnen durch Vereinba-
rung mit dem Betriebsraf gefroffen werden.

d) Die Inanspruchnahme einer Altersteilzeit gemaR
Anlage 9 oder einer erweiterten Altersteilzeit gemaR
Anlage 10 schliefst die Inanspruchnahme der be-
trieblichen Altersteilzeit aus. Eine gleichzeitige (zeit-
lich Gberlappende) Inanspruchnahme eines Frei-
jahres gemdaf Anlage 8 oder eines Teilzeit-Sabbati-
cals gemafk Anlage 8a mit der betrieblichen Alters-
teilzeit ist ausgeschlossen.

2. Modell:

a) Die betriebliche Altersteilzeit besteht aus Phase 1
(Arbeitsphase) und Phase 2 (Freizeitphase), wobei
die Arbeitsphase im Regelfall drei Jahre befragt;
die Dauer der Arbeitsphase ist mit der Dauer der
Freizeitphase begrenzt.

b) Beginn und Ausmaf der Phase 1 und der Phase 2
sind mit dem Dienstgeber zu vereinbaren, wobei
der Dienstgeber die Inanspruchnahme der betrieb-
lichen Altersteilzeit bei Vorliegen erheblicher be-
trieblicher Interessen bzw aufgrund der Vorausset-
zungen gemdfs 2c (gemeinsame Entscheidung auf
betrieblicher Ebene zwischen dem Dienstgeber
und dem Betriebsrat) bis auf langstens drei Jahre
nach Anfragstellung aufschieben kann. Eine solche
Vereinbarung ist nicht unfer § 1 Abs 8 zu subsumie-
ren.

c) Die Inanspruchnahme der Phase 2 ist frihestens
drei Jahre vor dem Erreichen des Regelpensionsal-
ters fur Frauen, das zum Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieser Anlage gegolten hat, méglich.

d) Der Dienstgeber kann den Dienstnehmer wéhrend
der Phase 2 langstens fur vier Wochen im Kalender-
jahr in den Dienst wiedereinberufen.

3. Anrechnung auf die Dienstzeit:

a) Die Gesamtdauer des Modells ist fur alle von der
Dauer der Dienstzeit abhdngigen Rechte (zB Zeit-
vorrickungen) in vollem Ausmaf; anzurechnen.

b) Dies gilt nicht fur § 40 Abs 7 insofern, dass Zeiten der
Phase 2 nicht angerechnet werden.
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4. Arbeitszeit:

Anderungen des AusmaRes der Arbeitszeit wéhrend
der Phase 1 sind nur in besonders berucksichtigungs-
wurdigen Fallen méglich.

5. Urlaub:

a) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten der Phase 2, ver-
ringert sich der Urlaubsanspruch einschlieflich
der Zusatzurlaube im Sinne der §§ 166 Abs 3a sowie
19 Abs 3 im Verhaltnis der Dauer der Phase 2 zum
Kalenderjahr.

b) In Kalenderjahren, die ausschlieglich Zeiten der
Phase 2 umfassen, entsteht kein Urlaubsanspruch.

6. Entgelt, Gebuhren:

a) Die Dienstbeziige gemafk § 35 Abs 2 und 3 Z 1 bis 3
sowie die Aufsendienstzulage, wenn und insoweif sie
nicht als Aufwandsersatz zu bewerten ist, geblhren
wdhrend der Gesamtdauer des Modells

bei 25 anrechenbaren
Dienstjahren 75 % des Bezuges
vor Inanspruchnahme,
bei 26 anrechenbaren
Dienstiahren.................... 76 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
bei 27 anrechenbaren
Dienstiahren.................... 77 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
bei 28 anrechenbaren
Dienstijahren.................... 78 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
bei 29 anrechenbaren
Dienstiahren.................... 79 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,
ab 30 anrechenbaren
Dienstiahren.................... 80 % des Bezuges

vor Inanspruchnahme,

wobei diesbezlglich Phase 1 zu bericksichtigen ist.

b) In den Fallen des § 27 erfolgt abweichend von lit a
die Bemessung der Bezige gemafs § 27.

c) Die Kinderzulage gebuhrt im ungeschmdlerten
Ausmafy weiter, solange die Anspruchsvorausset-
zungen fur eine solche vorliegen.

d) Die Dienstbeziige gemaf § 35 Abs 3 Z 4 bis 12 sowie
die entsprechenden Teile der Sonderzahlungen ge-
buhren wahrend der Phase 1 in ungeschmalertem
Ausmaf, in der Phase 2 entfdllt der Anspruch auf
diese Bezlige.

e) Der Anspruch auf Schwundgeld, Fahrtkostenzu-
schuss, Taggeldpauschale sowie die als Aufwands-
ersafz zu bewertende Augendienstzulage gebuhren
nicht wahrend der Phase 2.

f) Die Jubildumszuwendung wird auf Basis des fiktiven
(vollen) Monatsbezuges gemafk P 6 berechnet, wo-
bei in der Phase 2 hinsichtlich der nicht gebuhren-
den Bezugsarten der Durchschnitt der letzten sechs
Monate vor Beginn der Phase 2 heranzuziehen ist.

7. Beendigung:

Die betriebliche Altersteilzeit endet mit dem frihest-
moglichen Stichtag fur die Inanspruchnahme einer Ei-
genpension zum Regelpensionsalter, jedenfalls aber
mit dem Bezug einer Pension aus dem Versicherungs-
fall des Alters oder der geminderten Arbeitsfahigkeit.
§ 60 Abs 3-5 sind anzuwenden.

8. Abfertigung:

Die Berechnung der Abfertigung erfolgt auf der
Grundlage des fiktiven (vollen) Monatsbezuges ge-
maf P 6 sowie gemdfs § 23 AngG in der Fassung des
BGBI | Nr 153/2017.

9. Basis fur normativ festgelegte Beitrage:

Die Beitrags- und Bemessungsgrundlagen fur Leistun-
gen nach dem BPG sowie die Bemessungsgrundlage
gemafk § 97 werden auf Basis des fiktiven (vollen) Mo-
natsbezuges gemdfs P 6 gebildetf, wobei in der Phase 2
hinsichtlich der nicht gebUhrenden Bezugsarten der
Durchschnitt der letzten sechs Monate vor Beginn
der Phase 2 heranzuziehen ist.

10. Anwendung der Dienstordnung:

a) Mit Ausnahme jener Bestimmungen, die mit der Ar-
beitspflicht zusammenhdngen (zB § 10 — Dienstver-
hinderung), ist die Dienstordnung auch wdhrend
der befrieblichen Altersteilzeit anzuwenden; das gilt
insbesondere auch fur Vorschriffen im Zusammen-
hang mit der Treuepflicht (zB Informationspflicht
gemdf § 8 Abs 5a).

b) Grundlage der Rechte und Pflichten im Sinne dieser
Anlage ist die DO.A in der Fassung der 102. Ande-
rung.

c) Themengebiete, die zur Anwendung dieser Anlage
erforderlich sind und an dieser Stelle nicht geregelt
sind, sind ergdnzend in einer Befriebsvereinbarung
zu regeln.

11. Antragstellung und Dauer:

a) Fur Antrage, die bis zum 31. M&rz 2020 einlangen,
hat der Dienstgeber eine Frist von sechs Monaten
zur Entscheidung, far Antrage, die bis zum 30. Juni
2020 einlangen, hat der Dienstgeber eine Frist von
vier Monaten und far Anfrdge ab dem 1. Juli 2020
gilt eine Entscheidungsfrist von drei Monaten.

b) Die Regelungen der betrieblichen Altersteilzeit tre-
ten mit 1. November 2019 in Kraft und freten am
31. Dezember 2022 aufer Kraft. Die frihestmogli-
che Antragstellung und Inanspruchnahme des Mo-
dells wird mit 1.Janner 2020 festgelegt. Im Jahr
2022 ist dieses Modell auf Ebene des Versiche-
rungstragers zu evaluieren und kann danach mit-
tels Betriebsvereinbarung bis zum 31.Dezember
2023 verlangert werden.

c) Die Antragstellung steht nur jenen Mitarbeiterlnnen
offen, die spatestens funf Jahre nach der Anfrag-
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stellung die Voraussetzungen fur die Inanspruch-
nahme der Phase 2 erfillen werden oder erfillen
wulrden.

12. Vorzeitige Beendigung:
Wird das Modell vorzeitig beendet, so ist das Entgelt
unfer BerUcksichtigung der vollen Bezige wdhrend

der Arbeitsphase und des Entfalles der Beziige wah-
rend der Freizeitphase neu zu berechnen; die Anspr-
che des Dienstnehmers aus diesem Modell sind auszu-
gleichen.

ANLAGE 11

EINZELHEITEN ZU § 203

1. Voraussetzungen:

Zuletzt vor dem 1. Jénner 1996 in den Dienst eines 6s-
terreichischen Sozialversicherungstragers eingefrete-
ne kindbare Angestellte, die nach dem 31. Dezember
2003 das Lebensalter fur die vorzeitige Alterspension
bei langer Versicherungsdauer gemafR § 253b Abs 1
ASVG vollenden und bei dsterreichischen Sozialversi-
cherungstragern mindestens zehn Dienstjahre gemaR
§ 16 DO.A zuruckgelegt haben, die Unkindbarkeit
aber deshalb nicht erworben haben, weil sie im Zeit-
punkt des letzten Diensteintrittes das 40. Lebensjahr
Uberschritten hatten, kébnnen durch schriftliche Erkla-
rung gegenuber dem Dienstgeber die Einbeziehung
in das Pensionsrecht der DO.A bzw eine allfallige Pen-
sionskassenregelung bewirken. Diese Erklarung kann
auch schon vor dem Ablauf von 10 Dienstjahren abge-
geben werden.

2. Allgemeine Verwaltungsprifung (A-Prafung):

Die in Punkt 1 genannten Verwaltungsangestellten,

die eine Erkldrung im Sinne des Punktes 1 abgegeben

haben, sind verpflichtet, bis zum 31. Dezember 2008,

spatestens aber vor Pensionsantritt die A-Prifung ab-

zulegen.

Von der Verpflichtung zur Ablegung der A-Prifung

sind ausgenommen:

1. Verwaltungsangestellte fur die Dauer ihrer Einrei-
hung in Gehaltsgruppe A;

2. fur die Dauer der entsprechenden Verwendung
Verwalfungsangestellte in Krankenanstalten geméfs
§ 1 Abs 9 Z 1 lit a bis f sowie Z 2 bis 4.

3. Erhohter Kindigungsschutz:

Auf die in Punkt 1 genannten Angestellten, die eine Er-
kldrung im Sinne des Punktes 1 abgegeben haben, ist
nach erfolgreich abgelegter A-Prifung § 22 DO.A an-
zuwenden. § 147 DO.A ist nach erfolgreich abgelegter
A-Prufung auf diese Angestellten nicht mehr anzu-
wenden.

4. Pensionsrecht:

Auf die in Punkt 2 Saftz 1 genannten Angestellten ist Ab-
schnitt IV der DO.A in der ab dem 1. Juni 2003 gelten-
den Fassung anzuwenden.

5. Beifragsnachentrichtung:

Die in Punkt 2 Satz 1 genannten Angestellten haben fur
die Gesamtdauer der bei 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstragern zurtickgelegten Dienstzeiten Beitrd-
ge, berechnet nach den der jeweiligen tatséchlichen
Einreihung und Einstufung entsprechenden Beziigen
(auf Basis des zum Antragszeitpunkt geltenden Ge-
haltsschemas - Anlage 1 bis 3), nachzuentrichten;
durch die Nachentrichtung werden diese Zeiten zu
Zeiten im Sinne des § 17 Abs 1. Ein Anspruch auf Leis-
tungen gemaf Abschnitt IV der DO.A besteht erst nach
vollsténdiger Beitragsnachentrichfung.

Fur die Abstattung der Beitrdge kann eine Teilzah-
lung, innerhalb von héchstens 2 Jahren ab Anfrags-
stellung, der nachzuentrichtenden Beitrage bewilligt
werden; erfolgt wahrend der Beitragsabstattung eine
Anderung des Gehaltsschemas (Anlage 1 bis 3), sind
die verbleibenden Raten mit dem Prozentsatz zu &n-
dern, mit dem der Schemabezug des Angestellten ge-
andert wird.

Der Berechnung der nachzuentfrichtenden Beifrége
sind jene Beitragssatze zugrunde zu legen, die wah-
rend der von der Beitragsnachentrichtung betroffe-
nen Zeiten jeweils aktuell waren.

6. Frist fur die Abgabe der Einbeziehungserklarung:
Eine Erklarung im Sinne des Punktes 1 kann spatestens
bis 31. Dezember 2003 abgeben werden.

7. Versetzung in den Ruhestand:
§ 206 DO.A ist auf die in Punkt 2 Satz 1 genannten An-
gestellten anzuwenden.
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ANLAGE 12

REGELUNGEN IM ZUSAMMENHANG MIT UBERLASSUNGEN

1. Geltungsbereich:

Die in den Punkten 2 bis 11 gefroffenen Regelungen

finden auf jene Dienstnehmer Anwendung, die im Sin-

ne des AUG befristet oder unbefristet Gberlassen wer-

den. Uberlassene Dienstnehmer verbleiben weiterhin

in einem Dienstverhdaltnis zum Uberlasserbetrieb.

Als Uberlasserbetriebe im Sinne der Anlage 12 gelten

die dem Hauptverband/Dachverband angehdrenden

Sozialversicherungstréger sowie der Hauptverband/

Dachverband selbst.

Als Beschaftigerbetriebe im Sinne der Anlage 12 gel-

ten:

a) die dem Hauptverband/Dachverband angehéren-
den Sozialversicherungstréger sowie der Hauptver-
band/Dachverband selbst,

b) die IT-SV,
c) die SVA Gesundheitszentrum BetriebsGmbH,
d) die AUVB,

e) die SVPK.
(111. Anderung / 1. J&nner 2024)

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

2. Rechte und Anspriiche:

Die Uberlassung erfolgt unter Wahrung erworbener
Rechte und Anspruche. Insbesondere werden Rechte,
die sich aus Dienstordnung, allgemeinem Arbeitsrecht
und speziell dem AUG zwingend ergeben, nicht ge-
schmalert. Fur die freiwilligen sozialen Zuwendungen
im Sinne der RFSZ gelten grundsatzlich die gleichen
Regelungen wie fir nicht Uberlassene Mitarbeiter.
Durch Betriebsvereinbarung kénnen Modifikationen
und notwendige Anpassungen vorgenommen werden.

3. Moglichkeit zum Wechsel in den Betrieb des Be-
schaftigers:

Den Angestellten wird auf deren Wunsch die Méglich-
keit eingerdumt, in den Dienst des Beschaftigers ein-
zufreten. FUr eine damit verbundene einvernehmliche
Auflésung des Dienstverhdltnisses gilf:

a) Der Uberlasser stimmt einer einvernehmlichen Auf-

I6sung des Dienstverhaltnisses zu.

b) Sofern Abfertigungsanspriche erworben wurden,
erfolgt die Auszahlung der Abferfigung in voller H6-
he.

c) Sofern die Voraussetzungen des § 7 BPG erfullt sind
und eine Zahlung in der DO.A vorgesehen ist, er-
folgt die Leistung des Unverfallbarkeitsbetrages in
voller Héhe (§ 130).

d) Nicht konsumierte Urlaubsanspriche werden fi-
nanziell in voller Hohe abgefertigt.

e) Bestehende Zeitguthaben werden finanziell in vol-
ler Hohe abgefunden.

f) Sofern der Ruckersatz von Ausbildungskosten ver-

einbart wurde, sind diese nicht zu erstatten,

fa) solange der/die Angestellte nicht vom Beschaf-
tiger zu einem Dienstgeber/Auftraggeber
wechself, an welchen Sozialversicherungstrager
nicht zu mindestens 50 % beteiligt sind oder auf
sonstige Weise (Gesellschafts-, Stimmrechtsan-
teile in der Geschdaftsfihrung) bestimmenden
Einfluss nehmen kénnen oder

fb) solange der/die Angestellte nicht das Dienstver-
haltnis zum Beschaftiger beendet und selbstén-
dig erwerbstatig wird.

4. Dienstort:

Durch eine Uberlassung wird der Dienstort nicht ver-
andert; die Adresse der Dienststelle kann aber im Ein-
klang mit dem Arbeitsvertrag verandert werden.

5. Kiindigung der Uberlassungsvereinbarung durch
den Dienstnehmer:

Die Angestellten kénnen nur in den ersten funf Jahren
der Uberlassung die Uberlassungsvereinbarung aus
einem wichtigen Grund (Bewerbung auf einen ande-
ren Arbeitsplatz, wichtige objektiv nachvollziehbare
persdnliche Grinde) unter Einhaltung einer Frist von
drei Monafen zum Monatsende kindigen. Im Falle
der Bewerbung auf einen anderen Arbeitsplatz kann
diese Frist verkurzt werden. Bei der Ruckkehr in den
Uberlasserbetrieb gilt:

a) Die vor der Uberlassung gebiihrende Einreihung

bleibt jedenfalls gewahrt.

b) Dem/r Angestellten sind Umschulungsmafnahmen
anzubieten, um nach Méglichkeit eine mindestens
gleichwertige Verwendung wie die zuletzt im Be-
schaftigerbetrieb ausgetbte zu erreichen. Sind An-
gestellte nicht zur Umschulung bereit, so kann die
Differenzzulage gemaf lit c wegfallen. Bei der Pla-
nung und Auswahl der Umschulungsmafnahmen
ist der Betriebsrat einzubinden.

c) Wird der/die Angestellte nach der Rickkehr in einer
niedrigeren Einreihung verwendet, als in jener, in
der er/sie zuletzt beim Beschdftiger eingereiht
war, gebuhrt eine Differenzzulage im Ausmafy von
80% des Gehaltsunterschiedes in der jeweiligen
Bezugsstufe. Der%-Safz dieser Differenzzulage
wird nach jeweils einem Jahr um 16 %-Punkte redu-
ziert.
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6. Kindigung der Uberlassungsvereinbarung durch

den Dienstgeber:

Die Dienstgeber kénnen die Uberlassungsvereinba-

rung nur aus einem wichtigen Grund kundigen. Bei

der Ruckkehr in den Uberlasserbetrieb gilt:

a) Erfolgt die Ruckkehr aus einem der Dienstgeber-
sphdare zuzurechnenden Grund, bleibt die beim Be-
schaftiger zum Zeitpunkt der Ruckkehr gebihrende
Einreihung jedenfalls gewahrt.

b) Erfolgt die Kiindigung der Uberlassungsvereinba-
rung aus dem Verschulden des/r Angestellten (bei
Vorliegen eines Entlassungstatbestandes), bleibt
nur die vor der Uberlassung gebihrende Einrei-
hung gewahrt.

c) Der/Die Angestellte ist verpflichtet, notwendige
Umschulungen zu absolvieren. Bei der Planung
und Auswahl der Umschulungsmafinahmen ist der
Betriebsrat einzubinden.

d) In Fallen der lit a kommt eine Kindigung gemafk
§ 22 Abs 5 nicht in Befracht.

7. Uberlassungsausschuss:

a) Dem Uberlassungsausschuss sind Kiindigungen der
Uberlassungsvereinbarung gemaf P 5 und 6 zur
Kenntnis zu bringen. Der Uberlassungsausschuss
kann zu diesen Kindigungen und zu Streitigkeiten
im Zusammenhang mit Uberlassungen begrindete
Stellungnahmen abgeben. Zu Sitzungen des Uber-
lassungsausschusses kénnen auch Auskunftsperso-
nen (zB Vertreter des Beschaftigerbetriebes) beige-
zogen werden.

b) Der Uberlassungsausschuss besteht aus sechs Per-
sonen, wobei jeweils drei Personen vom geschafts-
fuhrenden Organ des Uberlasserbetriebes bzw
vom Betriebsrat des Uberlasserbetriebes nominiert
werden. Die BeschlUsse werden mit einfacher Mehr-
heit gefasst; bei Nichtzustandekommen eines Be-

schlusses sind getrennfte Stellungnahmen beider
Seiten moglich.

8. Fachliches Weisungsrecht:
Das fachliche Weisungsrecht wird auf den Beschafti-
ger Ubertragen.

9. Aus- und Weiterbildung:

Fur die Dauer der Uberlassung sind die Fristen gemaRk
§ 37 Abs 3 bis 3b fur die Verpflichtung zur Ablegung
der Weiterbildungsveranstaltungen gehemmt. Eine
nach der Hemmung bestehende Frist kann bei Bedarf
um ein weiteres Jahr verldngert werden. Die Méglich-
keif, Weiterbildungsveranstaltungen auch wdahrend
der Uberlassung abzulegen, bleibt dem Dienstnehmer
gewahrt.

(107. Anderung / 1. Janner 2022)

10. Schichtarbeit:

a) Durch Betriebsvereinbarung kann, wenn dies zur
Aufrechterhaltung des Betriebes unbedingt not-
wendig ist und/oder sich fur die Arbeitnehmer
gunstigere Freizeitregelungen ergeben, im Zusam-
menhang mit Schichtarbeit vorgesehen werden,
dass die tagliche Normalarbeitszeit bis auf zwolf
Stunden unter der Bedingung ausgedehnt wird,
dass die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeit die-
ser Arbeitszeitverldngerung fur die betreffenden
Tatigkeiten durch einen einvernehmlich bestellten
Arbeitsmediziner festgestellt wird. (§ 4a Abs 4 Z 2
AZG)

b) Die Abgeltung der Schichtarbeit bei Nacht richtet
sich nach § 53.

11. Ubergangsbestimmungen:

Zum Zeitpunkt des Wirksamkeitsbeginns dieser Anla-
ge bereits bestehende, fur die Uberlassenen Dienst-
nehmer gunstigere Regelungen bleiben unberuhrt.

ANLAGE 13

ANLAGE ZUR BETRIEBLICHEN SCHLICHTUNGSKOMMISSION DER VERSI-
CHERUNGSTRAGER

§ 1 (1) Beijedem Versicherungstrager ist eine betrieb-
liche Schlichtungskommission, im Folgenden Kommis-
sion genannt, der die Beratung der in § 25a Abs 2 DO.
A angefuhrten Angelegenheiten obliegt, einzurichten.
Der Kompetenzbereich der Kommission umfasst alle
Dienstnehmer, die den Dienstordnungen nach der
DO.A, DO.B und DO.C unterliegen, in gleicher Weise.

(2) Die Regelung der Organisation und Geschaftsfih-
rung erfolgt durch die von der Kommission zu be-

schliekende Geschaftsordnung. Kommt eine solche
nicht zustande bzw ist diese unvollstandig, so gelten
die entsprechenden Regelungen dieser Anlage.

(3) Wenn in dieser Anlage personenbezogene Be-
zeichnungen nur in der Form eines Geschlechts ange-
fahrt sind, beziehen sie sich dennoch auf Frauen und
Mdnner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf be-
stimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifi-
sche Form zu verwenden.
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Zustandigkeit

§ 2 (1) Die Kommission kann Empfehlungen bzw Stel-
lungnahmen abgeben bei:
1. Einsprichen gegen Dienstbeschreibungen,

2. der Aberkennung des erhéhten Kindigungsschut-
zes,

3. Versetzungen (ausgenommen jene nach § 460

Abs 3b ASVG):

a) verschlechternde Versetzungen,

b) sofern durch Betriebsvereinbarung nicht anders
vereinbart; vom Dienstnehmer aus wichtigen
Grunden (insbesondere gesundheitliche Griinde)
beantragte, aber nicht stattgegebenen Verset-
zungswulnschen, wobei Verfahren gem § 36 Abs 4
DO.A nicht behandelt werden,

4. Verlegung der Dienststelle am Dienstort,

5. Kindigungen infolge von Strukturédnderungen auf-
grund des SV-OG (insbesondere in Bezug auf
§ 718 Abs 12 und 15 ASVG).

(2) Empfehlungen bzw Stellungnahmen bei Versetzun-
gen bzw Verlegungen kénnen sich insbesondere er-
strecken auf:

1. die Frage der Zumutbarkeit der Versetzung im Rah-
men des Arbeitsverfrages oder der Verlegung, wo-
bei Abfederungsmafnahmen (zB Anrechnungen,
Ubernahme von Zusatzkosten) fiur allféllige Nach-
teile (zB Wegzeiten, Fahrtkosten, Abstellgebihren)
der Versetzung bzw Verlegung fir den Dienstneh-
mer Bestandteil der Stellungnahme sein kénnen;

2. die Wahrung der Einreihung fur die bisherige Ver-
wendung sowie mit dieser untrennbar verbundene
Zulagen bzw eine Neueinreihung héchstens eine
Gehaltsgruppe bzw Dienstklasse unter der bisheri-
gen, wenn der Dienstnehmer mindestens zehn Jahre
in der bisherigen Verwendung (Einreihung) tatig
war;

3. die Gewdhrung eines Differenzbetrages fur entfal-
lene Gehaltsbestandteile im Ausmaf von bis zu
50 % des entfallenen Wertes. Zukinftige Hoherrei-
hungen bzw Vorrickungen sind auf den Differenz-
beftrag anzurechnen.

(3) Eine Verpflichtung der Kommission, eine Empfeh-
lung bzw Stellungnahme abzugeben, besteht nicht.

(4) Die dem Dienstgeber bzw (Zentral-)Betriebsrat
aufgrund von arbeifsrechtlichen Regelungen zu-
kommenden Méglichkeiten werden nicht beschrankt.

Zusammensetzung

§ 3 (1) Die betriebliche Schlichtungskommission be-
steht aus sechs Mitgliedern, wobei drei vom leitenden
Angestellten (Dienstgebervertreter) und drei vom

(Zentral-)Betriebsrat (Dienstnehmervertreter) zu ent-
senden sind.

(2) Der leitende Angestellte und der (Zentral-)Be-
triebsrat haben jeweils drei Ersatzmitglieder zu be-
nennen, wobei sie gleichzeitig auch die Reihenfolge
ihres Nachrickens zu bestimmen haben.

(3) Mitglied kann nur ein Dienstnehmer des jeweiligen
Versicherungstragers sein.

(4) Die Mitglieder der Dienstgebervertreter sind bei
der Austbung ihrer Tatigkeit an schriftliche Weisun-
gen des leitfenden Angestellfen gebunden. § 8 Abs 2
DO.A ist sinngemd&fR anzuwenden.

Vorsitz

§ 4 Die Mitglieder wdahlen aus den Mitgliedern der
Dienstgebervertreter fur die Dauer der Funktionspe-
riode einen Vorsitzenden und aus den Mitgliedern
der Dienstnehmervertreter einen Stellvertreter.

Funktionsperiode

§ 5 (1) Die Funktionsperiode betragt ab Konstituie-
rung vier Jahre.

(2) Erfolgt bis zum Ablauf der Funktionsperiode keine
Neubestellung, haben die sich im Amt befindenden
Mitglieder ihre Aufgaben bis zur Konstituierung der
neuen Kommission weiterhin wahrzunehmen.

(3) Wiederbestellungen sind zuld&ssig.

Erléschen der Funktion

§ 6 (1) Die Funktion der Mitglieder und Ersatzmitglie-
der erlischt durch
a) Abberufung durch die entsendende Stelle,

b) Ausscheiden aus dem Sozialversicherungstréger,
c) Rucktritt oder
d) Ende des Mandats.

(2) Bis zur Entsendung eines neuen Mitglieds wird das
jeweilige Amf von einem Ersafzmitglied ausgeubt. Tre-
ten Vorsitzender und Stellvertreter zur gleichen Zeit
zuruck, haben die Ubrigen Mitglieder unverziglich ei-
nen neuen Vorsitzenden zu wahlen.

(3) Von der Austbung der Mitgliedschaft in der Kom-
mission kann vor Ablauf der Funktfionsperiode zurltck-
getreten werden, wobei dies gegeniber dem Vorsit-
zenden sowie dem Stellvertreter schriftlich zu erkléaren
ist. Die jeweilige Entsendungsstelle hat unverziglich
ein neues Mitglied zu entsenden.
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Einberufung und Einladung

§ 7 (1) Sitzungen der Kommission werden vom Vorsit-
zenden nach Einlangen der Mitteilung Uber Einspri-
che gegen Dienstbeschreibungen, der Absicht der Ab-
erkennung des erhdéhten Kindigungsschutzes sowie
nach Einlangen von Anfradgen auf Abgabe einer Em-
pfehlung bzw Stellungnahme bei Versetzungen bzw
bei Verlegungen der Dienststelle einberufen; in den
beiden letztgenannten Fallen dann, wenn kein negati-
ver Einlassungsbeschluss im Umlaufverfahren gefasst
wurde.

(2) Die Sitzungen sind jeweils binnen vier Wochen ab
Zugang der Mitteilung oder des Antrages abzuhalten.

(3) Die Einladungen zu den Sitzungen sind nachweis-
lich spatestens sieben Kalendertage vor dem Sitzungs-
tag unter Angabe von Ort, Beginn und Tagesordnung
(sentwurf) auszusenden. Die schriftlichen Sitzungsun-
terlagen sind, soweit méglich und vorhanden, der Ein-
ladung beizulegen.

(4) Von der Einhaltung der Einladungsfrist kann in
Ausnahmefdallen aus wichfigem Grund abgesehen
werden.

(5) Den Einladungen zur Teilnahme ist Folge zu leisten.

Sitzungsleitung und Beschlussfahigkeit

§ 8 (1) Der Vorsitzende eréffnet und leitet die Sitzun-
gen, bei dessen Abwesenheit der Stellvertreter. Zu Be-
ginn der Sitzung ist vom Vorsitzenden das Vorliegen
der Beschlussfahigkeit festzustellen. Dies richtet sich
im Einzelnen nach der Zahl der Sitzungsteilnehmer
im Abstimmungszeitpunkt (Abgabe der letzten Stim-
me).

(2) BeschlUsse kénnen nur dann gefasst werden, wenn
jeweils zwei Mitglieder oder Ersatzmitglieder der
Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter anwesend
sind.

(3) Der Vorsitzende hat fur den geordneten Gang der
Sitzung zu sorgen.

Sitzungsteilnahme, Befangenheit

§ 9 (1) Die Sitzungen der Kommission sind nicht &f-
fentlich. Neben den Mitgliedern kénnen Auskunftsper-
sonen zu den Sitzungen eingeladen werden.

(2) Ein Mitglied hat sich fur befangen zu erkldaren,
wenn personliche Grunde vorliegen.

(3) Die Beurteilung der Befangenheit obliegt dem Vor-
sitzenden. Dies hat auf Grundlage des § 7 AVG zu er-
folgen. Gegen die Enfscheidung steht dem Betroffe-
nen kein Rechtsmittel zu.

Vertretung von Mitgliedern

§ 10 (1) Ist ein Mitglied an der Austibung seiner Funk-
tion verhindert, dann Gbernimmt vortibergehend das
nachstgereihte Ersatzmitglied dessen Amt.

(2) Wenn ein Mitglied an einer Sitzung voraussichtlich
nicht teilnehmen kann, hat es davon so bald wie még-
lich den Vorsitzenden zu versténdigen. Dieser hat da-
raufhin unter gleichzeitiger Ubermittlung der Sit-
zungsuntferlagen das ndchstgereihte Ersatzmitglied
einzuladen.

(3) Far die Einladung von Ersatzmitgliedern gelten die
Einberufungsfristen nichf.

(4) Ein Ersatzmitglied kann nur eine Stimme abgeben.
Mehrfachvertrefungen sind unzuldssig.

Beschlussfassung

§ 11 (1) Die Kommission spricht Empfehlungen bzw
Stellungnahmen aus. Der jeweilige Versicherungstra-
ger ist an die Empfehlung bzw Stellungnahme nicht
gebunden.

(2) Beschlisse werden durch Abstimmung der anwe-
senden Teilnehmer gefasst. Schriftlich abgegebene
Stimmen sind ungultig.

(3) Stimmenthaltungen sind zulassig und bleiben bei
der Ermittflung des Abstimmungsergebnisses unbe-
rucksichtigt. Wenn keine Gegenstimmen abgegeben
wurden, ist Einstimmigkeit auch bei Stimmenthaltung
gegeben.

(4) Das Abstimmungsergebnis stellt der Vorsitzende
fest. Beschlisse bedirfen der einfachen Mehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen. Ein Dirimie-
rungsrecht besteht nicht.

(5) Die gefasste Empfehlung bzw Stellungnahme ist
einschlielich einer Begrindung unverziglich dem
leitenden Angestellten und dem (Zentral-)Betriebsrat
zu Ubermitteln.

(6) In Angelegenheiten des § 2 Abs 1 Z 3 und 4 kann die
Kommission mit einfacher Mehrheit einen Einlas-
sungsbeschluss fassen.

(7) Positive und negative Einlassungsbeschlisse aus-
genommen, kann die Kommission im Umlaufverfahren
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keine gultigen Empfehlungen bzw Stellungnahmen
fassen.

Sitzungsprotokoll

§ 12 (1) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fuhren.
Der Protokollfihrer wird durch den Vorsitzenden be-
stimmt. Dabei muss es sich um einen Dienstnehmer
des jeweiligen Versicherungstradgers handeln. Auch
Mitglieder bzw Ersatzmitglieder kdnnen zum Protokoll-
fuhrer bestimmt werden.

(2) Jedes Protokoll muss mindestens enthalten:

1. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung und der Sit-
zungsunterbrechungen,

2. die Namen der Teilnehmer mit ihrer Rechtsstellung,

3. den Namen des Vorsitzenden und Angaben dari-
ber, wenn der Vorsitz gewechselt wurde,

4. die Tagesordnung mit den einzelnen Tagesord-
nungspunkten,

5. zu jedem Punkft der Tagesordnung:

a) die Bezeichnung des Tagesordnungspunktes,

b) den Namen des Antragstellers,

c) das Abstimmungsergebnis (einstimmig oder
mehrheitlich). Gegenstimmen und Stimmenthal-
tungen sind zu protokollieren, sowie

d) Empfehlungen bzw Stellungnahmen mit ihrem
vollen Wortlaut und einer Begrindung.

6. Angaben daruber, welcher stimmberechtigte Sit-
zungsteilnehmer bei einer Abstimmung nicht anwe-
send war.

(3) Das Protokoll soll binnen einer Woche vom Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter verifiziert werden.
Die Richtigkeit des Protokolls ist vom Vorsitzenden,
von dessen Stellvertreter sowie vom Protokollfihrer
mit Unterschrift zu bestatigen.

ANLAGE 14

DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNG ZU § 263

1. Leistungen nach dem Pensionsrecht dieser Dienst-
ordnung bis zur Héhe des jeweils geltenden Einzel-
richtsatzes fur die Ausgleichszulage werden in voller
Hoéhe gemafk § 102 angepasst.

2. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den jeweils geltenden Einzel-
richtsafz fr die Ausgleichszulage, werden die diesen
Wert Ubersteigenden Leistungsteile bis zum doppelten
Einzelrichtsatz mit dem um 0,005 reduzierten Anpas-
sungsfaktor angepasst.

3. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den doppelten Wert des jeweils
geltenden Einzelrichtsatzes fur die Ausgleichszulage,
werden die diesen Wert Ubersteigenden Leistungsteile
bis zum dreifachen Einzelrichtsatz mit dem um 0,010
reduzierten Anpassungsfaktor angepasst.

4. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den dreifachen Wert des jeweils
geltenden Einzelrichtsatzes fur die Ausgleichszulage,
werden die diesen Wert Ubersteigenden Leistungsteile
bis zum vierfachen Einzelrichtsatz mit dem um 0,015
reduzierten Anpassungsfaktor angepasst.

5. Ubersteigt die Leistung nach dem Pensionsrecht
dieser Dienstordnung den vierfachen Wert des jeweils
geltenden Einzelrichtsatzes fur die Ausgleichszulage,
werden die diesen Wert Ubersteigenden Leistfungsteile
nicht angepasst.

6. Ergibt sich bei der Berechnung des Faktors gemaf
P. 2 bis 4 ein Anpassungsfakfor kleiner als 1,000 erfolgf
keine Anpassung fur den jeweiligen Leistungsteil.

ANLAGE 15

DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNG ZU § 2A

1. Im Zusammenhang mit Dienstleistungen am Dienst-
ort aufserhalb der Dienststelle kann mittels Betriebs-
vereinbarung die arbeitszeitbezogene Bewertung

der fiktiven Reisezeit (Anrechnung) zur und von der
Dienststelle erfolgen.
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ANLAGE 16

ANLAGE ZUR QUALITATSSICHERUNGSKOMMISSION

§ 1 (1) Beim Dachverband ist eine Qualitatssiche-
rungskommission betreffend das Prifungswesen, im
Folgenden Kommission genannt, der die Beratung
der in § 21 Abs 6 angefuhrten Angelegenheiten ob-
liegf, einzurichten. Der Kompetenzbereich der Kom-
mission umfasst alle Personen, die den Dienstordnun-
gen nach der DO.A und DO.B bzw der Prafungsord-
nung unterliegen, in gleicher Weise.

(2) Die Regelung der Organisation und Geschéftsfih-
rung erfolgt durch die von der Kommission zu be-
schlieende Geschaftsordnung. Kommt eine solche
nicht zustande bzw ist diese unvollstdndig, so gelten
die enfsprechenden Regelungen dieser Anlage.

(3) Wenn in dieser Anlage personenbezogene Be-
zeichnungen nur in der Form eines Geschlechfs ange-
fuhrt sind, beziehen sie sich dennoch auf Frauen und
Manner in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf be-
sfimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifi-
sche Form zu verwenden.

Antragslegitimation

§ 2 (1) Teilnehmer an Prafungen bzw an den vorberei-
tenden Kursen, die sich durch das Verhalten von Lehr-
beauftragten bzw Mitgliedern der Prufungskommis-
sion im Rahmen von Veranstaltungen des Dienstpru-
fungswesens in ihren Rechten auf faire und wertschat-
zende Behandlung verletzt sehen, kénnen binnen
4 Wochen bei der im § 1 angefuhrten Kommission
schriftlich eine Beschwerde, die den entsprechenden
Sachverhalf darzulegen hat, einbringen. Die 4 Wochen
berechnen sich von dem Tag, an dem das beanstan-
dete Verhalten stattgefunden hat und in begrindeten
Fallen nach Beendigung des jeweiligen Prifungsab-
schnittes. Nicht Gegenstand der Beschwerdeméglich-
keit ist das Prufungsergebnis.

(2) Die Beschwerde kann sowohl von der beschwerten
Person selbst als auch vom zusténdigen Betriebsrat
eingebracht werden, sofern die beschwerte Person zu-
stimmt.

Zustandigkeit

§ 3 (1) Die Kommission kann Empfehlungen bzw Stel-

lungnahmen abgeben bei:

1. Beschwerden gegen das Verhalten von Mitgliedern
der Prifungskommission,

2. Beschwerden gegen das Verhalten von Lehrbeauf-
ragfen.

(2) Empfehlungen bzw Stellungnahmen kénnen sich

insbesondere erstrecken auf:

1. Empfehlungen an den betroffenen Lehrbeauftrag-
ten bzw das Mitglied der Prifungskommission das
vorgeworfene Verhalten zuklnftig zu unterlassen.

2. bei wiederholten Beanstandungen die Empfehlung
an den jeweiligen Dienstgeber auszusprechen,
den befroffenen Lehrbeauftragten bzw das betrof-
fene Mitglied der Prifungskommission nicht mehr
fur eine Vortrags- bzw Pruftatigkeit vorzuschlagen.

(3) Eine Verpflichtung der Kommission, eine Empfeh-
lung bzw Stellungnahme abzugeben, besteht nicht.

(4) Die dem Dienstgeber bzw (Zentral-)Betriebsrat
aufgrund von arbeitsrechtlichen Regelungen zu-
kommenden Moéglichkeiten werden nicht beschréankt.

Zusammensetzung

§ 4 (1) Die Qualitatssicherungskommission besteht
aus sechs Mitgliedern, wobei drei Dienstgebervertre-
ter und drei Dienstnehmervertreter zu entsenden sind.
Zwei Mitglieder werden vom Dachverband bestellt
und ein Mitglied von einem Sozialversicherungstréger,
wobei bei der Bestellung auf Sozialversicherungstra-
gerebene ein rotierendes System anzuwenden ist. Alle
sechs Monate, beginnend jeweils mit 1.J&nner bzw
1.Juli, ist ein Sozialversicherungstragervertreter zu
entsenden. Die erste Enfsendung hat mif 1.Marz
2018 (nach fortlaufender Tr&dgercodenummerierung)
zu erfolgen. Fur jedes Mitglied ist in gleicher Weise
ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(2) Die Mitglieder der Dienstgebervertreter sind bei
der AusUbung ihrer Tatigkeit an schriftliche Weisun-
gen des leitenden Angestellfen gebunden. § 8 Abs 2
DO.A ist sinngemd&f anzuwenden.

(3) Die Mitglieder der Dienstnehmerseite werden von

der GPA bestellt.
(109. Anderung / 1. Janner 2023)

Vorsitz

§ 5 Die Mitglieder wahlen aus den Mitgliedern der
Dienstgebervertreter fur die Dauer der Funktionspe-
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riode einen Vorsitzenden und aus den Mitgliedern der
Dienstnehmervertreter einen Stellvertreter.

Funktionsperiode

§ 6 (1) Die Funktionsperiode betragt ab Konstituie-
rung vier Jahre.

(2) Erfolgt bis zum Ablauf der Funktionsperiode keine
Neubestellung, haben die sich im Amt befindenden
Mitglieder ihre Aufgaben bis zur Konsfitfuierung der
neuen Kommission weiterhin wahrzunehmen.

(3) Wiederbestellungen sind zuldssig.

Erléschen der Funktion

§ 7 (1) Die Funktion der Mitglieder und Ersatzmitglie-
der erlischt durch
a) Abberufung durch die entsendende Stelle,

b) Ausscheiden aus dem Sozialversicherungstréager,
c) Rucktritt oder
d) Ende des Mandats.

(2) Bis zur Entsendung eines neuen Mitglieds wird das
jeweilige Amtf von einem Ersatzmitglied ausgeubt. Tre-
ten Vorsitzender und Stellvertreter zur gleichen Zeit
zurtck, haben die Ubrigen Mitglieder unverziglich ei-
nen neuen Vorsitzenden zu wdahlen.

(3) Von der Funktion kann vor Ablauf der Funktionspe-
riode zurlckgetreten werden, wobei dies gegenlber
dem Vorsitzenden sowie dem Stellvertreter schriftlich
zu erkl@ren ist. Die jeweilige Entsendungsstelle hat un-
verzuglich ein neues Mitglied zu entsenden.

Einberufung und Einladung

§ 8 (1) Sitzungen der Kommission werden vom Vorsit-
zenden nach Einlangen der Beschwerden einberufen

(2) Die Sitzungen sind jeweils binnen vier Wochen ab
Zugang der Beschwerde abzuhalten.

(3) Die Einladungen zu den Sitzungen sind nachweis-
lich spatestens sieben Kalendertage vor dem Sitzungs-
tag unter Angabe von Ort, Beginn und Tagesordnung
(sentwurf) auszusenden. Die schriftlichen Sitzungsun-
terlagen sind, soweit moglich und vorhanden, der Ein-
ladung beizulegen.

(4) Von der Einhaltung der Einladungsfrist kann in
Ausnahmefdallen aus wichfigem Grund abgesehen

werden.

(5) Den Einladungen zur Teilnahme ist Folge zu leisten.

Sitzungsleitung und Beschlussfahigkeit

§ 9 (1) Der Vorsitzende eréffnet und leitet die Sitzun-
gen, bei dessen Abwesenheit der Stellvertreter. Zu Be-
ginn der Sitzung ist vom Vorsitzenden das Vorliegen
der Beschlussfahigkeit festzustellen. Dies richtet sich
im Einzelnen nach der Zahl der Sitzungsteilnehmer
im Abstimmungszeitpunkt (Abgabe der letzten Stim-
me).

(2) BeschlUsse kénnen nur dann gefasst werden, wenn
jeweils zwei Mitglieder oder Ersatzmitglieder der
Dienstgeber- und Dienstnehmervertreter anwesend
sind.

(3) Der Vorsitzende hat fiur den geordneten Gang der
Sitzung zu sorgen.

Sitzungsteilnahme, Stellungnahmemaég-
lichkeit und Befangenheit

§ 10 (1) Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6f-
fentlich. Neben den Mitgliedern kénnen Auskunftsper-
sonen zu den Sitzungen eingeladen werden. Die Be-
troffenen haben das Rechf, binnen angemessener
Frist schriftlich oder auch mundlich zu dem ihnen vor-
geworfenen Verhalten Stellung zu nehmen.

(2) Ein Mitglied hat sich fir befangen zu erkldaren,
wenn persdnliche Grinde vorliegen.

(3) Die Beurteilung der Befangenheit obliegt dem Vor-
sitzenden. Dies hat auf Grundlage des § 7 AVG zu er-
folgen. Gegen die Entscheidung steht dem Betroffe-
nen kein Rechtsmittel zu.

Vertretung von Mitgliedern

§ 11 (1) Ist ein Mitglied an der Austbung seiner Funk-
tion verhindert, dann Ubernimmt voribergehend das
personenbezogene Ersatzmitglied dessen Amt.

(2) Wenn ein Mitglied an einer Sitzung voraussichtlich
nicht teilnehmen kann, hat es davon so bald wie még-
lich den Vorsitzenden zu verstandigen. Dieser hat da-
raufhin unter gleichzeitiger Ubermittlung der Sit-
zungsunterlagen das ndchstgereihte Ersatzmitglied
einzuladen.

(3) Far die Einladung von Ersatzmitgliedern gelten die
Einberufungsfristen nicht.

(4) Ein Ersatzmitglied kann nur eine Stimme abgeben.
Mehrfachvertretungen sind unzuldssig.
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Beschlussfassung

§ 12 (1) Die Kommission spricht Empfehlungen bzw
Stellungnahmen aus. Der jeweilige Versicherungstra-
ger ist an die Empfehlung bzw Stellungnahme nicht
gebunden.

(2) BeschlUsse werden durch Abstimmung der anwe-
senden Teilnehmer gefasst. Schriftlich abgegebene
Stimmen sind ungultig. Umlaufbeschlisse sind unzu-
lassig.

(3) Stimmenthaltungen sind zulassig und bleiben bei
der Ermittlung des Abstimmungsergebnisses unbe-
racksichtigf. Wenn keine Gegenstimmen abgegeben
wurden, ist Einstimmigkeit auch bei Stimmenthalfung
gegeben.

(4) Das Abstimmungsergebnis stellt der Vorsitzende
fest. Beschlusse bedurfen der einfachen Mehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen. Ein Dirimie-
rungsrecht besteht nicht.

(5) Die gefasste Empfehlung bzw Stellungnahme ist
einschlielich einer Begrindung unverziuglich dem
leitenden Angestellten und dem (Zentral-)Betriebsrat
zu Ubermitteln.

Redaktionsschluss: 16. MGrz 2023

Sitzungsprotokoll

§ 13 (1) Uber jede Sitzung ist ein Protokoll zu fihren.
Der Protokollfuhrer wird durch den Vorsitzenden be-
stimmt.

(2) Jedes Protokoll muss mindestens enthalten:
1. Ort, Tag, Beginn und Ende der Sitzung und der Sit-
zungsunterbrechungen,

2. die Namen der Teilnehmer mit ihrer Rechtsstellung,

3. den Namen des Vorsitzenden und Angaben dari-
ber, wenn der Vorsitz gewechselt wurde,

4.die Tagesordnung mit den einzelnen Tagesord-
nungspunkten,

5. zu jedem Punkt der Tagesordnung:

a) die Bezeichnung des Tagesordnungspunktes,

b) den Namen des Antragstellers,

c) das Abstimmungsergebnis (einstimmig oder
mehrheitlich). Gegenstimmen und Stimmenthal-
tungen sind zu protokollieren, sowie

d) Empfehlungen bzw Stellungnahmen mit ihrem
vollen Wortlaut und einer Begrindung.

6. Angaben daruber, welcher stimmberechtigte Sit-
zungsteilnehmer bei einer Abstimmung nicht anwe-
send war.

(3) Das Protokoll soll binnen einer Woche vom Vorsit-
zenden und dessen Stellvertreter verifiziert werden.
Die Richtigkeit des Protokolls ist vom Vorsitzenden,
von dessen Stellvertreter sowie vom Protokollfihrer
mif Unterschrift zu bestatigen.
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KOLLEKTIVVERTRAG PENSIONSKASSEN

~KV-PK"
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2024
(bis einschlieklich 15. Anderung)

|. BETRIEBLICHE PENSIONSKASSE

Errichtung der Sozialversicherungs-
pensionskasse AG

§ 1. Der Hauptverband der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstrager / Dachverband der Sozialversi-
cherungstrager, im Folgenden Hauptverband / Dach-
verband genannt, verpflichtet sich, fur die vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivverfrages erfassten
Dienstnehmer eine Alters-, Hinterbliebenen- und Be-
rufsunfahigkeitsversorgung unter Einhaltung der Be-
stimmungen dieses Kollektivvertrages durch Errich-
tung einer betrieblichen Pensionskasse (Sozialversi-
cherungspensionskasse AG), im Folgenden ,,Pensions-
kasse” genannt, zu schaffen. Der Hauptverband wird
nach Abschluss des Kollektivvertrages einen Anfrag
auf Konzessionserteilung fur die Pensionskasse stellen.

Mitwirkung der Anwartschafts- und Leis-
tungsberechtigten an der Verwaltung
der Pensionskasse

§ 2. Die Mitwirkung der Anwartschafts- und Leistungs-
berechtigten richtet sich nach den diesbeziglichen
gesetzlichen Regelungen gemafs § 27 bis § 29 PKG.

§ 2a. Gemafy § 27 Abs 2 PKG besteht der Aufsichtsrat
aus einer gleich grofsen Anzahl von Vertretern des
Grundkapitals und von Vertretern der Anwartschafts-
und Leistungsberechtigten.

Voraussetzungen und Rechtswirkungen
der Auflésung der Pensionskasse

§ 3. (1) Eine Auflésung der Pensionskasse ist nur bei
Vorliegen der Voraussetzungen der entsprechenden
Bestimmungen des PKG und des Aktiengesetzes zulds-
sig, wobei der Sicherung der Anspriche der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten der Vorrang vor
anderen Leisfungen der Pensionskasse zu geben ist.

(2) Im Falle der Auflésung der Pensionskasse sind
100% der dem Dienstgeber und den Anwartschafts-
berechtigten / Leistungsberechtigten zugeordneten

Vermégensteile (Deckungsrickstellung), zuztglich
100% des Anteils an der Schwankungsrickstellung
(§ 24 PKG) sowie 100% der geschdéftsplanmdakigen
Ruckstellung fur die nach Pensionsbeginn anfallen-
den Verwaltungskosten (Formblatt A der Bilanz der
Pensionskasse, Passiva P C I) gemdafk § 41 PKG auf eine
andere Pensionskasse zu ubertragen.

Pensionskassenzusage ohne Mindest-
erfragsgarantie

§ 3a. (1) Gemdak § 2 Abs 1 PKG in der Fassung des
BGBI | Nr 8/2005 wird fur alle vom Geltungsbereich
des Kollektivvertrages erfassten Anwartschafts- und
Leistungsberechtigten der Mindestertrag der Sozial-
versicherungspensionskasse AG ab dem Geschafts-
jahr 2005 ausgeschlossen.

(2) Das Erfordernis der Pensionskasse zur Dotierung
der Mindestertragsrucklage gemaf § 7 Abs 3 PKG ent-
fallt somit.

(3) Eine fur das Geschdaftsjahr 2005 gebildete Mindest-
erfragsricklage ist aufzulésen und den Anwart-
schaffs- und Leistungsberechtigten insoweit gutzu-
schreiben, als diese zu ihrer Bildung beigefragen ha-
ben.

Veranlagungs- und Risikogemeinschaft
mit Garantie gemaRk § 12a PKG

§ 3b. (1) Es wird gemdafk § 12a Abs 6 PKG vereinbart,
dass keine eigene Sicherheits-VRG eingerichfef, son-
dern mit einer Uberbetrieblichen Pensionskasse ein
Kooperationsvertrag abgeschlossen wird, damit fur
jene Anwartschaftsberechtigten der Pensionskasse,
die von der WahIlméglichkeit gemaf § 12a Abs 2 PKG
Gebrauch machen, der Ubertragungsbetrag in eine
Sicherheits-VRG Ubertragen werden kann.

(2) Es ist vertraglich sicherzustellen, dass die Uberbe-
triebliche Pensionskasse die Anwartschaftsberechtig-
ten gemafk § 19b PKG zu informieren hat.
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. GELTUNGSBEREICH DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Zeitlicher Geltungsbereich

§ 4. Der Kollektivvertrag fritt mit 1. Janner 2004 in Kraft
und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen. § 2a
kann von jedem der vertragsschliekenden Teile unter
Einhaltung einer einmonatigen Kundigungsfrist mif-
tels eingeschriebenen Briefes zum Ablauf einer jeden
Funktionsperiode des Aufsichtsrates der Sozialversi-
cherungspensionskasse AG aufgekindigt werden.

Persénlicher Geltungsbereich

§ 5. Der Kollektivvertrag gilt nach Ablauf der Warte-
frist gemaf; § 6 Abs 4 lit f) fur alle Dienstnehmer von &s-
terreichischen Sozialversicherungstrégern, die zulefzt
nach dem 31.12. 1995 als Dienstnehmer in ein Dienst-
verhdltnis zu einem Sozialversicherungstréger einge-
treten sind und nach dem 30. Juni 2004 in einem auf-
rechten Dienstverhdltnis zu einem Sozialversiche-
rungstrager stehen. Auf Lehrlinge im Sinne des Berufs-
ausbildungsgesetzes findet dieser Kollektivvertrag
keine Anwendung.

l1l. EINBEZIEHUNG DER DIENSTNEHMER IN DIE PENSIONSKASSE

Einbeziehung in die Pensionskasse

§ 6. (1) Der Dachverband verpflichtet sich, zugunsten
der vom Geltungsbereich des Kollekfivvertrages er-
fassten Dienstnehmer fur die dem Dachverband an-
gehorigen Sozialversicherungstrager (Dienstgeber)
mit der Pensionskasse einen Pensionskassenvertrag
abzuschlieken, der die Umsetzung der in diesem Kol-
lekfivvertrag enthaltenen Regelungen zum Inhalt hat.

(2) Der Beitrags- und Leistungsberechnung ist der je-

weils gultige und genehmigte Geschaftsplan der Pen-

sionskasse zu Grunde zu legen. Die Erstellung dieses

Geschaftsplanes erfolgt insbesondere unter Beach-

tung folgender versicherungstechnischer Vorgaben:

a) Das Leistungsrecht wird durch die Verwendung von
Unisex-Tabellen geschlechtsneutral gestaltet. Na-
here Bestimmungen hat der Geschdaftsplan der
Pensionskasse festzulegen.

b) Der Rechnungszinssatz betragt:
ba) fir Dienstnehmerlnnen, die zuletzt vor dem
1. Janner 2020 in den Dienst eingetreten sind,
2,5%;
bb) fir Dienstnehmerlnnen, die zuletzt nach dem
31. Dezember 2019 in den Dienst eingefreten
sind, 2,0 %.
(11. Anderung / 1. Janner 2020)
c) Der vorgesehene rechnungsmdkige Uberschuss
betragt 4,0 %.
(11. Anderung / 1. Janner 2020)

d) Die Berucksichtigung der Anwartschaft auf Hinter-
bliebenenpensionen erfolgt nach der Kollektivme-
thode.

e) Die Schwankungsriuckstellung wird gemdaf § 24
Abs 2 Z 1 lit ¢) PKG global fur alle Anwartschaftsbe-
rechfigten und global fir alle Leistungsberechtig-
ten gefuhrt.

(3) Die Einbeziehung der Dienstnehmer gemaf § 5 er-
folgt nach Ablauf der Wartefrist zu dem auf diesen
Zeitpunkt nachstfolgenden Beitragsmonat.

(3a) Dienstgeberwechsel innerhalb des Geltungsbe-
reichs dieses Kollektivvertrages sind hinsichtlich Abs 2
lit b als durchgehendes Dienstverhdlinis zu befrach-
ten, sofern zwischen den Dienstverhdltnissen nicht
mehr als drei Monate liegen.

(11. Anderung / 1. Janner 2020)

(4) Begriffsdefinitionen:

a) Abfertigungszeitraum: ist jener Zeitraum, fir den
eine Abfertigung gemaf § 23 AngG bzw § 2 ArbAbf-
G gebuhrt.

b) Anwartschaftsberechtigte: Dienstnehmer, die von
diesem Kollekfivvertrag erfasst sind.

c) Beitragsgrundlage: Als Beitragsgrundlage gilt das
gemdfs den Bestimmungen des ASVG sozialversi-
cherungspflichtige monatliche Bruttoentgelt (sowie
die Sonderzahlungen) unter Auerachtlassung der
Geringfugigkeitsgrenze gemdafs § 5 Abs 2 ASVG
und der Hoéchstbeitragsgrundlage gemdafl § 108
Abs 3 ASVG.

d) Deckungsrickstellung: Guthaben, das auf dem
persénlichen Pensionskonto jedes einzelnen An-
wartschafts- und Leistungsberechtigten aus Dienst-
geber- und Dienstnehmerbeitrdgen entsprechend
dem Veranlagungsergebnis und versicherungs-
technischen Ergebnis angesammelt wird und ins-
besondere der Ermittlung der Versorgungsleistun-
gen und Unverfallbarkeitsbetrage dient.

e) Leistungsberechtigte: Personen, die Anspruch auf
eine der in diesem Kollektivvertrag definierten Ver-
sorgungsleistungen haben.

f) Wartefrist: Frist, nach deren Ablauf der Anwart-
schaftsberechtigte in den personlichen Geltungs-
bereich dieses Kollekfivvertrages einbezogen wird.
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Diese Frist endet nach einem Zeitraum von insge-
samt sechs Monaten ab Beginn des Dienstverhdalt-
nisses. Auch mehrere befristete Dienstverhdltnisse
hintereinander enfsprechen dem Erfordernis des
ununterbrochenen Dienstverhdltnisses, sofern zwi-
schen diesen nicht mehr als drei Monate verstrichen
sind. Lehrzeiten bei 6sterreichischen Sozialversi-
cherungstrégern sind nicht far die Erfallung der
Wartefrist anzurechnen. Fur Diensthehmer, die zu-
lefzt vor dem 1.Janner 2004 als Dienstnehmer in
ein Dienstverhdltnis zu einem 6sterreichischen Sozi-
alversicherungstradger eingetreten sind, gelangt
keine Wartefrist zur Anwendung.

g) Dienstgeber: Dienstgeber im Sinne dieses Kollektiv-
vertrages sind die dem Dachverband angehdérigen
Sozialversicherungstrager sowie der Dachverband.

h) Sozialversicherungstrager: Sozialversicherungstrd-
ger im Sinne dieses Kollektivvertrages sind die
dem Dachverband angehdérigen Sozialversiche-
rungstrager sowie der Dachverband.

i) erhohter Risikoschutz: Der erhohte Risikoschutz ist
an ein aufrechtes Dienstverhdaltnis bei einem &ster-
reichischen Sozialversicherungstrager (Dienstge-
ber gemdfR lit g) gebunden. Bei ausgeschiedenen
Mitarbeitern mit Fortsetzung mit eigenen Beitrégen,
sowie bei beitragsfrei gestellten Anwartschaften
kommt es im Falle einer Risikoleistung (Rehabilita-
tionsgeld, Berufsunf&higkeit, Tod als Aktiver) zu kei-
ner Erhdhung der Deckungsrickstellung gemaR
§ 13 Abs 2.

(15. Anderung / 1. Janner 2024)

IV. BEITRAGSRECHT

Beitréige des Dienstgebers

§ 7. (1) Der Dienstgeber hat ab dem Zeitpunkt der Ein-
beziehung des Anwartschaftsberechtigten (§ 6 Abs 3)
far die weitere Dauer des beitragspflichtigen Dienst-
verhaltnisses einen laufenden monatlichen Grundbei-
trag fur Gehaltsbestandteile der Beitragsgrundlage
bis zur Hoéchstbeitragsgrundlage in der Héhe von
1,53 % sowie einen laufenden monatlichen Zusatzbei-
trag fur Gehaltsbestandteile der Beitragsgrundlage
Uber der Héchstbeitragsgrundlage in der Hohe von
5,18% an die Pensionskasse zu leisten. Fur die in
§ 7a Abs 1 genannten Dienstnehmer, die den Geburts-
jahrgéngen 1955 und davor angehéren, ist dartber
hinaus ein zusatzlicher Grundbeitrag von 0,2 % der
Beitragsgrundlage fur Gehaltsbestandteile bis zur
Hoéchstbeitragsgrundlage bis zum Ende des Dienstver-
haltnisses zu leisten. Fur die in § 7a Abs 1 genannten
Dienstnehmer, deren beitragspflichtige Bezlige fur
das vierte Quartal 2003 monatlich jeweils die Hochst-
beitragsgrundlage Uberschritten haben, ist dartuber
hinaus ein zusatzlicher Zusatzbeitrag von 0,25 % der
Beitfragsgrundlage fur Gehaltsbestandteile Uber der
Hoéchstbeitragsgrundlage bis zum Ende des Dienstver-
haltnisses zu leisten.

(13. Anderung / 1. J&nner 2022)

(2) Zusatzlich zu den laufenden Beitrdgen hat der
Dienstgeber zum Zeitpunkt der Einbeziehung flr jedes
Monat der abgelaufenen Wartefrist gemafi § 6 Abs 4
lit f) Beitrage in Hohe von 1,785% (= 1,53 % x 14/12)
(far Gehaltsbestandteile bis zur Hochstbeitragsgrund-
lage) sowie von 6,044 % (= 5,18 % x 14/12) (fur Ge-
haltsbestandteile Uber der Hochstbeitragsgrundlage)
der Beitragsgrundlage, die fur die erstmalige Bei-
tragszahlung der laufenden Dienstgeberbeitrage he-
rangezogen wird, jedoch unter Ausschluss der Son-

derzahlung, in einem an die Pensionskasse zu entrich-
ten.
(13. Anderung / 1. Janner 2022)

(3) Der Verwaltungskostenanteil gemak dem Ge-
schaftsplan der Pensionskasse ist in den Beitragen
enthalten. Der Dienstgeber hat darlber hinaus die
gesetzliche Versicherungssteuer gemdaf; § 6 Abs 1 Z 2
Versicherungssteuergesetz gesondert zu tragen.

(4) Bei Abfuhr von Dienstnehmerbeitrdgen durch den
Dienstgeber entsprechend § 8 Abs 2 wird der auf
den Dienstnehmerbeitrag entfallende Verwaltungs-
kostenanteil vom Dienstgeberbeitrag in Abzug ge-
bracht.

(5) Die Uberweisung der Beitréige an die Pensionskas-
se hat spdatestens bis zum ndchsten Monatsfinfzehn-
ten nach Falligkeit der Bezlige zu erfolgen.

(6) Die Uberweisung der laufenden Beitréige fir den
Zeitraum vom 1.Janner 2004 bis zur Unterzeichnung
des Pensionskassenvertrages (nicht: des Uberwei-
sungsbetrages gemdR § 7a) erfolgt bis zum Monats-
letzten des auf die Unterzeichnung des Pensionskas-
senvertrages folgenden Kalendermonates in einem.

(7) In Zeiten, in denen fur den Anwartschaftsberech-
tigten keine Entgeltanspriche gegeniber dem
Dienstgeber bestehen, hat der Dienstgeber keinen
Beitrag an die Pensionskasse zu leisten.

(8) Fur Dienstnehmerlnnen, die gemdak § 460 Abs 3a

ASVG befristet bestellt wurden, sind — von Abs 1 abwei-

chend - die folgenden Beifragssatze zu leisten:

- far Gehaltsbestandteile Uber der Héchst-
beitragsgrundlage (§ 45 ASVG) .............. 11,55 %;
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fur Gehaltsbestandteile Uber der zweifa-
chen Hoéchstbeitragsgrundlage .............. 13 %.

(9) Fur Dienstnehmerlnnen, die gemafk § 460 Abs 3a
ASVG befristet bestellt wurden, hat der Dienstgeber
zusdatzlich zu den laufenden Beitrdgen zum Zeitpunkt
der Einbeziehung fur jeden Monat der abgelaufenen
Wartefrist gemafs § 6 Abs 4 lit f — staft der Beifrdge ge-
maf Abs 2 — fur Bezugsbestandteile bis zur Hoéchstbei-
tragsgrundlage Beitrdge in Héhe von 1,785% (=
1,53% x 14/12), fur Bezugsbestandteile Uber der
Hochstbeitragsgrundlage bis zur doppelten Hochst-
beitragsgrundlage Beitrdge in Hohe von 13,475 % (=
11,55% x 14/12) sowie fur Bezugsbestandteile Uber
der doppelten Héchstbeitragsgrundlage Beitrége in
Hoéhe von 15,1667 % (= 13% x 14/12) der Beitrags-
grundlage, die fur die erstmalige Beitragszahlung
der laufenden Dienstgeberbeitrdge herangezogen
wird, jedoch unter Ausschluss der Sonderzahlung, in
einem an die Pensionskasse zu entrichten.

(13. Anderung / 1. Janner 2022)

(10) Kommt es fur Mitarbeiterinnen, die an Institutio-
nen im Sinne des § 81 Abs 2 ASVG Uberlassen wurden,
in Folge von Krisen im Zusammenhang mit COVID-19
zu generell reduzierten Arbeitszeiten aufgrund ge-
sefzlicher Regelungen, so sind die Beitrdge auf Basis
des (fiktiven) vollen Monatsbezuges vor der Kurzarbeit
zu leisten; wobei Zeitvorrickungen zu bertcksichtigen
sind.

(12. Anderung / 1. April 2020)

Uberweisungsbetrag gemak § 48 PKG

§ 7a. (1) Soweit fur die jeweiligen Zeitrdume Pensions-
beitrdge der Dienstnehmer zu entrichten waren, diese
auch enfrichtet und nicht ruckerstattet worden sind
bzw im Falle der Ruckerstattung die rickerstatteten
Beifrdge wieder eingezahlf worden sind, hat der
Dienstgeber neben den in § 7 vorgesehenen laufen-
den Beitragen fur Dienstnehmer, die zuletzt im Zeit-
raum zwischen dem 1.Janner 1996 und dem 31. De-
zember 2003 als Dienstnehmer in den Dienst eines 6s-
terreichischen Sozialversicherungstrégers eingetreten
sind und am 1. Juli 2004 in einem aufrechten Dienst-
verhdlinis zu einem Sozialversicherungstréger stehen,
die in Abs 2 und 3 enthaltenen Zahlungen als De-
ckungserfordernis gemdafs § 48 PKG an die Pensions-
kasse zu Uberweisen. Der Uberweisungsbetrag ist mit
Aufnahme des Geschdaftsbetriebes der Pensionskasse,
spafestens jedoch mit 31. August 2004 an die Pen-
sionskasse zu entrichten. Der Verwaltungskostenanteil
gemdafR dem Geschaftsplan der Pensionskasse ist in
diesen Zahlungen enthalten.

(2) Fur die in Abs 1 genannten Dienstnehmer werden
die von ihnen tatséchlich ab Diensteintritft in den

Dienst eines 6sterreichischen Sozialversicherungstra-
gers bis zum 31. Dezember 2003 laufend entrichteten
Beitradge sowie der Grundbeitrag von 0,85 % (fur Ge-
haltsbestandteile bis zur Hoéchstbeitragsgrundlage)
und der Zusatzbeitrag von 4,5 % (fur Gehaltsbestand-
teile Uber der Hochstbeitragsgrundlage) der durch-
schnittlichen Beifragsgrundlage des jeweiligen Kalen-
derjahres vom Dienstgeber fur den Zeitraum vom je-
weiligen Diensteintritt bis zum 31. Dezember 2003 in
die Pensionskasse eingebracht.

(3) Fur die in Abs 1 genannten Dienstnehmer, die den
Geburtsjahrgéngen 1955 und davor angehéren, wird
dartuber hinaus ein zusatzlicher Grundbeifrag von
0,2 % der durchschnittlichen Beitragsgrundlage des
jeweiligen Kalenderjahres fur Gehaltsbestandteile bis
zur Hoéchstbeitragsgrundlage vom Dienstgeber far
den Zeitraum vom jeweiligen Diensteintrift bis zum
31. Dezember 2003 in die Pensionskasse eingebracht.
Fur die in Abs 1 genannten Dienstnehmer, deren bei-
tragspflichtige Bezlige fur das vierte Quartal 2003
monatlich jeweils die Hochstbeitragsgrundlage tber-
schritten haben, wird dartber hinaus ein zusatzlicher
Zusatzbeitrag von 0,25 % der durchschnittlichen Bei-
tragsgrundlage des jeweiligen Kalenderjahres fur Ge-
haltsbestandteile Uber der Hochstbeitragsgrundlage
vom Dienstgeber fur den Zeitraum vom jeweiligen
Diensteintritt bis zum 31. Dezember 2003 in die Pen-
sionskasse eingebracht.

(4) Durch die Leistung des Uberweisungsbetrages wird
die Ruckforderung von gesetzlich bzw kollektivver-
traglich festgelegten Pensionsbeitrdgen der Dienst-
nehmer fur Dienstzeiten vor dem 1. J&nner 2004 aus-
geschlossen.

Uberweisungsbetrag gemaR § 48 PKG fir
nachentrichtete Beitrdge gemafk den
Artikeln XLVII Z 16 DO.A, XXXVI Z 16 DO.B
oder XXXIl Z 16 DO.C

§ 7b. (1) Soweit fur die jeweiligen Zeitrdéume Pensions-
beitrdge der Dienstnehmer gemaf Art XLVII Z 16 DO.A,
Art XXXVI Z 16 DO.B oder Art XXXII Z 16 DO.C nachent-
richtet worden sind und nicht ruckerstattet worden
sind bzw im Falle der Ruckerstattung die ruckerstatte-
ten Beitrdge wieder eingezahlt worden sind, hat der
Dienstgeber neben den in § 7 vorgesehenen laufen-
den Beitragen sowie dem Uberweisungsbetrag ge-
maf § 7a far Dienstnehmer, die zuletzt im Zeitraum
zwischen dem 1.Janner 1996 und dem 1. April 1999
als Dienstnehmer in den Dienst eines dsterreichischen
Sozialversicherungstragers eingetreten sind und am
1. Juli 2004 in einem aufrechten Dienstverhdaltnis zu ei-
nem Sozialversicherungstréger stehen, die in Abs 2
enthaltenen Zahlungen als Deckungserfordernis ge-
mafR § 48 PKG an die Pensionskasse zu Uberweisen.
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Dieser Uberweisungsbetrag ist mit Aufnahme des Ge-
schaftsbetfriebes der Pensionskasse, spatestens jedoch
mit 31. August 2004 an die Pensionskasse zu entrich-
ten. Der Verwaltungskostenanteil gemdaf dem Ge-
schaftsplan der Pensionskasse ist in diesen Zahlungen
enthalten.

(2) Fur die in Abs 1 genannten Dienstnehmer werden
die gemafs Art XLVIlI Z 16 DO.A, Art XXXVI Z 16 DO.B
oder Art XXXII Z 16 DO.C von diesen nachentrichteten
Beifradge sowie fur jene Zeiten, fur die Beitrdge nach-
entrichtet worden sind, der Grundbeitrag von 0,85 %
(fur Gehaltsbestandteile bis zur Hochstbeitragsgrund-
lage) und der Zusatzbeitrag von 4,5 % (fur Gehaltsbe-
standteile Uber der Hochstbeitragsgrundlage) der je-
weiligen Beitragsgrundlagen, die fur die Beitrags-
nachentrichtung herangezogen worden sind, vom
Dienstgeber in die Pensionskasse eingebracht. § 7a
Abs 3 ist entsprechend anzuwenden.

Beitréige des Anwartschaftsberechtigten

§ 8. (1) Der Anwartschaftsberechtigte hat eigene Bei-
trdge (Dienstnehmerbeitrédge) entsprechend § 460b
Abs 2 ASVG in Hohe von
a) 1,53 % der Beitragsgrundlage fur Gehaltsbestand-
teile bis zur Hochstbeitragsgrundlage (Grundbei-
trag) sowie von
(13. Anderung / 1. Janner 2022)

b) 5,18 % der Beitragsgrundlage fur Gehaltsbestand-
teile Uber der Hoéchstbeitragsgrundlage (Zusatz-
beitrag)

(13. Anderung / 1. Janner 2022)

an die Pensionskasse zu leisten. Die in § 7a Abs 1 ge-
nannten Dienstnehmer, die den Geburtsjahrgdngen
1955 und davor angehéren, haben dartber hinaus ei-
nen zusdfzlichen Grundbeitrag von 0,2% der Bei-
tragsgrundlage fur Gehaltsbestandteile bis zur
Hoéchstbeitragsgrundlage zu entrichten. Die in § 7a
Abs 1 genannten Dienstnehmer, deren beitragspflich-
tige Bezlge fur das vierte Quartal 2003 monatlich je-
weils die Héchstbeitragsgrundlage tberschritten ha-
ben, haben darluber hinaus einen zuséizlichen Zusatz-
beitrag von 0,25% der Beifragsgrundlage fur Ge-
haltsbestandteile Uber der Hochstbeitragsgrundlage
zu entrichten.

(2) Der Beitrag des Anwartschaftsberechtigten ist vom
Dienstgeber von diesem bei der Enftgeltauszahlung
des jeweiligen Beitragsmonats einzubehalten und ge-
meinsam mit dem Beitrag des Dienstgebers an die
Pensionskasse zu Uberweisen.

(3) Zusatzlich zu den laufenden Beitrdgen hat der
Dienstnehmer zum Zeitpunkt der Einbeziehung fir je-
des Monat der abgelaufenen Wartefrist gemaf § 6
Abs 4 lit f) Beitrdge in Hohe von 1,785% (1,53 % x

14/12) (fur Gehaltsbestandteile bis zur Hoéchstbei-
tragsgrundlage) sowie von 6,044% (= 5,18% x 14/
12) (far Gehaltsbestandteile Gber der Héchstbeitrags-
grundlage) der Beitragsgrundlage, die fur die erst-
malige Beitragszahlung der laufenden Dienstnehmer-
beitrdge herangezogen wird, jedoch unter Ausschluss
der Sonderzahlung, in einem an die Pensionskasse zu
enfrichten.

(13. Anderung / 1. Janner 2022)

(4) Der Beitrag des Anwartschaftsberechtigten enthalt
nur einen Finanzierungsanteil. Der auf diesen Beitrag
entfallende Verwaltungskostenanteil wird gemaf § 7
Abs 4 vom Dienstgeber getragen. Die Versicherungs-
steuer gemaf § 6 Abs 1 Z 2 Versicherungssteuergesetz
ist vom Anwartschaftsberechtigten selbst zu tragen.

(5) In Zeiten, in denen fur den Anwartschaftsberech-
tigten keine Entgeltanspriche gegentber dem
Dienstgeber bestehen, hat der Dienstnehmer keinen
Beitrag an die Pensionskasse zu leisten.

(6) Von Dienstnehmerinnen, die gemafk § 460 Abs 3a
ASVG befristet bestellt wurden, sind — von Abs 1 abwei-
chend - die folgenden Beitragssdtze zu leisten:

- fUr Gehaltsbestandteile GUber der Héchst-

beitragsgrundlage (§ 45 ASVG) .............. 11,55 %;
— fur Gehaltsbestandteile Uber der zweifa-
chen Héchstbeitragsgrundlage .............. 13 %.

(7) Zusatzlich zu den laufenden Beitrdgen haben
Dienstnehmerlnnen, die gemaf § 460 Abs 3a ASVG
befristet bestellt wurden, zum Zeitpunkt der Einbezie-
hung fur jedes Monat der abgelaufenen Wartefrist ge-
mak § 6 Abs 4 lit f) - statt der Beitrdge gemafk Abs 3 -
fur Bezugsbestandteile bis zur Hochstbeitragsgrund-
lage Beitradge in Héhe von 1,785% (= 1,53% x 14/
12), fur Bezugsbestandteile Gber der Héchstbeitrags-
grundlage bis zur doppelten Héchstbeitragsgrundla-
ge Beitrage in Hohe von 13,475% (= 11,55% x 14/
12) sowie fur Bezugsbestandteile Uber der doppelten
Hochstbeitragsgrundlage Beitrdge in Hdhe von
15,1667 % (= 13% x 14/12) der Beitragsgrundlage,
die fur die erstmalige Beitragszahlung der laufenden
Dienstgeberbeitrdge herangezogen wird, jedoch un-
ter Ausschluss der Sonderzahlung, in einem an die
Pensionskasse zu entrichten.

(13. Anderung / 1. Janner 2022)

(8) Kommt es fur Mitarbeiterlnnen, die an Institutionen
im Sinne des § 81 Abs 2 ASVG Uberlassen wurden, in
Folge von Krisen im Zusammenhang mit COVID-19
zu generell reduzierten Arbeitszeiten aufgrund ge-
setzlicher Regelungen, so sind die Beifrédge auf Basis
des (fiktiven) vollen Monatsbezuges vor der Kurzarbeit
zu leisten; wobei Zeitvorriickungen zu berlcksichtigen
sind.

(12. Anderung / 1. April 2020)
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V. ANSPRUCHE BEI BEENDIGUNG DES DIENSTVERHALTNISSES VOR
EINTRITT DES LEISTUNGSFALLS

Unverfallbarkeit

§ 9. (1) Die aus Beitradgen des Dienstgebers erworbe-
nen Anwartschaften werden nach Ablauf eines Zeit-
raumes von drei Jahren ab Beginn der Beitragszah-
lung unverfallbar (,Unverfallbarkeitsfrist”). Auf diese
Frist werden sémtliche Beitragszeiten in der Pensions-
kasse aus dem bestehenden oder allfalligen friheren
Dienstverhdltnissen zu Sozialversicherungstrédgern
angerechnet. Dies gilt auch flur Dienstzeiten zu Sozial-
versicherungstrdgern vor dem 1.Jdnner 2004, soweit
fur diese Zeiten Pensionsbeitrdge der Dienstnehmer
zu entrichten waren, diese auch entrichtet und nicht
rickerstattet worden sind bzw im Falle ihrer Rucker-
stattung wieder eingezahlt worden sind. Auf Dienst-
nehmerbeitrdgen beruhende Anwartschaften sind so-
fort unverfallbar.

(2) Hat der Anwartschaftsberechtigte unverfallbare
Anwartschaften erworben, so hat er bei Beendigung
des Dienstverhalfnisses vor Einfritt des Leistungsfalles
Anspruch auf den Unverfallbarkeitsbetrag. Der Unver-
fallbarkeitsbetrag entspricht 100 % der dem Anwart-
schaftsberechfigten zum jeweiligen Austrittsstichtag
zugeordneten Deckungsrickstellung zuzuglich 100 %

der anfeiligen Schwankungsrickstellung nach Abzug
der UVB-Kosten gemdR Pensionskassenvertrag.
(15. Anderung / 1. Janner 2024)

(3) Uber diesen Unverfallbarkeitsbetrag kann der An-
wartschaftsberechtigte gemaf § 5 Abs 2 und 3 BPG
verfugen.

(4) Fur den Fall des Verbleibens des Anwartschaftsbe-
rechtigten in der Pensionskasse (§ 5 Abs 2 Z 1 und 5
BPG) gelten die Bestimmungen des jeweiligen Pen-
sionskassenvertrages entsprechend § 15a Abs 3 PKG
weiterhin.

Barabfindung

§ 10. Sofern der Barwert der Anspriche zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem Dienstverhdltnis den sich
aus § 1 Abs 2 und 2a PKG jeweils ergebenden Betrag
nicht Ubersteigt, kann der Anwartschaftsberechtigte
von der Pensionskasse abgefunden werden. Uber Ver-
langen des Anwartschaftsberechtigten ist jedenfalls
die Barabfindung vorzunehmen.

VI. LEISTUNGSRECHT

Anspruchsvoraussetzungen,
Versorgungsleistungen

§ 11. (1) Die Anspruche auf Versorgungsleistungen
entstehen in dem Zeitpunkt, in dem die in diesem Kol-
lektivvertrag vorgesehenen Voraussetzungen erfullt
werden.

(2) Nach diesem Kollektivvertrag werden folgende
Versorgungsleistungen von der Pensionskasse ge-
wdhrt:

1. Alterspension

2. Berufsunfahigkeitspension

3. Witwen/Witwerpension

4. Waisenpension

Alterspension

§12. (1) Die Alterspension gebuhrt ab Vollendung des
fur weibliche Dienstnehmer gemdafs der jeweils gulti-
gen Fassung des ASVG geltenden Anfallsalters fur ei-
ne gesetzliche Alterspension unter der Voraussetzung
der Beendigung des Dienstverhdltnisses zum Dienst-
geber. Bei Erfullung derin § 607 Abs 10 ASVG genann-
ten Voraussetzungen gebuhrt die Alterspension ab
Vollendung des fir weibliche Dienstnehmer geltenden
Anfallsalters fur eine gesetzliche Alterspension bei
langer Versicherungsdauer.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich aus der Verren-
tung der zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls (§ 18) vor-
handenen Deckungsrickstellung entsprechend dem
jeweils gultigen Geschaftsplan der Pensionskasse.

(3) Die Leistung gebuhrt lebenslang.
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Berufsunfdahigkeitspension

§ 13. (1) Der Leistungsanspruch auf eine Berufsunfd-
higkeitspension entsteht, wenn der Anwartschaftsbe-
rechtigte — vor Vollendung des sich aus § 12 Abs 1 je-
weils ergebenden Lebensalters - einen rechtskraftig
zuerkannten Anspruch auf eine Berufsunfdahigkeitfs-
oder Invaliditatspension hat unter der Voraussetzung
der Beendigung des Dienstverhdltnisses zum Dienst-
geber, oder einen rechtskraftig zuerkannten Anspruch
auf Rehabilitationsgeld gemaf § 143a ASVG hat far
die Dauer eines Sonderurlaubes gemafs § 20 Abs 3
DO.A oder § 20 Abs 5 DO.B oder § 19 Abs 3 DO.C.

(2) Die Hohe der Leistung ergibt sich aus der Verren-
tung der gesamten zum Anfallszeitpunkt vorhandenen
Deckungsruckstellung entsprechend dem jeweils gul-
tigen Geschaftsplan der Pensionskasse zuzlglich der
Summe jener Beitréige, die der Dienstgeber und der
Dienstnehmer auf Basis des in den letzten sechs, zur
Pensionskasse beitragspflichtigen Kalendermonaten
vor Einfritft des Leistungsfalles durchschnittlich ent-
richteten Beitrags fur den Anwartschaftsberechtigten
vom Eintritt des Leistungsfalles bis zur Vollendung
des 55. Lebensjahres noch geleistet hatten (erndhter
Risikoschutz). Liegen weniger als sechs, zur Pensions-
kasse beitragspflichtige Kalendermonate vor Eintritt
des Leistungsfalles vor, ist das Ausmaf der vorhande-
nen, zur Pensionskasse beitragspflichtigen Kalender-
monate heranzuziehen. Zeiten, fur die ein Anspruch
auf einen Zuschuss zum Krankengeld bestanden hat,
sind dabei nicht zu berutcksichtigen. Bei Einfritt des
Leistungsfalles ab der Vollendung des 55. Lebensjah-
res ergibt sich die Hohe der Leistung ausschlieilich
aus der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensions-
anfalls vorhandenen Deckungsrickstellung entspre-
chend dem jeweils gultigen Geschdaftsplan der Pen-
sionskasse.

(15. Anderung / 1. Janner 2024)

(3) Die Berufsunfahigkeitspension gebuhrt so lange,
als eine der im Abs 1 angeflihrten Leistungen nach
dem ASVG zusteht bzw lebenslang, sofern wegen Er-
reichens der Altersgrenze eine ASVG-Alterspension
zuerkannt wird.

Witwen/Witwerpension

§ 14. (1) Leistungsanspruch auf Witwen/Witwerpen-
sion hat der Uberlebende Ehegatte nach dem Tod
des anwartschafts- oder leistungsberechtigten Ehe-
gatten, sofern die Ehe im Todeszeitpunkt aufrecht
war. Eine Leistung gebUhrt nicht, wenn die Ehe zu ei-
nem Zeitpunkf geschlossen wurde, in dem bereits eine
Eigenpension nach § 12 oder § 13 erbracht wurde.

(2) Die Hohe der Witwen/Witwerpension betragt nach

dem Tod

a) des Anwartschaftsberechtigten 50 % der Berufsun-
fahigkeitspension, auf die er im Zeitpunkt des Todes
Anspruch gehabt hatte (im Folgenden ,fiktive Be-
rufsunfahigkeitspension”).

b) des Leistungsberechtigten 50 % jener Pension, auf
die er im Zeitpunkt seines Todes Anspruch gehabt
hat.

(3) Die Witwen/Witwerpension gebuhrt grundsatzlich
lebenslang. Eine allfallige Wiederverehelichung fuhrt
allerdings zur Einstellung der Versorgungsleistung.

(4) Bei Wiederverehelichung erhalt die Witwe/der Wit-
wer einen Abfindungsbetrag in Héhe der zuletzt bezo-
genen 42-fachen monatlichen Witwen/Witwerpen-
sion, maximal allerdings die zum Abfindungszeitpunkt
gebildete Deckungsruckstellung. § 17 ist nicht anzu-
wenden.

(5) Die Absatze 1 bis 4 sind auf hinterbliebene einge-
tragene Partnerlnnen und eingetragene Partner-
schaffen nach dem EPG sinngemdfs anzuwenden.

Waisenpension

§ 15. (1) Anspruch auf Waisenpension haben nach
dem Tod des Anwartschaftsberechtigten / Leistungs-
berechtigten dessen Kinder im Sinne des § 252 Abs 1
ASVG, sofern und solange diese nachweislich einen
Anspruch auf eine Pensionsleistung gemdafs § 260
ASVG haben.

(2) Die Héhe der Waisenpension betragt nach dem

Tod

a) des Anwartschaftsberechtigten 20 %, bei Vollwai-
sen 40 % der fiktiven Berufsunfahigkeitspension;

b) des Leistungsberechtigten 20%, bei Vollwaisen
40 % jener Pension, auf die der Leistungsberechtig-
te im Zeitpunkt seines Todes Anspruch gehabt hat.

Gesamtausmafs der Hinterbliebenen-
vorsorge

§ 16. Die Summe aller Hinterbliebenenpensionen ist
mit 100 % der fiktiven Berufsunfahigkeitspension bzw
jener Eigenpension gemdafR § 12 oder § 13, auf die
der verstorbene Leistungsberechtigte Anspruch ge-
habt hat, begrenzt. Bei Ubersteigen dieser Grenzen
werden die Pensionen anteilsmafig gekuirzt.

Barabfindung

§ 17. Ubersteigt der Barwert der Versorgungsansprii-
che nicht den sich aus § 1 Abs 2 und 2a PKG jeweils er-
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gebenden Befrag, so kann der Leistungsberechfigte
von der Pensionskasse abgefunden werden; tGber Ver-
langen des Leistungsberechtigten ist die Abfindung
jedenfalls vorzunehmen. Zur Auszahlung gelangt
100 % der Deckungsruckstellung zuztglich 100 % der
anteiligen Schwankungsrickstellung ohne weiteren
Abzug von Kosten.

(15. Anderung / 1. Janner 2024)

Anfall der Versorgungsleistung

§ 18. (1) Die Versorgungsleistung fallt mit dem auf die
Erfallung der erforderlichen Voraussetzungen (§§ 12
bis 15) folgenden Monat an.

(2) Bei Gewdahrung einer Abfertigung gemaf gesetzli-
chen oder kollektivvertraglichen Bestimmungen wird
der Anfallszeitpunkt der Pensionszahlung bis zum En-
de des Abfertigungszeitraumes hinausgeschoben.

(3) Versorgungsleistungen gemak §§ 12 bis 15 gebih-
ren nur auf schriftlichen Antrag des Leistungsberech-
tigten. Bei Anfall der Versorgungsleistung unmittelbar
im Zusammenhang mit der Beendigung des Dienst-
verhdltnisses bzw in den Fallen des Abs 2 ist der Antrag
an den Dienstgeber zu stellen, andernfalls direkt an
die Pensionskasse.

(4) Erfolgt die erstmalige Auszahlung aufgrund einer
spateren Antragstellung nach dem frihestméglichen
Leistfungsbeginn, so ist die vorhandene Deckungs-
rackstellung zum Zeitpunkt der Anfragstellung gemaf
dem jeweiligen Geschdaftsplan der Pensionskasse zu
verrenten.

Auszahlung, Anpassung und Einstellung
der Versorgungsleistungen

§ 19. (1) Die Versorgungsleistungen im Sinne der vor-
stehenden Bestimmungen gebuihren 12 mal jéhrlich;
neben den monatlichen Versorgungsleistungen ge-
bUhren zwei Sonderzahlungen (fur April und Septem-
ber) jeweils in der Héhe einer monatlichen Versor-

gungsleistung. Die Versorgungsleistungen sind mo-
natlich im Nachhinein auf ein vom Leistungsberech-
tigten bekannt zu gebendes Pensionskonto, Uber wel-
ches der jeweilige Leistungsberechtigte verfigungs-
und zeichnungsberechtigt ist, zu Gberweisen. Auszah-
lungszeitpunkt ist der Monatserste des Folgemonats,
allerdings kann von der Pensionskasse in begrindeten
Fallen auch ein anderer Tag, spatestens aber der 5.
des Folgemonats festgesetzt werden.

(2) Die Versorgungsleistungen werden jahrlich zum Bi-
lanzstichtag der Pensionskasse unter Berucksichti-
gung von Auflésungen und Dotierungen der
Schwankungsruckstellung entsprechend der Differenz
zwischen dem Rechnungszins und dem vorgesehenen
rechnungsmégigen Uberschuss der Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft in Abhdngigkeif vom tafséch-
lichen Veranlagungsergebnis im vorangegangenen
Geschdaftsjahr unter Berucksichtigung des § 24a PKG
angepasst.

(3) Ein Leistungsanspruch erlischt jedenfalls mit dem
Tod des jeweiligen Leistungsberechtigten. Bei Beendi-
gung des Leistungsanspruches gebuhrt fir den lau-
fenden Monat die volle Versorgungsleistung.

Ruckforderung zu Unrecht erbrachter
Versorgungsleistungen

§ 20. (1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht
erbrachte Versorgungsleistungen binnen drei Jahren
ab deren Enfrichtung zurickzufordern, insbesondere
wenn der Bezug durch unwahre Angaben, Verschwei-
gung mafigebender Tatsachen oder Verletzung der
Informationspflichten herbeigefihrt wurde oder zu
erkennen war, dass die Leistungen nicht oder nicht
in dieser Hohe gebuhrten.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Rickforde-
rungsanspruch mit dem Anspruch der Leistungsbe-
rechtigten auf Versorgungsleistungen oder mit den
Anspruchen der leistungsberechtigten Hinterbliebe-
nen aufzurechnen.

VII. INFORMATIONSPFLICHTEN UND -RECHTE

Informationspflichten der Pensionskasse

§ 21. (1) Kontoinformation: Die Pensionskasse hat den
Anwartschafts- und Leistungsberechfigten einmal
j@hrlich zum Bilanzstichtag Uber den Dienstgeber ei-
nen schriftflichen Auszug tUber die erworbenen Anspru-
che bzw Anwartschaften auf Alters-, Hinterbliebenen-
und Berufsunfdahigkeitsversorgung zur Verfigung zu
stellen. Dieser Auszug hat auch eine Information Gber

die vom Dienstgeber bzw von den Anwartschaftsbe-
rechtigten selbst geleisteten Beitrdge, die Veranla-
gungsgrundsdtze, die in diesem Zeifraum zugewiese-
nen Veranlagungsergebnisse sowie die abgezogenen
Verwaltungskosten zu enthalten.

(2) Vertragsinformation: Die Pensionskasse hat den
Anwartschafts- und Leistfungsberechtigten auf deren
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Verlangen Uber den Inhalt des Pensionskassenvertra-
ges Auskunft zu erteilen.

(3) Vertrags- und Geschdaftsplandnderungen: Die Pen-
sionskasse hat die Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechfigten sowie die Gewerkschaft der Privatange-
stellten und die Gewerkschaft Vida Uber jede, fur die
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten relevante,
inhaltliche Anderung des Pensionskassenvertrages
bzw des Geschdaftsplanes zu informieren.

(4) Prufberichte: Die Pensionskasse hat dem Dienstge-
ber sowie der Gewerkschaft der Privatangestellten
und der Gewerkschaft Vida den Priufbericht des Prif-
aktuars der Pensionskasse bzw die Kurzfassung des
Berichtes (§ 21 Abs 8 PKG) und den Rechenschaftsbe-
richt unverzuglich zu Gbermitteln.

Informationspflichten des Dienstgebers
und des Dachverbandes

§ 22. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, die Pensions-
kasse Uber alle fur die Beitradge, Anwartschaften und
Leistungen erheblichen Umstdnde und Daten sowie
deren Anderung unverziglich schriftlich zu informie-
ren. Die meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung
zwischen dem Dienstgeber und der Pensionskasse
festzulegen; dieser hat insbesondere auch die die An-
wartschaftsberechtigten betreffenden Meldungen an
die Pensionskasse weiterzuleiten.

(2) Erfolgen diese Mitteilungen gemdf; Abs 1 an die
Pensionskasse unrichtig, verspatet oder gar nicht, so
haben allfallige Nachteile daraus der Dienstgeber
bzw die Anwartschafts- und Leistungsberechtigten je
nach Verschulden zu tragen. Die Anderung von Daten
im Sinne des Abs 1 fuhrt erst dann zur Enfstehung von
Anwartschaften oder Leistungsansprichen, wenn der
Pensionskasse die Anderung nachweislich zur Kennt-
nis gebracht wurde.

VIIL.

(3) Der Dachverband hat der Pensionskasse alle Ande-
rungen bzw die Beendigung dieser Vereinbarung un-
verzuglich schriftlich mitzuteilen und gegebenenfalls
mit der Pensionskasse Uber eine eventuelle Anpassung
des Pensionskassenvertrages zu beraten.

(4) Der Dienstgeber hat dem Leistungsberechtigen ein
standardisiertes Formular zur Antragstellung gemaR
§ 18 Abs 3 bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zu
Ubergeben.

Informationspflichten der Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten

§ 23. (1) Die Anwartschafts- und Leistungsberechtig-
ten sind verpflichtet, die Pensionskasse Uber alle far
die Beitrage, Anwartschaften und Leistungen erhebli-
chen Umsténde und Daten sowie deren Anderung, so-
fern sie dem Dienstgeber nicht bekannt oder von die-
sem nicht bereits der Pensionskasse gem § 22 Abs 1 zu
melden sind, unverziglich schriftlich zu informieren.
Die meldepflichtigen Daten sind in Abstimmung zwi-
schen dem Dienstgeber und der Pensionskasse festzu-
legen. Solange der Anwartschaftsberechtigte in einem
Dienstverhdltnis zu einem diesem Kollektfivvertrag an-
gehdrigen Sozialversicherungstréger steht, haben die
Meldungen an die Pensionskasse Uber den Dienstge-
ber zu erfolgen.

(2) Erfolgen diese Mitteilungen an die Pensionskasse
unrichtig, verspatet oder gar nicht, so haben allfallige
Nachteile daraus der Dienstgeber bzw die Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigten je nach Verschul-
den zu tragen. Die Anderung von Daten im Sinne des
Abs 1 fuhrt erst dann zur Entstehung von Anwartschaf-
ten oder Leistfungsansprichen, wenn der Pensionskas-
se die Anderung nachweislich zur Kenntnis gebracht
wurde.

AUSSETZEN UND EINSCHRANKEN DER BEITRAGSLEISTUNG DURCH

DEN DIENSTGEBER

Voraussetzungen, Verfugungsmoglich-
keiten

§ 24. (1) Der Dienstgeber kann die laufenden Bei-
tragsleistungen zeitlich befristet zur Gdnze aussetzen
oder der Héhe nach einschrénken, sofern sich seine
wirtschaftliche Lage nachhalfig so wesentlich ver-
schlechtert, dass die Aufrechterhaltung der zugesag-
ten Beifragsleistung eine Geféhrdung des Weiterbe-

standes des Dienstgebers zur Folge hatte. Mindestens
drei Monate vor dem Setzen dieser Maiknahme ist eine
Berafung mif dem Betriebsrat durchzufuhren. Der Be-
triebsrat kann der Beratung eine fachkundige Person
beiziehen, die Uber alle ihr bekannt gewordenen Ge-
schaffs- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegenheit
zu bewahren hat.

-219 -



(2) Das Vorliegen der Voraussetzung gemaf Abs 1,
erster Satz, ist durch ein entsprechendes Gutachten
eines unabhdngigen Wirtschaftsprufers, der im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat als Gutachter bestellt
wird, nachzuweisen. Erfolgt keine Einigung zwischen
Dienstgeber und Betriebsrat, so entscheidet das Los
zwischen einem vom Dienstgeber und einem vom Be-
triebsraf vorgeschlagenen Gutachter.

(3) Die nahere Durchfihrung der MaRnahmen, die
sich aus Abs 1 ergeben, sollen in einer Betriebsverein-
barung geregelt werden.

(4) Dem Dienstnehmer stehen wdhrend der Anwen-
dung der Mafinahme gemafs § 6 Abs 6 BPG die Rechte
gemafk § 6 Abs 7 BPG zu.

(5) Sobald die zwingenden wirtschaftlichen Grinde,
die zum Aussefzen bzw Einschrédnken der laufenden
Beitragsleistung gefuhrt haben, nicht mehr vorliegen,
sind die Beitragsleistungen zum ndchsten Zahlungs-
termin wieder in der urspringlichen Hoéhe aufzuneh-
men. Dartber hinaus hat der Dienstgeber seine ent-
fallenen Beitrédge (entsprechend seinen wirtschaftli-
chen Méglichkeiten spdtestens bis zum Leistungsan-
fall) nach zu entrichten.

IX. BEENDIGUNG ODER ABANDERUNG DES KOLLEKTIVVERTRAGES

Beendigung und Abdnderung des
Kollektivvertrages

§ 25. (1) Der Kollektivvertrag kann von jeder Vertrags-
partei unter Beachtung der in § 17 Arbeitsverfas-
sungsgesetz geregelten Voraussefzungen gekindigt
werden.

X. SONSTIGE
Verweisungen

§ 27. (1) Soweit nicht anders angegeben, beziehen
sich Verweisungen im Vertragstext auf Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages.

(2) Verweisungen auf Gesetze beziehen sich auf deren
jeweils gulfige Fassung.

(3) Auf im Kollektivvertrag nicht geregelte Punkte hin-
sichtlich der Pensionskassenzusage finden der geneh-
migte Geschaftsplan der Pensionskasse, der gemaf
§ 6 abzuschliekende Pensionskassenvertrag sowie
die enfsprechenden gesetzlichen Bestimmungen, ins-
besondere das PKG und das BPG, Anwendung.

(4) An die Stelle der zitierten Vorschriften des ASVG
treten im Bezug auf Dienstnehmerinnen von Tragern
der Sonderversicherungen die entsprechenden Vor-
schriften der jeweils einschldgigen Sozialversiche-
rungsgesetze.

In-Kraft-Treten der 1. Anderung

§ 28. Die §§ 2, 2a und 4 in der Fassung der 1. Ande-
rung freten mit 23. September 2005 in Kraft.

(2) Der Kollektivvertrag kann von den Vertragspart-
nern einvernehmlich abgedndert oder beendet wer-
den.

Kundigung des Pensionskassenvertrages

§ 26. entfdllt.

BESTIMMUNGEN

In-Kraft-Treten der 2. Anderung

§ 29. § 3a tritt mit 1. Dezember 2005 in Kraft.

In-Kraft-Treten der 3. Anderung

§ 30. § 14 Abs 5 tritt mit 1. Janner 2011 in Kraft.

In-Kraft-Treten der 4. Anderung

§ 31. § 3b sowie § 6 Abs 2 lit b) und lit c) treten in der
Fassung der 4. Anderung mit 1. Janner 2013 in Kraft.

In-Kraft-Treten der 5. Anderung

§ 32. § 13 tritt in der Fassung der 5. Anderung mit
1.Janner 2014 in Kraft.

Ubergangsbestimmung zur 6. Anderung

§ 33. § 6 Abs 4litf), § 7 Abs 2 und § 8 Abs 3 in der Fas-
sung der 6. Anderung findet nur Anwendung auf
Dienstnehmer, die nach dem 31. August 2017 in den
Dienst eines Sozialversicherungstrégers eingetreten
sind.
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Ubergangsregelung fiir Diensteintritte
vor 2004

§ 34. (1) Dienstnehmer, die zuletzt nach dem 31. De-
zember 1995 und vor dem 1. J&nner 2004 in den Dienst
getreten sind, am 1. September 2017 in einem auf-
rechten Dienstverhdlinis standen und auf die § 7a an-
zuwenden war, wird abhdngig vom Jahr des Dienst-
einfrittes eine Dienstfreistellung in folgendem Ausmaf
gewdhrt, wobei ein Werktag 6 Stunden 40 Minuten bzw
6,67 Stunden entsprichft:

— Diensteintritt 1. Halb-

jahr 1996 .................. 48 Werktage (320 Stunden),
- Diensteintritt 2. Halb-

jahr 1996 .................. 45 Werktage (300 Stunden),
- Diensteintritt 1. Halb-

jahr 1997 ..o, 42 Werktage (280 Stunden),
- Diensteintritt 2. Halb-

jahr 1997 .................. 39 Werktage (260 Stunden),
- Diensteintritt 1. Halb-

jahr 1998 ..o 36 Werktage (240 Stunden),
- Diensteintritt 2. Halb-

jahr 1998 .................. 33 Werktage (220 Stunden),
- Diensteintritt 1. Halb-

jahr 1999 ..ol 30 Werktage (200 Stunden),
- Diensteintritt 2. Halb-

jahr 1999 .................. 27 Werktage (180 Stunden),
- Diensteintritt 1. Halb-

jahr 2000 .................. 24 Werktage (160 Stunden),
- Diensteintritt 2. Halb-

jahr 2000 .................. 21 Werktage (140 Stunden),
- Diensteintritt 1. Halb-

jahr 2001 .................. 18 Werktage (120 Stunden),
- Diensteintritt 2. Halb-

jahr 2001 .................. 15 Werktage (100 Stunden),
- Diensteintritt 1. Halb-

jahr 2002 .................. 12 Werktage (80 Stunden),

- Diensteintritt ab 2.
Halbjahr 2002 bis Ende
2003 .. 9 Werktage (60 Stunden).

Eine Aliquofierung fur Teilzeitbeschaftigte hat nicht zu
erfolgen.

(2) Der Verbrauch der Dienstfreistellung gemaf Abs 1
kann in Stunden erfolgen und ist zwischen Dienstge-
ber und Dienstnehmer zu vereinbaren. Pro Kalender-
jahr kénnen grundsatzlich maximal sechs Werktage
bzw 40 Stunden konsumiert werden. Ein bei Beendi-
gung des Dienstverhdltnisses noch bestehendes Frei-
zeitkonfingent ist zur Halfte finanziell abzugelten. Ab-
weichend davon kann anlasslich der Beendigung des
Dienstverhdltnisses vereinbart werden, dass der je-
weils gebuhrende, noch nicht konsumierte Freizeitan-
spruch gemdafR Abs 1 in einem konsumiert werden
kann.

Erlauterung zu § 34 Abs 2:

Wenn der Verbrauch der Dienstfreistellung gem § 34

Abs 1 ohne Nachteil fur den Dienstnehmer objektiv

nicht moglich ist, ist das bei Beendigung des Dienst-

verhdaltnisses noch bestehende Freizeitkontingent zur

Gdnze finanziell abzugelten. Objektive Grinde sind

- die Versetzung in den Ruhestand,

- dienstliche Grinde, die dem Verbrauch entgegen-
stehen.

Inkrafttreten der 6. Anderung

§ 35. (1) Mit 1. September 2017 treten in der Fassung
der 6. Anderung in Kraft: § 6 Abs 4 litf), § 7 Abs 1, § 7
Abs 2,§7 Abs 8, § 8 Abs 1, § 8 Abs 3, § 8 Abs 6, § 33
und § 34.

Inkrafttreten der 7. Anderung

§ 36. (1) Mit 1. September 2017 tritt § 34 Abs 1 in der
Fassung der 7. Anderung in Kraft.

(2) Mit 1. September tritt die Erl. zu § 34 Abs 2 in der
Fassung der 7. Anderung in Kraft.

Ubergangsbestimmung zur 8. Anderung

§ 37. § 7 Abs 2 sowie § 8 Abs 3 in der Fassung der 8.
Anderung finden nur auf Dienstnehmerinnen Anwen-
dung, die nach dem 31. August 2018 in den Dienst ei-
nes Sozialversicherungstrdgers eingetreten sind.

Inkrafttreten der 8. Anderung

§ 38. (1) Mit 1. September 2018 treten in der Fassung
der 8. Anderung in Kraft: § 7 Abs 1, § 7 Abs 2, § 8 Abs 1
lit a) bzw b), § 8 Abs 3 und § 37.

Ubergangsbestimmung zur 9. Anderung

§39. (1) § 7 Abs 2 sowie § 8 Abs 3 in der Fassung der 9.
Anderung finden nur auf Dienstnehmerinnen Anwen-
dung, die nach dem 31. August 2019 in den Dienst ei-
nes Sozialversicherungstrégers eingetreten sind.

(2) § 7 Abs 9 sowie § 8 Abs 7 in der Fassung der 9. An-
derung finden nur auf Dienstnehmerlnnen Anwen-
dung, die nach dem 31. Dezember 2018 in den Dienst
eines Sozialversicherungstrégers eingetreten sind.
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Inkrafttreten der 9. Anderung

§40. (1) Mit 1. Janner 2019 treten in der Fassung der 9.
Anderung in Kraft: § 7 Abs 8 und 9, § 8 Abs 6 und 7 und
§ 39 Abs 2.

(2) Mit 1. September 2019 treten in der Fassung der 9.
Anderung in Kraft: § 7 Abs 1, § 7 Abs 2, § 8 Abs 1 lit a)
bzw b), § 8 Abs 3 und § 39 Abs 1.

Inkrafttreten der 10. Anderung

§41. (1)§7 Abs 9, § 8 Abs 7 sowie § 27 Abs 4 in der Fas-
sung der 10. Anderung treten mit 1.Janner 2019 in
Kraft.

(2) Der erste Satz des Einleitungssatzes, § 1, § 6 Abs 1,
§ 6 Abs 4 lit g) und lit h), § 21 Abs 3 und Abs 4 sowie § 22
- Uberschrift und Abs 3 in der Fassung der 10. Ande-
rung treten mit 1. JGnner 2020 in Kraft.

Inkrafttreten der 11. Anderung

§42. § 6 Abs 2litb und lit c sowie § 6 Abs 3a in der Fas-
sung der 11. Anderung freten mit 1.Janner 2020 in
Kraft.

Inkrafttreten der 12. Anderung

§43. § 7 Abs 10 sowie § 8 Abs 8 in der Fassung der 12.
Anderung treten mit 1. April 2020 in Kraft.

Inkrafttreten der 13. Anderung

§44. §7 Abs 1, Abs 2 und Abs 9 sowie § 8 Abs 1 lita und
lit b, Abs 3 und Abs 7 in der Fassung der 13. Anderung
treten mit 1. J&nner 2022 in Kraft.

Inkrafttreten der 14. Anderung

§45. §7 Abs 1, Abs 2 und Abs 9 sowie § 8 Abs 1 lit a und
lit b, Abs 3 und Abs 7 in der Fassung der 14. Anderung
treten mit 1. J&nner 2024 in Kraft.

Inkrafttreten der 15. Anderung

§46. § 6 Abs 41iti, § 9 Abs 2, § 13 Abs 2 sowie § 17 in
der Fassung der 15. Anderung treten mit 1.Janner
2024 in Kraft.

ANDERUNGSUBERSICHT

STAMMFASSUNG

Beschluss der Geschaftsfiuhrung: 13. April 2004
Zustimmung des Verwalfungsrates: 14. April 2004
Kundmachung: Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom
6. Juli 2004

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2004

ERSTE ANDERUNG

Verfiugung des Verbandsvorsitzenden: 30. Mai 2005
Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Juni 2005
Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
11. August 2005

Wirksamkeitsbeginn: 23. September 2005

ZWEITE ANDERUNG

Verfigung des Verbandsvorsitzenden: 22. Dezember
2005
Beschluss des Verbandsvorstandes: 18. Janner 2006

Kundmachung: Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom
11. April 2006
Wirksamkeitsbeginn: 1. Dezember 2005

DRITTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 14.Dezember
2010

Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
30. Mdarz 2011

Wirksamkeitsbeginn: 1. Jdnner 2011

VIERTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 18.Dezember
2012

Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
20./21. April 2013

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2013
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FUNFTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 15. Juli 2014
Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
30. Oktober 2017

Wirksamkeitsbeginn: 1. Jadnner 2014

SECHSTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 11. Juli 2017
Kundmachung: Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom
4. Janner 2018

Wirksamkeitsbeginn: 1. September 2017

SIEBENTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Oktober 2017
Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
4.Janner 2018

Wirksamkeitsbeginn: 1. September 2017

ACHTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 20. Februar 2018
Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
23./24. Juni 2018

Wirksamkeitsbeginn: 1. September 2018

NEUNTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 11. Dezember
2018

Kundmachung: Amtsblaft der ,Wiener Zeitung” vom
3. April 2019

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2019, 1.September
2019

ZEHNTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 19. Marz 2019

Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
19. Juni 2019

Wirksamkeitsbeginn: 1.Janner 2019 und 1.Jdanner
2020

ELFTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 10.Dezember
2019

Kundmachung: Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom
5. Marz 2020

Wirksamkeitsbeginn: 1.Mdarz 2019, 1.August 2019,
1. November 2019 und 1. Janner 2020

ZWOLFTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 17. Februar 2021
Kundmachung: Amtsblatt der ,,Wiener Zeitung” vom
16. April 2021

Wirksamkeitsbeginn: 1.Marz 2021

DREIZEHNTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 23.Dezember
2021

Kundmachung: Amtsblatt der ,Wiener Zeitung” vom
(noch offen)

Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2022

VIERZEHNTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 20.Dezember
2023

Kundmachung: 3. Mai 2024 unter www.evi.gv.at
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2024

FUNFZEHNTE ANDERUNG

Beschluss des Verbandsvorstandes: 3. Juni 2024
Kundmachung: 11. Juli 2024 unter www.evi.gv.at
Wirksamkeitsbeginn: 1. Janner 2024
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine botreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Betfrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Ubermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fir lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Poélten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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