Ergebnis der Verhandlungen
zwischen dem
Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager
und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich 20 / Sozialversicherung
bzw. der
Gewerkschaft VIDA,
Fachbereich Gesundheit
am 28. November 2019

Gehaltserhéhung

Alle Gehalts- und Lohnansatze werden mit Wirkung vom 1. Janner 2020 um einen
Sockel von € 6,00 und linear um 2,15 % erhoht; die Laufzeit betragt zwélf Monate.
Bei der Neuberechnung der Schemata wird der sich jeweils fur die Bezugsstufe 9
(bei der Gehaltsgruppe B V des Gehaltsschemas B fiir Arzte: Bezugsstufe 5) er-
gebende Betrag auf zehn Cent aufgerundet; der Vorriickungsbetrag wird kaufman-
nisch auf zehn Cent gerundet.

Die Zulagenbemessungsgrundlagen gemafl Anlagen 1 bis 3 zur DO.A sowie ge-
maf Anlage 1 zur DO.B werden mit Wirkung vom 1. Janner 2020 linear um 2,07 %
erhoht — der sich ergebende Betrag wird auf zehn Cent aufgerundet.

Die Anlagen 5 der DO.A, 3 der DO.B und 3 der DO.C werden mit Wirkung vom
1. Janner 2020 um 2,07 % erhdht.

Inhaltliche Anderungen in den Dienstordnungen (Rechtsénderungen beilie-

gend), Inkrafttreten: 1. Janner 2020 soweit nicht anders angegeben:

1) Adaptierung von Bestimmungen im Hinblick auf das SV-OG (Inkrafttreten: 1. Au-

gust 2019)

a) § 36 Abs. 4a DO.A: Die Méglichkeit der Betrauung fur den Zeitraum des Auf-
baus der Fachbereiche bzw. der Expertisezentren sowie Stabstellen wird
auch auf standige Stellvertreter der in G/l einzureihenden Fachbereichsleiter
der OGK erweitert.
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2)

b) § 54c DO.A: Ausdehnung der Betrauungszulage auf Stellvertreter der Fach-
bereichsleiter; Berticksichtigung der Ergédnzungszulage zur Funktionszulage
und Bereichsleitungszulage bei der Bemessung der Betrauungszulage.

c) § 44 a DO.A: Schaffung einer Ergdnzungszulage zur Bereichsleitungszulage
und Funktionszulage fiir Fachbereichsleiter/lnnen und Expertisecenterlei-
ter/Innen der OGK und deren Stellvertreterinnen bei Vorliegen spezifischer
Voraussetzungen im Ausmalf von bis zu 20 %, wobei eine Zulage gem. § 44
Abs. 1 27 DO.A anzurechnen ist.

§ 168 Abs. 11 DO.A: Klarstellung, das die Anlage 10a DO.A <BATZ> sinnge-
maf auch auf Angestellte anzuwenden ist, die der EDO-Ang. unterliegen. (In-
krafttreten: 1. November 2019)

3) Erweiterung von § 285 DO.A um einen Verweis auf § 10 Abs. 2 Z 5 DO.A (Die

4)

5)

6)

7)

Dienstfreistellung im Ausmal von zwei Werktagen soll auch fiir die Mitarbeit in
Projekten gewahrt werden, die gleichwertig mit Projekten fiir die OGK sind) (In-
krafttreten: 1. Marz 2019)
§ 37e Abs. 3 Z 16 DO.A: Einreihung von Dienstehmerinnen, die gemaf § 15
PLABG dem Prufdienst fir lohnabhangige Abgaben und Beitrage (PLAB) zu-
gewiesen sind und als Teamleiterinnen verwendet werden, in Gehaltsgruppe
E, Dienstklasse Ill. (Inkrafttreten: 1. Janner 2020)
§ 37f Abs. 1 Z 2 DO .A: Einreihung von Dienstehmerinnen, die gema § 15
PLABG dem Prifdienst fur lohnabhangige Abgaben und Beitrage (PLAB) zuge-
wiesen sind und als Regionalkoordinatorinnen verwendet werden, in Gehalts-
gruppe F, Dienstklasse |. (Inkrafttreten: 1. Janner 2020)
§ 37f Abs. 3 Z 3 DO.A: Einreihung von Dienstehmerinnen, die gemaR § 15
PLABG dem Prufdienst fur lohnabhangige Abgaben und Beitrage (PLAB) zuge-
wiesen sind und als Fachvorstand SV verwendet werden, in Gehaltsgruppe F,
Dienstklasse lll. (Inkrafttreten: 1. Janner 2020)
§ 44 Abs. 1 Z 3 DO.A: Funktionszulage fiur die gemaR § 37f Abs. 1Z2 DO.A
einzureihenden Regionalkoordinatorinnen im Ausmaf von 10 % bis 20 % sowie
fur die gemaR § 37f Abs. 3 Z 3 DO.A einzureihenden Fachvorstande im Priif-
dienst fur lohnabhangige Abgaben und Beitrage (PLAB) im Ausmalf von 10 %
bis 30 %. (Inkrafttreten: 1. Janner 2020)
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8) § 37c Abs. 2 Z 11a DO.A: Schaffung einer Einreihung Medizinische/r Verwal-
tungsassistentin in C/Il fir Dienstnehmerinnen in der AUVA. (Inkrafttreten: 1.
Janner 2020)

9) Klarstellung, dass die Anwendung von § 35 Abs. 10 DO.A der Inanspruchnahme
von § 35 Abs. 9 DO.A nicht entgegensteht (Inkrafttreten: 1. Marz 2019).

10)§ 68a Abs. 1 DO.A und § 55a Abs. 1 DO.C: Anhebung der Lehrlingsentschadi-
gung — 45 % satt 40 % im 1. Lehrjabhr, 55 % statt 50 % im 2. Lehrjahr. (Inkrafttre-
ten: 1. Janner 2020)

11)Schaffung einer Ubergangsbestimmung zu den §§ 37ff DO.A, die sicherstellen
soll, dass Beschrankungen fir Funktionen, die sich auf den Versicherungstrager
als Ganzes beziehen, sich fur einen Ubergangszeitraum (Abschluss des Organi-
sationsprozesses) weiterhin auf die jeweiligen Landesstellen beziehen (OGK).

(Inkrafttreten: 1. Janner 2020)

12)Schaffung einer Betriebsvereinbarungsermachtigung fiir die PVA hinsichtlich
§ 44 Abs. 1b DO.A, die abweichende Regelungen zu dieser KV-Regelung in
beide Richtungen vorsehen kann. (Inkrafttreten: 1. Janner 2020)

13)Erweiterung des § 45 DO.A um Angestellte der PVA, die im Prifdienst tatig sind
bzw. zur besonderen Verwendung eingesetzt werden oder als Mitarbeiter zur
besonderen Verwendung im Leistungsbereich tatig sind. (Inkrafttreten: 1. Janner
2020)

14)Verwendungszulage 14 Tage im Kalenderjahr im Bereich der DO.C (Forde-
rungsverzicht in diesem Bereich bis Ende 2022) (Inkrafttreten: 1. November
2019)

3. Redaktionelle Anderungen (Rechtsanderungen beiliegend), Inkrafttreten 1. Jan-

ner 2020 soweit nicht anders angegeben:

1) Klarstellung der Funktionszulage fur Landesstellenleiter-Stellvertreter und
Fachbereichsleiter-Stellvertreter in § 44 Abs. 1 Z 2 DO.A. (Inkrafttreten: 1. Au-
gust 2019)

2) Klarstellung, dass eine den Projektleitungen Uibergeordnete Arbeitsgruppenlei-
tung den Projektleitungen im Sinne des § 54d DO.A gleichzuhalten ist (Inkraft-
treten: 1. Marz 2019)
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3) §4 Abs. 1 der Anlage 16 zur DO.A: Qualitatssicherungskommission — Ersetzen
des Terminus ,Beschwerdekommission durch den Terminus ,Qualitatssiche-
rungskommission®. (Inkrafttreten: 1. Janner 2020)

4) Kollektivvertragliche Klarstellung der §§ 102 und 263 DO.A, §§ 94 und 227
DO.B, und §§ 88 und 220 DO.C: Die Leistung nach dem DO-Pensionsrecht fur
das Jahr 2020 wird gem. § 728 ASVG angepasst, wobei die KV-Partner davon
ausgehen, dass durch diese gesetzliche MaBnahme eine Einsparung von
0,225 %-Punkten — bezogen auf den Gesamtpersonalaufwand — erreicht wird.
(Inkrafttreten: 1. Janner 2020)

5) Streichung des ,28. Lebensjahrs” in § 22 DO.A und § 20 DO.C. (Inkrafttreten:
1. Janner 2020)

6) Redaktionelle Richtigstellung einer Zitierung bei der Pensionsanpassung 2018
in § 228 DO.C (Inkrafttreten: 1. Janner 2018).

7) Korrektur einer Zitierung in der DO.C: Anlage 8a <BATZ> Punkt 6 lit. d), (In-
krafttreten: 1. November 2019)

4. Anderungen im obligatorischen Teil:

1) Verankerung eines gemeinsamen Bekenntnisses der KV-Partner zu einer qua-

litéatsvollen Fuhrungsstruktur (Inkrafttreten: 1. Janner 2020)

5. Anderungen im KV-PK und in der RLPK:

1) Anpassung des KV-PK und der RLPK an die Anderung der Pensionskassen-
Rechnungsparameterverordnung (BGBI. II Nr. 262/2019), (Inkrafttreten: 1. Jan-
ner 2020)

a) einheitliche Festlegung des rechnungsmaRigen Uberschusses mit 4 % (bis-
her 4,5 %)

b) Senkung des Rechnungszinses fir Dienstnehmerlnnen, die ab 2020 in den
Dienst eintreten auf 2 % - bestehende Dienstnehmerlinnen unverandert
25%
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c) Klarstellung, dass Dienstgeber-Wechsel hinsichtlich dieser Regelung als
durchgehendes Dienstverhaltnis gelten, sofern zwischen den Dienstverhalt-

nissen nicht mehr als drei Monate liegen
6. Anderungen in der Priifungsordnung (Inkrafttreten: 1. Dezember 2019):

1) § 2 Abs. 3 PO und § 37 Abs. 6 PO: Prifungsordnung — in Ausnahmefallen soll
das dienstalteste Mitglied der Prifungskommission den Vorsitz (ilbernehmen

kénnen.
2) Als Prufer darfen in Ausnahmeféllen auch Angestellte des gleichen Versiche-
rungstrégers tétig sein, wenn sie nicht in der gleichen Landesstelle bzw. Haupt-

stelle beschaftigt sind

7. Sistierung der Zusatzvereinbarung zu der 95. Anderung der DO.A, der 91.
Anderung der DO.B und der 82. Anderung der DO.C sowie der sechsten An-
derung des KV-PK und der vierten Anderung der RLPK vom 6. Juni 2017 fiir
das Jahr 2020

Die Anhebung des Beitragssatzes zur Pensionskasse um 0,17 % und die Anrech-
nung der Beitragserhéhung auf die Gehaltsrunde um 0,1 % wird fir das Jahr 2020
sistiert und findet im Jahr 2021 und im Jahr 2022 Anwendung, wobei die Zeitpunkte
fur die Anhebung des Pensionskassenbeitrages mit 1. Juni 2021 bzw. 2022 fest-

gesetzt werden.

Die Buros werden ermachtigt, allfallige redaktionelle Berichtigungen vorzunehmen.
Gesprachszusagen:

e Modernisierung der Regelungen zur Telearbeit im ersten Quartal 2020

e zu Punkt 3 des Forderungskataloges der Gewerkschaften (Gesundheitsberufe) im
Jahr 2020 mit dem Ziel einer Einigung bis Ende des Jahres 2020

e Zulage fir Praxisbetreuerinnen von Praktikantinnen bzw. Studentinnen

e Erhéhung der Abgeltung fur Arbeitsbereitschaft bzw. Rufbereitschaft
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e Evaluierung der Berufsbilder im EDV-Bereich im Jahr 2020

e Medizinische Verwaltungsassistenz — Priifung ob vergleichbare Bereiche auch in
anderen Versicherungstragern bestehen und Festlegung von Kriterien (1. Quartal
2020)

 Weiterentwicklung der Einreihungsbestimmungen insbesondere im Bereich der
OGK (z.B.: Personalverrechnung, Leistungswesen, ...)

o Kuraufenthalt in Verbindung mit Entfall des Zusatzurlaubes

e §29Abs. 1a DO.B: In der DO.B soll von der durch § 20 Abs. 4 AngG zugelasse-
nen Verlangerung der Kiindigungsfristen Gebrauch gemacht werden (von 1 auf 3
Monate).

e §40 Abs. 1a DO.B: Die bereits in § 40 Abs. 2 DO.A und § 36 Abs. 2 DO.C vorge-

sehene Moglichkeit eines Aufsaugmodells bei der Einstufung in das Gehalts-

schema soll auch in die DO.B aufgenommen werden.
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