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offentliche Betriebsratekonferenz

Nachdem wir leider in der zweiten Runde keine ausreichende Bewegung seitens der
Arbeitgeber feststellen konnten, sahen wir uns gezwungen, die Betriebsrat*innen zu
versammeln und die weitere Vorgehensweise zu besprechen. Rund 150 Betriebsréat*innen
aus verschiedenen Betrieben aus dem gesamten Bundesgebiet versammelten sich am 5.Mai
2021 am Schwarzenbergplatz vor dem Haus der Industrie, um die weitere Vorgehensweise
abzustimmen.

aktzeptabe

1 - Zusammenschnitt von der Betriebsratekonferenz der Holz verarbeitenden Industrien


https://youtu.be/yLI2pPzcSEg
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Bericht von der Kollektivvertragsverhandlung

Am 10. Mai 2021 fand sich das Verhandlungsteam der GPA im Catamaran des OGB ein,
um gemeinsam mit den Kolleg*innen der Gewerkschaft Bau Holz die Kollektivvertrage
fiir rund 25.000 Arbeitnehmer*innen in der Holz- und Sageindustrie weiter zu
verhandeln.

Nach ausfiihrlichen Vorbesprechungen wurde es um 10:30 ernst. Andreas Schauer, Josef
Kutrovatz, Gabi Dastel, Herbert Seeburger, Dieter Koinig-Wéhl und Georg Grundei nahmen
von Seiten der Gewerkschaft GPA an den Verhandlungen teil. Da der Lockdown im Osten
Osterreichs ja beendet war, konnten auch wieder mehr Personen physisch teilnehmen. Dies
war fur alle Teilnehmer*innen eine grof3e Erleichterung.

Da die Arbeitgeber die letzte Verhandlungsrunde damit beendet hatten, indem sie
ihr Angebot zuriickgezogen haben, begannen wir diesmal wieder bei "Null" und brachten
neuerlich unser gesamtes Forderungsprogramm cein. Dies wollten die
Arbeitgeber eigentlich gar nicht héren. lhnen wére es offenbar am liebsten gewesen,
samtliche rahmenrechtliche Forderungspunkte zu streichen.

Wir lieBen uns nicht beirren. Es sollte trotzdem noch ein langerer Tag werden bis wir zu einem
Ergebnis gekommen sind.

Wir haben einen Abschluss!!!

Holzverarbeitende Industrien: Durchbruch bei 3. Verhandlungsrunde bringt plus 2,1 % auf KV
und plus 2,0 % auf IST-L6hne

Utl.: Einigung in der 3. Runde bringt Reallohnzuwachs und mehr Freizeit fiir rund
25.000 Beschiftigte =

Die Hartnackigkeit der zustdndigen Gewerkschaften (Gewerkschaft Bau-Holz und
Gewerkschaft GPA) und der Betriebsratsinnen fihrte zu einem erfolgreichen
Kollektivvertrags-Abschluss. Die Sozialpartner einigten sich in der 3.
Verhandlungsrunde auf ein starkes Lohn- und Gehaltsplus und auf mehr Freizeit fir die
Beschaftigten.++++

Der Abschluss fur die rund 25.000 Beschaftigten der Holz-, Sage-, Faser- und
Spanplattenindustrien bringt einen realen Lohn- und Gehaltszuwachs. Rickwirkend ab 1. Mai
2021 erhdhen sich die Mindestlbhne bei den Arbeitersinnen um + 2,1 %, die
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Mindestgehalter bei den Angestellten erhéhen sich um + 2,0 %. Die IST-Lohne
und Gehalter erhéhen sich um + 2,0 % - jedoch mindestens um 42 Euro. Durch
den Mindestbetrag werden kleinere Einkommen noch starker erhoht. Weiters wurde
vereinbart, dass ab 1.Mai 2022 der 31. Dezember bezahlt arbeitsfrei fir beide
Berufsgruppen ist.

OTS Meldung

Das Ergebnis

e Ab 1.5.2021 (ausgenommen Skiindustrie): Erhéhung der IST-Gehalter um 2,0 %,
mindestens aber um 42 Euro (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbeschéftigte erhalten den
aliquoten Betrag, Stundenteiler 167). Fir die Skiindustrie tritt die Erh6hung mit 1. 7. 2021
in Kraft.

e Erhthung der Mindestgehalter um 2,0 %.

¢ Erhéhung der Lehrlingseinkommen bei kaufmannischen Lehrlingen um 2,0
%

o Die kollektivvertraglichen Mindestgehélter sowie die gewerblichen und kaufmannischen
Lehrlingseinkommen werden per 1.5.2022 fir eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,60 %
zuzuglich der prozentuellen Verénderung des VPI 2015 im Vergleich zum Vorjahr erhoht,
die IST-Gehalter um 0,50 % zuziglich der prozentuellen Veranderung des
VPl 2015 im Vergleich zum Vorjahr erhdht, wobei der Berechnung die
durchschnittliche Verénderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fir die
Monate Marz 2021 bis einschlieRlich Februar 2022 zugrunde gelegt werden.

e Der 31.12. ist mit Geltung 1.5.2022 unter Fortzahlung des Entgelts arbeitsfrei.

e Das Taggeld der Reiseaufwandsentschadigung gem. 8 3 Abs. 5 des
Zusatzkollektivvertrages ,Reisekostenregelung fir Inlandsdienstreisen” erhéht sich von 38
Euro auf 40 Euro. Mit 1.5.2022 erhoht es sich einmalig ohne Prajudiz um den VPI, wobei
die durchschnittliche Veranderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fir
die Monate Marz 2021 bis einschlieRlich Februar 2022 zugrunde gelegt werden.

e Arbeitsgruppe

Die Sozialpartner einigen sich Uber die Einsetzung einer Arbeitsgruppe zu folgenden
Themen:

o Uberarbeitung des Lohn- und Gehaltssystems sowie der aktuellen
Berufsbilder,

o Erarbeitung eines Erh6hungsautomatismus der Reiseaufwands-
entschadigungen,

o Vorbereitungslehrgange fir die Berufsreifepriifung in der Arbeitszeit


http://www.ots.at/presseaussendung/OTS_20210510_OTS0177
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GPA-Verhandler Georg Grundei: ,Dieser Abschluss ist von Weitblick getragen, denn in dieser
Branche basiert ein guter Teil des Gewinns auf heimischen Investitionen. Die Arbeiter*innen
und Angestellten haben sich dieses kraftige Einkommensplus durch viel Fleil3 und Einsatz
verdient. Wir kdnnen stolz darauf sein, dass im entscheidenden Moment die Mitglieder
zusammengehalten haben. Die 6ffentliche Konferenz mit Betriebsrat*innen aus 150 Betrieben
aus ganz Osterreich war ein starkes Zeichen, genauso wie die Tausenden gesammelten
Unterstitzungsunterschriften. Gerade in wirtschaftlich turbulenten Zeiten sind starke
Gewerkschaften gefragt. Auch in Zukunft ist klar, dass wir fir unsere Mitglieder mit allen uns

zu Verfiigung stehenden Mitteln das Beste herausholen werden.*

Hier gehts zur Mitgliedsanmeldung

O Frau O Herr Titel.
Famillenname.

Vorname .

Gebunsdctuml | | | | | | | |

Strakes/Hausnr.
PLZ Wohnort .
Telefonisch errelchbar

E-Mall_

Damif wir 5Sle bel Kollekitwertmagswerhandiungen
richilg Informieren kdnnen, biffen wir um Angabe lhres
Dienstgebers und der genauan Branche.

Beschaftigt bel
Anschrift
Branche

Dearzeltige Tatigkelt .

Zutreffendes bitte ankreuzen:

T Angestelifesr O Arbemersin O Lehrings/ . L.

O Schalerin O SfudentSin O Werkwertrag

O Zetarbeltskraft T freler Dienstverirag

O Iweltmitgliedschaft O genngfoglig beschaftigt

GPA Baifmittsmonat/-jahr:

Gehaltshohe Brutto

Der monatiiche Mitgliedsbeltrag betragt 1% des Bruttogehalts
bis zu elnem Modmalbelirag, der [ahrlich angepasst wird (sliehe
www_gpa.at/mitglledsbeltrag). Dar Mitgliadsbeltrag Ist steusriich
obsetzbar.

O ich willlige ein, dass OGE, OGA Yerlag undsoder WOGE mich
telefonisch bew. per elekfronischer Post (107 TG) kontokteran
darfen, wmdber Servicelalstungen, ersaAkilonenfdr Tickets, Bacher
und Veranstalfungen zu Informieren und sonsfige informationen
Zu Dbermirtain. Die EiImadliigung kann [ederzadt widernmuten wandan.

JA! ICH WERDE JETZT NEUES GPA-MITGLIED!

Ich bezahle meinen Mitglledsbelirag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

T Betriebsabzug

Ich erilam, doss mein Gawerkschaofisbaltrog durch meinen Arbaligeber vonmeinam Gahalt!
Lohn/Lahriingseirkommen obgesogen warden kamn. kh  ermile  dashalk maine
Eiranligung, dass maing m Zusommenhang mit der Batmgeainhabung adorderiichan
personenbezogeran  Dotan  (ongegebens Doten wnd  Gowerkschoftswgehorighsit,
Bgitragsdatan, KEV-Zugahanghcir, Eintrirts—/und Austrittsdatan, Kaororezoian, Prasonz-, Aus-
bildurgs- und Znvildienstratten, Pansioniening und Adressandenungen) von mainem Arbatt-

geber und von der Gewarkschafi werorbelict wenden dirfen, wobal kch diese Einwilligung

zum Betriabsoboug jedermett widerrufan kann.

= SEPA Lostschrifi-Mandat [Banke'lnmg*

kch die

GPA, die Zohlungen meines Mgl

lechbediroges
won meinem Konlo miiek ZEPAlasscheift siscuzichen. Zugleich webe kh mein KnedSinstiut
an, di= von der Gewerkschaft GPA ouf mein Konfo gezcgene SEPA Lotschrien sincukisen.

Ich kann innerhalb won ochi W
belasieien Betrog: veriongen.

‘gunges.

‘ochen, beginnend mit dem Belasiungsdahum,
.. Es geften dabed die mit meinem KredFnsiut versinbarken Bedin-

die Erztatung d=:

Dier Einzag des Mitgliechbearage: sriolgt jewsils zum Monatsuiimo:.

‘Wens ich dem Betrizh:

mimt hobe, dizw=n aber nicht mehr winsche oder ous dem

Beriel ousscheide cder der Abzeg des Migliedsbetroge: Ober den Semrish richt mehr moglich
Ist, esucke ich die Zahlungsart ohne Rocksprache oef SEPAlastchrdt won messem bekonnt

gegebenen Konio umzwsielen.

Ich bastafiga, nochstehande Datanschutzerklarung (owch obmnufbar unher

warw.osgbat/datanschutz) zur Kenninils genomman ou haban : : :

Datums/Unterschrift

MWEINE
ﬁE'EI.KrIGH.lFT

OGE-TWR-Nr.: STE439352, CID: ATLEFF FOOOD000EES 1
DATEMSCHUTZINFORMATION (onlime unter: wanaroegb.at/datenschutz)

Dwr Schutz lhrer parsanlichen Datan 132 uns
sin bezondares Anbagan. In dissar Daran-
schutzinfoemoton informiaren wir 5ie obar
dia wichtigsien Aspakic dar Dofanveror-
bgitung m Rohmen dar Mitgledarsmrwal-
tung. Eine umfossande Infosmation, wic dar
Osrarmeschizche Gawerkschaftsbund (OGBY
Gewarischaft GPA finden Sia untar wers
caghb at/datenschutz

Veranrwortichar for die Vemrbertung Thirar
Daten 1zt der Ostarreichischa Gewarkschafts-
burdl Wir verorbalten dis von lhnen onge-
gebenen Daten mit hohar Varroulichisit,
nur fir Zweckes dar Miiglisdsrvarsalhung dar
Gowarkschaft und for die Doucr lheer Mit-
gliedschoft brw. solonge noch Ansproche
ous der Mingliedschoft bastehen kinnen
Rechiiche Basis der Datenvarorbelbung Isk
Ihre Mingliedschaft im GGRAGPA; sowel 5o
dam Batriebzabnug rugestmme haber, [hns
Einwnlligung zur Vararberurig der dafar zu-
satzhch erfordarlichen Daten.

Die Daotanverorbertung arfolgt durch den
OGE/GPA salbst oder durch von diasam wer-
troglich baouftrogie und kortrolliersa Auf-
trrogsvararbetter. Eina sonstige Wartergobe
dar Datan an Drtte erfolgt nicht oder nur

mit bhrar ousdrockhichen Fustmmung Dia
Datanverorbertung erfolgt ausschhiskhch m
EU-Inlond

Fhnan sfahan geganobar dam OGEAGPA In
Berug auf dis Verarbaltung |hrer parsorieni-
berogenen Daoten dis Rachia ouf Auskunft,
Barichtigung, Léschung und Einschrinkung
der Yararbeltung zu Gagen alne lhwer An-
sicht noch urculazsiga Vemarbathung lThrer
Datan kennan Sl jedarzeit sina Baschwoerda
an die astermeichische Datenschutzbeherda
(wrwrar dish.gv.at) als Aufsichisstalle srhaban

Sle enmeichen uns Ober folgenda Kontakt-
dotan:

Gewarkschaft GR&

1030 Wion, Al=dDallingerPlat= 1

Tal.: «43 ()5 0301

E-Mail: senscag@gpa.at

Ostermsichischar Gowsrkschaftsbund

1030 Whan, Johann-Sahm-Plotz 1

Tal: =43 {0}1 534 440

E-Maill: cegb@osghb.at

Unseren Daotanschutrbeoufiragran ameichen
Sie urdar dotenschusrbeouftrogtenioaghb.ot.

Birte gie gusgetdiihe Mitglledzanmeidung belm Betriebsral abgeben oder In eln
franklertes Kuvert sfecken und senden on: Gewerkschoft GPA, 3endce Cenfer,
Alfred-Dallingear-Fiatz 1, 1030Wien



http://mitgliedwerden.gpa-djp.at/?pk_campaign=AWmachdichstarkHPSlider

