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NEWSLETTER #2 2020

HOLZVERARBEITENDE INDUSTRIE UND
SAGEINDUSTRIE

Wir haben einen Abschluss!

Dieser Newsletter enthalt:
» Bericht von der Kollektivvertragsverhandlung
> Ergebnis

» Reslimee des Verhandlungsleiters
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Bericht von der Kollektivvertragsverhandlun

Am 4. Juni 2020 fand sich das Verhandlungsteam der GPA-djp in den
Raumlichkeiten den Arbeiterkammer Niederdsterreich ein, um gemeinsam mit den
Kolleg/innen der Gewerkschaft Bau-Holz den Kollektivvertrag fir die Holz- und
Sageindustrie zu verhandeln.

Die COVID-19-Abstandsregelung machten es nétig, diesmal erneut einen anderen
Verhandlungsort zu wahlen.

Kollektivvertragsverhandlungen in der Holzverarbeitenden- und
Sageindustrie

Um 12 Uhr begannen die Beratungen der Gewerkschaften. Wir konnten zwei
erfolgreiche Online-Betriebsridtekonferenzen revue passieren lassen und
stellten fest, dass weder bei den Arbeitern noch bei den Angestellten eine
Bereitschaft bzw. ein Verstdndnis auszumachen war, eine Nulllohnrunde zu
akzeptieren. An dieser Stelle ist festzuhalten, dass wir bei der ersten
Verhandlungsrunde von der Arbeitgeberseite nicht einmal ein Angebot erhalten
hatten. Dariber hinaus gaben die Vertreter/innen der Unternehmer bekannt,
dass sie Uberhaupt keinen Verhandlungsspielraum fiir eine
Gehaltserhohung hatten.

So eroffneten wir auch die Verhandlung mit den Arbeitgebern. Von Seiten der
GPA-djp erlauterten Verhandlungsleiter ZBRV Andreas Schauer und
Wirtschaftsbereichssekretiar Georg Grundei, dipl. die Stimmung bei den
Beschaftigten und machten klar, dass sie eine Nulllohnrunde nicht akzeptieren
wirden. Der konjunkturelle Abschwung kénne von Seiten der Sozialpartner
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positiv beeinflusst werden, wenn die Menschen mehr im ,,Geldboérseri"
hatten, um damit wieder vermehrt konsumieren zu kdnnen.

Das Ergebnis

Erst um 18 Uhr konnte ein Ergebnis erzielt werden, das letztlich den
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in unsicheren Zeiten Rechnung trégt und
fir den GroB3teil der Angestellten zumindest einen kleinen
Kaufkraftzuwachs sichert.

Bei einer der Kollektivvertragsverhandlung zu Grunde liegenden Inflationsrate
von 1,53% erreichten wir eine:

» Erhohung der IST-Gehdlter um 1,60%.

» Erhohung der Mindestgehalter - und damit Biennalspriinge - um 1,60%
» Erhohung der kaufmdnnischen Lehrlingsentschadigungen um 1,60%
> Corona-Bonus:

Die Unternehmen des Fachverbandes der Holzindustrie leisten an alle
Arbeitnehmer und Arbeithehmerinnen, welche seit 16.3.2020 beim selben
Unternehmen beschéftigt sind, eine Bonuszahlung als Kompensation fir die
Belastung durch den besonderen Einsatz wahrend der Covid-Krise in Hohe von
130,- Euro ehestmdglich, spdtestens jedoch bis 31.10.2020. Ausgenommen
davon sind Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer mit einem IST-Lohn bzw.
IST-Gehalt {iber der SV-Hochstbeitragsgrundlage (5.370,- Euro).

Sehr positiv ist zu vermerken, dass der Bonus fiir Vollzeit- und
Teilzeitbeschéftigte in voller Hohe zusteht. Damit konnten wir fir die
niedrigen Einkommen und die vielen Teilzeitbeschéftigten einen guten
Impuls sichern.



GPF. dip

GEWERKSCHAFYT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

» 100% Zuschlag fiir lange Arbeitszeiten

Nachdem unsere im vergangenen Jahr getroffene Regelung beziiglich
der 11. und 12. Stunde von den Arbeitgebern in Zweifel gezogen
wurde, stellten wir nun klar:

Die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde, sowie jene Stunden ab der 51.
Wochenarbeitsstunde werden mit einem 100-prozentigen Zuschlag
vergltet, sofern diese Stunden als Uberstunden angeordnet wurden.

Dieser Zuschlag geblihrt nicht bei betrieblich vereinbarter 4-Tage-Woche,
sowie bei Schichtarbeit, sofern es sich nicht um ausdricklich angeordnete
Uberstunden auBerhalb des Schichtplanes handelt.

Passive Reisezeiten auBerhalb der Normalarbeitszeit sind fur die Feststellung,
ab wann der Zuschlag von 100% gebihrt, nicht einzubeziehen.

Damit ist nun auch klargestellt, dass Uberstunden durch entsprechenden
Arbeitsanfall auch von der Zuschlagsregelung erfasst sind.

Wir haben damit unser Versprechen das
Arbeitszeitverlangerungspaket der Schwarz/Tiirkis-Blau
Bundesregierung einzufangen eingelost.

In Summe ist dieser Abschluss flir alle Arbeithehmer*innen unserer Branche, unter
Berlicksichtigung speziell unterer Einkommen, ein Abschluss um auch in dieser
schwierigen Zeit die Kaufkraft abzusichern. Unsere Sozialpartnerschaft auf
Kollektivvertragsebene hat einmal mehr gegenseitiges Verstadndnis bewiesen. Das
Gehalt, liebe Kolleginnen und Kollegen, erhoht sich nicht automatisch und von
alleine! Dafiir kampfen Betriebsrate und Gewerkschaften. Ich mochte Sie auch auf
diesem Wege zu einer Gewerkschaftsmitgliedschaft ermutigen und motivieren.

Gemeinsam schaffen wir vieles!
Andreas Schauer

Verhandlungsleiter GPA-djp/Zentralbetriebsratsvorsitzender Doka GmbH & Umdasch
The Store Makers Amstetten

Es gibt vieles, fiir das es sich lohnt, organisiert zu sein.

Hier geht "s zur Mitgliedsanmeldung
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Telefonisch erreichbar........cociviiiciciiininnes
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Damit wir Sie bei Kollektivverfragsverhandlungen richtig in-
formieren kénnen, bitten wir um Angabe lhres Dienstgebers
und der genauen Branche.

Beschaftigh bei . cuiimai o i i N S i it
Branche

Derzeitige Tatigkeit .

Zutreffendes bitte ankreuzen:

0 Angestellte/r 3 Arbeiter/in Q Llehrding/..... Lj.
3 Schiiler/in 3 Sludent/in 1 Werkverirag
[ Zeitarbeitskraft [ freier Diensivertrag

O Zweiimitgliedschaft [ geringfigig beschaftigt

GPA-dip Beitrittsmonat/-jahr: ...

Gehaltshche Brutto...

Der monalliche Mitgliedsbeilrag betragl 1% des Brutiogehalis bis zu einem
Muxmulbeltrog, der jahrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
g). Der Milgliedsbeitrag ist steuerlich abselzbar.

3 kh willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder YOGB mich
telefonisch bzw. per elekironischer Post |§ | 07 TKG) kontaklieren diirfen,
um iiber Serviceleislungen, etwa Aklionen fiir Tickets, Biicher und Ver-
anstaltungen zv informieren und sonstige Informationen zu iibermitteln
Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden

jetzt neues GPA-djp Mitglied!

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (zutreffendes bilte ankreuzen)

1) Befriebsabzug

lch erklare, doss mein Gewerkschafisheitrag durch meinen Arbeilgeber von meinem Gehall/Lohn/

Lehrli hadigung ob werden kann  |ch erteile desholb meine Einwilligung, doss meine
im Zusc g mil der Bel inhebung erforderlichen perscnenbezogenen Daten {onge-
gebene Daten und Gewerkschall hérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugeharigkeil, Einfrilts-/und Aus-
Irittsdaten, Karenzzeilen, Prasenz., Aushild und Zivildiensizeiten, Pensionierung und Adress-

dnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verorbeitet werden dirfen, wobei
ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeil widerrufen karn.

[ SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

liedsbai

Ich erméichlige die GPAdp, die Zahl

maines Mil

ages von meinem Konlo millels

SEPALastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitul an, die von der GPAdjp aufmein

Konto gezogene SEPALastschrifien sinzuldsen ich kann innethalb von acht Wochen, beginnend

mit dem Belusmngsdu!um dla Erslunung des belasteten Belrags verdangen. Es gelten dabei die mil
B

mainem Krediti

Der Einzug des Milgliedsbsitrags erfolgt jaweils zum Monalsullimo

Wenn ich dem Betriebsabzug zugeslimmt habe, diesen aber nichl mehr wiinsche oder aus dem
Belrieb ausscheide oder der Abzug des Milgliedsbsitrages iiber den Belrieb nicht mehr méglich
ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lasischrift von meinem bekanni

gegebenen Konto umzustellen

BAN | |

Ll

BIC

Datum/Unlerschrift

Ieh bestilige, nachsiehende D I

zur Kenninis gsnommen zu haben

Datum/Unterschrift
QOGB-ZVR-Nr.:

kldrung {auch abrufbar unler www.oegb al/datenschuiz)
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576439352, CID: AT4872700000006541

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschuiz)

Der Schulz lhrer persénlichen Dalen ist uns ein
basonderes Anliegen. In dieser Dalenschutzin-
formalion informieren wir Sie Gber die wichligs-
ten Aspekle der Dalenverarbeilung im Rahmen
der Milgliederverwallung. Eine umfassenda Infor-
malion, wie der Osterreichische (}ewnrn:hcﬂs—
bund [CGB)/Gawarkichall der Py

Gruck, Journclismus, Papier [GPAdip] “mi hven
persanenbezegenen Dalen umgehy, finden Sie
unler waw.oegh. ol /datenschutz

Verantworllicher fiir die Verarbeitung lhrer Dalan
ist der Oslerreichische Gewerkschafisbund. Wir

Eine sonslige Weitergabe der Daten an Drille
erfalg! nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen
Zuslimmung. Die Datenverarbeitung erfalgt aus-
schlieBlich im EU-nland.

lhnen stehen gegeniber dem OGB/GPAdjp
in Bezug oufl die Verarbeitung threr porsonon
bezogunen: Doten die Rechte aul Auskunf,
Berkchtigung, Latching und Einschidnkutig dat
Verorbailung au. Gegen eine thror Ansicht nach
unzultissige Verarbalhung Iheer Daten kionen Sie
jederzait sine Beschwerde an die osterreichische
D hulzbehérde [www.dsb gv.al) als Auf-

verarbeiten die umseits von lhnen angegehenen
Dalen mil hohar Varkaulichkell, ur fir Zwacke
der Mitglindarvarwaliung der Guwarkwchalt und
fir die Dauer Thinr Mitgliedschaft brw, mlunﬁe
roch Amptilche ovs der Milgliodschalt &
kanngn, Reckliche Basia der O bl
i3t thre Mitgliedschall im OGB/GPA<p; wmhl
ulﬂ‘ dom Snirwhwnmg rugestimmi haben, fhro
g 2ur Yerotheitung der dafir zustitalich
asfacdelichen Dean

Die Dalenverarbeitung erfolgt durch den OGB/
GPAdjp selbst ader durch von diesem verlraglich
beaufiragte und konlrollierte Aufiragsverarbeiter.

=

sichisstelle erheben

Sie mirsichen uns Uber folgende Konlaktdoten:
GPA-dip

1030 Wian, AliredDollingmePlalz 1

Tal.: +43 (0}5 0301-301

=Mall; serviceBgpo-dip o

& ShL e
1020 Whsn, Johonn8ahm-Matz 1
Tel +43 [0]1 534 440

E-Muil: oegb@oegb al

Unseren Dalenschutzbeaultragten erreichen Sie

unter dotenschutzbeauftragter@aoegb.at.

Bitte die ausgefilllie Mitgliedsanmeldung beim Befriehsral abgeben oder in ein frankiertes

Kuvert stecken und senden an: Gewerkschalt der Privatar

, Druck, lourndli A

£}

Papier, Service Center, AlfredDallinger-Platz 1, 1030 Wien



