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KOLLEKTIV-
VERTRAGS-
VERHANDLUNGEN
ABGESCHLOSSEN

Nach konstruktiven

Verhandlungen wurde heute,

20. 3. 2017 um 17:30 Uhr ein
Abschluss fiir die
holzverarbeitenden - und
Sageindustrie erzielt. Lesen
Sie in diesem Newsletter von
den aktuellen Ereignissen
und erfahren Sie mehr tiber
die Bemiihungen der
Betriebsrate organisiert in
ihrer Gewerkschaft der
Privatangestellten, Druck,
Journalismus und Papier

KOLLEKTIVVERTRAG

fisr Angestelite der Industrie

in der fir die liten der S&geind i
geltenden Fassung

und i ger

STAND 1. MAI 2016

Rohmen-KV

KOLLEKTIVVERTRAGSABSCHLUSS IN DER
HOLZVERARBEITENDEN - UND SAGEINDUSTRIE

Um 9:30 Uhr trafen sich die Betriebsrit/innen der GPA-djp zur
Vorbesprechung in den Ridumlichkeiten des Fachverbandes der
Holzindustrie.

Es galt die Argumentation beziiglich unserer Forderungspunkte zu
schirfen und Verhandlungsspielraume auszuloten.

Highnoon — Die Arbeitgeber treffen ein
Ab 12:00 Uhr ging es dann mit den Vertreter/innen der Arbeitgeber zur

Sache. Vertreter der Sége- und Schiindustrie klagten iiber unsichere
Verhiltnisse.

Das Verhandlungsteam der GPA-djp und GBH konnte allerdings auf
Basis der Branchenanalyse gut gegenargumentieren und so ging es ab 13
Uhr ins kleine Verhandlungsteam.

Andreas Schauer, Hannes Mitterer und Georg Grundei kimpften auf
Seiten der GPA-djp in teilweise schwierigen Gesprachsrunden darum,
dass die Anliegen unserer Mitglieder realisiert werden.

Durchbruch in letzter Minute

Die Verhandlungspartner vereinbarten am Anfang eine Deadline mit 17
Uhr. Kurz davor sah es danach aus als ob wir bei dieser Runde zu keinem
Ergebnis kommen wiirden. Erst ein Achtaugengesprach der
Verhandlungsspitzen ermoglichte letztendlich den heutigen Abschluss.

Highlights fur die Angestellten:

e Mindestgehilter + 1,7%

e IST Gehilter + 1,6% mindestens aber € 30,-

e Reisekosten Inland: Aufwandentschadigung + 3,45% auf € 36,-
e Ubernahme der Kosten fiir Lehrlingsheimfahrt

e Anrechnung aller Elternkarenzzeiten f. dienstzeitabh. Anspriiche
e Arbeitsgruppe zu All In Vertriagen

,Wir konnten wichtige Forderungen
durchbringen und liegen mit unserem
Prozentsatz bei den aktuellen KV Abschliisse

ganz vorne. Danke den Mitgliedern*®
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PROTOKOLL
uber den Abschluss der neuen Kollektivvertrage
fiir die Arbeiterinnen und Angestellten in der Holzindustrie 2017

Erhohung der IST-Lohne, Akkorde, Pramienverdienste, Leistungslohne sowie der
IST-Gehalter um 1,6 %, mindestens jedoch um € 30,00 *) (ausgenommen Lehr-
linge, Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Betrag, Stundenteiler 167).

Parallelverschiebung bleibt aufrecht und wird wie in den vergangenen Jahren
durchgefiihrt (gilt nur fiir die holzverarbeitende Industrie, inkl. Faser-/Span,
nicht fur Sageindustrie).

Erhdhung der Mindestlohne und Mindestgehalter um 1,7 %.

Lehrlingsentschadigungssatze bei kaufmannischen Lehrlingen um 1,7 %, fiir ge-
werbliche Lehrlinge gelten die Prozentsatze der entsprechenden Facharbeiterkate-
gorien der Kollektivvertrage.

Die in den Vertragen enthaltenen sonstigen Zulagen erhohen sich wie bisher.
Im § 3 Absatz 5 des Zusatzkollektivvertrages Reisekostenregelung fiir Inlandsdienst-
reisen werden die Taggelder auf einheitlich € 36,00 erhoht.

Geltungsbeginn:
1. Mai 2017 fir alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der Holzindustrie

Laufzeit:
1. Mai 2017 bis 30. April 2018 (12 Monate)

Rahmenrechtliche Punkte:

Arbeiter und Angestellte:

e Anrechnung von Elternkarenzen:
Ergdanzung: Elternkarenzen, die nach dem 1.5.2017 enden, werden auf
dienstzeitabhange Anspriiche zur Ganze angerechnet (ausgenommen Bien-
nalspriinge).

e Kosteniibernahme wochentliche Heimfahrt Lehrlinge:
Lehrlinge haben fiir die Dauer des Berufsschulbesuchs Anspruch auf die wo-
chentliche Erstattung der Heimfahrtkosten fiir das glinstigste offentliche
Verkehrsmittel. Auf diesen Anspruch kénnen die dem Lehrling gebiihrenden
Forderungen angerechnet werden. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Ar-
beitgeberin sind entsprechende Belege vorzulegen.
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Es werden Arbeitsgruppen zu folgenden Themengebieten gebildet:

Uberarbeitung der Lohnordnungen
Altersgerechtes Arbeiten
Uberarbeitung von KV-Textierungen
Dienstverhinderungsgriinde
All-In-Vertrage

KV-Arbeiter Sageindustrie:

* Valorisierung des Holzdeputates um Prozentsatz KV-Erhdhung (1,7 %)
auf neu € 14,78

*) Dies gilt auch fiir jene Arbeitnehmerinnen, deren IST-Lohn/Gehalt dem kollektiv
vertraglichem Mindestlohn entspricht.

Wien, 20_,’ Marz 2017
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Derzeitige Tafighsit . O kch war bereits Mitglied der Gewerkeschoft von /bis

lhre Angaben werden streng vertraulich behondelr und eneriegen dem Datenschutz. Hoch Zusendung Ihver AnmeldebesiGnigung haben Sia
unier Verwendung lhrer Misgliedsnummer die Maglichkeit, :@mfliche fir Sie wichtigen Informafionen wie Kollektivverirog, Informationen zuw aktusllen
Themen, Akfivitiien unserer Inferessengemeinschaft, stc., sinzuvholen. Unsere Infernetodresze: wwow.gpa-djp.at
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Nur ankrevzen wenn ein Betriebsabzug gewilinscht wird:

[ Beiriebsobzug — da in meinem Detrieb ein Beinebsobzug moglich ist, erkddre ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschafizsbeiirog durch
don Arboitgobor [Dienzgobor] von meinem Gohalt/Lohn, meinor Lohdingsentchidigung obgezogon wird. kch orméchtige don Arboirgobar,
alle im Zusommenhang mit der Befrogseinhebung erforderichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) b=w. § 7 (1) an die
GPAdjp zu Gbarmitisin

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschnfi-Mondat (Bankeinzug)

Hiermit ermichiige ich die Gewserkschaoft der Privotongestelten, Druck, koumalizmus, Popier [GPAGp] widermdlich, dis von mir zu entrichtenden
Zohlungen bei Fallighsir zu Lossen meines Kontos minels SEPAlosschrifrMondar sinzuzishen. Zugleich weise ich mein Kreditinsinn an, die von
der GPAdjp ouf mein Konto gezogene SEPALastchrift einzulésen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdaiem, dia
Ersratung des belastendsn Batroge: verangen, wobai fir disze keine Verpflichiung zur EinlSsung bessehr, insbezondere dann, wenn mein Konm
die erforderiche Deckung nicht oufweist. kch ermachtige die GPAdjp den folgenden Mitgliedsbeitrag = 1 % meines Brustogehahes /Brustolchnes,
meiner Bruiolshrlingzentschédigung bow. Grenzheitrog) von meinem wnien angefihrien Konto sinzuzishen:

Hohe des monafiichen Beimoge::  |EUR] | | | | |

) monadich Tolls 2 Monate [Jjedes Quontal  [J1/2 jahdich [ jahrlich [Schiiler/Srudsnfinnen, Zwsimisglisdzcha®]
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Im Jénner jeden Kalenderjohres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitroges. Basis for den Prozentsatz der Anhebung ist sin
gewichieter Durchschnitt von bestimmien Kollskiivweriragsabschiiizsen der GPA-djp innerhalb eines Beobochiungszeitroumes von 12 Monaten. Sollie
ich mit der Anpassung nicht sinverstonden sain, habe ich die Maglichkeit, mit dem beigelegten Formulor don fatsSchlich giltigen Minglied:heitrog
bekannt zu geben. Meine Finonzamizbesiatigung finde ich ab Ende Janner zum Downlood unier www_gpa-djp.ci.
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GP'— d [Diiese Unisrschrift gilt ouch ols Berechtigung fir ein el. oben ongekreuzies SEPA-Lastschifi )
lp 1024 Wisn, Alfred Dallinger-Plotz 1, Sarvice Hofline: 05 0301-301, Fox: 05 0301-300
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