Nach der ersten Kollektivvertragsverhandlungsrunde berichten wir in diesem Newsletter von:

¢ der Reaktion der Arbeitgeber auf unsere Forderungen

¢ von der weiteren Vorgehensweise

Glick auf!

Dein/lhr Verhandlungsteam der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier



9:30 Uhr Vorbesprechung

|

Da die Arbeitgeber diesmal ein Gegenforderungsprogramm (iberreicht haben, war es notwendig,
sich noch intensiver auf die erste Gesprachsrunde vorzubereiten. Das Verhandlungsteam der GPA-
djp traf sich deswegen friiher und klopfte die Vorschlage der Arbeitgeber ab.

Zusammenfassend kam dabei heraus, dass es mehrheitlich keine gesetzliche Grundlage fir die
Wiinsche der Arbeitgeber gab.

Trotzdem wurde jeder Punkt penibel geprift und mit Praxisbeispielen abgeglichen.

11:00 Uhr die Arbeitgeber betreten den Verhandlungsraum
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Die Arbeitgeber haben versucht unserem Verhandlungsteam die gleiche Vielfalt gegentiber zu
setzen. Es fanden sich Vertreter/innen von Hermes Schleifmittel, Wienerberger, La Farge,
Oberndorfer, Laufen und Baumit zu den Gesprachen ein.

Nach einem kurzen Statement beziiglich der wirtschaftlichen Entwicklung der Branche galt es fiir die
rahmenrechtlichen Forderungen zu argumentieren.



Forderungen der Arbeitgeber
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WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH

FACHVERBAND STEINE-KERAMIK

Fachverband der Stein- und keramischen Industrie Wiedner HauptstraBe 63 1045 Wien
T +43 (0)590900DW | F +43 (0)1 5056240 | E steine@wko.at | W www.baustoffindustrie.at

FORDERUNGSPROGRAMM
FACHVERBAND STEINE- KERAMIK
fiir den Kollektivvertrag fiir die Angestellten
- KV-Verhandlung 2017

Belastungspaket ,,Gleichstellung Arbeiter und Angestellte“ -

Rahmenrechtlich notwendige Anderungsvorschlige zur Fortfiihrung der

eingeleiteten Angleichung Angestellte an Arbeiter Steine-Keramik

e Vorschlag: Reduktion des Biennalsprung-Systems auf max.3
Biennalspriinge mit Beibehaltung der derzeitigen Zahlen

e Vorschlag: Einfiihrung der Kiindigungsfristen fir
Produktionsangestellte in Saisonbetrieben (analoge Regelung wie
in § 1159 Abs. 2 ABGB NEU)

e Vorschlag: Einflihrung der grundsatzlichen Kiindigungsmoglichkeit
am 15. oder letzten eines Kalendermonats (Vereinbarung des
§ 20 Abs. 3 AngG im KV Angestellte)

e Vorschlag: KV-Ermachtigung gem. § 8 Abs. 9 EFZG NEU zur
Einflihrung des Kalenderjahrs anstatt Arbeitsjahrs (Anspruch auf
EFZG nach Kalenderjahr)

* ok kK ok

0:\Word_Doc\602KV-Angest\KVV\KVV2017\171020_Forderung FVSK_KV-Ang2017.docx Wien, 25.11.17



Rahmenrechtliche Forderungen/Themen GPA-djp:

Attraktiver Arbeitsplatz in der Stein- und keramischen Industrie:
— 24.und 31.12. dienstfrei unter Fortzahlung des Entgelts
—  Freizeitoption:
- Anspruch des Angestellten seine/ihre IST Erhohung gegen Freizeit zu tauschen
—  Arbeitsrechtliche Absicherung der Familienzeit
— Anpassung der Dienstjubilden auf heutige Gegebenheiten

- 25 Jahre, 30 Jahre, 35 Jahre

Altersgerechtes Arbeiten:

- Anrechnung samtlicher Vordienstzeiten zur Erreichung der 6. Urlaubswoche

Strenge Rechnung — gute Freunde:

- All-In Vertrage durch eine Mustervereinbarung und verpflichtende Deckungsrechnung
fair und transparent gestalten

e Anrechnung von samtlichen Karenzzeiten gem. MSchG und VKG fiir dienstzeitabhangige
Anspriiche (inkl. Vorriickungen)

Geltungstermin: 1. November 2017

Gehaltsrechtliche Forderungen GPA-djp:
Erh6hung der Mindestgehalter
Erhéhung der IST-Gehalter
Erhéhung der Lehrlingsentschadigung | auf 40/50/60/70% der VGlI,
sowie Anhebung der LE II

Erhéhung der Zulagen und Aufwandsersatze im gleichen AusmaR


https://youtu.be/8LeEtqXizn4
https://youtu.be/GxGy9WzVjAI

Es ist uns in mehrstiindigen Gesprachen gelungen Themen insofern zu erdrtern, dass durchaus
Zustimmung und/oder Verstandnis in unterschiedlicher Auspragung von den Arbeitgebern zu orten
war.

Die Arbeitgeber sehen sich von der im Nationalrat beschlossenen Angleichung von Arbeiter zu
Angestellten extrem negativ betroffen.

Was sie durchblicken lieBen war die Strategie ihrerseits unser Biennalsprungsystem abzuschaffen.

Das werden wir nicht zulassen!

Um 18:00 wurde die Verhandlung vertagt

Von den Arbeitgebern wurden Langzeitbeobachtung beziiglich Produktivitat und
Gehaltsentwicklungen angestellt und prasentiert. Um diese analysieren zu kdnnen und damit die
Arbeitgeber unsere Rahmenrechtlichen Forderungen nochmals in ihrem Kreise diskutieren kénnen
wurde die Verhandlung am Abend geschlossen um am 9. 11. weiter zu machen.

Der nachste geplante Termin ist der 9. 11. 2017.


https://youtu.be/u5uBm5ekSL8

Stirke Deine/Starken Sie lhre Interessensvertretung und werbe ein
Mitglied oder werden Sie jetzt Mitglied

JETZT Mitglied werden!
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Derzeifige Tatigheit ......cooeeeeii e ceecseeevvieeeen. L) b woar bereits Mitglied der Gewerkschoft won/bis........

Ihre Angaben werden streng vertraulich behondslt und vnteriegen dem Datenschutz. Mach Zusendung lhrer Anmeldebestdtigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitglisdsnummer die Maglichkeit, sdmtliche fir Sie wichtigen Informationen wis Kollektiveertrag, Informationen zu aknellen
Themen, Akfivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unzere Intermetodresse: www.gpa-djp.at

Beschdftigr bei Firma (bzw. SchuleWUniversingt) ... ... Dienstort ..

Anschrift

Branche

weon Werberln-Mitglied snummer

Mur ankrevzen wenn ein Betriebsabzug gewiinscht wird:

T Beriebsabzug — da in meinem Bericb ein Betriebsobzug miaglich ist, erklire ich mich sinverstanden, dass mein Gewerkschafisbeirag durch
den Arbeitgeber [Diensigeber] won meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehringsentschadigung abgezogen wird. kch ermdchtige den Arbeitgeber,

alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen persanenbezogenen Daten im Sinne des DGG § 18 1) bzw. § 7 (1) an die
GPAdjp zv Ubermitieln.

Dhe Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Hiermit erméchtige ich die Gewerkschaft der Privarangesielien, Druck, Jowrnalismus, Papier [GPAd|p] widernflich, die won mir zu enrichrenden
Zohlungen bei Falligkeit zu Lassen meines Kontos mimel: SEPAlastchrif-bMandar einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der GPAdjp ouf mein Konto gezegene SEPA-Lastschrift einzulésen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belasungszdatum, die
Erztattung des belastenden Betrages verlangen, wobei fir diese keine Verpflichtung zur Einlésung besteht, insbesondere dann, wenn mein Konte
die erforderliche Deckung nichr oubweist. lch ermichtige die GPA-djp den folgenden Mingliedsbeitrag |= 1 % meines Brunogehales /Brumolchnes,
meiner Bruttalehringsentschédigung bzw. Grenzbeitrag) von meinem vnten angefithrten Konto sinzuzishen:

Hohe des monatlichen Beitroges: | EUR | | | | | |

O menatlich T alle 2 Monate [ jedes Guaral [ 1/2 jGhrlich O jghrlich [Schiler/Studentinnen, Zweitmirgliedschaft)
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Im Janner jeden Kaolenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentatz der Anhebung ist sin
gewichseter Durchzchnitt von bestimmeen Keollektivveriragsabschlissen der GPA-djp innerhalb sines Becbachiungszeitroumes won 12 Monoten. Scllte
ich mit der Anpassung nicht einversianden sein, hobe ich die Maglichksit, mit dem beigelegren Formulor den tosdchlich giliigen Mitgliedsbeirag
bekannt zu geben. Meine Finanzame:bestitigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter wwow. gpa-djp.ot.

Beitrittsmonat/=jahr
Datum S Unterschrift
[Diese Unierschrift gilt ouch als Berechtigung Fiir ein evil. oben angsekreuztes SEPALastschrift.)
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