2020

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer Vorarlberg, Fachgruppe Textil-,
Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Bekleidungsindustrie einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh, andererseits

Artikel |
GELTUNGSBEREICH
raumlich: fir das Bundesland Vorarlberg
fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe Textil-, Bekleidungs-,

Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Bekleidungsindustrie

persénlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf
welche der Rahmenkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 in der jeweils gliltigen Fassung anzuwenden ist.

Artikel 1l

WIRKSAMKEITSBEGINN

Der Kollektivvertrag tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.

Artikel 1l

ISTGEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsver-
tretern ein etwa vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1. Juli 2020 um 1,67 %zu
erhdhen. Berechnungsgrundlage fiir diese Erhéhung ist das Juni-Gehalt 2020.!

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie z.B. Provisionsbeziige,
Mindestprovisionen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Pramien,
Sachbeziige usw. bleiben unverandert.

Artikel IV

MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

Y Im Fall von Kurzarbeit ist die Erhohung vom vollen Bruttogehalt ohne Reduktion durch die
Kurzarbeitsvereinbarung zu berechnen.



(1)

(2)

Die ab 1. Juli 2020 geltenden Mindestgrundgehalter ergeben sich aus der im
Anhang beigefiigten Gehaltsordnung.

Nach Durchfihrung der Ist-Gehaltserhéhung gemaB Artikel III ist zu Gberprifen, ob
das tatsachliche Gehalt dem neuen, ab 1. Juli 2020 geltenden Mindestgrundgehalt
entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatsdchliche Monatsgehalt des/der
Angestellten so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

Artikel V

UBERSTUNDENPAUSCHALIEN

Uberstundenpauschalien sind ab 1. Juli 2020 um den gleichen Prozentsatz zu erhéhen, um
den sich das Monatsgehalt des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der Art. III oder
1V effektiv erhoht.

Artikel VI

LEHRLINGSENTSCHADIGUNG

Die monatliche Lehrlingsentschadigung, gultig ab 1. Juli 2020, betragt im

I II
1. Lehrjahr.......... € 602,-- € 794,--
2. Lehrjahr.......... € 794 ,-- € 1.060,--
3. Lehrjahr ......... € 1.060,-- € 1.321,--
4. Lehrjahr.......... € 1.425,-- € 1.530,--

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Matura beginnt.

Wien, 23. Juni 2020
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