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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

m Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Karl Proyer
Vorsitzender Stv. Bundesgeschaftsfihrer
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§ 1 VertragschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der
Sektion Industrie der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft einerseits und dem Oster-

reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sektion Industrie und
Gewerbe, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

rdaumlich: fir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Leder verarbeitenden Industrie;

Hinweis: Ab Juni 2011 fir alle Mitgliedsfirmen (und selb-
sténdigen Betriebsabteilungen) der Lederwaren- und Kof-
ferindustrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-, Beklei-
dungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Schuh-
und Lederwarenindustrie, einschlieBlich der Ledertreibrie-
men- und technischen Lederartikelindustrie sowie der
Handschuhindustrie.

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer sowie fir kaufmannische Lehr-
linge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kauf-
mannische Lehrlinge gelten aufgrund des Berufsaus-
bildungsgesetzes und der Lehrberufsliste insbesonde-
re die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekauf-
mann und Blrokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) flr Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfiih-
rer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung,

soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind;

b) Fur Pflichtpraktikanten und Volontére;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriiberge-
hend beschaftigt werden. Hinsichtlich der Vergi-
tung flr diese Pflichtpraktikanten gilt § 18a.

(gilt ab 1. November 1998)

Volontare sind Personen, die zum Zwecke einer
beruflichen (technischen, kaufmannischen oder
administrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdricklich festgelegt worden ist und sie nicht
langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschaftigt
werden. (Siehe Einstellungsbeschrankungen § 21,
Abs 1, 2, 3, Seite 24)

fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und
Kassierinnen in Selbstbedienungsldaden sowie
sonstige Verkaufsangestellte der Molkereien.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991
in Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle Ande-
rungen bis zum 1.Juni 2015 eingearbeitet.)

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind
alle Anderungen beriicksichtigt, die im Zeitraum vom
1.November 1984 bis 31.Oktober 1991 zwischen
den abschlussberechtigten Partnern vereinbart wur-
den.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekilndigt werden.

(4) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Mindest-
grundgehalter (§ 19 Abs 3) und Vereinbarungen, die
gemal § 22 Abs 1 lit d) und e) getroffen worden sind,
kdnnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem
Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kindigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Lehrlings-
entschadigungen fir Lehrlinge (§ 18) und des Nacht-
arbeitszuschlages (§ 6) kdnnen mit einmonatiger
Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels ein-
geschriebenen Briefes gekindigt werden.

(6) Fiur den Ausspruch und die Entgegennahme von
Kindigungen im Sinne der Abs 3 und 5 ist unterneh-



merseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft, Sektion Industrie, zustandig. Fir den Aus-
spruch und die Entgegennahme von Kiindigungen im
Sinne des Abs 4 sind unternehmerseits die einzelnen
Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung beziehungsweise Abanderung
des Kollektivvertrages geflihrt werden.

§ 4 Normalarbeitszeit

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der
Pausen 40 Stunden wdchentlich. In Betrieben, in de-
nen fur die ArbeiterInnen lGber 18 Jahre kollektivver-
traglich eine kiirzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt die-
se Arbeitszeit auch fiir alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Ver-
kaufsstellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes kann
in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wo-
chen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn in-
nerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich
40 Stunden nicht Uberschreitet. Der zur Erreichung
der durchschnittlichen Arbeitszeit im Durchrech-
nungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist unter
Berilcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernis-
se zusammenhangend zu gewadhren. Zeitausgleich
von mehr als 4 Stunden kann in zwei Teilen gewahrt
werden, wobei ein Teil mindestens 4 Stunden zu be-
tragen hat.

(Siehe Anhang I: Kollektivvertrag , Erweiterte Offnungszei-
ten — Ladenschluss”, Seite 38)

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen un-
unterbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierli-
che Betriebe beziehungsweise Betriebsabteilungen),
sowie bei sonstigen mehrschichtigen Betrieben bezie-
hungsweise Betriebsabteilungen ist der Schichtplan
so zu erstellen, dass innerhalb des Schichtturnusses
die wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden
durchschnittlich nicht Gberschreitet. Mit den gesetzli-
chen Vorschriften in Einklang stehende Regelungen
Uber Sonntagsarbeit bleiben unberihrt.

Bei vollkontinuierlicher Betriebsweise sind die zur Si-
cherstellung des durchlaufenden Betriebes notwendi-
gen Uberstunden mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

(4) Hinsichtlich bereits bestehender kiirzerer Normal-
arbeitszeiten und hinsichtlich der Falle, in denen Pau-
sen vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
in die Normalarbeitszeit eingerechnet waren, gelten
die Bestimmungen des Kollektivvertrages betreffend
die etappenweise Einfilhrung der 40-Stunden-Woche
vom 26. September 1969.

(5) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche
mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs 1 bis 3
als auch Betriebsbereiche mit klirzerer woéchentlicher
Normalarbeitszeit gemaB Abs 4 in Frage kommen, gilt
fur neu eintretende Angestellte sowie bei innerbe-
trieblichen Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes
Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(6) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an
Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(7) Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um
12 Uhr zu enden.

Gilt fur die ArbeiterInnen eines Betriebes an diesen
beiden Tagen kein solcher Frihschluss oder erst ein
nach 12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt fir jene
Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit wegen
ihres regelmaBigen Arbeitszusammenhanges mit
den ArbeiterInnen notwendig ist, an diesen beiden Ta-
gen die fur die ArbeiterInnen des Betriebes vorgese-
hene Arbeitszeitregelung. Fur die am 24. und 31. De-
zember infolge des obigen Friihschlusses entfallenden
Arbeitsstunden erfolgt kein Gehaltsabzug.

(8) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der
Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen - ins-
besondere Arbeitszeitgesetz und Arbeitsverfassungs-
gesetz - festzulegen. Im Sinne des § 11 Abs 2 des Ju-
gendbeschaftigungsgesetzes ist fliir Angestellte und
Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der wochent-
lichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochentage zulassig.

(9) Ergénzend zu den Bestimmungen dieses Kollek-
tivvertrages gelten die Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages betreffend die etappenweise Einfuhrung
der 40-Stunden-Woche.



§ 4a Altersteilzeit*)

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer ver-
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder
§ 37b AMSG (beide idF BGBII 101/2000) in Anspruch
zu nehmen, gelten die nachstehenden Regelungen,
solange die genannten Bestimmungen in dieser Fas-
sung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzu-
wenden sind.

Altersteilzeit kann bis langstens 31.12. 2003 und nur
bis zum friihestmdglichen Eintritt in die vorzeitige Al-
terspension vereinbart werden. Die nachstehenden
Regelungen gelten nur fir ab dem 1.5. 2001 abge-
schlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner
friher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis langstens 1. 7. 2001 vereinbaren.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemaB § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit geblhrenden Entgelt (einschlieBlich
pauschalierter oder regelmaBig geleisteter Zulagen,
Zuschldge und Uberstunden - entsprechend den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der ver-
ringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrich-
ten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu-
stehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abfertigung sind regelmaBige Ent-
gelt-Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem AusmaB
einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Ar-
beitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche woéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

f) Die Berechnung eines Jubildaumsgeldes ist auf Basis
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen, insbesondere kann ver-

*) (gilt ab 1. Mai 2001)

einbart werden, dass so lange im AusmaB der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis genligend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschlieBend durch Verbrauch dieser Zeitgutha-
ben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-
antritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In die-
sem Fall gilt:

Urlaubsansplche, die wahrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind, kdnnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblhrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhalt-
nis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebuhrt
diese Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn fiir
die Freistellung ausreichende Zeitguthaben erwor-
ben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung flr
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(Z B. vorzusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einar-
beitungsphase um die vereinbarte durchschnittli-
che Wochen-Arbeitszeit verklrzt, sodass der Ur-
laub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der
Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeit-
gutschriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

b) Eine Regelung zu treffen, die die Rickkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus auBerordentlich wichtigen persénlichen
Grinden (wirtschaftliche Notlage zB aus familiaren
Grinden) ermdglicht, soweit den Arbeitgeber da-
durch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits
auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegen-
stehen.



§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordne-
te Arbeitsstunde, durch die das AusmaB der auf Basis
der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeits-
zeit (§ 4 Abs 1) und unter Berlcksichtigung der Be-
stimmungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeits-
zeit Uberschritten wird. Bei Teilzeitbeschaftigten lie-
gen Uberstunden erst vor, wenn das AusmaB der fiir
die vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten tagli-
chen Arbeitszeit Uberschritten wird. Teilzeitbeschaf-
tigte kdnnen zu einer Mehrarbeitsleistung nur dann
herangezogen werden, wenn bericksichtigungswir-
dige Interessen des Arbeithehmers der Mehrarbeits-
leistung nicht entgegenstehen.

Uberstunden sind mit einer Grundvergiitung und ei-
nem Zuschlag zu entlohnen.

(2) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grund-
lage fiir die Berechnung der Uberstundenzuschlége
und der Zuschlage flir Sonn- und Feiertagsarbeit ist
1/150 des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlage erscheinen alle Gber 12 Mo-
natsgehélter hinausgehenden Sonderzahlungen flr
die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-
entlohnung berticksichtigt. Fir die Zwecke der Be-
rechnung einer Normalarbeitsstunde ist dagegen das
Monatsgehalt durch 173 zu teilen.

(3) Fir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr
bis 6 Uhr fallen, beziehungsweise nicht Sonn- oder
Feiertagsiuberstunden sind, geblhrt ein Zuschlag
von 50%. Fallen die Uberstunden in die Zeit von
20 Uhr bis 6 Uhr, geblihrt ein Zuschlag von 100 %.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fallen zulassig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das AusmalB der
wochentlichen Normalarbeitszeit Giberschritten wird,
gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem
Zuschlag von 100 %. FlUr Sonntagsarbeit, die im Rah-
men der woéchentlichen Normalarbeitszeit geleistet
wird, gebihrt keine besondere Vergltung, es sei
denn, dass flr die ArbeiterInnen des betreffenden Be-
triebes kollektivvertraglich fiir solche Falle der Sonn-
tagsarbeit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fal-
len geblihren den Angestellten flir die im Rahmen der
wochentlichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonn-
tagsstunden die fiir die ArbeiterInnen vorgesehenen
Zuschlage ohne Grundvergltung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt
neben dem ungekiirzten Monatsentgelt fir jede ge-
leistete Arbeitsstunde 1/150 des Monatsgehaltes.
Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleis-

tete Arbeit die flr den betreffenden Wochentag fest-
gesetzte Normalarbeitszeit, so geblhrt fir diese
Uberstunden die Grundvergiitung mit einem Zuschlag
von 100 %.

Hinweis: Siehe Anmerkung 1, Seite 28

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und
31.Dezember gemaB § 4 Abs 7 erster Satz um
12 Uhr zu enden hatte, gebihrt fir jede nach 12 Uhr,
aber im Rahmen der sonst flir den betreffenden Wo-
chentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete
Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 100 %
ohne Grundvergltung. Jenen Angestellten, deren Ar-
beitszeit am 24. und 31.Dezember sich gemaB § 4
Abs 7 zweiter Satz nach der fir die ArbeiterInnen gel-
tenden Regelung richtet, geblhrt fir jede nach 12 Uhr,
aber im Rahmen der sonst flir den betreffenden Wo-
chentag festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete
Arbeitsstunde ein Uberstundenzuschlag von 50 % oh-
ne Grundverglitung. Wird am 24. und 31. Dezember
Uber die sonst fir den betreffenden Wochentag fest-
gesetzte Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so ge-
bihrt fir solche Uberstunden die Uberstundengrund-
vergutung mit 100 % Zuschlag.

(8) Wird der Angestellte nach Verlassen der Stelle sei-
ner Tatigkeit (Betrieb usw) zur Leistung von Uberstun-
den zuriickberufen, so sind diese in jedem Fall mit ei-
nem Zuschlag von 100 % zu verguten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ge-
bUhrt nur der jeweils hochste Zuschlag.

(10) Soweit in den Féllen des § 4 Abs 4 Uberstunden-
vergltung schon bisher ab der kirzeren Normalar-
beitszeit gewdhrt wurde, bleiben solche Regelungen
unberiihrt. Bisher gewahrte héhere Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagszuschlage bleiben ebenfalls unbe-
rahrt.

(11) In Betrieben, in denen fir einzelne Betriebsbe-
reiche hinsichtlich der Berechnungsgrundlage flr
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschldge Rege-
lungen sowohl nach Abs 2 als auch nach Abs 10 in Be-
tracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir neu ein-
getretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen
Versetzungen jeweils die Verrechnungsart jenes Be-
triebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaBigkeitsgriinden ein Uber-
stundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fiir die Be-
rechnung der monatlichen Pauschalsumme der
Grundsatz zu gelten, dass sie der durchschnittlich ge-



leisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die
obigen Uberstundenzuschlége ebenfalls einzurechnen
sind.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zu-
schlage im Sinne dieses Paragraphen miissen binnen
4 Monaten nach dem Tag der in Betracht kommenden
Arbeitsleistung bei der Firmenleitung geltend ge-
macht werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden
tritt an die Stelle des Tages der in Betracht kommen-

den Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermittlung
der durchschnittlichen Uberstundenzahl maBgebli-
chen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher,
das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstun-
denleistung erfolgte.

(Der zweite Satz gilt ab 1. Mai 2000)

(14) Ergénzend zu den Bestimmungen dieses Kollek-
tivvertrages gelten die Bestimmungen des Kollektiv-
vertrages betreffend die etappenweise Einfiihrung
der 40-Stunden-Woche.

§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmaBig zur
Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sonderverglitung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergltung auch der Arbeiterschaft des be-

treffenden Betriebes gewahrt wird. Diese Sonderver-
gltung geblhrt fir jede in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr beziehungsweise in die betriebsibliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre
Hohe bestimmt sich nach der fir die ArbeiterInnen
des betreffenden Betriebes geltenden Regelung.

§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmale-
rung seines monatlichen Entgeltes in folgendem Aus-
mafB zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung
imSinnedesEPG .........coviiiiiiininnnenns 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines be-
reits bestehenden eigenen Haushaltes
oder im Falle der Griindung eines eigenen

Haushaltes.......oooviiiiiiiiiciiii e 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Lebensge-
fahrtin ... 1 Tag

d) bei EheschlieBung oder Eintragung im Sin-

ne des EPG von Geschwistern oder Kindern 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder des/

der eingetragenen Partners/in.............. 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensge-

fahrtin), wenn er (sie) mit dem Angestell-

ten im gemeinsamen Haushalt lebte ...... 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles.................. 3 Tage
h) beim Tod eines Kindes ...............cooettt 3 Tage

i) beim Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern oder eines Elternteils des/der einge-
tragenen Partner/in sowie der GroBeltern. 1 Tag

[lit h) idF vom 1. Juni 2008)
[lita), d), e) und i) idF 1.Juni 2011]

(2) In den Fallen des Abs 1 lit a) bis c) ist der oben ge-
nannte Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeits-

tage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit
dem betreffenden Ereignis konsumiert werden mus-
sen.

(3) Im Falle des Abs 1 lit d) gebuhrt keine besondere
Freizeit, wenn die EheschlieBung oder Eintragung im
Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag
des Angestellten fallt.
(Abs 3 idF 1.Juni 2011)

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im
Sinne des Abs 1 lit e) bis i) zahlt der Tag des Begrab-
nisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Be-
grabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so gebihrt
dem Dienstnehmer im Falle der lit i) keine besondere
Freizeit; in den Fallen der lit €) bis h) sind dem Dienst-
nehmer nur noch die restlichen Tage des oben ge-
nannten Freizeitanspruches freizugeben, allerdings
in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zu-
sammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsu-
miert werden mussen.

(5) Findet das Begrabnis auBerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers statt, so gebUhrt bei den in Abs 1
lite), f) und i) genannten Dienstverhinderungen durch
Todesfall auBerdem die notwendige Freizeit fir die
Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im Hochstaus-
mal eines weiteren Tages.

Hinweis: Siehe Anmerkung 2, Seite 28
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§ 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,

Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhaltnis wenigs-
tens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind
dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule
beziehungsweise nach Auswirkung des Schulorgani-
sationsgesetzes 1962 an einer héheren Schule mit be-
standener Reifeprifung (Matura) zurlickgelegt hat,
fir die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzu-
rechnen. Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht
neben einem Dienstverhaltnis zurtickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube
oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu be-
handeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung
der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit fur
diese Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen nicht auf
den gesetzlich zu gewahrenden Erholungsurlaub an-
gerechnet werden.

(3) Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer fach-
einschlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden
mittleren, héheren Schule oder einer Hochschule ein-
schlieBlich einer dazu allfallig notwendigen Ablegung
der Studienberechtigungsprifung nach dem Studien-

berechtigungsgesetz (StudBerG - BGBI 1985/292
idgF) ist dem Angestellten auf sein Verlangen unbe-
zahlte Freizeit insgesamt im Ausmaf bis zu 2 Wochen
im Kalenderjahr zu gewahren.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber herzustellen.

Fir den Fall der Nichteinigung gelten die Schlichtungs-
regelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemaRB.
Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Ar-
beitsverhaltnisses.

(gilt ab 1. J&nner 1998)

(4) HTL-Ingenieure, die gemaB den Bestimmungen
des § 16 ff Ingenieurgesetz in der Fassung des BGBI
512/94 sich bei gegebenen betrieblichem Interesse
zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren, haben An-
spruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit
der Vorbereitung und Ablegung der Priifung sowie all-
fallige dazu notwendige Behérdenwege im Gesamt-
ausmafB von bis zu einer Woche.

Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzuklndigen.
(Abs 4 gilt ab 1. Jdnner 1998)

§ 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Méannern

und des 60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Mannern und des 60. Lebensjah-
res bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a
Abs 1, 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes mit folgen-
den Erganzungen: Anstelle der Voraussetzung einer
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhdltnisses gemafB
§ 23a Abs 1 des Angestelltengesetzes tritt die
Voraussetzung einer flinfjadhrigen Dauer des Dienst-
verhaltnisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer finf- bzw
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch
unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende
ArbeiterInnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber
zu berticksichtigen.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendun-

gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaB § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemaB § 23
des Angestelltengesetzes zuldssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei Zahlung
einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teil-
weisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch
fir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs 1.
Derartige Vereinbarungen kdénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, flir die Angestellten glinstigere Ver-
einbarungen bleiben unberihrt.
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§ 9a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer

Versicherungsdauer gemaf § 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung auch
fir jene Falle, in denen Angestellte wegen Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemaB § 253b ASVG selbst kiin-
digen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs 2, 4 und 5 des An-
gestelltengesetzes mit folgenden Erganzungen sinn-
gemas.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann,
wenn bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine
mindestens 5-jahrige ununterbrochene Dienstzeit
vorliegt. Bei Ermittlung dieser 5-jéhrigen Dienstzeit
sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis
liegende ArbeiterInnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu berticksichtigen. Wird das Dienstver-
haltnis vor Vollendung einer 10-jahrigen Dienstzeit
beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung tber-
dies nur dann, wenn das Dienstverhdltnis seitens des
Angestellten unter Einhaltung jener Kindigungsfrist
und jenes Kindigungstermines aufgeklindigt wird,
den der Dienstgeber aufgrund des Dienstvertrages

oder mangels einer Vereinbarung aufgrund des § 20
Abs 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schusse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendun-
gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstlitzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaB § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemaB § 23
des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei Zahlung
einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teil-
weisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch
fir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs 1.
Derartige Vereinbarungen kdénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

§ 9b Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw § 2 EKUG)

und Abfertigung nach Entbindung (§ 23a AngG)

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienst-
verhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG
werden flir die Bemessung der Kindigungsfrist, die
Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Ur-
laubsdauer bis zum HéchstausmaB von insgesamt
zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fiir das zweite
bzw folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch ge-
nommen werden bis zu insgesamt héchstens 22 Mo-
naten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die
Voraussetzung der fiinfjdhrigen Dienstzeit gem
§ 23a Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube)
im Sinn des vorigen Absatzes bis zum Héchstausmaf
von insgesamt 22 Monaten  angerechnet.
Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer
des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen (Karenzur-
laube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube ab dem 1.6.
2013. Soweit Karenzurlaube nach der bis 31.5. 2013
geltenden Fassung des § 9b bis zum jeweils genann-
ten HéchstausmaB angerechnet wurden, erfolgt keine
weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnis-
ses.

(Abs 1 idF ab 1.Juni 2013)

(1a) Hinsichtlich der Anrechnung Gber 10 Monate hi-
naus flr nach dem 1.1. 1998 angetretene Karenzur-
laube gilt folgende Regelung:

Der erste Karenzurlaub innerhalb des Dienstverhalt-
nisses im Sinne der §§ 15 ff MSchG bzw § 2 EKUG wird
fir die Bemessung der Kiindigungsfrist, der Dauer des
Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer voll,
fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung bis zum
HoéchstausmaB von 10 Monaten, angerechnet.
Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch eine
dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei ein
Karenzurlaub im obigen Sinne einzurechnen ist.

(Abs 1a gilt ab 1.Juni 2013)

(2) Hinsichtlich der Anrechnung tber 10 Monate hi-
naus fur nach dem 1. 1. 1998 angetretene Karenzur-
laube gilt folgende Regelung:

Der erste Karenzurlaub innerhalb eines Dienstverhalt-
nisses wird bis zum HochstausmaB von 10 Monaten
auf die finfjahrige Dienstzeit gemaB § 23a Abs 3 AngG
(Voraussetzung fiur den Mutterschaftsaustritt mit Ab-
fertigungsanspruch) angerechnet.

(Abs 2 idF ab 1. Juni 2013)
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§ 9¢ Anrechnung von ArbeiterInnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Uber-
nahme ins Angestelltenverhaltnis zurlickgelegten
Dienstzeiten als ArbeiterInnen (nicht als Lehrling)
sind fur die Bemessung der Dauer des Krankenent-
geltanspruches gemaB § 8 Abs 1 und 2 AngG bis zu ei-
nem HéchstausmaB von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Uber-
nahme ins Angestelltendienstverhaltnis zuriickgeleg-
ten Dienstzeiten als ArbeiterInnen (nicht als Lehrling)
sind flir die Bemessung der Kiindigungsfrist anzurech-
nen. Die Anrechnung gilt fir Kiindigungen, dieab 1. 6.
2002 ausgesprochen werden.

(gilt ab 1.Juni 2002)

§ 9d Wechsel in das System der ,, Abfertigung neu”*)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestell-
tengesetzes / Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes
des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz),
ist der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat
ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne

Angabe von Grinden von dieser zurlickzutreten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gemaB § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
fir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmt ist.

§ 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des An-
gestellten gelést und hat das Angestelltenverhaltnis
langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur
den Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzu-
zahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeitpunkt des To-
des langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fir
den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen
oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist
hinsichtlich des Sterbemonates das Gehalt in voller
Hoéhe nur flr den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.

(2) Fir die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Abs 1 sind auch die aliquoten Teile des gebuhren-
den 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung

des Gehaltes nach Abs 1 bis 3 auch ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein

*) (gilt ab 1. Juni 2003)

Anspruch nach Abs 5 oder 6, so kann nur einer der bei-
den Anspriche geltend gemacht werden.
Hinweis: Siehe Anmerkung 3, Seite 28

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Min-
derjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Ange-
stellten das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, so erhoht sich der Anspruch gemaB § 23 Abs 6
des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das
18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Aus-
bildungsverhaltnis stehen und gemag § 2 lit b) Famili-
enlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbei-
hilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden,
wenn das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferial-
praxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum kei-
ne Familienbeihilfe gewahrt wird. Die Abfertigung ge-
blihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes
verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer
bzw dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des
EPG gemeinsam und wird unter diesen nach Kdpfen
zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebihrt im
Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.
(Abs 5 idF 1. Juni 2011)
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(6) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin, bzw ein/e
eingetragene/r Partner/in im Sinne des EPG, jedoch
kein minderjahriger Angehoriger im Sinne des Abs 5
zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten vorhanden,
erhéht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung ge-
maB § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes auf die volle
Abfertigung.

Dieser Anspruch besteht, gleichgiltig, ob der/die
Uberlebende Ehegatte/in oder der/die eingetragene
Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Ehe bzw die eingetragene Partner-
schaft zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten
3 Jahre gedauert hat.

(Abs 6 idF 1. Juni 2011)

§ 10a Bericksichtigung von Arbeiterinnenvordienstzeiten fir die Bemessung

der Abfertigung

Far die Berlicksichtigung von Zeiten als ArbeiterInnen
oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die Be-
stimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom
23.2.1979,BGBINr 107/79, sowie die darin enthalte-
ne Abanderung des Angestelltengesetzes. Der § 10a
in der bis zum 31.10. 1984 geltenden Fassung gilt
fir jene Falle weiter, in denen ein Abfertigungsan-

spruch aufgrund §§ 9, 9a und 9b Abs 2 dieses Kollek-
tivvertrages zusteht oder die Anwendung des § 10ain
der genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils
geltenden Kollektivvertrag fir die ArbeiterInnen zu ei-
nem glinstigeren Ergebnis flhrt.

Hinweis: Siehe Anmerkung 4, Seite 28

§ 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 27

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. Novem-
ber eines jeden Kalenderjahres eine Weihnachtsre-
muneration in der Hohe des Novembergehaltes aus-
zubezahlen.

Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als Weih-
nachtsremuneration einen Betrag in der Héhe des No-
vembergehaltes (-fixums). Provisionsbezieher, mit
denen nur Provision vereinbart ist, haben keinen An-
spruch auf Weihnachtsremuneration.*)

(3) Lehrlingen geblhrt zum gleichen Termin als Weih-
nachtsremuneration ein Betrag in Hohe der im No-

vember ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei
Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsre-
muneration aus dem aliquoten Teil der letzten monat-
lichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten
Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebiuhrt
der aliquote Teil.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsver-
gleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbe-
zugsvergleich ldsst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer
der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weih-
nachtsremuneration in der Héhe des Novembergehaltes (Fixums)
unbertihrt.

§ 12 14. Monatsgehalt

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 27

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremu-
neration) gemaB § 11 gebuhrt allen Angestellten ein-
mal in einem Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt.
Lehrlinge erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in
der Héhe der monatlichen Lehrlingsentschadigung.

Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt
aus dem aliquoten Teil der monatlichen Lehrlingsent-
schadigung und aus dem aliquoten Teil des Angestell-
tengehaltes zusammen.
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(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14. Zah-
lung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes
(Fixums). Provisionsbezieher, mit denen nur Provision
vereinbart ist, haben keinen Anspruch auf eine
14. Zahlung.*)

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist je-
weils das im Monat der Auszahlung gebliihrende Mo-
natsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrun-
de zu legen. Uberstundenentlohnungen sind hiebei
nicht einzubeziehen. Bei Lehrlingen, die voraussicht-
lich wahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit been-
den und denen noch wahrend ihrer Lehrzeit das
14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zunachst das
14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung der Lehr-
lingsentschadigung im Monat der Auszahlung zu be-
rechnen. Vollendet der Lehrling wahrend des Kalen-
derjahres seine Lehrzeit und setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so
ist der Restbetrag (gemaB Abs 1) bei Antritt eines wei-
teren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber ge-
meinsam mit der Weihnachtsremuneration, auszube-
zahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist einer-
seits von der im Monat der Auszahlung des 14. Mo-
natsgehaltes (Lehrlingsentschadigung) gebihrenden
Lehrlingsentschadigung, andererseits von dem im
Monat der Auszahlung dieses Restbetrages gebiihren-
den Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetz-
lichen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so geblhrt das
14. Monatsgehalt bei Antritt des langeren Urlaubstei-
les; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des
ersten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen
die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes ohne Rick-
sicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung ein-
heitlich fur alle Angestellten an einem bestimmten

Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen
kann eine solche Auszahlungsweise auch kinftighin
durch Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am
30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebihrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zu-
rickgelegten Dienstzeit. Angestellten (Lehrlingen),
die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis
zum 31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind,
ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fir dieses
Kalenderjahr gemeinsam mit der gebihrenden Weih-
nachtsremuneration  auszuzahlen. Angestellten
(Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhal-
ten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres
ausscheiden, ist der verhaltnismaBig zu viel bezahlte
Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres
entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder
unter welchem Titel immer sonstige lUber das 13. Mo-
natsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leis-
ten, kénnen diese auf das nach obigen Bestimmungen
zu gewahrende 14. Monatsgehalt angerechnet wer-
den.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Erspar-
nis- oder Erfolgspramien, die einmal oder mehrmals
jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder,
die nur an einzelne Angestellte fiir die Mitarbeit bei der
Bilanzerstellung gewahrt werden, gelten nicht als an-
rechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des Abs 6.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsver-
gleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbe-
zugsvergleich lésst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer
der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Ur-
laubszuschuss (14. Gehalt) in der H6he eines Monatsgehaltes (Fi-
xums) unbertihrt.

§ 12a Sonderbestimmung fir teilzeitbeschdftigte Angestellte

(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes Abfertigung bei Ubertritt

von Vollzeitbeschéftigung in Teilzeitbesché

(1) Vergltungen flr Arbeitsstunden, die Gber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitrau-
mes seit Beginn des Dienstverhaltnisses zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann verein-
bart werden, dass anstelle obiger Regelung ein Tei-
lungsfaktor fiir die Berechnung der Grundvergiitung

igung)

der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter
sinngemaBer Anwendung der Berechnungsart des
§ 5 Abs 2 erster und zweiter Satz (fir Vollzeitbeschaf-
tigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

(2) Fiur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektiv-
vertrages, die wahrend des Kalenderjahres von einer
Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder
umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Mo-
natsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalen-
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derjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monats-
gehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden
Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusam-
men.

Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel
erhaltene Betrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zurlickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren
vor Beendigung des Angestelltenverhaltnisses anstel-
le einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung
als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der
Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung
nach folgenden Grundsatzen zu bertlicksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Voll-
beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeits-
verhéltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monats-
entgelte ist gemaB dem so ermittelten Verhaltnis auf-
zuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann
unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
fertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage flr Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhadltnis tatsachli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit

bei Beendigung des Dienstverhaltnisses). Das so auf-
gewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erhdhung des Monatsgehaltes, die im Zusam-
menhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und
in dieser begrindet war.

(Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 29).
Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kdnnen
gleichwertige andere Regelungen Uber die Berick-
sichtigung von Vollzeitbeschéaftigung abgeschlossen
werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abferti-
gung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschafti-
gung erfolgen, werden Gesprache ber eine entspre-
chende Abanderung dieses Kollektivvertrages aufge-
nommen.

Absatz 3 gilt nicht fiir jene Félle, in denen bei Ubertritt
in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Absatz 3 gilt fur Beendigungen von Dienstverhaltnis-
sen nach dem 30. April 1990.

Die Ausdehnung auf 5 Jahre im Absatz 3 gilt flir Been-
digungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31. Mai
2003.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektiv-
vertragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht als
Teilzeit, wenn sie flir den ganzen Betrieb oder Be-
triebsteile gelten und nicht erheblich von der betrieb-
lichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12¢ Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmé&Bige Uberstunden gemaB § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektivvertrages Uber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmaBig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleis-
tet worden sind. Flir die Ermittlung des Durchschnittes
sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit,
Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhinderungen
vorliegen, sind sowohl fiir die Ermittlung der Regelma-
Bigkeit als auch fiir die Berechnung des Uberstunden-
durchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiede-

nen Monate ist der Riuckrechnungszeitraum zu verlan-
gern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivver-
trages (1.November 1991) in den Betrieben andere
Rlckbetrachtungszeitraume fur die RegelmaBigkeit
und die Durchschnittsberechnung als 7 bzw 12 Kalen-
dermonate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen kdénnen auch in Zu-
kunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat einge-
fuhrt werden. Bestehende und im Sinne dieses Absat-
zes kinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen
Uber die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als
Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.
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§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeich-
nerlehrlinge missen nach ordnungsgemaBer Beendi-
gung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte
beschéaftigt werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit
dem Letzten eines Kalendermonates endigt, ist sie
auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem
Angestellten nicht Uber die Behaltezeit hinaus fortset-
zen, so hat er es mit vorhergehender sechswoéchiger

Kindigungsfrist zum Ende der in Abs 1 bestimmten
Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklérung der zustandi-
gen Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatan-
gestellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaB § 18 Abs 2 und 3 des Berufs-
ausbildungsgesetzes verkiirzt werden.

§ 13a Information bei befristeten Dienstverhdaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten
Dienstverhaltnisses keine AuBerung ab, das Dienst-
verhaltnis nicht Gber die Befristung hinaus fortsetzen
zu wollen, bzw besteht nicht von vornherein Klarheit
dariber, dass eine Verlangerung des befristeten
Dienstverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Ab-
sicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhalt-
nis von mehr als 2-monatiger Dauer (einschlieBlich ei-
nes allfalligen Probemonates) nicht tber den Ablauf-

zeitpunkt hinaus fortzusetzen, dem (der) Angestellten
spatestens 2 Wochen vor Fristablauf mitzuteilen.
Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf
den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt Gber
das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis hinaus
als Ersatz flr nicht konsumierte Freizeit flr Postensu-
che zu bezahlen.

§ 13a qgilt fir Dienstverhaltnisse, die nach dem 31. Mai
2002 beginnen.

(gilt ab 1. Juni 2002)

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellten wahrend des Bestandes des
Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 Abs 3 des Osterreichischen Patentgeset-
zes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und erkla-
ren, ob er sie flr sich in Anspruch nehmen will; bis zur
Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur
absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet.

Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz
vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu ent-
richten und alle auflaufenden Patentgeblihren zu be-
zahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der
Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister ge-
nannt werden, auch dann, wenn der Dienstgeber als
Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des Osterreichischen Patentgesetzes und die
gemaB diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarun-
gen.

§ 14a Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschldge kénnen Betriebsvereinbarungen gemaB § 29 Arbeitsverfas-

sungsgesetz abgeschlossen werden.
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§ 14b Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat (iber dessen Auf-

forderung zu informieren.
(gilt ab 1. Oktober 1996)

§ 15 Allgemeine Bestimmungen iiber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach Art ihrer vorwie-
gend ausgelibten Tatigkeit in die in § 19 vorgesehe-
nen Verwendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung unter Mitwirkung des Betriebs-
rates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Verwen-
dungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie
alle weiterhin eintretenden Veranderungen sind dem
Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu geben.
Hinweis: Siehe Anmerkung 7, Seite 30).

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestellten geblihrende monatliche Mindestgrund-
gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwen-
dungsgruppenjahre bestimmt. In jeder Verwendungs-
gruppe sind 18 Verwendungsgruppenjahre, gegliedert
in 10 Gehaltsstufen (9 Biennien), vorgesehen. In Ver-
wendungsgruppe VI 8 Verwendungsgruppenjahre,
gegliedert in 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zei-
ten, die ein Dienstnehmer in einer bestimmten Ver-
wendungsgruppe beziehungsweise vor Wirksamkeits-
beginn dieses Kollektivvertrages mit der einer be-
stimmten Verwendungsgruppe entsprechenden Ta-
tigkeit als Angestellter im Sinne des Angestelltenge-
setzes verbracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer
héheren Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren
Verwendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meis-
terverhaltnis zuriickgelegten Vordienstzeiten als Vor-
arbeiterInnen sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem
HochstausmaB von 5 Jahren als Verwendungsgrup-
penjahre flr diejenige Verwendungsgruppe anzurech-
nen, in die der Meister zuerst eingestuft wird.

Diese Anrechnung kommt in gleicher Hohe zur An-
wendung, wenn ein(e) Angestellte(r) abdem 1. Janner
1971 von der Verwendungsgruppe M I in die Verwen-
dungsgruppe M II umgestuft wurde beziehungsweise
wird. FUr die Anrechnung der VorarbeiterInnenjahre
ist Abs 9 nicht anzuwenden. Dieser Absatz gilt mit
Ausnahme des zweiten Satzes auch flir jene Meister,

die bereits vor dem 1. Janner 1971 ins Angestellten-
verhaltnis ibernommen wurden.

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder
Angestellter im o6ffentlichen Dienst auch als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frihere
Tatigkeit den Merkmalen des Angestelltengesetzes
entsprach und diese friihere Tatigkeit Uberdies ihrer
Natur nach geeignet war, dem Angestellten fir seine
jetzige Verwendung brauchbare Fahigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln. Unter den gleichen Voraus-
setzungen wird empfohlen, auch auslandische Vor-
dienstzeiten als Verwendungsgruppenjahre anzu-
rechnen.

(gilt ab 1. November 1999)

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des dsterrei-
chischen Wehrgesetzes, BGBI Nr 305/1990, sowie des
Zivildienstes im Sinne des 0&sterreichischen Zivil-
dienstgesetzes, BGBI Nr 679/1986, wahrend deren
das Angestelltendienstverhaltnis bestanden hat, sind
ab 1.1.1992 nach MaBgabe des § 8 Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetzes, BGBI Nr 683/1991, als Verwendungs-
gruppenjahre anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt
geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerech-
net.

(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses
gemaB §§ 15-15i MSchG sowie 2-6 und 9 EKUG, die
vor dem 1.Juni 2013 begonnen haben, werden bis
zum HoéchstausmaB von insgesamt zehn Monaten als
Verwendungsgruppenjahr angerechnet. Die Anrech-
nung gilt fur erste Karenzurlaube innerhalb des
Dienstverhaltnisses, die ab 1. 10. 1985 beginnen, so-
fern nicht schon vorher die Anrechnung bis zu insge-
samt zehn Monaten erfolgte. Voraussetzung fir die
Anrechnung ist eine dreijahrige Dauer des Dienstver-
haltnisses. Fur erste Karenzurlaube innerhalb des
Dienstverhaltnisses, die ab dem 31.5. 2005 angetre-
ten wurden ist das Erfordernis der dreijahrigen Dauer
des Dienstverhaltnisses als Voraussetzung fir die An-
rechnung weggefallen.

Karenzurlaube, die am 1.Juni 2013 oder spater be-
gonnen haben, werden im AusmaB von insgesamt
bis zu 22 Monaten je Kind als Verwendungsgruppen-

- 18 -



jahre angerechnet. Nimmt ein Elternteil fir dasselbe
Kind mehrere Karenzurlaube in Anspruch, werden da-
flr héchstens 22 Monate je Kind bzw flr Karenzurlau-
be, die biszum 31.5. 2013 enden hdchstens zehn Mo-
nate insgesamt angerechnet. Diese Hochstgrenzen
gelten auch flir Karenzurlaube nach Mehrlingsgebur-
ten.

(Abs 8 idF ab 1.Juni 2013 - friiherer Abs 8a gelbscht)

(9) Fir die Anrechnung von Verwendungsgruppen-
jahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder
bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus
friheren Dienstverhaltnissen bei anderen Dienstge-
bern nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in
eine bestimmte Verwendungsgruppe nur im Hdchst-
ausmaB von 10 Verwendungsgruppenjahren ange-
rechnet. Voraussetzung flir die Anrechnung ist jedoch,
dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung
schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort,
spatestens aber innerhalb von zwei Monaten, durch
entsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapie-
re nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine héhere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zurlicken hat, tritt die Gehaltserhohung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erh6hte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine hdéhere Verwendungs-
gruppe sind dem Angestellten jene Verwendungs-
gruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus friihe-
ren Dienstzeiten fur diese neue Verwendungsgruppe
nachgewiesen hat. Dem Angestellten gebiihrt aber je-
denfalls das dem bisher erreichten Mindestgrundge-
halt nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen Ver-
wendungsgruppe; eine Anrechnung der diesem
nachsthoheren Mindestgrundgehalt entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre erfolgt in solchen Fallen
jedoch nicht. Uberdies darf in der neuen Verwen-
dungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des
Angestellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unter-
schreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorriickung bezie-
hungsweise durch Neufestsetzung der Mindestgrund-
gehalter erreichen wirde.

(11a) Die Bestimmungen des Abs 11 wurden durch
Kollektivvertrage uber die Zeitvorrickung innerhalb
der Verwendungsgruppe erganzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungs-
gruppe die Hochstzahl der dort vorgesehenen Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Fall von
Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der
gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhéhung vorgenommen werden.

§ 15a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehadlter fiir

teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten Dienstnehmerlnnen, soweit
sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit
zustehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt
durch den fiir den jeweiligen Fachverbandsbereich

geltenden Teiler fur die Normalarbeitsstunde zu teilen
und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu mul-
tiplizieren, die sich aus der vereinbarten Stundenzahl
(Monatsstunden, Wochenstunden mal 4,33) ergibt.

§ 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstand-, Frauen-
und Kinderzulagen), Provisionen sowie jene Remune-
rationen, durch die die dem Angestellten zustehenden
Anspriiche gemaB § 11 (Weihnachtsremuneration)
und § 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten werden,
sind auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar. In sol-
chen Fallen ist am Ende des Kalenderjahres zu prifen,
ob der Jahresbezug des Angestellten der Summe der
in den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils geb(ih-
renden Mindestgrundgehalter plus dem Zweifachen
des Dezember-Mindestgrundgehaltes entspricht; ist

dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jah-
resende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch
die die oben genannten Anspriiche gemaB § 11 (Weih-
nachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt)
Uberschritten werden, insofern sie das Ausmal eines
Monatsgehaltes nicht Uberschreiten. In solchen Fallen
ist nur der das AusmalB eines Monatsgehaltes Uber-
schreitende Teil der Remuneration (Sonderzahlungen)
auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar.

- 19 -



§ 16a Ein- bzw Austritt wahrend eines Kalendermonats

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten,
jedoch am ersten betriebsliblichen Arbeitstag eines
Monats, steht das ungekilirzte Monatsgehalt zu; Glei-

ches gilt sinngemaB bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses.
(gilt ab 1. Juni 2002)

§ 17 Bezige der Aufsichtsorgane

Die Bezuge der Angestellten, deren Tatigkeit vorwie-
gend und regelmaBig in der Beaufsichtigung, Fihrung
und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Auf-
seher, Werkmeister, Montageleiter und dergleichen
(nicht aber untergeordnete Aufsichtspersonen), mus-
sen den kollektivvertraglichen oder tariflichen Spit-
zenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ihnen unter-
stellten Arbeiterkategorien wie folgt Gbersteigen:

Aufseherum ... 15%
Meister und Montageleiterum.................... 20%
Obermeister um ......coovviiiiiiiiiii s 25%

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Ober-
meister und Obersteiger muss mindestens den Ak-
kordrichtsatz beziehungsweise Gedingerichtlohn der
unterstellten ArbeiterInnen erreichen.

§ 18 Lehrlinge, Vorlehre , Integrative Berufsausbildung

a) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlin-
ge im Sinne des § 2 Abs 1 betragt ab 1.Juni 2015 im

I 11
1. Lehrjahr € 540~ € T~
2. Lehrjahr € T~ € 952-
3. Lehrjahr €  952- € 1.180-
4. Lehrjahr € 1277 - € 1373-

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres oder nach bestandener Reifepriifung be-
ginnt.

* Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner

aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.

Lehrlinge haben aus Anlass der bestandenen Lehrab-
schlusspriifung Anspruch auf eine einmalige Pramie
in der Ho6he von € 150,-. Bestehende betriebliche Re-
gelungen bleiben aufrecht, kénnen aber der Héhe
nach darauf angerechnet werden.

(Letzer Satz gilt ab 1. Juni 2014)

b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf
die Lehrzeit angerechnet werden, gelten als zurlickge-
legte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrech-
nung von zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehrzeit ist
eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem flir die Schiller der Berufsschule be-

stimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung
verbleibt.

(Gilt fUr Internatsaufenthalte, die ab 1. Februar 1999
beginnen. Bis zu dem angeflihrten Zeitpunkt hatten
70 % der Lehrlingsentschadigung zu verbleiben.)

d) Integrative Berufsausbildung:

Bei Verlangerung eines Lehrverhéltnisses gem § 8b
Abs 1 BAG idF BGBI I 79/2003 werden flr die Bemes-
sung der Hohe der Lehrlingsentschadigung die Lehr-
jahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehrzeit verlan-
gert; ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fur das
ganze Monat die héhere Lehrlingsentschadigung. Bei
nachtraglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlings-
entschadigung zugrunde liegende Lehrjahr so lange
unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz
Anspruch auf die Lehrlingsentschadigung eines héhe-
ren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer
Teilqualifizierung gem § 8b Abs 2 BAG idF BGBI I 79/
2003 gebuhrt die Lehrlingsentschadigung des ersten
Lehrjahres. Nach einem Jahr erh6ht sich dieser An-
spruch um ein Drittel der Differenz zwischen der Lehr-
lingsentschadigung fir das erste Lehrjahr und jener
fur das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein wei-
teres Drittel dieser Differenz.
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Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:
Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlieBlich der
Berufsschule im Sinne der Anforderung des BAG) er-
folgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvie-
rung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem
verwandten Lehrberuf mindestens im AusmaB des

1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch
auf diese Anrechnung, darf die spatere Lehrlingsent-
schadigung jedenfalls nicht niedriger sein als die wah-
rend der Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt be-
zahlte.

(Abs d) gilt ab 1. Juli 2004)

§ 18a Praktikanten

Fur Pflichtpraktikanten im Sinn des § 2 Abs 2 lit b) (Be-
zeichnungsanderung von Ferialpraktikanten auf
Pflichtpraktikanten ab 1.11. 1998, vom Geltungsbe-

reich dieses Kollektivvertrages ausgenommen) sind
Vergltungen unter Mitwirkung des Betriebsrates fest-
zusetzen.

§ 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehadlter

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefihrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele flr
gleichwertige Tatigkeiten und kdnnen durch in einzel-
nen Industriegruppen Ubliche Tatigkeitsbezeichnun-
gen fir die gleiche oder ahnliche Verwendungsart er-
setzt werden. Derartige zusatzliche Vereinbarungen
kdénnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in
§ 22 genannten zustandigen Organisationen abge-
schlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes , GroB3-
betrieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI Fach-
verbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fir die einzelnen Verwendungsgrup-
pen geltenden monatlichen Mindestgrundgehalter
wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen
Gehaltsordnungen festgelegt.

Verwendungsgruppe I

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechani-
sche Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfs-
arbeiten zu werten sind.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Hilfskréfte in Bliro, Werkstatte, Registratur, Magazin,
Lager, Versand (zum Beispiel Maschinschreiber nach
Konzept, Werkstattenschreiber beziehungsweise
Lohnschreiber);

Eingeben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeit
(héchstens jedoch fir die Dauer von 3 Monaten); Ad-
remaprager und ahnliche.

Technische Angestellte:
Zum Beispiel:
Kopisten.

Verwendungsgruppe II

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische
oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung ver-
richten, fiir die in der Regel eine kurze Einarbei-
tungszeit erforderlich ist. Auch wéahrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vor-
stehende Gruppe durchzufiihren.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Stenotypisten,

Phonotypisten,

Schreibkrafte flr Textverarbeitungsanlagen,
Fakturisten mit einfacher Verrechnung,

Telefonisten mit Auskunftserteilung oder solche, die
zehn oder mehr Nebenstellen bedienen,
Fernschreiber,

Werkstattenschreiber, die flir groBere Abteilungen
oder mit vielseitigen Arbeiten beschaftigt sind,
qualifizierte Hilfskrafte im Bliro, Betrieb, Lager und
Versand,

qualifizierte Hilfskrafte an Buchungsmaschinen, so-
weit sie nicht auch eine der in Verwendungsgruppe
ITI genannten Buchhaltungsarbeiten ausfihren,
Lohnrechner (das sind Angestellte, die ohne Rlicksicht
darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohnschreibers aus-
Uben, auch die vorgeschriebenen Lohnsatze, Lohnab-
ziige und Lohnzuschlage errechnen und einsetzen,
wenn sie diese Tatigkeit unter Anleitung von Ange-
stellten einer héheren Verwendungsgruppe ausfiih-
ren),
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Inkassanten,

Verkaufer im Detailgeschaft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bezie-
hungsweise Ubertragung von Daten auf Datentrager,
einschlieBlich der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:
Zum Beispiel:
Technische Zeichner.

Verwendungsgruppe III

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien
und Weisungen technische oder kaufméadnnische
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststdndig erledigen.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Korrespondenten,

Ubersetzer,

Stenotypisten und Phonotypisten mit besonderer Ver-
wendung,

Stenotypisten und Phonotypisten mit einer Fremd-
sprache,

Blrokrafte in Buchhaltung (das sind Kontenfihrer,
Kontokorrentflihrer, Saldokontisten, Magazin-, Mate-
rial-, Lagerbuchhalter, auch wenn sie an Buchungs-
maschinen oder sonstigen Anlagen, die der Erstellung
der Erfolgsrechnung dienen, tatig sind),

Lohn- und Gehaltsverrechner (das sind Angestellte,
die Uber die Arbeit eines Lohnrechners hinaus die
Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten
und allenfalls die im Lohnburo erforderlichen Nachar-
beiten, zum Beispiel Abrechnung mit Sozialversiche-
rungstragern, Finanzamt, durchfiihren),

Telefonisten mit regelmaBiger fremdsprachiger Aus-
kunftserteilung,

Sekretar(in),

Fakturisten mit einfachen Verrechnungsaufgaben, zu
denen Branchenkenntnisse und Branchenerfahrungen
notwendig sind,

Kassiere in Betrieben mit einer Gesamtbeschaftigten-
zahl bis zu 50 Dienstnehmern oder solche, die einem
Hauptkassier unterstehen,

Angestellte im Ein- und Verkauf,

Statistiker,

Magazineure,

Expedienten (ausgenommen Postexpedienten),
Registraturleiter, Programmierer im Sinne obiger Ta-
tigkeitsmerkmale, insbesondere wahrend der Einar-
beitung,

Operator,

Tatigkeiten in der Datenerfassung mit Aufsichts- oder
Koordinierungsfunktion,

Vertreter,

Verkaufer im Detailgeschaft mit besonderen Fach-
kenntnissen oder Fremdsprachen, Diplomiertes Kran-
kenpflegepersonal.

Technische Angestellte:

zum Beispiel:

Hilfskonstrukteure,

Teilkonstrukteure,

Techniker,

Arbeitsvorbereiter,

Ablauf-(Termin-)Koordinatoren und Nachkalkulanten
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser Verwen-
dungsgruppe,

Zeitnehmer,

Materialprifer mit einschléagigen Fachkenntnissen im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verant-
wortlich selbststandig ausfiihren, wozu beson-
dere Fachkenntnisse und praktische Erfahrun-
gen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die re-
gelmaBig und dauernd mit der Fiihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Angestellten-
gruppen (zwei bis fiinf Angestellte, worunter
sich Angestellte der Verwendungsgruppe III
befinden miissen) beauftragt sind.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Selbststandige, qualifizierte oder fremdsprachige Kor-
respondenten,

Stenotypisten und Phonotypisten mit mehr als einer
verwendeten Fremdsprache,

Ubersetzer mit mehr als einer verwendeten Fremd-
sprache, Sekretar(e)innen, die auch Sachbearbeiter-
(Referenten-)tatigkeiten selbststandig ausfihren,
selbststdandige Buchhalter (in Betrieben mit einer Ge-
samtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmern auch
Bilanzbuchhalter),

selbststandige Kassiere in Betrieben mit mehr als
50 Dienstnehmern,

Hauptkassiere,

selbststandige Programmierer,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Analytiker,

Versandleiter,

Sachbearbeiter (Referenten) im Ein- und Verkauf,
Vertreter im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
Sachbearbeiter in Verwaltungs- und Personalangele-
genheiten,

Sachbearbeiter im Personalverrechnungswesen im
Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

selbststandige Filialleiter,

Hauptmagazineure.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Konstrukteure,

Techniker im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
technische Einkaufer,

selbststdandige Arbeitsvorbereiter,
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selbststédndige Ablauf-(Termin-)planer,
selbststandige Materialprifer mit einschlagigen be-
sonderen Fachkenntnissen und praktischer Erfahrung,
selbststandige Vor- und Nachkalkulanten,
Entwicklungstechniker,

Sicherheitsfachkréfte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die beson-
ders verantwortungsvoll sind, selbststdndig
ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangrei-
che, iiberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjdhrige praktische Erfahrungen erfor-
derlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig
und dauernd mit der verantwortlichen Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von groBe-
ren Angestelltengruppen (iiber fiinf Angestell-
te, von denen entweder einer der Verwendungs-
gruppe IV oder mehrere der Verwendungsgrup-
pe III angehodren miissen) beauftragt sind.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Bilanzbuchhalter,

Stellvertreter von Angestellten der Verwendungs-
gruppe VI,

Leiter des Personalbiiros,

Einkdufer, die mit dem selbststéandigen Ankauf der we-
sentlichen Vormaterialien (zum Beispiel Rohstoffe)
beauftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifika-
tion im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung beziehungsweise dem Ab-
schluss von Geschdften beauftragt sind, welche auf-
grund ihres Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ih-
rer Bedeutung flir das Unternehmen besondere Quali-
fikation im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfor-
dern,

Leiter der EDV mit mittlerer Datentechnik oder mit be-
schrankter integrierter Anwendung,

Programmierer im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale
(zum Beispiel Programmierer, die projektbezogene
Gesamtprogramme erstellen, Systemprogrammie-
rer),

Analytiker, die aufgrund ihrer besonderen Qualifika-
tion (System- oder Organisationskenntnisse) umfas-
sende und schwierige Organisationsabldaufe flir die
Programmierung vorbereiten,

Betriebsarzte.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Leitende Konstrukteure,

Sachbearbeiter fiir besondere Entwicklungsaufgaben,
Vertreter mit besonderen technischen Kenntnissen,

technische Einkaufer mit besonderen technischen
Fachkenntnissen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und
Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beein-
flussenden Stellungen. Ferner Angestellte mit
verantwortungsreicher und schopferischer Ar-
beit.

Zum Beispiel:

Prokuristen, soweit sie eingestuft werden,
Betriebsleiter
Chefingenieure
Chefkonstrukteure
leitende Chemiker
Leiter der gesamten EDV in Unternehmungen mit
GroBanlagen bei umfassender integrierter Anwen-
dung.

in GroBbetrieben (siehe
§ 19, Abs 2, Seite 21)

Gruppe Meister

Verwendungsgruppe M I

Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Verwendungsgruppe M II
Meister mit abgeschlossener Fachschule.

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjéahrige Werkmeisterschulen. Zwei-
(nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes
1962: drei-) oder mehrjahrige technische Fachschu-
len. Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten
mit Reifeprifung. Unter nachstehenden Vorausset-
zungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fach-
schule im Sinne der Meistergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkam-
mern oder der Wirtschaftsforderungsinstitute der
Handelskammern handeln, sie mlssen eine vierse-
mestrige Studiendauer mit mindestens 8 Wochen-
stunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen
und in einer der Dienstverwendung des Angestellten
einschlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur oOffentliche Lehranstalten oder Privat-
lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.

Verwendungsgruppe M III

Obermeister
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§ 19a Telearbeit*)

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer mdglich. Telearbeit liegt
dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Ange-
stellten in eine auBerbetriebliche Arbeitsstatte, insbe-
sondere die Wohnung, verlegt wird und die Verwen-
dung neuer Kommunikationstechnologie fir die Tatig-
keit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte bestim-
mend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu treffen,
die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten

ist. Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Inso-
weit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Verein-
barungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeits-
zeit, Arbeitsmittel, allféllige Aufwandserstattungen,
Haftungsregelungen, Uber den Kontakt zum Betrieb
und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeite-
ter Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.

Hinweis: Siehe Ergdnzender Dienstzettel fiir Telearbeit,
Seite 35

§ 19¢ Dienstjubilden**)

Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhaltnis-
ses geblhrt

zum 25-jahrigen Dienstjubildum .. 1 Monatsgehalt
zum 35-jahrigen Dienstjubildum .. 2 Monatsgehalter
zum 45-jahrigen Dienstjubildum .. 3 Monatsgehalter

als Jubilaumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses zwischen
dem 40. und 45. Dienstjahr ohne Verschulden des Ar-
beithnehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt

ohne wichtigen Grund) gebulhrt ein der zurlickgeleg-
ten Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum entspre-
chender aliquoter Anteil von 3 Monatsgehaltern.
Bestehen betriebliche Regelungen {ber Jubilaums-
zahlungen oder andere nur von der Dauer des Dienst-
verhaltnisses abhangige, nicht laufend gewéhrte be-
sondere Zahlungen, so gelten diese anstatt der obigen
Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich
glnstig sind.

§ 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kon-
nen, soweit sie Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Arbeithehmern regeln, durch Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen
sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlief3t,
nur gultig, soweit sie fir den Arbeitnehmer glinstiger

sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektiv-
vertrag nicht geregelt sind. (§ 3 Abs 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.)

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung
des Betriebsrates abgedndert werden.

§ 21 Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontare dirfen nur Personen eingestellt wer-
den, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und eine
mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassi-
ge Mittelschulbildung nachweisen.

*) (gilt ab 1. Mai 2000)
**) (gilt ab 1. Juni 2004)

(2) Als Volontare kdnnen nicht Personen eingestellt
werden, die nach abgeschlossener Fachschulbildung
oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an einer
Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Beruf zu-
rickgelegt haben.
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(3) Im Ubrigen diirfen Volontére nur nach MaBgabe
folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Ange-
stellten ..ovvvviii kein Volontar
Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten 1 Volontar

Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten 2 Volontdre

Betriebe mit mehr als 70 Angestell-

L] T 3% der
Angestelltenzahl

§ 22 Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbanden beste-
henden Sonderverhaltnissen Rechnung zu tragen,
sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden
gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, unter
der FUhrung der Bundessektion Industrie und der
Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe des Os-
terreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Sonderverhandlungen uber
folgende Gegenstande zu fihren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fach-
verbandsverhandlungen Uber diesen Gegenstand
binnen drei Monaten von dem Zeitpunkt an, zu
welchem seitens des Fachverbandes oder der Ge-
werkschaft die Einleitung von Verhandlungen be-
gehrt worden ist, zu keinem Erfolg fiihren, kdnnen
Betriebsvereinbarungen gemaB § 29 Arbeitsver-
fassungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchen-
Ublicher Sonderentlohnungen und Sonderbeglins-
tigungen.

d) Verhandlungen Uber die H6he der fir die einzelnen
Verwendungsgruppen geltenden monatlichen Min-
destgrundgehalter und Uber die Hohe der effekti-
ven Monatsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und
der monatlichen Mindestgrundgehalter sowie der
effektiven Mindestgehalter der Gruppe ,,Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fir die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind
zu Verhandlungen uber die vorher in lit d) und e) ge-
nannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sek-
tion Industrie der Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft flr Vorarlberg beziehungsweise deren Fach-
gruppen zustandig. Diese sind auch - abweichend
von der Bestimmung des § 3 Abs 6 letzter Satz - fir
den Ausspruch und die Entgegennahme von Kindi-
gungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betreffen-
der Vereinbarungen zustandig.

§ 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein
paritatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlie-

Benden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kollektiv-
vertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Ginstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten mit Ausnahme der in Abs 2 genannten Kollek-
tivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Re-
gelungen auBer Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertragli-
cher Sonderregelungen*

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehalts-
ordnungen im Sinne des § 19 Abs 3, die in Kollektiv-
vertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthal-
tenen Regelungen und die fir das Bundesland Vorarl-
berg geltenden kollektivvertraglichen Mindestge-
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haltsregelungen sowie nachstehende kollektivver-
tragliche Sonderregelungen bleiben fir ihren Gel-
tungsbereich weiterhin in Kraft.

16. Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitrege-
lungen in der jeweils gliltigen Fassung.

Wien, am 1. November 1991

(3) Bestehende, flir die Angestellten giinstigere
Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

* Die Nummerierung ergibt sich aus einer Gesamt-Auflis-
tung aller Rahmen-KV-Branchen.
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OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Generalsekretdr:

DDr. Karl Kehrer

Der Syndikus:

Dr. Friedrich Placek

Der Zentralsekretar:

Hans Sallmutter

Der leitende Sektionssekretdr:

Ing. Walter Laichmann
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PROTOKOLL

Authentische Interpretation zu den §8§ 11 und 12 des Rahmenkollektivvertrages
fiir Angestellte der Industrie

(Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich ange-
fihrten Fallen (zB §§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). Flir Zeiten des ungerechtfertigten
Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzah-
lungen zu. Fur Zeiten des freiwillig vereinbarten Ent-
falls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall

18. September 1995
(gilt ab 1. Juli 1998)

der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenom-
men fur unbezahlten Urlaub fir Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen iS des § 118 ArbVG Ulber die
dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienst-
nehmer aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften
vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen)
entféallt insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

GEMEINSAME ERKLARUNG ZU AUS- UND WEITERBILDUNG

glltig ab 1. Juni 2005

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit
von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der Betrie-
be und der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen, Bil-
dungsinteressen der Arbeithehmer/innen zu férdern
und betrieblich mdgliche Ricksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-
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hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiter-
qualifizierung zur Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.

Protokolle, Anmerkungen



ERLAUTERUNGEN

ANMERKUNG 1 ZU § 5 ABS 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI
Nr 144/83, § 7 Abs 2 und 3.

§ 7 Abs 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gel-
ten folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Kbnige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis),

25. Dezember (Weihnachten),

26.Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs 3: Fir Angehorige der evangelischen Kirche
AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Metho-
distenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag. Be-
zahlter Ruhetag am Verséhnungstag fur Arbeitneh-
mer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft an-
gehoren. Auszug aus den Kollektivvertragen, abge-
schlossen zwischen der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und
30. April 1954:

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ih-
re Zugehorigkeit zur israelitischen Glaubensgemein-
schaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Ver-
s6hnungstag von der Arbeitsleistung freigestellt,
wenn sie dies von ihm spatestens eine Woche vorher
begehren.

ANMERKUNG 2ZU § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai
1921, BGBI Nr 292, § 8 Abs 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person

betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend
einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 3 ZU § 10 ABS 4

Im Falle des Todes des Angestellten kdnnen die an-
spruchsberechtigten Erben zwischen derin § 10 Abs 1
bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiter-
zahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs 6 des An-
gestelltengesetzes beziehungsweise § 10 Abs 5 und 6
dieses Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung
wahlen.

Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-
lich verpflichtet war, folgende Anspriiche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit
von

3 Dienstjahren ............... 1 Monatsentgelt,
5 Dienstjahren ............... 1 1/2 Monatsentgelte,
10 Dienstjahren ............... 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ............... 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren ............... 4 1/2 Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ............... 6 Monatsentgelte.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen
als ArbeiterInnen beschaftigt waren und in das Ange-
stelltenverhaltnis Gbernommen wurden, Anspruch auf

Erlduterungen

eine Abfertigung aufgrund des Angestelltengesetzes
oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Be-
ricksichtigung ihrer ArbeiterInnenvordienstzeiten
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auf die Angestelltenabfertigung nach MaBgabe der
nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der ArbeiterInnenvordienstzeit wird
der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach den Be-
stimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollek-
tivvertrages ermittelt. Das heiBt, es wird ermittelt,
auf wie viele Wochen- oder Monatsldhne der/die Ar-
beiterIn Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der
zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung (Mo-
natsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Ange-
stelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Ziffer 2 und 3 getrennt errechneten in
Wochen beziehungsweise Monaten ausgedrickten
Anspriiche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaf
Ziffer 2 ist das letzte Monatsgehalt heranzuziehen.
Entgeltsteile, die Giber das Monatsgehalt hinausgehen,
sind nur insofern heranzuziehen, als eine entspre-
chende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorge-

sehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abferti-
gung das im letzten Monat des Angestelltendienstver-
haltnisses geblihrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem
Anspruch nach oben begrenzt, den der Dienstnehmer
beanspruchen kdénnte, wenn er die gesamte Dienst-
zeit im Unternehmen als Angestellter zuriickgelegt
hatte. Die Bestimmungen der §§ 23 Abs 4 und 6 und
23a Abs 2 und 4 Angestelltengesetz sowie § 10 Abs 5
und 6 dieses Kollektivvertrages sind auf die Gesamt-
abfertigung im Sinne dieses Paragraphen anzuwen-
den.

(7) Eine Berlcksichtigung der ArbeiterInnenvor-
dienstzeiten entfallt, wenn der/die ArbeiterIn beim
Ubertritt in das Angestelltenverhéltnis abgefertigt
wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur
Unternehmungen, bei denen glinstigere betriebliche
Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen
werden.

ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS 3

Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung

Annahmen:

Dauer des gesamten Dienst-

verhaltnisses: ................. 16 Jahre

davon Vollzeit: ................ 14 Jahre

Teilzeit: ..ovviiiii i 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normal-

arbeitszeit: ... 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung: ........ 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt: ........ €726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsanspru-
ches:
6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und
Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5%
2 Jahre =12,5%

3. Ubertragung der Anteile nach Pkt 2 auf die Anzahl
Abfertigungsmonate nach Pkt 1:
87,5% = 5,25 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis flir Vollzeit durch Auf-
wertung des letzten Monatsgehaltes:
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€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x
38,5
= € 1.398,95 zuzlglich Sonderzahlungsanteile
€ 1.632,11
sowie der Monatsbasis flr Teilzeit:
€ 726,73 zuziglich Sonderzahlungsanteile
= € 847,85
5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fir Voll-
und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Pkt 3:
€ 1.632,11 x 5,25
+ € 847,85 x0,75
= € 9.204,47

Sind regelmaBige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu berlcksichtigen, ist wie bei einer
Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Mo-
natsgehalt) vorzugehen.

MaBgeblich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung
des Dienstverhaltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit ei-
ne relative Gehaltserhéhung (kein dem Teilzeitaus-
maB entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Ge-
halt) vorgenommen, ware der seinerzeitige Erho-
hungsbetrag vom nach Pkt 4 aufgewerteten Monats-
gehalt (€ 1.398,95) abzuziehen.

Erlduterungen



ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS 2

Das Muster fiir den Dienstzettel unter Ziffer 1 bertck-
sichtigt die erforderlichen Angaben gemaB § 2 Abs 2
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz  (AVRAG)
unbeschadet allfélliger weiterer im Einzelfall besteh-
ender arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen An-
gaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird, sind
unverzlglich, spatestens innerhalb eines Monats, mit-
zuteilen, woflr hinsichtlich Anderungen in Einstufung

Erlduterungen

oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienst-
zettel gemaB § 15 Abs 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2,
Seite 33) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollek-
tivvertragen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang un-
beriihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen.
Wenn ein schriftlicher Dienstvertrag alle erforderli-
chen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Aus-
stellung eines Dienstzettels gemal AVRAG.
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1) Muster fiir einen Dienstzettel gemaB § 2 AVRAG

DIENSTZETTEL

gemanB Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fiir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmerln:
[ (=1 7 5 = LU geb.am: ...,
N 0T oY
3. Beginn des Dienstverhaltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs 2 AngG*

Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis .....ovii i befristet.*)
4. Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des

anzuwendenden Kollektivvertrages.*)

KUONdiguNgs rist / —1ermin: & oo ettt et et

5. Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte:

7. Einstufung gemaB Rahmenkollektivvertrag fiir die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung fir
o Industrie.

RV 22T e [0 Tq Ve T 1T o o

Angerechnete Verwendungsgruppenjanre .. ... ..oooeinii i e

8. Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt* (Fixum)* betragt ........ccviiiiiiiii i i
Falligkeit der AUSZanlUNG . . .oioiui ittt ettt ettt e e et e et e e e e e st a e e e e e e eeaas

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertragen*) / Betriebs-
vereinbarungen®) / aufgrund VereinbarUung™® ) ... e

9. Das AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
idgF und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw kollektivver-
traglichen Regelungen.

Erganzende ReGEIUNGEN: F it ittt ettt et et ettt
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10.

11.

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und betragt
.................... Stunden.*

Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden (Teilzeitbeschaftigung).*)

Fur das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten derzeit der Rahmenkol-
lektivvertrag flr Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage
idgF fur die Angestelltender.................... Industrie.

Name und Anschrift der MitarbeitervorsorgeKasSe: v viuu ittt e aeenas

Weiters gelten nach MaBgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinhaber/Unternehmenslei-
tung und den jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw
Unternehmensebene abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemaB Arbeitsverfassungsgesetzin ........c.ccooiiiiiiiiiiiiiinnn... zur Einsichtnahme aufgelegt.

Alifallige Unterschriften:

gebiihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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2) Muster fiir einen Dienstzettel gemaB § 15 Abs 2 RKV

DIENSTZETTEL

GemaB § 15 Abs 9 des Rahmenkollektivvertrages flir Angestellte der Industrie werden Sie in die

AV =1 =] e [0 Ta e T=Te ] o] o 1S eingereiht.
Aufgrund Ihrer Angestelltendienstzeiten werden Ihre Verwendungsgruppenjahreab .................... gerechnet.
Das Monatsbruttogehalt betragt € ....................

............................................................... R T 0

gebiihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG
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ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

gemanB § 19a des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma (ArbDeitgebar) ... et et
UNd Herrn/Frau (ArbDeitnenmar) oo ettt e

wird Telearbeit an einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19 des Kollektivvertrages verein-
bart.

Ort der auBerbetrieblichen Arbeitsstatle: . .ovu it i e it e et
Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
1] 0=

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung
der Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung Uber die Erbringung der Normalarbeitszeit: ...t

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tdgliche Rahmen
der Normalarbeitszeit, die Dauer und das HéchstausmaB von Ubertragungsmdéglichkeiten und die
Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzli-
chen Bestimmungen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBerbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstitte werden nur vergiitet, wenn sie aus-
dricklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeit-
nehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Ar-
beithehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ..o e

Folgende flr die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber flir die Zeit der Tatigkeit an der auBerbetrieblichen
Arbeitsstatte zur Verflgung gestellt: . .o i e e

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu be-
nutzen und die Benlitzung durch Dritte auszuschlieBen.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw iber Aufforderung des
Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziglich zurtickzustellen bzw ihm zu ermdglichen, die Arbeitsmittel zu
Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die auBerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem Ange-
stellten erstattet:

6. Haftung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schadigung durch Dritte mdéglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies flr
den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passworter sind so zu schiitzen, dass
Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Flr Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der auBerbe-
trieblichen Arbeitsstatte zufligt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch flir die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitnehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebot die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist dariiber hinaus verpflichtet, die Ar-
beithehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

8. Beendigungsmdoglichkeit der Telearbeit (gilt nurin Fallen, in denen die Telearbeit wahrend eines auf-
rechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die Raumlichkeit flir
die auBerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfligung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Anklindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkirzt sich die Ankiindigungsfrist entsprechend.

9. Yo TS w e [SINY £ o =T oY o =T g o =T o

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstdnde nicht durch Betriebsvereinba-
rung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher lberhaupt entfallen oder entsprechend verkiirzt werden.
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EMPFEHLUNG BETREFFEND BILDSCHIRMARBEIT

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitspldatze, bei
denen das Bildschirmgerat und die Dateneingabetas-
tatur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager ei-
ne funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mit dem Bildschirmgerat und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend flir die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sollen - soweit es die
sonstigen Verhaltnisse gestatten — nach arbeitswis-

Wien, am 19. Oktober 1989

senschaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnis-
sen eingerichtet werden.

(3) Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet
werden, dass langere ununterbrochene Arbeitspha-
sen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies
nicht moglich sein, sollen kurze Unterbrechungen
der Arbeit am Bildschirmgerat zur Entspannung der
Kdérperhaltung und der Augen ermdglicht werden.

Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestelilte der Industrie
ERWEITERTE OFFNUNGSZEITEN - LADENSCHLUSS
Giiltig ab 1. November 1991 (idF vom 4. November 2004)

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten
gemaB dem Bundesgesetz, BGBI Nr I 48/2003,

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, ei-
nerseits und dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, anderer-
seits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

rdaumlich: fir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachver-
band der Industrie angehoren, soweit sie einem flir
den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektiv-
vertrag oder Kollektivvertrag angehdren;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer und fir Lehrlinge, soweit sie
dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich
der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages
oder Kollektivvertrages angehéren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fir Arbeitsleistungen
im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaB
dem Bundesgesetz, BGBI Nr I 48/2003, zur Beratung
und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und fir
die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren Zu-
sammenhang stehen oder ohne die diese nicht durch-
fihrbar waren sowie flir sonstige Arbeitsleistungen,
die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Inan-
spruchnahme der erweiterten Offnungszeiten ver-
langt werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils
geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit) und flr
Mehrarbeitsstunden im Sinne des Absatzes 4, die an
Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30
und 21.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 und
18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift
oder Bezahlung gewahrt. Die Art der Abgeltung (Zeit-
gutschrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt
eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht An-
spruch auf Bezahlung.

(Abs 1 idF ab 1. November 2004)

KV Offnungszeiten

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs 1 betragt flr
Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20,00 URF e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ...... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und

18.00 UNr oo 50 %

der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Nor-
malarbeitsstunden bzw Mehrarbeitsstunden.
(lit c idF ab 1. November 2004)

- 38 -



(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs 1 betragt fir Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 URhr .o 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ...... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und

18.00 UNr v i 50 %

des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom flir
den jeweiligen Fachverband geltenden Teiler des Mo-
natsgehaltes flr die Verglitung einer Normalstunde).
(lit c idF ab 1. November 2004)

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonder-
bestimmungen lber das AusmaB der Verklirzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) beste-
hen oder weiterhin in Kraft treten, gelten diese Be-
stimmungen fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Ab-
satze 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wo-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbe-
schadet der zusatzlichen Abgeltung der Absatze 2
oder 3 mit der MaBBgabe, dass eine allfallig vorgesehe-
ne Uber die Grundverglitung hinausgehende Abgel-
tung auf die zusatzliche Abgeltung der Absatze 2 oder
3 voll anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitréu-
men geleistet werden, gelten die Bestimmungen flr
Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachverband

geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt
75 %, flr Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab
20.00 Uhr 100 %.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinne dieses Kollektivvertrages steht fiir jene Arbeits-
leistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1.September 1988 - aufgrund des Laden-
schlussgesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz
gestlitzten Verordnung - geltenden Offenhaltemdg-
lichkeiten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinne dieses Kollektivvertrages steht fiir Arbeitsleis-
tungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen
von Offnungszeiten erbracht werden, die die vor
dem Stichtag 1. September 1988 geltenden Offenhal-
temdglichkeiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an
Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit tiber
20 Uhr hinaus ermdglicht, steht der Anspruch auf Zeit-
gutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2
Abs 3 lit b) zu, sofern die Regelung jener Verordnung
entspricht, die aufgrund des Art I Z 4 des Bundesge-
setzes, BGBI Nr 397/1991 (§ 6 Abs 3) bis zum In-
Kraft-Treten des OZG 2003 in Geltung war.

(3) Ist flr Arbeitsleistungen eine Vergltung in Form
von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Arbeitneh-
mer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift
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zusammenhangend in Form von halben Tagen (bis
13.00 Uhr bzw ab 13.00 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften kdnnen auch, wenn in Verbin-
dung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben wer-
den, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen An-
spriiche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.

Sind bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Zeitgut-
schriften nicht verbraucht, sind sie im Verhaltnis 1:1
zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen
der §8 2 und 3 ist nur dann und insoweit zulassig, als
bericksichtigungswiurdige Interessen des Arbeitneh-
mers — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern
und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmaoglichkeiten, die
Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen - dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehr-
zeit durfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der §§ 2

und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu be-
achten.

KV Offnungszeiten



§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages eine kirze-
re wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt
oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich ei-
ner weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebe-
ne die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals
von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitenge-
setzes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes
von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt wer-
den, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitrau-
mes die wochentliche Normalarbeitszeit die in den

Wien, am 31. Oktober 1991

einzelnen Fachverbanden geltende wéchentliche Nor-
malarbeitszeit im Durchschnitt nicht Gberschreitet.
Diese Regelung gilt fir jene Fachverbande, in denen
die Verklrzung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivvertrages in Geltung tritt, ab dem Gel-
tungsbeginn der klrzeren wéchentlichen Normalar-
beitszeit.

Dieser Kollektivvertrag trittam 1. November 1991 in
Kraft.

Der Prdsident:

Abg z NR

Ing. Leopold Maderthaner

Der Obmann:

Dkfm. R. Engelbert Wenckheim

Die Vorsitzende:

Eleonora Hostasch

Der Vorsitzende:

Erwin Reichhardt

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Generalsekretdr:

DDr. Karl Kehrer

Der Syndikus:

Dr. Friedrich Placek

Der Zentralsekretar:

Hans Sallmutter

Der leitende Sektionssekretar:

Ing. Walter Laichmann

KV Offnungszeiten
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der Leder verarbeitenden Indus-
trie (ausgenommen Verband der Schuhindustrie)

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe,

zu In- und Auslandsdienstreisen und KM-Geld.

ART I

Der Kollektivvertrag gilt
Raumlich: fir alle Bundeslander

Fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Leder verarbeitenden Industrie, ausgenommen
Verband der Schuhindustrie.

Far alle Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem
anderen als dem vorgenannten Fachverband angeho-
ren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit
einvernehmlich zwischen den beteiligten Fachverban-

den und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei die-
ser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Pro-
duktionszweig Uberwiegend ausgelibt wird;

Personlich: fir alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden DienstnehmerInnen, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie
vom 1. November 1991 anzuwenden ist.

ARTII

Durch Betriebsvereinbarung kénnen Anspruchsbe-
rechtigungen im Sinne eines Auslagenersatzes betref-
fend In- und Auslandsdienstreisen sowie km-Geld-
Gewahrung geregelt werden.

Die Betriebsvereinbarung hat zu beinhalten, wenn ei-
ne Dienstreise vorliegt, die Hohe des gewahrten Tag-
und Nachtgeldes bzw die Hohe des gewahrten km-
Geldes.

ART Il

Geltungsbeginn: 1. Mai 2000

Wien, am 11. April 2000
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FACHVERBAND DER LEDERVERARBEITENDEN INDUSTRIE
Verband der Lederwaren- und Kofferindustrie

Fachverbandsvorsteher-
Stellvertreter und Obmann Der Geschaftsfishrer:
Dipl. Ing. Michael Stermann Mag. Peter Kovacs

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Vorsitzender: Zentralsekretar:

Hans Sallmutter Wolfgang Katzian

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Vorsitzender: Leitender Sektionssekretdr:
Ing. Martin Krassnitzer Ing. Walter Laichmann
Sekretdr:

Romana Wolfram-Banar

ZKV Kilometergeld
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und
Lederindustrie, Berufsgruppe Schuh- und Le-
derwarenindustrie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.

ARTIKEL |

Der Kollektivvertrag gilt
Raumlich: fir alle Bundeslander

Fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen (und selbstandigen
Betriebsabteilungen) der Lederwaren- und Kofferin-
dustrie*), innerhalb des Fachverbandes Textil-, Be-
kleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe
Schuh- und Lederwarenindustrie, einschlieBlich der
Ledertreibriemen- und technischen Lederartikelin-
dustrie sowie der Handschuhindustrie.

*) (vormals Leder verarbeitenden Industrie)

Fur alle Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem
anderen als dem vorgenannten Fachverband oder ei-

ner anderen Berufsgruppe angehdren, ist in Zweifels-
fallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwi-
schen den beteiligten Fachverbanden oder Berufs-
gruppen und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Tex-
til, Bekleidung, Schuh, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgeiibt wird;

Personlich: fir alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden DienstnehmerInnen, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte der Industrie
vom 1. November 1991 anzuwenden ist.

ARTIKEL I

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der/
des Angestellten - bei Provisionsver-treterInnen ein
etwa vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung ab 1. Juni
2015 um 1,50 % (gerundet auf den nachsten vollen
Euro) zu erhdhen.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zB Provisionsbezlige, Mindestprovisionen, Min-
destgarantie bei ProvisionsbezieherInnen, Pramien,
Sachbeziige usw, bleiben unberihrt.

(3) 0,30% (gerundet auf den nachsten vollen Euro)
der Bruttogehaltssumme des Monats Mai (ohne 13.
und 14. Monatsgehalt und ohne Bezlige gemaB Abs 2)
sind flr individuelle Gehaltsregulierungen zu verwen-
den. Bei Veranderungen des Angestelltenstandes im
Juni 2015 gegenlber Mai 2015 ist das Maigehalt um
die Personenzahl der Veranderung entsprechend auf-
bzw abzuwerten.

Bezlglich der Verteilung auf die Personen ist in Betrie-
ben mit Betriebsrat das Einvernehmen mit diesem bis
31.7. 2015 herzustellen.
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In den anderen Betrieben ohne Betriebsrat kann eine
individuelle Verteilung dann erfolgen, wenn die Mehr-
heit der Angestellten dieser bis zum 31.7. 2015 zu-
stimmt. Die individuelle Verteilung ist den Angestell-
ten in einer Form mitzuteilen, die eine Uberpriifung
der Einhaltung ermdglicht (etwa durch Anschlag im
Betrieb).

Erfolgt das Einvernehmen mit dem Betriebsrat oder in
Betrieben ohne Betriebsrat die Zustimmung der Mehr-
heit der Angestellten zu einer individuellen Verteilung
nicht bis 31.7. 2015, tritt anstelle der individuellen
Gehaltsregulierung eine generelle Erh6hung des tat-
sachlichen Monatsgehaltes zusatzlich zu Absatz 1)
um 0,3% fur alle Monatsgehalter jeweils ab 1.6.
2015.

Das Gleiche gilt in Betrieben ohne Betriebsrat, wenn
nicht der gesamte Betrag verwendet wird oder die Mit-
teilung lGber die volle Verwendung nicht bis zum 31. 7.
2015 erfolgt.

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung



ARTIKEL il

(1) Die ab 1.Juni 2015 geltenden Mindestgrundge-
halter ergeben sich aus der im Anhang beigefligten
Gehaltsordnung.

(2) Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserh6hung gem
Art II ist zu Uberprifen, ob das tatsachliche Gehalt

dem jeweils neuen, ab 1.Juni 2015 geltenden Min-
destgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so
ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestell-
ten so aufzustocken, dass es den kollektivvertragli-
chen Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

ARTIKEL IV

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt

des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der
Art II oder III effektiv erhoht.

ARTIKEL V. ANDERUNG DES
RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES FUR DIE ANGESTELLTEN DER LEDERWAREN-
UND KOFFERINDUSTRIE*)

1. Der § 18 lit a) des Rahmenkollektivvertrages
wird wie folgt gedandert:

Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 RKV betragt ab 1.Juni 2015:

1 II
1. Lehrjahr €  540- € T~
2. Lehrjahr € T- €  952-
3. Lehrjahr €  952- € 1180~
4. Lehrjahr € 1277 - € 1.373-

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-

bensjahres oder nach bestandener Reifepriifung be-
ginnt.

* Gilt nur fir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.

2. Dem § 18, lit a) wird folgender Absatz ange-
fiigt:

Lehrlinge haben aus Anlass der bestandenen Lehrab-
schlussprifung Anspruch auf eine einmalige Pramie
in der Hohe von € 150,-. Bestehende betriebliche Re-
gelungen bleiben aufrecht, kédnnen aber der Hohe
nach darauf angerechnet werden.

ARTIKEL VI
Die Artikel II-V gelten ab 1. Juni 2015.
Wien, am 27.Mai 2015
*) (vormals Leder verarbeitenden Industrie)
Ist-Abschluss und Gehaltsordnung -44 -



FACHVERBAND DER TEXTIL, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Obmann: Geschaftsfishrer:
Ing. Manfred KERN Dr. Wolfgang ZEYRINGER

BERUFSGRUPPE SCHUH- UND LEDERWARENINDUSTRIE

Vorsitzender: Berufsgruppenleiterin:
KommR Joseph LORENZ Andrea SCHREDER-BINDER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier

Vorsitzender: Geschdaftsbereichsleiter Interessenvertretung:
Wolfgang KATZIAN Karl PROYER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretar:

Willi MUNGENAST Paul PRUSA
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Gehaltsordnung 2015

gemaB § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fur
Angestellte der Industrie vom 1.November 1991 in
der derzeit gultigen Fassung fur alle Mitgliedsfirmen
des Fachverbandes der Leder verarbeitenden Indus-
trie (ausgenommen Schuhindustrie).

Hinweis: Ab Juni 2011 fir alle Mitgliedsfirmen (und selb-
standigen Betriebsabteilungen) der Lederwaren- und Kof-

ferindustrie, innerhalb des Fachverbandes Textil-, Beklei-
dungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Schuh-
und Lederwarenindustrie, einschlieBlich der Ledertreibrie-
men- und technischen Lederartikelindustrie sowie der
Handschuhindustrie.

Giiltig ab 1.Juni 2015

+ 1,80 % KV-Mindestgehalter (aufgerundet auf den nachsten Euro)

Erh6hung der Ist-Gehalter:
+ 1,80 % Erhohung der I1ST-Gehalter davon 1,50 % generell + 0,3 % individuell (aufge-
rundet auf den nachsten Euro)

+ 1,80 % Lehrlingsentschdadigungen (aufgerundet auf den nachsten Euro)

(Betrdge in €)

Verwendungsgruppen I I 11 v

1.4+2.VG] 1206~ 1206~  1468—  1.842-
n. 2VG) 1250~  1.250- 1554~  1.959-
n. 4VG) 1.292- 1292- 1647 2075~
n. 6VGJ 1352-  1.352-  1735- 2195~
n. 8VG] 1.404-  1404- 1820 2315~
n. 10 VGJ 1459~ 1459~ 1909-  2429-
n. 12 VGJ 1516~ 1516~  2.001—  2.548-
n. 14 VG) 1571 151~ 2087-  2.663-
n. 16 VGJ 1625~ 1625 2176~  2783-
n. 18 VGJ 1679  1679- 2267  2899-

Lehrlingsentschiadigungen gemas § 18a RKV:
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

I 1I
1. Lehrjahr €  540- € T~
2. Lehrjahr € T~ € 952-
3. Lehrjahr €  952- € 1.180-
4. Lehrjahr € 1.271- € 1373-

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung

MII MII

Vv VI MI o.F. m.F. M III
2373~ 3696,  1433—  17M-  1866-  2127-
2519~ 4149—  1502—  1857— 1965~ 2249
2660~ 4401  1571-  1971- 205~  2377-
2820~  4648— 1636 2086  2147—  2499-
2970~  4898-  1704-  2198-  2239-  262]-
3123~ 17~ 2315- 2335~ 2742
3271 - 1842~ 2425— 2425~ 2866
3420, 1908~ 2517~ 2517~ 2990~
3.573- 1974~ 2612-  2612- 3112~
3724, 205—  2702-  2702— 3234

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1. 6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.

*) Gilt nur flir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.
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ZUSATZINFORMATION

Um Ihnen die Kontrolle vergangener Kollektiv- Zusatzinformation die Abschliisse der letzten
vertragserhohungen bzw Ihrer Mindestgrund- Jahre enthalten.
gehaltsanspriiche zu erleichtern, sind in dieser

GEHALTSORDNUNG 2014

Giiltig ab 1.Juni 2014
+ 2,25 % KV-Mindestgehilter (aufgerundet auf den nachsten Euro)

Erhohung der Ist-Gehalter:
+ 2,25 9% Erhohung der IST-Gehdlter davon 2,00 % generell + 0,25 % individuell (auf-
gerundet auf den nachsten Euro)

(Betrdge in €)

v d M II M II
erwendungsgruppen 4 II III v v VI MI o.F. m.F. M III

1.42. VG] 1.184- 1184~  1442- 1809~ 2331 3630~  1407- 1713~  1.833-  2.089-

n. 2VG)] 1227- 1227- 1526~  1924-  2474-  4075-  1475- 1824~ 1930~  2209-

n. 4VG] 1269~ 1269~  1617- 2038~  2621- 4323~  1543- 193~  2019-  233%-

n. 6VG] 1328- 138~  1704- 215~ 2770~  4565—  1.607- 2049~  2109-  2454-

n. 8VG] 139~ 1319- 1781 2274  2917- 4811  1673- 2159~  2199-  2574-

n. 10 VGJ 1433-  1433-  1875- 2386~  3.067- 1739~ 2274-  2293-  2.693-

n. 12 VGJ 1489~  1489-  1965-  2502-  3.213- 1809-  2382-  2382- 2815~

n. 14 VGJ 1.543- 1543~  2050- 2615~  3.3%9- 1874 2472~ 2472 2931 -

n. 16 VGJ 159~  15%-  213/- 2733~  3.509- 1939~ 2565~  2565-  3.056-

n. 18 VGJ 1.649-  1.649- 2226 2847~  3.658- 2008~  2654- 2654 3176~

Lehrlingsentschiadigungen gemas § 18a RKV: Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

Die monatliche Lehrlingsentschadigung flir Lehrlinge nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-

im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

I II

1. Lehrjahr € 530- € 698-

2. Lehrjahr € 6098 € 93— *) Gilt nur fiir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner

3. Lehrjahr € 93— € 1.159- aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-

4. Lehrjahr € 1.254- € 1.348- dungsvorschriften.
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GEHALTSORDNUNG 2013

Verwendungsgruppen

I II
1.42. VGJ 1157~ 1157~
n. 2VGJ 1200~  1.200-
n. 4VG) 1241~ 1241~
n. 6VGJ 1298~ 1.298-
n. 8VGJ 1348~ 1.348-
n. 10 VGJ 1401~ 1401~
n. 12 VGJ 145~ 1456~
n. 14 VGJ 1509~ 1509~
n. 16 VGJ 1560~ 1.560~
n. 18 VGJ 1612-  1612-

Giiltig ab 1.Juni 2013
+ 2,8 % KV-Mindestgehalter (aufgerundet auf den ndachsten Euro)

Erhéhung der Ist-Gehalter:
+ 2,8 % Erhohung der IST-Gehadlter davon 2,40% generell + 0,40% individuell (aufge-
rundet auf den nachsten Euro)

II1

1410~
1492
1.581,-
1666,
1.747 -
1.833-
1921 -
2.004,-
2.089,-
2177 -

(Betrdge in €)

IV

1769~
1.881—
1,993~
2108
2223
2333
2446,
2.557
2672
2784,

Lehrlingsentschiadigungen gemas § 18a RKV:
Die monatliche Lehrlingsentschadigung flir Lehrlinge

im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

I
1. Lehrjahr............... € SI8-
2. Lehrjahr............... €  682-
3. Lehrjahr............... €  94-
4. Lehrjahr* ............. € 1.226-

Zusatzinformationen (friilhere Gehaltsabschliisse)

II

682
914
1133~
1.318~

MII MII
\" VI MI o.F. m.F. M III

2279~ 3550~  1376-  1675-  1792-  2043-
2419~ 3985-  1442—  1783—  1887—  2160-
2563~  4227-  1509-  1893-  1974-  2282-
2709~  4464-  1571-  2003-  2062-  2400-
2850—  4705- 1636~ 2111-  2150-  2517-

2999, 1700~ 2223~ 2242~ 2633~
3142 1769~ 2329~  239- 2753~
3.285 1832-  2417—  2417- 2872
3431 - 189~  2508—  2508—  2.988-—
3.577 1963~ 2595 2595  3.106~

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.

*) Gilt nur fiir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.
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GEHALTSORDNUNG 2012

Giiltig ab 1.Juni 2012
+ 3,8 % KV-Mindestgehilter (aufgerundet auf den nachsten Euro)

Erhéhung der Ist-Gehalter:
+ 3,8 % Erhohung der Ist-Gehilter bis € 2.100,- pro Monat, davon 3,30 % generell
+ 0,50 % individuell (aufgerundet auf den ndachsten Euro)
+ 3,5 % Erhéhung der Ist-Gehadlter ab € 2.101,- bis € 3.400,- pro Monat, davon 3,00 %
generell + 0,50 % individuell (aufgerundet auf den nachsten Euro)
+ 3,2 % Erhéhung der Ist-Gehalter ab € 3.400,- pro Monat, davon 2,70 % generell
+ 0,50 % individuell (aufgerundet auf den nachsten Euro)

+ 3,8 % Lehrlingsentschdadigungen
(aufgerundet auf den nachsten vollen Euro)

(Betrdge in €)

v d M II M II
erwendungsgruppen 1 III v v VI MI o.F. m.F. M III

1.u2.VG] 1.125— 1.125— 1.371 - 1.720—- 2216~ 3453~ 1.338 - 1.629 - 1.743 - 1.987 -

n. 2VG] 1.167 - 1.167 - 1.451 - 1.829—- 2.353— 3.876,~ 1.402- 1.734 - 1.835- 2.101 -

n. 4VG)] 1.207 - 1.207 - 1.537 - 1.938 - 2493~ 4111, 1.467 - 1.841 - 1.920 - 2.219-

n. 6VG] 1.262— 1.262— 1.620— 2.050,- 2,635~ 4342 - 1.528 - 1.948 - 2.005,- 2.334 -

n. 8VGJ] 1.311- 1.311- 1.699— 2.162— 2774 - 4.576,~ 1.591 - 2.053 - 2.091— 2.448 —

n. 10 VGJ 1.362— 1.362— 1.783 - 2.269 - 2917 - 1.653 - 2162~ 2.180,~ 2.561 -

n. 12 VGJ 1416~ 1416~ 1.868 — 2.379 3.056,~ 1.720 - 2.265,~ 2.265,- 2.678,—

n. 14 VGJ 1.467 1.467 - 1.949 - 2.487 - 3.195- 1.782 - 2.351 - 2.351 - 2.793 -

n. 16 VGJ 1.517 - 1.517 - 2.032- 2.599 - 3.337 - 1.844 - 2439 - 2439 2.906,—

n. 18 VGJ 1.568 — 1.568 — 2117 - 2.708,— 3479 - 1.909,—- 2.524 - 2.524 - 3.021 -

Lehrlingsentschiadigungen geman § 18a RKV: Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

Die monatliche Lehrlingsentschadigung flir Lehrlinge nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-

im Sinne des § 2 Abs 1 betragtim jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

1 iI

1. Lehrjahr............... € 503- €  663-

2. Lehrjahr............... € 0663 € 889- *) Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner

3. Lehrjahr............... € 889~ € 1.102- aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-

4. Lehrjahr* ............. € 1.192- € 1.282- dungsvorschriften.
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GEHALTSORDNUNG 2011

Giiltig ab 1.Juni 2011
+ 2,8 % KV-Mindestgehilter (aufgerundet auf den nachsten Euro)

Erhéhung der Ist-Gehalter:
+ 2,8 % bis € 2.100,- pro Monat, davon 2,30 % generell + 0,50 % individuell
(aufgerundet auf den ndachsten Euro)
+ 2,4% ab € 2.101,- pro Monat, davon 2,00 % generell + 0,40 % individuell
(aufgerundet auf den nachsten Euro), Erhohung max. € 100,-

+ 2,8 % Lehrlingsentschdadigungen
(aufgerundet auf den nachsten vollen Euro)

Verwendungsgruppen I I

1.u2.VG] 1.083-  1.083-
n. 2VGJ 124~ 1124~
n. 4VG) 1.162— 1.162—
n. 6VGJ 1.25- 1.215-
n. 8VG] 1.263—  1.263-
n. 10 VGJ 1312- 1312~
n. 12 VG] 1.364,— 1.364,—
n. 14 VGJ 1413~ 1413~
n. 16 VGJ 1461— 1461~
n. 18 VGJ 1510 1510~

II1

1.320~
1.397 -
1.480,~
1,560,
1.636,
1717~
1799~
1877~
1.957

2.039-

(Betrdage in €)

v

1,657~
1762~
1.867
1974~
2082
2185
2291 -
2395
2,503

2.608,—

Lehrlingsentschdadigungen gemas § 18a RKV:
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge

im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

I
1. Lehrjahr € 484-
2. Lehrjahr € 638-
3. Lehrjahr € 85—
4. Lehrjahr* € 1.148-

Zusatzinformationen (friilhere Gehaltsabschliisse)

II
638
856,

1,061

1235~

MII MII
\" VI MI o.F. m.F. M III

2134 3326  1289—  1569—  1679—  1914-
2266~ 3734~  1350- 1670~  1767-  2024-
2401~ 3960—  1413-  1773-  1849- 2137
2538  4183—  1472-  1876-  1931-  2.248-
2672-  4408-  1532-  1977-  2014-  2358-

2810, 1592—  2082- 2100~ 2467
2944 1657~ 2182  2182- 2579
3.078,- 1716~ 2264~ 2264~  2.690~
3214 1776~  2349—  2349— 2799
3.351 - 1839—  2431—  2431— 2910

Die Tabelle II gilt flr Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

*) Gilt nur flir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.
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GEHALTSORDNUNG 2010

Giiltig ab 1.Juni 2010

KV-Erhohung: 1,30 % + Aufrundung auf den nachsten vollen Euro
IST-Erhéhung: 1,30 % (0,90 % generell + 0,40 % Verteiloption)

(Betrage in €)

Verwendungsgruppen

I II III IV
1.u2.VG] 1053-  1.053—  1284— 1611~
n. 2VG) 1093~ 1093~ 1358 1714~
n. 4VG) 1130~ 1130~  1439- 1816~
n. 6VGJ 1181-  1181—  1517—  1920-
n. 8VGJ 1228~ 1228~ 1591-  2025-
n. 10 VGJ 1276~ 1276~ 1610~  2.125-
n. 12 VGJ 132~  13%- 1750~  2228-
n. 14 VGJ 1374~ 1374- 1825~  2329-
n. 16 VGJ 140~ 1420~ 1903- 2434
n. 18 VGJ 1468~ 1468~  1983-  2.53-

Lehrlingsentschddigungen gemas § 18a RKV:
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

I I
1. Lehrjahr € 470- € 620~
2. Lehrjahr € 020 €  832-
3. Lehrjahr € 83— € 1.032-
4. Lehrjahr* € 1116~ € 1.201-

MII MII

\" VI MI o.F. m.F. M III
2075~ 323~  1.253- 1526~  1.633-  1.861-
2204-  3632- 1313-  1.624- 1718—  1.968-
2335~ 3852 1374~ 174~ 1798-  2078-
2468-  4069- 1431  1824-  1878-  2186,-
2599~  4287- 1490~  1923- 1959~  2293-
2733~ 1.548- 2025~  2042-  2399-
2.863 - 1611-  2122- 2122  2508-
2.994 - 1.669—  2202- 2202  2.616~
3.126~ 1.727- 2285~  2285-  2712-
3.259- 1788  2364-  2364-  2.830-

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

*) Gilt nur ftir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.

GEHALTSORDNUNG 2009

Giiltig ab 1.Juni 2009

KV-Erhohung: 2,2 % + Aufrundung auf den nachsten vollen Euro
IST-Erhéhung: 2,2% (1,7 % generell + 0,5 % Verteiloption)

(Betrdage in €)

Verwendungsgruppen I I 11 v

1.u2.VG] 1.039- 1039-  1267—-  1.590,-
n. 2VG] 1078~  1.078— 1340~  1.692-
n. 4VG) 1.115,—- 1.115,—- 1.420—- 1792~
n. 6VG) 1.165—-  1.165-  1497-  1895-
n. 8VG] 1.212-  112- 1570~  1.999-
n. 10 VGJ 1259~ 1259~  1.648-  2.097-
n.12 VG] 1.308,— 1.308,— 1721 - 2199-
n. 14 VGJ 1.35%~  1.35%,~  1801-  2.299-
n. 16 VGJ 1.402— 1.402— 1.878,— 2.402-
n. 18 VGJ 1449~ 1449- 1957 2503-

Lehrlingsentschdadigungen gemas § 18a RKV:
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

1 1I
1. Lehrjahr €  463- €  612-
2. Lehrjahr € 612- € 82—
3. Lehrjahr € 821~ € 1.018-
4. Lehrjahr* € 1101- € 1.185-
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MII MII

Vv VI MI o.F. m.F. M III
2048-  3193- 1236~  1506- 1612-  1837-
2175~ 3585-  1296-  1603-  1695-  1942-
2305-  3802- 135~ 1701  1774—  205]-
2436, 4016~  1412- 1800~  1853-  2157-
2565~ 4231 1470~  1898-  1933-  2263-
2697 - 1528~ 199-  2015-  2.368-
2826, 1590~  2094—  2094- 2475
2,955 1647~ 2173~ 2173~ 2582
3.085- 1704~ 2255~ 2255~  2.687-
317 - 1765~ 2333~ 2333~ 2793~

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.

*) Gilt nur ftir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.

Zusatzinformationen (friihere Gehaltsabschliisse)



GEHALTSORDNUNG 2008

Giiltig ab 1.Juni 2008

KV-Erhohung: 3,20 % + Aufrundung auf den nachsten vollen Euro
IST-Erhdohung: 3,20 % (2,5 % generell + 0,7 % Verteiloption)

(Betrage in €)

Verwendungsgruppen

I II III v
1.u2.VG] 1.016 1.016 1.239 1.555
n. 2VG] 1.054 1.054 1311 1.655
n. 4VG) 1.091 1.091 1.389 1.753
n. 6VG] 1.139 1.139 1.464 1.854
n. 8VG] 1.185 1.185 1.536 1.955
n. 10 VGJ 1.231 1.231 1.612 2.051
n. 12 VGJ 1.279 1.279 1.689 2151
n. 14 VGJ 1.326 1.326 1.762 2.249
n. 16 VGJ 1.371 1.371 1.837 2350
n. 18 VGJ 1.417 1.417 1.914 2.449

Lehrlingsentschddigungen gemas § 18a RKV:
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fiir Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

1 1I
1. Lehrjahr €  453- € 598 -
2. Lehrjahr €  598- €  803-
3. Lehrjahr € 803- € 99,
4. Lehrjahr* € 1077 - € 115-

MII MII
\" VI MI o.F. m.F. M III

2.003 3.124 1.209 1.473 1.577 1.797
2128 3.507 1.268 1.568 1.658 1.900
2255 3720 1.326 1.664 1.735 2.006

2.383 3929 1.381 1.761 1.813 2.110
2.509 4139 1.438 1.857 1.891 2214

2.638 1.495 1.955 197 2317
2765 1.555 2.048 2.048 247
2891 1.611 2126 2126 2.526
3.018 1.667 2.206 2.206 2.629
3.147 1.727 2282 2282 2732

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

*) Gilt nur ftir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.

GEHALTSORDNUNG 2007

Giiltig ab 1.Juni 2007

KV-Erhohung: 2,40 % + Aufrundung auf den nachsten vollen Euro
IST-Erhéhung: 2,40 % (1,9 % generell + 0,5 % Verteiloption

(Betrdage in €)

Verwendungsgruppen I I 11 v
1.u2.VG] 984 984 1.200 1.506
n. 2VG] 1.021 1.021 1.270 1.603
n. 4VG) 1.057 1.057 1.345 1.698
n. 6VG] 1.103 1.103 1.418 1.796
n. 8VG] 1.148 1.148 1.488 1.894
n. 10 VGJ 1.192 1.192 1.562 1.987
n. 12 VGJ 1.239 1.239 1.636 2.084
n. 14 VGJ 1.284 1.284 1.707 2179
n. 16 VGJ 1.328 1.328 1.780 2217
n. 18 VGJ 1.373 1373 1.854 2373

Lehrlingsentschddigungen gemas § 18a RKV:
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

I I
1. Lehrjahr............... € 438 € 59~
2. Lehrjahr............... € 59— € TI8-
3. Lehrjahr............... € T8~ € 965~
4. Lehrjahr* ............. € 1.083- € 1.113-

Zusatzinformationen (friilhere Gehaltsabschliisse)

MII MII
\" VI MI o.F. m.F. M III

1.940 3.027 1.171 1.427 1.528 1.741
2.062 3.398 1.228 1.519 1.606 1.841
2185 3.604 1.284 1.612 1.681 1.943

2.309 3.807 1.338 1.706 1.756 2.044
2431 4.010 1.393 1.799 1.832 2.145

2.556 1.448 1.894 1.909 2.245
2.679 1.506 1.984 1.984 2.345
2.801 1.561 2.060 2.060 2.447
2924 1.615 2.137 2.137 2.547
3.049 1.673 2.m .M 2.647

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifepriifung beginnt.

*) Gilt nur ftir Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1.September 1988 geltenden Ausbil-
dungsvorschriften.
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JETZT Mitglied werden!

FamMiliennamMe ..o VOIrNAME ...covniiiiiiee e (J Frau (JHerr
SV-Nr./Geburtsdatum | | | | | | | | | | | Titel oo GeburtsNamME ....eeeeeee e
SHABE/HAUSINT. <., PLZ/WORNOI ...
Telefonisch erreichbar..........ccoooiiiiii EMAIL. e

(7 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag [ geringfigig beschaftigt (7 Freier Dienstvertrag [ Selbststéndig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft  [J Schilerln [J Studentln (7 dzt. ohne Beschaftigung [ Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige TAHGKEIt ....coviiiiiiiiiii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccooiiiiiniiiiininn,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat]..............cccooiiiiiiiiiiiiii e DiIenStOrt ....vvviiiiieeciiiiee e
AANSCRIIE <ottt h ettt h ettt ettt a e h e h ettt n ettt ae s
BraNChe ... Werberln-Mitgliedsnummer ...........ccoooiiiiiiiiiiiii

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschddigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Hiermit erméchtige ich die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) widerruflich, die von mir zu entrichtenden
Zahlungen bei Félligkeit zu Lasten meines Kontos mittels SEPA-Lastschrif-Mandat einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der GPA-djp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschrift einzulésen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die
Erstattung des belastenden Betrages verlangen, wobei fir diese keine Verpflichtung zur Einlsung besteht, insbesondere dann, wenn mein Konto
die erforderliche Deckung nicht aufweist. Ich ermachtige die GPA-djp den folgenden Mitgliedsbeitrag (= 1 % meines Bruttogehaltes/Bruttolohnes,
meiner Bruttolehrlingsentschédigung bzw. Grenzbeitrag) von meinem unten angefihrten Konto einzuziehen:

Hahe des monatlichen Beitrages: | EUR | | | | | |

[ monatlich (J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jchrlich (7 jghrlich (Schiiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)
Ban| | L

pc [ [ [ | | | [ ]

Im Jénner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fiir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein
gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Méglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsachlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestatigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift

P r ] (Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fir ein evil. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift.)
a8

1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
DRUCK ~OURNALISMUS & PAPIER eMail: service@gpa-dip.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Extrakosten

Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen
Menschen mit dhnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Pro-
jekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-
Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe mafigeschnei-
derten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Biicher,
Broschiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
Ihrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie regi-
onaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die ge-
werkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

work@
social

A

work@IT

f‘"“'"\\
£ g~

work@

\education

7
&

external
-

7

work@
migration

work@professional fir Geschaftsfihrerlnnen, Teamleiterinnen,
Konstrukteurinnen, Direktorinnen, Technikerlnnen, Wissenschaftlerin-
nen, Meisterlnnen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungsleiterinnen,
Projektleiterinnen, Arztlnnen, Spezialistinnen auf anderen Gebieten -
kurz fir Fachexpertinnen und Fihrungskrafte

work@flex fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstvertrag-

nehmerlnnen und  Gewerbescheininhaberlnnen  ohne eigene

Angestellten

work@social fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozial-
arbeiterinnen, aber auch Angestellte in sozialen Berufen

work@IT fir [T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten,
im Internet und neuen Medien sowie in der Telekommunikation

work@education fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerln-
nen, Lehrerlnnen an Fachhochschulen und Privatuniversitaten, Men-
schen in Beratungsberufen

work@external fir AuBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetech-
nikerlnnen, mobile Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen, Leite-
rinnen internationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder

Kundenbetreuerlnnen von Versicherungen

work@migration fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterrei-
chische Staatsbirgerschaft leben bzw. diese erst wéhrend ihres Auf-
enthaltes erwerben, Mitarbeiterlnnen in Beratungsstellen, in Initiativen
von Migrantinnen, Osterreicherlnnen, die in einem fremden Land le-
ben sowie Menschen, denen dieses Thema wichtig ist

work@point-of-sale fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB
Verkduferlnnen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerlnnen, ...)

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 work@professional (J workeflex (J work@social [ work@education (J work@migration
7 work@external (7 work@point-of-sale

Dieses Service ist fir mich kostenlos.
(JFrau  [JHerr THE et
Familienname ..o VOINAME ...
SHABE/HAUSINI. ..o, PLZ/WORNOI ...
Berufsbezeichnung. .......oooiiiiiiiii i Betrieh ..
Telefonisch erreichbar...........eveeee e ML e

Datum/Unterschrift
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GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGES'I'ELL'I’EN
UCK - JOURNALISMUS - PA




Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafie 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraf3e 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBBe 40

Regionalgeschdftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschafisstelle Tirol
6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at



Fir alle,
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