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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmerlinnen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmerinnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kén-
nen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmerlnnen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmerinnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer
KV-Highlights:

- Die IST- und KV-Gehadlter steigen in allen Verwendungsgruppen um 4,3 %!
- Die Lehrlingseinkommen steigen um 4,5 %!
- Kunftig ist der 24.12. bezahlt arbeitsfrei!

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa
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§ 1 Vertragschliekende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Sek-
tion Industrie der Bundeskammer der gewerblichen

Wirtschaft einerseits und dem Osterreichischen Ge-
werkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

raumlich: fur alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Leder verarbeitenden Industrie;

Hinweis: Ab Juni 2011 fir alle Mitgliedsfirmen (und selbsténdi-
gen Betriebsabteilungen) der Lederwaren- und Kofferindust-
rie, innerhalb des Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-,
Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Schuh- und Leder-
warenindustrie, einschlieglich der Ledertreibriemen- und
technischen Lederartikelindustrie sowie der Handschuhin-
dustrie.

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer sowie fur kaufménnische Lehr-
linge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kauf-
mdnnische Lehrlinge gelten aufgrund des Berufsaus-
bildungsgesefzes und der Lehrberufsliste insbesonde-
re die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekauf-
mann und BUrokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fur Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfih-
rer von Gesellschaften mit beschréankfter Haftung,

soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind;

b) Fur Pflichtpraktikanten und Volontare;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufménni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriberge-
hend beschaffigt werden. Hinsichtlich der Vergu-
tung far diese Pflichtpraktikanten gilt § 18a.

(gilt ab 1. November 1998)

Volontdre sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufménnischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdrucklich festgelegt worden ist und sie nicht
langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschaf-
tigt werden. (Siehe Einstellungsbeschréankungen
§ 21, Abs 1, 2, 3, Seite 25)

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und
Kassierinnen in Selbstbedienungsladen sowie sons-
tige Verkaufsangestellte der Molkereien.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in
Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle Anderun-
gen bis zum 1. Juni 2022 eingearbeitet.)

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind
alle Anderungen bertcksichtigt, die im Zeitraum vom
1. November 1984 bis 31. Oktober 1991 zwischen den
abschlussberechtigten Partnern vereinbart wurden.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kundigungsfrist zu je-
dem Monatslefzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekundigt werden.

(4) Die Bestimmungen Uber die Héhe der Mindest-
grundgehalter (§ 19 Abs 3) und Vereinbarungen, die
gemdf § 22 Abs 1 lit d) und e) getroffen worden sind,
kénnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem
Monatslefzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kundigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Héhe der Lehrlingsein-
kommen fur Lehrlinge (§ 18) und des Nachtarbeitszu-
schlages (§ 6) kénnen mit einmonatiger Kindigungs-
frist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes gekliindigt werden.

(6) Fur den Ausspruch und die Entfgegennahme von
Kindigungen im Sinne der Abs 3 und 5 ist unterneh-
merseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft, Sektion Industrie, zustéindig. Fir den Ausspruch
und die Entgegennahme von Kindigungen im Sinne
des Abs 4 sind unternehmerseits die einzelnen Fach-
verbénde zusténdig.

(7) Wahrend der Kiandigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung beziehungsweise Abdnde-
rung des Kollektivvertrages gefuhrt werden.



§ 4 Normalarbeitszeit

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieilich der
Pausen 40 Stunden wéchentlich. In Betrieben, in de-
nen fuar die Arbeiterlnnen Uber 18 Jahre kollektivver-
traglich eine kurzere Arbeitszeit festgelegt ist, gilt die-
se Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Verkaufs-
stellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes kann in den
einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wochen bis
zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb
dieses Durchrechnungszeitraumes die regelmdafiige
woéchentliche Arbeitszeit durchschnittlich 40 Stunden
nicht Uberschreitet. Der zur Erreichung der durch-
schnittlichen Arbeitszeit im Durchrechnungszeitraum
erforderliche Zeitausgleich ist unter Berlcksichtigung
der jeweiligen Betriebserfordernisse zusammenhdan-
gend zu gewdhren. Zeitausgleich von mehr als 4 Stun-
den kann in zwei Teilen gewdhrt werden, wobei ein Teil
mindestens 4 Stunden zu betragen hat.

(Siehe Anhang I: Kollektivvertrag ,Erweiterte Offnungszeiten -
Ladenschluss”, Seite 38)

(3) Bei Arbeiten, die werktags und sonntags einen un-
unterbrochenen Fortgang erfordern (vollkontinuierli-
che Betriebe beziehungsweise Betriebsabteilungen),
sowie bei sonstigen mehrschichtigen Betrieben bezie-
hungsweise Betfriebsabteilungen ist der Schichtplan so
zu erstellen, dass innerhalb des Schichtturnusses die
wochentliche Normalarbeitszeit 40 Stunden durch-
schnittlich nicht Gberschreitet. Mit den gesetzlichen
Vorschriften in Einklang stehende Regelungen uber
Sonntagsarbeit bleiben unberihrt.

Bei vollkontinuierlicher Betriebsweise sind die zur Si-
cherstellung des durchlaufenden Betriebes notwendi-
gen Uberstunden mit dem Betriebsrat zu vereinbaren.

(4) Hinsichtlich bereits bestehender kirzerer Normal-
arbeitszeiten und hinsichtlich der Falle, in denen Pau-
sen vor Wirksamkeifsbeginn dieses Kollektivverfrages
in die Normalarbeitszeit eingerechnet waren, gelten
die Bestimmungen des Kollektivvertrages betreffend
die etappenweise Einfuhrung der 40-Stunden-Woche
vom 26. September 1969.

(5) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche mit
der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs 1 bis 3 als
auch Befriebsbereiche mit klrzerer wochentlicher
Normalarbeitszeit gemaf Abs 4 in Frage kommen, gilf
far neu eintretende Angestellte sowie bei innerbe-
trieblichen Versetzungen jeweils die Arbeifszeit jenes
Betriebsbereiches, dem der Angestellfe zugeteilf wird.

(6) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an Sams-
tagen um 13 Uhr zu enden.

(7) Der 24. Dezember ist arbeitsfrei und am 31. Dezem-
ber hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden. Gilt fur die
Arbeiterlnnen eines Betriebes am 24. Dezember nicht
arbeitsfrei bzw. am 31. Dezember kein solcher Fruh-
schluss oder erst ein nach 12 Uhr liegender Arbeifs-
schluss, so gilt fur jene Angestellten, deren betriebli-
che Anwesenheit wegen ihres regelmafiigen Arbeits-
zusammenhanges mit den Arbeiterlnnen notwendig
ist, an diesen beiden Tagen die fur die Arbeiterinnen
des Betriebes vorgesehene Arbeitszeitregelung. Fur
die am 24. und 31.Dezember entfallenden Arbeits-
stunden erfolgt kein Gehaltsabzug.

(Abs 7 idF 1. Juni 2022)

(8) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter
Berucksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach Mafkgabe der gesetzlichen Bestimmungen - ins-
besondere Arbeitszeitgesetz und Arbeitsverfassungs-
gesetz - festzulegen. Im Sinne des § 11 Abs 2 des Ju-
gendbeschdaftigungsgesetzes ist fur Angestellte und
Lehrlinge unter 18 Jahren die Verteilung der woéchent-
lichen Normalarbeitszeit auf 5 Wochentage zuldssig.

(9) Ergénzend zu den Bestimmungen dieses Kollektiv-
vertrages gelfen die Besfimmungen des Kollekfivver-
trages betreffend die etappenweise Einfihrung der
40-Stunden-Woche.

§ 4a Altersteilzeit*)

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer ver-
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder § 37b
AMSG (beide idF BGBI I 101/2000) in Anspruch zu neh-
men, gelten die nachstehenden Regelungen, solange
die genannfen Bestimmungen in dieser Fassung auf
laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzuwenden
sind.

*) (gilt ab 1. Mai 2001)

Altersteilzeit kann bis langstens 31.12. 2003 und nur
bis zum frihestmoglichen Eintritt in die vorzeitige Al-
terspension vereinbart werden. Die nachstehenden
Regelungen gelten nur fur ab dem 1.5. 2001 abge-
schlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner
friher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis langstens 1.7. 2001 vereinbaren.



(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemafs § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit gebuhrenden Entgelt (einschlieflich
pauschalierter oder regelmdafkig geleisteter Zulagen,
Zuschlage und Uberstunden - enfsprechend den
Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem der ver-
ringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zuste-
hende Abfertigung ist auf der Grundlage der Arbeits-
zeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Be-
rechnung der Abfertigung sind regelmafkige Entgelt-
Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem Ausmaf ein-
zubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Arbeits-
zeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fur die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Alfersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

f) Die Berechnung eines JubilGumsgeldes ist auf Basis
der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Normalar-
beitszeit vorzunehmen.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen, insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im Ausmaf der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis gentgend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschliefend durch Verbrauch dieser Zeitgutha-
ben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-
antritt zu erméglichen (Freistellungsphase). In diesem
Fall gilt:

- Urlaubsanspuche, die wéhrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind, kdnnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichfteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

Bei Beendigung des Arbeitsverhdéltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebUhrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsverhdlinis
durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebUhrt diese
Abgeltung den Erben.

Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn
fur die Freistellung ausreichende Zeitguthaben er-
worben sind.

(4) Empfehlungen:
Die Kollekfivvertragspartner empfehlen:

a) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fur
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(Z B. vorzusehen, dass sich fur jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einarbei-
tungsphase um die vereinbarte durchschnittliche
Wochen-Arbeitszeit verkirzt, sodass der Urlaub in
den Zeitfrdumen jeden Urlaubsjahres der Freistel-
lungsphase, die den nicht erworbenen Zeitguf-
schriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

b) Eine Regelung zu treffen, die die Rtckkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus aufzerordentlich wichtigen persénlichen
Granden (wirtschaftliche Notlage zB aus familiaren
Grunden) erméglicht, soweit den Arbeitgeber da-
durch keine Pflicht zur Ruckzahlung der bereits
auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Grinde entgegen-
stehen.

§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordnete
Arbeitsstunde, durch die das Ausmafs der auf Basis der
jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit
(§ 4 Abs 1) und unter Berucksichtigung der Bestim-
mungen des § 4 festgelegten taglichen Arbeitszeit
Uberschritften wird. Bei Teilzeitbeschaftigten liegen
Uberstunden erst vor, wenn das Ausmafk der fir die
vollbeschaftigten Angestellten festgesetzten taglichen
Arbeitszeit Uberschritten wird. Teilzeitbeschaftigte
kénnen zu einer Mehrarbeitsleistung nur dann heran-
gezogen werden, wenn bericksichtigungswurdige In-

teressen des Arbeitnehmers der Mehrarbeitsleistung
nicht entgegenstehen.

Uberstunden sind mit einer Grundvergiitung und ei-
nem Zuschlag zu entlohnen.

(2) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grund-
lage fur die Berechnung der Uberstundenzuschléage
und der Zuschlage fur Sonn- und Feiertagsarbeit ist
1/150 des Monatsgehaltes. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlage erscheinen alle tber 12 Mo-
natsgehdlter hinausgehenden Sonderzahlungen fur
die Zwecke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertags-



entlohnung bericksichtigt. Fur die Zwecke der Be-
rechnung einer Normalarbeitsstunde ist dagegen
das Monatsgehalt durch 173 zu teilen.

(3) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr bis
6 Uhr fallen, beziehungsweise nicht Sonn- oder Feier-
tagsuberstunden sind, gebuhrt ein Zuschlag von 50 %.
Fallen die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr,
gebuhrt ein Zuschlag von 100 %.

Die 11. und 12. Tagesarbeifssfunde sowie jene Stun-
den ab der 51. Wochenarbeitsstunde werden mit ei-
nem 100-prozentigen Zuschlag vergutet, sofern diese
Stunden ausdricklich als Uberstunden angeordnet
wurden. Dieser Zuschlag gebuhrt nicht bei Gleitzeif
(vom Arbeitnehmer selbst gewdhlte Arbeitsstunden
im Rahmen gleitender Arbeitszeit) sowie bei einer 4-
Tage-Woche.

(Die letzten zwei Séitze gelten ab 1. Janner 2020 / KV-Abschluss
1. Juni 2019)

Wird im Anschluss an die tagliche Normalarbeitszeif
mehr als eine Uberstunde geleistet, so gebuhrt dem/
der Arbeitnehmer/in zu Beginn der Uberstundenar-
beit eine bezahlte Pause von 15 Minuten, die in die Ar-
beitszeit einzurechnen ist. Die Pause gebuhrt nicht bei
Gleitzeit (vom Arbeitnehmer/in selbst gewdhlte Ar-
beitsstunden im Rahmen gleitendere Arbeitszeit).

(Die letzten zwei Satze gelten ab 1. Juni 2019)

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
sefzlich vorgesehenen Fallen zuléssig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das AusmaFk der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit Gberschritten wird, ge-
buhrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem Zu-
schlag von 100 %. Fur Sonntagsarbeit, die im Rahmen
der wochentlichen Normalarbeitszeit geleistet wird,
gebuhrt keine besondere Vergitung, es sei denn, dass
far die Arbeiterlnnen des betreffenden Betriebes kol-
lekfivvertraglich fur solche Falle der Sonntagsarbeit
Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen gebih-
ren den Angestellten fur die im Rahmen der woéchent-
lichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntagsstunden
die fur die ArbeiterInnen vorgesehenen Zuschlége oh-
ne Grundvergutung.

(6) Fur Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag gebuhrt
neben dem ungeklrzten Monatsentgelt fur jede ge-
leistete Arbeitsstunde 1/150 des Monatsgehalfes.
Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleis-
tete Arbeit die fur den betreffenden Wochentag fest-
gesetzte Normalarbeitszeit, so gebihrt fur diese Uber-
sfunden die Grundvergufung mit einem Zuschlag von
100 %.

Hinweis: Siehe Anmerkung 1, Seite 28

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. Dezember zu
entfallen bzw am 31. Dezember gem § 4 Abs 7 erster
Satz um 12 Uhr zu enden hatte, gebihrt am 24. De-

zember fur jede bis 12 Uhr aber im Rahmen der sonst
fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Nor-
malarbeitszeit aus Befriebserfordernissen geleistete
Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlag von 50 % oh-
ne GrundvergUtung und am 24. Dezember und 31. De-
zember fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der
sonst fur den betreffenden Wochentag festgesefzten
Normalarbeitszeit aus Befriebserfordernissen geleis-
tete Arbeitsstunde, ein Uberstundenzuschlog von
100 % ohne Grundvergutung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und
31. Dezember sich gem § 4 Abs 7 zweiter Safz nach
der fur die Arbeiterinnen geltenden Regelung richtet,
geblihrt am 24. Dezember fur jede und am 31. Dezem-
ber fur jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst
fur den betreffenden Wochentag festgesetzten Nor-
malarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstun-
denzuschlag von 50% ohne Grundvergltung. Wird
am 24. und 31. Dezember Uber die sonst fur den be-
treffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit
hinaus gearbeitet, so gebuhrt fur solche Uberstunden
die Uberstundengrundvergitung mit 100 % Zuschlag.
(Abs 7 idF 1. Juni 2022)

(8) Wird der Angestellte nach Verlassen der Stelle sei-
ner Tatigkeit (Betrieb usw) zur Leistung von Uberstun-
den zuruckberufen, so sind diese in jedem Fall mit ei-
nem Zuschlag von 100 % zu verguten.

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlége gebuihrt
nur der jeweils héchste Zuschlag.

(10) Soweit in den Fallen des § 4 Abs 4 Uberstunden-
vergitung schon bisher ab der klrzeren Normalar-
beitszeit gewdahrt wurde, bleiben solche Regelungen
unberuhrt. Bisher gewdhrte hdéhere Uberstunden-,
Sonn- und Feiertagszuschlage bleiben ebenfalls un-
beruhrt.

(11) In Betrieben, in denen flr einzelne Betriebsberei-
che hinsichtlich der Berechnungsgrundlage fir Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagszuschldge Regelungen
sowohl nach Abs 2 als auch nach Abs 10 in Befracht
kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von Uber-
stunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fir neu eingetre-
tene Angestellfe sowie bei innerbefrieblichen Verset-
zungen jeweils die Verrechnungsart jenes Betriebsbe-
reiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus Zweckmagigkeitsgrinden ein Uberstun-
denpauschalentgelf vereinbart, so hat fur die Berech-
nung der monatlichen Pauschalsumme der Grundsaftz
zu gelten, dass sie der durchschniftlich geleisteten
Uberstundenanzahl entspricht, wobei die obigen
Uberstundenzuschlage ebenfalls einzurechnen sind.

(13) Uberstundenentlohnungen und sonstige Zuschla-
ge im Sinne dieses Paragraphen mussen binnen 4 Mo-
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naten nach dem Tag der in Betracht kommenden Ar-
beitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden
tritt an die Stelle des Tages der in Betracht kommen-
den Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermiftlung
der durchschnittlichen Uberstundenzahl mafkgebli-
chen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher,

das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstun-
denleistung erfolgte.
(Der zweite Satz gilt ab 1. Mai 2000)

(14) Ergdnzend zu den Bestimmungen dieses Kollektiv-
vertrages gelten die Bestimmungen des Kollektivver-
trages befreffend die etappenweise EinfiUhrung der
40-Stunden-Woche.

§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmaRkig zur
Ganze oder zum Teil in die Nachfzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sondervergutung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergutung auch der Arbeiterschaft des be-

treffenden Betriebes gewdhrt wird. Diese Sonderver-
gutung gebuhrt fur jede in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr beziehungsweise in die betriebstbliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre
Hoéhe bestimmt sich nach der fur die Arbeiterlnnen
des befreffenden Betriebes geltenden Regelung.

§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Einfritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmadle-
rung seines monatlichen Entgeltes in folgendem Aus-
mafy zu gewdhren:

a) bei eigener Eheschliekung oder Eintra-

gung im Sinne des EPG .............ccciivennn. 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines be-

reits bestehenden eigenen Haushaltes

oder im Falle der Grindung eines eigenen

Haushalfes ... 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Lebens-
gef@hrtin ... 1 Tag

d) bei Eheschlielung oder Eintfragung im Sin-
ne des EPG von Geschwistern oder Kindern 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder
des/der eingetragenen Partners/in ......... 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefdhrten (Lebensge-
fahrtin), wenn er (sie) mit dem Angestellten

im gemeinsamen Haushalf lebte.............. 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles ...................... 3 Tage
h) beim Tod eines Kindes ............................ 3 Tage

i) beim Tod von Geschwistern, Schwiegerel-
tern oder eines Elternteils des/der einge-
tragenen Partner/in sowie der Grofseltern. 1 Tag

[lit h) idF vom 1. Juni 2008)
[lit @), d), e) und i) idF 1. Juni 2011]

(2) In den Fallen des Abs 1 lit a) bis c) ist der oben ge-
nannte Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeits-

tage zu gewdhren, die aber im Zusammenhang mit
dem betreffenden Ereignis konsumiert werden mus-
sen.

(3) Im Falle des Abs 1 lit d) gebuhrt keine besondere
Freizeit, wenn die Eheschliekung oder Eintragung im
Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag
des Angestellten fallt.

(Abs 3 idF 1. Juni 2011)

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im
Sinne des Abs 1 lit e) bis i) zahlt der Tag des Begr&bnis-
ses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Be-
grabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so ge-
bihrt dem Dienstnehmer im Falle der lit i) keine be-
sondere Freizeit; in den Fallen der lit e) bis h) sind
dem Dienstnehmer nur noch die restlichen Tage des
oben genannten Freizeitanspruches freizugeben, al-
lerdings in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch
im Zusammenhang mit dem betreffenden Todesfall
konsumiert werden mussen.

(5) Findet das Begrdbnis aukerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers statt, so gebUhrt bei den in Abs 1
lit e), f) und i) genannten Dienstverhinderungen durch
Todesfall aukerdem die notwendige Freizeit fur die
Hin- und Ruckfahrt zum Begrdbnisort im Hochstaus-
maf eines weiteren Tages.

Hinweis: Siehe Anmerkung 2, Seite 28
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§ 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,
Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhdlinis wenigstens
2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind dem
Angestellten, der Studien an einer Mittelschule bezie-
hungsweise nach Auswirkung des Schulorganisations-
gesetfzes 1962 an einer hdheren Schule mit bestande-
ner Reifeprifung (Matura) zurtckgelegt hat, fur die
Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzurechnen.
Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht neben ei-
nem Dienstverhdlinis zurickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewdhrte Krankenurlaube
oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu be-
handeln, wenn der Dienstnehmer eine Bestatigung
der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit far
diese Zeit erbringt. Solche Zeiten durfen nicht auf
den gesetzlich zu gewdhrenden Erholungsurlaub an-
gerechnetf werden.

(3) Zur Prufungsvorbereitung im Rahmen einer fach-
einschlagigen Weiterbildung an einer berufsbilden-
den mittleren, héheren Schule oder einer Hochschule
einschlieflich einer dazu allfallig notwendigen Able-
gung der Studienberechtigungsprufung nach dem

Studienberechtigungsgesetz (StudBerG - BGBI 1985/
292 idgF) ist dem Angestellten auf sein Verlangen un-
bezahlte Freizeit insgesamt im Ausmaf bis zu 2 Wo-
chen im Kalenderjahr zu gewdhren.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber herzustellen.

Fir den Fall der Nichteinigung gelten die Schlich-
tungsregelungen des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinnge-
maf.

Diese Zeiten gelten nicht als Unterbrechung des Ar-
beitsverhdltnisses.

(gilt ab 1. J&nner 1998)

(4) HTL-Ingenieure, die gemdfk den Bestimmungen
des § 16 ff Ingenieurgesetz in der Fassung des BGBI
512/94 sich bei gegebenen betrieblichem Interesse
zum Dipl.-HTL-Ingenieur qualifizieren, haben An-
spruch auf bezahlte Freizeit im Zusammenhang mit
der Vorbereitung und Ablegung der Prifung sowie
allfallige dazu notwendige Behérdenwege im Ge-
samtausmaf von bis zu einer Woche.

Die Inanspruchnahme ist rechtzeitig anzukundigen.
(Abs 4 gilt ab 1. J&dnner 1998)

§ 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Mdnnern
und des 60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Mdnnern und des 60. Lebensjah-
res bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a
Abs 1, 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes mif folgen-
den Ergdnzungen: Anstelle der Voraussefzung einer
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhdltnisses gemaf
§ 23a Abs 1 des Angestelltengesetzes trift die Voraus-
setzung einer funfjahrigen Dauer des Dienstverhalt-
nisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer funf- bzw
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch
unmittelbar vor dem Angestelltenverhdlinis liegende
Arbeiterlnnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber
zu berucksichtigen.

(3) Werden anldsslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schisse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendun-

gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unferstifzungseinrichtung
gewdhrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaf § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemafk § 23
des Angestelltfengesetzes zuldssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zah-
lung einer Versorgungsleistung den gdnzlichen oder
teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, fur die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen bleiben unberihrt.

§ 9a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemaf § 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengesetzes
hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung auch

far jene Falle, in denen Angestellte wegen Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alferspension bei langer
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Versicherungsdauer gemdf; § 253b ASVG selbst kiin-
digen. Fur diesen Fall gilt § 23a Abs 2, 4 und 5 des An-
gestelltengesetzes mit folgenden Ergdnzungen sinn-
gemak.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann,
wenn bei Beendigung des Dienstverhdltnisses eine
mindestens 5-jahrige ununterbrochene Dienstzeit vor-
liegt. Bei Ermittlung dieser 5-jahrigen Dienstzeit sind
auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis lie-
gende Arbeiterinnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu bertcksichtigen. Wird das Dienstver-
haltnis vor Vollendung einer 10-jaghrigen Dienstzeit
beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung Gber-
dies nur dann, wenn das Dienstverhdltnis seitens des
Angestellten unter Einhaltung jener Kundigungsfrist
und jenes Kindigungstermines aufgeklindigt wird,
den der Dienstgeber aufgrund des Dienstvertrages
oder mangels einer Vereinbarung aufgrund des § 20
Abs 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.

(3) Werden anldasslich der Auflésung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schusse, Firmenpensionen und dhnliche Zuwendun-
gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unferstifzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaf § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemak § 23
des Angestelltengesetzes zuldssige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriche vorsehen oder die bei Zah-
lung einer Versorgungsleisfung den gdanzlichen oder
teilweisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten
auch far den Abfertigungsanspruch im Sinne des
Abs 1. Derartige Vereinbarungen kénnen auch in Hin-
kunft abgeschlossen werden.

§ 9b Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw § 2 EKUG)
und Abfertigung nach Entbindung (§ 23a AngG)

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienst-
verhdlinisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG
werden fur die Bemessung der Kundigungsfrist, die
Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Ur-
laubsdauer bis zum Héchstausmafz von insgesamt
zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fur das zweite
bzw folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch ge-
nommen werden bis zu insgesamt héchstens 22 Mona-
ten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die
Voraussetzung der funfjaghrigen Dienstzeit gem § 23a
Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn
des vorigen Absatzes bis zum Hochstausmaf von ins-
gesamt 22 Monaten angerechnet. Voraussetzung ist
eine mindestens dreijadhrige Dauer des Dienstverhalt-
nisses, wobei Karenzen (Karenzurlaube) im obigen
Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube ab dem 1.6.
2013. Soweit Karenzurlaube nach der bis 31.5. 2013
geltenden Fassung des § 9b bis zum jeweils genannten
Hoéchstausmaf angerechnet wurden, erfolgt keine
weifere Anrechnung innerhalb des Dienstverhalfnis-
ses.

(Abs 1 idF ab 1. Juni 2013)

(1a) Hinsichtlich der Anrechnung tUber 10 Monate hi-
naus fur nach dem 1.1. 1998 angefretene Karenzur-
laube gilt folgende Regelung:

Der erste Karenzurlaub innerhalb des Dienstverhali-
nisses im Sinne der §§ 15 ff MSchG bzw § 2 EKUG wird
fur die Bemessung der Kindigungsfrist, der Dauer des
Krankenentgeltanspruches und der Urlaubsdauer
voll, fur die Bemessung der Héhe der Abfertigung bis
zum Hoéchstausmaf von 10 Monaten, angerechnet.
Voraussefzung fur die Anrechnung ist jedoch eine
dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei ein
Karenzurlaub im obigen Sinne einzurechnen ist.

(Abs 1a gilt ab 1. Juni 2013)

(2) Hinsichtlich der Anrechnung tber 10 Monate hi-
naus fir nach dem 1.1. 1998 angetfretene Karenzur-
laube gilt folgende Regelung:

Der erste Karenzurlaub innerhalb eines Dienstverhali-
nisses wird bis zum Hoéchstausmaf von 10 Monaten auf
die funfjahrige Dienstzeit gemaf § 23a Abs 3 AngG
(Voraussetzung fur den Mutterschaftsaustritt mit Ab-
fertigungsanspruch) angerechnet.

(Abs 2 idF ab 1. Juni 2013)

§ 9¢ Anrechnung von Arbeiterinnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltenverhdltnis zurlckgelegten Dienst-
zeiten als Arbeiterlnnen (nicht als Lehrling) sind fur
die Bemessung der Dauer des Krankenentgeltanspru-

ches gemdR § 8 Abs 1 und 2 AngG bis zu einem
Hoéchstausmaf von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Ubernah-
me ins Angestelltendienstverhdltnis zurlckgelegten
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Dienstzeiten als Arbeiterinnen (nicht als Lehrling) sind
far die Bemessung der Kindigungsfrist anzurechnen.

Die Anrechnung gilt fur Kindigungen, die ab 1.6.
2002 ausgesprochen werden.
(gilt ab 1. Juni 2002)

§ 9d Wechsel in das System der ,Abfertigung neu”*)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeithehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes / Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des
BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist
der Arbeitnehmer berechtigf, binnen einem Monat
ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne

Angabe von Grinden von dieser zurlickzutreten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gemafs § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
far den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmf ist.

§ 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhdaltnis durch den Tod des Ange-
stellten geldst und hat das Angestelltenverhaltnis lan-
ger als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt fur den
Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzuzah-
len. Hat das Dienstverhdltnis im Zeitpunkt des Todes
ldnger als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt far
den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen
oder nur einen verringerfen Entgelfanspruch, so ist
hinsichtlich des Sterbemonates das Gehalt in voller
Hoéhe nur fur den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Abs 1 sind auch die aliquoten Teile des gebihren-
den 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhalfung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach Abs 1 bis 3 auch ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein
Anspruch nach Abs 5 oder 6, so kann nur einer der
beiden Anspriche geltend gemacht werden.

Hinweis: Siehe Anmerkung 3, Seite 28

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Erhal-
tung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Minder-
jahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, so er-
hoht sich der Anspruch gemaf § 23 Abs 6 des Ange-

*) (gilt ab 1. Juni 2003)

stelltengesetzes auf die volle Abfertigung. Dies gilt
auch, wenn derartige gesetzliche Erben das 18. Le-
bensjahr vollendet haben, jedoch in einem Ausbil-
dungsverhdltnis stehen und gemdaf § 2 lit b) Familien-
lastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbeihilfe
besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden, wenn
das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferialpraxis
unferbrochen wird und in diesem Zeitraum keine Fa-
milienbeihilfe gewdhrt wird. Die Abfertigung gebUhrt
in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes ver-
pflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer bzw
dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des EPG
gemeinsam und wird unfer diesen nach Képfen zu
gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebuhrt im To-
desfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.

(Abs 5 idF 1. Juni 2011)

(6) Ist ein Enegatte oder eine Ehegattin, bzw ein/e ein-
getragene/r Partner/in im Sinne des EPG, jedoch kein
minderjahriger Angehoriger im Sinne des Abs 5 zum
Zeitpunkt des Todes des Angestellten vorhanden, er-
hoht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung ge-
mafs § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes auf die volle
Abfertigung.

Dieser Anspruch besteht, gleichgultig, ob der/die
Uberlebende Ehegatte/in oder der/die eingetragene
Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten
unterhaltsberechtigf war oder nicht. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Ehe bzw die eingetragene Partner-
schaft zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten
3 Jahre gedauert hat.

(Abs 6 idF 1. Juni 2011)
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§ 10a Bericksichtigung von Arbeiterlnnenvordienstzeiten fiir die Bemessung
der Abfertigung

Fur die Berucksichtigung von Zeiten als Arbeiterinnen
oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die Be-
stimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom
23.2.1979, BGBI Nr 107/79, sowie die darin enthaltene
Abdnderung des Angestelltengesetzes. Der § 10a in
der bis zum 31.10. 1984 geltenden Fassung gilt far
jene Falle weiter, in denen ein Abfertigungsanspruch

aufgrund §§ 9, 9a und 9b Abs 2 dieses Kollektivvertra-
ges zusteht oder die Anwendung des § 10a in der ge-
nannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils gel-
tenden Kollektivvertrag fur die Arbeiterinnen zu einem
gunstigeren Ergebnis fuhrt.

Hinweis: Siehe Anmerkung 4, Seite 28

§ 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 27

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. November
eines jeden Kalenderjahres eine Weihnachtsremune-
rafion in der Héhe des Novembergehaltes auszube-
zahlen.
Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auker der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als Weihnachts-
remunerafion einen Betrag in der Héhe des Novem-
bergehaltes (-fixums). Provisionsbezieher, mit denen
nur Provision vereinbart ist, haben keinen Anspruch
auf Weihnachtsremuneration.*)

(3) Lehrlingen gebuhrt zum gleichen Termin als Weih-
nachtsremuneratfion ein Betrag in Hohe des im No-
vember ausbezahlten Lehrlingseinkommens. Bei An-
gestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehr-
zeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsremu-
neration aus dem aliquoten Teil des letzten monatli-
chen Lehrlingseinkommens und aus dem aliquoten
Teil des Novembergehalftes zusammen.

(4) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich
im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugsver-
gleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufser der Pro-
vision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weihnachtsremu-
neration in der Héhe des Novembergehaltes (Fixums) unberihrt.

§ 12 14. Monatsgehalt

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 27

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremune-
ration) gemafk § 11 gebuhrt allen Angestellten einmal
in einem Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge
erhalten als 14. Zahlung einen Befrag in der Hohe des
monatlichen Lehrlingseinkommens. Bei Angestellten,
die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit vollen-
den, sefzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem aliquo-
ten Teil des monatlichen Lehrlingseinkommens und
aus dem aliquoten Teil des Angestelltengehaltes zu-
sammen.

(2) Provisionsbezieher, die auker der Provision ein Mo-
natsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14. Zahlung
einen Betrag in der Hoéhe ihres Monatsgehaltes (Fi-
xums). Provisionsbezieher, mit denen nur Provision
vereinbart ist, haben keinen Anspruch auf eine
14. Zahlung.*)

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist jeweils
das im Monat der Auszahlung gebihrende Monatsge-
halt (Lehrlingseinkommen, Fixum) zugrunde zu legen.

Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen. Bei Lehrlingen, die voraussichtlich wahrend ei-
nes Kalenderjahres ihre Lehrzeit beenden und denen
noch wdéhrend ihrer Lehrzeit das 14. Monatsgehalf
auszuzahlen ist, ist zundchst das 14. Monatsgehalt un-
ter Zugrundelegung des Lehrlingseinkommens im Mo-
nat der Auszahlung zu berechnen. Vollendet der Lehr-
ling wahrend des Kalenderjahres seine Lehrzeit und
setzt er dann seine Dienstleistung bei der Firma als An-
gestellter fort, so ist der Restbetrag (gemaf Abs 1) bei
Antrift eines weiteren Urlaubes als Angestellter, spd&-
testens aber gemeinsam mit der Weihnachtsremune-
rafion, auszubezahlen. Bei Berechnung dieses Restbe-
trages ist einerseits von der im Monat der Auszahlung
des 14. Monatsgehaltes (Lehrlingseinkommen) ge-
buhrenden Lehrlingseinkommens, andererseits von
dem im Monat der Auszahlung dieses Restbefrages
gebUhrenden Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetzli-
chen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so gebUhrt das
14. Monatsgehalt bei Anfritt des langeren Urlaubstei-
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les; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des ers-
ten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen die
Auszahlung des 14. Monatsgehaltes ohne Rucksicht
auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung einheit-
lich fur alle Angestellten an einem bestimmten Stich-
tag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen kann ei-
ne solche Auszahlungsweise auch kunftighin durch
Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am
30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wdahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuhrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr
zurlckgelegten Dienstzeit. Angestellten (Lehrlingen),
die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis
zum 31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind,
ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes flr dieses
Kalenderjahr gemeinsam mit der gebUhrenden Weih-
nachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten (Lehr-
lingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres aus-
scheiden, ist der verhdaltnismdafkig zu viel bezahlte An-

teil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres ent-
fallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder
unter welchem Titel immer sonstige Uber das 13. Mo-
natsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leis-
ten, konnen diese auf das nach obigen Bestimmungen
zu gewdhrende 14. Monatsgehalt angerechnet wer-
den.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Erspar-
nis- oder Erfolgsprédmien, die einmal oder mehrmals
jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder,
die nur an einzelne Angestellte fur die Mitarbeit bei
der Bilanzerstellung gewdhrt werden, gelten nicht als
anrechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des
Abs 6.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsvergleich
im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbezugsver-
gleich Iasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die aufer der Pro-
vision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Urlaubszuschuss
(14. Gehalt) in der Héhe eines Monatsgehaltes (Fixums) unberdhrt.

§ 12a Sonderbestimmung fir teilzeitbeschaftigte Angestellte
(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes Abfertigung bei Ubertritt
von Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbeschaftigung)

(1) Vergutungen fur Arbeitsstunden, die Gber die ver-
einbarte Arbeifszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhdltnis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnift des Zeitrau-
mes seit Beginn des Dienstverhdltnisses zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann verein-
bart werden, dass anstelle obiger Regelung ein Tei-
lungsfaktor fur die Berechnung der Grundvergutung
der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter
sinngemdafker Anwendung der Berechnungsart des
§ 5 Abs 2 erster und zweiter Satz (fur Vollzeitbeschaf-
tigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektiv-
vertrages, die wahrend des Kalenderjahres von einer
Vollbeschaftigung in eine Teilzeitbeschaffigung oder
umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Mo-
natsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalen-
derjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monafs-
gehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden
Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusam-
men.

Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel
erhaltene Befrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zurlickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren
vor Beendigung des Angestelltenverhdltnisses anstelle
einer Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung
als Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der
Vollbeschaftigung bei Berechnung der Abfertigung
nach folgenden Grundsdatzen zu bertcksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhdltnis von Teilzeit- und Voll-
beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeits-
verhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monatsent-
gelte ist gemdafs dem so ermiftelten Verhaltnis aufzu-
teilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann unter
Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abferfigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
fertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage fir Vollbeschaftigung ist das letzte
Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschéaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhdltnis tatséchli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhdltnisses). Das so auf-
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gewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erhéhung des Monatsgehaltes, die im Zusam-
menhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte
und in dieser begrindet war.

(Berechnungsbeispiel siche Anmerkung 5, Seite 29).

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kénnen
gleichwertige andere Regelungen Uber die Berick-
sichtigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen
werden.

Sollte eine gesefzliche Regelung betreffend Abferti-
gung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschafti-
gung erfolgen, werden Gesprdche uber eine entspre-
chende Abdnderung dieses Kollektivvertrages aufge-
nommen.

Absatz 3 gilt nicht fur jene Falle, in denen bei Ubertritt
in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Absatz 3 gilt fir Beendigungen von Dienstverhdaltnis-
sen nach dem 30. April 1990.

Die Ausdehnung auf 5 Jahre im Absatz 3 gilt fir Been-
digungen von Dienstverhdltnissen nach dem 31. Mai
2003.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektivver-
tragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht als Teil-
zeit, wenn sie fir den ganzen Betrieb oder Betriebstei-
le gelten und nicht erheblich von der betrieblichen
Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12c¢ Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmakige Uberstunden gemaf § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektivvertrages Uber den Begriff
des Urlaubsentgelfes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmdafig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleistet
worden sind. Fur die Ermiftlung des Durchschnittes
sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit,
Urlaub oder sonsfige bezahlte Dienstverhinderungen
vorliegen, sind sowohl flr die Ermittlung der Regelma-
kigkeit als auch fur die Berechnung des Uberstunden-
durchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiede-

nen Monate ist der Ruckrechnungszeitraum zu verlan-
gern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertra-
ges (1. November 1991) in den Betrieben andere Rick-
betrachtungszeitfrdume flur die Regelmdakigkeit und
die Durchschnittsberechnung als 7 bzw 12 Kalender-
monate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen kdénnen auch in Zu-
kunft im Einvernehmen mit dem Befriebsrat eingefuhrt
werden. Bestehende und im Sinne dieses Absatzes
kinftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen tber
die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als Be-
triebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.

§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufménnische Lehrlinge und technische Zeich-
nerlehrlinge missen nach ordnungsgemafer Beendi-
gung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte
beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit
dem Lefzfen eines Kalendermonatfes endigt, ist sie
auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem
Angestellten nicht Gber die Behaltezeit hinaus fortset-
zen, so hat er es mit vorhergehender sechswochiger

Kindigungsfrist zum Ende der in Abs 1 bestimmten Be-
haltezeif zu kindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklarung der zusténdigen
Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und der
Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatange-
stellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der Vo-
raussetzungen gemaf § 18 Abs 2 und 3 des Berufsaus-
bildungsgesetzes verkurzt werden.

§ 13a Information bei befristeten Dienstverhéltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten
Dienstverhdaltnisses keine Auf;erung ab, das Dienstver-
haltnis nicht Gber die Befristung hinaus fortsetzen zu
wollen, bzw besteht nicht von vornherein Klarheit da-
ruber, dass eine Verldngerung des befristeten Dienst-
verhdltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Absicht, ein
mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhaltnis von mehr

als 2-monatiger Dauer (einschlieglich eines allfalligen
Probemonates) nicht Gber den Ablaufzeitpunkt hinaus
fortzusetzen, dem (der) Angestellten spatestens 2 Wo-
chen vor Fristablauf mitzuteilen.

Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspdatet, ist das auf
den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt Gber
das mit Fristablauf beendete Dienstverhdaltnis hinaus
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als Ersatz far nicht konsumierte Freizeit fir Postensu-
che zu bezahlen.

§ 13a gilt fur Dienstverhdltnisse, die nach dem 31. Mai
2002 beginnen.
(gilt ab 1. Juni 2002)

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellfen wahrend des Bestandes des
Dienstverhdltnisses gemachten Diensterfindung im
Sinne des § 7 Abs 3 des Osterreichischen Patentgeset-
zes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und er-
klaren, ob er sie fur sich in Anspruch nehmen will; bis
zur Anmeldung der Patenfrechte ist der Dienstgeber
zur absoluten Geheimhaltung der Erfindung ver-

pflichtet. Er hat im Falle der Inanspruchnahme die
im Gesefz vorgesehene Entschadigung an den Erfin-
der zu entrichten und alle auflaufenden Patentgebih-
ren zu bezahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers
muss der Erfinder bei der Eintragung in das Patentre-
gister genannt werden, auch dann, wenn der Dienst-
geber als Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die
Bestimmungen des O6sterreichischen Patentgesetzes
und die gemafk diesem Gesetfz getroffenen Einzelver-
einbarungen.

§ 14a Verbesserungsvorschlage

Uber die Vergitung fir Verbesserungsvorschléige kénnen Betriebsvereinbarungen gemaf § 29 Arbeitsverfas-

sungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14b Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Ruckerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat Giber dessen Auf-

forderung zu informieren.
(gilt ab 1. Oktober 1996)

§ 15 Allgemeine Bestimmungen uber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach Art ihrer vorwiegend
ausgeubten Tafigkeit in die in § 19 vorgesehenen Ver-
wendungsgruppen eingereihf.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung unter Mitwirkung des Betriebs-
rates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Verwen-
dungsgruppenjahre und die Hohe des Gehaltes sowie
alle weiterhin eintretenden Verdnderungen sind dem
Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu geben.
Hinweis: Siehe Anmerkung 7, Seite 29).

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestelltfen gebuhrende monatliche Mindestgrund-
gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwen-
dungsgruppenjahre bestimmt. In jeder Verwendungs-
gruppe sind 18 Verwendungsgruppenjahre, geglie-
dert in 10 Gehaltsstufen (9 Biennien), vorgesehen. In
Verwendungsgruppe VI 8 Verwendungsgruppenjahre,
gegliedert in 5 Gehaltsstufen (4 Biennien).

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zeiten,
die ein Dienstnehmer in einer bestimmfen Verwen-

dungsgruppe beziehungsweise vor Wirksamkeitsbe-
ginn dieses Kollektivvertrages mit der einer bestimm-
ten Verwendungsgruppe entsprechenden Tatigkeit
als Angestellter im Sinne des Angestelltengesetzes ver-
bracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer héheren
Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren Ver-
wendungsgruppen anzurechnen.

(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meis-
terverhdltnis zurickgelegten Vordienstzeiten als Vor-
arbeiterinnen sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem
Hoéchstausmaf von 5 Jahren als Verwendungsgrup-
penjahre fur diejenige Verwendungsgruppe anzu-
rechnen, in die der Meister zuerst eingestuft wird.
Diese Anrechnung kommt in gleicher Héhe zur An-
wendung, wenn ein(e) Angestellte(r) ab dem 1. Janner
1971 von der Verwendungsgruppe M | in die Verwen-
dungsgruppe M Il umgestuft wurde beziehungsweise
wird. Fur die Anrechnung der Vorarbeiterlnnenjahre
ist Abs 9 nicht anzuwenden. Dieser Absatz gilt mit Aus-
nahme des zweiten Safzes auch fur jene Meister, die
bereits vor dem 1. Janner 1971 ins Angestelltenver-
haltnis dbernommen wurden.
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(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder
Angestellter im 6ffentlichen Dienst auch als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die frihere
Tatigkeit den Merkmalen des Angestelltengesetfzes
entsprach und diese frihere Tatigkeit Uberdies ihrer
Natur nach geeignet war, dem Angestellten fur seine
jetzige Verwendung brauchbare Fd&higkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln. Unter den gleichen Voraus-
setzungen wird empfohlen, auch ausldndische Vor-
dienstzeiten als Verwendungsgruppenjahre anzu-
rechnen.

(gilt ab 1. November 1999)

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des dsterrei-
chischen Wehrgesetzes, BGBI Nr 305/1990, sowie des
Zivildienstes im Sinne des Osterreichischen Zivildienst-
gesetzes, BGBI Nr 679/1986, wahrend deren das An-
gestelltendienstverhdltnis bestanden hat, sind ab
1.1. 1992 nach MaRkgabe des § 8 Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetzes, BGBI Nr 683/1991, als Verwendungs-
gruppenjahre anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkf
geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerech-
nef.

(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses
gemafk §§ 15-15i MSchG sowie 2-6 und 9 EKUG, die
vor dem 1.Juni 2013 begonnen haben, werden bis
zum Héchstausmafk von insgesamt zehn Monaten als
Verwendungsgruppenjahr angerechnet. Die Anrech-
nung gilt fur erste Karenzurlaube innerhalb des
Dienstverhdltnisses, die ab 1.10. 1985 beginnen, so-
fern nicht schon vorher die Anrechnung bis zu insge-
samt zehn Monaten erfolgte. Voraussetzung fur die
Anrechnung ist eine dreijadhrige Dauer des Dienstver-
haltnisses. Fur erste Karenzurlaube innerhalb des
Dienstverhdltnisses, die ab dem 31. 5. 2005 angetreten
wurden ist das Erfordernis der dreijadhrigen Dauer des
Dienstverhdltnisses als Voraussetzung fur die Anrech-
nung weggefallen.

Karenzurlaube, die am 1.Juni 2013 oder spdater be-
gonnen haben, werden im Ausmafy von insgesamt
bis zu 22 Monaten je Kind als Verwendungsgruppen-
jahre angerechnet. Nimmt ein Elternteil fur dasselbe
Kind mehrere Karenzurlaube in Anspruch, werden da-
fur héchstens 22 Monate je Kind bzw fur Karenzurlau-
be, die bis zum 31.5. 2013 enden héchstens zehn Mo-
nate insgesamt angerechnet. Diese Hoéchstgrenzen
gelten auch fur Karenzurlaube nach Mehrlingsgebur-
ten.

(Abs 8 idF ab 1. Juni 2013 - friherer Abs 8a geldscht)

(9) Far die Anrechnung von Verwendungsgruppenjah-
ren ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder bei
verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden. Ver-
wendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus fru-
heren Dienstverhdltnissen bei anderen Dienstgebern
nachweist, werden jedoch bei der Einreihung in eine
bestimmte Verwendungsgruppe nur im Hoéchstaus-
maf von 10 Verwendungsgruppenjahren angerech-
net. Voraussefzung fur die Anrechnung ist jedoch,
dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung
schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort,
spatestens aber innerhalb von zwei Monaten, durch
enfsprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapie-
re nachweist.

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine héhere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zuricken hat, tritt die Gehaltserhdhung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erhdhte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe sind dem Angestellten jene Verwendungsgruppen-
jahre anzurechnen, die er allenfalls aus friheren
Dienstzeiten fir diese neue Verwendungsgruppe
nachgewiesen hat. Dem Angestellten gebUhrt aber je-
denfalls das dem bisher erreichten Mindestgrundge-
halt nachsthéohere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe; eine Anrechnung der diesem
nachsthéheren Mindestgrundgehalt entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre erfolgt in solchen Fallen
jedoch nicht. Uberdies darf in der neuen Verwen-
dungsgruppe das jeweilige Mindestgrundgehalt des
Angestellten jenes Mindestgrundgehalt nicht unter-
schreiten, das er beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorrickung bezie-
hungsweise durch Neufestsetzung der Mindestgrund-
gehdalter erreichen wirde.

(11a) Die Bestimmungen des Abs 11 wurden durch
Kollektivvertrage Uber die Zeitvorrickung innerhalb
der Verwendungsgruppe ergdénzt.

(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungsgrup-
pe die Hoéchstzahl der dort vorgesehenen Verwen-
dungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Fall von Leis-
tungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der glei-
chen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhdhung vorgenommen werden.
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§ 15a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehalter fir teilzeitbeschéaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigiten Dienstnehmerlnnen, soweit
sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit
zustehende kollekfivvertragliche Mindestgrundgehalf
durch den fur den jeweiligen Fachverbandsbereich

geltenden Teiler fur die Normalarbeitsstunde zu teilen
und dann der so ermitftelte Wert mit jener Zahl zu mul-
tiplizieren, die sich aus der vereinbarten Stundenzahl
(Monatsstunden, Wochenstunden mal 4,33) ergibt.

§ 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstand-, Frauen- und
Kinderzulagen), Provisionen sowie jene Remuneratio-
nen, durch die die dem Angestellten zustehenden An-
spriche gemdak § 11 (Weihnachtsremuneration) und
§ 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten werden, sind
auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar. In solchen
Fallen ist am Ende des Kalenderjahres zu prifen, ob
der Jahresbezug des Angestellten der Summe der in
den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils gebuh-
renden Mindestgrundgehdlter plus dem Zweifachen
des Dezember-Mindestgrundgehaltes entsprichft; ist

dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jah-
resende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch
die die oben genannten Anspriuche gemdafs § 11
(Weihnachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsge-
halt) Gberschritten werden, insofern sie das Ausmaf
eines Monatsgehaltes nicht Gberschreiten. In solchen
Fallen ist nur der das Ausmaf eines Monatsgehaltes
Uberschreitende Teil der Remuneration (Sonderzah-
lungen) auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar.

§ 16a Ein- bzw Austritt wahrend eines Kalendermonats

Beginnt das Dienstverhdltnis nicht am Monatsersten,
jedoch am ersten betriebstublichen Arbeitstag eines
Monats, steht das ungekurzte Monatsgehalt zu; Glei-

ches gilt sinngemdafR bei Beendigung des Dienstver-
halfnisses.
(gilt ab 1. Juni 2002)

§ 17 Beziige der Aufsichtsorgane

Die Bezlige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwie-
gend und regelmdaRkig in der Beaufsichtigung, Fuh-
rung und Anweisung von Arbeitergruppen besteht,
wie Aufseher, Werkmeister, Montageleiter und der-
gleichen (nicht aber untergeordnete Aufsichtsperso-
nen), mussen den kollektivvertraglichen oder tarifli-
chen Spitzenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ih-
nen unterstelltfen Arbeiterkategorien wie folgt Uber-
steigen:

Aufseherum ... 15%
Meister und Montageleiter um ........................ 20%
Obermeister um ..o 25%

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Ober-
meister und Obersteiger muss mindestens den Ak-
kordrichtsatz beziehungsweise Gedingerichtlohn der
unterstellten Arbeiterlnnen erreichen.

§ 18 Lehrlinge, Vorlehre , Integrative Berufsausbildung

a) Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge
im Sinne des § 2 Abs 1 betragt ab 1. Juni 2022 im

1. Lehriahr................... € 636,00 € 836,00
2. Lehrjahr................... € 836,00 € 1.118,00
3. Lehrjahr................... € 1.118,00 € 1.383,00
4. Lehrjahr................... € 1.498,00 € 1.610,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhalinis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-

bensjahres oder nach bestandener Reifeprifung be-
ginnt.
*Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf-

grund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvor-
schriften.

Lehrlinge haben aus Anlass der bestandenen Lehrab-
schlussprifung Anspruch auf eine einmalige Pramie
in der H6he von € 150,-. Bestehende betriebliche Re-
gelungen bleiben aufrecht, kénnen aber der Héhe
nach darauf angerechnet werden.

(Letzer Satz gilt ab 1. Juni 2014)
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b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf
die Lehrzeit angerechnet werden, gelten als zurlck-
gelegte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei An-
rechnung von zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehr-
zeit ist eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

c) Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fur die Schuler der Berufsschule be-
stimmten Schulerheim zur Erfullung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling fur den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entsprichf, das volle Lehrlingseinkommen ver-
bleibt.

(Gilt far Internatsaufenthalte, die ab 1. Februar 1999
beginnen. Bis zu dem angefuhrten Zeitpunkt hatten
70 % des Lehrlingseinkommens zu verbleiben.)

d) Integrative Berufsausbildung:

Bei Verldngerung eines Lehrverhdéltnisses gem § 8b
Abs 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fur die Bemes-
sung der Hohe des Lehrlingseinkommens die Lehrjah-
re aliquot im Verhalinis zur Gesamtlehrzeit verlangert;
ergeben sich Teile von Monaten gebuhrt fur das gan-
ze Monat das héhere Lehrlingseinkommen. Bei nacht-
raglicher Verldngerung bleibt das dem Lehrlingsein-

kommen zugrunde liegende Lehrjahr so lange unver-
andert, bis sich nach dem vorstehenden Satz An-
spruch auf das Lehrlingseinkommen eines hoéheren
Lehrjahres ergibtf.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer
Teilqualifizierung gem § 8b Abs 2 BAG idF BGBI | 79/
2003 gebuhrt das Lehrlingseinkommen des ersten
Lehrjahres. Nach einem Jahr erhéht sich dieser An-
spruch um ein Drittel der Differenz zwischen dem Lehr-
lingseinkommen fur das erste Lehrjahr und jenem far
das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres
Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung:

Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlieflich
der Berufsschule im Sinne der Anforderung des BAG)
erfolgreich zuruckgelegt, ist sie bei spaterer Absolvie-
rung einer Lehrausbildung im gleichen oder einem
verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmafy des
1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht kein Anspruch
auf diese Anrechnung, darf das spdatere Lehrlingsein-
kommen jedenfalls nichf niedriger sein als die wah-
rend der Teilqualifizierungs-Ausbildung zuletzt be-
zahlte.

(Abs d) gilt ab 1. Juli 2004)

§ 18a Pflichtpraktikanten

Far Pflichtpraktikanten im Sinn des § 2 Abs. 2 lit. b) (Be-
zeichnungsénderung von Ferialpraktikanten auf
Pflichtpraktikanten ab 1.11. 1998, vom Geltungsbe-
reich dieses Kollektivvertrages ausgenommen) kommt

als Vergutung das Lehrlingseinkommen des 2. Lehr-
jahres zur Anwendung.
(gilt ab 1. Juni 2017)

§ 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehdalter

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angeflhrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele far
gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzel-
nen Industriegruppen ubliche Tatigkeitsbezeichnun-
gen fur die gleiche oder dhnliche Verwendungsart er-
sefzt werden. Derarfige zusdatzliche Vereinbarungen
kénnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in
§ 22 genannten zustdndigen Organisationen abge-
schlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes ,Grof-
betrieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI Fach-
verbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Héhe der fir die einzelnen Verwendungsgrup-
pen geltenden monatlichen Mindestgrundgehalter
wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen
Gehalfsordnungen festgelegt.

Verwendungsgruppe |

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechanische Ar-
beiten verrichten, die als einfache Hilfsarbeiten zu
werten sind.

Kaufmdnnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Hilfskrafte in Buro, Werkstatte, Registratur, Magazin,
Lager, Versand (zum Beispiel Maschinschreiber nach
Konzept, = Werkstattenschreiber  beziehungsweise
Lohnschreiber);

Eingeben von EDV-Daten wdhrend der Anlernzeit
(héchstens jedoch fur die Dauer von 3 Monaten); Ad-
remaprdger und dhnliche.

Technische Angestellte:
Zum Beispiel:
Kopisten.
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Verwendungsgruppe Il

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische oder
mechanische Arbeiten nach gegebenen Richtlinien
und genauer Arbeitsanweisung verrichten, fur die in
der Regel eine kurze Einarbeitungszeit erforderlich
ist. Auch wdahrend der Einarbeitungszeit ist die Einrei-
hung in die vorstehende Gruppe durchzufuhren.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Stenotypisten,

Phonotypisten,

Schreibkrafte fur Textverarbeitungsanlagen,
Fakturisten mit einfacher Verrechnung,

Telefonisten mit Auskunftserteilung oder solche, die
zehn oder mehr Nebenstellen bedienen,
Fernschreiber,

Werkstafttenschreiber, die fur groRere Abteilungen
oder mif vielseitigen Arbeiten beschaftigt sind,
qualifizierte Hilfskrafte im Buro, Betrieb, Lager und
Versand,

qualifizierte Hilfskraffe an Buchungsmaschinen, so-
weit sie nicht auch eine der in Verwendungsgruppe
IIl genannten Buchhaltungsarbeiten ausfuhren,
Lohnrechner (das sind Angestellte, die ohne Rucksicht
darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohnschreibers aus-
Uben, auch die vorgeschriebenen Lohnsdtze, Lohnab-
zige und Lohnzuschldge errechnen und einsetzen,
wenn sie diese Tatigkeit unfer Anleitung von Angestell-
ten einer hoheren Verwendungsgruppe ausfihren),
Inkassanten,

Verkdaufer im Detailgeschaft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bezie-
hungsweise Ubertragung von Daten auf Datentrager,
einschliefslich der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:
Zum Beispiel:
Technische Zeichner.

Verwendungsgruppe Il

Tétigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien und
Weisungen technische oder kaufmdnnische Arbeiten
im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbststan-
dig erledigen.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Korrespondenten,

Ubersetzer,

Stenotypisten und Phonotypisten mit besonderer Ver-
wendung,

Stenotypisten und Phonotypisten mit einer Fremdspra-
che,

BUrokréfte in Buchhaltung (das sind Kontenfuhrer,
Kontokorrentfihrer, Saldokontisten, Magazin-, Mate-

rial-, Lagerbuchhalter, auch wenn sie an Buchungs-
maschinen oder sonstigen Anlagen, die der Erstellung
der Erfolgsrechnung dienen, tatig sind),

Lohn- und Gehaltsverrechner (das sind Angestellte,
die Uber die Arbeit eines Lohnrechners hinaus die
Lohn- und Gehaltslisten auszahlungsreif gestalten
und allenfalls die im Lohnburo erforderlichen Nachar-
beiten, zum Beispiel Abrechnung mit Sozialversiche-
rungstragern, Finanzamt, durchfihren),

Telefonisten mit regelméfiiger fremdsprachiger Aus-
kunftserteilung,

Sekretar(in),

Fakturisten mit einfachen Verrechnungsaufgaben, zu
denen Branchenkenntnisse und Branchenerfahrun-
gen notwendig sind,

Kassiere in Betrieben mit einer Gesamtbeschaftigten-
zahl bis zu 50 Diensthnehmern oder solche, die einem
Hauptkassier unterstehen,

Angestellte im Ein- und Verkauf,

Statistiker,

Magazineure,

Expedienten (ausgenommen Postexpedienten),
Registraturleiter, Programmierer im Sinne obiger Ta-
tigkeitsmerkmale, insbesondere wahrend der Einar-
beifung,

Operator,

Tatigkeiten in der Datenerfassung mif Aufsichts- oder
Koordinierungsfunktion,

Vertreter,

Verkaufer im Detailgeschaft mit besonderen Fach-
kenntnissen oder Fremdsprachen, Diplomiertes Kran-
kenpflegepersonal.

Technische Angestellte:

zum Beispiel:

Hilfskonstrukteure,

Teilkonstrukteure,

Techniker,

Arbeitsvorbereiter,

Ablauf-(Termin-)Koordinatoren und Nachkalkulanten
im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser Verwen-
dungsgruppe,

Zeithehmer,

Materialprifer mit einschlagigen Fachkenntnissen im
Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verantwortlich
selbststandig ausfihren, wozu besondere Fachkennt-
nisse und praktische Erfahrungen erforderlich sind.
Ferner Angestellte, die regelmdfig und dauernd mit
der Fuhrung, Unterweisung und Beaufsichtigung
von Angestelltengruppen (zwei bis fliinf Angestellte,
worunter sich Angestellte der Verwendungsgruppe
lll befinden mussen) beauftragt sind.
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Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Selbststédndige, qualifizierte oder fremdsprachige
Korrespondenten,

Stenotypisten und Phonotypisten mit mehr als einer
verwendeten Fremdsprache,

Ubersetzer mit mehr als einer verwendeten Fremd-
sprache, Sekretdr(e)innen, die auch Sachbearbeiter-
(Referenten-)tatigkeiten selbststandig ausfihren,
selbststandige Buchhalter (in Betrieben mit einer Ge-
samtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstnehmern auch
Bilanzbuchhalter),

selbststdndige Kassiere in Betrieben mit mehr als
50 Dienstnehmern,

Hauptkassiere,

selbststdndige Programmierer,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Analytiker,

Versandleiter,

Sachbearbeiter (Referenten) im Ein- und Verkauf,
Vertreter im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
Sachbearbeiter in Verwaltungs- und Personalangele-
genheifen,

Sachbearbeiter im Personalverrechnungswesen im
Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,

selbststandige Filialleiter,

Hauptmagazineure.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Konstrukteure,

Techniker im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale,
technische Einkdaufer,

selbststdndige Arbeitsvorbereiter,

selbststéindige Ablauf-(Termin-)planer,
selbststdndige Materialprufer mit einschlédgigen be-
sonderen Fachkenntnissen und praktischer Erfahrung,
selbststéndige Vor- und Nachkalkulanten,
Entwicklungstechniker,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die besonders
veranfworfungsvoll sind, selbststindig ausgefuhrt
werden mussen, wozu umfangreiche, uUberdurch-
schnittliche Berufskenntnisse und mehrjahrige prak-
tische Erfahrungen erforderlich sind. Ferner Ange-
stellte, die regelméaRig und dauernd mit der verant-
wortlichen Fihrung, Unterweisung und Beaufsichti-
gung von gréReren Angestelltengruppen (tUber funf
Angestellte, von denen entweder einer der Verwen-
dungsgruppe IV oder mehrere der Verwendungs-
gruppe lll angehéren missen) beauftragt sind.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Bilanzbuchhalter,

Stellvertreter von Angestellten der Verwendungsgrup-
pe VI,

Leiter des Personalburos,

Einkaufer, die mit dem selbststdndigen Ankauf der we-
sentlichen Vormaterialien (zum Beispiel Rohstoffe) be-
auftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung beziehungsweise dem Ab-
schluss von Geschaffen beauftragt sind, welche auf-
grund ihres Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ih-
rer Bedeuftung fur das Unternehmen besondere Qua-
lifikafion im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfor-
dern,

Leiter der EDV mit mittlerer Datentechnik oder mit be-
schrankter integrierter Anwendung,

Programmierer im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale
(zum Beispiel Programmierer, die projektbezogene
Gesamtprogramme erstellen, Systemprogrammierer),
Analytiker, die aufgrund ihrer besonderen Qualifika-
tion (System- oder Organisationskenntnisse) umfas-
sende und schwierige Organisationsablaufe fur die
Programmierung vorbereiten,

Betriebsdrzte.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Leitende Konstrukteure,

Sachbearbeiter fur besondere Entwicklungsaufga-
ben,

Vertreter mit besonderen technischen Kenntnissen,
technische Einkdufer mit besonderen technischen
Fachkenntnissen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und Erfah-
rungen in leitenden, das Unternehmen in ihrem Wir-
kungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellun-
gen. Ferner Angestellte mit verantwortungsreicher
und schopferischer Arbeit.

Zum Beispiel:

Prokuristen, soweit sie eingestuft werden,
Betriebsleiter
Chefingenieure
Chefkonstrukteure
leitende Chemiker
Leiter der gesamten EDV in Unfernehmungen mit
GroRanlagen bei umfassender integrierter Anwen-
dung.

in Grofzbetrieben (siehe
§ 19, Abs 2, Seite 21)
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Gruppe Meister

Verwendungsgruppe M |

Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Verwendungsgruppe M I
Meister mit abgeschlossener Fachschule.

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjahrige Werkmeisterschulen. Zwei-
(nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes
1962: drei-) oder mehrjdhrige technische Fachschu-
len. Héhere technische und gewerbliche Lehranstal-
ten mit Reifeprifung. Unter nachstehenden Voraus-
sefzungen gelten jedoch Werkmeisterkurse als Fach-
schule im Sinne der Meistergruppe Il:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkam-
mern oder der Wirtschaftsforderungsinstitute der
Handelskammern handeln, sie mlssen eine vierse-
mestrige Studiendauer mit mindestens 8 Wochenstun-
den im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen und in
einer der Dienstverwendung des Angestellten ein-
schlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur offentliche Lehranstalten oder Privat-
lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.

Verwendungsgruppe M llI

Obermeister

§ 19a Telearbeit*)

Telearbeit ist nurim Einvernehmen zwischen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer méglich. Telearbeit liegt dann
vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Angestellten
in eine aufierbetriebliche Arbeitsstatte, insbesondere
die Wohnung, verlegt wird und die Verwendung neuer
Kommunikationstechnologie fur die Tatigkeit an der
aufierbetrieblichen Arbeitsstatte bestimmend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdrickliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu treffen,
die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten

ist. Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Inso-
weif keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Verein-
barungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeitszeit,
Arbeitsmittel, allfallige Aufwandserstattungen, Haf-
tungsregelungen, Uber den Kontakt zum Betrieb und
eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeiteter
Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.

Hinweis: Siehe Ergénzender Dienstzettel fir Telearbeit, Seite 35

§ 19c Dienstjubilaen**)

Nach ununterbrochener Dauer des Dienstverhdltnis-
ses gebuhrt

zum 25-jahrigen Dienstjubilaum ...
zum 35-jdhrigen Dienstjubildum ...
zum 45-jahrigen Dienstjubildum ...

1 Monatsgehalt
2 Monatsgehalter
3 Monatsgehdlter

als Jubildumsgeld.

Bei Beendigung des Dienstverhdltnisses zwischen dem
40. und 45. Dienstjahr ohne Verschulden des Arbeit-
nehmers (verschuldete Entlassung oder Austritt ohne

wichtigen Grund) gebuhrt ein der zurlickgelegten
Dienstzeit in diesem 5-Jahres-Zeitraum entsprechen-
der aliquoter Anteil von 3 Monatsgehaltern.

Bestehen betriebliche Regelungen Uber Jubildums-
zahlungen oder andere nur von der Dauer des Dienst-
verhdltnisses abhdngige, nicht laufend gewdhrte be-
sondere Zahlungen, so gelten diese anstatt der obi-
gen Regelung, soweit sie insgesamt zumindest gleich
gunstig sind.

§ 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kon-
nen, soweit sie Rechtsverhdltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern regeln, durch Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen
sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschliefst,
nur gultig, soweit sie fur den Arbeithehmer gunstiger

*) (gilt ab 1. Mai 2000)
**) (gilt ab 1. Juni 2004)

sind oder Angelegenheifen betreffen, die im Kollektiv-
vertrag nicht geregelt sind. (§ 3 Abs 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.)

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung des
Betriebsrates abgedndert werden.
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§ 21 Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontdare durfen nur Personen eingestellt wer-
den, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und eine
mindestens zweijdhrige Fachschule oder sechsklassi-
ge Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontdre kénnen nicht Personen eingestellt
werden, die nach abgeschlossener Fachschulbildung
oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an einer
Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Beruf zu-
rickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen dirfen Volontére nur nach Makgabe
folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Ange-

stellfen ... kein Volontar

Betriebe mit 10 bis 34 Angestellfen. 1 Volontar

Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten . 2 Volontare

Betriebe mit mehr als 70 Angestell-

FON 3% der
Angestelltenzahl

§ 22 Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverb&anden beste-
henden Sonderverhdltnissen Rechnung zu fragen,
sind die Fachverbdnde und die diesen entsprechen-
den gewerkschaftlichen Fachgruppen berechtigt, un-
ter der Fihrung der Bundessektion Industrie und der
Zentrale der Sektion Industrie und Gewerbe des Oster-
reichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft der
Privatangestellten, Sonderverhandlungen uber fol-
gende Gegenstande zu fuhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschdadigungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fachver-
bandsverhandlungen Uber diesen Gegenstand
binnen drei Monaten von dem Zeitpunkt an, zu wel-
chem seitens des Fachverbandes oder der Gewerk-
schaft die Einleitung von Verhandlungen begehrt
worden ist, zu keinem Erfolg fUhren, kénnen Be-
triebsvereinbarungen gemdafk § 29 Arbeitsverfas-
sungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchen-
Ublicher Sonderentlohnungen und Sonderbeglins-
tigungen.

d) Verhandlungen Uber die Héhe der fur die einzelnen
Verwendungsgruppen geltenden monatlichen
Mindestgrundgehdalter und Uber die Hohe der ef-
fektiven Monatsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und
der monatlichen Mindestgrundgehdlter sowie der
effektiven Mindestgehdalter der Gruppe , Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind
zu Verhandlungen Uber die vorher in lit d) und e) ge-
nannten Angelegenheiten unternehmerseits die Sek-
tion Industrie der Kammer der gewerblichen Wirt-
schaft fur Vorarlberg beziehungsweise deren Fach-
gruppen zustdndig. Diese sind auch - abweichend
von der Bestimmung des § 3 Abs 6 letzter Satz - fur
den Ausspruch und die Enfgegennahme von Kindi-
gungen solcher, das Bundesland Vorarlberg betreff-
ender Vereinbarungen zustandig.

§ 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein
paritatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlie-

kenden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kollek-
tivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Gunstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten mit Ausnahme der in Abs 2 genannten Kollektiv-
vertrdge bisher geltende kollektivvertragliche Rege-
lungen aufser Kraft.

Weitergeltung bestehender
Sonderregelungen*

(2) Samtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehalts-
ordnungen im Sinne des § 19 Abs 3, die in Kollektivver-
tragen betreffend effektive Monatsgehdlter enthalte-
nen Regelungen und die fur das Bundesland Vorarl-

kollektivvertraglicher
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berg geltenden kollektivvertraglichen Mindestge-
haltsregelungen sowie nachstehende kollektivver-
tragliche Sonderregelungen bleiben fur ihren Gel-
tungsbereich weiterhin in Kraft.

16. Die Kollektivvertradge betreffend Arbeitszeitrege-
lungen in der jeweils gultigen Fassung.

Wien, am 1. November 1991

(3) Bestehende, fur die Angestellten glinstigere Ubun-
gen und Vereinbarungen bleiben unberihrt.

* Die Nummerierung ergibt sich aus einer Gesamf-Auflistung
aller Rahmen-KV-Branchen.

Der Président:
Abg z NR

Ing. Leopold Maderthaner

Der Obmann:

Dkfm. R. Engelbert Wenckheim

Die Vorsitzende:

Eleonora Hostasch

Der Vorsitzende:

Erwin Reichhardt

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Generalsekretar:

DDr. Karl Kehrer

Der Syndikus:

Dr. Friedrich Placek

Der Zentralsekretdr:

Hans Sallmutter

Der leitende Sektionssekretdr:

Ing. Walfer Laichmann
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PROTOKOLL

Authentische Interpretation zu den §§ 11 und 12 des Rahmenkollektivvertrages fir
Angestellte der Industrie

(Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhdltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesetzlich ausdrucklich ange-
fuhrten Fallen (zB §§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fern-
bleibens von der Arbeif stehen keine Sonderzahlungen
zu. Fur Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der
Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der Son-

18. September 1995
(gilt ab 1. Juli 1998)

derzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fur
unbezahlten Urlaub fur Schulungs- und Bildungsver-
anstaltungen iS des § 118 ArbVG Uber die dort vorge-
sehene Dauer hinaus). Erhélt der Dienstnehmer auf-
grund offentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Ent-
geltersatz (einschlieklich Sonderzahlungen) entfallt
insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

GEMEINSAME ERKLARUNG ZU AUS- UND WEITERBILDUNG

gultig ab 1. Juni 2005

Die Kollektivvertrags-Partner betonen die Wichtigkeit
von Aus- und Weiterbildungsmafinahmen der Betrie-
be und der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen, Bil-
dungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu férdern
und betrieblich moégliche Rucksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-

hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
mafRnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen ist.
Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifi-
zierung zur Verbesserung der Beschdéftigungsfahig-
keit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.

GEMEINSAME ERKLARUNG DER SOZIALPARTNER ZU UBERLASSENEN ARBEITSKRAFTEN
(ANHANG ZUM RAHMENKOLLEKTIVVERTRAG)

Die Kollektivvertragsparteien erkléaren, dass die Flexi-
bilitadt durch Arbeitskraftetberlassung fur die Untfer-
nehmen der Lederwaren- und Kofferindustrie grofse
Bedeutung hat und dabei geltendes Recht jedenfalls
einzuhalten ist.

Aus diesem Grund wirken sie auf die Unternehmen da-
hingehend ein, Vertradge nur mit Arbeitskraftetberlas-
sern abzuschliefzen, von denen angenommen werden
kann, dass sie die Bestimmungen des AUG sowie die

Wien, 19. Mai 2021
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sonstigen kollektivvertraglichen und gesetzlichen Vor-
schriffen einhalten.

Nehmen die Kollektivvertragsparteien einen Verstofs
gegen die einschladgigen Rechtsvorschriften wahr,
werden die Kollektivvertragsparteien den Sachverhalt
nach Méglichkeit prifen, bewerten und sollte keine
Lésung auf betrieblicher Ebene erreicht werden, noti-
genfalls gemeinsam auf die Unternehmen einwirken,
dass ein rechtskonformer Zustand hergestellt wird.

Protokolle, Anmerkungen



ERLAUTERUNGEN

ANMERKUNG 1 ZU § 5 ABS 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI Nr 144/
83, § 7 Abs 2 und 3.

§ 7 Abs 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesefzes gelten
folgende Tage:

1. Janner (Neujahr),

6. Janner (Heilige Drei Kénige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Mari& Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Marid Empfangnis),

25. Dezember (Weihnachten),
26. Dezember (Stephanstag).

Bezahlter Ruhetag am Versdhnungstag fur Arbeitneh-
mer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft an-
gehoren. Auszug aus den Kollektivvertrdgen, abge-
schlossen zwischen der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und
30. April 1954:

(idF 1. Juni 2022)

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ih-
re Zugehorigkeit zur israelitischen Glaubensgemein-
schaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Ver-
s6ohnungstag von der Arbeitsleistung freigestellf, wenn
sie dies von ihm spdtestens eine Woche vorher begeh-
ren.

ANMERKUNG 2 ZU § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai 1921,
BGBI Nr 292, § 8 Abs 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person

betreffende Grinde ohne sein Verschulden wéhrend
einer verhdaltnismaRig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 3 ZU § 10 ABS 4

Im Falle des Todes des Angestellten kénnen die an-
spruchsberechtigten Erben zwischen der in § 10 Abs 1
bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiter-
zahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs 6 des An-
gestelltengesetzes beziehungsweise § 10 Abs 5 und 6
dieses Kollekfivvertrages bestimmten Abfertigung
wdhlen.

Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzlichen
Erben, zu deren Erhalfung der Erblasser gesetzlich
verpflichtet war, folgende Anspriche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit
von

3 Dienstjahren ................... 1 Monatsentgelt,

5 Dienstjahren ................... 11/2 Monatsentgelte,
10 Dienstjahren ................... 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ................... 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren ................... 4 1/2 Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ................... 6 Monatsentgelte.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen
als Arbeiterlnnen beschaftigt waren und in das Ange-
stelltenverhaltnis Gbernommen wurden, Anspruch auf
eine Abferfigung aufgrund des Angesfelltengesetzes

Erlduterungen

oder dieses Kollekfivvertrages, dann erfolgt eine Be-
rucksichtigung ihrer Arbeiterlnnenvordienstzeiten auf
die Angestelltenabfertigung nach MaRkgabe der
nachfolgenden Bestimmungen.
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(2) Fur die Dauer der Arbeiterlnnenvordienstzeit wird
der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach den Be-
stimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollek-
tivvertrages ermittelt. Das heifst, es wird ermittelt, auf
wie viele Wochen- oder Monatsléhne der/die Arbeite-
rin Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der
zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung (Mo-
natsentgelfe nach Angestelltendienstzeit laut Ange-
stelltfengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Ziffer 2 und 3 getrennt errechneten in Wo-
chen beziehungsweise Monaten ausgedrickten An-
spruche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemafk
Ziffer 2 ist das lefzte Monatsgehalt heranzuziehen.
Entgeltsteile, die Uber das Monatsgehalt hinausge-
hen, sind nur insofern heranzuziehen, als eine ent-
sprechende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vor-

gesehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abfer-
tigung das im lefzten Monat des Angestelltendienst-
verhdltnisses gebUhrende Enfgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem
Anspruch nach oben begrenzt, den der Dienstnehmer
beanspruchen kénnte, wenn er die gesamte Dienstzeif
im Unternehmen als Angestellter zurlickgelegt hatte.
Die Bestimmungen der §§ 23 Abs 4 und 6 und 23a Abs 2
und 4 Angestellfengesefz sowie § 10 Abs 5 und 6 dieses
Kollekfivvertrages sind auf die Gesamtabfertigung im
Sinne dieses Paragraphen anzuwenden.

(7) Eine Beruicksichtigung der Arbeiterinnenvordienst-
zeiten entfallt, wenn der/die Arbeiterin beim Ubertritt
in das Angestelltenverhalinis abgefertigt wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht fur
Unternehmungen, bei denen gunstigere betriebliche
Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen
werden.

ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS 3

Berechnungsbeispiel fur eine Abfertigung

Annahmen:

Dauer des gesamten Dienst-

verhdltnisses: ...................... 16 Jahre

davon Vollzeit:.................... 14 Jahre

Teilzeit: oo 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normal-

arbeitszeit: ... 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung: .......... 20 Stunden pro Woche
Lefztes Monatsgehalf: .......... €726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsanspru-
ches:
6 Monatsentgelte

2. Ermiftlung der prozentualen Anteile von Voll- und
Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5%
2 Jahre =12,5%

3. Ubertragung der Anteile nach Pkt 2 auf die Anzahl
Abfertfigungsmonate nach Pkt 1:
87,5 % = 5,25 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittflung der Monatsbasis fur Vollzeit durch Auf-
wertung des letzten Monatsgehalfes:

€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x 38,5
€ 1.398,95 zuzuglich Sonderzahlungsanteile
€ 1.632,11
sowie der Monaftsbasis fur Teilzeit:
€ 726,73 zuzuglich Sonderzahlungsanteile
= € 847,85
5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fur Voll-
und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Pkt 3:
€ 1.632,11 x 5,25
+ € 847,85 x0,75
= € 9.204,47

Sind regelmdafige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu bericksichtigen, ist wie bei einer Ab-
fertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Mo-
natsgehalt) vorzugehen.

Mafgeblich sind die Verhdlinisse vor der Beendigung
des Dienstverhdltnisses.

Wurde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit ei-
ne relative Gehaltserhéhung (kein dem Teilzeitaus-
maf entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Ge-
halt) vorgenommen, ware der seinerzeitige Erho-
hungsbetrag vom nach Pkt 4 aufgewerteten Monats-
gehalt (€ 1.398,95) abzuziehen.

ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS 2

Das Muster fur den Dienstzettel unter Ziffer 1 bertck-
sichtigt die erforderlichen Angaben gemaf § 2 Abs 2
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beschadet allfalliger weiterer im Einzelfall bestehen-
der arbeitsvertraglicher Vereinbarungen.

Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen An-
gaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird, sind
unverzuglich, spatestens innerhalb eines Monats, mit-
zuteilen, woflr hinsichtlich Anderungen in Einstufung
oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienst-

Erlduterungen

zettel gemafR § 15 Abs 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2, Sei-
te 33) dienen kann.

Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollekfiv-
vertrédgen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang unbe-
rahrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen. Wenn
ein schriftlicher Dienstvertrag alle erforderlichen An-
gaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Ausstellung
eines Dienstzetftels gemafs AVRAG.
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1) Muster fur einen Dienstzettel gemdR § 2 AVRAG

DIENSTZETTEL

gemaf Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmerin:
Lo o o T geb.am: ...l
N 1 o3 oV i
3. Beginn des Dienstverhdltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs 2 AngG*

Das Dienstverhdltnis ist unbefristet / Dis ... ... befristet.*)
4. Fur die Kindigung des Dienstverhdltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des an-

zuwendenden Kollektivvertrages.*)

KUNdigUNGSTrist / —FOrmiN: ¥ o e e

5. Gewodhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte:

7. Einstufung gemadfk Rahmenkollektivvertrag fur die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung fur
o L1 PP Industrie.

Y T oo [Vl a Yo FY e LU o] o 1= T PP

Angerechnefe VerwendungsSgrUupPPEN ORI ... ...

8. Das tatsdchliche monatliche Bruttogehalt* (Fixum)* betrdgt.........ooooiiiiii e
FAlligkeit der AUSZONIUNG: ... ettt e e ettt et et

Allfallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertrdgen*) / Betriebs-
vereinbarungen*) / aufgrund Vereinbarung™) ... ..o i

9. Das Ausmafy des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
idgF und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw kollektivver-
traglichen Regelungen.

Ergdinzende RegelUnGen: * . e
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10.

11.

Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und befréagt
.................... Stunden.*

Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden (Teilzeitbesché&ftigung).*)

Fur das vorliegende Dienstverhdltnis gilt das Angestelltfengesetz. Weiters gelten derzeit der Rahmenkollek-
tivvertrag fur Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertréage idgF
fur die Angestellten der .................... Industrie.

Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: .. ...

Weiters gelten nach Mafsgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinhaber/Unternehmenslei-
tfung und den jeweils zustdndigen Organen der gesefzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw
Unfernehmensebene abgeschlossenen Befriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemdfs Arbeitsverfassungsgesetz in ..........cooovviiiiiiiiiiniinenn. zur Einsichtnahme aufgelegt.

Allfallige Unterschriften:

gebihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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2) Muster fur einen Dienstzettel gemafk § 15 Abs 2 RKV

DIENSTZETTEL

Gemafy § 15 Abs 9 des Rahmenkollektivvertrages fur Angestellte der Industrie werden Sie in die

RV =T 0 YT g T [UT 4T [T BT o] o X eingereiht.
Aufgrund lhrer Angestelltendienstzeiten werden lhre Verwendungsgruppenjahre ab .................... gerechnet.
Das Monatsbruttogehalt betragt € ....................

............................................................................ B < T T PRSPPI

gebihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG
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ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

gemdafR § 19a des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma (Arbeitgeber) ... ..o i
und Herrn/Frau (ArbeitnENMEr) . ... ..o

wird Telearbeit an einer auRerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19 des Kollektivvertrages verein-
bart.

Ort der aufzerbefrieblichen Arbeitsstatte: .. .. .o e
Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
=TT oo [ P

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung der
Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung tber die Erbringung der Normalarbeitszeit:.............cc.oooiiiiiiniinnnnn.

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tédgliche Rahmen der
Normalarbeitszeit, die Dauer und das Héchstausmafk von Ubertragungsméglichkeiten und die Dauer und
Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzlichen Bestimmun-
gen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auferbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der aukerbetrieblichen Arbeitsstétte werden nur vergitet, wenn sie aus-
drucklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeitneh-
mer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Arbeit-
nehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ... e

Folgende fur die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber fur die Zeit der Tatigkeit an der auzerbetrieblichen
Arbeifsstatte zur Verflgung gestelll: ... s

Diese Arbeitsmifttel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu benut-
zen und die Benitzung durch Dritte auszuschliefen.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw Uber Aufforderung des
Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziglich zurickzustellen bzw ihm zu erméglichen, die Arbeitsmittel zu
Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die aukerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem An-
gestellten erstattet:

b) Der Aufwandsersatz wird, wie folgt, pauschaliert:

6. Haffung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfigung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schdadigung durch Dritte moglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daten und Informafionen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies fir den
Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informatfionen und Passwérter sind so zu schifzen, dass Dritte
keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Fur Schaden, die der Arbeitnehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der auferbe-
trieblichen Arbeitsstatte zuflgt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch fur die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeithehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebof die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist dartber hinaus verpflichtet, die Ar-
beitnehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

8. Beendigungsmoglichkeit der Telearbeit (gilt nurin Fallen, in denen die Telearbeit wahrend eines aufrech-
ten Angestelltenverhalfnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die Rdumlichkeit fir die au-
Rerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfugung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhdltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Anklndigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Grinden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkurzt sich die Ankindigungsfrist entsprechend.

9. SONSTIGE VeI INDAIUNGEN: L. e e ettt

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstédnde nicht durch Betriebsvereinbarung gere-
gelt sind. Der Dienstzettel kann daher Uberhaupt entfallen oder entsprechend verkurzt werden.
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EMPFEHLUNG BETREFFEND BILDSCHIRMARBEIT

(1) Bildschirmarbeitsplatze sind Arbeitsplatze, bei de-
nen das Bildschirmgerdat und die Dateneingabetasta-
tur sowie gegebenenfalls ein Informationstrager eine
funktionelle Einheit bilden und bei denen die Arbeit
mit dem Bildschirmgerdt und die Arbeitszeit am Bild-
schirmgerat bestimmend fur die gesamte Tatigkeit
sind.

(2) Bildschirmarbeitsplatze sollen — soweit es die sons-
tigen Verhdlinisse gestatten - nach arbeitswissen-

Wien, am 19. Oktober 1989

schaftlichen und arbeitsmedizinischen Erkenntnissen
eingerichtet werden.

(3) Organisation und Arbeitsablauf sollen so gestaltet
werden, dass Idngere ununterbrochene Arbeitspha-
sen am Bildschirm vermieden werden. Sollte dies nicht
moglich sein, sollen kurze Unterbrechungen der Arbeit
am Bildschirmgerdt zur Entspannung der Kérperhal-
tung und der Augen erméglicht werden.

Sektion Industrie der Bundeskammer
der gewerblichen Wirtschaft

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG

fur Angestellte der Industrie
ERWEITERTE OFFNUNGSZEITEN — LADENSCHLUSS
Gultig ab 1. November 1991 (idF vom 4. November 2004)

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemafs
dem Bundesgesetz, BGBI Nr | 48/2003,

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der ge-
werblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Ge-

werkschaft der Privatangestellten, Sektion Industrie
und Gewerbe, andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

rédumlich: fur alle Bundeslénder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachver-
band der Industrie angehéren, soweit sie einem fur
den Bereich der Industrie gelfenden Rahmenkollektiv-
vertrag oder Kollektivvertrag angehoren;

persénlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer und fur Lehrlinge, soweit sie
dem persdnlichen Geltungsbereich eines im Bereich
der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages
oder Kollektivvertrages angehoren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt fur Arbeitsleistungen im
Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemdk
dem Bundesgesetz, BGBI Nr | 48/2003, zur Beratung
und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und
far die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren
Zusammenhang stehen oder ohne die diese nicht
durchfuhrbar waren sowie far sonstige Arbeitsleistun-
gen, die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der
Inanspruchnahme der erweiterten Offnungszeiten
verlangf werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Far Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils
geltenden woéchentlichen Normalarbeitszeit) und fur
Mehrarbeitsstunden im Sinne des Absatzes 4, die an
Werktagen von Montag bis Freitag zwischen 18.30
und 21.00 Uhr und am Samstag zwischen 13.00 und
18.00 Uhr geleistet werden, wird eine Zeitgutschrift
oder Bezahlung gewdhrt. Die Art der Abgeltung (Zeit-
gutschrift oder Bezahlung) ist zu vereinbaren. Kommt
eine solche Vereinbarung nicht zustande, besteht An-
spruch auf Bezahlung.

(Abs 1 idF ab 1. November 2004)

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs 1 betragt fur Ar-
beitsleistungen

KV Offnungszeiten

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNT .oviiiii e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr. 50%

der in diesen Zeitrdumen tatsdchlich geleisteten Nor-
malarbeitsstunden bzw Mehrarbeifssfunden.
(lit c idF ab 1. November 2004)

(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs 1 betragt fur Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 und

20.00 UNT ooinee e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr......... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 und 18.00 Uhr. 50 %
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des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom fur
den jeweiligen Fachverband geltenden Teiler des Mo-
natsgehaltes far die Vergitung einer Normalstunde).
(lit ¢ idF ab 1. November 2004)

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbdnden Sonderbe-
stimmungen Uber das Ausmafy der Verklrzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) beste-
hen oder weiterhin in Kraft treten, gelten diese Bestim-

mungen fur Arbeifsleistungen im Rahmen der Absat-
ze 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wo-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbe-
schadef der zusafzlichen Abgeltung der Absdafze 2
oder 3 mit der Mafsgabe, dass eine allfallig vorgese-
hene Uber die Grundvergutung hinausgehende Ab-
geltung auf die zusatzliche Abgeltung der Absatze 2
oder 3 voll anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitréau-
men geleistet werden, gelten die Bestimmungen far
Uberstunden in der fir den jeweiligen Fachverband

geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt
75 %, fur Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab
20.00 Uhr 100 %.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinne dieses Kollektivvertrages steht fur jene Arbeits-
leistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1. September 1988 - aufgrund des Ladenschluss-
gesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz gestut-
zten Verordnung - geltenden Offenhaltemdglichkei-
ten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im Sin-
ne dieses Kollektfivvertrages steht flr Arbeitsleistungen
dann und insoweit zu, als diese im Rahmen von Off-
nungszeiten erbracht werden, die die vor dem Stich-
tag 1. September 1988 geltenden Offenhaltemdéglich-
keiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an
Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit tber
20 Uhr hinaus erméglicht, steht der Anspruch auf Zeit-
gutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2
Abs 3 lit b) zu, sofern die Regelung jener Verordnung
entfspricht, die aufgrund des Art | Z 4 des Bundesge-
setzes, BGBI Nr 397/1991 (§ 6 Abs 3) bis zum In-
Kraft-Treten des OZG 2003 in Geltung war.

(3) Ist fur Arbeitsleistungen eine Vergutung in Form
von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Arbeitnehmer
auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift zu-

sammenhdngend in Form von halben Tagen (bis
13.00 Uhr bzw ab 13.00 Uhr) zu gewd&hren.

Diese Zeitgutschriffen konnen auch, wenn in Verbin-
dung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben wer-
den, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen An-
spruche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.

Sind bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses Zeitgut-
schriften nicht verbraucht, sind sie im Verhdltnis 1:1
zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen
der §§ 2 und 3 ist nur dann und insoweif zuldssig, als
berucksichtfigungswurdige Interessen des Arbeitneh-
mers — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern
und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmoéglichkeiten, die
Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen - dieser Arbeifsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehrzeit
darfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der §§ 2 und 3
nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu be-
achten.

§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages eine kurzere
wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt
oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich ei-
ner weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebe-
ne die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals
von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitenge-
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sefzes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes
von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden,
wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes
die wochentliche Normalarbeitszeit die in den einzel-
nen Fachverbdnden geltende wéchentliche Normal-
arbeitszeit im Durchschnitt nicht GUberschreitet.

KV Offnungszeiten



Diese Regelung gilt fur jene Fachverbdnde, in denen
die Verklrzung der wéchentlichen Normalarbeitszeit
auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivverfrages in Geltung tritt, ab dem Gel-

Wien, am 31. Oktober 1991

tungsbeginn der kirzeren wéchentlichen Normalar-
beitszeit.

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991 in
Kraft.

Der Prasident:
Abg z NR
Ing. Leopold Maderthaner

SEKTION INDUSTRI
DER GEWERBL

Der Obmann:

Dkfm. R. Engelbert Wenckheim

Die Vorsitzende:

Eleonora Hostasch

Der Vorsitzende:

Erwin Reichhardt

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Generalsekretar:

DDr. Karl Kehrer

E DER BUNDESKAMMER
ICHEN WIRTSCHAFT

Der Syndikus:

Dr. Friedrich Placek

Der Zentralsekretdr:

Hans Sallmutter

Der leitende Sektionssekretdr:

Ing. Walter Laichmann

KV Offnungszeiten
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband der Leder verarbeitenden Industrie
(ausgenommen Verband der Schuhindustrie)

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe,

zu In- und Auslandsdienstreisen und KM-Geld.

ART |

Der Kollektivvertrag gilt
Raumlich: fur alle Bundeslander

Fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Leder verarbeitenden Industrie, ausgenommen
Verband der Schuhindustrie.

Fur alle Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem
anderen als dem vorgenannten Fachverband ange-
horen, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit
einvernehmlich zwischen den befeiligfen Fachverban-

den und der Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei die-
ser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Pro-
duktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

Personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmerlnnen, auf welche der Rah-
menkollektivvertrag fir Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

ART Il

Durch Betriebsvereinbarung koénnen Anspruchsbe-
rechtigungen im Sinne eines Auslagenersatzes betref-
fend In- und Auslandsdienstreisen sowie km-Geld-Ge-
wdhrung geregelt werden.

Die Befriebsvereinbarung hat zu beinhalten, wenn ei-
ne Dienstreise vorliegt, die Hohe des gewdhrten Tag-
und Nachtgeldes bzw die Héhe des gewdhrten km-
Geldes.

ART Il

Geltungsbeginn: 1. Mai 2000

Wien, am 11. April 2000
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FACHVERBAND DER LEDERVERARBEITENDEN INDUSTRIE
Verband der Lederwaren- und Kofferindustrie

Fachverbandsvorsteher-
Stellvertreter und Obmann Der Geschaftsflhrer:
Dipl. Ing. Michael Stermann Mag. Peter Kovacs

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Vorsitzender: Zentralsekretar:
Hans Sallmutter Wolfgang Katzian

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Vorsitzender: Leitender Sektionssekretar:
Ing. Martin Krassnitzer Ing. Walter Laichmann
Sekretar:

Romana Wolfram-Banar

ZKV Kilometergeld
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

Fachverband Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Le-
derindustrie, Berufsgruppe Schuh- und Lederwaren-
industrie

einerseifs und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft GPA

Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

andererseits.

ARTIKEL |

Der Kollektivvertrag gilt
Raumlich: fur alle Bundeslander

Fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen (und selbstdndigen
Befriebsabteilungen) der Lederwaren- und Kofferin-
dustrie*), innerhalb des Fachverbandes Textil-, Beklei-
dungs-, Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe
Schuh- und Lederwarenindustrie, einschlieflich der
Ledertreibriemen- und technischen Lederartikelin-
dustrie sowie der Handschuhindustrie.

*) (vormals Leder verarbeitenden Industrie)

Fur alle Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem
anderen als dem vorgenannten Fachverband oder ei-

ner anderen Berufsgruppe angehdren, ist in Zweifels-
fallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwi-
schen den beteiligten Fachverbdnden oder Berufs-
gruppen und der Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbe-
reich Textil, Bekleidung, Schuh, festzustellen. Bei die-
ser Feststellung ist davon auszugehen, welcher Pro-
duktionszweig Uberwiegend ausgeubt wird;

Personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmerinnen, auf welche der Rah-
menkollektivvertrag fur Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 anzuwenden ist.

ARTIKEL Il IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der/
des Angestellten - bei Provisionsvertreterlnnen ein et-
wa vereinbartes Fixum — ist mit Wirkung ab 1. Juni 2022
um 4,3 % (gerundet auf den n&chsten vollen Euro) zu
erhéhen.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zB Provisionsbeziige, Mindestgarantie bei Provi-
sionsbezieherlnnen, Pradmien, Sachbezige usw., blei-
ben unberihrt.

ARTIKEL Il MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1. Juni 2022 geltenden Mindestgrundgehal-
ter ergeben sich aus der im Anhang beigefugten Ge-
haltsordnung.

(2) Nach Durchfihrung der Ist-Gehaltserhdhung gem
Art Il ist zu Uberprifen, ob das tatsdchliche Gehalt

dem jeweils neuen, ab 1. Juni 2022 geltenden Mindest-
grundgehalf entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist
das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten
so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen
Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

ARTIKEL IV UBERSTUNDENPAUSCHALIEN

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt
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des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der
Art. Il oder Il effektiv erhoht.
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ARTIKEL V ZULAGEN UND ZUSCHLAGE

Samtliche Zulagen und Zuschldge erhéhen sich mit 1. Juni 2022 um 4,3 %.

ARTIKEL VI ANDERUNG DES RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES FUR DIE ANGESTELLTEN
DER LEDERWAREN- UND KOFFERINDUSTRIE*)

24.12. arbeitsfrei

§ 4 (7) lautet neu:

(7) Der 24. Dezember ist arbeitsfrei und am 31. Dezember
hat die Arbeitszeit um 12 Uhr zu enden. Gilt far die Arbei-
terInnen eines Betriebes am 24. Dezember nicht arbeits-
frei bzw. am 31. Dezember kein solcher Frihschluss oder
erst ein nach 12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt far
jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit we-
gen ihres regelmdgigen Arbeitszusammenhanges mit
den ArbeiterInnen notwendig ist, an diesen beiden Ta-
gen die fur die Arbeiterinnen des Betriebes vorgesehene
Arbeitszeitregelung. Fir die am 24. und 31. Dezember
entfallenden Arbeitsstunden erfolgt kein Gehaltsabzug.

§ 5 (7) lautet neu:

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. Dezember zu
entfallen bzw am 31. Dezember gem § 4 Abs 7 erster Satz
um 12 Uhr zu enden hatte, gebuhrt am 24. Dezember fir
jede bis 12 Uhr aber im Rahmen der sonst flir den betref-
fenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit aus
Betriebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde, ein
Uberstundenzuschlag von 50 % ohne Grundvergitung
und am 24. Dezember und 31. Dezember flr jede nach
12 Uhr, aber im Rahmen der sonst fir den betreffenden
Wochentag festgesefzten Normalarbeitszeit aus Be-
triebserfordernissen geleistete Arbeitsstunde, ein Uber-
stundenzuschlag von 100 % ohne Grundvergutung.
Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und 31. De-
zember sich gem § 4 Abs 7 zweiter Satz nach der fir die
Arbeiterinnen geltenden Regelung richtet, gebuhrt am
24. Dezember fur jede und am 31. Dezember fir jede

nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst flir den betref-
fenden Wochentag festgesetzten Normalarbeitszeit ge-
leistete Arbeitsstunde, ein Ubersfundenzuschlag von
50% ohne Grundvergttung. Wird am 24. und 31. De-
zember Uber die sonst flir den betreffenden Wochentag
festgesetzte Normalarbeitszeit hinaus gearbeitet, so ge-
bihrt fir solche Uberstunden die Uberstundengrundver-
gutung mit 100 % Zuschlag.

Der § 18 lit a) des Rahmenkollektivvertrages wird wie
folgt gedndert:

Das monatliche Lehrlingseinkommen fir Lehrlinge im
Sinne des § 2 Abs 1 RKV befragt ab 1. Juni 2022:

1. Lehriahr................... € 636,00 € 836,00
2. Lehrjahr................... € 836,00 € 1.118,00
3. Lehrjahr................... € 1.118,00 € 1.383,00
4. Lehrjahr................... € 1.498,00 € 1.610,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdlinis
nach dem 1.Juni 1991 nach Vollendung des 18. Le-
bensjahres oder nach bestandener Reifeprifung be-
ginnt.

*Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner auf-

grund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungsvor-
schriften.

In der Anmerkung 1 zu § 5 Abs 6 wird folgender Satz
ersatzlos gestrichen:

.§ 7 Abs 3: Fir Angehorige der evangelischen Kirche
AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Metho-
distenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag.”

ARTIKEL VII WIRKSAMKEITSBEGINN

Der Kollektivvertrag fritt am 1. Juni 2022 in Kraft.

Wien, 17. Mai 2022

*) (vormals Leder verarbeitenden Industrie)

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung
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FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE

Obmann: Geschaftsfuhrerin:
Ing. Manfred KERN Mag. Eva Maria STRASSER

BERUFSGRUPPE SCHUH- UND LEDERWARENINDUSTRIE

Vorsitzender: Berufsgruppenleiterin:
KommR Joseph LORENZ Barbara WITHALM

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschaftsfuhrer:
Barbara TEIBER, MA Karl DURTSCHER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretar:
Thomas SCHWAB Mag. Albert STEINHAUSER
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Gehaltsordnung 2022

far die Angestellten in der Lederwaren- und Kofferindustrie, einschlieflich der Ledertreibriemen- und
technischen Lederartikelindustrie sowie der Handschuhindustrie gemdafs § 19 Abs 3 des Rahmen-
kollektivvertrages fur Angestellte der Industrie vom 1. November 1991, in der derzeit gultigen Fassung

Gultig ab 1. Juni 2022

+ 4,3 % KV-Mindestgehdlter (aufgerundet auf den néchsten Euro)

+ 4,3 % Erhéhung der IST-Gehalter (aufgerundet auf den ndchsten Euro)

+ 4,5 % Erhéhung der Lehrlingseinkommen (aufgerundet auf den ndchsten Euro)

Verwendungsgruppen |

1.+2.VGJ 1.659,00
n. 2VGJ 1.659,00
n. 4VGJ 1.659,00
n. 6VGJ 1.659,00
n. 8 VGJ 1.659,00
n. 10 VGJ 1.708,00
n. 12 VGJ 1.774,00
n. 14 VGJ 1.838,00
n. 16 VGJ 1.900,00
n. 18 VGJ 1.963,00

1.659,00
1.659,00
1.659,00
1.659,00
1.659,00
1.708,00
1.774,00
1.838,00
1.900,00

1.963,00

(Betrage in €)

1] v

1.717,00 2.154,00
1.818,00 2.290,00
1.926,00 2.427,00
2.029,00 2.565,00
2.127,00 2.706,00
2.233,00 2.839,00
2.341,00 2.978,00
2.439,00 3.111,00
2.545,00 3.252,00

2.651,00 3.387,00

Lehrlingseinkommen gemaf § 18a RKV:
Das monatliche Lehrlingseinkommen fir Lehrlinge im
Sinne des § 2 Abs 1 betragt im

1. Lehrjahr...................
2. Lehrijahr...................
3. Lehrjahr...................
4. Lehrjahr...................

Ist-Abschluss und Gehaltsordnung

€ 636,00
€ 836,00
€ 1.118,00
€ 1.498,00

€ 836,00
€ 1.118,00
€ 1.363,00
€ 1.610,00

Ml Ml
v Vi MI o.F. m.F. M 1l
2.775,00 4.319,00 1.677,00 2.040,00 2.183,00 2.486,00
2.945,00 4.847,00 1.757,00 2.172,00 2.297,00 2.629,00
3.121,00 5.142,00 1.838,00 2.304,00 2.404,00 2.779,00

3.296,00 5.430,00 1.914,00 2.438,00 2.509,00 2.921,00
3.472,00 5.722,00 1.993,00 2.569,00 2.618,00 3.064,00

3.650,00 2.071,00 2.706,00 2.730,00 3.207,00
3.823,00 2.154,00 2.834,00 2.834,00 3.350,00
3.996,00 2.231,00 2.942,00 2.942,00 3.496,00
4.176,00 2.309,00 3.054,00 3.054,00 3.638,00
4.352,00 2.391,00 3.158,00 3.158,00 3.778,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdalinis
nach dem 1. 6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
jahres oder nach bestandener Reifeprufung beginnt.

*) Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungs-
vorschriften.
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ZUSATZINFORMATION

Um lhnen die Kontrolle vergangener Kollektivvert- spriiche zu erleichtern, sind in dieser Zusatzinforma-
ragserh6hungen bzw lhrer Mindestgrundgehaltsan- tion die Abschlisse der letzten Jahre enthalten.

Gehaltsordnung 2021

Gultig ab 1. Juni 2021
+ 1,59 % KV-Mindestgehalter (aufgerundet auf den nachsten Euro)
+ 1,59 % Erhéhung der IST-Gehdlter (aufgerundet auf den néchsten Euro)
+ 1,6 % Erhéhung der Lehrlingseinkommen (aufgerundet auf den ndchsten Euro)

(Betrage in €)

Verwendungsgruppen Ml Ml

| I 1 v \ VI MI o.F. m.F. Ml
1.+2.VGJ 1.590,00 1.590,00 1.646,00 2.065,00 2.660,00 4.140,00 1.607,00 1.955,00 2.093,00 2.383,00
n. 2VGJ 1.590,00 1.590,00 1.743,00 2.195,00 2.823,00 4.647,00 1.684,00 2.082,00 2.202,00 2.520,00
n. 4VGJ 1.590,00 1.590,00 1.846,00 2.326,00 2.992,00 4.930,00 1.762,00 2.209,00 2.304,00 2.664,00
n. 6 VGJ 1.590,00 1.590,00 1.945,00 2.459,00 3.160,00 5.206,00 1.835,00 2.337,00 2.405,00 2.800,00
n. 8VGJ 1.590,00 1.590,00 2.039,00 2.594,00 3.328,00 5.486,00 1.910,00 2.463,00 2.510,00 2.937,00
n. 10 VGJ 1.637,00 1.637,00 2.140,00 2.721,00 3.499,00 1.985,00 2.594,00 2.617,00 3.074,00
n. 12 VGJ 1.700,00 1.700,00 2.244,00 2.855,00 3.665,00 2.065,00 2.717,00 2.717,00 3.211,00
n. 14 VGJ 1.762,00 1.762,00 2.338,00 2.982,00 3.831,00 2.139,00 2.820,00 2.820,00 3.351,00
n. 16 VGJ 1.821,00 1.821,00 2.440,00 3.117,00 4.003,00 2.213,00 2.928,00 2.928,00 3.488,00
n. 18 VGJ 1.882,00 1.882,00 2.541,00 3.247,00 4.172,00 2.292,00 3.027,00 3.027,00 3.622,00
Lehrlingseinkommen gemaf § 18a RKV: Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im nach dem 1. 6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
Sinne des § 2 Abs 1 betfragt im jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

| 1l

1. Lehrjahr................... € 608,— € 800-
2. Lehrjahr................... € 800~ € 1.069- *) Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
3. Lehrjahr................... € 1.069,- € 1.323- aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungs-
4. Lehrjahr................... € 1.433,- € 1.540- vorschriften.
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Gehaltsordnung 2020

Gultig ab 1. Oktober 2020

+ 1,45 % KV-Mindestgehalter (aufgerundet auf den néchsten Euro)

+ 1,45 % Erhéhung der IST-Gehdalter (aufgerundet auf den néchsten Euro) ohne Verteiloption wie in
den letzten Jahren, allerdings ohne Préjudiz

+ 1,45 % Erhéhung der Lehrlingseinkommen (aufgerundet auf den nachsten Euro)

Verwendungsgruppen | n

1.+2.VGJ 1.565,00 1.565,00
n. 2VGJ 1.565,00 1.565,00
n. 4VGJ 1.565,00 1.565,00
n. 6VGJ 1.565,00 1.565,00
n. 8VGJ 1.565,00 1.565,00
n. 10 VGJ 1.611,00 1.611,00
n. 12 VGJ 1.673,00 1.673,00
n. 14 VGJ 1.734,00 1.734,00
n. 16 VGJ 1.792,00 1.792,00
n. 18 VGJ 1.852,00 1.852,00

1.620,00
1.715,00
1.817,00
1.914,00
2.007,00
2.106,00
2.208,00
2.301,00
2.401,00

2.501,00

Lehrlingseinkommen gemaf § 18a RKV:
Das monatliche Lehrlingseinkommen fur Lehrlinge im nach dem 1. 6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-

Sinne des § 2 Abs 1 betragf im
I

1. Lehrjahr................... € 598,
2. Lehrjahr................... € 787~
3. Lehrjahr.............o..e. € 1.052,-
4. Lehrjahr................... € 1.410-

Zusatzinformationen (frihere Gehaltsabschliisse)

(Betrage in €)
Ml Ml
v v Vi MI o.F. m.F. M 1l
2.032,00 2.618,00 4.075,00 1.581,00 1.924,00 2.060,00 2.345,00
2.160,00 2.778,00 4.574,00 1.657,00 2.049,00 2.167,00 2.480,00

2.289,00 2.945,00 4.852,00 1.734,00 2.174,00 2.267,00 2.622,00
2.420,00 3.110,00 5.124,00 1.806,00 2.300,00 2.367,00 2.756,00
2.553,00 3.275,00 5.400,00 1.880,00 2.424,00 2.470,00 2.891,00
2.678,00 3.444,00 1.953,00 2.553,00 2.576,00 3.025,00
2.810,00 3.607,00 2.032,00 2.674,00 2.674,00 3.160,00
2.935,00 3.771,00 2.105,00 2.775,00 2.775,00 3.298,00
3.068,00 3.940,00 2.178,00 2.882,00 2.882,00 3.433,00
3.196,00 4.106,00 2.256,00 2.979,00 2.979,00 3.565,00

Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis

jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.
I

€ 787-

€ 1.052- *) Gilt nur fur Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
€ 1.302- aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungs-
€ 1515~ vorschriften.
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Gehaltsordnung 2019

Giltig ab 1. Juni 2019

+ 2,8 % KV-Mindestgehdlter (aufgerundet auf den néchsten Euro)
Gehaltsansatze unter € 1.500,- werden auf € 1.500,- angehoben

+ 2,8 % Erhéhung der IST-Gehalter (aufgerundet auf den néachsten Euro) ohne Verteiloption wie in
den letzten Jahren, allerdings ohne Prajudiz

+ 2,8 % Erhéhung der Lehrlingsentschadigungen (aufgerundet auf den néachsten Euro)

(Betrage in €)

Verwendungsgruppen Ml Ml

I I n v v v MI o.F. m.F. Ml
1.+2.VGJ 1.542,00 1.542,00 1.596,00 2.002,00 2.580,00 4.016,00 1.558,00 1.896,00 2.030,00 2.311,00
n. 2VGJ 1.542,00 1.542,00 1.690,00 2.129,00 2.738,00 4.508,00 1.633,00 2.019,00 2.136,00 2.444,00
n. 4VGJ 1.542,00 1.542,00 1.791,00 2.256,00 2.902,00 4.782,00 1.709,00 2.142,00 2.234,00 2.584,00
n. 6 VGJ 1.542,00 1.542,00 1.886,00 2.385,00 3.065,00 5.050,00 1.780,00 2.267,00 2.333,00 2.716,00
n. 8VGJ 1.542,00 1.542,00 1.978,00 2.516,00 3.228,00 5.322,00 1.853,00 2.389,00 2.434,00 2.849,00
n. 10 VGJ 1.587,00 1.587,00 2.075,00 2.639,00 3.394,00 1.925,00 2.516,00 2.539,00 2.981,00
n. 12 VGJ 1.649,00 1.649,00 2.176,00 2.769,00 3.555,00 2.002,00 2.635,00 2.635,00 3.114,00
n. 14 VGJ 1.709,00 1.709,00 2.268,00 2.893,00 3.717,00 2.074,00 2.735,00 2.735,00 3.250,00
n. 16 VGJ 1.766,00 1.766,00 2.366,00 3.024,00 3.883,00 2.146,00 2.840,00 2.840,00 3.383,00
n. 18 VGJ 1.825,00 1.825,00 2.465,00 3.150,00 4.047,00 2.223,00 2.936,00 2.936,00 3.514,00
Lehrlingsentschadigungen gemafs § 18a RKV: Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fur Lehrlinge nach dem 1. 6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
im Sinne des § 2 Abs 1 betragtim jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

I I

1. Lehrighr................... € 589- € T175-
2. Lehriahr.....c.ocnnenn. € 175~ € 1.036,- *) Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
3. Lehrjahr................... € 1.036,- € 1.283- aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungs-
4. Lehrjahr................... € 1.389,- € 1.493- vorschriften.
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Gehaltsordnung 2018

Gultig ab 1. Juni 2018

+ 2,50 % KV-Mindestgehalter (aufgerundet auf den néchsten Euro)
Gehaltsansatze unter € 1.500,- werden auf € 1.500,- angehoben

+ 2,25 % Erhéhung der IST-Gehalter (aufgerundet auf den ndchsten Euro) ohne Verteiloption wie in
den letzten Jahren, allerdings ohne Préjudiz

+ 2,50 % Erhéhung der Lehrlingsentschédigungen (aufgerundet auf den ndchsten Euro)

(Betrage in €)

Verwendungsgruppen Ml Ml

I I n v v v MI o.F. m.F. Ml
1.+2.VGJ 1.500,- 1.500- 1.552- 1.947- 2509~ 3906~ 1.515- 1.844- 1974- 2.248-
n. 2VGJ 1.500,- 1.500- 1.643- 2.071- 2663~ 4385~ 1588~ 1964~ 2077~ 2377~
n. 4VGJ 1.500,- 1500~ 1.742- 2194- 2822~ 4651~ 1662~ 2083~ 2173~ 2513~
n. 6VGJ 1.500,- 1.500- 1.834- 2320~ 2981- 4912~ 1731- 2205- 2269~ 2.642-
n. 8VGJ 1.500,- 1.500- 1.924- 2447- 3140~ 5177~ 1.802- 2323- 2367- 2.771-
n. 10 VGJ 1.543,- 1543~ 2.018- 2567~ 3.301- 1.872— 2447~ 2469~ 2.899,-
n. 12 VGJ 1.604,- 1.604- 2116, 2.693,- 3.458,- 1.947- 2563~ 2.563,- 3.029,-
n. 14 VGJ 1.662- 1.662- 2206~ 2814~ 3.615- 2.017- 2.660,- 2.660- 3.161-
n. 16 VGJ 1717~ 1717~ 2301- 2941- 3.777- 2.087- 2762~ 2762~ 3.290,-
n. 18 VGJ 1775~ 1775~ 2397~ 3.064- 3.936,- 2162~ 2.856,- 2.856,- 3.418,-
Lehrlingsentschadigungen gemafs § 18a RKV: Die Tabelle Il gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhdltnis
Die monatliche Lehrlingsentschadigung fur Lehrlinge nach dem 1. 6. 1991 nach Vollendung des 18. Lebens-
im Sinne des § 2 Abs 1 betragtim jahres oder nach bestandener Reifeprifung beginnt.

I I

1. Lehrjahr................... € 572- € 753-
2. Lehriahr.....c.ocnnenn. € 753~ € 1.007- *) Gilt nur far Lehrlinge im Lehrberuf Technischer Zeichner
3. Lehrjahr................... € 1.007,- € 1.248- aufgrund der ab 1. September 1988 geltenden Ausbildungs-
4. Lehrjahr................... € 1.351- € 1.452- vorschriften.
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.
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Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der daflr zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieilich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehorde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen

I a Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Pro-

v blemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum

Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere berufliche
Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder brieflich) regel-
maRkig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen
far lhre Berufsgruppe;

e konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs ein-
bringen;

e erschliefken Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projektfen,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und an-
deren fur lhre Berufsgruppe mafgeschneiderten Veranstal-
tungen, auch auf regionaler Ebene;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Fachberatung auf regionaler Ebene, Blcher, Broschiren und
andere Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen Ihrer beruf-
lichen Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und
nehmen dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungs-
bildung und Entscheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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