
 

 

1.500 EURO MINDESTLOHN/GEHALT 
zum 01.06.2018 erreicht! 

 

+ KV-Löhne (2. Etappe im Stufenplan/Lohntabelle auf 1.500 Euro) 

+ 2,5 % KV-Gehälter (gerundet auf den nächsten vollen Euro) 
 

+ 2,25 % IST-Löhne/-Gehälter  
        (gerundet auf den nächsten vollen Euro) 

 

+ 2,5 % Lehrlingsentschädigungen  
       (gerundet auf den nächsten vollen Euro) 

 

+ 2,25 % Zulagen, Zuschläge und Prämien 
 
 
 

Geltungsbeginn: 01. Juni 2018 
Laufzeit: 12 Monate 


