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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und

e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp



mailto:service@gpa-djp.at
http://www.gpa-djp.at
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§ 1 VERTRAGSSCHLIESSENDE

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen

der Wirtschaftskammer Vorarlberg - Berufs-
gruppe der Stickereiwirtschaft

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Wirtschaftsbereich Textil-Bekleidung-Schuh

andererseits.

§ 2 GELTUNGSBEREICH

(1) Der Kollektivvertrag gilt:
a) raumlich: fir das Bundesland Vorarlberg

b) fachlich: fir alle Mitgliedsbetriebe der Berufs-
gruppe Vorarlberger Stickereiwirtschaft

c) personlich: fir alle dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Angestellten sowie flir kaufmanni-
sche Lehrlinge

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) fiir Ferialpraktikanten:
Ferialpraktikanten sind Studierende, die zum Zwe-
cke einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung

entsprechend der 6ffentlichen Studienordnung vo-
ribergehend beschaftigt werden.

b) fiir Volontare:

Volontare sind Personen, die zum Zwecke einer be-
ruflichen (technischen, kaufmannischen oder ad-
ministrativen) Vor- oder Ausbildung beschéftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdricklich festgelegt worden ist und sie nicht
Ianger als ein halbes Jahr in einer Firma beschaftigt
werden.

c) Fir Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschafts-
fiuhrer von Gesellschaften mit beschrankter Haf-
tung, soweit vorgenannte nicht arbeiterkamme-
rumlagepflichtig sind.

§ 3 GELTUNGSDAUER

(1) Der Kollektivvertrag tritt mit Wirksamkeit 1. Juni
2004 in Kraft. Die Bestimmungen des § 17 Betriebli-
che Altersvorsorge tritt mit 1. 1. 2005 in Kraft. (In
der vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis
zum 1.Janner 2020 eingearbeitet.)

(2) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden.

(3) Die Bestimmungen des Kollektivvertrages Uber
die Hohe der Mindestgrundgehalter, der Lehrlingsent-
schadigungen kénnen mit einmonatiger Kiindigungs-

frist zu jedem Monatsletzten mittels eingeschriebenen
Briefes geklindigt werden.

(4) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abanderung des Kollek-
tivvertrages gefiihrt werden.

(5) Mit Wirksamwerden dieses Kollektivvertrages
verlieren der Rahmenkollektivvertrag samt Gehaltsta-
belle fir Angestellte im Handwerk und Gewerbe flir die
Landesinnung der Sticker und der Rahmenkollektiv-
vertrag flir Angestellte der Textilindustrie fir die Fach-
gruppe der Stickereiindustrie Vorarlberg ihre Gliltig-
keit.

§ 4 ARBEITSZEIT

(1) Die normale Arbeitszeit betragt 40 Stunden wo-
chentlich. Flr die Arbeitszeit der Angestellten unter

18 Jahren und Lehrlinge gelten die Vorschriften des
Kinder- und Jugendbeschéftigungsgesetzes (KIBG).



In Betrieben mit Flinftagewoche kann die Wochenar-
beitszeit der Jugendlichen gemaB § 11 Abs 2 des KIBG
abweichend von den Bestimmungen des § 11 Abs 1
dieses Gesetzes an die tagliche Arbeitszeit der Er-
wachsenen angepasst werden.

(2) Soweit nicht durch Schichteinteilung oder durch
die Bestimmungen des Absatzes 3 eine andere Ar-
beitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an Sams-
tagen um 13 Uhr, am 24. und 31. Dezember jeweils
um 12 Uhr zu enden.

(3) Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeits-
zeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn und
das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage der
Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter Be-
ricksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernisse
nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen fest-
zulegen.

(4) Flexible Arbeitszeit - Bandbreite:

a) Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durch-
rechnungszeitraumes von bis zu 52 Wochen unregel-
maBig so verteilt werden, dass sie im Durchschnitt
des Durchrechnungszeitraumes 40 Stunden pro Wo-
che nicht Gberschreitet. Diese Regelung ist durch Be-
triebsvereinbarung, in Betrieben, in denen kein Be-
triebsrat errichtet ist, schriftlich mit jedem/ jeder Ar-
beithehmer/in zu vereinbaren.

b) Die Normalarbeitszeit pro Woche darf 45 Stunden
nicht Uberschreiten. Zeitausgleich kann auf Wunsch
des/der Angestellten auch in ganzen Tagen erfolgen.

c) Wahrend des Durchrechnungszeitraumes geblhrt
das vereinbarte Monatsgehalt. Auf Stunden bezogene
Entgeltteile (Reisekosten, Reiseaufwandsentschadi-
gungen) sind im Folgemonat nach den tatsachlich er-
brachten Leistungen abzurechnen.

d) Ist der/die Angestellte am Ende des Durchrech-
nungszeitraumes krank oder sonst aus in seiner Per-
son gelegenen Griinden am Verbrauch des Zeitgutha-
bens bzw Einarbeitung eines Zeitminus verhindert, ist
ein Ubertrag eines Zeitguthabens oder Zeitminus in
den nachsten Durchrechnungszeitraum maoglich. An-
sonsten sind Zeitguthaben am Ende des Durchrech-
nungszeitraumes als Uberstunden abzugelten.

e) Besteht bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ein Zeit-
guthaben, erfolgt die Abgeltung im Falle der Entlas-
sung aus Verschulden des/der Arbeitnehmer(s)in,
der Selbstkliindigung des/der Arbeitnehmer(s)in und
bei Austritt ohne wichtigen Grund mit dem Stunden-
gehalt in den anderen Fallen mit der Uberstundenent-
lohnung (gemaB § 5 Abs 6 dieses KV).

f) Dem/Der Arbeitnehmer/in ist bei jeder Gehaltsab-
rechnung die Anzahl der im Abrechnungszeitraum ge-
leisteten Guthabenstunden und der Stand des Guts-
tundenkontos bekannt zu geben.

g) Die Vereinbarung gemas lit a) hat nahere Bestim-
mungen darliber zu enthalten, wie die jeweilige Nor-
malarbeitszeit festgelegt wird und wie der Zeitaus-
gleich in Anspruch genommen wird. Die Arbeitszeit-
einteilung, die Lage und das AusmaB der Normalar-
beitszeit muss jedem/jeder davon betroffenen Arbeit-
nehmer/in spatestens 1 Woche vor Beginn des Durch-
rechnungszeitraumes bekannt gegeben werden. Im
Einvernehmen ist eine Anderung dieser Einteilung
durch Betriebsvereinbarung bzw in Betrieben ohne
Betriebsrat durch schriftliche Einzelvereinbarung zu-
lassig und den Arbeitnehmer(n)innen eine Woche
vor dem Beginn der entsprechenden Kalenderwoche
bekannt zu geben.

h) Im Sinne des § 11 Abs 2a KIBG ist eine andere Ver-
teilung der woéchentlichen Normalarbeitszeit auch fir
Angestellte und Lehrlinge unter 18 Jahren zulassig.

§ 5 UBERSTUNDEN-, SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordne-
te Arbeitsstunde, durch die das Ausmaf der kollektiv-
vertraglichen Normalarbeitszeit (§ 4 Abs 1) und unter
Berilcksichtigung der Bestimmungen derin § 4 festge-
legten taglichen Arbeitszeit Uberschritten wird. Bei
Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst vor,
wenn das AusmaB der flr die vollbeschaftigten Ange-
stellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit Uber-
schritten wird.

(2) Fur Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr
bis 6 Uhr fallen bzw nicht Sonn- oder Feiertagstber-
stunden sind, geblhrt ein Zuschlag von 50 %. Fallen

die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, ge-
blhrt ein Zuschlag von 100 %.

(3) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fallen zulassig.

(4) Uberstunden an Sonntagen sind mit einem Zu-
schlag von 100 % zu entlohnen.

(5) Fir Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gelten
die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes idg Fas-
sung. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag
geleistete Arbeit die fir den betreffenden Wochentag



festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebihrt fur diese
Uberstunden ein Zuschlag von 100 %.

(6) Die Uberstundengrundvergiitung und die Grund-
lage fir die Berechnung der Uberstundenzuschlage
und der Zuschlage fliir Sonn- und Feiertagsarbeit ist
1/150 des Monatsgehalts. Mit der Festsetzung dieser
Berechnungsgrundlagen sind alle Gber 12 Monatsge-
halter hinausgehenden Sonderzahlungen fir die Zwe-
cke der Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsentloh-
nung berlicksichtigt.

(7) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschléage ge-
bUhrt nur der jeweils héchste Zuschlag.

(8) Vor der Leistung von Uberstunden kann jeweils
vereinbart werden, dass der/die Angestellte anstelle
des Uberstundenentgelts fiir jede geleistete Uber-
stunde bezahlte Freizeit in der Dauer von 1,5 Stunden

und flr jede geleistete Nachtiberstunde und Sonn-
tagsuberstunde bezahlte Freizeit im AusmaB von
2 Stunden erhalt.

(9) Die Entlohnungen gemaB (1) bis (7) bzw deren
Abgeltung in bezahlter Freizeit gemaB (8) miissen
binnen 4 Monaten nach dem Tag der Uberstundenleis-
tung geltend gemacht werden, widrigenfalls der An-
spruch erlischt.

(10) Sind regelmaBige Uberstunden gemé&B § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektivvertrages Gber den Begriff
des Urlaubsentgelts bei Bemessung des Urlaubsent-
gelts mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmaBig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleis-
tet worden sind. Fir die Ermittlung des Durchschnitts
sind ebenfalls die letzten 12 Monate heranzuziehen.

§ 6 NACHTARBEIT

(1) Fallt die Normalarbeitszeit in die Zeit von 22 Uhr
abends bis 6 Uhr frih, geblihrt ein Nachtarbeitszu-
schlag. Bei wechselnder Tag- und Nachtarbeit betragt
der Zuschlag 20 % und erhoht sich bei stéandiger
Nachtarbeit auf 30 % auf den Gehalt pro Stunde bzw
Stlick-, Akkord- oder Pramienverdienst.

(2) Wo mit dem Betriebsrat bzw in Betrieben ohne Be-
triebsrat schriftlich mit den betroffenen Arbeitneh-
mern, bei Schichtarbeit ein Arbeitsbeginn zwischen 5
und 6 Uhr friih oder ein Arbeitsende zwischen 22 Uhr
und 23 Uhr abends vereinbart wird, gilt die Zeit vor
6 Uhr bzw nach 22 Uhr nicht als zuschlagspflichtig.

§ 7 FREIZEIT BEI DIENSTVERHINDERUNG

Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiesenem
Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten ist
jedem/ jeder Angestellten eine Freizeit ohne Schma-
lerung seines/ihres monatlichen Entgeltes in folgen-
dem AusmaB zu gewdhren:

a) 3 Arbeitstage

- bei eigener EheschlieBung;

- beim Tode des Ehegatten/der Ehegattin, beim
Tode des Lebensgefahrten/der Lebensgefahrtin,
wenn er (sie) mit dem / der Angestellten im ge-
meinsamen Haushalt lebte;

— beim Tode eines Elternteiles;

b) 2 Arbeitstage
- beim Tode eines Kindes, das mit dem/der Ange-
stellten im gemeinsamen Haushalt lebte;
- bei Wohnungswechsel im Falle eines bereits be-
stehenden eigenen Haushalts oder im Falle der
Griindung eines eigenen Haushalts;

c) 1 Arbeitstag

- beim Tode von Kindern, die mit dem/der Ange-
stellten nicht im gemeinsamen Haushalt lebten,
von Geschwistern, Schwiegereltern und GroBel-
tern;

- bei EheschlieBung von Geschwistern oder Kin-
dern;

- bei Niederkunft der Ehefrau bzw der Lebensge-
fahrtin;

d) die notwendige Zeit flir das Aufsuchen des Arztes
bzw Zahnarztes, sofern eine kassenarztliche Be-
scheinigung vorgewiesen wird.



§ 8 REISEAUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

Angestellte haben Anspruch auf Ersatz fiur den not-
wendigen Mehraufwand, der ihnen aus Anlass einer
dienstlichen Tatigkeit/Messe im Auftrag des Dienstge-
bers auBerhalb des Dienst- und/oder Wohnortes ent-
steht.

(1) Fahrtkostenvergiitung:

Bei Verwendung o6ffentlicher Verkehrsmittel (darunter
sind zu verstehen: Bus und Bahn 2. Klasse) werden
den Angestellten die entstandenen Kosten gegen Ori-
ginalbeleg erstattet. Verwendet der/die Dienstneh-
mer/in auf Anordnung des Dienstgebers flir eine
Dienstfahrt das eigene Kraftfahrzeug, so wird ein Kilo-
metergeld in der H6he des jeweiligen amtlichen Kilo-
metergeldes bezahlt. Eingrenzung: Wird die Wegstre-
cke jedoch durch Antritt und Beendigung vom Wohn-
ort aus verklirzt, ist diese verkirzte Wegstrecke zu be-
rechnen.

(2) Reiseaufwandsentschadigung:

Sie dient als Ersatz flir den Mehraufwand fir Verpfle-
gung und Unterkunft. Der Anspruch entsteht durch ei-
nen dienstlichen Aufenthalt/Messe auBerhalb des
Dienst- und/ oder Wohnortes.

Die Reiseaufwandsentschadigung besteht entweder
aus:

a) einer Abrechnung nach Belegen oder

b) Tages- und den Nachtigungsgeldern (siehe unten)
oder

c) einem im Dienstvertrag vereinbarten Pauschal-
satz.

Die Form der Abgeltung ist zu vereinbaren: zu b) Das
volle Taggeld in H6he von € 26,40 wird bei einer
Dienstreise von Uber 11 Stunden vergttet. Anspruch
entsteht ab der 3. Stunde und wird aliquot berechnet
(1/12 je Stunde - € 2,20 pro Stunde).

Wenn die Dienstreise eine Nachtigung auBer Haus er-
fordert, hat der/die Arbeitnehmer/in Anspruch auf ein
Nachtigungsgeld, wenn von dem/ der Arbeitgeber/in
nicht in angemessener Weise die Nachtigung ermdég-
licht wird. Das Nachtigungsgeld geblhrt in der Héhe
von € 15,00.

Dienstreise ins Ausland:

Dienstreisen in das Ausland beduirfen einer ausdriick-
lichen Bewilligung des/der Arbeitgeber(s)in. Die Ent-
schadigung der Reisekosten und des Reiseaufwandes
richtet sich nach den Satzen der Reisespesenverord-
nung der Bundesbediensteten (Gebiihrenstufe V) -
sofern keine Abrechnung nach Belegen gem lit a) er-
folgt bzw kein Pauschalsatz gem lit c) vereinbart ist.

Verfall von Anspriichen:

Anspriiche auf Reiseaufwandsentschadigung mtssen
spatestens innerhalb von 4 Monaten nach Beendigung
der Dienstreise, bei sonstigem Verfall, bei dem/der Ar-
beitgeber/in geltend gemacht werden.

§ 9 ABFERTIGUNG

(1) Hinsichtlich der Abfertigung gelten die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes in der jeweils gel-
tenden Fassung bzw des betrieblichen Mitarbeiter-
Vorsorgegesetzes.

(2) Wechsel ins System der ,,Abfertigung neu".
Vereinbaren Arbeitgeber/innen und Arbeitnehmer/in-
nen einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des
Angestelltengesetzes / Arbeiter-Abfertigungsgeset-
zes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeiter-Vor-

sorgegesetz), sind der/die Arbeitnehmer/in und der/
die Arbeitgeber/in berechtigt, binnen einem Monat
ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne
Angabe von Grinden von dieser zuriick zu treten. Dies
gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhaltlich
durch eine Betriebsvereinbarung gemaB § 97 Abs 1
Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingungen
fir den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG)
bestimmt ist.

§ 10 ANRECHNUNG DES KARENZURLAUBES (§ 15 MSCHG) UND

ABFERTIGUNG NACH ENTBINDUNG (§ 23A ANGG)

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstver-
haltnisses im Sinne des Mutterschutzgesetzes MSchG

bzw Vater-Karenzgesetz VKG werden flir die Bemes-
sung der Kindigungsfrist, die Dauer des Krankenent-



geltanspruches und die Urlaubsdauer bis zum Héchst-
ausmal von insgesamt zehn Monaten, soweit Karenz-
urlaube flir das zweite bzw folgende Lebensjahre des
Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insge-
samt hoéchstens 22 Monaten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die
Voraussetzung der fiinfjahrigen Dienstzeit gem

§ 23a Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube)
im Sinn des vorigen Absatzes bis zum Hochstausmaf
von insgesamt zehn Monaten angerechnet.
Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer
des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen (Karenzur-
laube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

§ 11 13. UND 14. MONATSGEHALT, WEIHNACHTSREMUNERATION

UND URLAUBSZUSCHUSS

(1) Allen Angestellten geblhrt einmal in jedem Kalen-
derjahr ein 13. und 14. Monatsgehalt (Weihnachtsre-
muneration und Urlaubszuschuss). Lehrlinge erhalten
als Weihnachtsremuneration und Urlaubszuschuss je
einen Betrag in der H6he der monatlichen Lehrlings-
entschadigung.

Bei Provisionsbezieher(inne)n, die auBer der Provision
ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, wird der Berech-
nung des 13. und 14. Monatsgehalts das Fixum zu-
grunde gelegt. Provisionsbezieher/innen, mit denen
nur eine Provision vereinbart ist, haben nur insoweit
Anspruch, als ihr Jahresbezug geringer ist als das
Vierzehnfache des ihnen gebihrenden kollektivver-
traglichen Mindestgrundgehalts.

(2) Der Berechnung des 13. Monatsgehaltes ist das
im November gebuhrende Monatsgehalt (Lehrlings-
entschadigung, Fixum) zugrunde zu legen. Der Be-
rechnung des 14. Monatsgehalts ist das im Monat Juni
der Auszahlung geblihrende Monatsgehalt (Lehrlings-
entschadigung, Fixum) zugrunde zu legen.

Bei Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich das 13. und
14. Monatsgehalt aus dem aliquoten Teil der letzten
monatlichen Lehrlingsentschadigung und aus dem ali-
quoten Teil des Angestelltenbezugs zusammen.

(3) Das 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremuneration)
ist spatestens am 1. Dezember eines jeden Kalender-
jahres auszubezahlen.

Das 14. Monatsgehalt (Urlaubszuschuss) wird am
1. Juli fallig.

(4) Den wahrend des Kalenderjahrs eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebuihrt
der aliquote Teil des 13. und 14. Monatsgehalts ent-
sprechend der im Kalenderjahr zurlickgelegten
Dienstzeit.

Angestellte, die das 13. oder 14. Monatsgehalt bereits
erhalten haben, aber noch vor Ablauf des Kalender-
jahrs ausscheiden, ist der verhaltnismaBig zuviel be-
zahlte Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalender-
jahrs entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu brin-
gen.

(5) Auf der Monatsproduktion beruhende Leistungs-,
Ersparnis- oder Erfolgspramien, die einmal oder
mehrmals jahrlich ausbezahlt werden, ferner echte
Bilanzgelder, die nur an einzelne Angestellte flr die
Mitarbeit bei der Bilanzerstellung gewahrt werden,
gelten nicht als anrechenbare Sonderzuwendungen.

(6) Sonderbestimmungen fiir teilzeitbeschaf-
tigte Angestellte:

a) Vergltungen fir Arbeitsstunden, die Gber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitrau-
mes seit Beginn des Dienstverhaltnisses zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann verein-
bart werden, dass anstelle obiger Regelung ein Tei-
lungsfaktor fur die Berechnung der Grundverglitung
der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter
sinngemaBer Anwendung der Berechnungsart des
§ 5 Abs 2 erster und zweiter Satz (fir Vollzeitbeschaf-
tigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

b) Fir Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages,
die wahrend des Kalenderjahres von einer Vollbe-
schaftigung in eine Teilzeitbeschéaftigung oder umge-
kehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Monatsge-
halt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalenderjahr
entsprechenden Teil des 13. und 14. Monatsgehaltes
vor dem Ubertritt und dem entsprechenden Teil nach
dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusammen. Wur-
de das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel
erhaltene Betrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zurtickzuzahlen ist.
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§ 12 ANRECHNUNG AUF DAS MINDESTGRUNDGEHALT

Provisionen: Das Mindestgrundgehalt eines Provi-
sionsbeziehers gilt als erreicht, wenn sein Monats-
bruttogehalt zuzliglich der jahresdurchschnittlichen

Provision das Mindestgrundgehalt der entsprechen-
den Verwendungsgruppe erreicht.

§ 13 KOLLEKTIVVERTRAGLICHE MINDESTGRUNDGEHALTER FUR

TEILZEITBESCHAFTIGTE ANGESTELLTE

Bei teilzeitbeschaftigten Angestellten, soweit sie die-
sem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist das bei
voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit zuste-
hende kollektivvertragliche  Mindestgrundgehalt

durch 173 zu teilen und dann der so ermittelte Wert
mit jener Zahl zu multiplizieren, die sich aus der ver-
einbarten Stundenzahl (Monatsstunden, Wochen-
stunden x 4,33) ergibt.

§ 14 GEHALTSABRECHNUNG

(1) Der/Die Angestellte hat einen Rechtsanspruch auf
eine Ubersichtliche Abrechnung, aus der hervorgeht:

a) der Verrechnungsmonat,
b) Uberstunden

c) allfallige Zulagen

d) Sonderzahlungen,

e) Abziige und deren Bemessungsgrundlage,

f) Aufschlisselung der verwendeten Abkirzungen
und Codenummern.

Bei Anwendung von flexiblen Arbeitszeitmodellen (zB
gleitende Arbeitszeit, Mehrarbeit und Uberstunden
gegen Zeitausgleich) ist der/die Angestellte monatlich
Uber die Differenz zwischen Normalarbeitszeit und der
tatsachlich geleisteten Arbeitszeit schriftlich oder in
nachweislich @hnlicher Form zu informieren.

§ 15 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN UBER DIE VERWENDUNGSGRUPPEN

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefihrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiel fir
gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in der
Stickereiwirtschaft Ubliche Tatigkeitsbezeichnungen
fir die gleiche oder ahnliche Verwendungsart ersetzt
werden. Derartige zusatzliche Vereinbarungen kon-
nen nicht firmenweise, sondern nur durch die im § 1
genannten zustandigen Organisationen abgeschlos-
sen werden.

(2) Bei Eintritt und Ausscheiden eines/einer Ange-
stellten wahrend eines Monates ist zur Ermittlung
des aliquoten Gehaltsteiles das flir den betreffenden
Monat geblhrende Bruttomonatsgehalt durch 26 zu
dividieren und das Resultat mit der Anzahl der Werkta-
ge zu multiplizieren.

(3) Alle Angestellten werden nach der Art ihrer vor-
wiegend ausgeubten Tatigkeit in die Verwendungs-
gruppen I bis IV eingereiht.

(4) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung vorgenommen. Falls in dem be-
treffenden Betrieb ein Betriebsrat gewahlt ist, ist die
Einreihung unter seiner Mitwirkung vorzunehmen.
Die Einreihung in die Verwendungsgruppen, die An-
zahl der angerechneten Verwendungsgruppenjahre
und die Hohe des Gehaltes sowie alle weiterhin eintre-
tenden Veranderungen sind dem/der Angestellten
mittels Dienstzettels (Anhang 2, Seite 17) bekannt
zu geben.

(5) Wenn ein/e Angestellte/r infolge Ansteigens der
Anzahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine ho-
here Mindestgehaltsstufe seiner/ihrer Verwendungs-
gruppenjahre vorzurlticken hat, tritt die Gehaltserho-
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hung am Ersten des Monats ein, in dem er/sie die er-
hohte Anzahl der Verwendungsgruppenjahre erreicht.

(6) Bei Vorrickung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe gebuhrt das dem bisher erreichten Mindestgrund-
gehalt nachsthéhere Mindestgrundgehalt der neuen
Verwendungsgruppe.

Das jeweilige Mindestgrundgehalt des/der Angestell-
ten darf jedoch jenes Mindestgrundgehalt nicht unter-
schreiten, das er/sie beim Verbleiben in der bisherigen
Verwendungsgruppe durch Zeitvorriickung erreichen
wurde.

(7) Wenn ein/e Angestellte/r in einer Verwendungs-
gruppe die Hoéchstzahl der dort vorgesehenen Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Falle von
Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der
gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhéhung vorgenommen werden.

(8) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem/
der Angestellten geblhrende monatliche Mindest-
grundgehalt durch die Zahl der anrechenbaren Ver-
wendungsgruppenjahre bestimmt. Als Verwendungs-
gruppenjahre gelten jene Zeiten, die ein/e Dienstneh-
mer/ in in einer bestimmten Verwendungsgruppe bzw
vor Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages mit
der einer bestimmten Verwendungsgruppe entspre-
chenden Tatigkeit als Angestellte/r verbracht hat.

Far die Anrechnung von Verwendungsgruppenjahren
ist es ohne Bedeutung, ob diese bei einem oder ver-
schiedenen Dienstgeber(inne)n verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein/e Angestellte/r
aus friiheren Dienstverhaltnissen bei anderen Dienst-
geber( inne)n nachweist, werden jedoch bei der Ein-
reihung in eine bestimmte Verwendungsgruppe nur
im HochstausmalB von 8 Verwendungsgruppenjahren
angerechnet.

Voraussetzung fur die Anrechnung ist jedoch, dass
der/die Angestellte diese Zeiten der Firmenleitung
schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst sofort,
spatestens aber innerhalb von 2 Monaten, durch ent-
sprechende Zeugnisse oder sonstige Arbeitspapiere
nachweist. Die fristgerechte Vorlage der Zeugnisse
ist dem/der Angestellten auf dem in Abs 4 vorgesehe-
nen Dienstzettel zu bescheinigen. Wird ein solcher
nicht ausgestellt, so tritt die Praklusivfrist nicht ein.

(9) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses
gem MSchG bzw VKG werden bis zum Héchstausmafi
von insgesamt zehn Monaten (fir Karenzurlaube, die
ab 1.1.2014 beginnen bis zum HdéchstausmafB von
12 Monaten; fur Karenzurlaube, die ab 1.1.2015 be-
ginnen bis zum HdéchstausmaB von 24 Monaten) als
Verwendungsgruppenjahr angerechnet.

(Abs 9 idFab 1. 1. 2015)

§ 16 VERWENDUNGSGRUPPEN UND MINDESTGRUNDGEHALTER

Gehalter: siehe Gehaltstabellen im Anhang (Seite 21)

VERWENDUNGSGRUPPE I

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische
oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung ver-
richten, fiir die in der Regel eine kurze Einarbei-
tungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vor-
stehende Gruppe durchzufiihren.

Kaufménnische und administrative Angestellte

zB: Schreibkrafte flr Textverarbeitung
Fakturist(inn)en mit einfacher Verrechnung
qualifizierte Hilfskrafte in Bliro, Betrieb, Lager und
Versand

qualifizierte Hilfskradfte in der Buchhaltung, soweit sie
nicht auch eine der in Verwendungsgruppe II genann-
ten Buchhaltungsarbeiten ausfihren
Lohnrechner/innen (das sind Angestellte, die auch die
vorgeschriebenen Lohnsatze, Lohnabzlige und Lohn-
zuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie diese

Tatigkeit unter Anleitung von Angestellten einer héhe-
ren Verwendungsgruppe ausflihren)
Verkaufer/innen im Detailgeschaft

Technische Angestellte
zB: VergroBerer

VERWENDUNGSGRUPPE II

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien
und Weisungen technische oder kaufmannische
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststdandig erledigen.

Kaufméannische und administrative Angestellte

zB: Korrespondent(inn)en

Kalkulant(inn)en

Blrokrafte in Buchhaltung (das sind Kontenfihrer/in-
nen, Kontokorrentfiihrer/innen, Saldokontist(inn)en,
Lagerbuchhalter/innen, auch wenn sie an Buchungs-
maschinen oder sonstigen Anlagen, die der Erstellung
der Erfolgsrechnung dienen, tatig sind),

Lohn- und Gehaltsverrechner/innen (das sind Ange-
stellte, die die Lohn- und Gehaltslisten auszahlungs-
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reif gestalten und allenfalls die im LohnbUro erforder-
lichen Nacharbeiten, zum Beispiel Abrechnung mit So-
zialversicherungstragern, Finanzamt durchfiihren)
Telefonist(inn)en mit regelmaBiger fremdsprachiger
Auskunftserteilung

Sekretar(e)innen

Fakturist(inn)en mit einfachen Verrechnungsaufga-
ben, zu denen Branchenkenntnisse und Branchener-
fahrungen notwendig sind

Angestellte im Ein- und Verkauf

Mitarbeiter/innen im Versand

Vertreter/innen

Magazineur(e)innen

Technische Angestellte

zB: Arbeitsvorbereiter/innen,
Ablauf-(Termin-)Koordinator(inn)en und Nachkalku-
lant( inn)en im Sinne der Tatigkeitsmerkmale dieser
Verwendungsgruppe,

Fergger/innen,

Entwerfer/innen flir Abanderungen und einfache Mus-
ter,

Puncher/innen,

Schichtleiter/innen

VERWENDUNGSGRUPPE III

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verant-
wortlich selbststandig ausfiihren, wozu beson-
dere Fachkenntnisse und praktische Erfahrun-
gen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die re-
gelmaBig und dauernd mit der Fiihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Angestellten-
gruppen (zwei bis fiinf Angestellte, worunter
sich Angestellte der Verwendungsgruppe II be-
finden miissen) beauftragt sind.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte

zB: Selbststandige, qualifizierte oder fremdsprachige
Korrespondent(inn)en mit mehr als einer verwende-
ten Fremdsprache

Sekretar(e)innen, die auch Sachbearbeiter/innen-Ta-
tigkeiten selbststéandig ausfiihren

selbststéandige Buchhalter/innen (in Betrieben mit ei-
ner Gesamtbeschaftigtenzahl bis zu 50 Dienstneh-
mer( n)innen auch Bilanzbuchhalter/innen)
Versandleiter/innen

Sachbearbeiter/innen im Ein- und Verkauf
Vertreter/innen im Sinne der obigen Tatigkeitsmerk-
male

Sachbearbeiter/innen in Verwaltungs- und Personal-
angelegenheiten

Sachbearbeiter/innen im Personalverrechnungswe-
sen im Sinne der obigen Tatigkeitsmerkmale

Technische Angestellte

zB: Puncher/innen im Sinne der obigen Tatigkeits-
merkmale,

Entwerfer/innen / Designer/innen
StickermeisterInnen (ProduktionsleiterInnen)
selbststdndige Arbeitsvorbereiter/innen (inkl Stick-
programme)

VERWENDUNGSGRUPPE 1V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die beson-
ders verantwortungsvoll sind, selbststdindig
ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangrei-
che liberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjdhrige praktische Erfahrungen erfor-
derlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig
und dauernd mit der verantwortlichen Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von groB3e-
ren Angestelltengruppen (iiber fiinf Angestell-
te, von denen entweder einer der Verwendungs-
gruppe III oder mehrere der Verwendungs-
gruppe II angehdren miissen) beauftragt sind.

Kaufménnische und administrative Angestellte

zB: Bilanzbuchhalter/innen

Leiter/innen des Personalbliros

Einkaufer/innen, die mit dem selbststandigen Ankauf
der wesentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) be-
auftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert
Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeutung
fir das Unternehmen besondere Qualifikation im Sin-
ne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern

Leiter/innen der EDV, soweit diese Tatigkeit eine Qua-
lifikation im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfor-
dert

Technische Angestellte

zB: Stickermeister/innen (Produktionsleiter/innen),
soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale erfordert
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§ 17 BETRIEBLICHE ALTERSVORSORGE*)

(1) Der/Die Arbeitgeber/inistab 1. 1. 2005 verpflich-
tet, zur Pensionsvorsorge der Angestellten einer tber-
betrieblichen Pensionskasse beizutreten. Dieser Bei-
tritt hat durch Abschluss eines Pensionskassenvertra-
ges im Sinne von § 15 Pensionskassengesetz zu erfol-
gen.

(2) Geltungsbereich:

Der/Die Arbeitgeber/in verpflichtet sich, alle nach
dem 1.1. 1969 geborenen Angestellten nach Ablauf
von 1 Dienstjahr im Unternehmen in die Pensionskas-
se einzubeziehen, sofern sie ein Gehalt Gber der Ge-
ringfigigkeitsgrenze gemaB ASVG beziehen.

(3) Beitrag:

Der/Die Arbeitgeber/in verpflichtet sich, zur Finanzie-
rung der Versorgungsleistungen monatlich Arbeitge-
berbeitrage in folgender Hohe zuziglich der gesetzli-
chen Versicherungssteuer an die Pensionskasse zu
entrichten: € 420,- p.a.

Fur Angestellte, die auf Teilzeitbasis (maximal 20 Wo-
chenstunden) im Unternehmen beschaftig sind, be-
tragt der Beitrag € 210,- p.a.

(4) Unverfallbarkeit von Anwartschaften: Die Unver-
fallbarkeit der Arbeitgeberbeitrage tritt erst nach Ab-
lauf eines Zeitraumes von 5 Jahren ab Beginn der Bei-
tragszahlung des/der Arbeitgeber(s)in fir den/die An-
gestellten an die Pensionskasse ein.

Diese Unverfallbarkeitsfrist gilt nicht flir den Fall, dass
der/die Angestellte unmittelbar nach Beendigung sei-

nes/ ihres Arbeitsverhaltnisses ein neues Dienstver-
haltnis bei einem/einer Arbeitgeber/in beginnt, der/
die ebenfalls den Bestimmungen dieses Kollektivver-
trages unterliegt und er/sie sich den Unverfallbar-
keitsbetrag nicht zuvor von der Pensionskasse abfin-
den lasst. Die Unverfallbarkeitsfrist gilt dariber hi-
naus nicht bei Widerruf der Beitragsleistung durch
den/die Arbeitgeber/ in, bei Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses infolge Insolvenz des/der Arbeitgeber
(s)in oder infolge Betriebsstillegung bzw wenn im Zu-
ge der Ubertragung des Unternehmens der/die neue
Arbeitgeber/in eine Fortzahlung der Beitréage verwei-
gert.

(5) Anrechnung von Vordienstzeiten: Vorangegange-
ne Dienstzeiten bei einem/einer Arbeitgeber/in, der/
die ebenfalls den Bestimmungen dieses Kollektivver-
trages unterliegt, verkiirzen die Unverfallbarkeitsfrist,
sofern sich der/die Angestellte den aus einem solchen
Dienstverhaltnis resultierenden Unverfallbarkeitsbe-
trag nicht von der Pensionskasse abfinden hat lassen.
Das erste dieser Dienstjahre zahlt auf die Wartezeit
gemaB (2), die weiteren Dienstjahre zahlen auf die
Unverfallbarkeitsfrist gemaB (4).

(6) Kommt es zuklinftig zu einer gesetzlich festgeleg-
ten Verpflichtung zur betrieblichen Altersvorsorge,
sind die gemaB Bestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges erteilten Pensionszusagen auf die neue gesetzli-
che Regelung anzurechnen.

§ 18 SONDERVEREINBARUNGEN

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kénnen,
soweit sie die Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitge-
ber( n)innen und Angestellten regeln, durch Betriebs-
vereinbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen sind

nur gultig, soweit sie fiir den/die Angestellten glinsti-
ger sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kol-
lektivvertrag nicht geregelt sind (§ 3 Arbeitsverfas-
sungsgesetz).

§ 19 SCHLICHTUNG VON GESAMTSTREITIGKEITEN

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein
paritatisch aus je drei Vertretern der vertragschlie-

*) (Gilt ab 1. Jdnner 2005)

Benden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen lber diesen Kollektiv-
vertrag Beteiligten zu enthehmen sind.

- 14 -



§ 20 SCHLUSSBESTIMMUNGEN, GUNSTIGKEITSKLAUSEL

(1) Bestehende, flr die Angestellten ginstigere
Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberihrt.

(2) Wenn ein bei In-Kraft-Treten dieses Kollektivver-
trages am 1. 1. 2004 bestehendes Monatsgehalt das
in Betracht kommende Mindestgrundgehalt nach
§ 15 bzw Anhang Gehaltstabelle dieses Vertrages be-

reits erreicht hat, so kann aus dem In-Kraft-Treten der
neuen Mindestgrundgehalter kein Anspruch auf eine
Gehaltserhéhung abgeleitet werden.

(3) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten fir dessen Geltungsbereich alle bisher gelten-
den Kollektivvertrage auBer Kraft.
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ANHANG 1

GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER
ZUR BILDUNGSKARENZ

(8 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein, das
durch Gesetz eingefiihrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den MaBnahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest
mdgliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
setzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeithehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen
zur Ausbildung unterstitzt werden, bei denen auf-
grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit
eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Be-
endigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bil-
dungsund Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Mog-
lichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei Wie-
dereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen.
Bestehende Kiindigungsschutzbestimmungen sollen
dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrecht er-
halten werden. Der/Die Arbeitgeber/in soll Antrage
der Arbeitnehmer/innen auf Bildungskarenz genehmi-
gen und eine entsprechende Vereinbarung abschlie-
Ben, wenn das betriebliche Interesse nicht nachteilig
berihrt wird und aufgrund der Ausbildung eine Ge-
wahr daftir besteht, dass die facheinschlagige Weiter-
bildung im Unternehmen verwendbar ist. In diesem
Fall soll das Unternehmen nach einer zu vereinbaren-
den Weiterverwendungszeit allfallig aufgelaufene
Kosten fir Sozialversicherung und sonstige Aufwen-
dungen im Zusammenhang mit der Bildungskarenz
Ubernehmen.

Unter diesen Voraussetzungen soll die Karenzzeit
auch bei Ansprichen, die sich nach der Dienstzeit rich-
ten, angerechnet werden.
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ANHANG 2

DIENSTZETTEL

(gemaB Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz) AVRAG

Gebiihrenfrei gem Erlass BMfF vom 1. 3. 1994 Z| 100859/2-IV/10/94

I.

II.

III.

IV.

VI.

VII.

[ 1= 7 = LU S
170 1 = 1 o1
geboren am ......oiiiiiii i , Staatsbirgerschaft.......coiiiii i
Beginn des DienstVerNAItNiSSES .. ettt ettt
Das Dienstverhaltnis ist unbefristet/bis ......coiiiiriiii befristet.*)

Fur das Dienstverhaltnis findet der Kollektivvertrag fiir Angestellte der Vorarlberger Stickereiwirtschaft in
seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung sowie alle zwischen Firmenleitung und Betriebsrat abge-
schlossenen Betriebsvereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.

Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

3 1= 1] (0

Einstufung:

Verwendungsgruppe: e
Verwendungsgruppenjahre: e
Kollektivvertragliches Monatsbruttogehalt: e
Die ndchste Vorrlickung erfolgt am:

Das tatsachlich zur Auszahlung gelangende Bruttomonatsgehalt betragt derzeit € .................... ,
.................... mal jahrlich zahlbar.
Darlber hinaus hat der/die* Angestellte Anspruch auf folgende Entgeltsbestandteile:

1. Zulagen (proMonat............c.....ue. mal jahrlich zahlbar)

N V1o Y=Y 4= (U g Yo [= s = TU Tt el o= L=
(proMonat ......oovvvviiiinnn, mal jahrlich zahlbar fir.................... Uuml;berstunden)

T o 0 XV =] To T a1 =d = L=l T

Der/die*) Angestellte hat Anspruch auf Einbeziehung dieser Provision/Pramie*) in die Bemessungsgrund-
lage flr die Berechnung der Sonderzahlungen. Die Zahlung der monatlichen Entgeltsanspriiche erfolgt ge-
maB § 15 AngG. Die Falligkeit der Sonderzahlungen richtet sich nach den kollektivvertraglichen Bestim-
mungen.
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VIII.

IX.

XI.

XII.

Urlaub:

Fir den Urlaub werden folgende Zeiten berlcksichtigt: ......viiiiiiii i i i
Der Urlaubsanspruch betragt pro Dienstjahr.................... Werktage/Arbeitstage*),

abdem ...l Dienstjahr.................... Werktage/Arbeitstage*).

Arbeitszeit:

Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden.

Name und Anschrift der Mitarbeiter-Vorsorgekasse: ........iiiiiiii i aeenns
Der/die Angestellte*) hat Anspruch auf Ausfolgung einer Kopie aller flr ihn/sie*) geltenden Betriebsver-

einbarungen.

DT T 1Yo 1<) o zur Einsichtnahme auf.

Folgende Zeugnisse wurden zwecks Anrechnung von Vordienstzeiten fristgerecht vorgelegt: ..............

*) Nichtzutreffendes streichen!
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ANHANG 3

ZUM KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE
DER VORARLBERGER STICKEREIWIRTSCHAFT

GEHALTSTABELLEN AB 1. 1. 2020

Verwendungsgruppe I

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr ............ 1.600,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren .......... 1.697,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren .......... 1.796,00
nach 6 Verwendungsgruppenjahren .......... 1.892,00
nach 8 Verwendungsgruppenjahren .......... 1.988,00
nach 10 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.087,00

Verwendungsgruppe II

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr ............ 1.986,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.106,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.227,00
nach 6 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.351,00
nach 8 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.472,00
nach 10 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.593,00

Verwendungsgruppe III

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr ............ 2.609,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.732,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.849,00
nach 6 Verwendungsgruppenjahren .......... 2.971,00
nach 8 Verwendungsgruppenjahren .......... 3.090,00
nach 10 Verwendungsgruppenjahren .......... 3.212,00

Verwendungsgruppe IV

im 1.u 2. Verwendungsgruppenjahr ............ 3.346,00
nach 2 Verwendungsgruppenjahren .......... 3.495,00
nach 4 Verwendungsgruppenjahren .......... 3.646,00
nach 6 Verwendungsgruppenjahren .......... 3.792,00
nach 8 Verwendungsgruppenjahren .......... 3.945,00
nach 10 Verwendungsgruppenjahren .......... 4.092,00
LEHRLINGE

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt

1. Lehrjahr. ..o 622,00
2. Lehrjahr. .o 814,00
3.Lehrjahr. .o 1.086,00
4. Lehrjahr. ..o 1.449,00
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WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
Fachgruppe der Vorarlberger Stickereiindustrie

Prasident Geschaftsfihrer
KommR Heinz Hammerle eh Mag. Christoph Walch eh

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
Innung des Vorarlberger Stickereigewerbes

Innungsmeister Geschdaftsfihrer
Raimund Bdsch eh Mag. Theo Schreiber eh

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten

Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
Interessensvertretung
Hans Sallmutter eh Karl Proyer eh

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung,
Schuh Region Vorarlberg

Wirtschaftsbereichsvorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar
Gunther Truppe eh Paul Prusa eh
Stv.Regionalvorsitzender Regionalgeschaftsfihrer
Erwin Lang eh Manfred Brunner eh
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

zum Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Vorarlberger Stickereiwirtschaft
vom 12. Mai 2004, in der Fassung vom 1. Janner 2020

abgeschlossen zwischen der Wirtschaftskammer
Vorarlberg - Berufsgruppe der Vorarlberger
Stickereiwirtschaft einerseits und dem Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft

der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung,
Schuh, andererseits.

ART | GELTUNGSBEREICH

raumlich: fir das Bundesland Vorarlberg;

fachlich: fir alle Mitgliedsbetriebe der Berufsgruppe
Vorarlberger Stickereiwirtschaft;

personlich: fur alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Angestellten sowie flir kaufmannische Lehr-
linge.

ART Il IST-GEHALTSERHOHUNG

1. Es wird empfohlen, das tatsachliche Monatsgehalt
(Ist-Gehalt) der Angestellten (Vollzeit- und Teilzeitbe-
schaftigten) — bei ProvisionsvertreterInnen ein etwa
vereinbartes Fixum - mit Wirkung 1. Janner 2020 zu
erhdéhen.

2. Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zB Provisionsbezlige, Mindestprovisionen, Min-
destgarantien bei ProvisionsbezieherInnen, Pramien,
Sachbeziige usw bleiben unverandert.

ART Ill GEHALTSTABELLEN

1. Die Gehaltsansatze in den Gehaltstabellen des Kol-
lektivvertrages — Anhang 3 zum § 16 Verwendungs-
gruppen und Mindestgrundgehalter werden in allen
Verwendungsgruppen um + 2,10 % erhéht und auf
ganze Euro aufgerundet (Anhang).

2. Die Lehrlingsentschadigungssatze in allen Lehrjah-
ren werden um 2,10 %, aufgerundet auf ganze Euro,
erhoht.

3. Danach ist zu prifen, ob das tatsachliche Monats-
gehalt dem neuen (ab 1. Janner 2020 geltenden) Min-
destgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so
ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestell-
ten so aufzustocken, daB3 es den kollektivvertraglichen
Mindestgehaltsvorschriften entspricht.

ART IV UBERSTUNDENPAUSCHALIEN

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt

des/der Angestellten aufgrund der Regelung der Art I1
oder III effektiv erhdht.

ART V WIRKSAMKEITSBEGINN

Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. Janner 2020 in Kraft.
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Lustenau, 16.Janner 2020

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
BERUFSGRUPPE DER VORARLBERGER STICKEREIWIRTSCHAFT

Obmann Geschaftsfihrer

Markus Riedmann Mag. Andreas Staudacher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Vorsitzende Geschdaftsbereichsleiter Interessenvertretung
Barbara Teiber, MA. Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzende Wirtschaftsbereichssekretdr

Perrine Palombo Mag. Albert Steinhauser

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Region Vorarlberg

Regionalvorsitzender Regionalgeschaftsfihrer
Willy Oss Bernhard Heinzle
Regionalsekretar

Marcel Gilly
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JETZT Mitglied werden!

FamiIlIENNAMe ..ot VOMNAME ..t O Frau 3 Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e, GEbUMSNAME. e
SHABE/HAUSINI. .o, PLZ/WORNOT ..,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii MGl e

(O Angestellte/r O Lehrling [ Werkvertrag (3 geringfiigig beschaftigt (3 Freier Dienstvertrag (3 Selbststéindig (Gewerbeschein)
(J Zeitarbeitskraft [ Schilerln  (J Studentln (J dzt. ohne Beschaftigung  (J Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige Tatigkeit ..........ooviiiiiiiiiiiiiiciee e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........c.cccoviiviiiiiiiin
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat)..............c..cooiiviiiiiiiiiiec e DIenstort ......cooviiiiiiiiiice
YT PSSP USRS PPIUPPRTRIN
BINCRE et h ettt h e bt a e Rt et et e ettt et et et en e e eaeas
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

U Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

() SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarien Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

(3 monatlich (J alle 2 Monate (1 jedes Quartal (3 1/2 jghrlich [ j&hrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-
beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN = O A O O T I

Datum/Unterschrift
Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
PV: dip
a8

.................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT4877Z00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at] als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit éhn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Gber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
lhre Berufsgruppe;

>> koénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL J 1G FLEX (7 1G SOCIAL (7 1G EDUCATION (J 1IG MIGRATION
J IG EXTERNAL (J 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
O Frau [ Herr Tl e,
Familienname ... VOINAME ... et
SHABE/HAUSINI. oo, PLZ/WORNOM ...
Berufsbezeichnung. .........oocoiiiiiiiii Betrieh . e
Telefonisch erreichbar..........eeeeee e ML e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!

DVR: 0046655, OGB ZVR-Nr.: 576439352
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