
 

+ 4,5% Erhöhung 

KV-Löhne/Gehälter 
 

+ 4,2% IST-Löhne/Gehälter 
+ 4,5% Lehrlingseinkommen 

+ 3,5% Reiseaufwandsentschädigungen 
 

24. Dezember künftig  

bezahlt arbeitsfrei 
 

Gültig ab 1. April 2022 
Laufzeit: 12 Monate 


