
 

+2% KV-Löhne/Gehälter 

+1,75% IST-Löhne/Gehälter 
 

+ 2% Lehrlingseinkommen 

+ 1,35% Reiseaufwandsentschädigungen 
 

+ Gemeinsame Sozialpartnererklärung 
Bekenntnis zum fairen Umgang mit ZeitarbeitnehmerInnen in der Textilindustrie 

 

+ Arbeitsgruppe zum Thema Homeoffice und  

   „All-in-Verträge“ (Angestellte) 

 

Gültig ab 1. April 2021 


