
 

 
+3,0-2,6% IST-& KV-Gehälter 

(VG I bis IV, IVa, MI, MII +3,0%, VG V, Va, VI, MIII +2,6%) 

+3,0-2,8% IST-Löhne  
(LG A bis D +3,0% und LG E bis F +2,8%) 

 

 

€ 50,0 Erhöhung Lehrlingsentschädigungen 

+2,0% Aufwandsentschädigung 
 

Rahmenrechtliche Verbesserungen: 
 

+ Überstundenzuschlag: 100 Prozent 

ab 11. Stunde/Tag und 51. Stunde/Woche 
(ab 1.1.2020) 

 

+ Bezahlte Pausen vor langen Arbeitszeiten 
 

+ Verbesserungen beim Verbrauch von Zeitguthaben 
 

+ Volle Anrechnung von Karenzzeiten  

auf Vorrückungen 
 

Gültig ab 1. April 2019 / Laufzeit: 12 Monate 


