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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehdorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet — zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriiBen

Wolfgang Katzian Karl Dirtscher
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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§ 1 VertragschlieBende

Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der
Bundessparte Industrie der Wirtschaftskammer
Osterreich einerseits und dem Osterreichischen

Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privat-
angestellten, Geschiftsbereich Interessenver-

tretung, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich*)

(1) Der Kollektivvertrag gilt:

rdaumlich: fir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitglieder der Textilindustrie, inner-
halb des Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-, Schuh-
und Lederindustrie, ausgenommen jene, die der Fach-
gruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angeho-
ren;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer sowie fiir kaufmannische Lehr-
linge und technische Zeichner-Lehrlinge. Als kauf-
mannische Lehrlinge gelten aufgrund des Berufsaus-
bildungsgesetzes und der Lehrberufsliste insbesonde-
re die Lehrlinge, die in den Lehrberufen Industriekauf-
mann und Blrokaufmann ausgebildet werden.

(2) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

a) flr Vorstandsmitglieder, Direktoren, Geschaftsfiih-
rer von Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
soweit Vorgenannte nicht arbeiterkammerumlage-
pflichtig sind;

b) Fur Pflichtpraktikanten und Volontére;

Pflichtpraktikanten sind Studierende, die zum
Zweck einer beruflichen (technischen, kaufmanni-
schen oder administrativen) Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriiberge-
hend beschaftigt werden. Hinsichtlich der Vergi-
tung fur diese Pflichtpraktikanten gilt § 18a.

(gilt ab 1. November 1998)

Volontare sind Personen, die zum Zwecke einer
beruflichen (technischen, kaufmdnnischen oder
administrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt
werden, sofern dieser Umstand bei der Einstellung
ausdricklich festgelegt worden ist und sie nicht
langer als ein halbes Jahr in einer Firma beschaftigt
werden.

(Siehe Einstellungsbeschrédnkungen § 21, Abs 1, 2, 3
Seite 35)

c) fur Filialleiter und Filialleiterinnen, Kassiere und
Kassierinnen in Selbstbedienungsladen sowie
sonstige Verkaufsangestellte der Molkereien.

§ 3 Geltungsdauer

(1) Der Kollektivvertrag tritt am 1. November 1991
in Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle Ande-
rungen bis zum 1. April 2018 eingearbeitet.)

(2) In der Neufassung dieses Kollektivvertrages sind
alle Anderungen beriicksichtigt, die im Zeitraum vom
1.November 1984 bis 31.Oktober 1991 zwischen
den abschlussberechtigten Partnern vereinbart wur-
den.

(3) Der Kollektivvertrag kann von beiden Teilen unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden.

(4) Die Bestimmungen Uber die Héhe der Mindest-
grundgehalter (§ 19 Abs 3) und Vereinbarungen, die
gemaB § 22 Abs 1 lit d) und e) getroffen worden sind,
kdénnen mit einmonatiger Kindigungsfrist zu jedem
Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes ge-
kindigt werden.

(5) Die Bestimmungen Uber die Hohe der Lehrlings-
entschadigungen fir Lehrlinge (§ 18) und des Nacht-
arbeitszuschlages (§ 6) kdnnen mit einmonatiger
Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mittels ein-
geschriebenen Briefes gekiindigt werden.

*) (qilt fir alle Bundeslénder und auch fiir weitere Fachverbédnde Industrie)
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(6) Fir den Ausspruch und die Entgegennahme von
Kindigungen im Sinne der Abs 3 und 5 ist unterneh-
merseits die Bundeskammer der gewerblichen Wirt-
schaft, Sektion Industrie, zustandig. Fir den Aus-
spruch und die Entgegennahme von Kindigungen im

Sinne des Abs 4 sind unternehmerseits die einzelnen
Fachverbande zustandig.

(7) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung beziehungsweise Abanderung
des Kollektivvertrages geflihrt werden.

§ 4 Normalarbeitszeit*)

Gilt fir alle Mitglieder der Textilindustrie, innerhalb des
Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederin-
dustrie, ausgenommen jene, die der Fachgruppe der Stick-
ereiwirtschaft Vorarlbergs angehdéren.

(1) Die normale Arbeitszeit betragt ausschlieBlich der
Pausen 38,5 Stunden wochentlich. In Betrieben, in de-
nen fir die mannlichen Arbeiter ber 18 Jahren kollek-
tivvertraglich eine kirzere Arbeitszeit festgelegt ist,
gilt diese Arbeitszeit auch fur alle Angestellten.

(2) Die Normalarbeitszeit des Personals von Ver-
kaufsstellen im Sinne des Ladenschlussgesetzes kann
in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes von 4 Wo-
chen bis zu 44 Stunden ausgedehnt werden, wenn in-
nerhalb dieses Durchrechnungszeitraumes die regel-
maBige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich
38,5 Stunden nicht tberschreitet.

Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit
im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitaus-
gleich ist unter Bericksichtigung der jeweiligen Be-
triebserfordernisse zusammenhdangend zu gewahren.
Zeitausgleich von mehrals 4 Stunden kann in zwei Tei-
len gewahrt werden, wobei ein Teil zumindest 4 Stun-
den zu betragen hat.

(2a) Falltin Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit
an Werktagen aus, um dem Dienstnehmer eine lange-
re zusammenhangende Freizeit zu ermoglichen, so
kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum von 7 Wochen
Uberschritten werden soll, durch Betriebsvereinba-
rung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeits-
zeit auf die Werktage von héchstens 52, die Ausfalls-
tage einschlieBenden Wochen geregelt werden. Ein
Einarbeitungszeitraum von mehr als 13 Wochen ist
zulassig, wenn grundsatzlich die einzuarbeitende Ar-
beitszeit gleichmaBig auf die Wochen oder Tage des
Einarbeitungszeitraumes verteilt wird. Durch Einar-
beiten im Sinn dieser Bestimmung darf die Normalar-
beitszeit 45 Stunden einschlieBlich Mehrarbeit im Sinn
des § 4a nicht Ubersteigen bzw in jenen Fallen, in de-
nen die Normalarbeitszeit einschlieBlich Mehrarbeit
40 Stunden in der Arbeitswoche Ubersteigt, um
hochstens 5 Stunden verlangert werden. Endet das
Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeite-

*) Gilt ab 1. April 2005

ten Zeit (Freizeit), so gebuhrt fir die nicht konsumier-
te Zeit die entsprechende Uberstundenvergiitung. Die
Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung
des Abs 3 unberihrt.

(3) Die wochentliche Normalarbeitszeit kann insbe-
sondere zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder
zur Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen bis zu
40 Stunden ausgedehnt werden, wenn daflir ein Zeit-
ausgleich in ganzen Tagen erfolgt. Dieser Zeitaus-
gleich hat innerhalb von 13 Wochen zu erfolgen. Der
13-Wochen-Zeitraum beginnt ab Geltungsbeginn der
betrieblichen Regelung, ansonsten ab Beendigung
des vorangegangenen Zeitraumes. Durch Betriebs-
vereinbarung oder, soweit kein Betriebsrat besteht,
durch schriftliche Einzelvereinbarung kann dieser
Zeitraum bis zu 52 Wochen erstreckt werden. Steht
die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein
fest, ist der Zeitpunkt im Einvernehmen zwischen Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer festzulegen. Im Fall der
Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Aus-
gleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall
bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Dienstverhinde-
rung vor Ende des Ausgleichszeitraumes der Zeitaus-
gleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat.
Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des § 20 Ar-
beitszeitgesetz nicht mdglich, kann erin den nachsten
Kalendermonat vorgetragen werden. Ist die Lage des
Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht
fir Tage des Geblhrenurlaubes kein Anspruch auf
Zeitausgleich.

Wird der Zeitausgleich aus Griinden, die aufseiten des
Arbeitgebers liegen, nicht mdglich, ist mit Ablauf des
vereinbarten Zeitraumes die Uber 38,5 Stunden pro
Woche geleistete Zeit als Uberstunde zu bezahlen.
Dasselbe gilt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
vor Inanspruchnahme des Zeitausgleiches.

Zeiten des Urlaubs flir den gesamten Betrieb sind von
den Bestimmungen des § 4 (3) ausgenommen.

(4) Durchrechenbare Normalarbeitszeit

1. Mittels Betriebsvereinbarung oder - wenn kein Be-
triebsrat besteht — mittels schriftlicher Einzelverein-
barung, kann die wéchentliche Normalarbeitszeit in-



nerhalb eines Zeitraumes von 26 Wochen ungleich-
maBig so verteilt werden, dass sie im wochentlichen
Durchschnitt die in Abs 1 festgelegte wdchentliche
Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden nicht tiberschrei-
tet. Solchen Vereinbarungen durfen berlcksichti-
gungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers nicht
entgegenstehen. Bei der Verhandlung Uber diese Ar-
beitszeiteinteilung soll auf die Bereitstellung von Inf-
rastruktureinrichtungen Bedacht genommen werden.
Dabei kann die wochentliche Normalarbeitszeit
(38,5 Stunden) zusatzlich zu einer méglichen Mehrar-
beit gemaB § 4a (wochentlich 1,5 Stunden) fir insge-
samt 40 Stunden innerhalb von 26 Wochen in einzel-
nen Wochen bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden,
wobei die Mehrarbeit gemaB § 4a in der Betriebs-
bzw Einzelvereinbarung zu regeln und gesondert fest-
zuhalten ist.

Mittels Betriebsvereinbarung und Zustimmung der
Kollektivvertragspartner kann dieser Durchrech-
nungszeitraum bis zu 52 Wochen und die Stundenzahl
auf 80 erweitert werden. Erfolgt innerhalb von 2 Wo-
chen nach Einlangen der Betriebsvereinbarung bei
den Kollektivvertragspartnern kein Widerspruch, gilt
dies als Zustimmung.

2. Das AusmaB und die Lage der Arbeitszeitin den ein-
zelnen Wochen kann im Durchrechnungszeitraum
mindestens 14 Tage jeweils im Vorhinein festgelegt
werden. In der Betriebsvereinbarung (bzw schriftli-
chen Einzelvereinbarung) ist zu regeln, wie bei der
Festlegung der zusatzlichen Arbeitsschichten pro Wo-
che, soweit diese kurzfristiger als 3 Wochen im Vorhi-
nein erfolgt, auf familiar bedingte Umstande der An-
gestellten Ricksicht genommen wird.

3. Zeiten des Urlaubs flir den gesamten Betrieb oder
flr Betriebsabteilungen sind bei Vereinbarung solcher
Durchrechnungszeitraume auszunehmen und es gilt
hiefir die wodchentliche Normalarbeitszeit geman
Abs 1.

4. Bei Zusammentreffen einer vereinbarten durchre-
chenbaren Normalarbeitszeit gema Abs 4 und einer
Einarbeitungsvereinbarung gemaB § 4 Abs 3 Arbeits-
zeitgesetz durften 48 Stunden pro Woche nicht Gber-
schritten werden.

5. Wahrend des Durchrechnungszeitraumes gebihrt
das Gehalt fur das AusmaB der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit. Auf Stunden bezogene Entgeltteile
(zB Zulagen und Zuschlage) werden nach den geleis-
teten Stunden abgerechnet.

6. Scheidet ein Arbeitnehmer wahrend des vereinbar-
ten Durchrechnungszeitraumes aus, so gebuhrt flr
die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit zu viel geleistete Ar-
beit Uberstundenentlohnung; diese entfallt bei unbe-
rechtigtem vorzeitigen Austritt oder verschuldeter
Entlassung.

7. Das im Verhaltnis zur geleisteten Arbeit bis zum
Ausscheiden gegeniiber der durchschnittlichen Nor-
malarbeitszeit zu viel bezahlte Gehalt hat der Arbeit-
nehmer dann zurlickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt,
ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus sei-
nem Verschulden entlassen wird.

8. Fir ab dem 1.4. 2006 beginnende Durchrech-
nungszeitraume gilt: Ist am Ende des Durchrech-
nungszeitraumes der Zeitausgleich nicht vollstandig
erfolgt, kdénnen Zeitsalden im AusmaB von bis zu
40 Stunden in den nachsten Durchrechnungszeitraum
Ubertragen werden.

(Z 8 gilt ab 1. April 2006)

(5) Schichtarbeit

1. Bei Schichtarbeit ist mittels Schichtplan die Ar-
beitszeit so einzuteilen, dass die gesetzliche Mindest-
ruhezeit eingehalten und im Durchschnitt die wo-
chentliche Normalarbeitszeit gemaB Abs 1 innerhalb
des Schichtturnus nicht Uberschritten wird. Eine Ver-
klrzung der ununterbrochenen Ruhezeit gemaB § 12
Abs 1 AZG auf 10 Stunden ist zulassig. In Betrieben
mit Zwei- oder Dreischichtsystemen kénnen die Be-
stimmungen des Abs 4, durchrechenbare Normalar-
beitszeit, angewendet werden.

2. Wenn es die betrieblichen Verhaltnisse erfordern,
kann im Drei- oder Mehrschichtbetrieb die wdchentli-
che Normalarbeitszeit gemdB Abs 1 innerhalb des
Schichtturnus ungleichmaBig so verteilt werden, dass
sie im Durchschnitt des Schichtturnus 42 Stunden
nicht Uberschreitet.

In Schichtsystemen mit mehrals 3 Schichten (teilkon-
tinuierliche oder vollkontinuierliche Arbeitsweise)
kann die Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen auf
bis zu 56 Stunden ausgedehnt werden.

Die sich daraus ergebenden Uber- oder Unterschrei-
tungen der wdchentlichen Normalarbeitszeit gemafi
Abs 1 sind innerhalb eines 26 Wochen nicht Uberstei-
genden Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.
Eine Verlangerung dieses Durchrechnungszeitraumes
bis zu 52 Wochen ist nur mittels Betriebsvereinbarung
und Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechts-
wirksam.

Erfolgt innerhalb von 2 Wochen nach Einlangen der
Betriebsvereinbarung bei den Kollektivvertragspart-
nern kein Widerspruch, gilt dies als Zustimmung.

3. Die Bestimmungen des § 4a Mehrarbeit diirfen im
Dreischichtbetrieb nur angewendet werden, wenn im
Durchschnitt des Schichtturnus 40 Stunden pro Wo-
che nicht tberschritten werden.

4. Die Festlegung des Zeitausgleiches hat unter Be-
rtcksichtigung der betrieblichen Erfordernisse einver-
nehmlich zu erfolgen.

Dieser Zeitausgleich hat mdglichst in ganzen Arbeits-
tagen zu erfolgen. Kommt ein Einvernehmen nicht zu-



stande, hat der Zeitausgleich vor Ende des vereinbar-
ten Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen.

Bei Vorliegen betriebswichtiger Griinde kann der Zeit-
ausgleich nur in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum, langstens jedoch 13 Wochen, vorgetragen wer-
den.

Die Anspriche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz
werden durch die Gewahrung von Freischichten im
Sinne dieses Punktes nicht berihrt.

(5a) Ubergangsbestimmungen und Kiindi-
gungsbestimmungen zu Abs 4 und 5

a) Betriebliche Regelungen aufgrund der Bestimmun-
gen § 4 Abs 4 und 5 betreffend ,finf zusatzliche Voll-
schichten an Samstagen” des Kollektivvertrages lber
die Verklrzung und Neugestaltung der Arbeitszeit
vom 14.12. 1988 kénnen ab 1.9. 1997 nicht mehr
vereinbart werden.

b) Betriebliche Regelungen aufgrund der Bestimmun-
gen § 4 Abs 4 und 5 betreffend ,funf zusatzliche Voll-
schichten an Samstagen” des Kollektivvertrages uber
die Verklirzung und Neugestaltung der Arbeitszeit
vom 14.12. 1988, die vor dem 1.9. 1997 vereinbart
wurden, bleiben bis zum Ablauf des vereinbarten Zeit-
raumes in Geltung.

8§ 4 Abs 4 und 5 sowie § 4a kénnten unter Einhaltung
einer 3-monatigen Kindigungsfrist zum 31.12. 1999
aufgeklndigt werden.

Erfolgt keine Aufkiindigung, gelten § 4 Abs 4 und 5 so-
wie § 4a als Bestandteil des Rahmenkollektivvertra-
ges. Wird aufgekindigt, tritt das vor dem 1.9. 1997
geltende Recht wieder in Kraft.

Vereinbarungen, bei denen Durchrechnungszeitrau-
me Uber das Ende der Klindigungsfrist hinausgehen,
bleiben aufrecht.

(6) Bereits bestehende kilirzere Normalarbeitszeiten
bleiben aufrecht.

(7) Regelungen im Sinne der Abs 3 bis 5 kénnen flir
den gesamten Betrieb sowie Betriebsabteilungen
bzw Tatigkeitsbereiche abgeschlossen werden.

(8) In Betrieben, in denen sowohl Betriebsbereiche
mit der jeweiligen Normalarbeitszeit der Abs 1 bis 5,
als auch Betriebsbereiche mit klirzerer wochentlicher
Normalarbeitszeit gemaB Abs 6 in Frage kommen, gilt
flr neu eingetretene Angestellte sowie bei innerbe-
trieblichen Versetzungen jeweils die Arbeitszeit jenes
Betriebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(9) Soweit nicht durch Schichteinteilung eine andere
Arbeitszeit erforderlich ist, hat die Arbeitszeit an
Samstagen um 13 Uhr zu enden.

(10) Am 24. und 31. Dezember hat die Arbeitszeit um
12 Uhr zu enden. Gilt fir die Arbeiter eines Betriebes
an diesen beiden Tagen kein solcher Friihschluss oder
erst ein nach 12 Uhr liegender Arbeitsschluss, so gilt
fir jene Angestellten, deren betriebliche Anwesenheit
wegen ihres regelmaBigen Arbeitszusammenhanges
mit den Arbeitern notwendig ist, an diesen beiden Ta-
gendie flr die Arbeiter des Betriebes vorgesehene Ar-
beitszeitregelung.

(11) Die Verteilung der wdchentlichen Normalar-
beitszeit auf die einzelnen Wochentage, der Beginn
und das Ende der taglichen Arbeitszeit sowie die Lage
der Pausen sind aufgrund obiger Bestimmungen unter
Berlcksichtigung der jeweiligen Betriebserfordernis-
se nach MaBgabe der gesetzlichen Bestimmungen -
insbesondere Arbeitszeitgesetz, Arbeitsruhegesetz
und Arbeitsverfassungsgesetz - festzulegen. Im Sin-
ne des § 11 (2) Kinder- und Jugendbeschéaftigungsge-
setzes ist fir Angestellte und Lehrlinge unter 18 Jahren
die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf 5 Wochentage zulassig.

GemaB § 11 Abs 2 Kinder- und Jugendlichenbeschafti-
gungsgesetz (KIBG) kann die wochentliche Normalar-
beitszeit insbesondere zur Ermdéglichung einer lange-
ren Wochenendruhe an jene der erwachsenen Arbeit-
nehmer angeglichen werden. Erfolgt eine ungleichma-
Bige Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit
Uber einen durch diesen Kollektivvertrag ermdglich-
ten Durchrechnungszeitraum, so kann auch die Wo-
chenarbeitszeit jugendlicher Arbeitnehmer gemal
§ 11 Abs 2a KJBG abweichend von den Bestimmungen
des § 11 Abs 1 dieses Gesetzes ungleichmaBig verteilt
werden sowie gemaB § 19 Abs 7 KIBG das AusmaB der
Wochenfreizeit in einzelnen Wochen verkiirzt werden.

(12) Soweit die Bezahlung und die Anrechnung der
Pausen auf die Normalarbeitszeit nicht aufgrund
zwingender gesetzlicher Vorschriften erfolgt, sind der-
artige Pausen im Verhaltnis 1,5 : 5 auf die Arbeitszeit-
verklirzung anzurechnen.

Besteht vor dem 1.Janner 1990 bereits eine klrzere
Normalarbeitszeit als 40 Wochenstunden und betragt
somit die Verklirzung weniger als 1,5 Stunden, verrin-
gert sich die Anrechnungsmadglichkeit entsprechend.
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§ 4a Mehrarbeit*)

Aus dem Kollektivvertrag iiber die Verkiirzung
und Neugestaltung der Arbeitszeit vom 14. De-
zember 1988

Das AusmalB der ab Janner 1990 durchgefuhrten Ver-
kirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bis-
her 40 Stunden Normalarbeitszeit 1,5 Stunden pro
Woche) ist Mehrarbeit. Flr diese Mehrarbeit gebuhrt
ein Zuschlag von 50 Prozent. Die Mehrarbeit wird
auf das erlaubte UberstundenausmaB nicht angerech-
net. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung
der Normalarbeitszeit im Sinne des § 4 Abs 2 bis 5.
Hinsichtlich dieser Mehrarbeit sind die Bestimmungen
des Arbeitszeitgesetzes Uber die Anordnung von
Uberstunden sinngemaB anzuwenden. Arbeitszeiten,

fur die aufgrund des § 5 Abs 3, 5, 6, 7, 8 ein Zuschlag
von mehr als 50 Prozent geblihrt, gelten nicht als
Mehrarbeit im Sinne des § 4a, sondern als Uberstun-
de. Abweichend von § 5 Abs 3 liegt Mehrarbeit dann
vor, wenn die Stunden nicht in die Nacht (22 Uhr bis
6 Uhr) fallen.

Durch die Mehrarbeit darf die tagliche Arbeitszeit von
9 Stunden nicht Gberschritten werden. Ausgenommen
davon sind jene Falle, in denen eine Ausdehnung der
taglichen Normalarbeitszeit Uber 9 Stunden durch
das Gesetz zulassig ist. Mehrarbeit kann im Einver-
nehmen mit dem Arbeitnehmer auch durch Zeitaus-
gleich im Verhaltnis 1: 1 abgegolten werden.

§ 4b Nachtarbeit

(1) Nachtarbeit ist nur zulassig, soweit eine freiwillig
abgeschlossene schriftliche Vereinbarung (Dienstzet-
tel) vorliegt.

Lehnen Angestellte eine solche Vereinbarung ab, darf
aus diesem Grund das Arbeitsverhaltnis nicht beendet
werden; Glaubhaftmachung genlgt. Eine unzulassige
Beendigung liegt nicht vor, wenn eine héhere Wahr-
scheinlichkeit fir ein anderes, vom Arbeitgeber glaub-
haft gemachtes Motiv spricht. Unkenntnis des Arbeit-
gebers von der Ablehnung kann nicht geltend ge-
macht werden. Die Unzuldssigkeit der Beendigung
kann nur binnen 14 Tagen bzw unverzuiglich nach
Wegfall eines unvorhergesehenen oder unabwendba-
ren Hinderungsgrundes und nur gerichtlich geltend
gemacht werden.

(2) Der Arbeitgeber ist nach MaBgabe der betriebli-
chen Maoglichkeiten verpflichtet, den/die Angestellte
(n) auf dessen/deren Verlangen auf einem geeigneten
Tagesarbeitsplatz flir die Dauer nachfolgender Hinde-
rungsgriinde zu verwenden:

Wenn nach einer arztlichen Feststellung die Fortset-
zung der Nachtarbeit den/die Angestellte(n) in sei-
ner/ihrer Gesundheit geféahrdet,

die Betreuung eines unter 12-jahrigen im Haushalt
des/der Angestellten lebenden Kindes wahrend der
Nachtarbeit und fir mindestens 8 Stunden wahrend
des Tages nicht gewahrleistet ist,

oder der/die Angestellte einen pflegebedurftigen na-
hen Angehdrigen (§ 16 UrlG) ab der Pflegestufe 3 ver-
sorgt.

*) (gilt ab 1. September 1997)

Die beiden letzteren Griinde kénnen nicht herangezo-
gen werden, wenn im gemeinsamen Haushalt eine an-
dere Person lebt, die die entsprechenden Betreuungs-
und Sorgepflichten durchfihren kann.

Weitere gleichwertige Grinde kénnen durch Betriebs-
vereinbarung geregelt werden.

Umstande, die beim Abschluss der Vereinbarung be-
reits vorgelegen sind, kdnnen nicht herangezogen
werden.

Ist eine Versetzung auf einen anderen geeigneten Ta-
gesarbeitsplatz aus betrieblichen Griinden nicht még-
lich, oder erfolgt sie nicht binnen 14 Tagen, ist der/die
Angestellte zum vorzeitigen Austritt berechtigt.

(3) Der Arbeitgeber hat bei Einteilung der Nachtarbeit
nach Méglichkeit die BedUrfnisse der Angestellten, die
eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung oder
Schule besuchen, oder dies beabsichtigen, zu bertick-
sichtigen.

(4) Wird im Betrieb ein Tagesarbeitsplatz frei, ist erin-
nerbetrieblich auszuschreiben. Angestellte, die
Nachtarbeit leisten und die frei werdende Arbeit - al-
lenfalls nach zumutbarer Umschulung - verrichten
kénnen, sind vorrangig zu berucksichtigen.

(5) Die Arbeitgeber haben daflir zu sorgen, dass An-
gestellte, die Nachtarbeit austiben oder austiben sol-
len, sich auf eigenen Wunsch vor Aufnahme dieser Ta-
tigkeit sowie bei Fortdauer der Tatigkeit im Sinne des
§ 12b AZG, BGBI1/122/2002 arztlich untersuchen las-
sen kénnen. Der Arbeitgeber hat dem/der Angestell-
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ten allfallige Kosten zu erstatten. Die erforderliche
Zeit ist auf die Arbeitszeit anzurechnen.

(6) Abgesehen von den in § 97 Abs 1 Ziffer 6a ArbVG
erfassten Fallen (Nachtschwerarbeit) kdnnen Be-

triebsvereinbarungen Uber MaBnahmen zum Aus-
gleich bzw zur Milderung von Belastungen der Ange-
stellten durch Nachtarbeit abgeschlossen werden.

§ 4c Altersteilzeit*)

(1) Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeithehmer ver-
einbart, Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG oder
8§ 37b AMSG (beide in der Fassung BGBI I Nr 101/
2000 bzw 71/2003) in Anspruch zu nehmen, gelten
die nachstehenden Regelungen, solange die genann-
ten Bestimmungen auf laufende Altersteilzeit-Verein-
barungen anzuwenden sind. Die nachstehenden Re-
gelungen gelten nur fir ab dem 1.4. 2001 abge-
schlossene Vereinbarungen oder sofern die Partner
friher abgeschlossener Altersteilzeit-Vereinbarungen
dies bis langstens 1. 6. 2001 vereinbaren.

(2) a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Héchstbeitrags-
grundlage gemaB § 45 ASVG Anspruch auf Gehalts-
ausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbe-
trages zwischen dem vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit geblihrenden (bei Altersteilzeitbeginn
ab 1.1. 2004 durchschnittlichen) Entgelt (einschlieB3-
lich pauschalierter oder regelmaBig geleisteter Zula-
gen, Zuschldge und Uberstunden - entsprechend
den Richtlinien des Arbeitsmarktservice) und dem
der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitra-
ge (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslosenver-
sicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit zu entrich-
ten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu-
stehende Abfertigung ist auf der Grundlage der Ar-
beitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die
Berechnung der Abfertigung sind regelmaBige Ent-
gelt-Bestandteile (zB Uberstunden) in jenem AusmaB
einzubeziehen, in dem sie vor Herabsetzung der Ar-
beitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wéchentli-
che Normalarbeitszeiten, insbesondere eine Blockung
der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fiir die durch-
schnittliche Arbeitszeit fortlaufend zu zahlen.

e) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist
der Betriebsrat zu informieren.

(3) Die Vereinbarung kann unterschiedliche wéchent-
liche Arbeitszeiten vorsehen, insbesondere kann ver-

*) (gilt ab 1. April 2001, idF vom 1. Jdnner 2008)

einbart werden, dass so lange im Ausmal der Normal-
arbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungspha-
se) bis genligend Zeitguthaben erarbeitet wurden,
um anschlieBend durch Verbrauch dieser Zeitgutha-
ben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensions-
antritt zu ermoglichen (Freistellungsphase). In die-
sem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungs-
phase entstanden sind, kdnnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, ver-
braucht werden.

- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehen-
de Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt geblhrenden
Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen
Zuschlags auszuzahlen.

Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Ar-
beitnehmers, so geblhrt diese Abgeltung den Er-
ben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch
werden keine Zeitguthaben erworben. Dement-
sprechend endet die Einarbeitungsphase, wenn flr
die Freistellung ausreichende Zeitguthaben erwor-
ben sind.

— Fidr in der Vereinbarung im Vorhinein festgelegte,
Uber das durchschnittliche ArbeitszeitausmaB hi-
naus geleistete Stunden gebihrt kein Mehrarbeits-
zuschlag gemaB § 19d Abs 3a AZG.

Diese Regelung tritt mit 1. 1. 2008 in Kraft.

(4) Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a) Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine
Regelung zu treffen, die eine Minderung der Ver-
sorgung moglichst vermeidet.

b) Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung flr
den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen
(zB vorzusehen, dass sich flr jede Urlaubswoche
die in der Freistellungsphase entsteht, die Einar-
beitungsphase um die vereinbarte durchschnittli-
che Wochen-Arbeitszeit verklirzt, sodass der Ur-
laub in den Zeitrdumen jeden Urlaubsjahres der
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Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeit-
gutschriften entsprechen, verbraucht werden kann
und wird).

c) Eine Regelung zu treffen, die die Riickkehr zur Voll-
beschaftigung wahrend der Laufzeit der Vereinba-
rung aus auBerordentlich wichtigen personlichen

Grinden (wirtschaftliche Notlage zB aus familiaren
Grinden) ermdglicht, soweit den Arbeitgeber da-
durch keine Pflicht zur Rickzahlung der bereits
aufgrund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen
trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegen-
stehen.

§ 5 Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Aus dem Kollektivvertrag iiber die Verkiirzung
und Neugestaltung der Arbeitszeit vom
14. Dez. 1988

(1) Als Uberstunde gilt jede ausdriicklich angeordne-
te Arbeitsstunde, durch die das Ausmaf der auf Basis
der jeweiligen kollektivvertraglichen Normalarbeits-
zeit (§ 4 Abs 1) und unter Berlcksichtigung der Be-
stimmungen des § 4 festgelegten tdglichen Arbeits-
zeit sowie die Mehrarbeit gem § 4a Uberschritten wird.
Bei Teilzeitbeschéftigten liegen Uberstunden erst vor,
wenn das AusmaB der flr die vollbeschaftigten Ange-
stellten festgesetzten taglichen Arbeitszeit sowie die
mogliche Mehrarbeit gem § 4a Uberschritten wird.
Teilzeitbeschaftigte kdnnen zu einer Mehrarbeitsleis-
tung nur dann herangezogen werden, wenn bertck-
sichtigungswiirdige Interessen des Arbeitnehmers
der Mehrarbeitsleistung nicht entgegenstehen. Uber-
stunden sind mit einer Grundvergltung und einem
Zuschlag zu entlohnen.

(1a) Bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im
Sinne des § 4 Abs 2 bis 5 liegen Uberstunden erst dann
vor, wenn die aufgrund der anderen Verteilung der
Normalarbeitszeit auf die einzelnen Wochen verein-
barte tdgliche Arbeitszeit sowie die Mehrarbeit gem
§ 4a Uberschritten wird.

(2) Die Uberstundenvergiitung und die Grundlage
fir die Berechnung der Uberstundenzuschlige fiir
Sonn- und Feiertagsarbeit ist 1/143 des Monatsge-
halts. Mit der Festsetzung dieser Berechnungsgrund-
lage sind alle Gber 12 Monatsgehdlter hinausgehen-
den Sonderzahlungen fiir die Zwecke der Uberstun-
den-, Sonn- und Feiertagsentlohnung berticksichtigt.
Fir die Zwecke der Berechnung der Normalarbeits-
stunde sowie der Vergltung fir die Mehrarbeit
gem § 4a ist dagegen das Monatsgehalt durch 167
zu teilen.

(3) Fir Uberstunden, die nicht in die Zeit von 20 Uhr
bis 6 Uhr fallen bzw nicht Sonn- oder Feiertagsliber-
stunden sind, geblhrt ein Zuschlag von 50 %. Fallen
die Uberstunden in die Zeit von 20 Uhr bis 6 Uhr, ge-
bihrt ein Zuschlag von 100 %.

(4) Arbeit an Sonn- und Feiertagen ist nur in den ge-
setzlich vorgesehenen Fallen zulassig.

(5) Fur Sonntagsarbeit, durch die das AusmalB der
wdchentlichen Normalarbeitszeit Uberschritten wird,
gebiihrt die Uberstundengrundvergiitung mit einem
Zuschlag von 100 %. Flr Sonntagsarbeit, die im Rah-
men der woéchentlichen Normalarbeitszeit geleistet
wird, gebihrt keine besondere Vergltung, es sei
denn, dass flr die Arbeiter des betreffenden Betriebes
kollektivvertraglich fir solche Falle der Sonntagsar-
beit Zuschlage vorgesehen sind. In solchen Fallen ge-
biihren den Angestellten fir die im Rahmen der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit geleisteten Sonntags-
stunden die fir die Arbeiter vorgesehenen Zuschlage
ohne Grundvergltung.

(6) Fir Arbeit an einem gesetzlichen Feiertag geblihrt
neben dem ungekirzten Monatsentgelt fur jede Ar-
beitsstunde 1/143 des Monatsgehalts. Ubersteigt
die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit
die fur den betreffenden Wochentag festgesetzte Nor-
malarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein
Zuschlag von 100 %.

Hinweis: Siehe Anmerkung 1, Seite 40

(7) Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und
31.Dezember gem § 4 Abs 10 erster Satz um 12 Uhr
zu enden hatte, geblhrt fiir jede nach 12 Uhr, aber
im Rahmen der sonst flir den betreffenden Wochentag
festgesetzten Normalarbeitszeit geleistete Arbeits-
stunde, ein Uberstundenzuschlag von 100% ohne
Grundvergltung.

Jenen Angestellten, deren Arbeitszeit am 24. und
31.Dezember sich gem § 4 Abs 10 zweiter Satz nach
der flr die Arbeiter geltenden Regelung richtet, ge-
blhrt flr jede nach 12 Uhr, aber im Rahmen der sonst
fir den betreffenden Wochentag festgesetzten Nor-
malarbeitszeit geleistete Arbeitsstunde, ein Uberstun-
denzuschlag von 50 % ohne Grundvergutung.

Wird am 24. und 31. Dezember Uber die sonst fir den
betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeits-
zeit hinaus gearbeitet, so gebiihrt fiir solche Uber-
stunden die Uberstundengrundvergiitung mit 100 %
Zuschlag.
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(8) Wird der Angestellte nach Verlassen der Stelle sei-
ner Tatigkeit (Betrieb usw) zur Leistung von Uberstun-
den zurlickberufen, so sind diese in jedem Fall mit ei-
nem Zuschlag von 100 Prozent zu verglten. Bestehen
im Betrieb fir die Arbeitnehmer flr solche Einsatze
insgesamt glinstigere Regelungen, so gelten diese an-
statt des obigen Satzes.

(gilt ab 1. April 2002)

(9) Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschldge ge-
bUhrt nur der jeweils héchste Zuschlag.

(10) Soweit schon bisher Uberstundenvergiitung ab
einer klrzeren Normalarbeitszeit gewahrt wurde,
bleiben solche Regelungen unberihrt. Bisher gewahr-
te hohere Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschla-
ge bleiben unberthrt.

(11) In Betrieben, in denen fiir einzelne Betriebsbe-
reiche hinsichtlich der Berechnungsgrundlage filr
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagszuschldge Rege-
lungen sowohl nach Abs 2 als auch nach Abs 10 in Be-
tracht kommen, gilt hinsichtlich der Entlohnung von
Uberstunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir neuein-
getretene Angestellte sowie bei innerbetrieblichen
Versetzungen jeweils die Verrechnungsart jenes Be-
triebsbereiches, dem der Angestellte zugeteilt wird.

(12) Wird aus ZweckmaBigkeitsgriinden ein Uber-
stundenpauschalentgelt vereinbart, so hat fiir die Be-
rechnung der monatlichen Pauschalsumme der
Grundsatz zu gelten, dass sie der durchschnittlich ge-
leisteten Uberstundenanzahl entspricht, wobei die
obigen Uberstundenzuschlédge ebenfalls einzurechnen
sind.*

* Auf bestehende Pauschalien ist bezliglich der Mehrarbeit

(§ 4a) Art III Z 3 des Kollektivvertrages vom 14. 12. 1988
anzuwenden.

(13) Uberstundenentlohnung und sonstige Zuschlage
im Sinne dieses Paragraphen missen binnen 4 Mo-
naten nach dem Tag der in Betracht kommenden Ar-
beitsleistung bei der Firmenleitung geltend gemacht
werden, widrigenfalls der Anspruch erlischt.

Im Falle einer Pauschalabgeltung von Uberstunden
tritt an die Stelle des Tages der in Betracht kommen-
den Arbeitsleistung das Ende des fur die Ermittlung
der durchschnittlichen Uberstundenzahl maBgebli-
chen Betrachtungszeitraumes, besteht kein solcher,
das Ende des Kalenderjahres, in dem die Uberstun-
denleistung erfolgte.*

*(gilt ab 1. April 1996; gilt flir Vorarlberg ab 1. April 2012)

Durchfiihrung der Arbeitszeitverkiirzung
Gehaltsausgleich

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt bzw die monatli-
che Lehrlingsentschadigung bleiben zum Zeitpunkt
der Arbeitszeitverkiirzung unverandert.

(2) In festen Betragen ausgedriickte Entgeltsbe-
standteile, wie Zulagen, Zuschlage usw, bleiben un-
verandert

(3) Bei Uberstundenpauschalien gilt hinsichtlich der
Verklrzung der wdchentlichen Normalarbeitszeit (zB
1,5 Stunden bei bisher 40 Stunden Normalarbeitszeit)
§ 4a. Eine Erhdéhung der vereinbarten Pauschalien ist
nur insoweit vorzunehmen, als dies unter Berucksich-
tigung des § 4a auf Grund der vereinbarten Stunden
und des neuen Teils gemaB § 5 (2) die Notwendigkeit
zur Erhéhung ergibt.

Die letzten Absatze (1)-(3) sind ,,Sondertext” (iber die per
1. 1. 1990 vereinbarte Arbeitszeitverkirzung.

§ 6 Nachtarbeit

Fallt die normale Arbeitszeit aufgrund der im Betrieb
festgelegten Arbeitszeiteinteilung regelmaBig zur
Ganze oder zum Teil in die Nachtzeit, so gebuhrt den
zu dieser Arbeit herangezogenen Angestellten eine
Sondervergltung in jenen Fallen, in denen eine derar-
tige Sondervergitung auch der Arbeiterschaft des be-

treffenden Betriebes gewahrt wird. Diese Sonderver-
gutung gebihrt flr jede in die Zeit zwischen 22 und
6 Uhr beziehungsweise in die betriebsibliche dritte
Schicht (Nachtschicht) fallende Arbeitsstunde; ihre
Hoéhe bestimmt sich nach der fir die ArbeiterInnen
des betreffenden Betriebes geltenden Regelung.
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§ 7 Freizeit bei Dienstverhinderung

(1) Bei angezeigtem und nachtraglich nachgewiese-
nem Eintritt nachstehender Familienangelegenheiten
ist jedem Dienstnehmer eine Freizeit ohne Schmale-
rung seines monatlichen Entgeltes in folgendem Aus-
maB zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieBung oder Eintragung

im SinnedesEPG...........coiiiiiiiiiinenn 3 Tage
b) bei Wohnungswechsel im Falle eines be-

reits bestehenden eigenen Haushaltes

oder im Falle der Grindung eines eigenen

Haushaltes........oooiiiiii e 2 Tage
c) bei Niederkunft der Ehefrau bzw Lebensge-
fahrtin ... 1 Tag

d) bei EheschlieBung oder Eintragung im Sin-

ne des EPG von Geschwistern oder Kindern 1 Tag
e) beim Tod des Ehegatten (-gattin) oder des/

der eingetragenen Partners/in .............. 3 Tage
f) beim Tod des Lebensgefahrten (Lebensge-

fahrtin), wenn er (sie) mit dem Angestell-

ten im gemeinsamen Haushalt lebte ...... 3 Tage
g) beim Tod eines Elternteiles.................. 3 Tage
h) beim Tod eines Kindes ............ccovveeen 3 Tage

i) beim Tod von Geschwistern, Schwieger-
eltern oder eines Elternteils des/der einge-
tragenen Partner/in sowie der GroBeltern. 1 Tag
j) fur das erstmalige Antreten zur Flihrerscheinpri-
fung (ausgenommen die Klassen A): die flir die Ab-
legung der Priifung notwendige Zeit.

[Abs 1 lit h) idF ab 1. April 2007; lit j) gilt ab 1. April 2008]
[lita), d)e)undi)idF ab 1. April 2011]

(2) In den Fallen des Abs 1 lit a) bis c) ist der oben ge-
nannte Freizeitanspruch in Form betrieblicher Arbeits-
tage zu gewahren, die aber im Zusammenhang mit
dem betreffenden Ereignis konsumiert werden mis-
sen.

(3) Im Falle des Abs 1 lit d) gebuhrt keine besondere
Freizeit, wenn die EheschlieBung oder Eintragung im
Sinne des EPG auf einen ohnedies dienstfreien Tag
des Angestellten fallt.
(Abs 3 idF 1. Aprl 2011)

(4) Bei den Dienstverhinderungen durch Todesfall im
Sinne des Abs 1 lit e) bis i) zahlt der Tag des Begrab-
nisses bei den oben genannten Tagen mit. Fallt der Be-
grabnistag also auf einen arbeitsfreien Tag, so geblihrt
dem Dienstnehmer im Falle der lit i) keine besondere
Freizeit; in den Fallen der lit €) bis h) sind dem Dienst-
nehmer nur noch die restlichen Tage des oben ge-
nannten Freizeitanspruches freizugeben, allerdings
in Form betrieblicher Arbeitstage, die jedoch im Zu-
sammenhang mit dem betreffenden Todesfall konsu-
miert werden mussen.

(5) Findet das Begrdbnis auBerhalb des Wohnortes
des Dienstnehmers statt, so gebuhrt bei den in Abs 1
lite), f) undi) genannten Dienstverhinderungen durch
Todesfall auBerdem die notwendige Freizeit fir die
Hin- und Rickfahrt zum Begrabnisort im Hochstaus-
mal eines weiteren Tages.

Hinweis: Siehe Anmerkung 2, Seite 40

§ 8 Anrechnung von Mittelschulstudien bei Bemessung der Urlaubsdauer,

Krankenurlaube und Heimaufenthalte, Studienfreizeit

(1) Wenn das Angestelltendienstverhadltnis wenigs-
tens 2 Jahre ununterbrochen gedauert hat, so sind
dem Angestellten, der Studien an einer Mittelschule
beziehungsweise nach Auswirkung des Schulorgani-
sationsgesetzes 1962 an einer héheren Schule mit be-
standener Reifeprifung (Matura) zurlickgelegt hat,
flr die Bemessung der Urlaubsdauer 3 Jahre anzu-
rechnen. Voraussetzung ist, dass diese Studien nicht
neben einem Dienstverhaltnis zurlickgelegt wurden.

(2) Von der Krankenkasse gewahrte Krankenurlaube
oder Heimaufenthalte sind als Krankheitsfalle zu be-
handeln, wenn der Diensthehmer eine Bestatigung
der Krankenkasse Uber seine Arbeitsunfahigkeit flr
diese Zeit erbringt. Solche Zeiten dirfen nicht auf
den gesetzlich zu gewdhrenden Erholungsurlaub an-
gerechnet werden.

(3) Priifungsvorbereitung*)

Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer aus-
nahmsweisen Zulassung zu einer facheinschlagigen
Lehrabschlussprifung ist Angestellten, die die Vo-
raussetzungen des § 23 Abs 5 lit a BAG erflillen, fir
das erstmalige Antreten zur Lehrabschlusspriifung ei-
ne Woche Freizeit unter Fortzahlung des Entgelts zu
gewdahren. Der Anspruch betragt dabei, gleichglltig
ob die Prifung in einem oder in Teilpriifungen abgelegt
wird, insgesamt eine Woche. Uber den Zeitpunkt der
Inanspruchnahme ist das Einvernehmen herzustellen.
Kann dieses nicht erzielt werden, umfasst der Freistel-
lungszeitraum die letzten 7 Kalendertage vor der Pri-
fung bzw der letzten Teilprifung.

Gleiches gilt sinngemaB fiir Arbeitnehmerlnnen, die
sich zusatzlich zu ihrer Beschaftigung auf die Able-
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gung einer HTL-, HAK-Matura oder Meisterprifung
vorbereiten.

(Abs 3 idF ab 1. April 2008), letzter Absatz idF ab 1. April
2014)

(4) Studienfreizeit

Zur Prifungsvorbereitung im Rahmen einer fachein-
schlagigen Weiterbildung an einer berufsbildenden
mittleren oder hoéheren Schule, einer Hochschule
bzw einer Fachhochschule, der Vorbereitung auf die
Berufsreifepriifung oder Studienberechtigungspri-
fung ist ArbeitnehmerInnen auf ihr Verlangen unbe-
zahlte Freizeit insgesamt im AusmaB bis zu zwei Wo-

chen im Kalenderjahr zu gewdhren. In Anspruch ge-
nommene Freistellungen gem Abs 3 sind auf diesen
Anspruch anrechenbar.

Uber den Verbrauch ist das Einvernehmen mit dem Ar-
beitgeber herzustellen. Diese Zeiten gelten nicht als
Unterbrechung des Arbeitsverhaltnisses. Flr den Fall
der Nichteinigung gelten die Schlichtungsregelungen
des Urlaubsgesetzes (§ 4) sinngemag.

(Abs 4 idF ab 1. April 2008)

*) Durch diese Regelung wird die Bestimmung des § 2d AVRAG
nicht eingeschrénkt.

§ 9 Abfertigung bei Vollendung des 65. Lebensjahres bei Méannern

und des 60. Lebensjahres bei Frauen

(1) Hinsichtlich der Abfertigung bei Vollendung des
65. Lebensjahres bei Mannern und des 60. Lebensjah-
res bei Frauen gelten die Bestimmungen des § 23a
Abs 1, 2, 4 und 5 des Angestelltengesetzes mit folgen-
den Erganzungen: Anstelle der Voraussetzung einer
zehnjahrigen Dauer des Dienstverhdltnisses gemaf
§ 23a Abs 1 des Angestelltengesetzes tritt die Voraus-
setzung einer flinfjahrigen Dauer des Dienstverhalt-
nisses.

(2) Bei Ermittlung der Voraussetzung einer finfjahri-
gen Dauer des Dienstverhaltnisses sind auch unmit-
telbar vor dem Angestelltenverhaltnis liegende Arbei-
terInnendienstzeiten beim gleichen Dienstgeber zu
bericksichtigen.

(Abs 2 wiederverlautbart idF 1. April 2012)

(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendun-

gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstlitzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaB § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-
gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemaB § 23
des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei Zahlung
einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teil-
weisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch
fur den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs 1.
Derartige Vereinbarungen kdénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

(4) Bestehende, flir die Angestellten glinstigere Ver-
einbarungen bleiben unberihrt.

§ 9a Abfertigung bei Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer

Versicherungsdauer gemaf § 253b des ASVG

(1) Uber die Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes hinaus besteht der Anspruch auf Abfertigung auch
fir jene Falle, in denen Angestellte wegen Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer
Versicherungsdauer gemaB § 253b ASVG selbst kiin-
digen. Fir diesen Fall gilt § 23a Abs 2, 4 und 5 des An-
gestelltengesetzes mit folgenden Erganzungen sinn-
geman.

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nur dann,
wenn bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine
mindestens 5-jahrige ununterbrochene Dienstzeit
vorliegt. Bei Ermittlung dieser 5-jéahrigen Dienstzeit

sind auch unmittelbar vor dem Angestelltenverhaltnis
liegende ArbeiterInnendienstzeiten beim gleichen
Dienstgeber zu berticksichtigen. Wird das Dienstver-
haltnis vor Vollendung einer 10-jahrigen Dienstzeit
beendet, besteht der Anspruch auf Abfertigung Uber-
dies nur dann, wenn das Dienstverhdltnis seitens des
Angestellten unter Einhaltung jener Kindigungsfrist
und jenes Kindigungstermines aufgekiindigt wird,
den der Dienstgeber aufgrund des Dienstvertrages
oder mangels einer Vereinbarung aufgrund des § 20
Abs 2 des Angestelltengesetzes einzuhalten hatte.
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(3) Werden anlasslich der Auflosung des Dienstver-
haltnisses Versorgungsleistungen, wie Pensionszu-
schiisse, Firmenpensionen und ahnliche Zuwendun-
gen vom Arbeitgeber oder einer von ihm ganz oder
teilweise unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung
gewahrt, so ruhen diese Versorgungsleistungen wah-
rend des Abfertigungszeitraumes. (Das ist die Anzahl
der Abfertigungsmonate, die gemaB § 23 Abs 1 des
Angestelltengesetzes aufgrund der Dienstzeit als An-

gestellter vorgesehen ist.) Bestehende, gemaB § 23
des Angestelltengesetzes zulassige Vereinbarungen,
die eine Anrechnung von Versorgungsleistungen auf
Abfertigungsanspriiche vorsehen oder die bei Zahlung
einer Versorgungsleistung den ganzlichen oder teil-
weisen Wegfall der Abfertigung vorsehen, gelten auch
fir den Abfertigungsanspruch im Sinne des Abs 1.
Derartige Vereinbarungen kdénnen auch in Hinkunft
abgeschlossen werden.

§ 9b Anrechnung des Karenzurlaubes (§ 15 MSchG bzw § 2 EKUG) und Abfertigung

nach Entbindung (§ 23a AngG)

(1) Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienst-
verhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG
werden flr die Bemessung der Kindigungsfrist, die
Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Ur-
laubsdauer bis zum HoéchstausmaB von insgesamt
zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fiir das zweite
bzw folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch ge-
nommen werden bis zu insgesamt héchstens 22 Mo-
naten angerechnet.

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die
Voraussetzung der flnfjdhrigen Dienstzeit gem
§ 23a Abs 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube)
im Sinn des vorigen Absatzes bis zum Héchstausmaf
von insgesamt zehn Monaten angerechnet.
Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer
des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen (Karenzur-
laube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fir Karenzurlaube ab dem 1.4.
2001. Soweit Karenzurlaube nach der bis 31. 3. 2001
geltenden Fassung des § 9b bis zum jeweils genann-
ten HochstausmaB angerechnet wurden, erfolgt keine
weitere Anrechnung innerhalb des Dienstverhaltnis-
ses.

Abweichend davon, gilt fiir alle Gbrigen im Abs 1 und 2
genannten Anspriliche: Elternkarenzen, die nach dem
1.4. 2017 geendet haben, werden auf dienstzeitab-
hangige Anspriiche zur Géanze angerechnet.

(idF ab 1. April 2017)

(2) Der erste Karenzurlaub innerhalb eines Dienstver-
haltnisses wird bis zum HéchstausmaB von 10 Mona-
ten auf die finfjéhrige Dienstzeit gemaB § 23a Abs 3

AngG (Voraussetzung fiir den Mutterschaftsaustritt
mit Abfertigungsanspruch) angerechnet (flir Karenz-
urlaube, die ab dem 1.4. 1998 beginnen).

(3) Sofern eine Elternkarenz bis langstens zum zwei-
ten Geburtstag des Kindes beansprucht wurde, hat
der/die Arbeitgeber/in im sechsten oder flinften Mo-
nat vor dem Ende der Karenz den in Karenz befindli-
chen Elternteil an die zuletzt bekannt gegebene Ad-
resse schriftlich zu informieren, zu welchem Zeitpunkt
die Karenz endet.

(4) Wird diese Verstandigung unterlassen, und erfolgt
kein Austritt gem § 23a Abs 3 bzw 4 AngG, kann der/
die Arbeitnehmer/in bis zu vier Wochen nach einer
nachgeholten Verstandigung im obigen Sinn die Arbeit
antreten (spdtestens mit Ablauf des Anspruchs auf
Kinderbetreuungsgeld) oder binnen zwei Wochen
nach dieser Verstandigung den Austritt erklaren; in
diesem Fall besteht Anspruch auf Abfertigung gem
§ 23a Abs 3 und 4 AngG, sofern nicht das BMVG An-
wendung findet.

(5) Die Unterlassung der Dienstleistung zwischen
dem Ende der gesetzlichen Karenz und dem Wieder-
antritt im Sinne der obigen Bestimmung gilt als nicht
pflichtwidrig. Es besteht kein Kiindigungsschutz tiber
den gesetzlichen Anspruch hinaus.

(6) Die Abs (3) bis (5) gelten fiir Karenzen, die nach
dem 31.10. 2004 enden.
(Abs 3 bis 6 gelten ab 1. April 2004)

§ 9¢ Anrechnung von ArbeiterInnenvordienstzeiten

(1) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Uber-
nahme ins Angestelltenverhéltnis zurickgelegten
Dienstzeiten als ArbeiterInnen (nicht als Lehrling)
sind fur die Bemessung der Dauer des Krankenent-

geltanspruches gemaB § 8 Abs 1 und 2 AngG bis zu ei-
nem HoéchstausmaB von 10 Jahren anzurechnen.

(2) Die im Unternehmen unmittelbar vor der Uber-
nahme ins Angestelltenverhaltnis zurlickgelegten
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Dienstzeiten als ArbeiterInnen (nicht als Lehrling)
sind fir die Bemessung der Kiindigungsfrist anzurech-

nen. Die Anrechnung gilt fir Kiindigungen, dieab 1. 4.
2002 ausgesprochen werden.
(gilt ab 1. April 2002)

§ 9d Wechsel in das System der ,Abfertigung neu”*)

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen
Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestell-
tengesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitar-
beitervorsorgegesetz), ist der Arbeithehmer berech-
tigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Uber-
trittsvereinbarung ohne Angabe von Griinden von die-
ser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Uber-
trittsvereinbarung inhaltlich durch eine Betriebsver-
einbarung gemaB § 97 Abs 1 Z 26 ArbVG (Festlegung

von Rahmenbedingungen fiir den Ubertritt in das Ab-
fertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages, die die
Abfertigung betreffen und am 1.7. 2002 bestanden
haben, gelten flr die Arbeitnehmer/innen, die dem
BMVG unterliegen nur, soweit sie flir diese Arbeitneh-
mer/innen durch das BMVG nicht auBer Kraft gesetzt
wurden. Dies gilt sinngemaB auch fir die seither abge-
schlossenen Regelungen.

(Letzter Absatz gilt ab 1. April 2004)

§ 10 Gehaltszahlung im Todesfall

(1) Wird das Dienstverhaltnis durch den Tod des An-
gestellten geldst und hat das Angestelltenverhaltnis
langer als ein Jahr gedauert, so ist das Gehalt flr
den Sterbemonat und den folgenden Monat weiterzu-
zahlen. Hat das Dienstverhaltnis im Zeitpunkt des To-
des langer als 5 Jahre gedauert, so ist das Gehalt fir
den Sterbemonat und die beiden folgenden Monate
weiterzuzahlen.

Hatte der Angestellte im Zeitpunkt des Todes keinen
oder nur einen verringerten Entgeltanspruch, so ist
hinsichtlich des Sterbemonates das Gehalt in voller
Hoéhe nur flr den ab dem Todesfall laufenden restli-
chen Monatsteil zu leisten.

(2) Fur die Dauer einer Gehaltsfortzahlung im Sinne
des Abs 1 sind auch die aliquoten Teile des gebihren-
den 13. und 14. Monatsgehaltes zu leisten.

(3) Anspruchsberechtigt sind die gesetzlichen Erben,
zu deren Erhaltung der Erblasser gesetzlich verpflich-
tet war.

(4) Besteht neben dem Anspruch auf Weiterzahlung
des Gehaltes nach Abs 1 bis 3 auch ein gesetzlicher
Anspruch auf eine Auszahlung im Sterbefall bzw ein
Anspruch nach Abs 5 oder 6, so kann nur einer der bei-
den Anspruche geltend gemacht werden.

Hinweis: Siehe Anmerkung 3, Seite 40

(5) Sind unter den gesetzlichen Erben, zu deren Er-
haltung der Erblasser gesetzlich verpflichtet war, Min-

derjahrige, die zum Zeitpunkt des Todes des Ange-
stellten das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, so erhoht sich der Anspruch gemaB § 23 Abs 6
des Angestelltengesetzes auf die volle Abfertigung.
Dies gilt auch, wenn derartige gesetzliche Erben das
18. Lebensjahr vollendet haben, jedoch in einem Aus-
bildungsverhaltnis stehen und gemag § 2 lit b) Famili-
enlastenausgleichsgesetz Anspruch auf Familienbei-
hilfe besteht. Der letzte Satz ist auch anzuwenden,
wenn das Ausbildungsverhaltnis wegen einer Ferial-
praxis unterbrochen wird und in diesem Zeitraum kei-
ne Familienbeihilfe gewahrt wird. Die Abfertigung ge-
blihrt in diesen Fallen den gesetzlichen Erben, zu de-
ren Erhaltung der Erblasser im Zeitpunkt des Todes
verpflichtet war, und der Witwe oder dem Witwer
bzw dem/der eingetragenen Partner/in im Sinne des
EPG gemeinsam und wird unter diesen nach Képfen
zu gleichen Teilen aufgeteilt. Keinesfalls gebihrt im
Todesfall insgesamt mehr als die volle Abfertigung.
(Abs 5 idF ab 1. April 2011)

(6) Ist ein Ehegatte oder eine Ehegattin, bzw ein/e
eingetragene/r Partner/in im Sinne des EPG, jedoch
kein minderjahriger Angehdriger im Sinne des Abs 5
zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten vorhanden,
erhoht sich der Anspruch auf die halbe Abfertigung ge-
maB § 23 Abs 6 des Angestelltengesetzes auf 70 % der
vollen Abfertigung.

Dieser Anspruch besteht, gleichgiltig, ob der/die
Uberlebende Ehegatte/in oder der/die eingetragene
Partner/in zum Zeitpunkt des Todes des Angestellten

*) Dies gilt fir Arbeitnehmer, die ab 1. 4. 2003 vom alten Abfertigungsrecht in die Abfertigungsbestimmungen des BMVG (bertreten.
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unterhaltsberechtigt war oder nicht. Voraussetzung
ist jedoch, dass die Ehe bzw die eingetragene Partner-

schaft zum Zeitpunkt des Ablebens des Angestellten
3 Jahre gedauert hat.
(Abs 6 idF ab 1. April 2011)

§ 10a Bericksichtigung von Arbeiterinnenvordienstzeiten fiir die Bemessung

der Abfertigung

Far die Berlicksichtigung von Zeiten als ArbeiterInnen
oder Lehrling beim selben Dienstgeber gelten die Be-
stimmungen des Arbeiterabfertigungsgesetzes vom
23.2.1979,BGBINr107/79, sowie die darin enthalte-
ne Abanderung des Angestelltengesetzes. Der § 10a
in der bis zum 31.10. 1984 geltenden Fassung gilt
flir jene Falle weiter, in denen ein Abfertigungsan-

spruch aufgrund §§ 9, 9a und 9b Abs 2 dieses Kollek-
tivvertrages zusteht oder die Anwendung des § 10ain
der genannten Fassung in Verbindung mit dem jeweils
geltenden Kollektivvertrag fir die ArbeiterInnen zu ei-
nem gunstigeren Ergebnis fuhrt.

Hinweis: Siehe Anmerkung 4, Seite 40f

§ 11 Weihnachtsremuneration (13. Monatsgehalt)

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 22

(1) Allen Angestellten ist spatestens am 30. Novem-
ber eines jeden Kalenderjahres eine Weihnachtsre-
muneration in der Hohe des Novembergehaltes aus-
zubezahlen.

Uberstundenentlohnungen sind hiebei nicht einzube-
ziehen.

(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als Weih-
nachtsremuneration einen Betrag in der H6he des No-
vembergehaltes (-fixums). In jenen Fallen, in denen
kein oder ein geringeres Monatsgehalt (Fixum) als
das jeweilige Mindestgrundgehalt vereinbart ist, ge-
bihrt als Weihnachtsremuneration ein Betrag in der
Hoéhe des jeweiligen Novembermindestgrundgehal-
tes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr féllige Provi-
sionen bzw Provisionsakontierungen auf die Weih-
nachtsremuneration bzw die Differenz zwischen Mo-
natsgehalt (Fixum) und Weihnachtsremuneration an-
rechenbar. Flir den Jahresbezugsvergleich gemaB

§ 16 gilt eine so anrechenbare Provision weiterhin
als anrechenbar.*)

(Fassung des Abs 2 gilt ab 1. 4. 1991 fiir jene Félle, in de-
nen das Dienstverhdéltnis nicht vor dem 31.12. 1992 en-
det.)

(3) Lehrlingen geblihrt zum gleichen Termin als Weih-
nachtsremuneration ein Betrag in Hohe der im No-
vember ausbezahlten Lehrlingsentschadigung. Bei
Angestellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre
Lehrzeit vollendet haben, setzt sich die Weihnachtsre-
muneration aus dem aliquoten Teil der letzten monat-
lichen Lehrlingsentschadigung und aus dem aliquoten
Teil des Novembergehaltes zusammen.

(4) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebihrt
der aliquote Teil.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsver-
gleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbe-
zugsvergleich lasst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer
der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf eine Weih-
nachtsremuneration in der Hé6he des Novembergehaltes (Fixums)
unbertihrt.

§ 12 14. Monatsgehalt

Hinweis: Siehe Protokoll, Seite 22

(1) Neben dem 13. Monatsgehalt (Weihnachtsremu-
neration) gemaB § 11 gebuhrt allen Angestellten ein-
mal im Kalenderjahr ein 14. Monatsgehalt. Lehrlinge
erhalten als 14. Zahlung einen Betrag in der H6he
der monatlichen Lehrlingsentschadigung. Bei Ange-

stellten, die wahrend des Kalenderjahres ihre Lehrzeit
vollenden, setzt sich das 14. Monatsgehalt aus dem
aliquoten Teil der monatlichen Lehrlingsentschadi-
gung und aus dem aliquoten Teil des Angestelltenge-
haltes zusammen.
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(2) Provisionsbezieher, die auBer der Provision ein
Monatsgehalt (Fixum) beziehen, erhalten als 14. Zah-
lung einen Betrag in der Hohe ihres Monatsgehaltes
(Fixums). In jenen Féllen, in denen kein oder ein ge-
ringeres Monatsgehalt (Fixum) als das jeweilige Min-
destgrundgehalt vereinbart ist, geblhrt als 14. Zah-
lung ein Betrag in der Hohe des jeweiligen Mindest-
grundgehaltes. In diesem Fall sind im Kalenderjahr
fallige Provisionen bzw Provisionsakontierungen auf
die 14. Zahlung bzw die Differenz zwischen Monatsge-
halt (Fixum) und 14. Zahlung anrechenbar. Fir den
Jahresbezugsvergleich gilt eine so anrechenbare Pro-
vision weiterhin als anrechenbar.*)

(3) Der Berechnung des 14. Monatsgehaltes ist je-
weils das im Monat der Auszahlung gebihrende Mo-
natsgehalt (Lehrlingsentschadigung, Fixum) zugrun-
de zu legen. Uberstundenentlohnungen sind hiebei
nicht einzubeziehen. Bei Lehrlingen, die voraussicht-
lich wahrend eines Kalenderjahres ihre Lehrzeit been-
den und denen noch wahrend ihrer Lehrzeit das
14. Monatsgehalt auszuzahlen ist, ist zunachst das
14. Monatsgehalt unter Zugrundelegung der Lehr-
lingsentschadigung im Monat der Auszahlung zu be-
rechnen. Vollendet der Lehrling wahrend des Kalen-
derjahres seine Lehrzeit und setzt er dann seine
Dienstleistung bei der Firma als Angestellter fort, so
ist der Restbetrag (gemaB Abs 1) bei Antritt eines wei-
teren Urlaubes als Angestellter, spatestens aber ge-
meinsam mit der Weihnachtsremuneration, auszube-
zahlen. Bei Berechnung dieses Restbetrages ist einer-
seits von der im Monat der Auszahlung des 14. Mo-
natsgehaltes (Lehrlingsentschadigung) gebihrenden
Lehrlingsentschadigung, andererseits von dem im
Monat der Auszahlung dieses Restbetrages gebiihren-
den Monatsgehalt auszugehen.

(4) Das 14. Monatsgehalt ist bei Antritt eines gesetz-
lichen Urlaubes auszuzahlen. Werden im Kalenderjahr
mehrere Urlaubsteile konsumiert, so geblhrt das
14. Monatsgehalt bei Antritt des langeren Urlaubstei-
les; bei gleichen Urlaubsteilen ist es mit Antritt des
ersten Urlaubsteiles fallig. Regelungen, nach denen

die Auszahlung des 14. Monatsgehaltes ohne Rick-
sicht auf den Zeitpunkt der Urlaubskonsumierung ein-
heitlich fir alle Angestellten an einem bestimmten
Stichtag erfolgte, bleiben unberihrt; desgleichen
kann eine solche Auszahlungsweise auch kinftighin
durch Betriebsvereinbarungen festgelegt werden.
Spatestens ist das 14. Monatsgehalt jedoch am
30. September eines jeden Jahres fallig.

(5) Den wahrend des Kalenderjahres eintretenden
oder austretenden Angestellten (Lehrlingen) gebihrt
der aliquote Teil entsprechend der im Kalenderjahr zu-
rickgelegten Dienstzeit. Angestellten (Lehrlingen),
die wahrend des Kalenderjahres eintreten und bis
zum 31. Dezember noch nicht urlaubsberechtigt sind,
ist der aliquote Teil des 14. Monatsgehaltes fir dieses
Kalenderjahr gemeinsam mit der geblihrenden Weih-
nachtsremuneration auszuzahlen. Angestellten
(Lehrlingen), die das 14. Monatsgehalt bereits erhal-
ten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres
ausscheiden, ist der verhaltnismaBig zu viel bezahlte
Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahres
entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu bringen.

(6) Soweit Betriebe bereits ein 14. Monatsgehalt oder
unter welchem Titel immer sonstige tUber das 13. Mo-
natsgehalt hinausgehende Sonderzuwendungen leis-
ten, kénnen diese auf das nach obigen Bestimmungen
zu gewahrende 14. Monatsgehalt angerechnet wer-
den.

(7) Auf der Produktion beruhende Leistungs-, Erspar-
nis- oder Erfolgspramien, die einmal oder mehrmals
jahrlich ausgezahlt werden, ferner echte Bilanzgelder,
die nur an einzelne Angestellte flr die Mitarbeit bei der
Bilanzerstellung gewahrt werden, gelten nicht als an-
rechenbare Sonderzuwendungen im Sinne des Abs 6.

*) Bei allen Provisionsbeziehern ist jedoch der Jahresbezugsver-
gleich im Sinne des § 16 letzter Satz zu beachten. Dieser Jahresbe-
zugsvergleich ldsst den Anspruch der Provisionsbezieher, die auBer
der Provision ein Monatsgehalt (Fixum) beziehen, auf einen Ur-
laubszuschuss (14. Gehalt) in der H6he des Novembergehaltes (Fi-
xums) unbertihrt.

§ 12a Sonderbestimmung fir teilzeitbeschaftigte Angestellte

(Berechnung des 13. und 14. Monatsgehaltes Abfertigung bei Ubertritt von

Vollzeitbeschaftigung in Teilzeitbescha

igung)

(1) Vergltungen flr Arbeitsstunden, die Gber die ver-
einbarte Arbeitszeit hinausgehen, sind mit dem
Durchschnitt der letzten 12 Kalendermonate vor dem
Auszahlungsmonat in das 13. und 14. Monatsgehalt
einzubeziehen. Hat das Dienstverhaltnis noch nicht
12 Monate gedauert, ist der Durchschnitt des Zeitrau-
mes seit Beginn des Dienstverhaltnisses zugrunde zu
legen.

Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kann verein-
bart werden, dass anstelle obiger Regelung ein Tei-
lungsfaktor flr die Berechnung der Grundvergiltung
der Uber die vereinbarte Arbeitszeit hinausgehenden
Arbeitsstunden tritt. Dieser Teilungsfaktor ist unter
sinngemaBer Anwendung der Berechnungsart des
§ 5 Abs 2 erster und zweiter Satz (flir Vollzeitbeschaf-
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tigte) zu berechnen. Solche Regelungen sind schrift-
lich festzuhalten.

(2) Fur Angestellte im Sinne dieses Rahmenkollektiv-
vertrages, die wahrend des Kalenderjahres von einer
Vollbeschdftigung in eine Teilzeitbeschaftigung oder
umgekehrt Ubertreten, setzt sich das 13. und 14. Mo-
natsgehalt jeweils aus dem der Dienstzeit im Kalen-
derjahr entsprechenden Teil des 13. und 14. Monats-
gehaltes vor dem Ubertritt und dem entsprechenden
Teil nach dem Ubertritt (Auszahlungsmonat) zusam-
men.

Wurde das 14. Gehalt bereits vor dem Ubertritt ausge-
zahlt, ist eine Nachrechnung zum Zeitpunkt der Aus-
zahlung der Weihnachtsremuneration vorzunehmen,
wobei die Differenz nachgezahlt wird bzw der zu viel
erhaltene Betrag mit der Weihnachtsremuneration
gegenverrechnet wird oder zurlickzuzahlen ist.

(3) Wird mit dem Angestellten innerhalb von 5 Jahren
(bis 31.0Oktober 1990: innerhalb von 3 Jahren) vor
Beendigung des Angestelltenverhaltnisses anstelle ei-
ner Vollbeschaftigung eine Teilzeitbeschaftigung als
Angestellte(r) vereinbart, ist das Entgelt aus der Voll-
beschaftigung bei Berechnung der Abfertigung nach
folgenden Grundsatzen zu berticksichtigen:

Es ist die Zahl der Abfertigungsmonate aufgrund der
Gesamtdienstzeit als Angestellte(r) zu ermitteln. Da-
nach ist das aliquote Verhaltnis von Teilzeit- und Voll-
beschaftigungszeit innerhalb des gesamten Arbeits-
verhaltnisses festzustellen. Die Anzahl der Monats-
entgelte ist gemaB dem so ermittelten Verhaltnis auf-
zuteilen. Entsprechend dieser Aufteilung sind dann
unter Zugrundelegung der monatlichen Berechnungs-
grundlagen nach Voll- und Teilzeitbeschaftigung die
Abfertigungsanteile zu ermitteln und die Gesamtab-
fertigung festzustellen. Zur Ermittlung der Berech-
nungsgrundlage flr Vollbeschaftigung ist das letzte

Monatsentgelt aufgrund der Teilzeitbeschaftigung
entsprechend aufzuwerten (im Verhaltnis tatsachli-
cher Stundenzahl pro Woche zur Normalarbeitszeit
bei Beendigung des Dienstverhaltnisses). Das so auf-
gewertete Monatsentgelt verringert sich jedoch um
jene Erhéhung des Monatsgehaltes, die im Zusam-
menhang mit der Umstellung auf Teilzeit erfolgte und
in dieser begrindet war.

(Berechnungsbeispiel siehe Anmerkung 5, Seite 41)
Durch Betriebsvereinbarung oder, wo kein Betriebsrat
errichtet ist, durch Einzelvereinbarung, kdénnen
gleichwertige andere Regelungen Uber die Berick-
sichtigung von Vollzeitbeschaftigung abgeschlossen
werden.

Sollte eine gesetzliche Regelung betreffend Abferti-
gung bei Ubertritt von Vollzeit- in Teilzeitbeschéfti-
gung erfolgen, werden Gesprache (ber eine entspre-
chende Abanderung dieses Kollektivvertrages aufge-
nommen.

Absatz 3 gilt nicht fiir jene Félle, in denen bei Ubertritt
in Teilzeitbeschaftigung eine Abfertigung erfolgt.

Absatz 3 gilt sinngemaB fur jene Falle, in denen eine
Verringerung einer Teilzeitbeschaftigung vereinbart
wird (gilt fir Beendigungen von Dienstverhaltnissen
nach dem 31.Marz 1998).

Absatz 3 gilt fiir Beendigungen von Dienstverhaltnis-
sen nach dem 31.Marz 1991.

Die Ausdehnung auf 5 Jahre im Absatz 3 gilt fir Been-
digungen von Dienstverhaltnissen nach dem 31. Ok-
tober 1990.

(4) Geringere Normalarbeitszeiten als die kollektiv-
vertragliche Normalarbeitszeit gelten dann nicht als
Teilzeit, wenn sie flir den ganzen Betrieb oder Be-
triebsteile gelten und nicht erheblich von der betrieb-
lichen Normalarbeitszeit abweichen.

§ 12¢ Urlaubsentgelt

(1) Sind regelmé&Bige Uberstunden gemaB § 2 Abs 2,
2. Satz des Generalkollektivvertrages uber den Begriff
des Urlaubsentgeltes bei Bemessung des Urlaubsent-
geltes mit zu beriicksichtigen, so gelten Uberstunden
dann als regelmaBig, wenn sie in mindestens 7 der
letzten 12 Kalendermonate vor Urlaubsantritt geleis-
tet worden sind. Flr die Ermittlung des Durchschnittes
sind die letzten 12 Kalendermonate heranzuziehen.

Kalendermonate, in denen Uberwiegend Krankheit,
Urlaub oder sonstige bezahlte Dienstverhinderungen
vorliegen, sind sowohl fiir die Ermittlung der Regelma-
Bigkeit als auch fiir die Berechnung des Uberstunden-
durchschnittes auszuscheiden. Um die ausgeschiede-

nen Monate ist der Riickrechnungszeitraum zu verlan-
gern.

(2) Bestehen vor In-Kraft-Treten dieses Kollektivver-
trages (1. November 1981) in den Betrieben andere
Rlckbetrachtungszeitraume fir die RegelmaBigkeit
und die Durchschnittsberechnung als 7 bzw 12 Kalen-
dermonate, dann bleiben diese Regelungen weiterhin
aufrecht. Derartige Regelungen kdénnen auch in Zu-
kunft im Einvernehmen mit dem Betriebsrat einge-
fuhrt werden. Bestehende und im Sinne dieses Absat-
zes klnftig abgeschlossene Betriebsvereinbarungen
Uber die Berechnung des Urlaubsentgeltes gelten als
Betriebsvereinbarung im Sinne des ArbVG.
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PROTOKOLL

Authentische Interpretation zu den §8§ 11 und 12 des Rahmenkollektivvertrages
fiir Angestellte der Industrie

(Globalrunde)

Zeiten des Dienstverhaltnisses ohne Entgeltanspruch
vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich ange-
fihrten Fallen (zB §§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). FlUr Zeiten des ungerechtfertigten
Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzah-
lungen zu. Fir Zeiten des freiwillig vereinbarten Ent-
falls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall

der Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenom-
men fur unbezahlten Urlaub fir Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen iS des § 118 ArbVG Ulber die
dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienst-
nehmer aufgrund offentlich-rechtlicher Vorschriften
vollen Entgeltersatz (einschlieBlich Sonderzahlungen)
entfallt insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.
(gilt ab 1. September 1997)

§ 13 Behaltepflicht

(1) Kaufmannische Lehrlinge und technische Zeich-
nerlehrlinge missen nach ordnungsgemaBer Beendi-
gung der Lehrzeit noch sechs Monate als Angestellte
beschaftigt werden; wenn diese Behaltezeit nicht mit
dem Letzten eines Kalendermonates endigt, ist sie
auf diesen zu erstrecken.

(2) Will der Dienstgeber das Dienstverhaltnis mit dem
Angestellten nicht Uber die Behaltezeit hinaus fortset-
zen, so hat er es mit vorhergehender sechswdéchiger

Kindigungsfrist zum Ende der in Abs 1 bestimmten
Behaltezeit zu kiindigen.

(3) Durch einvernehmliche Erklérung der zustandi-
gen Landeskammer der gewerblichen Wirtschaft und
der Landesexekutive der Gewerkschaft der Privatan-
gestellten kann die Behaltepflicht bei Vorliegen der
Voraussetzungen gemaB § 18 Abs 2 und 3 des Berufs-
ausbildungsgesetzes verkiirzt werden.

§ 13a Information bei befristeten Dienstverhdaltnissen

Gibt der/die Angestellte im Laufe eines befristeten
Dienstverhaltnisses keine AuBerung ab, das Dienst-
verhaltnis nicht Gber die Befristung hinaus fortsetzen
zu wollen, bzw besteht nicht von vornherein Klarheit
dariber, dass eine Verlangerung des befristeten
Dienstverhaltnisses nicht beabsichtigt ist, ist die Ab-
sicht, ein mit Ablaufdatum befristetes Dienstverhalt-
nis von mehr als 2-monatiger Dauer (einschlieBlich ei-
nes allfalligen Probemonates) nicht (iber den Ablauf-

zeitpunkt hinaus fortzusetzen, dem (der) Angestellten
spatestens 2 Wochen vor Fristablauf mitzuteilen.
Erfolgt die Mitteilung nicht oder verspatet, ist das auf
den Zeitraum von 3 Tagen entfallende Gehalt Gber
das mit Fristablauf beendete Dienstverhaltnis hinaus
als Ersatz fur nicht konsumierte Freizeit fur Postensu-
che zu bezahlen.

§ 13a gilt fir Dienstverhaltnisse, die nach dem
31.Maérz 1996 beginnen.

(gilt ab 1. April 1996)

§ 14 Diensterfindungen

Der Dienstgeber hat Anspruch auf Anbietung einer
von einem Angestellten wahrend des Bestandes des
Dienstverhaltnisses gemachten Diensterfindung im

Sinne des § 7 Abs 3 des Osterreichischen Patentgeset-
zes.

Er muss dazu innerhalb einer Frist von drei Monaten
vom Tag der Anbietung an Stellung nehmen und erkla-
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ren, ob er sie flr sich in Anspruch nehmen will; bis zur
Anmeldung der Patentrechte ist der Dienstgeber zur
absoluten Geheimhaltung der Erfindung verpflichtet.
Er hat im Falle der Inanspruchnahme die im Gesetz
vorgesehene Entschadigung an den Erfinder zu ent-
richten und alle auflaufenden Patentgebiihren zu be-
zahlen. Auf Verlangen des Dienstnehmers muss der

Erfinder bei der Eintragung in das Patentregister ge-
nannt werden, auch dann, wenn der Dienstgeber als
Anmelder erscheint. Im Ubrigen gelten die Bestim-
mungen des Osterreichischen Patentgesetzes und die
gemaB diesem Gesetz getroffenen Einzelvereinbarun-
gen.

§ 14a Verbesserungsvorschlédge

Uber die Vergiitung fiir Verbesserungsvorschldge kénnen Betriebsvereinbarungen geméaB § 29 Arbeitsverfas-

sungsgesetz abgeschlossen werden.

§ 14b Ausbildungskosten

Uber Vereinbarungen betreffend die Riickerstattung von Ausbildungskosten ist der Betriebsrat (iber dessen Auf-

forderung zu informieren.
(gilt ab 1. September 1997)

§ 15 Allgemeine Bestimmungen Uber die Verwendungsgruppen

(1) Die Angestellten werden nach Art ihrer vorwie-
gend ausgelbten Tatigkeit in die in § 19 vorgesehe-
nen Verwendungsgruppen eingereiht.

(2) Die Einreihung in die Verwendungsgruppen wird
von der Firmenleitung unter Mitwirkung des Betriebs-
rates vorgenommen. Die Einreihung in die Verwen-
dungsgruppe, die Anzahl der angerechneten Verwen-
dungsgruppenjahre und die H6he des Gehaltes sowie
alle weiterhin eintretenden Verdanderungen sind dem
Angestellten mittels Dienstzettels bekannt zu geben.
Hinweis: Siehe Anmerkung 7, Seite 42

(2a) Praxiszeit:

Bei Angestellten, die noch keine Angestelltentatigkeit
verrichtet haben, kann in Verwendungsgruppe II wah-
rend der ersten 6 Monate, in Verwendungsgruppe III
und IV wahrend der ersten 9 Monate durch Vereinba-
rung das Mindestgrundgehalt im 1. und 2. Verwen-
dungsgruppenjahr um bis zu 5 % unterschritten wer-
den. Diese Praxiszeit wird durch im Betrieb verbrachte
Ausbildungszeiten oder im Rahmen einer Verwendung
im Sinne des Angestelltengesetzes verkurzt.

(gilt ab 1. Juni 1998)

(3) Innerhalb einer Verwendungsgruppe ist das dem
Angestellten geblhrende monatliche Mindestgrund-

gehalt durch die Zahl der anrechenbaren Verwen-
dungsgruppenjahre bestimmt.

In der Verwendungsgruppe I sind 3 Gehaltsstufen
(2 Biennien) vorgesehen. Nach Vollendung des 6. Ver-
wendungsgruppenjahres wird der Angestellte unter
Anwendung der Umstufungsregel des § 15 Abs 11 in
die VG II umgestuft. Erfolgt diese Umstufung nach
Vollendung des 4. Verwendungsgruppenjahres in der
VG I, bleibt der bisherige Vorriickungsstichtag durch
die Umstufung in die VG II unberihrt.

In den Verwendungsgruppen II bis Va und M I bis
M III, M IV sind 6 Gehaltsstufen (5 Biennien) vorgese-
hen, in Verwendungsgruppe VI 5 Gehaltsstufen
(4 Biennien).

(gilt ab 1. Juni 1998)

Ab 1. Juni 1998 wird eine Verwendungsgruppe IVa und
Va eingefihrt.

(4) Als Verwendungsgruppenjahre gelten jene Zei-
ten, die ein Dienstnehmer in einer bestimmten Ver-
wendungsgruppe beziehungsweise vor Wirksamkeits-
beginn dieses Kollektivvertrages mit der einer be-
stimmten Verwendungsgruppe entsprechenden Ta-
tigkeit als Angestellter im Sinne des Angestelltenge-
setzes verbracht hat. Nachgewiesene Zeiten in einer
héheren Verwendungsgruppe sind auch in niedrigeren
Verwendungsgruppen anzurechnen.
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(5) Die im Unternehmen vor der Ubernahme ins Meis-
terverhaltnis zuriickgelegten Vordienstzeiten als Vor-
arbeiterIn sind zur Halfte, jedoch nur bis zu einem
HochstausmalB von flinf Jahren als Verwendungsgrup-
penjahre flir diejenige Verwendungsgruppe anzurech-
nen, in die der Meister zuerst eingestuft wird. Diese
Anrechnung kommt in gleicher H6he zur Anwendung,
wenn ein Angestellter ab dem 1.1. 1971 von der Ver-
wendungsgruppe M I in die Verwendungsgruppe M II
umgestuft wurde bzw wird. Fir die Anrechnung der
VorarbeiterInnenjahre ist Abs 9 nicht anzuwenden.
Dieser Absatz gilt mit Ausnahme des zweiten Satzes
auch flr jene Meister, die bereits vor dem 1.1. 1971
ins Angestelltenverhaltnis Ubernommen wurden.

(6) Es wird empfohlen, Dienstzeiten als Beamter oder
Angestellter im 6ffentlichen Dienst auch als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, sofern die friihere
Tatigkeit den Merkmalen des Angestelltengesetzes
entsprach und diese frihere Tatigkeit Uberdies ihrer
Natur nach geeignet war, dem Angestellten fir seine
jetzige Verwendung brauchbare Fahigkeiten und
Kenntnisse zu vermitteln.

(gilt ab 1. November 1999)

(6a) Bei Dienstgebern im Ausland verbrachte Vor-
dienstzeiten sind bei geeignetem - erforderlichenfalls
Ubersetztem - Nachweis unter denselben Vorausset-
zungen im Sinne der Absatze (4) und (9) als Verwen-
dungsgruppenjahre anzurechnen, wie die im Inland
zurlickgelegten Vordienstzeiten (gilt fur alle ab 1.4.
2000 vorzunehmenden Einstufungen).

(gilt ab 1. April 2000)

(7) Zeiten des Prasenzdienstes im Sinne des dsterrei-
chischen Wehrgesetzes, BGBI Nr 305/1990, sowie des
Zivildienstes im Sinne des 0&sterreichischen Zivil-
dienstgesetzes, BGBI Nr 679/1986, wahrend deren
das Angestelltendienstverhaltnis bestanden hat, sind
ab1.1.1992 nach MaBgabe des § 8 Arbeitsplatzsiche-
rungsgesetzes, BGBI Nr 683/1991, als Verwendungs-
gruppenjahre anzurechnen. Bis zu diesem Zeitpunkt
geleistete Prasenzdienstzeiten werden voll angerech-
net.

(8) Karenzurlaube innerhalb des Dienstverhaltnisses
gemaB §§ 15-15i MSchG sowie 2-6 und 9 EKUG, die
vor dem 1.April 2012 begonnen haben, werden bis
zum HoéchstausmaB von insgesamt zehn Monaten als
Verwendungsgruppenjahr angerechnet. Die Anrech-
nung gilt flr erste Karenzurlaube innerhalb des
Dienstverhaltnisses, dieab 1. 10. 1980 beginnen, hin-
sichtlich weiterer Karenzurlaube flr solche, die ab
1.4. 2001 beginnen, sofern nicht schon vorher die An-
rechnung bis zu insgesamt zehn Monaten erfolgte.

Karenzurlaube, die am 1.April 2012 oder spater be-
gonnen haben, werden im AusmalB von insgesamt
bis zu 16 Monaten je Kind als Verwendungsgruppen-

jahre angerechnet. Nimmt ein Elternteil fir dasselbe
Kind mehrere Karenzurlaube in Anspruch, werden da-
flr hochstens 16 Monate je Kind bzw fir Karenzurlau-
be, die biszum 31. 3. 2012 enden hdchstens zehn Mo-
nate insgesamt angerechnet. Diese Héchstgrenzen
gelten auch fiir Karenzurlaube nach Mehrlingsgebur-
ten.

(Abs 8 idF 1. April 2012)

(9) Fir die Anrechnung von Verwendungsgruppen-
jahren ist es ohne Belang, ob diese bei einem oder
bei verschiedenen Dienstgebern verbracht wurden.
Verwendungsgruppenjahre, die ein Angestellter aus
friheren Dienstverhdltnissen bei einem anderen
Dienstgeber nachweist, werden jedoch bei der Einrei-
hung in eine bestimmte Verwendungsgruppe nur im
Hoéchstausmal von 6 Verwendungsgruppenjahren an-
gerechnet. Voraussetzung fiir die Anrechnung ist je-
doch, dass der Angestellte diese Zeiten der Firmenlei-
tung schon beim Eintritt bekannt gibt und tunlichst so-
fort, spatestens aber innerhalb von zwei Monaten,
durch entsprechende Zeugnisse oder sonstige Ar-
beitspapiere nachweist.

(gilt ab 1.Juni 1998)

(10) Wenn ein Angestellter infolge Ansteigens der An-
zahl seiner Verwendungsgruppenjahre in eine hohere
Mindestgehaltsstufe seiner Verwendungsgruppe vor-
zurlcken hat, tritt die Gehaltserhéhung am Ersten
des Monats ein, in dem er die erhéhte Anzahl der Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht.

(11) Bei Umreihung in eine hdhere Verwendungs-
gruppe sind dem Angestellten jene Verwendungs-
gruppenjahre anzurechnen, die er allenfalls aus friihe-
ren Dienstzeiten fir diese neue Verwendungsgruppe
nachgewiesen hat.

Bei Angestellten, deren tatsachliches Gehalt dem bis-
her erreichten Mindestgrundgehalt entspricht, erfolgt
die Einstufung in das nachsthéhere Mindestgrundge-
halt der neuen Verwendungsgruppe unter Anrech-
nung der diesem Mindestgrundgehalt entsprechenden
Verwendungsgruppenjahre. Bei Angestellten, bei de-
nen das tatsachliche Gehalt dartber liegt, ist § 3 der
Kollektivvertragvertrage vom 27.2. 1981 bzw vom
3.4. 1985 fur Vorarlberg in der geltenden Fassung
ab 1.6. 1998 anzuwenden.

Uberdies darf in der neuen Verwendungsgruppe das
jeweilige Mindestgrundgehalt des Angestellten jenes
Mindestgrundgehalt nicht unterschreiten, das er beim
Verbleiben in der bisherigen Verwendungsgruppe
durch Zeitvorrickung beziehungsweise durch Neu-
festsetzung der Mindestgrundgehalter erreichen wir-
de.

(11a) Die Bestimmungen des Abs 11 wurden durch
Kollektivvertrage Uber die Zeitvorriickung innerhalb
der Verwendungsgruppe erganzt.
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(12) Wenn ein Angestellter in einer Verwendungs-
gruppe die Hochstzahl der dort vorgesehenen Ver-
wendungsgruppenjahre erreicht hat, soll im Fall von

Leistungssteigerung nach weiterer Tatigkeit in der
gleichen Verwendungsgruppe eine angemessene Ge-
haltserhéhung vorgenommen werden.

§ 15a Kollektivvertragliche Mindestgrundgehdilter fir

teilzeitbeschaftigte Angestellte

Bei teilzeitbeschaftigten DienstnehmerInnen, soweit
sie diesem Rahmenkollektivvertrag unterliegen, ist
das bei voller kollektivvertraglicher Normalarbeitszeit
zustehende kollektivvertragliche Mindestgrundgehalt
durch den fir den jeweiligen Fachverbandsbereich

geltenden Teiler fir die Normalarbeitsstunde zu teilen
und dann der so ermittelte Wert mit jener Zahl zu mul-
tiplizieren, die sich aus der vereinbarten Stundenzahl
(Monatsstunden, Wochenstunden mal 4,33) ergibt.

§ 16 Anrechnung auf das Mindestgrundgehalt

(1) Sozialzulagen (Familien-, Hausstand-, Frauen-
und Kinderzulagen), Provisionen sowie jene Remune-
rationen, durch die die dem Angestellten zustehenden
Anspriche gemaB § 11 (Weihnachtsremuneration)
und § 12 (14. Monatsgehalt) Uberschritten werden,
sind auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar. In sol-
chen Fallen ist am Ende des Kalenderjahres zu prifen,
ob der Jahresbezug des Angestellten der Summe der
in den 12 Monaten des Kalenderjahres jeweils geb(ih-
renden Mindestgrundgehalter plus dem Zweifachen
des Dezember-Mindestgrundgehaltes entspricht; ist

dies nicht der Fall, so ist der Differenzbetrag am Jah-
resende nachzuzahlen.

(2) Nicht anrechenbar sind Remunerationen, durch
die die oben genannten Anspriiche gemaB § 11 (Weih-
nachtsremuneration) und § 12 (14. Monatsgehalt)
Uberschritten werden, insofern sie das Ausmal eines
Monatsgehaltes nicht Gberschreiten. In solchen Fallen
ist nur der das AusmaB eines Monatsgehaltes Uber-
schreitende Teil der Remuneration (Sonderzahlungen)
auf das Mindestgrundgehalt anrechenbar.

§ 16a Ein- bzw Austritt

Beginnt das Dienstverhaltnis nicht am Monatsersten,
jedoch am ersten betriebsiblichen Arbeitstag eines
Monats, steht das ungekilirzte Monatsgehalt zu; Glei-

ches gilt sinngemaB bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses (qilt flr Ein- bzw Austritte ab 1. 4. 2002).
(gilt ab 1. April 2002)

§ 17 Beziige der Aufsichtsorgane

Die Bezige der Angestellten, deren Tatigkeit vorwie-
gend und regelmaBig in der Beaufsichtigung, Fihrung
und Anweisung von Arbeitergruppen besteht, wie Auf-
seher, Werkmeister, Montageleiter und dergleichen
(nicht aber untergeordnete Aufsichtspersonen), mus-
sen den kollektivvertraglichen oder tariflichen Spit-
zenlohn (nicht Akkordlohn) der héchsten ihnen unter-
stellten Arbeiterkategorien wie folgt Gbersteigen:

Aufseher um ....oooiviiii i e 15%
Meister und Montageleiterum.................... 20%
Obermeisterum ... 25%

Der Bezug der Meister, Steiger, Montageleiter, Ober-
meister und Obersteiger muss mindestens den Ak-
kordrichtsatz beziehungsweise Gedingerichtlohn der
unterstellten ArbeiterInnen erreichen.
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§ 18 Lehrlinge, Integrative Berufsausbildung

a) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlin-
ge im Sinne des § 2 Abs 1 betragt ab 1. April 2018 im

I 1I
1. Lehrjahr € 626,00 € 779,00
2. Lehrjahr € 77300 € 1.043,00
3. Lehrjahr € 997,00 € 1.301,00
4. Lehrjahr € 1.237,00 € 1.509,00

* Gilt far Lehrlinge in Lehrberufen, in denen eine mehr als
drejjéhrige Lehrzeit in den geltenden Ausbildungsvor-
schriften vorgesehen ist.

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
nach dem 1.November 1990 nach Vollendung des
18. Lebensjahres oder nach bestandener Reifepri-
fung beginnt.

b) Zeiten, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften auf
die Lehrzeit angerechnet werden, gelten als zurlickge-
legte Lehrzeit im Sinne obiger Einstufung (bei Anrech-
nung von zum Beispiel 12 Monaten auf die Lehrzeit ist
eine Einstufung im 2. Lehrjahr vorzunehmen).

(gilt ab 1. April 1995)

c) Die Internatskosten , die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem fir die Schiler der Berufsschule be-
stimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufsschul-
pflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte dem Lehr-
ling so zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass
dem Lehrling flir den Zeitraum, der der Dauer des In-
ternats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung
verbleibt.

(Gilt fur Internatsaufenthalte, die ab 1.Juli 1992 be-
ginnen. Bis zu dem angeflihrten Zeitpunkt hatten
70 % der Lehrlingsentschadigung zu verbleiben.)
Zusatzliche Kosten des glinstigsten offentlichen Ver-
kehrsmittels, die Lehrlingen durch die Anreise zur
bzw Abreise von der in Internatsform gefiihrten Be-
rufsschule bis zu einmal pro Kalenderwoche nach-
weislich entstehen, sind vom Unternehmen zu erset-
zen. Auf diesen Anspruch kdénnen die dem Lehrling ge-
bliihrenden Férderungen angerechnet werden. Vo-
raussetzung flr diesen Anspruch auf Fahrtkostener-
satz ist der Bezug der Familienbeihilfe. Bei Verringe-
rung oder Wegfall 6ffentlicher Férderungen flr derar-
tige Fahrtkosten, bleibt der anteilige Fahrtkostener-
satz unverandert. Auf Verlangen des Arbeitgebers/
der Arbeitgeberin sind entsprechende Belege vorzule-
gen.

(Letzter Absatz ab 1. April 2017)

d) Integrative Berufsausbildung:

1. Bei Verlangerung eines Lehrverhaltnisses gem § 8b
Abs 1 BAG idF BGBI I 79/2003 werden fiir die Be-
messung der Hohe der Lehrlingsentschadigung
die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehr-
zeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten ge-
blhrt fir das ganze Monat die héhere Lehrlingsent-
schadigung. Bei nachtraglicher Verlangerung bleibt
das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende
Lehrjahr so lange unverandert, bis sich nach dem
vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehrlingsent-
schadigung eines hdheren Lehrjahres ergibt.

2. Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer
Teilqualifizierung gem § 8b Abs 2 BAG idF BGBI I
79/2003 geblihrt die Lehrlingsentschadigung des
ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhoht sich
dieser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwi-
schen der Lehrlingsentschadigung fir das erste
Lehrjahr und jener flir das zweite Lehrjahr, nach
zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Diffe-
renz.

3. Anrechnung von integrativer Berufsausbil-
dung
Wird die teilqualifizierte Ausbildung (einschlieBlich
der Berufsschule im Sinne der Anforderung des
BAG) erfolgreich zurlickgelegt, ist sie bei spaterer
Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen
oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im
AusmaB des 1. Lehrjahres anzurechnen. Besteht
kein Anspruch auf diese Anrechnung, darf die spa-
tere Lehrlingsentschadigung jedenfalls nicht nied-
riger sein als die wahrend der Teilqualifizierungs-
Ausbildung zuletzt bezahlte.

[Abs d) gilt ab 1. April 2004]

e) Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem
Erfolg absolvieren, erhalten eine einmalige Pramie in
Hoéhe von € 200,-. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung
absolvieren, erhalten eine Pramie von € 250,-. Die be-
tragsmaBige Verringerung der geférderten Pramie ge-
maB der Richtlinie des Bundesberufsausbildungsbei-
rates zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von
Lehrlingen gemaB § 19c BAG vom 2.4. 2009 fihrt
zur entsprechenden Anpassung, die Aufhebung flihrt
zum Entfall dieses Anspruchs.

Bestehende betriebliche Regelungen bleiben aufrecht,
kdénnen aber der H6he nach darauf angerechnet wer-
den.

[Abs e) gliltig ab 1. April 2011]
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§ 18a Praktikanten*)

a) 1. Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vor-
liegen schulrechtlicher Vorschriften wahrend der
Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in
einem Dienstverhaltnis beschaftigt werden. Ferial-
praktikanten geblhrt bei erstmaliger Beschaftigung
ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein Pflicht-
praktikum absolviert wurde, fir langstens 1 Monat
als monatlicher Bezug ein Betrag in der Héhe der Lehr-
lingsentschadigung fiir das 2. Lehrjahr in allen ande-
ren Fallen ein Betrag in der Héhe der Lehrlingsent-
schadigung flr das 3. Lehrjahr (jeweils Tabelle I bzw
I1).

Die Tabelle II ist jeweils dann anzuwenden, wenn die
Praktikantenbeschéaftigung nach Vollendung des
18. Lebensjahres oder nach bestandender Reifepri-
fung erfolgt.

2. Absolvierende von Fachhochschulstudiengangen in
Auslibung der vorgeschriebenen Berufspraxis inner-
halb eines Dienstverhaltnisses gebihrt als monatli-
cher Bezug ein Betrag in der H6he der Lehrlingsent-
schadigung fur das 3. Lehrjahr der Tabelle I, bei Vorlie-
gen von fachbezogenen Vorkenntnissen in der Héhe
der Lehrlingsentschadigung fiir das 3. Lehrjahr der Ta-
belle II.

b) Fur Pflichtpraktikanten im Sinn des § 2 Abs 2 lit b)
(Bezeichnungsanderung von Ferialpraktikanten auf
Pflichtpraktikanten ab 1.November 1998, vom Gel-
tungsbereich dieses Kollektivvertrages ausgenom-
men) sind Vergltungen unter Mitwirkung des Be-
triebsrates festzusetzen.

§ 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehadalter (ausgenommen Vbg)

(In der ab 1. April 2001 geltenden Fassung; er-
ganzt durch den Zusatzkollektivvertrag vom
2. April 1985)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angefiihrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele fur
gleichwertige Tatigkeiten und kénnen durch in einzel-
nen Industriegruppen Ubliche Tatigkeitsbezeichnun-
gen flr die gleiche oder ahnliche Verwendungsart er-
setzt werden. Derartige zusatzliche Vereinbarungen
kdénnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in
§ 22 genannten zustdndigen Organisationen abge-
schlossen werden.

(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes , GroB-
betrieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI Fach-
verbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fir die einzelnen Verwendungsgrup-
pen geltenden monatlichen Mindestgrundgehalter
wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen
Gehaltsordnungen festgelegt.

Verwendungsgruppe I

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechani-
sche Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfs-
arbeiten zu werten sind.

*) (gilt ab 1. April 2000)

Kaufménnische, administrative und technische Ange-
stellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekrafte in Baro, Werkstatte, Registra-
tur, Magazin, Lager, Versand (zB MaschinschreiberIn-
nen nach Konzept, WerkstattenschreiberInnen bzw
LohnschreiberInnen, KopistInnen);

Eingeben von EDV-Daten wdahrend der Anlernzeit
(hoéchstens jedoch fiir die Dauer von 3 Monaten);
Unqualifizierte Hilfskrafte im Labor.

Verwendungsgruppe II

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische
oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung ver-
richten, fiir die in der Regel eine kurze Einarbei-
tungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vor-
stehende Gruppe durchzufiihren. Angestellte
der Verwendungsgruppe I nach Vollendung
des 6. Verwendungsgruppenjahres in I.

(Letzter Satz gilt ab 1. Mai 1997)

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Schreibkrafte,

Fakturistinnen mit einfacher Verrechnung,
TelefonistInnen mit Auskunftserteilung (Info-, Help-
desk),
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WerkstattenschreiberInnen, die flr gréBere Abteilun-
gen oder mit vielseitigen Arbeiten beschaftigt sind,
qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in Sekretariat,
Biro, Betrieb, Lager und Versand,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch Bu-
chungsarbeiten durchfiihren, soweit sie nicht auch ei-
ne der in VwGr. III genannten Buchhaltungsarbeiten
ausfihren,

LohnrechnerIlnnen (das sind Angestellte, die ohne
Rucksicht darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohn-
schreibers/einer Lohnschreiberin ausliben, auch die
vorgeschriebenen Lohnsatze, Lohnabzlige und Lohn-
zuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie diese
Tatigkeit unter Anleitung von Angestellten einer héhe-
ren Verwendungsgruppe ausfihren),
InkassantInnen,

VerkauferInnen im Detailgeschaft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw
Ubertragung von Daten auf Datentréger, einschlieB-
lich der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Technische ZeichnerInnen im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

QualitatspriferInnen (Werkstoff, Werkstiick) im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,
Krankenpflegehilfsdienste;

Qualifizierte Hilfskrafte im Labor und beim Muster-
zeichnen.

Verwendungsgruppe III

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien
und Weisungen technische oder kaufmannische
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststdndig erledigen.

Kaufméannische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

UbersetzerInnen,

SekretarInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Schreibkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit
besonderer Verwendung, insbesondere mit einer ver-
wendeten Fremdsprache,

Blrokrafte bzw SachbearbeiterInnen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungswesen,
Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion,
Personal- und Qualitatswesen),

Lohn- und GehaltsverrechnerInnen (das sind Ange-
stellte, die Uber die Arbeit eines Lohnrechners/einer
Lohnrechnerin hinaus die Lohn- und Gehaltslisten
auszahlungsreif gestalten und allenfalls die im Lohn-
blro erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel Ab-
rechnung mit Sozialversicherungstragern, Finanzamt,
durchfihren),

TelefonistInnen mit regelmaBiger Auskunftserteilung
in mindestens einer Fremdsprache,

Helpdesk-MitarbeiterInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale mit inhaltlichen und fachlichen Bera-
tungsaufgaben,

KassierInnen in Betrieben mit einer Gesamtbeschaf-
tigtenzahl bis zu 50 DienstnehmerInnen oder solche,
die einem Hauptkassier/einer Hauptkassierin unter-
stehen,
StatistikerInnen,
MagazineurInnen,
ExpedientInnen
nen),
RegistraturleiterInnen,

Programmiertatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
NetzwerkadministratorInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

VertreterInnen,

VerkauferInnen im Detailgeschaft mit besonderen
Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,
Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale.

(ausgenommen PostexpedientIn-

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Technische Zeichnerlnnen (HilfskonstrukteurInnen)
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
TeilkonstrukteurInnen,

TechnikerInnen (einschlieBlich  Inbetriebnahme-,
Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering
und Qualitatswesen),

ArbeitsvorbereiterInnen,
Ablauf-(Termin-)KoordinatorInnen und Nachkalku-
lantInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
ZeitnehmerInnen,

QualitatspriferInnen (Werkstoff, Werkstlick, Mate-
rial) mit einschlagigen Fachkenntnissen im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale;

Dessinateure, Musterzeichner, Skizzeure, Patroneure.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verant-
wortlich selbststandig ausfiihren, wozu beson-
dere Fachkenntnisse und praktische Erfahrun-
gen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die re-
gelmaBig und dauernd mit der Fiihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Angestellten-
gruppen (zwei bis fiinf Angestellte, worunter
sich Angestellte der Verwendungsgruppe III
befinden miissen) beauftragt sind.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel
UbersetzerInnen mit mehr als einer verwendeten
Fremdsprache,
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SekretarInnen, die auch schwierige Sachbearbeiter-
Innen-(ReferentInnen-)Tatigkeiten selbststandig
ausfiihren,

selbststéandige BuchhalterInnen bis Rohbilanz (in Be-
trieben mit einer Gesamtbeschéaftigtenzahl bis zu
50 DienstnehmerlInnen auch BilanzbuchhalterInnen),
selbststandige KassierInnen in Betrieben mit mehr als
50 Dienstnehmerlnnen,

HauptkassierInnen,

selbststéandige EDV-Spezialistinnen (zB Program-
miererInnen, SystemanalytikerInnen, SpezialistIn-
nen flr Datenschutz und Netzwerksicherung),
NetzwerkadministratorInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
SachbearbeiterInnen im Versand (VersandleiterIn-
nen) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
VertreterInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
SachbearbeiterInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male (insbesondere Rechnungswesen, Einkauf, Ver-
kauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitatswe-
sen),

selbststandige FilialleiterInnen,
HauptmagazineurInnen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

KonstrukteurInnen,

TechnikerInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale
(einschlieBlich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Ser-
vicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswe-
sen),

technische SachbearbeiterInnen im Sinne obiger Ta-
tigkeitsmerkmale (zB technische Ein- und Verkaufer-
Innen, Helpdesk-MitarbeiterInnen),

selbststéandige ArbeitsvorbereiterInnen im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale,

selbststandige Ablauf-(Termin-)PlanerInnen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,

selbststandige Vor- und NachkalkulantInnen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,
EntwicklungstechnikerInnen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male,

Controller und RevisorInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

AuditorInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale;
Dessinateure, die auch entwerfen, Musterzeichner, die
auch entwerfen, Skizzeure, die auch entwerfen, oder
Angestellte, denen Musterzeichner, Dessinateure,
Skizzeure oder Patroneure der Verwendungsgrup-
pe III unterstellt sind.

Verwendungsgruppe IVa
(gilt ab 1. Juni 1998)
Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte der Verwendungsgruppe 1V, die in
erheblichem AusmaB, jedoch nicht iiberwie-

gend, Tatigkeiten der Verwendungsgruppe V
verrichten.

Anmerkung: Als erhebliches AusmaB ist ein Drittel der
Normalarbeitszeit des/der Angestellten anzusehen.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die beson-
ders verantwortungsvoll sind, selbststandig
ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangrei-
che, iiberdurchschnittliche Berufskenntnisse
und mehrjahrige praktische Erfahrungen erfor-
derlich sind. Ferner Angestellte, die regelmaBig
und dauernd mit der verantwortlichen Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von gréBe-
ren Angestelltengruppen (liber fiinf Angestell-
te, von denen entweder einer der Verwendungs-
gruppe IV oder mehrere der Verwendungsgrup-
pe III angehdren miissen) beauftragt sind.

Kaufmdénnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

BilanzbuchhalterInnen,

StellvertreterInnen von Angestellten der Verwen-
dungsgruppe VI,

LeiterInnen des Personalbliros,

EinkauferInnen, die mit dem selbststédndigen Ankauf
der wesentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) be-
auftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeutung
fir das Unternehmen besondere Qualifikation im Sin-
ne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern, EDV-Leiter-
Innen mit umfassender Verantwortung flir die gesam-
te Informationstechnologie,

selbststandige EDV-Spezialistinnen mit besonderen
Fachkenntnissen und umfassender Aufgabenstellung
einschlieBlich der EDV-Organisationsentwicklung,
SystemanalytikerInnen, die aufgrund ihrer besonde-
ren Qualifikation (System- und Organisationskennt-
nisse) umfassende und schwierige Organisationsab-
laufe fur die Programmierung vorbereiten,
Betriebsarzte/Betriebsarztinnen,

DolmetscherInnen (Diplomdolmetscherlnnen, Mag.
phil.) in mehrjahriger, besonders verantwortungsvol-
ler Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeits-
grades eine besondere Qualifikation und spezifische
Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

leitende KonstrukteurInnen,

SachbearbeiterInnen fiir besondere Entwicklungsauf-
gaben,

- 29 -



VertreterInnen mit besonderen technischen Kenntnis-
sen,

technische Ein- und VerkauferInnen mit besonderen
Fachkenntnissen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkma-
le,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male,

LeiterInnen des Controllings im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale;

Entwerfer (verantwortlich fir Musterzeichner).

Verwendungsgruppe Va
(gilt ab 1.Juni 1998)

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in
erheblichem AusmaB, jedoch nicht iiberwie-
gend, Tatigkeiten der Verwendungsgruppe VI
ausiiben.

Anmerkung: Als erhebliches AusmaB ist ein Drittel der
Normalarbeitszeit des/der Angestellten anzusehen.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und
Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beein-
flussenden Stellungen. Ferner Angestellte mit
verantwortungsreicher und schopferischer Ar-
beit.

Zum Beispiel:

ProkuristInnen, soweit sie eingestuft werden,
Betriebsleiter
Chefingenieure
Chefkonstrukteure
leitende Chemiker
LeiterInnen der gesamten EDV in Unternehmungen
mit GroBanlagen bei umfassender integrierter Anwen-
dung.

in GroBbetrieben (siehe
§ 19 Abs 2, Seite 27)

Gruppe Meister

Verwendungsgruppe M I
Hilfsmeister, Betriebsaufseher

Verwendungsgruppe M II

Meister
- ohne abgeschlossene Fachschule

- mit abgeschlossener Fachschule oder der Tatigkeit
entsprechender abgeschlossener facheinschlagiger
Meister- bzw Konzessionsprifung.

Fachschulen:

Zwei- oder mehrjdhrige Werkmeisterschulen. Zwei-
(nach Auswirkung des Schulorganisationsgesetzes
1962: drei-) oder mehrjahrige technische Fachschu-
len. Hohere technische und gewerbliche Lehranstalten
mit Reifeprifung.

Unter nachstehenden Voraussetzungen gelten jedoch
Werkmeisterkurse als Fachschule im Sinne der Meis-
tergruppe II:

Es muss sich um Werkmeisterkurse der Arbeiterkam-
mern oder der Wirtschaftsférderungsinstitute der
Handelskammern handeln, sie missen eine vierse-
mestrige Studiendauer mit mindestens 8 Wochen-
stunden im Durchschnitt der Kursdauer aufweisen
und in einer der Dienstverwendung des Angestellten
einschlagigen Fachrichtung liegen.

Als Schulen im Sinne des Verwendungsgruppensche-
mas sind nur offentliche Lehranstalten oder Privat-
lehranstalten mit Offentlichkeitsrecht anzuerkennen.
Die entsprechende Schulbildung ist durch ein Zeugnis
Uber den erfolgreichen Abschluss nachzuweisen.

1. Werkmeisterkurse im In- und Ausland, die einen
den Bestimmungen des § 19, Abs 2 entsprechen-
den Wissensstand vermitteln, gelten als Fachschu-
le im Sinne der Meistergruppe M II.

. Meister ohne Fachschulausbildung, die die Qualifi-
kation eines Meisters in M II mit Fachschule aufwei-
sen und ihre Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz aus-
Uben, der Ublicherweise von einem Meister mit
Fachschulausbildung eingenommen wird, sind in
M II mit Fachschule einzustufen.

N

Verwendungsgruppe M III
Obermeister

§ 19 Verwendungsgruppenschema - Mindestgrundgehadlter (giltig fir Vbg)*)

(In der ab 1. April 2001 geltenden Fassung; er-
ganzt durch den Zusatzkollektivvertrag vom
3. April 1985)

(1) Die bei den Verwendungsgruppen angeflhrten
Tatigkeitsbezeichnungen gelten nur als Beispiele flir
gleichwertige Tatigkeiten und kdnnen durch in einzel-

*) (gilt ab 1. April 2001)

nen Industriegruppen Ubliche Tatigkeitsbezeichnun-
gen flr die gleiche oder ahnliche Verwendungsart er-
setzt werden. Derartige zusatzliche Vereinbarungen
kdénnen nicht firmenweise, sondern nur durch die in
§ 22 genannten zustandigen Organisationen abge-
schlossen werden.
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(2) Im Zweifel ist die Auslegung des Begriffes ,, GroB-
betrieb” im Sinne der Verwendungsgruppe VI Fach-
verbandsverhandlungen vorbehalten.

(3) Die Hohe der fir die einzelnen Verwendungsgrup-
pen geltenden monatlichen Mindestgrundgehalter
wird fur die Fachverbandsbereiche jeweils in eigenen
Gehaltsordnungen festgelegt.

Verwendungsgruppe I

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schematische oder mechani-
sche Arbeiten verrichten, die als einfache Hilfs-
arbeiten zu werten sind.

Kaufmé&nnische, administrative und technische Ange-
stellte:

Zum Beispiel:

Hilfs- und Servicekrafte in Buro, Werkstatte, Registra-
tur, Magazin, Lager, Versand (zB MaschinschreiberIn-
nen nach Konzept, Werkstattenschreiberlnnen bzw
LohnschreiberInnen, KopistInnen);

Eingeben von EDV-Daten wahrend der Anlernzeit
(héchstens jedoch fiir die Dauer von 3 Monaten);
Unqualifizierte Hilfskrafte im Labor.

Verwendungsgruppe II

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die einfache, nicht schematische
oder mechanische Arbeiten nach gegebenen
Richtlinien und genauer Arbeitsanweisung ver-
richten, fiir die in der Regel eine kurze Einarbei-
tungszeit erforderlich ist. Auch wahrend der
Einarbeitungszeit ist die Einreihung in die vor-
stehende Gruppe durchzufiihren.

Angestellte der Verwendungsgruppe I nach
Vollendung des 6. Verwendungsgruppenjahres
inI.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

Schreibkrafte,

Fakturistinnen mit einfacher Verrechnung,
TelefonistInnen mit Auskunftserteilung (Info-, Help-
desk),

WerkstattenschreiberInnen, die flir gréBere Abteilun-
gen oder mit vielseitigen Arbeiten beschaftigt sind,
qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte in Sekretariat,
Biro, Betrieb, Lager und Versand,

qualifizierte Hilfs- und Servicekrafte, die auch Bu-
chungsarbeiten durchflihren, soweit sie nicht auch ei-
ne der in VwGr. III genannten Buchhaltungsarbeiten
ausfihren,

LohnrechnerIlnnen (das sind Angestellte, die ohne
Ricksicht darauf, ob sie die Tatigkeit eines Lohn-
schreibers/einer Lohnschreiberin ausliben, auch die
vorgeschriebenen Lohnsatze, Lohnabzlige und Lohn-
zuschlage errechnen und einsetzen, wenn sie diese

Tatigkeit unter Anleitung von Angestellten einer héhe-
ren Verwendungsgruppe ausflihren),
InkassantInnen,

VerkauferInnen im Detailgeschaft,

Tatigkeiten in der Datenerfassung zur Eingabe bzw
Ubertragung von Daten auf Datentréger, einschlieB-
lich der Prifung der eingegebenen Daten.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Technische ZeichnerInnen im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

QualitatspriferInnen (Werkstoff, Werkstick) im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,
Krankenpflegehilfsdienste,

Qualifizierte Hilfskrafte im Labor und beim Muster-
zeichnen.

Verwendungsgruppe III

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien
und Weisungen technische oder kaufmannische
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststandig erledigen.

Kaufmé&nnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

UbersetzerInnen,

SekretarInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Schreibkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale mit
besonderer Verwendung, insbesondere mit einer ver-
wendeten Fremdsprache,

Blrokrafte bzw SachbearbeiterInnen im Sinne obiger
Tatigkeitsmerkmale (insbesondere Rechnungswesen,
Controlling, Einkauf, Verkauf, Logistik, Produktion,
Personal- und Qualitatswesen),

Lohn- und Gehaltsverrechnerlnnen (das sind Ange-
stellte, die Uber die Arbeit eines Lohnrechners/einer
Lohnrechnerin hinaus die Lohn- und Gehaltslisten
auszahlungsreif gestalten und allenfalls die im Lohn-
blro erforderlichen Nacharbeiten, zum Beispiel Ab-
rechnung mit Sozialversicherungstragern, Finanzamt,
durchfiihren),

TelefonistInnen mit regelmaBiger Auskunftserteilung
in mindestens einer Fremdsprache,
Helpdesk-MitarbeiterInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale mit inhaltlichen und fachlichen Bera-
tungsaufgaben,

KassierInnen in Betrieben mit einer Gesamtbeschaf-
tigtenzahl bis zu 50 DienstnehmerInnen oder solche,
die einem Hauptkassier/einer Hauptkassierin unter-
stehen,
StatistikerInnen,
MagazineurInnen,
ExpedientInnen
nen),
RegistraturleiterInnen,

(ausgenommen PostexpedientIn-
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Programmiertatigkeiten im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
NetzwerkadministratorInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

VertreterInnen,

VerkauferInnen im Detailgeschaft mit besonderen
Fachkenntnissen oder Fremdsprachen,
Krankenpflegepersonal im Sinne obiger Tatigkeits-
merkmale.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

Technische ZeichnerInnen (HilfskonstrukteurInnen)
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
TeilkonstrukteurInnen,

TechnikerInnen (einschlieBlich  Inbetriebnahme-,
Wartungs- und Servicebereich, Planung, Engineering
und Qualitatswesen),

ArbeitsvorbereiterInnen,
Ablauf-(Termin-)KoordinatorInnen und Nachkalku-
lantInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
ZeitnehmerInnen,

QualitatspriferInnen (Werkstoff, Werkstlick, Mate-
rial) mit einschlagigen Fachkenntnissen im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale,

Dessinateure, Musterzeichner, Skizzeure, Patroneure,
Zeichner der Fotogravur.

Verwendungsgruppe IV

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die schwierige Arbeiten verant-
wortlich selbststindig ausfiihren, wozu beson-
dere Fachkenntnisse und praktische Erfahrun-
gen erforderlich sind. Ferner Angestellte, die re-
gelmaBig und dauernd mit der Fiihrung, Unter-
weisung und Beaufsichtigung von Angestellten-
gruppen (zwei bis fiinf Angestellte, worunter
sich Angestellte der Verwendungsgruppe III
befinden miissen) beauftragt sind.

Kaufmé&nnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

UbersetzerInnen mit mehr als einer verwendeten
Fremdsprache,

SekretarInnen, die auch schwierige Sachbearbeiter-
Innen-(ReferentInnen-)Tatigkeiten selbststandig
ausfihren,

selbststéandige BuchhalterInnen bis Rohbilanz (in Be-
trieben mit einer Gesamtbeschéftigtenzahl bis zu
50 DienstnehmerInnen auch BilanzbuchhalterInnen),
selbststandige KassierInnen in Betrieben mit mehr als
50 DienstnehmerlInnen,

HauptkassierInnen,

selbststandige EDV-SpezialistInnen (zB Program-
miererInnen, SystemanalytikerInnen, SpezialistIn-
nen flr Datenschutz und Netzwerksicherung),

NetzwerkadministratorInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

Operator im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
SachbearbeiterInnen im Versand (VersandleiterIn-
nen) im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
VertreterInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
SachbearbeiterInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male (insbesondere Rechnungswesen, Einkauf, Ver-
kauf, Logistik, Produktion, Personal- und Qualitatswe-
sen),

selbststéandige FilialleiterInnen,Hauptmagazineurln-
nen.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

KonstrukteurInnen,

TechnikerInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale
(einschlieBlich Inbetriebnahme-, Wartungs- und Ser-
vicebereich, Planung, Engineering und Qualitatswe-
sen),

technische SachbearbeiterInnen im Sinne obiger Ta-
tigkeitsmerkmale (zB technische Ein- und Verkaufer-
Innen, Helpdesk-MitarbeiterInnen),

selbststandige ArbeitsvorbereiterInnen im Sinne obi-
ger Tatigkeitsmerkmale,

selbststédndige Ablauf-(Termin-)PlanerInnen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,

selbststandige Vor- und NachkalkulantInnen im Sinne
obiger Tatigkeitsmerkmale,
EntwicklungstechnikerInnen,

Sicherheitsfachkrafte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male,

Controller und RevisorInnen im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

AuditorInnen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale,
Dessinateure, die auch entwerfen, Musterzeichner, die
auch entwerfen, Skizzeure, die auch entwerfen oder
Angestellte, denen Musterzeichner, Dessinateure,
Skizzeure oder Patroneure der Verwendungsgruppe
ITI unterstellt sind.

Verwendungsgruppe IVa
(gilt ab 1. Juni 1998)

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte der Verwendungsgruppe 1V, die in
erheblichem AusmaB, jedoch nicht iiberwie-
gend, Tatigkeiten der Verwendungsgruppe V
verrichten. Anmerkung: Unter erheblichem Aus-
maB ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/
der Angestellten anzusehen.

Verwendungsgruppe V

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte, die Arbeiten erledigen, die beson-
ders verantwortungsvoll sind, selbststandig
ausgefiihrt werden miissen, wozu umfangrei-
che, iiberdurchschnittliche Berufskenntnisse
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und mehrjdhrige praktische Erfahrungen erfor-
derlich sind. Ferner Angestellte, die regelmasig
und dauernd mit der verantwortlichen Fiihrung,
Unterweisung und Beaufsichtigung von groBe-
ren Angestelltengruppen (iiber fiinf Angestell-
te, von denen entweder einer der Verwen-
dungsgrup- pe IV oder mehrere der Verwen-
dungsgruppe III angehoren miissen) beauf-
tragt sind.

Kaufménnische und administrative Angestellte:

Zum Beispiel:

BilanzbuchhalterInnen,

StellvertreterInnen von Angestellten der Verwen-
dungsgruppe VI,

LeiterInnen des Personalbliros,

EinkauferInnen, die mit dem selbststéandigen Ankauf
der wesentlichen Vormaterialien (zB Rohstoffe) be-
auftragt sind, soweit diese Tatigkeit eine Qualifikation
im Sinne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordert,
Angestellte im Verkauf, die mit der weitgehend ab-
schlussreifen Vermittlung bzw dem Abschluss von Ge-
schaften beauftragt sind, welche aufgrund ihres
Schwierigkeitsgrades sowie aufgrund ihrer Bedeutung
flr das Unternehmen besondere Qualifikation im Sin-
ne obiger Tatigkeitsmerkmale erfordern,
EDV-LeiterInnen mit umfassender Verantwortung flr
die gesamte Informationstechnologie,

selbststéandige EDV-Spezialistinnen mit besonderen
Fachkenntnissen und umfassender Aufgabenstellung
einschlieBlich der EDV-Organisationsentwicklung,
SystemanalytikerInnen, die aufgrund ihrer besonde-
ren Qualifikation (System- und Organisationskennt-
nisse) umfassende und schwierige Organisationsab-
ldufe flr die Programmierung vorbereiten,
Betriebsarzte/Betriebsarztinnen,

DolmetscherInnen (Diplomdolmetscherlnnen, Mag.
phil.) in mehrjahriger, besonders verantwortungsvol-
ler Verwendung, die aufgrund ihres Schwierigkeits-
grades eine besondere Qualifikation und spezifische
Branchenkenntnisse erfordert.

Technische Angestellte:

Zum Beispiel:

leitende KonstrukteurInnen,

SachbearbeiterInnen fiir besondere Entwicklungsauf-
gaben,

VertreterInnen mit besonderen technischen Kenntnis-
sen,

technische Ein- und VerkauferInnen mit besonderen
Fachkenntnissen im Sinne obiger Tatigkeitsmerkma-
le,

Sicherheitsfachkréfte im Sinne obiger Tatigkeitsmerk-
male,

LeiterInnen des Controllings im Sinne obiger Tatig-
keitsmerkmale,

Musterschopfer.

Verwendungsgruppe Va
(gilt ab 1.Juni 1998)

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte der Verwendungsgruppe V, die in
erheblichem AusmaB, jedoch nicht iiberwie-
gend, Tatigkeiten der Verwendungsgruppe VI
verrichten. Anmerkung: Unter erheblichem Aus-
maB ist ein Drittel der Normalarbeitszeit des/
der Angestellten anzusehen.

Verwendungsgruppe VI

Tatigkeitsmerkmale:

Angestellte mit umfassenden Kenntnissen und
Erfahrungen in leitenden, das Unternehmen in
ihrem Wirkungsbereich entscheidend beein-
flussenden Stellungen. Ferner Angestellte mit
verantwortungsreicher und schopferischer Ar-
beit.

Zum Beispiel:

ProkuristInnen, soweit sie eingestuft werden,
Verantwortliche fir die Kollektion,
Betriebsleiter
Chefingenieure
Chefkonstrukteure
leitende Chemiker
LeiterInnen der gesamten EDV in Unternehmungen
mit GroBanlagen bei umfassender integrierter Anwen-
dung.

in GroBbetrieben (siehe
§ 19 Abs 2, Seite 31)

Gruppe Meister

Verwendungsgruppe M I

Berufsausbildung:

Fachliche Lehrzeit, Fachschulbildung oder Betriebs-
praxis, die einer entsprechenden Ausbildung gleichzu-
stellen ist.

Tatigkeitsmerkmale:

Meister, denen vorwiegend die Betreuung von Arbeits-
kraften Ubertragen ist. In dieser Abteilung sind keine
oder nur unwesentliche Maschinen, die in das Be-
treuungsgebiet des Meisters fallen.

Beispiele:

Meister der Materiallager,

Meister der Garnausgabe usw.

Verwendungsgruppe M II

Berufsausbildung:
Wie Verwendungsgruppe M L.

Tatigkeitsmerkmale:

Abteilungsmeister mit Uberwachung einer Arbeiter-
schaft unter 15 Arbeitskraften und Betreuung einfa-
cher Maschinenanlagen, welche keine schwierigen
technischen Probleme beinhalten.

Beispiele:

Spulermeister,

Rohzettlermeister,
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Andrehermeister,

Meister der Adjustierabteilung,
Stabermeister,
Stlckzimmermeister usw,
Meister der Naherei.

Verwendungsgruppe M III

Berufsausbildung:

Wie Verwendungsgruppe M L.

Tatigkeitsmerkmale:

Wie Verwendungsgruppe M II, aber AbteilungsgréBe
Uber 15 Arbeitskrdfte, oder ein Meister mit zwei Tatig-
keiten der Verwendungsgruppe M II, oder Maschinen-
anlagen, die in ihrer Betreuung schwierige technische
Aufgaben beinhalten und auf denen Fabrikationsguter
erzeugt werden, deren qualitativer Ausfall ebenfalls
zu einem grofBen Teil von der Tlchtigkeit des Meisters
abhangig ist.

Beispiele:

Rohzwirnermeister, Rohwebermeister sowie Meister,
in deren Abteilung mehr als 15 Arbeiter eingesetzt
sind.

Verwendungsgruppe M IV

Berufsausbildung:
Wie Verwendungsgruppe M L.

Tatigkeitsmerkmale:

Meister, die Betriebsabteilungen mit vielseitigen Ma-
schinenanlagen zu betreuen haben, die groBe und
schwierige Aufgaben an den Meister stellen und Fabri-
kationsgliter erzeugen, bei denen der Meister einen
entscheidenden Beitrag flir den qualitativ richtigen
Ausfall der Ware aufgrund von Maschineneinstellun-
gen usw tragt.

Beispiele:

Spinnereimeister,

Buntzettlermeister,

Jacquardwebermeister,

Buntzwirnermeister,

Buntwebermeister,

Automatenwebermeister usw,

Meister der Wollindustrie,

Wirkermeister,

Strickermeister,

Stickermeister,

Bleichermeister,

Schlichtermeister,

Farbermeister und Druckermeister.

Verwendungsgruppe M V

Berufsausbildung:

Fachschulausbildung oder langjahrige praktische Ta-
tigkeit mit theoretischen Kenntnissen, welche dieser
Ausbildung gleichzustellen ist.

Tatigkeitsmerkmale:

Meister/Obermeister mit umfangreichen Kenntnissen
und groBen praktischen Erfahrungen, die groBere Ab-
teilungen beaufsichtigen und leiten; ferner Meister/
Obermeister, die mit der Aufsicht Giber mehrere ande-
re Meister beauftragt sind; Werkstattenmeister, so-
fern diesen die Uberwachung der ganzen technischen
Betriebsanlage Ubertragen ist.

Beispiele:

Werkstattenmeister (wie vorstehend beschrieben),
Saalmeister, denen Meister der Verwendungsgruppe
M IV unterstehen,

Obermeister von Klein- und Mittelbetrieben bis 150 Ar-
beiter.

Verwendungsgruppe M VI

Berufsausbildung:
Wie Verwendungsgruppe M V.

T&tigkeitsmerkmale:

Decken sich im Allgemeinen mit den Tatigkeitsmerk-
malen der Verwendungsgruppe M V, mit dem Unter-
schied, dass der Einsatz sich auf groBere oder beson-
ders komplizierte Betriebsanlagen erstreckt und dass
Angestellte der Verwendungsgruppe M V ihm unter-
stellt sind.

Beispiel:

Obermeister von GroBbetrieben mit Gber 200 Arbei-
tern in ihrem Abteilungsbereich oder Betriebsleiter/
technische Leiter von mittleren und Kleinbetrieben,
denen die selbststéandige technische Leitung des Un-
ternehmens mit einem AusmaB bis zu 150 Arbeitern
Ubertragen ist.

(Meistergruppenschema laut Kollektivvertrag vom
9. April 1953)

§ 19a Telearbeit*)

Hinweis: Siehe Ergénzender Dienstzettel fir Telearbeit,
Seite 47f

Telearbeit ist nur im Einvernehmen zwischen Arbeit-
geber und Arbeitnehmer mdglich. Telearbeit liegt
dann vor, wenn der Arbeitsplatz eines (einer) Ange-

*) (gilt ab 1. April 1999)

stellten in eine auBerbetriebliche Arbeitsstatte, insbe-
sondere die Wohnung, verlegt wird und die Verwen-
dung neuer Kommunikationstechnologie fir die Tatig-
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keit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte bestim-
mend ist.

Fur die Telearbeit ist eine ausdriickliche Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu treffen,
die schriftlich (Vertrag oder Dienstzettel) festzuhalten
ist. Uber die Bedingungen der Telearbeit kénnen Be-
triebsvereinbarungen abgeschlossen werden. Inso-

weit keine Betriebsvereinbarung besteht, sind Verein-
barungen insbesondere Uber Arbeitsstatte, Arbeits-
zeit, Arbeitsmittel, allféllige Aufwandserstattungen,
Haftungsregelungen, Gber den Kontakt zum Betrieb
und eine Beendigung der Telearbeit zu treffen.

Ein von den Kollektivvertragspartnern ausgearbeite-
ter Dienstzettel ist dabei zugrundezulegen.

§ 20 Sondervereinbarungen und Arbeitsordnungen

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages kén-
nen, soweit sie Rechtsverhaltnisse zwischen Arbeitge-
bern und Arbeithehmern regeln, durch Betriebsver-
einbarung oder Arbeitsvertrag weder aufgehoben
noch beschrankt werden. Sondervereinbarungen
sind, sofern sie der Kollektivvertrag nicht ausschlieBt,
nur gultig, soweit sie fur den Arbeitnehmer glnstiger

sind oder Angelegenheiten betreffen, die im Kollektiv-
vertrag nicht geregelt sind. (§ 3 Abs 1 des Arbeitsver-
fassungsgesetzes.)

(2) Arbeitsordnungen kénnen nur mit Zustimmung
des Betriebsrates abgedndert werden.

§ 21 Einstellungsbeschrankungen

(1) Als Volontare durfen nur Personen eingestellt wer-
den, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und eine
mindestens zweijahrige Fachschule oder sechsklassi-
ge Mittelschulbildung nachweisen.

(2) Als Volontare kdnnen nicht Personen eingestellt
werden, die nach abgeschlossener Fachschulbildung
oder nach Ablegung der 1. Staatsprifung an einer
Hochschule ein halbes Jahr Praxis in ihrem Beruf zu-
rickgelegt haben.

(3) Im Ubrigen diirfen Volontdre nur nach MaBgabe
folgender Bestimmungen eingestellt werden:

Betriebe mit weniger als 10 Ange-

stellten ... kein Volontar

Betriebe mit 10 bis 34 Angestellten 1 Volontar

Betriebe mit 35 bis 70 Angestellten 2 Volontédre

Betriebe mit mehr als 70 Angestell-

ten 3% der
Angestelltenzahl

§ 22 Fachverbandsverhandlungen

(1) Um den in den einzelnen Fachverbanden beste-
henden Sonderverhaltnissen Rechnung zu tragen,
sind die Fachverbande und die diesen entsprechenden
gewerkschaftlichen Wirtschaftsbereiche berechtigt,
unter der Fihrung der Bundessparte Industrie und
des Geschaftsbereiches Interessenvertretung des Os-
terreichischen Gewerkschaftsbundes, Gewerkschaft
der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Sonderverhandlungen Uber folgende Gegenstande
zu flhren:

a) Reisekosten und Aufwandsentschadigungen sowie
Trennungskostenentschadigungen. Wenn Fach-
verbandsverhandlungen Uber diesen Gegenstand
binnen drei Monaten von dem Zeitpunkt an, zu
welchem seitens des Fachverbandes oder der Ge-
werkschaft die Einleitung von Verhandlungen be-
gehrt worden ist, zu keinem Erfolg fithren, kdnnen
Betriebsvereinbarungen gemaB § 29 Arbeitsver-
fassungsgesetz abgeschlossen werden.

b) Interpretationen der Verwendungsgruppen.

c) Fachliche Besonderheiten hinsichtlich branchen-
Ublicher Sonderentlohnungen und Sonderbeglins-
tigungen.
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d) Verhandlungen Uber die H6he der fir die einzelnen
Verwendungsgruppen geltenden monatlichen Min-
destgrundgehalter und Uber die Hohe der effekti-
ven Monatsgehalter.

e) Regelung des Verwendungsgruppenschemas und
der monatlichen Mindestgrundgehalter sowie der
effektiven Monatsgehalter der Gruppe ,Meister”.

f) Regelungen betreffend die Arbeitszeit.

(2) Fur die Betriebe des Bundeslandes Vorarlberg sind
zu Verhandlungen Uber die vorher in lit d) und e) ge-
nannten Angelegenheiten unternehmerseits die Spar-
te Industrie der Kammer der gewerblichen Wirtschaft
fir Vorarlberg beziehungsweise deren Fachgruppen
zustandig. Diese sind auch - abweichend von der Be-
stimmung des § 3 Abs 6 letzter Satz - flr den Aus-
spruch und die Entgegennahme von Kiindigungen sol-
cher, das Bundesland Vorarlberg betreffender Verein-
barungen zustandig.

§ 23 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich
aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich auf Antrag jedes Kollektivvertragspartners ein
paritatischer, aus je drei Vertretern der vertragschlie-

Benden Organisationen zusammengesetzter Aus-
schuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst dem
Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen Kollektiv-
vertrag Beteiligten zu enthehmen sind.

§ 24 Aufhebung geltender Vorschriften, Ginstigkeitsklausel

(1) Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages
treten mit Ausnahme der in Abs 2 genannten Kollek-
tivvertrage bisher geltende kollektivvertragliche Re-
gelungen auBer Kraft.

Weitergeltung bestehender kollektivvertragli-
cher Sonderregelungen¥*
(2) Sémtliche am 31. Oktober 1991 geltende Gehalts-
ordnungen im Sinne des § 19 Abs 3, die in Kollektiv-
vertragen betreffend effektive Monatsgehalter enthal-
tenen Regelungen und die fir das Bundesland Vorarl-
berg geltenden kollektivvertraglichen Mindestge-
haltsregelungen sowie nachstehende kollektivver-
tragliche Sonderregelungen bleiben flir ihren Gel-
tungsbereich weiterhin in Kraft.

11. a) Der Zusatzkollektivvertrag vom 2. April 1985
(in der jeweils gliltigen Fassung) und der flr
Vorarlberg geltende Zusatzkollektivvertrag
vom 15.April 1983 (in der jeweils gultigen

Wien, am 1. November 1991

Fassung), betreffend Aufwandsentschadigun-
gen und Interpretation der Verwendungs-
gruppen.

b) Der Kollektivvertrag vom 1. Oktober 1985 be-
treffend voll- und teilkontinuierliche Arbeits-
weise.

14. Der Zusatzkollektivvertrag vom 5.November
1981 (in der jeweils gultigen Fassung), betref-
fend die Zeitvorrickung in der Verwendungs-
gruppe, sowie die entsprechenden Zusatzkollek-
tivvertrage.

16. Die Kollektivvertrage betreffend Arbeitszeitrege-
lungen in der jeweils glltigen Fassung.

(3) Bestehende, flir die Angestellten giinstigere
Ubungen und Vereinbarungen bleiben unberiihrt.

* Die Nummerierung ergibt sich aus einer Gesamt-Auflis-
tung aller Rahmen-KV-Branchen.
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BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT
Der Prasident: Der Generalsekretar:
Abg z NR Ing. Leopold Maderthaner DDr. Karl Kehrer

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

Der Obmann: Der Syndikus:
Dkfm. R. Engelbert Wenckheim Dr. Friedrich Placek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Die Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
Eleonora Hostasch Hans Sallmutter

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretdr:

Erwin Reichhardt Ing. Walter Laichmann

- 37 -




BILDUNGSKARENZ

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zur Bildungskarenz

(§ 11 Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz)

fiir den Bereich der Fachverbande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner kommen (Uberein, das
durch Gesetz eingeflihrte neue Instrument der Bil-
dungskarenz durch gemeinsame Empfehlungen zu
unterstitzen.

Die Einzelheiten der Bildungskarenz sollen betrieblich
durch Betriebsvereinbarung geregelt werden. Der Zu-
gang zu den MaBnahmen der Bildungskarenz soll in-
nerbetrieblich so geregelt werden, dass eine weitest
mégliche Ubereinstimmung zwischen den Unterneh-
menszielen und einer entsprechenden im Betrieb um-
setzbaren Ausbildung mit dem Bildungs- und Qualifi-
kationsinteresse der Arbeithehmer erreicht wird.

In diesem Sinne sollen in erster Linie Karenzierungen
zur Ausbildung unterstiitzt werden, bei denen auf-
grund der Ausbildungsinhalte und der Ausbildungszeit
eine hohe Wahrscheinlichkeit besteht, dass nach Be-
endigung der Ausbildung eine Verbesserung des Bil-
dungs- und Qualifikationsniveaus vorliegt.

Die Kollektivvertragspartner sind darin einig, die Még-
lichkeiten der Bildungskarenz insbesondere bei Wie-
dereinstieg in eine berufliche Tatigkeit vorzusehen.

Wien, am 19. Oktober 1998

Bestehende Kiindigungsschutzbestimmungen sollen
dabei auch wahrend der Bildungskarenz aufrecht er-
halten werden.

Der Arbeitgeber soll Antrage der Arbeitnehmer auf Bil-
dungskarenz genehmigen und eine entsprechende
Vereinbarung abschlieBen, wenn das betriebliche In-
teresse nicht nachteilig berthrt wird und aufgrund
der Ausbildung eine Gewahr dafir besteht, dass die
facheinschlagige Weiterbildung im Unternehmen ver-
wendbar ist.

In diesem Fall soll das Unternehmen nach einer zu
vereinbarenden Weiterverwendungszeit allfallig auf-
gelaufene Kosten flir Sozialversicherung und sonstige
Aufwendungen im Zusammenhang mit der Bildungs-
karenz Ubernehmen. Unter diesen Voraussetzungen
soll die Karenzzeit auch bei Anspriichen, die sich nach
der Dienstzeit richten, angerechnet werden.

(gilt ab 1. April 2000)

Sektion Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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AUS- UND WEITERBILDUNG

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragspartner zu Aus- und Weiterbildung

fiir den Bereich der Fachverbande der Globalrunde

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit
von Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen der Betrie-
be und der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen, Bil-
dungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu férdern
und betrieblich mdégliche Ricksicht zu nehmen. Sie
heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbezie-

Wien, am 10. Marz 2004

hung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungs-
maBnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiter-
qualifizierung zur Verbesserung der Beschaftigungs-
fahigkeit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.

Fachverband
der Textilindustrie Osterreichs

Sparte Industrie
der Wirtschaftskammer Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

PAUSCHALENTLOHNUNGSVEREINBARUNGEN (ALL-IN-VEREINBARUNGEN)

Gemeinsame Erklarung der Kollektivvertragsparteien zum Thema
Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-Vereinbarungen)

(1) Die Sozialpartner betrachten Pauschalentloh-
nungsvereinbarungen (All-In-Vereinbarungen) prinzi-
piell als sinnvolles Element der Vertragsgestaltung.

(2) Durch den Abschluss von Pauschalentlohnungs-
vereinbarungen (All-in-Vereinbarungen) dirfen ge-
setzliche oder kollektivvertragliche Anspriiche nicht
geschmalert werden.

(3) Bei Pauschalentlohnungsvereinbarungen (All-in-
Vereinbarungen) ist die tatsachlich erforderliche und

Wien, 8. April 2013

geleistete Mehrarbeit ausreichend zu bericksichtigen.
Uber das Gehalt hinaus gehende sonstige tiberkollek-
tivvertragliche Bezlige und eine allfallige Berlicksichti-
gung bei den Sonderzahlungen sind anrechenbar.

(4) Bei der Gesamtwilirdigung der Umstdnde im Ein-
zelfall ist das AusmaB der faktischen Gestaltungsmaog-
lichkeit der Angestellten hinsichtlich der Lage und des
AusmabBes der Arbeitsleistung zu berlicksichtigen.

Fachverband der Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie
Berufsgruppe Textilindustrie

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh
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ERLAUTERUNGEN

ANMERKUNG 1 ZU § 5 ABS 6

Gesetzliche Feiertage:

Auszug aus dem Arbeitsruhegesetz 1983, BGBI
Nr 144/83, § 7 Abs 2 und 3.

§ 7 Abs 2: Als Feiertage im Sinne dieses Gesetzes gel-
ten folgende Tage:

1.Janner (Neujahr),

6.Janner (Heilige Drei Kénige),

Ostermontag,

1. Mai (Staatsfeiertag),

Christi Himmelfahrt,

Pfingstmontag,

Fronleichnam,

15. August (Maria Himmelfahrt),

26. Oktober (Nationalfeiertag),

1. November (Allerheiligen),

8. Dezember (Maria Empfangnis),

25. Dezember (Weihnachten),

26.Dezember (Stephanstag).

§ 7 Abs 3: Fir Angehorige der evangelischen Kirche
AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Metho-
distenkirche ist auch der Karfreitag ein Feiertag. Be-
zahlter Ruhetag am Verséhnungstag flr Arbeitneh-
mer, die der israelitischen Glaubensgemeinschaft an-
gehoren. Auszug aus den Kollektivvertragen, abge-
schlossen zwischen der Bundeskammer der gewerbli-
chen Wirtschaft und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund vom 3. April 1952, 18. Februar 1953 und
30. April 1954:

Arbeitnehmer, die in Osterreich wohnhaft sind und ih-
re Zugehorigkeit zur israelitischen Glaubensgemein-
schaft nachweisen, werden vom Arbeitgeber am Ver-
s6hnungstag von der Arbeitsleistung freigestellt,
wenn sie dies von ihm spatestens eine Woche vorher
begehren.

ANMERKUNG 2ZU § 7

Auszug aus dem Angestelltengesetz vom 11. Mai
1921, BGBI Nr 292, § 8 Abs 3:

Der Angestellte behalt ferner den Anspruch auf das
Entgelt, wenn er durch andere wichtige, seine Person

betreffende Griinde ohne sein Verschulden wahrend
einer verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung sei-
ner Dienste verhindert wird.

ANMERKUNG 3 ZU § 10 ABS 4

Im Falle des Todes des Angestellten kdnnen die an-
spruchsberechtigten Erben zwischen derin § 10 Abs 1
bis 3 dieses Kollektivvertrages vorgesehenen Weiter-
zahlung des Gehaltes und der nach § 23 Abs 6 des An-
gestelltengesetzes beziehungsweise § 10 Abs 5 und 6
dieses Kollektivvertrages bestimmten Abfertigung
wahlen.

Nach dem Angestelltengesetz stehen den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-
lich verpflichtet war, folgende Anspriche zu:

Nach einer ununterbrochenen Angestelltendienstzeit von

3 Dienstjahren ................ 1 Monatsentgelt,

5 Dienstjahren ................ 1 1/2 Monatsentgelte,
10 Dienstjahren ............... 2 Monatsentgelte,
15 Dienstjahren ............... 3 Monatsentgelte,
20 Dienstjahren ............... 4 1/2 Monatsentgelte,
25 Dienstjahren ............... 6 Monatsentgelte.

ANMERKUNG 4 ZU § 10a

(1) Haben Angestellte, die im gleichen Unternehmen
als ArbeiterInnen beschaftigt waren und in das Ange-

stelltenverhaltnis Ubernommen wurden, Anspruch auf

eine Abfertigung aufgrund des Angestelltengesetzes
oder dieses Kollektivvertrages, dann erfolgt eine Be-
ricksichtigung ihrer ArbeiterInnenvordienstzeiten
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auf die Angestelltenabfertigung nach MaBgabe der
nachfolgenden Bestimmungen.

(2) Fur die Dauer der ArbeiterInnenvordienstzeit wird
der zeitliche Anspruch auf Abfertigung nach den Be-
stimmungen des jeweils bestehenden Arbeiterkollek-
tivvertrages ermittelt. Das heiBt, es wird ermittelt,
auf wie viele Wochen- oder Monatsldhne der/die Ar-
beiterIn Anspruch hat.

(3) Fur die Dauer der Angestelltentatigkeit wird der
zeitliche Anspruch auf Angestelltenabfertigung (Mo-
natsentgelte nach Angestelltendienstzeit laut Ange-
stelltengesetz) ermittelt.

(4) Die nach Ziffer 2 und 3 getrennt errechneten in
Wochen beziehungsweise Monaten ausgedriickten
Anspriiche werden addiert.

(5) Bei Berechnung der Arbeiterabfertigung gemaf
Ziffer 2 ist das letzte Monatsgehalt heranzuziehen.
Entgeltsteile, die Giber das Monatsgehalt hinausgehen,
sind nur insofern heranzuziehen, als eine entspre-
chende Regelung im Arbeiterkollektivvertrag vorge-

sehen ist. Im Ubrigen ist der Berechnung der Abferti-
gung das im letzten Monat des Angestelltendienstver-
haltnisses geblihrende Entgelt zugrunde zu legen.

(6) Der Anspruch an Abfertigung ist jedoch mit jenem
Anspruch nach oben begrenzt, den der Dienstnehmer
beanspruchen kdénnte, wenn er die gesamte Dienst-
zeit im Unternehmen als Angestellter zuriickgelegt
hatte. Die Bestimmungen der §§ 23 Abs 4 und 6 und
23a Abs 2 und 4 Angestelltengesetz sowie § 10 Abs 5
und 6 dieses Kollektivvertrages sind auf die Gesamt-
abfertigung im Sinne dieses Paragraphen anzuwen-
den.

(7) Eine Berlcksichtigung der ArbeiterInnenvor-
dienstzeiten entfallt, wenn der/die ArbeiterIn beim
Ubertritt in das Angestelltenverhéaltnis abgefertigt
wurde.

(8) Die vorstehenden Bestimmungen gelten nicht flur
Unternehmungen, bei denen glinstigere betriebliche
Regelungen bestehen oder in Zukunft abgeschlossen
werden.

ANMERKUNG 5 ZU § 12a ABS 3

Berechnungsbeispiel fiir eine Abfertigung
Annahmen:

Dauer des gesamten Dienst-

verhaltnisses: ................. 16 Jahre

davon Vollzeit: ................ 14 Jahre

Teilzeit: ..oovviiiiii i 2 Jahre
Kollektivvertragliche Normal-

arbeitszeit: ...l 38,5 Stunden
Teilzeitbeschaftigung: ........ 20 Stunden pro Woche
Letztes Monatsgehalt: ........ € 726,73

1. Feststellung des gesamten Abfertigungsanspru-
ches:
6 Monatsentgelte

2. Ermittlung der prozentualen Anteile von Voll- und
Teilzeit an der Gesamtdienstzeit:
14 Jahre = 87,5%
2 Jahre =12,5%

3. Ubertragung der Anteile nach Pkt 2 auf die Anzahl
Abfertigungsmonate nach Pkt 1:
87,5% = 5,25 Monatsentgelte
12,5% = 0,75 Monatsentgelte

4. Ermittlung der Monatsbasis flir Vollzeit durch Auf-
wertung des letzten Monatsgehaltes:

€ 726,73 (fur 20 Stunden/Woche) : 20 x
38,5
= € 1.398,95 zuzlglich Sonderzahlungsanteile
€ 1.632,11
sowie der Monatsbasis flr Teilzeit:
€ 726,73 zuziglich Sonderzahlungsanteile
= € 847,85
5. Zuordnung der jeweiligen Monatsbasis fir Voll-
und Teilzeit zur Anzahl der Abfertigungsmonate
nach Pkt 3:
€ 1.632,11 x 5,25
+ € 847,85 x0,75
= € 9.204,47

Sind regelmaBige Entgeltsbestandteile (zB Mehrleis-
tungsstunden) zu berlcksichtigen, ist wie bei einer
Abfertigung nach Vollbeschaftigung (Basis letztes Mo-
natsgehalt) vorzugehen.

MaBgeblich sind die Verhaltnisse vor der Beendigung
des Dienstverhaltnisses.

Wourde seinerzeit wegen der Umstellung auf Teilzeit ei-
ne relative Gehaltserhéhung (kein dem Teilzeitaus-
maB entsprechend aliquotiertes, sondern héheres Ge-
halt) vorgenommen, ware der seinerzeitige Erho-
hungsbetrag vom nach Pkt 4 aufgewerteten Monats-
gehalt (€ 1.398,95) abzuziehen.
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ANMERKUNG 7 ZU § 15 ABS 2

Das Muster fiir den Dienstzettel unter Ziffer 1 bertck- oder Gehalt der bisherige kollektivvertragliche Dienst-
sichtigt die erforderlichen Angaben gemaB § 2 Abs 2 zettel gemaB § 15 Abs 2 RKV (Muster siehe Ziffer 2,
Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz  (AVRAG) Seite 45) dienen kann.

unbeschadet allfélliger weiterer im Einzelfall besteh- Die Bestimmungen betreffend Dienstzettel in Kollek-
ender arbeitsvertraglicher Vereinbarungen. tivvertragen bleiben in ihrem jeweiligen Umfang un-
Anderungen in den im Dienstzettel festgehaltenen An- beriihrt. Im Ubrigen wird auf § 2 AVRAG verwiesen.
gaben, soweit nicht auf Normen verwiesen wird, sind Wenn ein schriftlicher Dienstvertrag alle erforderli-
unverzlglich, spatestens innerhalb eines Monats, mit- chen Angaben enthalt, entfallt der Anspruch auf Aus-
zuteilen, woflr hinsichtlich Anderungen in Einstufung stellung eines Dienstzettels gemal AVRAG.
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1) Muster fiir einen Dienstzettel gemaB § 2 AVRAG

DIENSTZETTEL

gemanB Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz fiir Angestellte

1. Arbeitgeber (Name und Anschrift):

2. Arbeitnehmerln:
[ 1= o 5 = LU geb.am: ....oiiiiiiienn.
N 0T o o Yo
3. Beginn des Dienstverhaltnisses:

Der erste Monat gilt als Probemonat iS § 19 Abs 2 AngG*

Das Dienstverhaltnis ist unbefristet / bis ...ovvveiiiii s befristet.*
4. Fur die Kindigung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des Angestelltengesetzes bzw des

anzuwendenden Kollektivvertrages.*

KUONdiguNgs rist / —1ermin: oo ettt r et
5. Gewohnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte:
6 Vorgesehene Verwendung:
7. Einstufung gemaB Rahmenkollektivvertrag fiir die Angestellten der Industrie, Gehaltsordnung fir die In-
dustrie.
RV L] a Lo [0 a Yo Yo 8] o] o1 PP
Angerechnete Verwendungsgruppenjanre . ......ooooiii i i
8. Das tatsachliche monatliche Bruttogehalt* (Fixum)* betragt ................oo,
Falligkeit der AUSZahlUNg: oo oo e ettt e ettt e e e e
Alifallige sonstige Entgeltsbestandteile richten sich nach anzuwendenden Kollektivvertragen* / Betriebs-
vereinbarungen™® / aufgrund Vereinbarung™ . ... e
ProvisSionSregelung / Pramie™ ...
9. Das AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes richtet sich nach den Bestimmungen des Urlaubsgesetzes
idgF und nach allfallig anzuwendenden Bestimmungen des Nachtschwerarbeitsgesetzes bzw kollektivver-
traglichen Regelungen.Erganzende Regelungen: X ... oot i aa e e e e nnneaees
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10. Die wochentliche Normalarbeitszeit richtet sich nach dem anzuwendenden Kollektivvertrag und betragt
.................... Stunden.*
Die wochentliche Arbeitszeit betragt .................... Stunden (Teilzeitbeschaftigung).*)

Fur das vorliegende Dienstverhaltnis gilt das Angestelltengesetz. Weiters gelten derzeit der Rahmenkol-
lektivvertrag flir Angestellte der Industrie idgF und die jeweils anzuwendenden (Zusatz)Kollektivvertrage

idgF fur die Angestelltender .................... Industrie.

11. Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse: .....ou.iiiiiii e aeenns

Weiters gelten nach MaBgabe ihres Geltungsbereiches die zwischen Betriebsinhaber/Unternehmensilei-
tung und den jeweils zustandigen Organen der gesetzlichen Arbeitnehmervertretung auf Betriebs- bzw
Unternehmensebene abgeschlossenen Betriebsvereinbarungen iS des Arbeitsverfassungsgesetzes.

Diese sind gemaB Arbeitsverfassungsgesetzin ........cccoviiiviiiiiniinnnnnn.. zur Einsichtnahme aufgelegt.

Allfallige Unterschriften:

geblihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG

*) Nichtzutreffendes bitte streichen
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2) Muster fiir einen Dienstzettel gemaB § 15 Abs 2 RKV

DIENSTZETTEL

GemaB § 15 Abs 2 des Rahmenkollektivvertrages flir Angestellte der Industrie werden Sie in die

AV =] V=T T[0T g o T=T ] o] o 1< S eingereiht.
Aufgrund Ihrer Angestelltendienstzeiten werden Ihre Verwendungsgruppenjahreab .................... gerechnet.
Das Mindestgehalt betragt € ....................
Das Monatsbruttogehalt betragt€ ....................

............................................................... R 0 T

gebiihrenfrei gem § 2 Abs 1 AVRAG
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ERGANZENDER DIENSTZETTEL FUR TELEARBEIT

geman § 19a des Rahmenkollektivvertrages

Zwischen der Firma (ArDitgEDar) ...t et
UNd Herrn/Frau (ArbDeitnenmar) oo ettt

wird Telearbeit an einer auBerbetrieblichen Arbeitsstatte im Sinne des § 19 des Kollektivvertrages verein-
bart.

Ort der auBerbetrieblichen Arbeitsstatte: ....oconi i e
Normalarbeitszeit
a) Die Lage der Normalarbeitszeit richtet sich nach der betrieblichen Normalarbeitszeit.

b) Abweichend von der betrieblichen Normalarbeitszeit wird folgende Lage der Normalarbeitszeit ver-
L= T1 ] 0= [ o v

Anmerkung: Im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes ist auch eine andere Verteilung
der Normalarbeitszeit méglich. Die Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben aufrecht.

c) Abweichende Vereinbarung Uber die Erbringung der Normalarbeitszeit: ..........coovviiiiiiiiiinnnn

Anmerkung: Selbstbestimmte Normalarbeitszeit kann vereinbart werden, wenn der tdgliche Rahmen
der Normalarbeitszeit, die Dauer und das HéchstausmaB von Ubertragungsmdéglichkeiten und die
Dauer und Lage der fiktiven Normalarbeitszeit geregelt sind, und im Ubrigen die arbeitszeitgesetzli-
chen Bestimmungen eingehalten werden.

d) Die Normalarbeitszeit wird wie folgt zwischen betrieblicher und auBerbetrieblicher Arbeitszeit aufge-
teilt.

Mehrarbeit:
Uberstunden und Mehrarbeit an der auBerbetrieblichen Arbeitsstitte werden nur vergiitet, wenn sie aus-
dricklich angeordnet werden.

Arbeitszeitaufzeichnungen:

Alle geleisteten Arbeitszeiten sind vom Arbeitnehmer aufzuzeichnen, soweit die Arbeitszeit vom Arbeit-
nehmer bestimmt wird. Privat bedingte Unterbrechungen der Arbeitszeit sind dabei festzuhalten. Der Ar-
beitnehmer hat die Aufzeichnungen unmittelbar nach dem Monatsletzten vorzulegen.

Folgende Tatigkeiten werden in Telearbeit verrichtet: ..o e

Folgende flr die Arbeitsleistung notwendige dem ergonomischen und sicherheitstechnischen Standard
entsprechende Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber flir die Zeit der Tatigkeit an der auBerbetrieblichen
Arbeitsstatte zur Verflgung gestellt: .. ... et

Diese Arbeitsmittel werden vom Arbeitgeber installiert und gewartet.
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Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, diese Arbeitsmittel nur im Rahmen der vereinbarten Telearbeit zu be-
nutzen und die Benltzung durch Dritte auszuschlieBen.

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel sind bei Beendigung der Telearbeit bzw iber Aufforderung des
Arbeitgebers dem Arbeitgeber unverziglich zurickzustellen bzw ihm zu erméglichen, die Arbeitsmittel zu
Ubernehmen.

5. Aufwandserstattung:

a) Folgende durch die auBerbetriebliche Arbeitsstatte erforderlichen Aufwendungen werden dem Ange-
stellten erstattet:

6. Haftung:
Der Angestellte ist verpflichtet, die zur Verfligung gestellten Arbeitsmittel so zu verwahren, dass eine Be-
schadigung durch Dritte mdéglichst ausgeschlossen ist.
Auf den Schutz von Daten und Informationen ist in gleicher Weise zu achten und zu sorgen, wie dies flr
den Betrieb vorgesehen ist. Vertrauliche Daten, Informationen und Passwdrter sind so zu schiitzen, dass
Dritte keine Einsicht und keinen Zugriff nehmen kénnen.
Fur Schaden, die der Arbeithehmer dem Arbeitgeber im Zusammenhang mit dem Betrieb der auBerbe-
trieblichen Arbeitsstatte zufligt, haftet er nach den Bestimmungen des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes.
Dies gilt auch fiir die im gemeinsamen Haushalt mit dem Arbeitnehmer lebenden Personen.

7. Kontakt zum Betrieb:
Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den Telearbeitnehmern hinsichtlich Aus- und Weiterbildungsangebot die
betrieblichen Informationen zukommen zu lassen. Der Arbeitgeber ist darliiber hinaus verpflichtet, die Ar-
beithehmer an einem vorhandenen, gemeinsamen betrieblichen Informationssystem teilnehmen zu las-
sen.

8. Beendigungsmdoglichkeit der Telearbeit (gilt nur in Fallen, in denen die Telearbeit wahrend eines auf-
rechten Angestelltenverhaltnisses im Betrieb vereinbart wird und der Arbeitnehmer die Raumlichkeit fir
die auBerbetriebliche Arbeitsstatte zur Verfligung stellt):

Die Telearbeit kann bei Weiterbestand des Dienstverhaltnisses von beiden Seiten unter Einhaltung einer
dreimonatigen Anklindigungsfrist eingestellt werden. Aus wichtigen Griinden, wie Verlust der Wohnung
vor diesem Zeitpunkt, verkirzt sich die Anklindigungsfrist entsprechend.

9. Yo TS w e [SINY £ g =T oY o =1 g o =T o

ANMERKUNGEN: Ein Dienstzettel ist nur insoweit notwendig, als die obigen Gegenstdnde nicht durch Betriebsvereinba-
rung geregelt sind. Der Dienstzettel kann daher (berhaupt entfallen oder entsprechend verklirzt werden.
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EMPFEHLUNG BETREFFEND DIENSTJUBILAEN

Es ist seit jeher Ublich, Angestellte, die langere Zeit
ununterbrochen in einem Dienstverhaltnis zur glei-
chen Firma stehen, anlasslich ihres Dienstjubildums
durch Uberreichung von Werbegeschenken oder Geld-
zuwendungen zu ehren. Die Bundessektion Industrie
empfiehlt jedoch flr derartige Félle die nachstehend
genannten Richtsatze:

Beim 25-jahrigen Dienstjubildum 1 Monatsgehalt
beim 35-jahrigen Dienstjubilaum 2 Monatsgehalter
beim 45-jahrigen Dienstjubildum 3 Monatsgehalter

Wien, am 10. November 1992
(Stand 1. April 2012)

(2) Es bleibt vorbehalten, dass ausnahmsweise ein-
zelne Betriebe im Falle wirtschaftlich und finanziell un-
glnstiger Umstande auch geringere Zuwendungen
erwagen konnen. Selbstverstandlich kann die Bar-
geldzuwendung auch durch Wertgeschenke, wie Uh-
ren und dergleichen, ganz oder teilweise ersetzt wer-
den.

Sektion Industrie
der Bundeskammer der gewerblichen Wirtschaft
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ANHANG |

KOLLEKTIVVERTRAG

fiir Angestellte der Industrie
ERWEITERTE OFFNUNGSZEITEN - LADENSCHLUSS
Giiltig ab 1. November 2004

KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Arbeitsleistungen im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten
gemanB dem Bundesgesetz, BGBI Nr I 48/2003,

abgeschlossen zwischen der Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft, Sektion Industrie, ei-
nerseits und dem Osterreichischen Gewerk-

schaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestell-
ten, Sektion Industrie und Gewerbe, anderer-
seits.

§ 1 Geltungsbereich

(1) Der Kollektivvertrag gilt

rdaumlich: fir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen, die einem Fachver-
band der Industrie angehoren, soweit sie einem flr
den Bereich der Industrie geltenden Rahmenkollektiv-
vertrag oder Kollektivvertrag angehéren;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer und fir Lehrlinge, soweit sie
dem personlichen Geltungsbereich eines im Bereich
der Industrie geltenden Rahmenkollektivvertrages
oder Kollektivvertrages angehdéren.

(2) Dieser Kollektivvertrag gilt flir Arbeitsleistungen
im Rahmen der Regelung der Offnungszeiten gemaB
dem Bundesgesetz, BGBI Nr I 48/2003, zur Beratung
und Betreuung der Kunden, im Warenverkauf und flr
die Tatigkeiten, die mit diesem im unmittelbaren Zu-
sammenhang stehen oder ohne die diese nicht durch-
fihrbar waren sowie flr sonstige Arbeitsleistungen,
die vom Arbeitgeber im Zusammenhang mit der Inan-
spruchnahme der erweiterten Offnungszeiten ver-
langt werden.

§ 2 Arbeitsleistung im Rahmen der Normalarbeitszeit und als Mehrarbeit

(1) Fur Normalarbeitsstunden (innerhalb der jeweils
geltenden wochentlichen Normalarbeitszeit) und flr
Mehrarbeitsstunden im Sinne des Absatzes 4, die an
Werktagen von Montag bis Freitag zwischen
18.30 Uhr und 21.00 Uhr und am Samstag zwischen
13.00 Uhr und 18.00 Uhr geleistet werden, wird eine
Zeitgutschrift oder Bezahlung gewahrt. Die Art der Ab-
geltung (Zeitgutschrift oder Bezahlung) ist zu verein-
baren. Kommt eine solche Vereinbarung nicht zustan-
de, besteht Anspruch auf Bezahlung.

KV Offnungszeiten

(2) Die Zeitgutschrift im Sinne des Abs 1 betragt fur
Arbeitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr

und 20.00 UNr e i e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ...... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 Uhr und

18.00 Uhr covrii i 50 %

der in diesen Zeitraumen tatsachlich geleisteten Nor-
malarbeitsstunden bzw Mehrarbeitsstunden.
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(3) Die Bezahlung im Sinne des Abs 1 betragt fir Ar-
beitsleistungen

a) von Montag bis Freitag zwischen 18.30 Uhr

und 20.00 Uhr...oooiiiiiiei e 70 %
b) von Montag bis Freitag ab 20.00 Uhr ...... 100 %
c) am Samstag zwischen 13.00 Uhr und

18.00 UNr vt 50 %

des normalen Stundenlohnes (auszugehen ist vom flir
den jeweiligen Fachverband geltenden Teiler des Mo-
natsgehaltes flr die Verglitung einer Normalstunde).

(4) Soweit in den einzelnen Fachverbanden Sonder-
bestimmungen lber das AusmaB der Verklirzung der
wochentlichen Normalarbeitszeit (Mehrarbeit) beste-
hen oder weiterhin in Kraft treten, gelten diese Be-
stimmungen fur Arbeitsleistungen im Rahmen der Ab-
satze 1 bis 3, die die tagliche oder jeweils geltende wo-
chentliche Normalarbeitszeit Uberschreiten, unbe-
schadet der zusatzlichen Abgeltung der Absatze 2
oder 3 mit der MaBBgabe, dass eine allfallig vorgesehe-
ne Uber die Grundverglitung hinausgehende Abgel-
tung auf die zusatzliche Abgeltung der Absatze 2 oder
3 voll anzurechnen ist.

§ 3 Arbeitsleistung als Uberstunde

Fur Uberstunden, die in den in § 2 genannten Zeitréu-
men geleistet werden, gelten die Bestimmungen flr
Uberstunden in der fiir den jeweiligen Fachverband

geltenden Fassung. Der Uberstundenzuschlag betragt
75 %, fr Arbeitsleistungen von Montag bis Freitag ab
20.00 Uhr 100 %.

§ 4 Allgemeine Bestimmungen

(1) Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinne dieses Kollektivvertrages steht fiir jene Arbeits-
leistungen nicht zu, die im zeitlichen Rahmen der vor
dem 1.September 1988 - aufgrund des Laden-
schlussgesetzes oder einer auf dieses Bundesgesetz
gestlitzten Verordnung - geltenden Offenhaltemdg-
lichkeiten erbracht werden.

Der Anspruch auf Zeitgutschrift bzw Bezahlung im
Sinne dieses Kollektivvertrages steht fiir Arbeitsleis-
tungen dann und insoweit zu, als diese im Rahmen
von Offnungszeiten erbracht werden, die die vor
dem Stichtag 1. September 1988 geltenden Offenhal-
temdglichkeiten Uberschreiten.

(2) Wird mit Verordnung des Landeshauptmannes an
Werktagen (Montag bis Freitag) die Offnungszeit (iber
20 Uhr hinaus ermdglicht, steht der Anspruch auf Zeit-
gutschrift gem § 2 Abs 2 lit b) bzw Bezahlung gem § 2
Abs 3 lit b) zu, sofern die Regelung jener Verordnung
entspricht, die aufgrund des Art I Z 4 des Bundesge-
setzes, BGBI Nr 397/1991 (§ 6 Abs 3) bis zum In-
Kraft-Treten des OZG 2003 in Geltung war.

(3) Ist flr Arbeitsleistungen eine Vergltung in Form
von Zeitgutschrift vereinbart, so ist dem Arbeitneh-
mer auf Verlangen der Verbrauch der Zeitgutschrift
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zusammenhangend in Form von halben Tagen (bis
13.00 Uhr bzw ab 13.00 Uhr) zu gewahren.

Diese Zeitgutschriften kdnnen auch, wenn in Verbin-
dung mit Samstagarbeit freie Halbtage gegeben wer-
den, in Verbindung mit diesen bis zu ganzen Tagen
verbraucht werden.

(4) Die in diesem Kollektivvertrag vorgesehenen An-
spriiche auf Zeitgutschrift verfallen nicht.

Sind bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Zeitgut-
schriften nicht verbraucht, sind sie im Verhaltnis 1: 1
zu bezahlen.

(5) Die Beschaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen
der §8 2 und 3 ist nur dann und insoweit zulassig, als
bericksichtigungswiurdige Interessen des Arbeitneh-
mers — wie beispielsweise die Versorgung von Kindern
und Eltern, zumutbare Heimfahrtsmaoglichkeiten, die
Teilnahme an Schul- und Weiterbildungsveranstaltun-
gen - dieser Arbeitsleistung nicht entgegenstehen.

(6) Lehrlinge vor den letzten 12 Monaten ihrer Lehr-
zeit durfen zur Arbeitsleistung im Rahmen der §§ 2

und 3 nicht herangezogen werden.

(7) Insbesondere sind das AZG, ARG und KJBG zu be-
achten.

KV Offnungszeiten



§ 5 Arbeitszeit

In jenen Fachverbanden, in denen zum Zeitpunkt des
In-Kraft-Tretens dieses Kollektivvertrages eine kirze-
re wochentliche Normalarbeitszeit als 40 Stunden gilt
oder weiterhin in Geltung tritt, kann vorbehaltlich ei-
ner weitergehenden Regelung auf Fachverbandsebe-
ne die wochentliche Normalarbeitszeit des Personals
von Verkaufsstellen im Sinne des Offnungszeitenge-
setzes in den einzelnen Wochen eines Zeitraumes
von 13 Wochen bis zu 44 Stunden ausgedehnt wer-
den, wenn innerhalb dieses Durchrechnungszeitrau-

mes die wodchentliche Normalarbeitszeit die in den
einzelnen Fachverbanden geltende wéchentliche Nor-
malarbeitszeit im Durchschnitt nicht Uberschreitet.
Diese Regelung gilt fiir jene Fachverbande, in denen
die Verklrzung der wochentlichen Normalarbeitszeit
auf weniger als 40 Stunden nach In-Kraft-Treten die-
ses Kollektivvertrages in Geltung tritt, ab dem Gel-
tungsbeginn der kirzeren woéchentlichen Normalar-
beitszeit.

§ 6 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. November 2004 in Kraft.

Wien, am 4. November 2004

Der Prdsident:

Abg z NR Ing. Leopold Maderthaner

Der Obmann:

Dkfm. R. Engelbert Wenckheim

Die Vorsitzende:

Eleonora Hostasch

Der Vorsitzende:

Erwin Reichhardt

BUNDESKAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

SEKTION INDUSTRIE DER BUNDESKAMMER
DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Generalsekretdr:

DDr. Karl Kehrer

Der Syndikus:

Dr. Friedrich Placek

Der Zentralsekretar:

Hans Sallmutter

Der leitende Sektionssekretdr:

Ing. Walter Laichmann

KV Offnungszeiten
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KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend voll- und teilkontinuierliche Arbeitsweise

abgeschlossen zwischen dem
Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

ARTIKEL | GELTUNGSBEREICH

Der Kollektivvertrag gilt

rdaumlich: fir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Textilindustrie Osterreichs.

Fdr Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als
dem vertragschlieBenden Fachverband angehoren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit einver-
nehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden

und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgeiibt wird;

personlich: fir alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag fir Angestellte der Industrie vom
1. November 1984 (in der jeweils giiltigen Fassung)
anzuwenden ist.

ARTIKEL 11 VOLL- UND TEILKONTINUIERLICHE ARBEITSWEISE

1. Vollkontinuierliche Arbeitsweise

Bei Einflihrung von werktags und sonntags durchlauf-
ender Arbeitsweise ist mit dem Betriebsrat unter Mit-
wirkung der Kollektivvertragspartner, insbesondere
unter Einhaltung der Bestimmungen des Arbeitsver-
fassungsgesetzes und des Arbeitsruhegesetzes, eine
Betriebsvereinbarung abzuschlieBen.

2. Teilkontinuierliche Arbeitsweise
Schichtsysteme mit mehr als drei Schichten kénnen
im Wege einer Betriebsvereinbarung eingefiuhrt wer-
den. Bei Nichteinigung sind die Kollektivvertragspart-
ner beizuziehen.

ARTIKEL Il ANDERUNG DES RAHMENKOLLEKTIVVERTRAGES

8§ 9b (1) und § 15 (8a): siehe aktuelle Fassung des RKV, Seiten 17, 2

ARTIKEL IV GELTUNGSBEGINN

Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Oktober 1985 in Kraft.

Wien, am 1. Oktober 1985

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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Unterzeichnungsprotokoll

zum Kollektivvertrag fiir Angestellte der Textilindustrie vom 1.10. 1985,

betr. Artikel II, voll- und teilkontinuierliche Arbeitsweise

Die vertragschlieBenden Organisationen haben in fol-
genden Punkten Einvernehmen erzielt:

1. Vollkontinuierliche Arbeitsweise

a) Fir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen geblihrt ein
Zuschlag in der Héhe von 100 %. Fir die Samstag-
nachmittagschicht wird ein 15 %iger Zuschlag verein-
bart. Dieser 15 %ige Zuschlag kommt insoweit nicht
zur Anwendung, als andere gleichwertige Regelun-
gen, insbesondere in Form von Zuschlagen bzw er-
hoéhten Zuschlagen, flir andere Schichten bestehen.

b) Interpretation zu Art II (1) betreffend vollkonti-
nuierliche Arbeitsweise:

Die Vertragspartner stimmen Uberein, dass unter dem
Ausdruck "Mitwirkung,, nicht “Zustimmung,, zu verste-
hen ist.

2. Vollkontinuierliche Arbeitsweise und Schicht-
systeme mit mehr als 3 Schichten

Diese Schichtsysteme kénnen gegeniiber dem derzei-
tigen Zustand mit einer Arbeitszeitverkiirzung fur die
Dauer der Beschaftigung in diesem Schichtsystem
verbunden sein. Fir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen
gilt die Zuschlagsregelung unter Punkt 1. a) 1. Satz.
Es besteht Einvernehmen darliber, dass Betriebsver-
einbarungen, die zu einer Arbeitszeitverkirzung flh-
ren, den teilweisen oder vollen Gehaltsausgleich zu
regeln haben. Gehaltsausgleich kann auch so gewahrt
werden, dass in der Betriebsvereinbarung teilweise
oder zur Ganze gegeniber dem Kollektivvertrag er-
hdhte Schichtzuschlage gewahrt werden. Es wird fest-
gestellt, dass derartige zusatzliche Schichtzuschlage

Wien, am 1. Oktober 1985

KV betr. voll-/teilkont. Arbeitsweise

bzw sonstige Ausgleichszulagen auf einen im Zuge ei-
ner generellen Arbeitszeitverklirzung allenfalls eintre-
tenden Gehaltsausgleich anzurechnen sind.

Eine Regelung Uiber das AusmaB und die Lage der Pau-
sen im Rahmen der Bestimmungen des Arbeitszeitge-
setzes ist vorzusehen.

3. An nachstehenden Tagen wird kein Schichtbetrieb
begonnen, jedoch am Vortag begonnene Schichten
werden am Feiertag zu Ende geflihrt, sofern Betriebs-
vereinbarungen nicht andere gleichwertige Regelun-
gen vorsehen (zB Schichtbeginn am Feiertag um
21 Uhr oder 22 Uhr nach vorangegangener 24-stiindi-
ger Feiertagsruhe).

e 1.Janner

Ostersonntag, Ostermontag

1. Mai

Pfingstsonntag, Pfingstmontag
25. und 26. Dezember

4. Betriebsvereinbarungen, die flr die Arbeitnehmer
gunstiger sind als der vorliegende Kollektivvertrag,
bleiben aufrecht.

5. Die Vertragspartner vereinbaren, iS der Grundsatze
dieses Protokolls im Falle von unterschiedlichen Auf-
fassungen der betrieblichen Partner in Richtung einer
Einigung einzuwirken.

6. Dieses Unterzeichnungsprotokoll tritt mit 1.10.
1985 in Kraft.

- 54 -



ZUSATZ-KOLLEKTIVVERTRAGE

fiir Angestellte der Textilindustrie Osterreichs

Erganzend zum Rahmen-Kollektivvertrag fiir Angestellte der Industrie

Aufgrund des § 22 des Rahmen-Kollektivvertrages fiir Angestellte der Industrie vom 1. November 1984 (in der
jeweils gultigen Fassung) wird zwischen dem

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

der Fachgruppe der Textilindustrie Vorarlbergs

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe,

andererseits der nachstehende

ZUSATZ-KOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Reisekosten- und Aufwandsentschadigung

vereinbart.

§ 1 Geltungsbereich

Der Zusatz-Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Textilindustrie Osterreichs.

Fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch anderen als
dem vertragschlieBenden Fachverband angehdéren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einver-
nehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden

und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgelbt wird;

personlich: fur alle jene dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag flir Angestellte der Industrie vom
1. November 1984 (in der jeweils gultigen Fassung)
anzuwenden ist.

§ 2 Geltungsdauer

(1) Der Zusatz-Kollektivvertrag tritt am 1.April
1985 in Kraft. (In der vorliegenden Fassung sind alle
Anderungen bis zum 1. April 2018 eingearbeitet.).

(2) Der Zusatz-Kollektivvertrag kann von beiden ver-
tragschlieBenden Teilen unabhangig vom Rahmenkol-
lektivvertrag fur die Angestellten der Industrie unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kiindigungsfrist zu je-
dem Monatsletzten mittels eingeschriebenen Briefes
gekindigt werden.
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(3) Die Bestimmungen des Zusatz-Kollektivvertrages
Uber die Hohe der Reiseaufwandsentschadigung (§ 3,
Abs 5 und 6), der Trennungsentschadigung (§ 4,
Abs 4), der Messegelder (§ 5, Abs 1) kbnnen mit ein-
monatiger Kundigungsfrist zu jedem Monatsletzten
mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(4) Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlun-

gen wegen Erneuerung bzw Abanderung dieses Zu-
satz-Kollektivvertrages geflihrt werden.

ZKV Reisekosten etc



§ 3 Reisekosten- und Aufwandsentschéadigung

(1) Wenn der Angestellte eine Dienstreise zu unter-
nehmen hat, so sind ihm die durch die Dienstreise ver-
ursachten Auslagen und Mehraufwendungen nach
MaBgabe der folgenden Bestimmungen zu erstatten.

Die Bestimmungen des Abs (5) bis (11) finden auf
jene Angestellten keine Anwendung, die aufgrund ih-
res Dienstvertrages oder ihrer dienstlichen Verwen-
dung regelmaBig zu reisen haben (Reisende, Vertre-
ter), und mit denen entweder einvernehmlich ein Pau-
schalsatz fir Reiseaufwandsentschadigungen verein-
bart ist, oder mit denen einvernehmlich ein Entgelt
vereinbart ist, in dem Reiseaufwandsentschadigun-
gen bereits abgegolten sind.

Enthalt das vereinbarte Pauschale oder Entgelt auch
eine Abgeltung der Fahrtauslagen, so entfallt fiir diese
Angestellten auch die Anwendung des Abs (4) Uber die
,Fahrtvergitung”.

Ebenso finden die Abs (5) bis (11) keine Anwendung
auf Angestellte, die ihren Dienstort nicht nur vortiber-
gehend verlassen, ausgenommen bei Baustellen- und
Montagetdtigkeit. In diesen Féllen kdnnen Anspriiche
auf Reiseaufwandsentschadigungen, Fahrtkostenver-
gldtungen und Wegzeitverglitungen durch Betriebs-
vereinbarung im Sinn des § 68 Abs 4 Z 5 EStG geregelt
werden.

(Letzter Absatz gilt ab 1. April 2011)

Begriff der Dienstreise

(2) Eine Dienstreise liegt vor, wenn der Angestellte
seinen Dienstort verlasst, um in einem oder mehreren
anderen Orten Auftrage seines Arbeitgebers auszu-
flhren.

(1. Satz idF ab 1. April 2011)

Dienstort im Sinne dieser Bestimmung ist das Ge-
meindegebiet des Ortes, in dem die standige Arbeits-
statte des Angestellten liegt.

(2. Satz gilt ab 1. April 2012 fiir O; Vbg ab 1. April 1985)
Als Dienstort im Sinne dieser Bestimmung gilt auBer-
dem in allen Fallen ein Tatigkeitsgebiet im Umkreis
von 12 km, gerechnet von der Betriebsstatte als Mit-
telpunkt.

Bemessung der Reisedauer

(3) Die Reise beginnt, wenn sie von der Arbeitsstatte
aus angetreten wird, mit dem Verlassen der Arbeits-
statte; in allen anderen Fallen mit dem notwendigen
Verlassen der Wohnung. Das Gleiche gilt sinngeman
fir die Beendigung der Reise.

Fahrtvergiitung

(4) Angestellte der Verwendungsgruppe I-III, MIund
M II (Vbg: M I-M 1V) erhalten bei ununterbrochenen
Fahrten bis 250 km Entfernung die Eisenbahn-Fahrt-
kosten II. Klasse oder Autobus, bei ununterbrochenen

ZKV Reisekosten etc

Fahrten Uber 250 km oder bei angeordneten Nacht-
fahrten die Eisenbahn-Fahrtkosten I. Klasse oder Au-
tobus ersetzt.

Angestellte der Verwendungsgruppe IV-VI und M III
(Vbg: M V und M VI) erhalten einheitlich die Eisen-
bahn-Fahrtkosten I. Klasse oder Autobus erstattet.
Eine Nachtfahrt liegt vor, wenn wenigstens drei Fahrt-
stunden in die Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr fallen.
Verglitung fir Schlafwagenbeniitzung, Verwendung
von Flugzeugen und Luxuszigen wird nur aufgrund
besonderer Bewilligung der Betriebsleitung gewahrt.
Es werden nur tatsachlich aufgelaufene Fahrtkosten
ersetzt.

Reiseaufwandsentschddigung

(5) Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise ver-
bundenen persénlichen Mehraufwandes erhalt der An-
gestellte fir jeden vollen Kalendertag eine Reiseauf-
wandsentschadigung. Sie besteht aus dem Taggeld
und dem Nachtgeld. Die Reiseaufwandsentschadi-
gung betragt pro Kalendertag flr

volle Reise-
aufwands-
Angestellte der Verwen- entschadi-
dungsgruppe Taggeld Nachtgeld gung (Tag-
und Nacht-
geld)
€ € €
I bis Va, alle
Meistergruppen .... 50,62 23,32 73,94
VI i, 51,10 23,32 74,42

(Stand 1. April 2016 bzw 1. April 2018)

(6) Das Taggeld dient zur Deckung der Mehrausgaben
fur Verpflegung sowie aller mit der Dienstreise ver-
bundenen persdnlichen Aufwendungen, einschlieBlich
der Trinkgelder flr persdnliche Bedienung.

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbe-
zahlung bzw bei angeordneten Fahrten wéahrend der
Nacht fiir den anfallenden Mehraufwand. Unvermeidli-
che Mehrauslagen fiir Ubernachtung werden gegen
Vorlage der Quartierrechnung gesondert vergltet.
Fur eine Nacht wird nur einmal Nachtgeld vergutet.
Ist die Dienstreise mit keiner Nachtigung bzw ange-
ordneten Nachtfahrt verbunden, oder wird das Quar-
tier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt, entfallt
das Nachtgeld.

Bei Fahrten im Schlafwagen oder bei kostenlos beige-
stelltem Quartier wird tatsachlich verausgabtes Trink-
geld bis zu € 2,18 erstattet. Bei aufeinander folgenden
Nachtigungen im gleichen kostenlos beigestellten
Quartier gebuhrt der Betrag von € 2,18 fir die erste
Nachtigung. Flr jede weitere Nachtigung erhoht sich
der genannte Betrag um je € 0,73, jedoch geblhrt
pro Woche nur ein Hochstbetrag von € 3,63. Fir jede
weitere Woche der Nachtigung im gleichen kostenlos
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beigestellten Quartier ist daher ebenfalls fir die erste
Nachtigung ein Betrag von € 2,18, fur jede weitere
Nachtigung ein Betrag von € 0,73 hochstens jedoch
€ 3,63, zu erstatten.

(7) Ist gelegentlich einer Dienstreise ein mehr als 28-
tagiger ununterbrochener Aufenthalt in einem Ort er-
forderlich, so vermindert sich ab dem 29. Tag die ge-
bihrende Reiseaufwandsentschadigung (Abs 5) um
25 %.

(8) Fir den Tag des Antrittes und der Beendigung ei-
ner mehrtagigen Dienstreise sowie bei Dienstreisen,
die keinen vollen Kalendertag beanspruchen, betragt
das Taggeld Bruchteile des vorgesehenen Satzes nach
MaBgabe der Reisedauer an dem betreffenden Kalen-
dertag, und zwar gebuhrt bei einer Abwesenheit von

0 bis 3 Stunden..... 0
mehrals 3 bis 6 Stunden..... 1/4 des Taggeldes,
mehrals 6 bis 9 Stunden ..... 1/2 des Taggeldes,
mehrals 9 bis 12 Stunden ..... 3/4 des Taggeldes,
mehr als 12 Stunden ..... das volle Taggeld.

Sonstige Aufwendungen

(9) Sonstige, mit der Dienstreise im Zusammenhang
stehende notwendige Dienstauslagen, wie Porti, Tele-
gramm- und Fernsprechgebihren, Kosten fiir die Zu-
und Abfahrt vom Bahnhof und dergl. sind in ihrem not-
wendigen und glaubhaft gemachten AusmalB geson-
dert zu verguten.

Zusatzliche Reiseaufwandsentschddigung

(10) Soweit bei angeordneten Dienstreisen die effek-
tive Reisezeit (das ist die Zeit der unmittelbaren Reise-
bewegung in Beférderungsmitteln, wie Eisenbahn,
Autobus usw, einschlieBlich notwendiger Wartezeiten
auf Umsteigbahnhdéfen) nicht in die Normalarbeitszeit

des Arbeitnehmers fallt, gebihrt flir jede solche be-
gonnene - sonst dienstfreie - effektive Reisestunde
ein Siebentel der vollen kollektivvertraglichen Reise-
aufwandsentschadigung. Fur Reisestunden an Sams-
tagen ab 13 Uhr sowie an Sonn- und Feiertagen ge-
blhrt ein Viertel der vollen kollektivvertraglichen Rei-
seaufwandsentschadigung.

(2. Satz gilt fiir Vbg ab 1. April 2012)

Liegt jedoch gleichzeitig eine Nachtfahrt im Sinne des
§ 3, Abs (4) dritter Satz vor, dann gebihrt die obige
Vergltung nur fur die vor 22 Uhr liegenden effektiven
Reisestunden.

Abs (10) gilt in dieser Fassung flir nach dem 31. 3.
2001 angetretene Dienstreisen.

(gilt ab 1. April 2001)

Uberstunden auf Dienstreisen

(11) Flr Zeiten, fir welche Reiseaufwandsentschadi-
gung gezahlt wird, erfolgt in der Regel keine besonde-
re Vergiitung von Uberstunden. Die Reisezeit gilt nicht
als Arbeitszeit. Werden jedoch von der Firmenleitung
effektive Dienstleistungen am Zielort der Dienstreise
Uber die tagliche Normalarbeitszeit hinaus angeord-
net, so werden neben der gebiihrenden einfachen Rei-
seaufwandsentschadigung die tatsachlich geleisteten
Uberstunden vergiitet.

Reisen in das Ausland
(12) Die Entschadigungen fir Auslandsreisen werden
jeweils vor Antritt der Reise besonders vereinbart.

(siehe ZKV (ber die Entsendung zu Auslandsdienstreisen
vom 17. Mérz 1998, Seite 61)

(13) Anspriche im Sinne dieses Paragraphen miis-
sen spdtestens innerhalb von einem Monat nach
Beendigung der Dienstreise bei sonstigem Verfall
durch Rechnungslegung geltend gemacht werden.

§ 4 Trennungskostenentschéddigung

(1) Angestellte, die infolge Versetzung an einen ande-
ren Dienstort gezwungen sind, einen getrennten
Haushalt zu fiihren, erhalten zur Abgeltung des da-
durch entstehenden Mehraufwandes eine Trennungs-
kostenentschadigung.

(2) Anspruchsberechtigt sind Angestellte, die mit ih-
rem Ehegatten/ihrer Ehegattin, dem/der eingetrage-
nen Partner/in im Sinne des EPG, mit ihren Eltern oder
einem Elternteil, mit eigenen Kindern (auch Zieh- oder
Stiefkinder) oder Geschwistern dauernd im gemeinsa-
men Haushalt leben und die Mittel hiezu nachweislich
ganz oder zum Uberwiegenden Teil aufbringen.

(1. Satz idF ab 1. April 2011)
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AuBerdem besteht unter den gleichen Voraussetzun-
gen die Anspruchsberechtigung auch fir mannliche
Angestellte, die mit einer Lebensgefahrtin mindestens
seit einem Jahr im gemeinsamen Haushalt lebten.

(3) Die Notwendigkeit getrennter Haushaltsfliihrung
ist als gegeben anzunehmen, wenn dem Angestellten
die tagliche Heimfahrt vom neuen Dienstort zum bis-
herigen Wohnort nicht zugemutet werden kann.

(4) Die Trennungskostenentschadigung betragt pro
Kalendertag fiir Angestellte aller Verwendungsgrup-
pen und Meistergruppen € 21,29.

(Stand 1. April. 2018)
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Wird ein angemessenes Quartier vom Arbeitgeber un-
entgeltlich beigestellt, so verringern sich die Satze um
25 %. Fir die ersten zwei Wochen nach erfolgter Ver-
setzung gebuhrt statt obiger Satze die Reiseauf-
wandsentschadigung.

(5) Der Anspruch auf Trennungskostenentschadigung
ruht:
a) wahrend des Urlaubes;

b) wahrend einer Krankheit, wenn der Angestellte
sich nach Hause in Pflege begibt, ab dem auf die
Abreise folgenden Tag;

c) wahrend des Krankenhausaufenthaltes ab dem auf
die Aufnahme folgenden Tag;

d) wahrend jenes Zeitraumes, den ein Angestellter
unentschuldigt der Arbeit fernbleibt;

e) flr Zeitraume, flr die Reisekosten verrechnet wer-
den;

f) bei Dienstreisen an seinem stéandigen Wohnort.

Bei nachweislich weiterlaufenden Quartierkosten ge-
bihrt jedoch auch in den Fallen a) bis f) ein Viertel
der Trennungskostenentschadigung.

(6) Die Trennungskostenentschadigung entfallt:

a) wenn dem Angestellten eine geeignete, seinen
Einkommens- und Familienverhaltnissen ange-
messene Wohnung am neuen Dienstort oder so
nahe hievon angeboten wird, dass ihm die tagliche
Heimfahrt zugemutet werden kann;

b) wenn der Angestellte wahrend mehr als drei Mona-
ten seit der Versetzung nachweislich nur ungent-
gend um die Beschaffung einer Wohnung besorgt
war;

c) wenn die sonstigen, nach den Bestimmungen die-
ses Paragraphen noétigen Voraussetzungen zur
Zahlung der Trennungskostenentschadigung nicht
mehr gegeben sind.

(7) Der Angestellte ist verpflichtet, jede Anderung der
Voraussetzungen fir die Gewahrung der Trennungs-
kostenentschadigung unverzuglich zu melden. Wider-
rechtlich bezogene Trennungskostenentschadigungen
sind zurickzuzahlen.

(8) Die Auszahlung der Trennungskostenentschadi-
gung erfolgt mit der monatlichen Gehaltszahlung.
Der Anspruch auf Trennungskostenentschadigung
muss innerhalb von drei Monaten nach Falligkeit bei
sonstigem Verfall geltend gemacht werden.

§ 5 Messegelder

(1) Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Messen
oder Ausstellungen am Dienstort herangezogen wer-
den, erhalten, sofern sie dadurch an der Einnahme
des Mittagmahles am sonst Ublichen Ort verhindert
sind, eine Aufwandsentschdadigung (Messegeld).
Das Messegeld betragt pro Kalendertag fiir Ange-
stellte aller Verwendungsgruppen und Meistergrup-
pen € 23,45.

(Stand 1. April 2018)

(2) Sonstige durch Messe-(Ausstellungs-)dienst be-
grindete Auslagen (zB Reprasentationsspesen) sind
gesondert zu verguten.

(3) Tatsachliche Mehrarbeitsstunden gegentiber der
normalen taglichen Arbeitszeit sind durch das Messe-
geld nicht abgegolten und sind gemaB § 5 des Rah-
menkollektivvertrages fir Angestellte der Industrie
vom 1.November 1984 (in der jeweils gultigen Fas-
sung) gesondert zu verglten.

(4) Fir Angestellte, die zu Dienstleistungen auf Mes-
sen oder Ausstellungen auBerhalb ihres Dienstortes
herangezogen werden, gelten die Bestimmungen der
Reisekosten- und Aufwandsentschadigung gemaf

§ 3.

§ 6 Verwendungsgruppenschema

Siehe Rahmenkollektivvertrag § 19, ab Seite 27 ff.
Gilt nicht fur Vbg.

(1) Zur Interpretation des Rahmen-Kollektivvertra-
ges flr Angestellte der Industrie vom 1.November

ZKV Reisekosten etc

1984 (in der jeweils giltigen Fassung) wird das Ver-
wendungsgruppenschema durch nachstehend ange-
fihrte Angestelltenkategorien erganzt:
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Verwendungsgruppe I:
Unqualifizierte Hilfskrafte im Labor.
Verwendungsgruppe II:

Qualifizierte Hilfskrafte im Labor und beim Muster-
zeichnen.

Verwendungsgruppe III:

Dessinateure, Musterzeichner, Skizzeure, Patroneure;
Vbg: Zeichner der Fotogravur.

Verwendungsgruppe IV:

Dessinateure, die auch entwerfen, Musterzeichner, die
auch entwerfen, Skizzeure, die auch entwerfen, oder
Angestellte, denen Musterzeichner, Dessinateure,
Skizzeure oder Patroneure der Verwendungsgrup-
pe III unterstellt sind.

Verwendungsgruppe V:

O: Entwerfer (verantwortlich fiir Musterzeichner);
Vbg: Musterschopfer.

Nur fiir Vbg: Verwendungsgruppe VI:
Verantwortliche fur die Kollektion.
(2) Meistergruppe M II (gilt nicht fiir Vbg):

1. Werkmeisterkurse im In- und Ausland, die einen
den Bestimmungen des § 19, Abs 2, entsprechenden
Wissensstand vermitteln, gelten als Fachschule im
Sinne der Meistergruppe M II.

2. Meister ohne Fachschulausbildung, die die Qualifi-
kation eines Meisters in M II mit Fachschule aufweisen
und ihre Tatigkeit auf einem Arbeitsplatz ausliben, der
Ublicherweise von einem Meister mit Fachschulausbil-
dung eingenommen wird, sind in M II mit Fachschule
einzustufen.

§ 7 Schlussbestimmungen und Guinstigkeitsklausel

(1) Durch den Abschluss dieses Zusatz-Kollektivver-
trages sind die Fachverbands-Verhandlungen im Sin-
ne des § 22 des Rahmenkollektivvertrages flir Ange-
stellte der Industrie vom 1. November 1984 (in der je-
weils glltigen Fassung) nicht erschopft und kénnen
weitere Zusatz-Verhandlungen ohne Aufkindigung
dieses Zusatz-Kollektivvertrages gefiihrt werden.

(2) Bestehende, flr die Angestellten ginstigere
Ubungen und Vereinbarungen bleiben aufrecht.
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Diese Ginstigkeitsklausel ist so anzuwenden, dass
nur die betreffende Regelung dieses Vertrages als
Ganzes (zB § 3, Reisekosten- und Aufwandsentscha-
digung) oder die bisher bestehende Regelung als Gan-
zes angewendet werden kann. Ein Herausgreifen ein-
zelner Teile der einen oder anderen Regelung unter
Berufung auf die Gunstigkeitsklausel ist nicht gestat-
tet.
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Wien, 2. April 1985

FACHVERBAND DER TEXTILINDUSTRIE OSTERREICHS

Der Vorsteher: Der Geschdftsfishrer:
Theodor Hladik Dr. Helmut Huber

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende: Der Zentralsekretdr:
Alfred Dallinger Helmut Braun

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende: Der leitende Sektionssekretdr:
Erwin Reichhardt Mag. Heinz Vogler

Der Sekretar:
Raimund Léffelmann

Feldkirch, 3. April 1985

KAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT FUR VORARLBERG
FACHGRUPPE DER TEXTILINDUSTRIE

Der Vorsteher Der Sekretar
Dipl.-Ing. Ginter Rhomberg Dr. Hans Korbel

FACHGRUPPE DER STICKEREIINDUSTRIE

Der Vorsteher Der Sekretdr
Komm.Rat Anton Fend Dvw. Julius Lerchenmiiller

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende Der Zentralsekretar
Alfred Dallinger Helmut Braun

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Der Vorsitzende Der leitende Sektionssekretdr
Erwin Reichhardt Mag. Heinz Vogler

Der Sekretar
Raimund L&ffelmann

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
LANDESLEITUNG VORARLBERG

Der Landesvorsitzende Der Landesfachgruppenvorsitzende
Walter Sutter Edmund Inama

Der Landessekretdr
Ivo Psenner
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

betreffend Auslandsdienstreisen

abgeschlossen zwischen dem
Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Textilindustrie; fir Mitgliedsfirmen, die gleichzei-
tig auch einem anderen als dem vorgenannten Fach-
verband angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertrags-
zugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteilig-
ten Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privat-
angestellten, Sektion Industrie und Gewerbe, festzu-

stellen. Bei dieser Feststellung ist davon auszugehen,
welcher Produktionszweig (berwiegend ausgeiibt
wird;

personlich: firalle jene, dem Angestelltengesetz un-
terliegenden DienstnehmerInnen, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte der Industrie
vom 1.November 1991 in der jeweils glltigen Fas-
sung anzuwenden ist.

§ 2 Auslandsdienstreisen

Eine Auslandsdienstreise liegt vor, wenn ein/e Ange-
stellte/r von seinem/ihrem Dienstort in Osterreich vo-

ribergehend zur Dienstleistung ins Ausland entsendet
wird.

§ 3 Reisevorbereitung

Dem/Der Angestellten ist vor Antritt der Beschafti-
gung im Ausland die zur Erledigung der mit der Ent-
sendung verbundenen Angelegenheiten notwendige

Zeit freizugeben. Die notwendigen und unvermeidli-
chen Aufwendungen im Zusammenhang mit der Vor-
bereitung der Entsendung sind zu ersetzen.

§ 4 Schriftliche Aufzeichnungen

Die fur die Entsendung vereinbarte Aufwandsentscha-
digung gemaB § 7 dieses Kollektivvertrages und Ver-
einbarungen im Zusammenhang mit der Entsendung,
soweit letztere von diesem Kollektivvertrag bzw einer
betrieblichen Regelung abweichen oder diese ergan-
zen, sind schriftlich festzuhalten, zum Beispiel in Form
einer Erganzung des Dienstzettels (§ 15 Abs 3 des
Rahmenkollektivvertrages flir die Angestellten der In-
dustrie).
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Dem Betriebsrat sind schriftliche Aufzeichnungen
Uber die vereinbarte Hohe der Aufwandsentschadi-
gungen sowie Uber aufgrund dieses Kollektivvertrages
ermdglichte abweichende Regelungen zu Ubergeben.
Werden derartige Regelungen im Betrieb, insbesonde-
re aufgrund einer Betriebsvereinbarung, allgemein
angewendet, geniigt die einmalige Ubergabe dieser
Regelung. Dem/Der Angestellten ist vor Beginn der
Entsendung insbesondere mitzuteilen:
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a) Beginn und voraussichtliches Ende der Beschafti-
gung,

b) Hohe des Tag- und Nachtgeldes,
c) Art des Verkehrsmittels,
d) Uberweisungsart des Entgelts,

e) Entlohnungs- und Abrechnungszeitraume,

f) Art und H6he der Versicherungen.

Die Mitteilung kann insoweit entfallen, als sich auf-
grund der Dauer der Entsendung und bestehender Re-
gelungen im Unternehmen keine Notwendigkeit einer
besonderen Mitteilung ergibt.

§ 5 Beforderungsmittel und Fahrtkosten

(1) Die Wahl des Beférderungsmittels und die Festle-
gung der Reiseroute obliegen dem Dienstgeber. So-
weit eine Wahlmdglichkeit flir den Dienstgeber be-
steht, darf durch die getroffene Wahl nicht ein offen-
sichtliches Missverhaltnis zwischen den wirtschaftli-
chen und betrieblichen Interessen des Arbeitgebers
und den eintretenden Belastungen des/der Angestell-
ten in zeitlicher und kérperlicher Hinsicht entstehen.

(2) Es werden nur tatsachlich aufgelaufene und nach-
gewiesene Fahrtkosten ersetzt.

(3) Hinsichtlich des Kostenersatzes der benitzten
Wagenklasse bei Bahnfahrten sind die entsprechen-
den kollektivvertraglichen Bestimmungen fir Inlands-
dienstreisen im Sinne des dsterreichischen Standards
sinngemaB anzuwenden.

§ 6 Arbeitszeit und Wochenruhe

(1) Die Verteilung der in Osterreich geltenden wé-
chentlichen Normalarbeitszeit auf die einzelnen Tage
der Woche und die Festlegung der taglichen Normalar-
beitszeit kann flr die im Ausland tatigen Angestellten
entsprechend den Regelungen und der Ubung des
Auslandsstaates und dem Erfordernis der Zusammen-
arbeit mit ArbeitnehmerIlnnen des Auslandsstaates
oder unter Berlcksichtigung der sonstigen Gegeben-

heiten und Erfordernisse abweichend von den Rege-
lungen im Inland festgelegt werden.

(2) Gilt in dem Auslandsstaat, in den der/die Ange-
stellte entsendet wird ein anderer Tag der Woche als
der Sonntag als woéchentlicher Ruhetag, tritt dieser
Tag an die Stelle des Sonntags.

§ 7 Aufwandsentschadigung

(1) Fur die Bestreitung des mit der Entsendung ver-
bundenen Mehraufwandes erhdlt der/die Angestellte
eine Aufwandsentschadigung, welche aus einem
Tag- und Nachtgeld besteht. Das Taggeld dient zur De-
ckung der Mehrausgaben flr Verpflegung sowie aller
mit der Entsendung verbundenen persénlichen Auf-
wendungen einschlieBlich der Trinkgelder flir personli-
che Bedienung. Das Nachtgeld dient zur Deckung der
Unterkunftsbezahlung bzw bei angeordneten Fahrten
wahrend der Nacht fiir den anfallenden Mehraufwand.
Fir die Definition der Nachtfahrt ist der jeweilige Zu-
satzkollektivvertrag flir Inlandsdienstreisen heranzu-
ziehen. Unvermeidliche Mehrauslagen fir Unterklinfte
werden gegen Vorlage der Quartierrechnung geson-
dert verguitet. Bei kostenloser Beistellung von zumut-
barem Quartier bzw Schlafwagen entfallt das Nacht-
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geld. Allfallig erforderliche Unterkunftszusatzkosten
sind in diesem Falle vom Arbeitgeber zu entrichten
oder zu ersetzen.

(2) Durch die Vereinbarung des Tag- und Nachtgeldes
darf das Taggeld sowie das Nachtgeld der Gebihren-
stufe 3 der Bundesbediensteten um nicht mehr als
10 % unterschritten werden.

(2a) Abs 2 gilt nicht, insoweit generell oder fir be-
stimmte Bereiche durch Betriebsvereinbarung nach-
folgende Regelung besteht oder getroffen wird, die
als der Regelung gemaB Abs 2 gleichwertig gilt:

Bis zu den Verwendungsgruppen IVa und M V gebihrt
das Tag- und Nachtgeld der Gebihrenstufe 2b, fur die
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Verwendungsgruppen V bis VI und M VI jenes der Ge-
bUhrenstufe 3.

Die Absatze 2 und 3 gelten in der obigen Fassung flir
Dienstreisen, die ab 1.6. 2001 angetreten werden.

(3) Bei Reisen in Mitgliedsstaaten der Europaischen
Union zum Stand 1.11. 2001 sowie in die Schweiz
und Liechtenstein gebihren Tages- und Nachtigungs-
gelder zumindest im AusmaB der flr Inlandsreisen
vorgesehenen Satze, soweit sich daraus ein hdherer
Anspruch ergibt.

Diese Regelung gilt fir Dienstreisen, die nach dem
1. April 2015 beginnen.

(Abs 3 giltab 1.4. 2015; der friihere Abs 3 wird zu Abs 2a)

(4) Die Aufwandsentschadigung nach diesem Kollek-
tivvertrag gebihrt fir die Dauer des Aufenthaltes im
Ausland, der mit dem Grenzlbertritt beginnt bzw en-
det. Wird bei der Entsendung ein Flugzeug bentzt,
so gilt als GrenzUbertritt der Abflug vom bzw die An-
kunft am letztbenltzten Inlandsflughafen. Das Tag-
und Nachtgeld (Abs 2 bzw 3) richtet sich nach dem An-
satz fur den Staat, der bei der Entsendung durchfah-
ren wird bzw in dem sich der/die Angestellte zur Ver-
richtung der Dienstleistung aufhalt. Bei Flugreisen
richtet sich das Taggeld (Abs 2 bzw 3) nach dem An-
satz des Staates, in den die Entsendung flihrt.
Der/Die Angestellte erhalt fir je volle 24 Stunden des
Aufenthaltes im Ausland das vereinbarte Taggeld.
Bruchteile bis zu 5 Stunden bleiben unberticksichtigt,
flr Bruchteile in der Dauer von mehr als 5 Stunden ge-
buhrt 1/3, von mehr als 8 Stunden 2/3 und von mehr
als 12 Stunden das volle Taggeld.

Ausdricklich auf die Aufwandsentschadigung als an-
rechenbar bezeichnete vom Arbeitgeber oder einem
Dritten gewahrte besondere Entschadigungen sind
auf die Aufwandsentschadigungen im Sinne dieses Pa-
ragraphen anrechenbar.

Die Aufwandsentschadigung gebihrt grundsatzlich in
Osterreichischer Wahrung. Die Bezahlung der Auf-
wandsentschadigung in Fremdwahrung ist in Betrie-
ben mit Betriebsrat im Einvernehmen mit diesem, an-
sonsten im Einvernehmen mit dem/der Angestellten
zu regeln, wobei auf auftragsbezogene Bedingungen
Ricksicht zu nehmen ist.

(5) Vom Taggeld entfallen 15% auf das Frihstick,
30 % auf das Mittagessen und 25 % auf das Nacht-
mahl. Werden die Mahlzeiten umsonst zur Verfligung
gestellt bzw die sonstigen Aufwendungen nicht vom/
von der Angestellten getragen, verringert sich das
vereinbarte Taggeld entsprechend. Im Falle der Zur-
verfligungstellung von verbilligten Mahlzeiten (etwa
Werkskilche) gilt ebenfalls die Kiirzungsbestimmung
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des ersten Satzes, es sind jedoch in diesem Fall die
Kosten der Mahlzeit durch die Firma zu ersetzen.
Diese Bestimmung ist dann anzuwenden, wenn die
umsonst oder verbilligt zur Verfiigung gestellten Mahl-
zeiten nach inlandischen Begriffen zumutbar sind oder
nicht gesundheitliche Griinde entgegenstehen. Wird
gemaB § 7 Abs 4 zweiter Absatz nur ein aliquotes Tag-
geld verrechnet und findet ein Abzug flir Mahlzeiten
statt, sind die Abzugssatze des ersten Satzes auf das
jeweilige aliquote Taggeld zu beziehen.

(6) Sonstige mit der Dienstreise im Zusammenhang
stehende notwendige Dienstauslagen, wie zB Porti,
Telegramm- und Fernsprechgebiihren, Kosten fir die
Zu- und Abfahrt vom Bahnhof und notwendige Klei-
derreinigung, sind in ihrem notwendigen und glaub-
haft gemachten AusmaB gesondert zu verglten.

(7) Die tagliche Aufwandsentschadigung (Tag- und
Nachtgeld) entfdllt im Falle eines unentschuldigten
Fernbleibens zur Ganze. Das Gleiche gilt, wenn eine
Dienstverhinderung bzw Arbeitsunfahigkeit jedweder
Art vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeftihrt
wird. Im Falle eines Arbeitsunfalles entfallt die tagliche
Aufwandsentschadigung nur bei vorsatzlicher Herbei-
fihrung.

Bei einem notwendigen Krankenhausaufenthalt im
Ausland verringert sich der Taggeldsatz auf 1/3 des
vollen vereinbarten Taggeldsatzes. Das Nachtgeld
entfallt, jedoch werden weiterlaufende Quartierkos-
ten gegen Nachweis bis auf Widerruf durch die Fir-
menleitung ersetzt.

(8) Bis zum Grenzlbertritt bzw zum letztbentzten
Inlandsflughafen ist die Aufwandsentschadigung nach
den entsprechenden im Inland geltenden Kollektiv-
vertragen zu bemessen. Das Gleiche gilt sinngemaBi
fir die Rickkehr. Ergibt sich bei Dienstreisen von bis
zu 24-stindiger Dauer aufgrund der Dauer des Aus-
landsaufenthaltes kein (aliquoter) Anspruch auf eine
Aufwandsentschadigung im Sinne des Abs 4, sind
auf die gesamte Dienstreise die entsprechenden im
Inland geltenden Kollektivvertréage hinsichtlich der
Bemessung der Aufwandsentschadigung anzuwen-
den.

(9) Bei Aufenthalten zur Schulung oder Ausbildung
kann vereinbart werden, dass sich das gemaB Abs 2
bzw 3 jeweils zustehende Taggeld auf 10% dieses
Satzes verringert, wenn ein ganztagig erweiterter Be-
treuungsumfang (Mahlzeiten und Nebenleistungen)
gewahrt wird.
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§ 8 Vergitung fir Reisezeit und Lenkzeit

(1) Hinsichtlich der Vergltung von Reisezeit und
Lenkzeit sind die entsprechenden Bestimmungen der
Kollektivvertréage betreffend die Inlandsdienstreisen
in den jeweiligen Bereichen anzuwenden, wobei flr
die Bemessung der Vergltung fur Reisezeit die Auf-
wandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld) des Inlan-
des heranzuziehen ist. Dasselbe gilt hinsichtlich Uber-
stunden auf Dienstreisen. Mit dieser Vergltung ist die
zeitliche Inanspruchnahme des/der Angestellten
durch die Reisetatigkeit abgegolten.

(2) Hinsichtlich der Vergltung gelten die Zeiten der
Reisebewegung im In- und Ausland als Einheit. Wird
vom Einsatzort am Zielort der Dienstreise im Aus-
landsstaat eine Dienstreise vergleichbar einer Dienst-
reise nach den jeweiligen Bestimmungen der Zusatz-
kollektivvertrage uber Inlandsdienstreisen angetre-
ten, gelten die Bestimmungen Uber die Definition
des Dienstortes sinngemaB im Ausland.

§ 9 Familienheimfahrt

Nach einem ununterbrochenen Aufenthalt von der
Dauer eines halben Jahres in Europa oder 11 Monaten
in auBereuropaischen Staaten hat der/die Angestellte
Anspruch auf eine bezahlte Familienheimreise mit an-
schlieBendem Gebilhrenurlaub, sofern die Beendi-
gung der Entsendung bzw eine Heimreise aus sonsti-
gen Grinden nicht in den nachsten 3 Monaten zu er-
warten ist. Heimreisezeiten dirfen auf den Gebihren-
urlaub nicht angerechnet werden. Flr die Familien-
heimreise gelten hinsichtlich der Beférderungsmittel

und der Reisezeit die entsprechenden Bestimmungen
dieses Kollektivvertrages. Wird jedoch die Heimreise
bedingt zB durch die Auftragslage nicht mdglich, ge-
bihrt bei ununterbrochenem Aufenthalt von mehr
als 6 Monaten in europdischen Staaten flir jeden dar-
ber hinausgehenden Monat 1/6, in auBereuropaischen
Staaten fur jeden Uber 11 Monate hinausgehenden
Monat 1/11 der gesamten Fahrtkosten flir die Hin-
und Ruckreise zum standigen Wohnort als Abgeltung
fir die nichtkonsumierte Heimreise.

§ 10 Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat dem/der Angestellten die Kosten
einer Unfallversicherung fir Unfalle wahrend der
Dauer der Entsendung, ausgenommen Arbeits- und
Wegunfall im Sinne des ASVG, die zum Tod oder dau-
ernder Invaliditat fihren, zu ersetzen. Hinsichtlich des
Kostenersatzes wird fir Tod eine Versicherungssum-
me von mindestens 10.900,93 €, fur dauernde Invali-
ditat von mindestens 21.801,85 € festgesetzt. Es wer-
den nur die Kosten flir eine Versicherung gedeckt, die

jene Risken abdeckt, die nach den Gsterreichischen
Versicherungsbedingungen unter das normale Unfall-
risiko fallen. Der Kostenersatz fallt weg oder verrin-
gert sich entsprechend, wenn auf eine andere Weise
fir Abdeckung des Unfallrisikos in obigem Ausmal
durch die Firma gesorgt ist; von dieser anderweitigen
Vorsorge ist dem/der Angestellten schriftlich Mittei-
lung zu machen.

§ 11 Tod naher Angehoriger

Bei Tod des/der Ehegatten/in, des/der eingetragenen
Partners/in im Sinne des EPG, des/der Lebensgefahr-
ten/in (im Sinne der Bestimmungen des ASVG), der
Kinder, der Adoptivkinder oder der Eltern sind die Kos-
ten der Riickreise zu erstatten und die Fahrzeit bei der
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Rilckreise in gleicher Weise wie bei einer Entsendung
zu behandeln, sofern die Heimfahrt tatsachlich bean-
sprucht wird.

(§ 11 idF ab 1. April 2011)
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§ 12 Erkrankungen und Unfalle

Bei Erkrankung im Ausland gilt § 130 ASVG bzw das
jeweilige zwischenstaatliche Sozialversicherungsab-
kommen. Uber Verlangen der unter § 11 genannten
nahen Angehdrigen hat die Firma im Falle des Todes
des/der Angestellten wahrend der Dauer der Entsen-
dung die notwendigen Kosten des Rucktransportes

zu Ubernehmen, soweit diese nicht von dritter Seite
(zB Versicherung) getragen werden, wobei die Kos-
tenlibernahme mit 7.267,28 € nach oben begrenzt
ist. Uber Verlangen der Hinterbliebenen hat die Firma
bei der administrativen Abwicklung des Ricktranspor-
tes behilflich zu sein.

§ 13 Hohere Gewalt

Im Falle einer konkreten persdnlichen Gefahrdung (zB
durch Krieg, innerpolitische Unruhe am Zielort der
Entsendung) ist der/die Angestellte berechtigt, die
Heimreise anzutreten. Vor Antritt ist nach Mdglichkeit
das Einvernehmen mit dem Arbeitgeber bzw dessen
bevollmachtigtem Vertreter herzustellen, ansonsten
ist der Arbeitgeber vom Antritt der Reise unverziglich
zu verstandigen. Wird der/die Angestellte durch héhe-
re Gewalt an der Riickreise gehindert, so ist den Ange-

horigen — und dazu zahlen auch eingetragene Partner/
innen im Sinne des EPG -, zu deren Erhaltung der /die
Angestellte gesetzlich verpflichtet ist, jenes Gehalt flr
die Dauer von 6 Monaten weiterzubezahlen, das er/sie
bei Dienstleistung an der Dienststelle im Inland er-
reicht hatte. Flir weitere 6 Monate ist diesen Angeho-
rigen ein Betrag in der Hohe des auf gleicher Basis be-
rechneten pfandungsfreien Einkommens zu bezahlen.
(§ 13 idF ab 1. April 2011)

§ 14 Bevorschussung und Reiseabrechnung

Die Aufwandsentschadigung (Tag- und Nachtgeld)
und Fahrtkosten (soweit nicht Fahrkarten gestellt wer-
den) sind dem/der Angestellten zeitgerecht gegen
nachherige Verrechnung zu akontieren. Die Abrech-
nung der Anspriiche hat grundsatzlich flr jeden abge-
laufenen Kalendermonat bis zum Ende des nachsten
Kalendermonats durch schriftliche Rechnungslegung

zu erfolgen. Die Anspriche verfallen, wenn diese
Rechnungslegung nicht innerhalb von 2 weiteren Ka-
lendermonaten, im Falle einer unverschuldeten Ver-
hinderung an der Rechnungslegung innerhalb von
2 Kalendermonaten nach Wegfall der Verhinderung,
erfolgt.

§ 15 Abtretung von Anspriichen

Uber Aufforderung des Dienstgebers hat der/die An-
gestellte bzw seine/ihre Hinterbliebenen Ersatzan-
spriiche, die sich aus einem Ereignis im Sinne der
8§ 10, 12 und 13 gegen Dritte ergeben, bis zur Hohe

des vom Dienstgeber auszubezahlenden bzw ausbe-
zahlten Betrages an den Dienstgeber bei sonstigem
Verlust im Sinne obiger Paragraphen abzutreten.

§ 16 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen

und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Anspriche nach §§ 7 und 8 kdnnen einver-
nehmlich auch auf andere Weise als in diesem Kollek-
tivvertrag, etwa durch eine Pauschale, eine Auslands-
zulage oder ein Entgelt bzw eine andere Vergitung,
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das die Abgeltung fir diese Anspriche einschlieBt, ab-
gegolten werden. Als solches gilt auch die Abrechnung
gegen Beleg.
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(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem
gesamten Umfang als Betriebsvereinbarung aufrecht
und treten anstelle dieses Kollektivvertrages, wenn
binnen 2 Monaten nach In-Kraft-Treten dieses Kollek-
tivvertrages die Firmenleitung und der Betriebsrat
einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung fest-
legen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs 3. Re-
gelungen im Sinne dieses Absatzes haben schriftlich
zu erfolgen.

(3) Bestehende, flir die Angestellten glnstigere Ver-
einbarungen, Betriebsvereinbarungen und Regelun-
gen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft ab-
geschlossen werden. Diese Ginstigkeitsklausel ist so
anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als
Ganzes auf ihre Glinstigkeit geprift wird, ein Heraus-
greifen einzelner Teile der einen oder anderen Rege-
lung unter Berufung auf diese Glnstigkeitsklausel ist
nicht gestattet.

§ 17 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten und
Streitigkeiten Uber die Anwendung der Ginstigkeits-
klausel gemaB § 16 Abs 3 hat sich vor Anrufung des
Arbeits- und Sozialgerichtes ein paritatisch aus je drei
VertreterInnen der vertragschlieBenden Organisatio-

nen zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, des-
sen Mitglieder tunlichst aus dem Kreis der an den Ver-
handlungen (ber diesen Kollektivvertrag Beteiligten
zu entnehmen sind.

§ 18 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Kollektivertrag tritt am 1.Juli 1998 in
Kraft und gilt fir jene Auslandsdienstreisen, die nach
dem 30. Juni 1998 angetreten werden.

(In der vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis
zum 1. April 2015 eingearbeitet.)

Wien, am 17.Marz 1998

(2) Dieser Kollektivvertrag kann von beiden vertrag-
schlieBenden Parteien unter Einhaltung einer dreimo-
natigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten mit-
tels eingeschriebenen Briefes geklindigt werden.
Wahrend der Kiindigungsfrist sollen Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw Abanderung dieses Kollektiv-
vertrages geflhrt werden.

Vorsteher
Dr. Peter Pfneisl

Vorsitzender
Hans Sallmutter

Vorsitzender
Ing. Martin Krassnitzer

FACHVERBAND DER TEXTILINDUSTRIE OSTERREICHS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Sekretdar
Romana Wolfram-Banar

Geschdftsfihrer
Dr. F. Peter Schinzel

Zentralsekretar
Wolfgang Katzian

Leitender Sektionssekretdr
Ing. Walter Laichmann
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ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

iiber die Verrechnung von Kilometergeld fiir Personenkraftwagen

abgeschlossen zwischen dem
Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

rdumlich: fir alle Bundeslédnder der Republik Oster-
reich;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Textilindustrie, ausgenommen jene, die der Fach-
gruppe der Stickereiindustrie Vorarlbergs angehéren;
fur Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem ande-
ren als dem vorgenannten Fachverband angehéren,
ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einver-
nehmlich zwischen den beteiligten Fachverbanden

und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion
Industrie und Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellung ist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweig Uberwiegend ausgeiibt wird;

personlich: firr alle jene, dem Angestelltengesetz un-
terliegenden Dienstnehmerlnnen, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte der Industrie
vom 1.November 1991 in der jeweils glltigen Fas-
sung anzuwenden ist.

§ 2 Kilometergeld

(1) Wird einem/r Angestellten die Verrechnung einer
Aufwandsentschadigung (Fahrtkostenentschadigung)
flr eine ihm/ihr freigestellte Verwendung seines/ihres
Privat-Pkw flir Dienstreisen im Sinne des Zusatzkol-
lektivvertrages fir Inlandsdienstreisen genehmigt,
richtet sich die Bezahlung dieser Aufwandsentschadi-
gung nach den Bestimmungen dieses Kollektivvertra-
ges. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn
die Genehmigung zur Verrechnung einer Aufwands-
entschadigung im Sinne dieses Kollektivvertrages
vor Antritt der Dienstreise, tunlichst schriftlich, erteilt
wird. Sofern in diesem Kollektivvertrag nichts anderes
bestimmt ist, wird als Aufwandsentschadigung ein Ki-
lometergeld gewahrt.

(2) Das Kilometergeld dient zur Abdeckung des durch
die Haltung des Kraftfahrzeuges und die Benlitzung
entstehenden Aufwandes. Uber das Kilometergeld hi-
naus besteht keinerlei Anspruch gegen den Dienstge-
ber aus einer Benitzung des Pkw im Sinne des Abs 1.

(3) Die Hohe des Kilometergeldes richtet sich nach
nachstehender Tabelle:

Im Sinne des Abs 1 gefahrene Kilometer im Kalender-
jahr (ab 1.4. 2003):
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BiS 15.000 KM . eeveneeeeeeeee e e 0,356
GDEF 15.000 KM evvneeeee e 0,334

Diese Staffelung gilt fir ab 1.4. 2003 gefahrene Kilo-
meter.

Die Hohe des Kilometergeldes bestimmt sich ab 1.4.
2006 wie folgt:

BiS 15.000 ..ttt eee e 0,376
UDEF 15.000 . eevveeeeee e 0,354

Diese Staffelung gilt fir ab 1.4. 2006 gefahrene Kilo-
meter.

Die Hohe betragt jedoch ab 1.April 2010 bis ein-
schlieBlich 31. Dezember 2010 (It BGBI I, 153/2009
vom 30.12. 2009):

BIS 15.000 .+ eeeeeeeee e 0420
GDEF 15.000 ... neeeeeeeee e 0,395

Diese Satze gelten auch Gberden 31.12. 2010 hinaus,
soferne die Reisegeblihrenvorschrift weiterhin ein Ki-
lometergeld von 42 Cent vorsieht und entsprechend
der darin vorgesehenen Geltungsdauer.

Das niedrigere Kilometergeld im Sinne obiger Tabelle
gebiihrt jeweils ab dem Uberschreiten der angefiihr-
ten Kilometeruntergrenzen.
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Wenn das innerbetriebliche Geschaftsjahr vom Kalen-
derjahr abweicht, kann das Geschaftsjahr an Stelle
des Kalenderjahres fiir die Berechnung des Kilometer-
geldes herangezogen werden. Darlber hinaus kénnen
innerbetrieblich auch andere Jahreszeitraume, zum
Beispiel ab Eintritt des Angestellten, vereinbart wer-
den.

Wird ein Teil des Aufwandes direkt durch den Dienst-
geber getragen (zum Beispiel Treibstoff, Versiche-
rung, Reparatur), ist das Kilometergeld entsprechend
zu verringern. Bei der Verringerung ist auf einen von
den Kraftfahrervereinigungen veroffentlichten Vertei-
lungsschlissel Ricksicht zu nehmen.

(4) Diese Regelung gilt fir Personenkraftwagen unter
den zur Zeit des Abschlusses dieses Kollektivvertra-
ges gegebenen technischen Voraussetzungen. Fur

Neukonstruktionen (zum Beispiel Kreiskolbenmotor)
gilt dieser Kollektivvertrag nicht, bei Verwendung der-
artiger Wagentypen muss bei einer Fahrt gemaf Abs 1
eine Vereinbarung Uber den Aufwandsersatz getroffen
werden. Soweit fir den Bundesdienst Regelungen
vorhanden sind, sind diese mit den Einschrankungen
dieses Kollektivvertrages, insbesondere des Abs 3,
sinngemal anzuwenden.

(5) Aus der Genehmigung der Verrechnung von Kilo-
metergeld im Sinne des § 2 Abs 1 kann kein dienstli-
cher Auftrag zur Verwendung des Pkw abgeleitet wer-
den. Die Kilometergeldverrechnung im Sinne dieses
Kollektivvertrages bedingt daher keinerlei Haftung
des Dienstgebers flir Schaden, die aus der Benltzung
des Pkw durch den/die Angestellte/n entstehen.

§ 3 Rechnungslegung und Nachweis der Kilometergelder

Die Abrechnung der Kilometergelder hat schriftlich in
Form einer Aufzeichnung lber die gefahrenen Kilome-
ter zu erfolgen. Uber Aufforderung des Dienstgebers
hat der Angestellte diese Abrechnung entweder nach
jeder Fahrt oder in bestimmten Zeitabstanden (zum
Beispiel Monat) zu erstellen. Uber die gefahrenen Kilo-
meter im Sinne des § 2 Abs 1 ist ein Fahrtenbuch zu

fihren, das Uber Aufforderung, jedenfalls aber am En-
de des Kalender- oder Geschaftsjahres bzw beim Aus-
scheiden des/der Angestellten vor Ablauf des Kalen-
der- oder Geschaftsjahres zur Abrechnung zu Gberge-
ben ist. Die Flihrung eines Nachweises kann der
Dienstgeber auch verlangen, wenn eine Pauschalre-
gelung mit dem/der Angestellten vereinbart wurde.

§ 4 Verfall der Anspriche

Der/Die Angestellte hat die Rechnungslegung spates-
tens einen Monat nach dem Zeitpunkt der vereinbar-
ten oder aufgetragenen Vorlage durchzufiihren. Der
Anspruch auf die Entschadigung im Sinne dieses Kol-

lektivvertrages verfallt, wenn die Rechnungslegung
nicht innerhalb von 2 Monaten nach der vereinbarten
oder aufgetragenen Vorlage erfolgt.

§ 5 Sondervereinbarungen, Betriebsvereinbarungen, betriebliche Regelungen

und Giinstigkeitsklausel

(1) Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrages gel-
ten nicht fir Angestellte, die aufgrund ihrer Dienstver-
wendung mit Privat-Pkw reisen (zum Beispiel Vertre-
terInnen), und mit denen eine andere Vereinbarung
Uber den Aufwandsersatz getroffen wurde bzw wird.

(2) Bestehende Firmenregelungen bleiben in ihrem
gesamten Umfang als Betriebsvereinbarungen auf-
recht und treten an Stelle dieses Kollektivvertrages,
wenn binnen 2 Monaten nach In-Kraft-Treten dieses
Kollektivvertrages die Firmenleitung und der Betriebs-
rat einvernehmlich die Weitergeltung der Regelung
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festlegen. Kommt keine Einigung zustande, gilt Abs 3.
Regelungen im Sinne dieses Absatzes haben schrift-
lich zu erfolgen.

(3) Bestehende, flir die Angestellten giinstigere Ver-
einbarungen, Betriebsvereinbarungen und Regelun-
gen bleiben aufrecht und kénnen auch in Hinkunft ab-
geschlossen werden. Diese Glinstigkeitsklausel ist so
anzuwenden, dass nur die betriebliche Regelung als
Ganzes auf ihre Gunstigkeit geprift wird, ein Heraus-
greifen einzelner Teile der einen oder anderen Rege-
lung unter Berufung auf diese Glnstigkeitsklausel ist
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nicht gestattet. Die betriebliche Regelung ist jeden-
falls dann als ginstiger anzusehen, wenn die Rege-
lung nach Hubraum und Kilometergrenze fir die

Mehrzahl der mit Fahrten gemaB § 2 Abs 1 befassten
Angestellten glnstiger ist.

§ 6 Schlichtungsverfahren

Mit der Beilegung von Auslegungsstreitigkeiten tber
die Anwendung der Gunstigkeitsklausel gemaB3 § 5
hat sich vor Anrufung des Arbeits- und Sozialgerichtes
ein paritatisch aus je drei VertreterInnen der vertrag-

schlieBenden Organisationen zusammengesetzter
Ausschuss zu befassen, dessen Mitglieder tunlichst
aus dem Kreis der an den Verhandlungen Uber diesen
Kollektivvertrag Beteiligten zu entnehmen sind.

§ 7 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

(1) Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt ab dem 1.4.
1999 in Kraft. Dieab 1. 1. 1999 gefahrenen Kilometer
sind flr das Jahr 1999 auf die Kilometerstaffel gem § 2
Abs 3 anzurechnen.

(2) Der Zusatzkollektivvertrag kann von beiden ver-
tragschlieBenden Parteien unter Einhaltung einer drei-

Wien, am 17. Marz 1999

monatigen Kindigungsfrist zu jedem Monatsletzten
mittels eingeschriebenen Briefes gekiindigt werden.

(3) Wahrend der Kindigungsfrist sollen Verhandlun-
gen wegen Erneuerung bzw Abanderung dieses Zu-
satzkollektivvertrages gefiihrt werden.

Vorsteher

Dr. Peter Pfneisl

Vorsitzender

Hans Sallmutter

Vorsitzender

Ing. Martin Krassnitzer

FACHVERBAND DER TEXTILINDUSTRIE OSTERREICHS

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE

Sekretdar

Romana Wolfram-Banar

Geschaftsfihrer

Dr. F. Peter Schinzel

Zentralsekretar

Wolfgang Katzian

Leitender Sektionssekretar

Ing. Walter Laichmann
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KOLLEKTIVVERTRAG*)

uber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe
(gilt nicht fiir Vbg)

abgeschlossen zwischen der
Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe,

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt

raumlich: fir alle Bundeslander mit Ausnahme Vor-
arlbergs;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes
der Textilindustrie.

Far Mitgliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem ande-
renals dem vorgenannten Fachverband angehéren,ist
in Zweifelsfdllen die Vertragszugehdrigkeit einver-
nehmlichzwischen den beteiligten Fachverbanden un-

dder Gewerkschaft der Privatangestellten, Sektion In-
dustrieund Gewerbe, festzustellen. Bei dieser Fest-
stellungist davon auszugehen, welcher Produktions-
zweiglberwiegend ausgelibt wird;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollek-
tivvertrag fir Angestellte der Industrie vom 1. No-
vember 1984 in der jeweils glltigen Fassung anzu-
wenden ist.

§ 2 Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht
aus folgenden Bestimmungen Ausnahmen ergeben
kdénnen, zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Verwen-
dungsgruppe das Ist-Gehalt um den kollektivvertrag-
lichen Biennal-Sprung zu erhéhen. Unter dem kollek-
tivvertraglichen Biennal-Sprung ist der betragsmaBi-
ge Unterschied zwischen dem Kollektivvertragsgehalt
jener Gehaltsstufen, in die der Angestellte vor und
nach der Zeitvorriickung eingestuft ist, zu verstehen.
(gilt ab 1. April 2001)

(2) Von der Anwendung des Absatz 1 sind Provisions-
vertreter sowie Angestellte, die selber kiindigen, wah-
rend der Kiindigungsfrist ausgenommen, es sei denn,
es handelt sich um Kiindigungen im Sinne der §§ 9
und 9a des Rahmenkollektivvertrages.

(3) Von der sich nach Anwendung von Abs 1 und 2 er-
gebenden Anzahl jener Angestellten, flr die eine Zeit-
vorrickung anfallt, kbnnen im Kalenderjahr 5% aus-
genommen werden (siehe Sonderregelungen im Arti-
kel V Z 5 und 6 des Kollektivvertrages vom 28. 10.
1997 - in dieser Ausgabe nicht mehr abgedruckt).

*) In der ab 1. April 2001 geltenden Fassung.

ZKV Zeitvorriickung - Verwendungsgruppen / ohne Vbg

Im Kalenderjahr 1998 kénnen von der Anzahl jener
Angestellten fir die eine Zeitvorrickung bis zum
31.Mai 1998 anfallt 10 %, fur die Angestellten fir die
eine Zeitvorrickung ab 1.Juni 1998 anfallt, 5% aus-
genommen werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5
aufzurunden, im anderen Fall abzurunden.

In Betrieben bis zu funf Angestellten kdnnen jeden-
falls in zwei Kalenderjahren ein Angestellter, in Betrie-
ben mit mehr als finf Angestellten zwei Angestellte
ausgenommen werden. Anstelle des ein- oder zwei-
jahrigen Ermittlungszeitraumes kénnen innerbetrieb-
lich auch andere Zeitrdume vereinbart werden. Je-
weils am Beginn des Ermittlungszeitraumes ist die
Zahl der mdglichen Ausnahmen festzulegen.

(4) Durch Betriebsvereinbarung kdnnen weitere Aus-
nahmen von Abs 1 festgelegt werden. Vor dem 1. Juni
1998 im Einvernehmen mit dem Betriebsrat festge-
legte, Uber Abs 1 hinausgehende Ausnahmen bleiben
unberihrt.

-70 -



(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivver-
traglichen Gehaltsordnung mit einer Zeitvorrickung
zusammen, ist der Biennal-Sprung aufgrund der
neuen Gehaltsordnung zu ermitteln.

(6) Bestehende glinstigere Vereinbarungen bleiben
aufrecht.

§ 3 Vorgangsweise bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgruppe bei

Uberzahlung Gber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine hdhere Verwendungsgrup-
pe ist der Angestellte in das dem bisher erreichten
Mindestgrundgehalt nachsthéhere oder nachstniedri-
gere Grundgehalt der neuen Verwendungsgruppe ein-
zustufen. Liegt das nachsthohere Mindestgrundgehalt
in der neuen Verwendungsgruppe Uber der Anfangs-
position in der héheren Verwendungsgruppe, dann
ist fir den Fall der Einstufung in das nachsthéhere Min-
destgrundgehalt die betragsmaBige Uberzahlung zum
Zeitpunkt der Umstufung beizubehalten. Durch Be-
triebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgangs-
weise flr ihren Geltungsbereich geregelt werden.
(gilt ab 1. April 2001)

(2) Erfolgt die Umreihung in eine hdohere Verwen-
dungsgruppe wahrend eines laufenden Bienniums,
so wird der Beginn des ersten Bienniums in der neuen
Verwendungsgruppe auf den Beginn des nichtvollen-
deten Bienniums in der bisherigen Verwendungsgrup-
pe zurlckgelegt.

(3) Anstelle der Regelung des Abs 3 kann durch Be-
triebsvereinbarung oder, soweit kein Betriebsrat be-

steht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden,
dass bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe wahrend eines laufenden Bienniums ein* aliquoter
Biennalsprung der bisherigen Verwendungsgruppe
gewahrt wird. Die Aliquotierung ist entsprechend
dem Verhaltnis der wahrend des laufenden Bienniums
zurlickgelegten Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bien-
niums vorzunehmen. Dieser Erhéhungsbetrag (Ali-
quotierung) gebihrt zusatzlich zu dem unter Anwen-
dung der Bestimmungen des Abs 2 festgelegten Ge-
halt.

* 90 % gliltig ab 1. 1. 1986, 100 % giiltig ab 1. 1. 1988

(4) Ginstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich
der Absatze 1, 2 und 3 bleiben nach MaBgabe der Be-
stimmungen des Artikels VI des Kollektivvertrages
vom 28.10. 1997 aufrecht. In Betrieben, in denen
derartige giinstigere Regelungen und Ubungen beste-
hen, bleiben diese Regelungen auch fiir jene Ange-
stellten aufrecht, die nach Geltungsbeginn dieses Kol-
lektivvertrages ihr Dienstverhaltnis beginnen oder in
eine hohere Verwendungsgruppe umgestuft werden.

§ 4 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fiir die ab dem 1. Oktober 1984 eintretenden Zeitvorriickungen bzw Umrei-

hungen in Kraft.

Wien, am 3. April 1985

Fachverband der Textilindustrie Osterreichs

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Sektion Industrie und Gewerbe
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KOLLEKTIVVERTRAG*)

uber die Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe
(gilt fiir Vbg)

abgeschlossen zwischen der

Kammer der gewerblichen
Wirtschaft fiir Vorarlberg,
Fachgruppe Textilindustrie,

einerseits

und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Industrie und Gewerbe,

andererseits.

§ 1 Geltungsbereich

raumlich: fir das Bundesland Vorarlberg;

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe Tex-
tilindustrie;

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmer, auf welche der Rahmenkollek-

tivvertrag fir Angestellte der Industrie vom 1. Novem-
ber 1984 in der jeweils gliltigen Fassung anzuwenden
ist.

§ 2 Zeitvorriickung innerhalb der Verwendungsgruppe

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, soweit sich nicht
aus folgenden Bestimmungen Ausnahmen ergeben
kénnen, zum Zeitpunkt der Vorriickung in der Verwen-
dungsgruppe das Ist-Gehalt um den kollektivvertrag-
lichen Biennal-Sprung zu erhéhen. Unter dem kollek-
tivvertraglichen Biennal-Sprung ist der betragsmaBi-
ge Unterschied zwischen dem Kollektivvertragsgehalt
jener Gehaltsstufen, in die der Angestellte vor und
nach der Zeitvorrickung eingestuft ist, zu verstehen.
(gilt ab 1. April 2001)

(2) Angestellte bis zum vollendeten dritten Dienstjahr
als Angestellte im Unternehmen sowie Provisionsver-
treter sind von der Anwendung des Abs 1 ausgenom-
men. Weiters sind Angestellte, die selber kindigen,
wahrend der Kiindigungsfrist ausgenommen, es sei
denn, es handelt sich um Kindigungen im Sinne der
88 9 und 9a des Rahmenkollektivvertrages.

(3) Von der sich nach Anwendung von Abs 1 und 2 er-
gebenden Anzahl jener Angestellten, fir die eine Zeit-
vorruckung anfallt, kénnen im Kalenderjahr 10 % aus-
genommen werden.

Das ermittelte Ergebnis ist bei Reststellen von ab 0,5
aufzurunden, im anderen Fall abzurunden.

In Betrieben bis zu flinf Angestellten kénnen jeden-
falls in zwei Kalenderjahren ein Angestellter, in Betrie-
ben mit mehr als finf Angestellten zwei Angestellte
ausgenommen werden. Anstelle des ein- oder zwei-
jahrigen Ermittlungszeitraumes kdénnen innerbetrieb-
lich auch andere Zeitrdume vereinbart werden.
Jeweils am Beginn des Ermittlungszeitraumes ist die
Zahl der moglichen Ausnahmen festzulegen.

(4) Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kénnen
weitere Ausnahmen von Abs 1 festgelegt werden.

(5) Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivver-
traglichen Gehaltsordnung mit einer Zeitvorrickung
zusammen, ist der Biennal-Sprung aufgrund der
neuen Gehaltsordnung zu ermitteln.

(6) Bestehende glinstigere Vereinbarungen bleiben
aufrecht.

*) In der vorliegenden Fassung sind alle Anderungen bis zum 1. April 2008 eingearbeitet.

ZKV Zeitvorriickung - Verwendungsgruppen / Vbg
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§ 3 Vorgangsweise bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgruppe bei

Uberzahlung Gber das Mindestgrundgehalt

(1) Bei Umreihung in eine hdhere Verwendungsgrup-
pe ist der Angestellte in das dem bisher erreichten
Mindestgrundgehalt nachsthéhere oder nachstniedri-
gere Grundgehalt der neuen Verwendungsgruppe ein-
zustufen. Liegt das nachsthohere Mindestgrundgehalt
in der neuen Verwendungsgruppe lber der Anfangs-
position in der héheren Verwendungsgruppe, dann
ist fir den Fall der Einstufung in das nachsthéhere Min-
destgrundgehalt die betragsmaBige Uberzahlung zum
Zeitpunkt der Umstufung beizubehalten. Durch Be-
triebsvereinbarung kann eine einheitliche Vorgangs-
weise fir ihren Geltungsbereich geregelt werden.
(gilt ab 1. April 2001)

(2) Erganzend zu § 15 Abs 11 2. Satz des Rahmenkol-
lektivvertrages darf jedoch eine Anrechnung der die-
sem nachsthéheren Mindestgrundgehalt entspre-
chenden Verwendungsgruppenjahre unter der Bedin-
gung erfolgen, dass die schillingmaBige Uberzahlung
nicht geringer wird. Andernfalls diirfen héchstens die
dem nachstniedrigeren Mindestgrundgehalt der
neuen Verwendungsgruppe entsprechenden Verwen-
dungsgruppenjahre angerechnet werden.

(3) Erfolgt die Umreihung in eine hdohere Verwen-
dungsgruppe wahrend eines laufenden Bienniums,
so wird der Beginn des ersten Bienniums in der neuen

Verwendungsgruppe auf den Beginn des nichtvollen-
deten Bienniums in der bisherigen Verwendungsgrup-
pe zuruckgelegt.

(4) Anstelle der Regelung des Abs 3 kann durch Be-
triebsvereinbarung oder, soweit kein Betriebsrat be-
steht, durch Einzelvereinbarung festgelegt werden,
dass bei Umreihung in eine héhere Verwendungsgrup-
pe wahrend eines laufenden Bienniums ein aliquoter
Biennalsprung der bisherigen Verwendungsgruppe
gewahrt wird. Die Aliquotierung ist entsprechend
dem Verhaltnis der wahrend des laufenden Bienniums
zurlickgelegten Dienstzeit zur Gesamtdauer des Bien-
niums vorzunehmen. Dieser Erhéhungsbetrag (Ali-
quotierung) gebihrt zusatzlich zu dem unter Anwen-
dung der Bestimmungen des Abs 2 festgelegten Ge-
haltes.

ab1.1.1986:90%,ab 1. 1. 1988: 100 %

(5) Ginstigere Regelungen und Ubungen hinsichtlich
des Abs 2 oder der Abs 3, 4 bleiben aufrecht. In Betrie-
ben, in denen derartige glinstigere Regelungen und
Ubungen bestehen, bleiben diese Regelungen auch
fir jene Angestellten aufrecht, die nach Geltungsbe-
ginn dieses Kollektivvertrages ihr Dienstverhaltnis be-
ginnen oder in eine héhere Verwendungsgruppe um-
gestuft werden.

§ 4 Geltungsbeginn

Dieser Kollektivvertrag tritt fiir die ab dem 1. Oktober 1984 eintretenden Zeitvorriickungen bzw Umrei-

hungen in Kraft.

Feldkirch, 3. April 1985
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KAMMER DER GEWERBLICHEN WIRTSCHAFT FUR VORARLBERG
FACHGRUPPE DER TEXTILINDUSTRIE

Der Vorsteher Der Sekretar

Dipl.-Ing. Ginter Rhomberg Dr. Hans Korbel
FACHGRUPPE DER STICKEREIINDUSTRIE
Der Vorsteher Der Sekretar
Komm.-Rat Anton Fend Dvw. Julius Lerchenmiller
FACHGRUPPE DER BEKLEIDUNGSINDUSTRIE

Der Vorsteher Der Sekretar

Ing. Harald Bohle Dr. Hans Korbel

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

Der Vorsitzende Der Zentralsekretdr
Alfred Dallinger Helmut Braun

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

SEKTION INDUSTRIE UND GEWERBE
Der Vorsitzende Der leitende Sektionssekretar
Erwin Reichhardt Mag. Heinz Vogler
Der Sekretdar

Raimund Loffelmann

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
LANDESLEITUNG VORARLBERG

Der Landesvorsitzende Der Landesfachgruppenvorsitzende
Walter Sutter Edmund Inama
Der Landessekretar

Ivo Psenner
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-,
SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE,
Berufsgruppe Textilindustrie

einerseits und dem

OSTERREICHISCHEN GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh,

andererseits.

ARTIKEL I

Der Kollektivvertrag gilt

rdaumlich: fir alle Bundeslander der Republik Oster-
reich mit Ausnahme Vorarlbergs

fachlich: fur alle Mitgliedsfirmen der Textilindustrie,
innerhalb des Fachverbandes Textil-, Bekleidungs-,
Schuh- und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindus-
trie, ausgenommen jene, die der Fachgruppe der
Stickereiwirtschaft Vorarlbergs angehéren; fir Mit-
gliedsfirmen, die gleichzeitig auch einem anderen als
dem vorgenannten Fachverband oder einer anderen
Berufsgruppe angehoren, ist in Zweifelsfallen die Ver-
tragszugehdrigkeit einvernehmlich zwischen den be-

teiligten Fachverbdanden oder Berufsgruppen und der
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journa-
lismus, Papier, Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung,
Schuh, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend
ausgelbt wird;

personlich: firalle jene, dem Angestelltengesetz un-
terliegenden DienstnehmerInnen, auf welche der
Rahmenkollektivvertrag flir Angestellte der Industrie
vom 1.November 1991 in der jeweils glltigen Fas-
sung anzuwenden ist.

ARTIKEL Il IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der
Angestellten - bei ProvisionsvertreterInnen ein etwa
vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1.April 2018
um 2,30% zu erhdhen. Berechnungsgrundlage fir
diese Erhéhung ist das Marz-Gehalt 2018.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zB Provisionsbezlige, Mindestprovisionen, Min-
destgarantien bei ProvisionsbezieherInnen, Pramien,
Sachbezilige usw bleiben unverandert.

ARTIKEL Il MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1.April 2018 geltenden Mindestgrundge-
halter und Lehrlingsentschadigungssatze ergeben
sich aus der im Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

(2) Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserhéhung ge-
maf Art II ist zu Uberprifen, ob das tatsachliche Ge-

halt dem neuen, ab 1. April 2018 geltenden Mindest-
grundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist
das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestellten
so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen
Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

ARTIKEL IV UBERSTUNDENPAUSCHALIEN

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt
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ARTIKEL V ANDERUNGEN DES ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAGES UBER DIE
VERRECHNUNG VON REISEKOSTEN UND AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

Zusatzkollektivvertrag liber die Verrechnung von Reisekosten
und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fir die Angestellten der 2. Im § 4 Abs (4) wird die Trennungskostenentschadi-

Textilindustrie Osterreichs (ausgenommen Vorarl- gung von € 20,86 auf € 21,29 erhoht.

berg) vom 2. April 1985, giltig ab 1.April 1985 wird 3. Dieim § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie

mit Wirksamkeit vom 1. 4. 2018 wie folgt abgedndert: folgt gedndert:

1. Im § 3 Abs (5) wird flur Angestellte der Verwen- Fir Angestellte aller Verwendungsgruppen und
dungsgruppen I-Va, sowie der Meistergruppen Meistergruppen wird das Messegeld von € 22,98
das Taggeld von € 49,60 auf € 50,62 erhoht. auf € 23,45 erhoht.

ARTIKEL VI WIRKSAMKEITSBEGINN
Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2018 in Kraft.

Wien, 20.Marz 2018

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE
Obmann: Geschaftsfihrer:

Ing. Manfred Kern Mag. Eva Maria Strasser

FACHVERBAND DER TEXTIL-, BEKLEIDUNGS-, SCHUH- UND LEDERINDUSTRIE
Berufsgruppe Textilindustrie

Stv. Berufsgruppenobmann:
DI Georg Comploj

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Vorsitzender: Geschaftsbereichsleiter
Wolfgang Katzian Karl Dirtscher

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh

Wirtschaftsbereichsvorsitzende: Wirtschaftsbereichssekretdr:

Perrine Palombo Bernd Kulterer
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Gehaltsordnung Textilindustrie 2018 (ohne Vorarlberg)

geman § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991
fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der

Textilindustrie Osterreichs
ausgenommen die Firmen in Vorarlberg.

giiltig ab 1.4. 2018
Ist-Erhohung, KV-Gehdlter und Biennien: + 2,3%
Lehrlingsentschadigungen: + 1,9 %
in€

Verwendungs- MII MII

gruppe: I II II1 v IVa \" Va VI MI o.F. m. F. MIII
1.4+2. VG] 147687 161074 201245 258478 284302 337228 370939 482910 195947 238323 250396 2.74834
n. 2VG) 1476,87 167699 210707 270902 297979 353654 3.890,18 522817 202030 248736 2.60089 2.880,95

n. 4VGJ 154237 174324 220169 283326 311655 370079 40709 562724 208112 259149 269782 3.01356
n. 6VGJ 180949 229630 295751 325332 386504 425175 602631 214195 269562 279475 3.146,17
n. 8VGJ 187574 239092 308175 339006 402930 443255 642539 220278 279975 289168 3.278,78
n. 10 VGJ 194199 248554 320599 352685 419355 461332 226361 290388 298861 341139
Bie. 6551 6625 9462 12425 13676 16426 18078 399,07 6083 10414 9693 13262

Lehrlingsentschadigung giiltig ab 1.4. 2018

I II
1. Lehrjahreoeeneeeeeeeeenn.., 626,00 779,00
2. Lehrjahr .. oeveeeeeinnen 773,00 1.043,00
3. Lehrjahr...eeeeneeeennne... 997,00 1.301,00
4. Lehrjahr..oooveeiieeeiin, 1.237,00 1.509,00

Die Tabelle II gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestande-
ner Matura beginnt.
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen der

Wirtschaftskammer Vorarlberg,

Fachgruppe der Textil-, Bekleidungs-, Schuh-
und Lederindustrie, Berufsgruppe Textilindus-
trie

einerseits und dem

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier,

Wirtschaftsbereich Textil, Bekleidung, Schuh,

andererseits.

ARTIKEL | GELTUNGSBEREICH

raumlich: Art II-VII gelten flir das Bundesland Vor-
arlberg

fachlich: fir alle Mitgliedsfirmen der Fachgruppe der
Textil-, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie, Be-
rufsgruppe Textilindustrie, ausgenommen jene, die
der Fachgruppe der Stickereiwirtschaft Vorarlbergs
angehodren

personlich: fir alle dem Angestelltengesetz unterlie-
genden Dienstnehmerlnnen, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag flir Angestellte der Industrie vom
1. November 1991 in der jeweils gliltigen Fassung an-
zuwenden ist.

ARTIKEL Il IST-GEHALTSERHOHUNG

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (Ist-Gehalt) der
Angestellten - bei ProvisionsvertreterInnen ein etwa
vereinbartes Fixum - ist mit Wirkung 1.April 2018
um 2,30% zu erhdhen. Berechnungsgrundlage fir
diese Erhéhung ist das Marz-Gehalt 2018.

Die dabei errechneten Betrage sind auf zwei Dezimal-
stellen zu runden, wobei abzurunden ist, wenn die

dritte Nachkommastelle kleiner als 5 ist, andernfalls
ist aufzurunden.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum),
wie zB Provisionsbezlige, Mindestprovisionen, Min-
destgarantien bei ProvisionsbezieherInnen, Pramien,
Sachbezlige usw bleiben unverandert.

ARTIKEL Il MINDESTGRUNDGEHALTSORDNUNG

(1) Die ab 1.April 2018 geltenden Mindestgrundge-
halter und Lehrlingsentschadigungssatze ergeben
sich aus der im Anhang beigefligten Gehaltsordnung.

(2) Nach Durchfiihrung der Ist-Gehaltserhéhung ge-
mah Artikel II ist zu Uberpriifen, ob das tatsachliche

Gehalt dem neuen, ab 1.April 2018 geltenden Min-
destgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so
ist das tatsachliche Monatsgehalt des/der Angestell-
ten so aufzustocken, dass es den kollektivvertragli-
chen Mindestgrundgehaltsvorschriften entspricht.

ARTIKEL IV UBERSTUNDENPAUSCHALIEN

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Pro-
zentsatz zu erhéhen, um den sich das Monatsgehalt

Ist-Abschluss aktuell (Vbg)

des/der Angestellten aufgrund der Vorschriften der
Art IT oder III effektiv erhdht.
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ARTIKEL V ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG UBER DIE VERRECHNUNG VON
REISEKOSTEN UND AUFWANDSENTSCHADIGUNGEN

Zusatzkollektivvertrag liber die Verrechnung von Reisekosten
und Aufwandsentschadigungen

Dieser Zusatzkollektivvertrag fir die Angestellten der 2.

Textilindustrie Vorarlbergs vom 3. April 1985, glltig ab

1. April 1985 wird mit Wirksamkeit vom 1.4, 2018 wie 3.

folgt abgeandert:
1. Im § 3 Abs (5) wird flur Angestellte der Verwen-

dungsgruppen I-Va, sowie der Meistergruppen
das Taggeld von € 49,60 auf € 50,62 erhoht.

Im § 4 Abs (4) wird die Trennungskostenentschadi-
gung von € 20,86 auf € 21,29 erhoht.

Dieim § 5 (1) enthaltenen Messegelder werden wie
folgt geandert:

Fir Angestellte aller Verwendungsgruppen und
Meistergruppen wird das Messegeld von € 22,98
auf € 23,45 erhoht.

ARTIKEL VI WIRKSAMKEITSBEGINN

Der Kollektivvertrag tritt am 1. April 2018 in Kraft

Wien, den 20. Méarz 2018

Obmann

Dipl. Ing. Georg Comploj

Vorsitzender

Wolfgang Katzian

Wirtschaftsbereichsvorsitzende

Perrine Palombo

Regionalvorsitzender

Willy Oss

WIRTSCHAFTSKAMMER VORARLBERG
Fachgruppe der Textil, Bekleidungs-, Schuh- und Lederindustrie,
Berufsgruppe Textilindustrie

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
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Ist-Abschluss aktuell (Vbg)



Gehaltsordnung Textilindustrie (Vorarlberg) 2018

fiir die Angestellten in der Vorarlberger Textilindustrie
gemaB § 22 Abs 2 des Rahmenkollektivvertrages flir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991
giiltig ab 1.4. 2018
Ist-Erhohung, KV-Gehadlter und Biennien: + 2,3%
Lehrlingsentschadigungen: + 1,9 %

in€

VWGr I II II1 v IVa \") Va V1 MI MII MIII MIV MV M VI

1.42.VG) 147432 170251 210173 272819 3.001,01 3.662,04 402865 508530 2.050,60 2.28484 255582 2.684,15 2.899,74 3.250,88
n. 2VGJ 1.535,87 176492 2.177,70 282543 310792 379148 4.170,93 548269 2.099.94 233846 261696 274466 296546 3.324,87

n. 4VG) 1.597.41 1.827,32 2.253,66 2.922,66 321483 3.92092 431321 5.880,09 2.149,28 2.392,08 2.678,11 2.805,17 3.031,17 3.398,85
n. 6VG] 1.889,72 2.329,63 3.019,90 3.321,75 4.050,36 4.45549 6.277,48 2.198,62 2.445,69 2.739,25 2.865,68 3.096,89 3.472,83
n. 8VG] 1.952,12 2.405,60 3.117,14 3.428,66 4.179,80 4.597,77 6.674,88 2.247,96 2.499,31 2.800,40 2.926,19 3.162,61 3.546,82
n. 10 VGJ] 201453 248157 3.11437 3.53557 4.309,24 4.740,06 2297,29 2.552,92 2.861,54 2.986,70 3.228,33 3.620,80
Bie. 61,55 6241 7597 97,24 10692 12945 14228 39740 4934 5362 6115 6052 6572 7399

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2018

I II
1. Lehrjahr........ooovveene . 626,00 779,00
2. Lehrjahr........ccoovveenn. 773,00 1.043,00
3. Lehrjahr.....coovvnnnn, 997,00 1.301,00
4. Lehrjahr............ennh . 1.237,00 1.509,00

Die Tabelle II gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestande-
ner Matura beginnt.
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ZUSATZINFORMATION

Um Ihnen die Kontrolle vergangener Kollektivvertrag- che zu erleichtern, sind in dieser Zusatzinformation
serhéhungen bzw Ihrer Mindestgrundgehaltsanspri- die Abschllsse der letzten Jahre enthalten.

FRUHERE GEHALTSABSCHLUSSE
(OHNE VORARLBERG)

Gehaltsordnung Textilindustrie 2017 (ohne Vorarlberg)

geman § 19 Abs 3 des Rahmenkollektivvertrages fiir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991
fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der

Textilindustrie Osterreichs
ausgenommen die Firmen in Vorarlberg.

giiltig ab 1.4. 2017
Ist-Erhohung: 1,25 %
KV-Erhohung, Lehrlingsentschiadigungen und Biennien: 1,50 %

in€

Verwendungs- MII MII

gruppe: I II II1 IV IVa \" Va VI MI o. F. m. F. MIII
1.42.VG] 144366 157452 196720 2526066 277910 329646 3.62599 472052 191541 232964 244766 2.686,54
n. 2VG] 144366 163928 205969 264811 291279 345702 380271 511062 197487 243143 254241 281617

n. 4VG) 150769 170404 215218 276956 3.04648 361758 397943 550072 203433 253322 263716 294580
n. 6VG) 176880 224467 289101 318017 377814 415615 589082 209379 263501 273191 307543
n. 8VG) 183356 233716 301246 331386 393870 433287 628092 215325 273680 2.826,66 3.205,06
n. 10 VGJ 189832 242965 313391 344755 409926 4.509,59 221271 283859 292141  3.334,69
Bie. 6403 6476 9249 12145 13369 16056 17672 39010 5946 101,79 9475 129,63

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2017

I II
1. Lehrjahr.......coovevnnnnt . 614,00 764,00
2. Lehrjahr........ccoovvveenn. 759,00 1.024,00
3. Lehrjahr......ccooini. 978,00 1.277,00
4. Lehrjahr..........ooooeeil. 1.214,00 1.481,00

Die Tabelle II gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestande-
ner Matura beginnt.
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Gehaltsordnung Textilindustrie 2016 (ohne Vorarlberg)

giiltig ab 1.4. 2016
Ist-Erhdohung: 1,35 %
KV-Erhohung, Lehrlingsentschiadigungen und Biennien: 1,40 %

in€

Verwendungs- MII MII
gruppe: I II III v IVa \" Va V1 MI o. F. m. F. MIII

1. +2.VG] 1.422,33 1.551,25 193813 248932 273803 3.247,74 357240 465076 1.887,00 229521 241149 2.646,84

n. 2VG] 142233 161505 202925 1260898 286974 340593 374651 503509 194568 239550 2.50484 2.77455

n. 4VG) 148541 167885 212037 272864 3.00145 356412 392062 541942 200426 249579 259819 2.90226

n. 6VG] 174265 221149 284830 313316 372231 409473 580375 2.06284 2.596,08 2.691,54 3.029,97

n. 8VG] 1.806,45 230261 296796 326487 388050 426884 6.18808 212142 2.696,37 278489 3.157,68

n. 10 VGJ 187025 239373 308762 339658 4.038,69 4.44295 2.180,00 2.796,66 2.878,24 3.28539

Bie. 63,08 63,80 91,12 11966 131,71 15819 1741 384,33 58,58 100,29 9335 127,

Lehrlingsentschadigung giiltig ab 1.4. 2016 Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
I I nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

1. Lehrjahr 604,00 752,00 standener Matura beginnt.

2. Lehrjahr 747,00 1.008,00

3. Lehrjahr 963,00 1.258,00

4. Lehrjahr 1.196,00 1.459,00

Gehaltsordnung Textilindustrie 2015 (ohne Vorarlberg)

giiltig ab 1.4. 2015

Ist-Erhohung: 1,90 %, mindestens aber um € 36,- (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbeschdiftigte
erhalten den aliquoten Betrag)

KV-Erh6hung und Biennien: 1,90 %
in€

Verwendungs- MII MII
gruppe: I II III v IVa \" Va V1 MI o. F. m. F. MIII

1.+2.VG] 140269 152983 191137 245494 270022 320289 352307 458655 186105 226351 237819 261029

n. 2VG] 140269 159275 2001,23 257295 283011 335890 3.69478 496557 191882 236242 247025 273624

n. 4VG) 146490 1.65567 209109 269096 296000 351491 386649 534459 197659 246133 256231 286219

n. 6VG] 171859 218095 280897 3.089089 3.67092 403820 572361 203436 256024 2.65437 2.988,14

n. 8VG] 1.781,51 227081 292698 321978 382693 420991 6.10263 209213 2.659,15 274643 3.11409

n. 10 VGJ 1.84443 236067 3.04499 334967 398294 4.381,62 214990 275806 2.83849 3.240,04

Bie. 62,21 62,92 89,86 118,01 12989 156,01 17,71 379,02 51,11 98,91 9206 12595

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2015 Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

I II standener Matura beginnt.

1. Lehrjahr 595,00 741,00

2. Lehrjahr 736,00 994,00

3. Lehrjahr 949,00 1.240,00

4. Lehrjahr 1.179,00 1.438,00
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Gehaltsordnung Textilindustrie 2014 (ohne Vorarlberg)

giiltig ab 1.4. 2014
Ist-Erhohung: 2,25 %, mindestens € 42,-

KV-Erhohung: 2,35 %
Einmaliges und unprajudizielles Aussetzen der Erh6hung der Biennien

in€

Verwendungs- MII MII

gruppe: I II II1 v IVa \" Va V1 MI o.F. m. F. MIII
1.+2. VG] 1.376,54 1501,31 1.87573 240917 2.649.87 3.14317 3457,38 450103 1.82635 2221,31 233385 2.561,62
n. 2VG) 1.376,54 156306 196391 252498 277734 329627 3.62589 487298 188304 231837 242419 2.68522

n. 4VG) 143759 1.62481 205209 2.64079 290481 344937 379440 524493 193973 241543 251453 2.808,82

n. 6VG] 1.686,56 214027 2756,60 3.032,28 3.60247 3.96291 5.61688 199642 251249 2.60487 2.93242

n. 8VG] 174831 222845 287241 315975 375557 413142 598883 2.05311 2.609,55 2.69521 3.056,02

n. 10 VGJ 1.81006 231663 298822 3.287,22 390867 4.299,93 210980 2.706,61 2.78555 3.179,62

Bie. 61,05 61,75 88,18 11581 12747 15310 16851 371,95 56,69 97,06 90,34 123,60

Lehrlingsentschadigung giiltig ab 1.4. 2014 Die Tabelle II gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

I II standener Matura beginnt.

1. Lehrjahr 583,00 727,00

2. Lehrjahr 722,00 975,00

3. Lehrjahr 931,00 1.216,00

4. Lehrjahr 1.157,00 1.411,00

Gehaltsordnung Textilindustrie 2013 (ohne Vorarlberg)

giiltig ab 1.4. 2013
Ist-Erhohung: 2,8 %
KV-Erhohung: 3,00 %

in€

Verwendungs- MII MII

gruppe: I II III IV IVa Vv Va VI MI o. F. m. F. MIII
1.+2. VG] 1.34493 146684 183266 235385 258903 3.071,00 3.37800 439768 178442 217031 228026 2.502,80
n. 2VG) 1.34493 152859 192084 246966 271650 3.22410 3.546,51 476963 184111 226737 237060 2.626,40
n. 4VG) 140598 1.590,34 200902 258547 2.84397 3.377,20 371502 514158 189780 236443 246094 2.750,00

n. 6VG] 1.652,09 209720 2701,28 297144 353030 3.88353 5.51353 195449 246149 2551,28 2.873,60

n. 8VG] 171384 218538 281709 3.09891 3.68340 405204 588548 2011,18 255855 2.641,62 2.997,20

n.10 VGJ] 177559 227356 293290 3.226,38 3.836,50 4.220,55 2.067,87 2.65561 273196 3.120,80

Bie. 61,05 61,75 88,18 11581 12747 15310 16851 37195 56,69 97,06 90,34 123,60

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2013 Die Tabelle II gilt flr Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

I II standener Matura beginnt.

1. Lehrjahr 570,00 711,00

2. Lehrjahr 706,00 954,00

3. Lehrjahr 911,00 1.189,00

4. Lehrjahr 1.132,00 1.380,00
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Gehaltsordnung Textilindustrie 2012 (ohne Vorarlberg)

giiltig ab 1.4. 2012

Ist-Erhohung:
Gehdlter bis € 1.500,— .................... um 4,0 %
Gehdlter von € 1.500,01 bis € 1.700,- um 3,8%
Gehalter von € 1.700,01 bis € 2.000,- um 3,7 %
Gehdlter von € 2.000,01 bis € 2.500,- um 3,6%
Gehadlter von € 2.500,01 bis € 4.230,- um 3,5%
Gehdlterab€4.230,—..................... um 3,3%

KV-Erhohung: 3,75 %
in€

Verwendungs- MII MII
gruppe: I II II1 IV IVa \" Va VI MI o. F. m. F. MIII

1.4+ 2.VG] 130576 142412 177928 228529 2513,62 298155 327961 426959 173245 12107,10 221384 242990

n. 2VG] 130576 1.48407 1.86489 239773 2.637,38 3.130,19 344321 463071 178749 2201,33 2.301,55 2.549,90

n. 4VG) 1.365,03 154402 195050 251017 2761,14 3.27883 3.606,81 499183 184253 229556 2.389,26 2.669,90

n. 6VG] 1.60397 203611 262261 288490 342747 377041 535295 1.897,57 238979 247697 278990

n. 8VG] 1.66392 2121,72 273505 3.00866 3.576,11 3.93401 571407 195261 248402 2.564,68 2.909,90

n. 10 VGJ 172387 2207,33 284749 3.13242 372475 4.097,61 2.007,65 257825 2.652,39 3.029,90

Bie. 59,27 59,95 8561 11244 12376 14864 16360 361,12 55,04 94,23 87,71 120,00

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2012 Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

I II standener Matura beginnt.

1. Lehrjahr.......coovevnnnnt . 553,00 690,00

2. Lehrjahr........ccoovveenn. 685,00 926,00

3. Lehrjahr.......ccccovvvennn. 884,00 1.154,00

4. Lehrjahr............enlh . 1.099,00 1.340,00
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Gehaltsordnung Textilindustrie 2011 (ohne Vorarlberg)

giiltig ab 1.4. 2011

Ist-Erhohung: bis zum Betrag von € 2.100,- um 2,55 %,
von mehr als € 2.100,- bis € 4.200,— um 2,30 %,
von mehr als € 4.200,- um 2,10 %

KV-Erhohung: 2,75 %
in€

Verwendungs- MII MII

gruppe: I II II1 IV IVa \" Va VI MI o. F. m. F. MIII
1.+ 2.VG] 1.25856 137265 171497 220269 242277 287378 316107 411527 166983 203094 213382 234207
n. 2VG] 125856 143043 179749 231107 254206 3.017,05 331876 446334 172288 212176 221836 245773

n. 4VG)] 131569 1.48821 1.88001 241945 266135 316032 347645 481141 177593 221258 230290 257339

n. 6VG] 154599 196253 252783 278064 3.30359 3.63414 515948 182898 230340 2.387,44 2.689,05

n. 8VG] 1.60377 204505 263621 289993 344686 3.791,83 5.507,55 1.882,03 239422 247198 2.80471

n. 10 VGJ 1.661,55 2127,57 274459 3.01922 359013 3.949,52 193508 248504 2.556,52 2.920,37

Bie. 57,13 57,18 8252 10838 11929 14327 157,69 348,07 53,05 90,82 84,54 11566

Lehrlingsentschdadigung giiltig ab 1.4. 2011 Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

I II standener Matura beginnt.

1. Lehrjahr..........oooiiii 533,00 665,00

2. Lehrjahr.....ccooviinnn, 660,00 893,00

3. Lehrjahr.....c.cccvvvinnnnn, 852,00 1.112,00

4. Lehrjahr.............c.o.e. 1.059,00 1.292,00

Gehaltsordnung Textilindustrie 2010 (ohne Vorarlberg)

giiltig ab 1.4. 2010

Ist-Erhohung: 1,05 %, mindestens € 20,-
KV-Erhohung: 1,30 %

in€

Verwendungs- MII M II
gruppe: I II III IV IVa \" Va VI MI o. F. m. F. M III

1.u2. VG] 122488 133591 1.66907 214374 235793 279687 307647 4.00513 1.62514 197658 207671 2.279,39

n. 2VG] 122488 139214 174938 224922 247403 293631 322994 434388 167677 206497 215899 2.391,95

n. 4VG) 1.28048 144837 182969 235470 259013 3.07575 3.38341 468263 172840 215336 2.241,27 2.50451

n. 6VG)] 1.504,60 191000 246018 270623 3.21519 3.53688 5.021,38 1.780,03 2.241,75 2.32355 2.617,07

n. 8VG] 1.560,83 199031 256566 2.82233 3.354,63 3.690,35 5.360,13 1.831,66 233014 240583 2.729,63

n.10 VGJ 1.617,06 207062 267114 293843 349407 3.84382 1.88329 241853 248811 284219

Bie. 55,60 56,23 80,31 10548 116,10 13944 15347 33875 51,63 88,39 8228 112,56

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2010 Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

I II standener Matura beginnt.

1. Lehrjahr...........oooeee e 519,00 647,00

2. Lehrjahr.....coovnnn, 642,00 869,00

3. Lehrjahr........coooooei 829,00 1.082,00

4. Lehrjahr.............oeel . 1.031,00 1.257,00
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FRUHERE GEHALTSABSCHLUSSE (VORARLBERG)

Gehaltsordnung Textilindustrie (Vorarlberg) 2017

fiir die Angestellten in der Vorarlberger Textilindustrie
gemaB § 22 Abs 2 des Rahmenkollektivvertrages flir Angestellte der Industrie vom 1. November 1991
giiltig ab 1.4. 2017
Ist-Erh6éhung: 1,25 %
KV-Erhohung, Lehrlingsentschiadigungen und Biennien: 1,50 %

in€

VWGr I II II1 v IVa \") Va V1 MI MII MIII MIV MV M VI

1.4+2. V@] 1.441,17 1.664,23 2.05447 2.666,85 2.933,53 3.579,70 3.938,07 4.97096 2.00449 2.23347 249835 2.623,80 2.83454 3.17779
n. 2VG] 1.501,33 1.72523 2.128,73 2.761,90 3.038,04 3.706,23 4.077,15 5.359,42 2.052,72 2.28588 2.558,12 2.682,95 2.898,78 3.250,11

n. 4VG) 1.561,49 1786,23 2.202,99 285695 3.142,55 383276 4.216,23 5747,88 210095 233829 261789 274210 296302 3.32243
n. 6VGJ 184723 2.277,25 2.952,00 3.247.06 395929 435531 6.136,34 214918 239070 2.677,66 2.801,25 3.027,26 3.39475
n. 8VG) 1.908,23 2.351,51 3.047,05 3.351,57 4.08582 449439 6.524,80 2.197,41 244311 273743 286040 3.091,50 3.467,07
n. 10 VGJ 1969,23 242577 3.142,10 345608 421235 463347 224564 249552 2797.20 2.919.55 3.15574 3.539,39
Bie. 6016 61,00 7426 9505 10451 12653 13908 38846 4823 5241 5977 5915 6424 72,32

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2017

I I
1. Lehrjahr........oooooeee . 614,00 764,00
2. Lehrjahr........ooo 759,00 1.024,00
3. Lehrjahr.....cccovvvninnnn, 978,00 1.277,00
4. Lehrjahr.........ooovvieit. 1.214,00 1.481,00

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach bestande-
ner Matura beginnt.
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Gehaltsordnung Textilindustrie (Vorarlberg) 2016

giiltig ab 1.4. 2016

Ist-E

rhohung: 1,35 %

KV-Erhohung, Lehrlingsentschiadigungen und Biennien: 1,40 %

in€

VWGr I II 111 v IVa ' Va VI MI MII MIII MIV MV MVI
1.+ 2.VG) 141987 1.639,64 2.02411 2.627,44 2.890,18 3.526,80 3.879,87 4.897,50 1.974,87 2.200,46 2.461,43 2.585,02 2.792,65 3.130,83
n. 2VG)] 147914 1.699,74 2.097,27 2.721,09 299315 3.651,46 4.016,89 5.280,22 2.022,39 2.252,10 2.520,32 2.643,30 2.85594 3.202,08
n. 4VG) 153841 1.759,84 217043 2.814,74 3.096,12 3.776,12 415391 5.662,94 2.069,91 2.30374 2.579,21 2.70158 2.919,23 3.27333
n. 6VG)] 1.819,94 2.24359 2.908,39 3.199,09 3.900,78 4.290,93 6.04566 2.117,43 2.355,38 2.638,10 2.759,86 2.982,52 3.34458
n. 8VG] 1.880,04 2.316,75 3.002,04 3.302,06 4.02544 442795 6.428,38 2.16495 2.407,02 2.696,99 2.818,14 3.04581 3.415383
n. 10 VGJ 1.940,14 2.389,91 3.095,69 3.405,03 4.150,10 4.564,97 2.21247 2.458,66 2.755,88 2.876,42 3.109,10 3.487,08
Bie. 5927 6000 7316 9365 10297 12466 13702 38272 4752 5164 5889 5828 6329 71,25
Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2016 Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

I II nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-
1. Lehrjahr 604,00 752,00 standener Matura beginnt.
2. Lehrjahr 747,00 1.008,00
3. Lehrjahr 963,00 1.258,00
4. Lehrjahr 1.196,00 1.459,00

Gehaltsordnung Textilindustrie (Vorarlberg) 2015

giiltig ab 1.4. 2015

Ist-Erhohung: 1,90 %, mindestens aber um € 36,- (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbeschiftigte
erhalten den aliquoten Betrag)

KV-Erhohung und Biennien: 1,90 %

VWGr I I1 II1 IV IVa
1.+2.VG) 140027 1617,00 1.99,16 2.591,15 285027
n. 2VGJ 145872 167627 2.06831 268351 295182
n. 4VGJ 151717 173554 214046 277587 3.053,37
n. 6VG) 179481 221261 2.86823 3.15492
n. 8VGJ 1.854,08 228476 2.96059 3.25647
n. 10 VGJ 1.913,35 2.356,91 3.052,95 3.358,02
Bie. 5845 5927 7215 9236 10155

Lehrlingsentschadigung giiltig ab 1.4. 2015

in€

\"/ Va

347810 3.826,30
3.601,04 396143
3.723,98 4.096,56

3.846,92 4.231,69
3.969,86 4.366,82
4.092,80 4.501,95

12294 13513

VI
482987
5.207,31
5.584,75
5.962,19
6.339,63

MI
1.947 60
1.994,46
2.041,32
2.088,18
235,04
2.181,90

16,86

MII
2.170,07
2.221,00
2.271,93
2.322,86
2.373,79
242472

50,93

M III
2427 44
2.485,52
2.543,60
2.601,68
2.659,76
2.717,84

58,08

M1V
2.549,32
2,606,830
2.664,28
272176
2.779,24
2.836,72

57,48

MV
2.754,09
2.816,51
2.878,93
2.941,35
3.003,77
3.066,19

62,42

MVI
3.087,60
3.157,87
328,14
3.298,41
3.368,68
3.438,95

31744 70,27

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-
I II standener Matura beginnt.
1. Lehrjahr 595,00 741,00
2. Lehrjahr 736,00 994,00
3. Lehrjahr 949,00 1.240,00
4. Lehrjahr 1.179,00 1.438,00
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Gehaltsordnung Textilindustrie (Vorarlberg) 2014

fiir die Angestellten in der Vorarlberger Textilindustrie
giiltig ab 1.4. 2014
Ist-Erhohung: 2,25 %, mindestens € 42,-

KV-Erhohung: 2,35 %
Einmaliges und unprajudizielles Aussetzen der Erhhung der Biennien

in€
VWGr I II 111 v IVa v Va VI MI MII MIII MIV MV MVI
1.+2. VG] 1.374,16 1.586,85 1.958,94 2.542,84 2.797,12 3.413,25 375496 4.739,81 1911,29 2.129,61 2.382,18 2.501,79 2.702,74 3.030,03
n. 2VG] 1.431,52 1.64501 2.029.74 2.633,48 2.896,78 3.533,90 3.887,57 5.110,21 1.957,28 2.179,59 2.439,18 2.558,20 2.764,00 3.098,99
n. 4VG)] 1.488,88 1.703,17 2.100,54 2.72412 2.996,44 3.654,55 4.020,18 5.480,61 2.00327 2.229,57 2.496,18 2.614,61 2.82526 3.167,95
n. 6VG)] 1.761,33 2.171,34 281476 3.096,10 3.77520 4.152,79 5.851,01 2.049,26 2.279,55 2.553,18 2.671,02 2.886,52 3.236,91
n. 8VGJ] 1.81949 2.242,14 290540 3.19576 3.89585 4.28540 6.22141 2.09525 2.329,53 2.610,18 2.727,43 2.947,78 3.305,87
n. 10 VGJ 1.877,65 2.312,94 2.996,04 3.29542 4.016,50 4.418,01 2141,24 2.379,51 2.667,18 278384 3.009,04 3.374,83
Bie. 5736 5816 7080 90,64 9966 120,65 13261 37040 4599 4998 5700 5641 61,26 6896

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2014

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-
I II standener Matura beginnt.
1. Lehrjahr 583,00 727,00
2. Lehrjahr 722,00 975,00
3. Lehrjahr 931,00 1.216,00
4. Lehrjahr 1.157,00 1.411,00

Gehaltsordnung Textilindustrie (Vorarlberg) 2013

giiltig ab 1.4. 2013
Ist-Erhohung: 2,80 %
KV-Erhohung: 3,00 %

in€
VWGr I II 111 v IVa ' Va VI MI MII MIII MIV MV MVI
1.+2. VG] 1.342,61 1.550,42 191396 2.48446 273290 3.334,88 3.66874 4.630,98 186741 2.080,71 2.327,48 2.444,35 2.640,68 2.960,46
n. 2VG] 1.399,97 1.608,58 1.984,76 2.575,10 2.832,56 3.455,53 3.801,35 5.001,38 1.913,40 2.130,69 2.384,48 2.500,76 2.701,94 3.029,42
n. 4VG)] 1.457,33 1.666,74 2.055,56 2.665,74 2.932,22 3.576,18 3.93396 5.371,78 1.959,39 2.180,67 2.441,48 2.557,17 276320 3.098,38
n. 6VG] 1.72490 2.126,36 2.756,38 3.031,88 3.696,83 4.066,57 5.742,18 2.005,38 2.230,65 2.498,48 2.613,58 2.824,46 3.167,34
n. 8VGJ] 1.783,06 2.197,16 2.847,02 3.131,54 3.817,48 4.199,18 6.112,58 2.051,37 2.280,63 2.55548 2.669,99 2.88572 3.236,30
n.10 VGJ 1.841,22 2.267,96 2.937,66 3.231,20 3.938,13 4.331,79 2.097,36 2.330,61 2.612,48 2.726,40 2.946,98 3.305,26
Bie. 5736 5816 70,80 90,64 9966 120,65 13261 37040 4599 4998 5700 5641 61,26 6896

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2013

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

Tabelle Tabelle nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-
I II standener Matura beginnt.
1. Lehrjahr 570,00 711,00
2. Lehrjahr 706,00 954,00
3. Lehrjahr 911,00 1.189,00
4. Lehrjahr 1.132,00 1.380,00
Zusatzinformationen (friihere Gehaltsabschliisse) - 88 -



Gehaltsordnung Textilindustrie (Vorarlberg) 2012

giiltig ab 1.4. 2012

Ist-Erhohung:
Gehdlter bis € 1.500,— .................... um 4,0 %
Gehdlter von € 1.500,01 bis € 1.700,- um 3,8%
Gehalter von € 1.700,01 bis € 2.000,- um 3,7 %
Gehdlter von € 2.000,01 bis € 2.500,- um 3,6%
Gehadlter von € 2.500,01 bis € 4.230,- um 3,5%
Gehdlterab€4.230,—..................... um 3,3%

KV-Erhohung: 3,75 %
in€

VWGr I II II1 v IVa \") Va V1 MI MII MIII MIV MV M VI

1.+ 2. VGl 130350 150526 1.85821 2.412,10 2.653,30 3.237,75 3.561,88 4.496,10 1.813,02 2.020,11 2.259,69 2.373,16 2.563,77 2.87423

n. 2VG] 1.359,19 1.561,73 1.926,95 2.500,10 2.750,06 3.354,89 3.690,63 4.85571 1.857,67 2.068,63 2.31503 2.427,93 2.62325 2.941,18

n. 4VG) 141488 1.618,20 1.995,69 2.588,10 2.846,82 3.472,03 3.819,38 5.215,32 190232 2.117,15 2.370,37 2.482,70 2.682,73 3.008,13

n. 6VG)] 1.674,67 2.064,43 2.676,10 2.943,58 3.589,17 3.948,13 5.57493 1.946,97 2.165,67 242571 2.537,47 2.742,21 3.075,08

n. 8VG)] 173114 2.133,17 2.764,10 3.040,34 3.706,31 4.076,88 5.934,54 1.991,62 221419 2.481,05 2.592,24 2.801,69 3.142,03

n. 10 VGJ 1.787,61 2.20191 2.852,10 3.137,10 3.82345 4.205,63 2.036,27 2.262,71 2.536,39 2.647,01 2.861,17 3.20898

Bie. 5569 5647 6874 8800 9676 117,04 12875 35961 4465 4852 5534 5477 5948 66,95

Lehrlingsentschadigung giiltig ab 1.4. 2012 Die Tabelle II gilt fur Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis
Tabelle I Tabelle IT nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-

1, Lehrjahr € 553’00 € 690,00 standener Matura beginnt.

2. Lehrjahr € 68500 € 926,00

3. Lehrjahr € 88400 € 1.15400

4. Lehrjahr € 1.099,00 € 1.340,00
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Gehaltsordnung Textilindustrie Vorarlberg 2011

VWGr

1.+ 2.VG]
n. 2VG]
4 VG]
6 VG]
8 VG]
.10 VG]
Bie.

3533

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2011

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Ist-Erhohung bis zum Betrag von € 2.100,- um 2,55 %,
von mehr als € 2.100,- bis € 4.200,- um 2,30 %,
von mehr als € 4.200,- um 2,10 %
KV-Erhohung 2,75 %

giiltig ab 1.4. 2011

in Euro

1 11 111 v IVa Vv Va VI MI MII MIII MIV MV MVI
1.256,39 1.450,85 1.791,05 2.32492 2.557,40 3.120,72 3.433,14 433359 1.747,49 194709 2.178,01 2.287,38 2.471,10 2.770,34
1.310,07 1.505,28 1.857,31 2.409,74 2.650,66 3.233,63 3.557,24 4.680,20 1.790,53 1.993,86 2.231,35 2.340,17 2.528,43 2.834,87
1.363,75 1.559,71 1.923,57 249456 274392 3.346,54 3.681,34 5.026,81 183357 2.040,63 2.284,69 2.392.96 2.58576 2.89940
1.61414 1.989,83 2.579,38 2.837,18 3.459,45 3.80544 537342 1.876,61 2.087,40 2.338,03 2.44575 2.643,09 2.96393
1.668,57 2.056,09 2.664,20 2.930,44 3.572,36 3.92954 572003 1.919,65 2.134,17 2.391,37 2.49854 2.700,42 3.028,46
1.723,00 2.122,35 2.749,02 3.023,70 3.685,27 4.053,64 1.962,69 2.180,94 244471 2.551,33 2.757,75 3.092,99

5368 5443 6626 8482 9326 11291 124,10 346,61 4304 4677 5334 5279 57,33 64,53

Die Tabelle II gilt fiir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

Tabelle I Tabelle II nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-
€ 53300 € 66500 standener Matura beginnt.

€ 660,00 € 893,00

€ 852,00 € 1.112,00

€ 1.059,00 € 129200

Gehaltsordnung Textilindustrie Vorarlberg 2010

VWGr

1.+2. VG]
n. 2VG]
4 VG]
6 VG]
8 VG]
.10 VG]

Bie.

e

fiir die Angestellten in der Vorarlberger Textilindustrie

Ist-Erhohung 1,05 %, mindestens € 20,-
KV-Erhohung 1,3 %

giiltig ab 1.4. 2010

in Euro

I 1I I1I v IVa v Va VI MI MII MIII MIV MV MVI
1.222,76 1.412,02 1.743,11 2.262,70 2.48895 3.037,20 3.341,26 4.217,61 1.700,72 1.894,98 2.119,72 2.226,16 2.404,96 2.696,19
1.275,00 1.464,99 1.807,60 2.34525 2.579,71 3.147,09 3.462,04 4.554,94 1.742,61 1.940,50 2.171,63 2.277,54 2.460,76 2.75899
1.327,24 151796 1.872,09 2.427.80 2.67047 3.256,98 3.582,82 4.892,27 1.784,50 1.986,02 2.223,54 2.32892 2.516,56 2.821,79
1.57093 1.936,58 2.510,35 2.761,23 3.366,87 3.703,60 5.229,60 1.826,39 2.031,54 2.27545 2.380,30 2.572,36 2.884,59
1.623,90 2.001,07 2.592,90 2.851,99 3.476,76 3.824,38 556693 1.868,28 2.077,06 2.327,36 2.431,68 2.62816 2.947,39
1.676,87 2.065,56 2.67545 2.942,75 3.586,65 3.94516 191017 2.122,58 2.379,27 2.483,06 2.68396 3.010,19

5224 5297 6449 8255 9076 10989 12078 33733 4189 4552 5191 51,38 5580 6280

Lehrlingsentschddigung giiltig ab 1.4. 2010

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

Die Tabelle II gilt fir Lehrlinge, deren Lehrverhaltnis

Tabelle I Tabelle II nach Vollendung des 18. Lebensjahres oder nach be-
€ 51900 € 64700 standener Matura beginnt.
€ 642,00 € 869,00
€ 829,00 € 1.082,00
€ 1.031,00 € 1.257,00
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AB 2008 NICHT MEHR ENTHALTENE KOLLEKTIVVERTRAGE

Folgende Kollektivvertrége sind ab der Ausgabe 2008
nicht mehr enthalten, weil sie inhaltlich eingearbeitet
oder aufgrund einer einmaligen, lange zurick liegen-
den Umstellung nicht mehr aktuell sind:

- Kollektivvertrag Uber die Verklirzung und Neuge-

staltung der Arbeitszeit vom 14.Dezember 1988, -

gultig ab 1.Janner 1990

- Kollektivvertrag vom 9. April 1953 flir Meister aller
Mitgliedsfirmen der Textil-, Stickerei-, und Beklei-
dungsindustrie Vorarlbergs

- Kollektivvertrag Gber eine Regelung von Gehaltsbe-
stimmungen aufgrund der Anderungen des Rah-

- 901 -

menkollektivvertrages fur Angestellte der Textilin-
dustrie ab 1.6. 1998 sowie Uber eine Abanderung
des Kollektivvertrages betreffend Zeitvorrickung
vom 3.4. 1985 in der geltenden Fassung vom
28. Oktober 1997, giltig ab 1. Juni 1998

Kollektivvertrag liber ein Anderung des Rahmenkol-
lektivvertrages fur Angestellte der Textilindustrie
Uber eine Regelung von Gehaltsbestimmungen so-
wie Uber eine Abanderung des Kollektivvertrages
betreffend Zeitvorriickung vom 27.2. 1981 in der
geltenden Fassung vom 28. Oktober 1997, gliltig
ab 1.Juni 1998

Liste nicht mehr enthaltener Kollektivvertrage






JETZT Mitglied werden!
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Geburtsdatum | | | | | | | | | Tl e GebUMSNAME. ...,
StraBe/Haus-NI. ..o PLZ/WORNOT . ...ttt
Telefonisch erreichbar........ ..o EMAIL. e

(J Angestellte/r [ Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betréigt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Biicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Q1 Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschédigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prdsenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressé@inderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobsei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

1 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konfo gezogene SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

J monatlich J alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jéhrlich 3 jGhrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaff)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-

beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

ean [ | | [ PP ee ]

Datum/Unterschrift
Ich bestdtige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
I I an

...................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT487ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung Ihrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fiir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusatzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L3schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuléssige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die Ssterreichische Daten-
schutzbehdrde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44.0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-djp
Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen Menschen mit ghn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer personlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Uber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
Ihre Berufsgruppe;

>> kénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

7 1G PROFESSIONAL (J IG FLEX 7 1G SOCIAL [ 1G EDUCATION (] 1IG MIGRATION
[ 1G EXTERNAL [ 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fiir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
[JFrau  (JHerr Tl e
Familienname ... ... VOINOME ... e
SHABE/HAUSNI. <., PLZ/MWORNOI ...
Berufsbezeichnung. .......oooiiiiiii i Betrieh ..o
Telefonisch erreichbar..........veeeeee e MGl e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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