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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spriche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag
e schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

e verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kon-
nen,

e schafft ein groBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und
e sorgt flir gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr tber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal missen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kdnnen. Deshalb mdchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriiBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

KV-Highlights:
Erhéhung von Lehrlingsentschadigungen, KV- und Istgehaltern um 3 Prozent ab 1.1. 2019.

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp
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KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die kaufmannischen und technischen Angestellten der Austrian Airlines AG

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen in die-
sem Kollektivvertag gilt die gewahlte Formulierung

im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes fiir beide
Geschlechter.

ALLGEMEINER TEIL

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt flir samtliche Angestellte
der Austrian Airlines auf die das Angestelltengesetz
in der jeweils geltenden Fassung von Gesetz wegen
oder aufgrund einer ausdricklichen vertraglichen Ver-
einbarung, Anwendung findet.

Flr jene Angestellten, deren Dienstverhdltnis bereits
vor dem Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages (§ 2)
begonnen hat, gilt dieser Kollektivvertrag nach MaB-
gabe der Ubergangsbestimmungen der §§ 11.2,
11.3, 19.2 und 20.4.

Dieser Kollektivvertrag findet keine Anwendung auf
a) das Bordpersonal

b) jene Angestellte, die ihren Dienstsitz im Ausland
haben.
Fir Angestellte, die ihren Dienstsitz im Ausland ha-
ben, wird bei einem Wechsel des standigen Dienst-
ortes nach Osterreich bei aufrechtem Dienstver-
haltnis die an einem auslandischen Dienstort ver-
brachte Dienstzeit flir alle Rechtsanspriiche aus
dem Dienstverhaltnis angerechnet.

Eine Versetzung in das Ausland (Entsendung) mit
standigem Dienstort im Ausland kann nur im Ein-
vernehmen mit dem Angestellten vorgenommen
werden. Ein vom Betriebsrat genannter Vertreter
ist in beratender Funktion bei der Entscheidung ei-
ner Entsendung zuzuziehen.

c) Pflichtpraktikanten
Pflichtpraktikanten sind Schiler und Studierende,
die zum Zweck einer beruflichen Vor- oder Ausbil-
dung aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voru-
bergehend beschaftigt werden. Hinsichtlich der
Vergutung flr diese Pflichtpraktikanten gilt § 22.

d) Volontare
Volontare sind Personen, die zum Zweck einer be-
ruflichen Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden,
sofern dieser Umstand bei der Einstellung aus-
dricklich festgelegt worden ist und sie nicht langer
als ein halbes Jahr beschaftigt werden.

§ 2 Geltungsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1.1. 2019 in Kraft.
Der allgemeineTeil, das sind die §§ 1 bis 17 dieses Kol-
lektivvertrags, kann unter Einhaltung einer dreimona-
tigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Brie-
fes zum Ende eines Kalendervierteljahres von beiden
Kollektivvertragspartnern gekiindigt werden.

Der gehaltsrechtliche Teil, das sind die §§ 18 bis 27
dieses Kollektivvertrags, kann unter Einhaltung einer
einmonatigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebe-
nen Briefes zu jedem Monatsende von beiden Kollek-
tivvertragspartnern gekindigt werden.



§ 3 Betriebsvereinbarungen

Mittels Betriebsvereinbarungen kénnen betriebliche
und sozialrechtliche Erganzungen zu diesem Kollek-
tivvertrag, wie zum Beispiel Regelungen uber Freiflli-
ge, Arbeitskleidung usw, aber auch die Einfiihrung

gleitender Arbeitszeit, eines leistungsabhangigen Ge-
haltssystems sowie die diesbeziiglichen Regelungen
festgelegt werden.

§ 4 Anstellung

1. Die Aufnahme von Angestellten erfolgt durch die
Geschaftsleitung. Vor jeder Neuaufnahme von Ange-
stellten wird dem Betriebsrat (BRA) Gelegenheit zur
Stellungnahme gegeben.

2. Eine Anstellung kann auf bestimmte oder unbe-
stimmte Zeit erfolgen, wobei der erste Monat als Pro-
bemonat gilt.

3. Die Einreihung der Angestellten in die Verwen-
dungsgruppen erfolgt durch den Dienstgeber nach An-
hérung des Betriebsrates (BRA).

4. Fur alle neu aufgenommenen Angestellten wird ein
Eintrittsschein ausgestellt (in der jeweils geltenden
Fassung It OS-Intranet), der vom Betriebsrat (BRA)
gegenzuzeichnen ist.

5. Dem Angestellten ist bei Beginn des Dienstverhalt-
nisses seine Einstufung gemaB Verwendungsgrup-
penschema (§ 24) schriftlich (Dienstzettel gemaB
AVRAG) mitzuteilen.

§ 5 Arbeitszeit

1. Normalarbeitszeit

Diewochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stun-
den.

Fur Wachter und Portiere kann die wdchentliche Ar-
beitszeit bis zu 43 Stunden betragen.

Die normale Arbeitszeit fallt in die Zeit von 6.00 Uhr
bis 20.00 Uhr, soweit es die Betriebsverhaltnisse nicht
anders erfordern, gilt die 5-Tage-Woche.

In den folgenden Absédtzen dieser Z 1 umfasst der Be-
griff ,Angestellte” sowohl Angestellte im Schicht- bzw
kontinuierlichen Dienst als auch Angestellte, die nicht
im Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst tatig sind.
Jene am 31.5. 1990 auf dem Flughafen Wien tatigen
Angestellten, die bereits vor dem 1. 3. 1986 bei Aus-
trian Airlines eingetreten und seither ununterbrochen
bei Austrian Airlines beschaftigt sind — auf welche so-
mit am 31.5. 1990 nach ,Betriebsvereinbarung vom
22.4. 1969 betreffend offene Verhandlungspunkte -
PV-Angestellte” die Anrechnung der Anfahrtszeit, also
eine 37,5-Stunden-Woche, anwendbar war, erhalten
rickwirkend ab 1.6. 1990, eine Zulage im AusmafB
von 2,3 % ihres Gehalts zum Stichtag 1.6. 1990 ge-
zahlt. Diese Zulage gebuhrt auch im Falle einer spate-
ren Umreihung und/oder eines Dienstortwechsels
weg vom Flughafen Wien und wird in der Berech-
nungsgrundlage des Grundstundengehaltes (§ 7 Z 2

dieses Kollektivvertrages) und der darauf basierenden
Zuschlage sowie der Abfertigung, des Jubilaumsgel-
des, der Weihnachts- und Urlaubssonderzahlung be-
rucksichtigt. Mit dieser Zulage sind samtliche Anspru-
che aus der Anrechnung der Anfahrtszeit zum Flugha-
fen Wien aufgrund der diesbeziiglichen ,Betriebsver-
einbarung” bzw aus allfalligen wirksam gewordenen
einzelvertraglichen Regelungen vollstandig und fir al-
le Zeiten abgegolten.

Zur Klarstellung wird festgehalten, dass auch bei den
am Flughafen Wien tatigen Angestellten die Arbeits-
zeit am Dienstort (in diesem Fall Flughafen Wien) be-
ginnt und endet. Die gegenstandliche Arbeitszeitrege-
lung gilt auch flr alle Angestellten, die in Zukunft (ab
1.6. 1990) zur Dienstleistung auf den Flughafen Wien
versetzt werden. Eine allfédllige, klinftige, die kauf-
mannischen und technischen Angestellten von Aus-
trian Airlines betreffende Arbeitszeitverklirzung wird,
gleichglltig auf welcher Rechtsgrundlage diese Ar-
beitszeitverkiirzung beruht, fiir Angestellte am Flug-
hafen Wien nur dann und in dem AusmaB wirksam,
als durch diese Arbeitszeitverkiirzung die wéchentli-
che Normalarbeitszeit fiir die Gibrigen kaufmannischen
und technischen Angestellten auf weniger als 38 Stun-
den herabgesetzt wird.



2. Arbeitszeiteinteilung im Schicht- bzw konti-
nuierlichen Dienst

Fir Angestellte im Schicht- bzw kontinuierlichen
Dienst ist die Arbeitszeiteinteilung derart vorzuneh-
men, dass die Arbeitszeit abweichend von Z 1 und ab-
weichend von der nach § 3 Abs 1 Arbeitszeitgesetz zu-
lassigen Tagesarbeitszeit innerhalb eines hochstens
vierzehnwdchigen Durchrechnungszeitraumes so ver-
teilt wird, dass sie im wochentlichen Durchschnitt die
nach Z 1 zulassige Dauer nicht Uberschreitet (§ 4a
Abs 1 Z 2 Arbeitszeitgesetz). Ein langerer Durchrech-
nungszeitraum bis zu 17 Wochen, ist nur durch Be-
triebsvereinbarung und mit Zustimmung der Kollek-
tivvertragspartner rechtswirksam. Hinsichtlich des
§ 5 Z 5a ist ein langerer Durchrechnungszeitraum
von bis zu 1 Jahr durch Betriebsvereinbarung und
mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner rechts-
wirksam.

Inden Fallen der §§ 4a Abs 4 und 18 Abs 2 Arbeitszeit-
gesetz darf die Tagesarbeitszeit - vorbehaltlich der
Sonderregelungen gemaB Z 3 und gemal § 20 Ar-
beitszeitgesetz - einschlieBlich allfalliger Uberstunden
hdchstens 12 Stunden betragen.

Im Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst kann die Ar-
beitszeit ungleichmaBig verteilt werden, doch soll zwi-
schen zwei Schichten bzw Turnussen eine 12-stiindige
Pause liegen.

Die Fachdienststelle wird neue Schichtpléne, die ins-
besondere eine zeitliche Verkirzung der Nachtdienste
bis zu 9 Stunden beinhalten, erarbeiten und mit dem
BRA abstimmen.

Im Falle eines Austausches der zeitlichen Lagerung
der Normalarbeitszeit muss eine Ruhezeit von min-
destens 11 Stunden gewahrt bleiben.

Im Allgemeinen soll die Normalarbeitszeit nicht weni-
ger als 6 Stunden pro Schicht bzw Tag betragen. Fur
teilzeitbeschaftigte Angestellte von O/GPVP (Passen-
ger Service der Station Wien) ist eine Mindestschicht-
ldnge von 5 Stunden zulassig.

Auf der Station Wien kdénnen sogenannte ,Peak-
Schichten” (zur Spitzenabdeckung) im Mindestaus-
maB von 4 Stunden geplant werden, wobei diese nicht
einseitig durch die Dienstplanung, sondern nur mit
Einverstandnis des betreffenden Angestellten verge-
ben werden.

3. Arbeitszeiteinteilung in der gleitenden Ar-
beitszeit

In Bereichen, in welchen auf Basis einer Betriebsver-
einbarung gleitende Arbeitszeit geleistet werden
kann, ist eine Arbeitszeiteinteilung abweichend von
Z 1 und von der nach § 3 Abs 1 Arbeitszeitgesetz zu-
lassigen Tagesarbeitszeit bzw eine andere Verteilung
der wochentlichen Normalarbeitszeit innerhalb eines
mehrwdchigen Zeitraumes mdglich. Diese Arbeits-
zeiteinteilung unterliegt den Normen einer Betriebs-
vereinbarung Uber die gleitende Arbeitszeit. Derartige
Arbeitszeiten gelten keinesfalls als Schicht- bzw konti-

nuierlicher Dienst und fallen daher auch nicht unter
die diesbeziigliche Uberstundenregelung gemaB § 7
Z4.

4. Arbeitszeit bei Dienstreisen und bei Einsatzen
von mitfliegendem Personal

Im Zusammenhang mit Dienstreisen und Einsatzen
von mitfliegendem Personal werden Warte- und Be-
reitschaftszeiten (einschlieBlich auf Verkehrsmitteln
verbrachte Reisezeiten), sofern im Folgenden nichts
anderes bestimmt ist, auf die nach Z 2 zulassige Ta-
gesarbeitszeit mit 20 % ihres tatsachlichen AusmaBes
angerechnet (§ 18 Abs 3 Arbeitszeitgesetz). Die Be-
stimmungen dieses Kollektivvertrages tUber die An-
rechnung der Arbeitszeit flr die Entgeltberechnung
(8§ 16 - Dienstreiseordnung) bleiben davon unberuhrt.
Flr Einsatze von mitfliegendem Personal wird durch
Betriebsvereinbarung eine Grenze flir die - ohne Ab-
wertungsfaktor berechnete - Zeit zwischen Dienstbe-
ginn und Dienstende festgelegt. Ubersteigt bei Ar-
beitszeiten mit solchen Einsatzen die - ohne Abwer-
tungsfaktor berechnete - Zeit zwischen Dienstbeginn
und Dienstende (Check-out) des flugbegleitenden
Einsatzes 12 Stunden, endet der Dienst mit dem Ende
des flugbegleitenden Einsatzes. Ubersteigt bei Dienst-
reisen gemalB § 16 die - ohne Abwertungsfaktor be-
rechnete - Zeit zwischen Dienstbeginn und Ankunft
am Zielort 12 Stunden, endet der Dienst mit der An-
kunft am Zielort.

5. Offnungsklausel 4-Tage-Woche

Durch Betriebsvereinbarung kann fiir einzelne oder al-
le Unternehmensteile eine 4-Tage-Woche eingeflihrt
und daftir die tagliche Normalarbeitszeit im Sinne
des § 4b Arbeitszeitgesetz auf bis zu 10 Stunden an-
gehoben werden.

5a. Offnungsklausel fiir Blockteilzeit

Unter Blockteilzeit wird ein Teilzeitarbeitszeitmodell
verstanden, bei welchem die Jahresarbeitszeit im Vor-
hinein Uber einen bestimmten Zeitraum auf einzelne
Monate derart verteilt wird, dass Blocke von Vollzeit-
arbeit mit [angeren Freizeitblécken abwechseln.
Unter unterschiedlich verteilter Teilzeitarbeit wird ein
Teilzeitarbeitszeitmodell verstanden, bei welchem die
Jahresarbeitszeit im Vorhinein Gber einen bestimmten
Zeitraum auf einzelne Monate derart verteilt wird, dass
Monate mit Arbeit (ber dem vereinbarten durch-
schnittlichen ArbeitszeitausmafB/Beschaftigungspro-
zentsatz mit Monaten mit Arbeit unter dem vereinbar-
ten durchschnittlichen ArbeitsausmaB/Beschafti-
gungsprozentsatz abwechseln.

Durch Betriebsvereinbarung kann gem § 19d Abs 3b
iVm Abs 3f AZG zur Einfihrung der Blockteilzeit bzw
unterschiedlich vereinbarter Teilzeitarbeit ein Zeit-
raum von bis zu einem Jahr vereinbart werden, in wel-
chem angefallene Mehrstunden bei Teilzeitarbeit nicht



zuschlagspflichtig sind, wenn sie im Verhdltnis 1:1
wahrend dieses Zeitraums ausgeglichen werden.

6. Mitwirkung des Betriebsrates

Die Verteilung bzw Einteilung der Arbeitszeit, die
Dauer und die Lage der Arbeitspausen sowie der Um-
fang der Sonn- und Feiertagsarbeit erfolgt nach Zu-
stimmung des Betriebsrates.

§ 6 Ruhezeit und Feiertage

1. Im Schicht- bzw kontinuierlichen Dienst gilt im Hin-
blick auf die besonderen Betriebsverhaltnisse der
Sonntag als Arbeitstag. Enthalt der Dienstplan einer
Schichtgruppe keinen arbeitsfreien Sonntag, so ge-
bihrt jedem betroffenen Angestellten ein wdchentli-
cher Ruhetag als Ersatz flir die Sonntagsruhe; dieser
ist der erste in dieser Kalenderwoche anfallende ar-
beitsfreie Tag, der mindestens eine 36-stlindige unun-
terbrochene Freizeit umfassen soll. Der wochentliche
Ruhetag ist im Schichtplan zu kennzeichnen.

2. GemaB dem Arbeitsruhegesetz in der jeweils gel-
tenden Fassung sind die gesetzlichen Feiertage:

1.Janner (Neujahr)
6.Janner (Heilige Drei Konige)

e Karfreitag, nur fir Angehdrige der evangelischen
Kirchen AB und HB, der altkatholischen Kirche und
der Methodistenkirche

e Ostermontag

1.Mai (Staatsfeiertag)

e Christi Himmelfahrt

e Pfingstmontag

e Fronleichnam

e 15.August (Maria Himmelfahrt)

e VVersbhnungstag, nur fir Angehdrige der israeliti-
schen Glaubensgemeinschaft

e 26.0ktober (Nationalfeiertag)

e 1.November (Allerheiligen)

e 8.Dezember (Maria Empfangnis)

e 25.Dezember (Weihnachten)

e 26.Dezember (Stephanstag)

3. Der 24. und der 31.Dezember gelten als Halb-
feiertage. Das bedeutet: An diesen Tagen im Zeitraum
von 00.00 Uhr bis 12.00 Uhr erbrachte Arbeitsleistung
wird wie an einem Werktag behandelt und an diesen
Tagen im Zeitraum von 12.01 Uhr bis 24.00 Uhr er-
brachte Arbeitsleistung wird wie an einem Feiertag be-
handelt.

§ 7 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Uberstunden sind vom Dienstgeber oder dessen
Bevollmachtigten angeordnete Arbeitsstunden, wel-
che Uber die in § 5 festgelegte Arbeitszeit hinausge-
hen.

Hinsichtlich der Anordnung von Uberstunden gelten
die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes.

2. Die Uberstundenentlohnung besteht aus einem
Grundstundengehalt und einem Zuschlag. Grundlage
flr die Berechnung des Grundstundengehaltes ist fur
jene Angestellten, die vor dem 1.4. 2010 eine woé-
chentliche Normalarbeitszeit von 37,5 oder 38 Stun-
den hatten, 1/157 des Monatsgehaltes flr eine Ar-
beitsstunde, flr alle anderen Angestellten 1/151 des
Monatsgehaltes fur eine Arbeitsstunde.

3. Flir Angestellte, die in gleitender Arbeitszeit be-
schéftigt sind, sind die Details der Uberstundenentloh-
nung in einer Betriebsvereinbarung geregelt.

4. Fur Angestellte, welche nicht im Schicht- bzw kon-
tinuierlichen Dienst beschaftigt sind, betragt der
Uberstundenzuschlag an Werktagen in der Zeit von
6.00 Uhr bis 20.00 Uhr 50% und in der Zeit von
20.00 Uhr bis 6.00 Uhr 100 %.

5. Fir Angestellte, welche im Schicht- bzw kontinuier-
lichen Dienst beschéftigt sind, betragt der Uberstun-
denzuschlag fir die ersten zwischen 6.00 Uhr und
20.00 Uhr geleisteten 3 Uberstunden pro Woche
50 % und fiir alle (ibrigen Uberstunden 100 %.

6. Flr Wachter und Portiere wird bis zur vollendeten
43. Stunde pro Woche keine Uberstundenentlohnung
bezahlt. Fir die dartber hinausgehenden Wochen-
stunden betragt der Uberstundenzuschlag 50 %, in
der Zeit von 20.00 Uhr bis 6.00 Uhr sowie an Ruheta-
gen (§621) 100 %.



6a. Abweichend von den Bestimmungen in den Punk-
ten 3. - 6. gilt bis zum 31.12. 2014 betreffend Uber-
stundenzuschldge folgende Regelung:Fir die zwi-
schen derin § 5 festgelegten Arbeitszeit und der vier-
zigsten Wochenstunde geleisteten Arbeitsstunden ge-
biihrt kein Uberstundenzuschlag.

7. Fir Arbeiten an Ruhetagen (§ 6 Z 1) wird ein Zu-
schlag in H6he von 100 % gewahrt.

8. Flr Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen bzw Halb-
feiertagen, die keine Ruhetage sind, wird ein 60 %iger
Zuschlag gewahrt. Fur jede geleistete Arbeitsstunde
an gesetzlichen Feiertagen bzw Halbfeiertagen wird
im gleichen AusmaB bezahlte Freizeit gewahrt.

Die Gewahrung dieser bezahlten Freizeit erfolgt unter
Berlicksichtigung der betrieblichen Erfordernisse.
Treffen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung von
Uberstundenzuschlag und Feiertags- bzw Ruhetags-
zuschlag gleichzeitig zu, so ist nur der jeweilige hohe-
re Zuschlag (zB 60 % Zuschlag plus 100 % Freizeit)
anzuwenden.

9. Den Angestellten, welche im Schicht- bzw konti-
nuierlichen Dienst beschaftigt sind und deren Arbeit
regelmaBig zur Ganze oder zum Teil in die Zeit zwi-
schen 20.00 Uhr und 6.00 Uhr fallt, geblhrt ein Son-

derzuschlag. Dieser Sonderzuschlag betragt fur jede
in der Zeit zwischen 20.00 Uhr und 22.00 Uhr gelege-
ne Arbeitsstunde 10% des Grundstundengehaltes
(gemaB Z 2), fir jede in der Zeit zwischen 22.00 Uhr
und 6.00 Uhr gelegene Arbeitsstunde 30% des
Grundstundengehaltes.

Dieser Sonderzuschlag gebuhrt nurim Falle der Unan-
wendbarkeit der Bestimmungen beziiglich Uberstun-
den.

10. Uberstundenentlohnungen missen binnen 3 Mo-
naten nach dem Tag der Uberstundenleistung geltend
gemacht werden, ansonsten erlischt der Anspruch.
Fiar die innerhalb dieser Frist geltend gemachten
Uberstundenanspriiche gelten die Verjahrungsfristen
des ABGB.

11. Die Abgeltung der Uberstunden kann in Zeitaus-
gleich unter Berlicksichtigung der Zuschlage erfolgen,
wenn hiezu:

a) die Bereitschaft des Angestellten zu einem Zeit-
ausgleich der monatlichen Uberstundenabrech-
nung schriftlich erklart wird,

b) die vom Dienstgeber festzustellenden dienstlichen
Voraussetzungen gegeben sind.

§ 8 Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung

1. Bei Erkrankung behdlt der Angestellte den An-
spruch auf das Entgelt gemaB § 8 Angestelltengesetz
mit der MaBBgabe, dass anstelle des halben Entgeltes
das volle bezahlt wird.

2. Uber die Leistungen der Z 1 hinaus gewahren Aus-
trian Airlines als Zuschuss zum Krankengeld eine Flr-
sorgeleistung in der Hohe der Differenz zwischen
Krankengeld und 100 % des Nettogehaltes im folgen-
den AusmaB:

a) wenn das Dienstverhaltnis mehr als 5 Jahre ge-
dauert hat: 4 Monate,

b) wenn das Dienstverhaltnis mehr als 10 Jahre ge-
dauert hat: 6 Monate,

c) wenn das Dienstverhaltnis mehr als 20 Jahre ge-
dauert hat: 9 Monate.

3. In nachstehend angefiihrten Fallen wird bei Dienst-
verhinderung jedem Angestellten Freizeit ohne
Schmalerung seines Entgeltes im folgenden Ausmal
gewahrt:

Arbeits-
tage
Bei eigener EheschlieBung bzw Verpartne-
rung gemaB Eingetragene Partnerschaft-Ge-
SEtZ (EPG) wivviiiiiiii i 3

Bei EheschlieBung bzw Verpartnerung ge-
maB EPG eines Elternteils, von Kindern und
Geschwistern .....ovvviiiii i 1

Bei Tod des Ehegatten bzw der Ehegattin,
eingetragenen Partners gemaB EPG oder Le-
bensgefahrten bzw Lebensgefahrtin, sofern
zur Zeit des Ablebens ein gemeinsamer
Haushaltbestand ............ccoooviiiiinn 3

Bei Tod des Vaters oder der Mutter oder eines
KiNAES vttt 2

Bei Tod von Geschwistern, Schwiegereltern,
GroBeltern sowie nicht im gemeinsamen
Haushalt lebenden Ehegatten oder eingetra-
genen Partnern gemaB EPG ................... 1

Bei Wohnungswechsel die notwendige Zeit,
hochstens jedoch ........covvvviiiiiiiiinnnn, 2

Bei Niederkunft der Ehegattin (Lebensge-
fahrtin ..o 2
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4. Der Angestellte behalt ferner Anspruch auf Entgelt,
wenn er durch andere wichtige seine Person betref-
fende Griinde ohne sein Verschulden wahrend einer

verhaltnismaBig kurzen Zeit an der Leistung seiner
Dienste verhindert wird.

§ 8a Bildungsfreistellung

Angestellte haben Anspruch auf unbezahlte Bildungs-
freistellung bis zum HochstausmaB von einer Arbeits-
woche im Zeitraum von drei Kalenderjahren. Voraus-
setzung hiefir ist die Absolvierung einer auch im Fir-
meninteresse liegenden Ausbildung und eine recht-

zeitige, einvernehmliche Terminwahl mit dem Vorge-
setzten und der Personalabteilung.

Die wahrend dieses Zeitraumes anfallenden Dienst-
nehmer- und Dienstgeberbeitrage zur Sozialversiche-
rung werden zur Ganze durch das Unternehmen ge-
tragen.

§ 9 Urlaub

1. Fur den Urlaubsanspruch der Angestellten gelten
die Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

2. Erkrankt ein Angestellter wahrend seines Urlaubes
oder erleidet er einen Unfall, gilt der Urlaub als unter-
brochen, wenn

a) die Krankheit oder der Unfall nicht vorsatzlich oder
grob fahrlassig herbeigefiihrt wurde und

b) die Krankheit oder Unfallfolgen langer als 3 Kalen-
dertage dauern und

c) der Angestellte dem Dienstgeber unverziglich von
der Krankheit oder dem Unfall Mitteilung macht
und diesem nach Wiederantritt des Dienstes eine
arztliche Bestatigung abgibt.

3. Angestellte gemaB § 2 Behinderteneinstellungsge-
setz erhalten einen Zusatzurlaub von 3 Tagen.

4. Angestellte, die Nachtschwerarbeit leisten, erhal-
ten Zusatzurlaub gemaB § 10a Urlaubsgesetz.

§ 10 Kindigung

1. Kindigung durch den Dienstgeber

a) Kindigungsfristen flir den Dienstgeber

im 1. und 2. Dienstjahr ............ccoooeee 6 Wochen
Nach dem vollendeten 2. Dienstjahr....... 2 Monate
Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr....... 3 Monate
Nach dem vollendeten 15. Dienstjahr ..... 4 Monate
Nach dem vollendeten 25. Dienstjahr ..... 5 Monate

b) Kiindigungstermine fiir den Dienstgeber

Mit dem Tag, an dem der Dienstgeber die Kiindigung
ausspricht, beginnt die Kiindigungsfrist gemaB a) zu
laufen. Nach Ablauf dieser kann das Dienstverhaltnis
frihestens zu folgendem Termin enden:

- bis zum vollendeten ersten Dienstjahr: zum letzten
Tag jedes Kalendermonats

- ab dem zweiten Dienstjahr: zum letzten Tag jedes
Kalendervierteljahres

2. Kiindigung durch den Dienstnehmer

a) Kindigungsfristen fur den Dienstnehmer

im 1. und 2. Dienstjahr...............vvunt. 1 Monat
Nach dem vollendeten 2. Dienstjahr ....... 2 Monate
Nach dem vollendeten 5. Dienstjahr ....... 3 Monate

b) Kiindigungstermin fiir den Dienstnehmer

Mit dem Tag, an dem der Dienstnehmer seine Kindi-
gung ausspricht, beginnt die Kiindigungsfrist geman
a) zu laufen. Nach Ablauf dieser kann das Dienstver-
haltnis friihestens zum letzten Tag jedes Kalendermo-
nats enden.
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§ 10a Kindigungsschutz fir Bezieher von Kinderbetreuungsgeld

Widerspricht der Dienstgeber dem schriftlichen
Wunsch von Dienstnehmern, eine hinsichtlich ihrer
Dauer Uber die im Mutterschutzgesetz bzw Vaterka-
renzgesetz vorgesehenen Fristen hinausgehende Ka-
renzierung oder Elternteilzeit in Anspruch nehmen zu
wollen, nicht innerhalb von 8 Wochen nach Geburt
des Kindes, so erstreckt sich der Kiindigungsschutz

auf einen zusatzlichen Zeitraum von vier Wochen nach
Ablauf der verlangerten Karenzierung oder Elternteil-
zeit.

Dieser erweiterte Klindigungsschutz endet spatestens
mit Vollendung des 31. Lebensmonates des Kindes,
bei Teilung des Karenzurlaubes zwischen den Eltern
mit Vollendung des 37. Lebensmonates des Kindes.

§ 11 Abfertigung

1. Fiir Angestellte, deren Dienstverhdltnis nach
dem 1.1. 2014 begonnen hat, gilt folgendes:
Sofern im Folgenden keine abweichenden Regelungen
getroffen werden, gelten flr die Abfertigung die Be-
stimmungen des Betriebliches Mitarbeiter- und
Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG).

2. Ubergangsbestimmung fiir Angestellite,
deren Dienstverhdltnis vor dem 1.1. 2003
begonnen hat, gilt folgendes:

a) Fir jene Angestellten, deren Dienstver-
haltnis vor dem 1.1. 2003 begonnen hat
und die aufgrund der bisherigen kollektivver-
traglichen Bestimmungen bei abfertigungs-
wahrender Form der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses einen Anspruch auf eine Abfer-
tigung in Hohe von fiinfzehn Monatsent-
gelten oder mehr haben, gilt weiterhin das
bisherige kollektivvertragliche System , Abferti-
gung alt" wie folgt:

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch
Dienstgeber-Kindigung, ungerechtfertigter
Entlassung, berechtigtem vorzeitigem Austritt
oder einvernehmlicher Losung geblihrt dem An-
gestellten eine Abfertigung, berechnet in Vielfa-
chen des fur den letzten Monat des Dienstver-
haltnisses geblhrenden Entgelts:

Abfertigungsanspruch in
Monatsentgelten

20 15
25 18

Vollendete Dienstjahre

Mit diesen kollektivvertraglichen Abfertigungs-
ansprichen sind auch die gesetzlichen Abferti-
gungsanspriche gem §§ 23, 23a AngG abge-
golten.

Karenzzeiten nach Mutterschutzgesetz oder Va-
ter-Karenzgesetz, die nach dem 1. 1. 2003 an-
gefallen sind, werden bis zum Stichtag 31.12.

2013 bis zu einem GesamtausmaB von 22 Mo-
naten auf die Dienstjahre angerechnet.
Weibliche Angestellte, die innerhalb der Schutz-
frist bzw des Karenzurlaubes nach den Bestim-
mungen des Mutterschutzgesetzes das Dienst-
verhaltnis auflésen, erhalten die halbe Abferti-
gung gemalB der obigen Tabelle. Angestellte,
die ihr Dienstverhaltnis gem § 23a Abs 3, 4 oder
4a Angestelltengesetz auflésen, erhalten die
halbe Abfertigung gemaB der obigen Tabelle.
Angestellte, die das Dienstverhaltnis bei Antritt
einer Alterspension (gem §23a Angestelltenge-
setz bzw Artikel IV Nachtschwerarbeitsgesetz)
durch Arbeitnehmerkiindigung beenden, erhal-
ten die volle Abfertigung geman der obigen Ta-
belle, sofern das Dienstverhaltnis mindestens
10 Jahre ununterbrochen gedauert hat.

Abfertigung im Todesfall

Im Todesfall besteht ein Anspruch fir die an-
spruchsberechtigten Erben der 1. und 2. Paren-
tel auf die volle kollektivvertragliche Abferti-
gung laut obiger Tabelle.
Anspruchsberechtigte sind die gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Verstorbene ge-
setzlich verpflichtet war. Die Aufteilung erfolgt
nach MaBgabe der gesetzlichen Erbportion. In
Ermangelung solcher Anspruchsberechtigten
wird die Abfertigung dem Uberlebenden Ehegat-
ten oder eingetragenen Partner gemaB EPG
oder Lebensgefahrten, sofern die Lebensge-
meinschaft zum Zeitpunkt des Todes mindes-
tens 3 Jahre hindurch bestanden hatte, zuer-
kannt, wenn die Partner zum Zeitpunkt des To-
des einen gemeinsamen Wohnsitz im Sinne
des § 1 Abs 2 Einkommensteuergesetz hatten.
Sind keine Anspruchsberechtigten im Sinne des
vorigen Absatzes vorhanden, so wird der Abfer-
tigungsbetrag als Sterbegeld bis zur Hohe der
nachgewiesenen Begrabniskosten an jene phy-
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sischen Personen ausbezahlt, die die Begrab-
niskosten bezahlt haben.

Bei einem Arbeitsunfall mit tédlichem Ausgang,
der von der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt als solcher anerkannt wurde, geblhrt
die volle Abfertigung gemaB obiger Tabelle. Hin-
sichtlich der Anspruchsberechtigung gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngema0.
Sofern in den vorangegangenen Bestimmungen
des Abs 2 auf das fur den letzten Monat des
Dienstverhaltnisses geblhrende Entgelt ver-
wiesen wird, ist darunter das Entgelt iSd § 23
Angestelltengesetz zu verstehen.

Die Abfertigung ist bei Ende des Dienstverhalt-
nisses in voller H6he auszuzahlen.

Zu den obigen Ubergangsbestimmungen
wurde von den Kollektivvertragspartnern
die Anlage ./A vereinbart, die ebenfalls in-
tegrierender Bestandteil des Kollektivver-
trages ist.

b) Fir jene Angestellten, deren Dienstver-
haltnis vor dem 1.1. 2003 begonnen hat
und

- die aufgrund der bisherigen (bis 31.12. 2013
geltenden) kollektivvertraglichen Bestim-
mungen bei abfertigungswahrender Form
der Beendigung des Dienstverhaltnisses ei-
nen Anspruch auf eine Abfertigung in
Hohe von zwolf Monatsentgelten oder
weniger haben und

- zum Stichtag 31. 12. 2013 das 3. Dienstjahr
bereits vollendet haben,

gilt folgendes:

Die bis zum Stichtag 31.12. 2013 bei abferti-
gungswahrender Form der Beendigung des
Dienstverhaltnisses bereits bestehende Anzahl
an Monatsentgelten fiir die Berechnung der kol-
lektivvertraglichen Abfertigung wird eingefro-
ren (,eingefrorener Multiplikator") und wird
auf dieser Basis bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses durch Dienstgeber-Kiindigung, un-
gerechtfertigter Entlassung, berechtigtem vor-
zeitigem Austritt oder einvernehmlicher Losung
die Abfertigung berechnet ausbezahlt.
Karenzzeiten nach dem Mutterschutzgesetz
oder Vater-Karenzgesetz, die nach dem 1.1.
2003 angefallen sind, werden bis zum Stichtag
31.12. 2013 bis zu einem Gesamtausmaf von
maximal 22 Monaten auf die Dienstjahre ange-
rechnet.

Weibliche Angestellte, die innerhalb der Schutz-
frist bzw des Karenzurlaubes nach den Bestim-
mungen des Mutterschutzgesetzes das Dienst-
verhaltnis auflésen, erhalten eine Abfertigung
auf Basis des halben eingefrorenen Multiplika-
tors. Angestellte, die ihr Dienstverhaltnis gem
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§ 23a Abs 3, 4 oder 4a Angestelltengesetz auf-
I6sen, erhalten eine Abfertigung auf Basis des
halben eingefrorenen Multiplikators.
Angestellte, die das Dienstverhaltnis bei Antritt
einer Alterspension (gem §23a Angestelltenge-
setz bzw Artikel IV Nachtschwerarbeitsgesetz)
durch Arbeitnehmerkindigung beenden und
mindestens 10 Jahre ununterbrochen beschaf-
tigt waren, erhalten eine Abfertigung auf Basis
des vollen eingefrorenen Multiplikators.

Mit Stichtag ab 1. 1. 2014 gelten flir die Anzahl
an Monatsentgelten fir die Berechnung der Ab-
fertigung nur noch die gesetzlichen Abferti-
gungsbestimmungen gemaB §§ 23, 23a AngG,
es sei denn, der zum Stichtag 31.12. 2013 be-
stehende eingefrorene Multiplikator Ubersteigt
die gesetzliche Anzahl an Monatsentgelten.

Zu den obigen Ubergangsbestimmungen
wurde von den Kollektivvertragspartnern
die Anlage ./ A vereinbart, die ebenfalls in-
tegrierender Bestandteil des Kollektivver-
trages ist.

c) Abfertigung im Todesfall

Bei Tod eines Angestellten, dessen Dienstver-
haltnis vor dem Stichtag 31.12. 2013 begonnen
hat, und der noch nicht 5 Jahre ununterbrochen
im Betrieb beschaftigt war, geblhrt eine Abferti-
gung im AusmaB des 2-fachen des letzten Mo-
natsentgeltes.

War der Angestellte ldnger als 5 Jahre ununter-
brochen im Betrieb beschaftigt, besteht ein An-
spruch fir die anspruchsberechtigten Erben der
1. und 2. Parentel auf die gesetzliche Abferti-
gung, es sei denn, der zum Stichtag 31.12.
2013 bestehende eingefrorene Multiplikator
(vergleiche nachfolgende Tabelle) Ubersteigt
die gesetzliche Anzahl an Monatsentgelten.

Abfertigungsanspruch in

vollendete Dienstjahre Monatsentgelten

3 2
5 5
10 8
15 12

Anspruchsberechtigte sind die gesetzlichen Er-
ben, zu deren Erhaltung der Verstorbene ge-
setzlich verpflichtet war. Die Aufteilung erfolgt
nach MaBgabe der gesetzlichen Erbportion. In
Ermangelung solcher Anspruchsberechtigten
wird die Abfertigung dem Uberlebenden Ehegat-
ten oder eingetragenen Partner gemaB EPG
oder Lebensgefahrten, sofern die Lebensge-
meinschaft zum Zeitpunkt des Todes mindes-
tens 3 Jahre hindurch bestanden hatte, zuer-
kannt, wenn die Partner zum Zeitpunkt des To-
des einen gemeinsamen Wohnsitz im Sinne
des § 1 Abs 2 Einkommensteuergesetz hatten.



Sind keine Anspruchsberechtigten im Sinne des
vorigen Absatzes vorhanden, so wird der Abfer-
tigungsbetrag als Sterbegeld bis zur Hohe der
nachgewiesenen Begrabniskosten an jene phy-
sischen Personen ausbezahlt, die die Begrab-
niskosten bezahlt haben.

Bei einem Arbeitsunfall mit tédlichem Ausgang,
der von der Allgemeinen Unfallversicherungs-
anstalt als solcher anerkannt wurde, gebihrt
die volle Abfertigung gemaB obiger Tabelle. Hin-
sichtlich der Anspruchsberechtigung gelten die
vorstehenden Bestimmungen sinngema0.
Sofern in den vorangegangenen Bestimmungen
des Abs 2 auf das fur den letzten Monat des
Dienstverhaltnisses geblhrende Entgelt ver-
wiesen wird, ist darunter das Entgelt iSd § 23
Angestelltengesetz zu verstehen.

Die Abfertigung ist bei Ende des Dienstverhalt-
nisses in voller H6he auszuzahlen.

3. Ubergangsbestimmung fiir Angestellte, deren
Dienstverhéltnis nach dem 1.1. 2003 begonnen
hat, gilt folgendes:

Flr jene Angestellten, deren Dienstverhdltnis nach
dem 1.1. 2003 begonnen hat und

- die aufgrund der bisherigen (bis zum 31.12. 2013
geltenden) kollektivvertraglichen Bestimmungen
bei abfertigungswahrender Form der Beendigung
des Dienstverhaltnisses einen Anspruch auf eine
Abfertigung in Hohe von sechs Monatsentgel-
ten oder weniger haben und

- zum Stichtag 31.12. 2013 das 3. Dienstjahr be-
reits vollendet haben,

gilt folgendes:

Die bis zum Stichtag 31.12. 2013 bei abfertigungs-
wahrender Form der Beendigung des Dienstverhalt-
nisses bereits bestehende Anzahl an Monatsentgelten
fur die Berechnung der kollektivvertraglichen Abferti-
gung wird eingefroren (,,eingefrorener Multiplikator")
und auf dieser Basis bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses durch Dienstgeber-Kiindigung, ungerecht-
fertigter Entlassung, berechtigtem vorzeitigem Aus-
tritt oder einvernehmlicher Lésung die Abfertigung
berechnet und ausbezahlt.

Unter Entgelt ist jenes iSd § 23 AngG zu verstehen.
Weibliche Angestellte, die innerhalb der Schutzfrist
bzw des Karenzurlaubes nach den Bestimmungen
des Mutterschutzgesetzes das Dienstverhaltnis aufl6-
sen, erhalten eine Abfertigung auf Basis des halben
eingefrorenen Multiplikators. Angestellte, die ihr
Dienstverhaltnis gem § 23a Abs 3, 4 oder 4a Ange-
stelltengesetz auflésen, erhalten eine Abfertigung
auf Basis des halben eingefrorenen Multiplikators.
Angestellte, die das Dienstverhaltnis bei Antritt einer
Alterspension durch Arbeitnehmerkiindigung been-
den und mindestens 10 Jahre ununterbrochen be-
schaftigt waren, erhalten eine Abfertigung auf Basis
des vollen eingefrorenen Multiplikators.

Die Abfertigung ist bei Ende des Dienstverhaltnissesin
voller Héhe auszuzahlen.

Mit Stichtag ab 1. 1. 2014 gelten flr die Abfertigung
nur noch die gesetzlichen Bestimmungen des Betrieb-
liches Mitarbeiter- und Selbstéandigenvorsorgegesetz.

Zu den obigen Ubergangsbestimmungen wurde
von den Kollektivvertragspartnern die Anlage
./A vereinbart, die ebenfalls integrierender Be-
standteil des Kollektivvertrages ist.

§ 11b.1 Sozialplan-Rahmenvereinbarung

(gultig fur den Zeitraum 31. 3. 2010 bis 31.3. 2012)

Die Kollektivvertragspartner sind Uibereingekommen:
Sofern im Zeitraum von 31.3. 2010 bis 31.3.
2012%*) in einem Betriebsteil oder im gesamten Be-
trieb ein Sozialplan zu vereinbaren sein wird, so gelten
diesbezlglich folgende materiellen Bestimmungen als
vereinbart und sind im Einvernehmen lediglich formell
an die gegebene Situation anzupassen.

1. Geltungsbereich

Diese Bestimmung gilt fir die Beendigung von Dienst-
verhaltnissen jener Angestellten, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens und/oder wahrend der Laufzeit die-
ser Sonderregelung im betreffenden Unternehmens-
bereich tatig sind.

Diese Bestimmung gilt fur die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhaltnissen:

Kindigung durch den Dienstgeber
ungerechtfertigte Entlassung
berechtigter vorzeitiger Austritt
einvernehmliche Losung

Sie gilt nicht fur Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension).

Sie gilt sehr wohl fir Mitarbeiter, die nach dem Nacht-
schwerarbeitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der
kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.

2. Finanzielle Leistungen

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht fir Ange-
stellte, deren Dienstverhaltnisse ab 1. 1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregelungen des
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BMSVG unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung flr
diese Angestellten wird im Rahmen einer Betriebsver-
einbarung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (,Abfertigung alt") und werden unter Berick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemaB § 11 gewahrt.
Berechnungsgrundlage flur diese Betrachtung ist das
Gehalt zum Austrittstag.

a) AuBerordentliche Abfertigung

Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-
gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Angestellten, die das 5. Dienstjahr und das 30. Le-
bensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf 150 re-
duziert.

Bei Angestellten, die das 10. Dienstjahr und das
35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
130 reduziert.

Bei Angestellten, die das 15. Dienstjahr und das
40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
110 reduziert.

Bei Angestellten, die das 20. Dienstjahr und das
45, Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
90 reduziert.

Bei Angestellten, die das 25. Dienstjahr und das
50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
80 reduziert.

Angestellte, flur die nach diesen Kriterien der Teiler
170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls eine
auBerordentliche Abfertigung in Hohe eines Monats-
entgelts.

b) Kinderzuschuss

Pro Kind, fur das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flr
das der betroffene Angestellte unterhaltspflichtig ist,
erhalt dieser zusatzlich 10% der Leistung gemaB
2. a) dieser Vereinbarung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden héheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB § 11).

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefdlle
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat fiir
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2.a) dieser Bestimmung ein Betrag in Héhe
von bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich fest-
gelegt.

3. Deckelung

a) Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach 2.a), 2.b) und 2.c) kommen ge-
meinsam nur bis zu jener Héhe zur Auszahlung, die
der betroffene Angestellte auf Nettobasis bis zum fri-
hest méglichen Antritt einer ASVG-Pension im auf-
rechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

b) Deckelung mit dem Absolutbetrag von
€ 250.000,-

Ubersteigen die Leistungen nach 2.a), 2.b) und 2.c)
gemeinsam mit der Abfertigungssumme nach § 11 ei-
nen Brutto-Hochstbetrag von € 250.000,- so verrin-
gert sich der Anspruch auf € 250.000,- und kommt
nur dieser Brutto-Absolutbetrag zur Auszahlung.

Dies gilt nicht, wenn schon die Abfertigung gemaf
§ 11 alleine den Wert von brutto € 250.000,- Uber-
steigt. Diesfalls kommt die Leistung gemaB § 11 in
voller H6he zur Auszahlung, dariber hinaus aber kei-
ne weiteren Leistungen nach 2.a.), 2.b) und 2.c).

*) Anmerkung ohne konstitutiven Charakter: Fiir den Fall der génz-
lichen SchlieBung oder der SchlieBung von Teilbetrieben oder der
flachendeckenden Redimensionierung der ,Austrian Lufthansa
Cargo GmbH" im Zeitraum ab deren Grindung bis 30. 9. 2015 hat
der Vorstand der Austrian Airlines AG zugesichert, sich im Interesse
der von Austrian Airlines in diese Gesellschaft liberlassenen Be-
schéftigten bei den Kollektivvertragsparteien fiir den Abschluss ei-
nes Sozialplans geméB dieser Sozialplan-Rahmenvereinbarung
einzusetzen.

§ 11b.2 Sonderregelung Gber eine auf3erordentliche Abfertigung bei Beendigungen

von Dienstverhdlinissen im Zusammenhang mit der Restrukturierung Technik und

der SchlieBung der Bundesldander-Ticketschalter (,,Sozialplan”)

Redaktionelle Anmerkungen:

Achtung: Dieser Paragraf (§ 11b.2) wurde am 10.1.
2014 abgeschlossen und unter Registerzahl 51/
2014, Katasterzahl XVII/84/2 am 28.1. 2014 in der
Wiener Zeitung kundgemacht.

Geltungsbeginn: 1.1. 2014

Er ist nicht Bestandteil dieses hinterlegten Rahmen-
kollektivvertrages.

0 PRAAMBEL
Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein wie
folgt:
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Die Anzahl an Monatsentgelten flr die Berechnung der
kollektivvertraglichen Abfertigung richtet sich im Rah-
men dieses Sozialplanes nach §§ 11 und 11a des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages und erfolgt
also so, als ob die KV-Reform 2014 nicht stattgefun-
den hatte.

Ebenso werden flr eine allfallige Sozialplan-Betriebs-
vereinbarung die Jubildaumsgeldstufen des bis zum
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrags herangezo-
gen, als ob die KV-Reform nicht stattgefunden hatte.
Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleistete Abschlagszahlungen aus dem Titel Jubi-
[dumsgeld sowie allfallige seit dem 1. 1. 2014 erhalte-
ne Jubildaumsgelder sind von allfalligen, im Zuge die-
ses Sozialplans geleisteten Jubildumsgeldern in Abzug
zu bringen.

Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleistete Abschlagszahlungen aus dem Titel Abferti-
gung sowie allfdllige seit dem 1.1. 2014 geleistete
MVK-Beitrage sind von der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung ebenfalls in Abzug zu bringen.

Die Gegenrechnung allféllig geleisteter Abschlagszah-
lungen erfolgt im Jahr 2014 durch steuerrechtliche
und sozialversicherungsrechtliche Aufrollung der Ge-
halter der betroffenen Angestellten. Flr die Jahre
2015 bis 2018 erfolgt die Gegenrechnung auf Netto-
basis, sofern der Angestellte dem Unternehmen den
Nachweis Uber die Arbeithnehmerveranlagung/Ein-
kommensteuererklarung fir das Steuerjahr 2014 er-
bringt.

1 GELTUNGSBEREICH

Diese Bestimmung gilt flir jene kaufmannisch-techni-
schen Angestellten der Austrian Airlines AG, die zum
Stichtag 10.1. 2014 in den Bereichen Technik (TD/
Technical Operations) und Bundeslander-Ticketschal-
ter (das sind: KLUKT (Ticketschalter Klagenfurt),
GRZKT (Ticketschalter Graz), LNZKT (Ticketschalter
Linz) und SZGKT (Ticketschalter Salzburg)) tatig sind
und deren Dienstverhaltnisse zur Austrian Airlines AG
zwischen 10.1. 2014 bis einschlieBlich 30.6. 2014
aufgelost werden (Ausspruch der Kiindigung bzw Ent-
lassung, Einigung Uber eine einvernehmliche Lésung
oder berechtigter vorzeitiger Austritt).

Diese Bestimmung gilt fur die in der Folge genannten
Beendigungsformen von

e Dienstverhaltnissen:

e Kiindigung durch den Dienstgeber

e ungerechtfertigte Entlassung

e berechtigter vorzeitiger Austritt

e einvernehmliche Lésung

Sie gilt nicht fir Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr

wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der
kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.

2 FINANZIELLE LEISTUNGEN

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, deren Dienstverhaltnisse ab 1. 1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregelungen des
BMSVG unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung flr
diese Angestellten wird im Rahmen einer Betriebsver-
einbarung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (“Abfertigung alt") und werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemaB § 11 des bis 31.12. 2013 gelten-
den Kollektivvertrages gewadhrt.

Folgende finanzielle Leistungen werden unter Bertick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
kollektivvertraglichen Abfertigung gemaB § 11 (des
bis 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages), aber
unter Anrechnung allfélliger an den Angestellten im
Zuge des Inkrafttretens des ab 1.1. 2014 geltenden
Kollektivvertrages geleisteten Abschlagszahlungen
aus dean) Titeln Abfertigung sowie allfalliger seit
dem 1.1. 2014 geleisteter MVK-Beitrage, gewahrt.
Berechnungsgrundlage flir diese Betrachtung ist das
Monatsentgelt zum Austrittstag.

a) auBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-

gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Arbeitnehmern, die das 5. Dienstjahr und das
30. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
150 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 10. Dienstjahr und das
35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
130 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 15. Dienstjahr und das
40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
110 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 20. Dienstjahr und das
45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
90 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 25. Dienstjahr und das
50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
80 reduziert.

Arbeitnehmer, flr die nach diesen Kriterien der Teiler
170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls eine
auBerordentliche Abfertigung in H6he eines Monats-
entgelts.
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b) Kinderzuschuss

Pro Kind, fur das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flr
das der betroffene Arbeitnehmer unterhaltspflichtig
ist, erhalt diese/r zusatzlich 10 % der Leistung (auBer-
ordentliche Abfertigung) gemaf P 2a dieser Vereinba-
rung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden hdheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB3 § 11 des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages).

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefille
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat flir
die kaufmannischen und technischen Angestellten

wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2a dieser Bestimmung ein Betrag in H6he von
bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich festge-
legt.

3 DECKELUNG

Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach P 2a, 2b und 2c kommen gemein-
sam nur bis zu jener Héhe zur Auszahlung, die der be-
troffene Arbeitnehmer auf Nettobasis bis zum frihest
moglichen Antritt einer ASVG-Pension (ausdrticklich
nicht damit gemeint ist der Sonderruhegeldbezug
nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz) im aufrechten
Dienstverhaltnis erhalten hatte.

§ 11b.3 Sonderregelung Gber eine auBerordentliche Abfertigung bei
Beendigungen von Dienstverhdaltnissen im Zusammenhang mit der Beendigung der

Dienstverhadiltnisse in den Abteilungen “Facility Management and Building and
Construction Projects” (ERX) und “Central Procurement” (ERZ) (,,Sozialplan”)

0 PRAAMBEL

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein wie
folgt:

Die Anzahl an Monatsentgelten fiir die Berechnung der
kollektivvertraglichen Abfertigung richtet sich im Rah-
men dieses Sozialplanes nach §§ 11 und 11a des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages und erfolgt
also so, als ob die KV-Reform 2014 nicht stattgefun-
den hatte.

Ebenso werden fir eine allféllige Sozialplan-Betriebs-
vereinbarung die Jubildumsgeldstufen des bis zum
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrags herangezo-
gen, als ob die KV-Reform nicht stattgefunden hatte.
Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleisteten Abschlagszahlungen aus dem Titel Jubi-
ldumsgeld sowie allfallige seit dem 1. 1. 2014 erhalte-
ne Jubilaumsgelder sind von allfélligen, im Zuge die-
ses Sozialplans geleisteten Jubildumsgeldern in Abzug
zu bringen.

Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden

Kollektivvertrages geleisteten Abschlagszahlungen
aus dem Titel Abfertigung sowie allfdllige seit dem
1.1. 2014 geleistete MVK-Beitrage sind von der kol-
lektivvertraglichen Abfertigung ebenfalls in Abzug zu
bringen (von diesem Abzugsrecht ausdrticklich nicht
umfasst sind jene Arbeitnehmer, die bereits vor dem
1.1. 2014 im System “Abfertigung neu®™ waren).

Die Gegenrechnung allféllig geleisteter Abschlagszah-
lungen erfolgt im Jahr 2014 durch steuerrechtliche
und sozialversicherungsrechtliche Aufrollung der Ge-
halter der betroffenen Angestellten. Fir die Jahre

2015 bis 2018 erfolgt die Gegenrechnung auf Netto-
basis, sofern der Angestellte dem Unternehmen den
Nachweis Uber die Arbeitnehmerveranlagung/Ein-
kommensteuererklarung fir das Steuerjahr 2014 er-
bringt.

1 GELTUNGSBEREICH

Diese Bestimmung gilt fir jene kaufmannisch-techni-
schen Angestellten der Austrian Airlines AG, die zum
Stichtag 31.5. 2014 in den Abteilungen ERX und
ERZ tatig sind und deren Dienstverhaltnisse zur Aus-
trian Airlines AG zwischen 1. 6. 2014 bis einschlieBlich
30.11. 2014 aufgeldst werden (Ausspruch der Kiindi-
gung bzw Entlassung, Einigung uber eine einver-
nehmliche Lésung oder berechtigter vorzeitiger Aus-
tritt).

Diese Bestimmung qilt fir die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhdltnissen:

e Kiindigung durch den Dienstgeber

e ungerechtfertigte Entlassung

e berechtigter vorzeitiger Austritt

e einvernehmliche L6sung

Sie gilt nicht fir Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr
wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der

kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.
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2 FINANZIELLE LEISTUNGEN

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht fir Ange-
stellte, deren Dienstverhaltnisse ab 1. 1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregelungen des
BMSVG unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung flr
diese Angestellten wird im Rahmen einer Betriebsver-
einbarung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (“Abfertigung alt™) und werden unter Berick-
sichtigung fiktiver Kiindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemal § 11 des bis 31.12. 2013 gelten-
den Kollektivvertrages gewahrt.

Folgende finanzielle Leistungen werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
kollektivvertraglichen Abfertigung gemaB § 11 (des
bis 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages), aber
unter Anrechnung allfalliger an den Angestellten im
Zuge des Inkrafttretens des ab 1. 1. 2014 geltenden
Kollektivvertrages geleisteten Abschlagszahlungen
aus den Titeln Abfertigung, sowie allféllige seit dem
1.1. 2014 geleistete MVK-Beitrage gewahrt.
Berechnungsgrundlage flr diese Betrachtung ist das
Gehalt zum Austrittstag.

a) AuBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-
gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Arbeitnehmern, die das 5. Dienstjahr und das
30. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
150 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 10. Dienstjahr und das
35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
130 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 15. Dienstjahr und das
40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
110 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 20. Dienstjahr und das
45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
90 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 25. Dienstjahr und das
50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
80 reduziert.

Arbeitnehmer, fir die nach diesen Kriterien der Teiler
170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls eine
auBerordentliche Abfertigung in Hohe eines Monats-
entgelts.

b) Kinderzuschuss

Pro Kind, fir das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flr
das der betroffene Arbeitnehmer unterhaltspflichtig
ist, erhalt dieser zusatzlich 10 % der Leistung (auBer-
ordentliche Abfertigung) gemal Pkt 2a dieser Verein-
barung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden héheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaf3 § 11 des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages).

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefille
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat fur
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaRB 2a dieser Bestimmung ein Betrag in Hohe von
bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich festge-
legt.

3 DECKELUNG

Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c kommen ge-
meinsam nur bis zu jener Hohe zur Auszahlung, die
der betroffene Arbeitnehmer auf Nettobasis bis zum
frihestmdglichen Antritt einer ASVG-Pension (aus-
dricklich nicht damit gemeint ist der Sonderruhegeld-
bezug nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz) im auf-
rechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

§ 11b.4 Sonderregelung Gber eine auflerordentliche Abfertigung bei Beendigungen

von Dienstverhdltnissen im Zusammenhang mit der Einstellung von Tdtigkeiten in

der Buchhaltung (,,Sozialplan”)

0 PRAAMBEL

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein wie
folgt:

Die Anzahl an Monatsentgelten fiir die Berechnung der
kollektivvertraglichen Abfertigung richtet sich im Rah-
men dieses Sozialplanes nach §§ 11 und 11a des bis

31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages und erfolgt
also so, als ob die KV-Reform 2014 nicht stattgefun-
den hatte.

Ebenso werden fir eine allféllige Sozialplan-Betriebs-
vereinbarung die Jubildumsgeldstufen des bis zum
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrags herangezo-
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gen, als ob die KV-Reform nicht stattgefunden hatte.
Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleisteten Abschlagszahlungen aus dem Titel Jubi-
[dumsgeld sowie allfallige seit dem 1. 1. 2014 erhalte-
ne Jubilaumsgelder sind von allfalligen, im Zuge die-
ses Sozialplans geleisteten Jubildumsgeldern in Abzug
zu bringen.

Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleisteten Abschlagszahlungen aus dem Titel Abfer-
tigung sowie allféllige seit dem 1.1. 2014 geleistete
MVK-Beitrage sind von der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung ebenfalls in Abzug zu bringen (von diesem
Abzugsrecht ausdriicklich nicht umfasst sind jene Ar-
beithehmer, die bereits vor dem 1. 1. 2014 im System
“Abfertigung neu®™ waren).

Die Gegenrechnung allféllig geleisteter Abschlagszah-
lungen erfolgt im Jahr 2014 durch steuerrechtliche
und sozialversicherungsrechtliche Aufrollung der Ge-
halter der betroffenen Angestellten. Flr die Jahre
2015 bis 2018 erfolgt die Gegenrechnung auf Netto-
basis, sofern der Angestellte dem Unternehmen den
Nachweis Uber die Arbeitnehmerveranlagung/Ein-
kommensteuererklarung fir das Steuerjahr 2014 er-
bringt.

1 GELTUNGSBEREICH

Diese Bestimmung gilt fir jene kaufmannisch-techni-
schen Angestellten der Austrian Airlines AG, die zum
Stichtag 11.7. 2014 im Bereich EA (Buchhaltung) ta-
tig sind und deren Dienstverhaltnisse zur Austrian Air-
lines AG zwischen 14.7. 2014 bis einschlieBlich
31.12. 2014 aufgeldst werden (Ausspruch der Kiindi-
gung bzw Entlassung, Einigung Uber eine einver-
nehmliche Lésung oder berechtigter vorzeitiger Aus-
tritt).

Diese Bestimmung gilt fur die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhaltnissen:

e Kiindigung durch den Dienstgeber
e ungerechtfertigte Entlassung

e berechtigter vorzeitiger Austritt

e einvernehmliche Lésung

Sie gilt nicht fur Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr
wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der
kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.

2 FINANZIELLE LEISTUNGEN

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, deren Dienstverhaltnisse ab 1. 1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregelungen des
BMSVG unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung flr

diese Angestellten wird im Rahmen einer Betriebsver-
einbarung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich fur Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (“Abfertigung alt") und werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemaB § 11 des bis 31.12. 2013 gelten-
den Kollektivvertrages gewahrt.

Folgende finanzielle Leistungen werden unter Berick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
kollektivvertraglichen Abfertigung gemaB3 § 11 (des
bis 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages), aber
unter Anrechnung allfélliger an den Angestellten im
Zuge des Inkrafttretens des ab 1.1. 2014 geltenden
Kollektivvertrages geleisteten Abschlagszahlungen
aus den Titeln Abfertigung, sowie allfallige seit dem
1.1. 2014 geleistete MVK-Beitrage gewahrt.
Berechnungsgrundlage flr diese Betrachtung ist das
Gehalt zum Austrittstag.

a) AuBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-
gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Arbeitnehmern, die das 5. Dienstjahr und das
30. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
150 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 10. Dienstjahr und das
35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
130 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 15. Dienstjahr und das
40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
110 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 20. Dienstjahr und das
45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
90 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 25. Dienstjahr und das
50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
80 reduziert.

Arbeitnehmer, fir die nach diesen Kriterien der Teiler
170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls eine
auBerordentliche Abfertigung in Hohe eines Monats-
entgelts.

b) Kinderzuschuss

Pro Kind, fir das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flr
das der betroffene Arbeitnehmer unterhaltspflichtig
ist, erhalt dieser zusatzlich 10 % der Leistung (auBer-
ordentliche Abfertigung) gemal Pkt 2a dieser Verein-
barung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten aufden folgenden hoheren bzw erstmaligen Abfer-
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tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB3 § 11 des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages).

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefdlle
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat fir
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2a dieser Bestimmung ein Betrag in H6he von
bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich festge-
legt.

3 DECKELUNG

Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c kommen ge-
meinsam nur bis zu jener H6he zur Auszahlung, die
der betroffene Arbeitnehmer auf Nettobasis bis zum
frihestmdglichen Antritt einer ASVG-Pension (aus-
dricklich nicht damit gemeint ist der Sonderruhegeld-
bezug nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz) im auf-
rechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

§ 11b.6 Sonderregelung iiber eine auBerordentliche Abfertigung bei Beendigungen
von Dienstverhdltnissen im Zusammenhang mit der Reorganisation der Abteilung

Global Sales & Distribution (CS) und der Auflosung der Abteilung Internal Audit (DLR)
(,Sozialplan”)

0 PRAAMBEL

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein wie
folgt:

Die Anzahl an Monatsentgelten fir die Berechnung der
kollektivvertraglichen Abfertigung richtet sich im Rah-
men dieses Sozialplanes nach §§ 11 und 11a des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages und erfolgt
also so, als ob die KV-Reform 2014 nicht stattgefun-
den hatte. Ebenso werden flr eine allfallige Sozial-
plan-Betriebsvereinbarung die Jubildumsgeldstufen
des bis zum 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrags
herangezogen, als ob die KV-Reform nicht stattgefun-
den hatte. Allféllige an den Angestellten im Zuge des
Inkrafttretens des ab 1. 1. 2014 geltenden Kollektiv-
vertrages geleisteten Abschlagszahlungen aus den Ti-
tel Jubildumsgeld sowie allfallige seit dem 1.1. 2014
erhaltene Jubildumsgelder sind von allfélligen, im Zu-
ge dieses Sozialplans geleisteten Jubildumsgeldern in
Abzug zu bringen.

Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleisteten Abschlagszahlungen aus dem Titel Abfer-
tigung sowie allféllige seit dem 1.1. 2014 geleistete
MVK-Beitrage sind von der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung ebenfalls in Abzug zu bringen (von diesem
Abzugsrecht ausdrticklich nicht umfasst sind jene Ar-
beithnehmer, die bereits vor dem 1. 1. 2014 im System
~Abfertigung neu" waren).

Die Gegenrechnung allféllig geleisteter Abschlagszah-
lungen erfolgt im Jahr 2014 durch steuerrechtliche
und sozialversicherungsrechtliche Aufrollung der Ge-
halter der betroffenen Angestellten. Flr die Jahre
2015 bis 2018 erfolgt die Gegenrechnung auf Netto-
basis, sofern der Angestellte dem Unternehmen den
Nachweis Uber die Arbeitnehmerveranlagung/Ein-
kommensteuererklarung fir das Steuerjahr 2014 er-
bringt.

1 GELTUNGSBEREICH

Diese Bestimmung gilt fUr jene kaufmannisch-techni-
schen Angestellten der Austrian Airlines AG, die zum
Stichtag 30.11. 2014 im CS (Global Sales & Distribu-
tion) und DLR (Internal Audit) tatig sind und deren
Dienstverhaltnisse zur Austrian Airlines AG zwischen
1.12. 2014 bis einschlieBlich 30.6. 2015 aufgeldst
werden (Ausspruch der Kindigung bzw Entlassung,
Einigung Uber eine einvernehmliche Lésung oder be-
rechtigter vorzeitiger Austritt).

Diese Bestimmung qilt fir die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhdltnissen:

e Kiindigung durch den Dienstgeber
e ungerechtfertigte Entlassung

e berechtigter vorzeitiger Austritt

e einvernehmliche L6sung

Sie gilt nicht fir Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr
wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der
kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.

2 FINANZIELLE LEISTUNGEN

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, deren Dienstverhaltnisse ab 1. 1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregelungen des
BMSVG unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung flr
diese Angestellten wird im Rahmen einer Betriebsver-
einbarung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich fur Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (,,Abfertigung alt") und werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
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Abfertigung gemaB §11 des bis 31.12. 2013 gelten-
den Kollektivvertrages gewahrt.

Folgende finanzielle Leistungen werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
kollektivvertraglichen Abfertigung gemaB §11 (des
bis 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages), aber
unter Anrechnung allfadlliger an den Angestellten im
Zuge des Inkrafttretens des ab 1. 1. 2014 geltenden
Kollektivvertrages geleisteten Abschlagszahlungen
aus den Titeln Abfertigung, sowie allfallige seit dem
1.1. 2014 geleistete MVK-Beitrage gewahrt.
Berechnungsgrundlage flir diese Betrachtung ist das
Gehalt zum Austrittstag.

a) auBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-
gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Arbeitnehmern, die das 5. Dienstjahr und das
30. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
150 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 10. Dienstjahr und das
35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
130 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 15. Dienstjahr und das
40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
110 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 20. Dienstjahr und das
45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
90 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 25. Dienstjahr und das
50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
80 reduziert.

Arbeitnehmer, fir die nach diesen Kriterien der Teiler
170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls eine

auBerordentliche Abfertigung in H6he eines Monats-
entgelts.

b) Kinderzuschuss

Pro Kind, flir das Familienbeihilfe bezogen wird bzw fir
das der betroffene Arbeitnehmer unterhaltspflichtig
ist, erhalt diese/r zusatzlich 10 % der Leistung (auBer-
ordentliche Abfertigung) gemaB Pkt 2a dieser Verein-
barung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden hoheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB 8§11 des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages).

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefdlle
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat flr
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2a dieser Bestimmung ein Betrag in H6he von
bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich festge-
legt.

3 DECKELUNG

Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c kommen ge-
meinsam nur bis zu jener H6he zur Auszahlung, die
der betroffene Arbeitnehmer auf Nettobasis bis zum
friihest moglichen Antritt einer ASVG-Pension (aus-
dricklich nicht damit emeint ist der Sonderruhegeld-
bezug nach dem nach Nachtschwerarbeitsgesetz) im
aufrechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

§ 11b.7 Sonderregelung Gber eine auf3erordentliche Abfertigung bei Beendigungen

von Dienstverhdalinissen im Zusammenhang mit der Reorganisation und Reduktion
im Bereich Base Maintenance der Austrian Technik (,,Sozialplan”)

0 PRAAMBEL

Die Kollektivvertragsparteien kommen Uberein wie
folgt:

Die Anzahl an Monatsentgelten fir die Berechnung der
kollektivvertraglichen Abfertigung richtet sich im Rah-
men dieses Sozialplanes nach §§ 11 und 11a des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages und erfolgt
also so, als ob die KV-Reform 2014 nicht stattgefun-
den hatte. Ebenso werden flr eine allfallige Sozial-
plan-Betriebsvereinbarung die Jubildumsgeldstufen
des bis zum 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrags
herangezogen, als ob die KV-Reform nicht stattgefun-
den hatte. Allféllige an den Angestellten im Zuge des

Inkrafttretens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektiv-
vertrages geleisteten Abschlagszahlungen aus den Ti-
tel Jubildumsgeld sowie allfallige seit dem 1.1. 2014
erhaltene Jubilaumsgelder sind von allfélligen, im Zu-
ge dieses Sozialplans geleisteten Jubilaumsgeldern in
Abzug zu bringen.

Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleisteten Abschlagszahlungen aus dem Titel Abfer-
tigung sowie allféllige seit dem 1.1. 2014 geleistete
MVK-Beitrage sind von der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung ebenfalls in Abzug zu bringen (von diesem
Abzugsrecht ausdriicklich nicht umfasst sind jene Ar-
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beitnehmer, die bereits vordem 1. 1. 2014 im System
~Abfertigung neu" waren).

Die Gegenrechnung allfallig geleisteter Abschlagszah-
lungen erfolgt im Jahr 2014 durch steuerrechtliche
und sozialversicherungsrechtliche Aufrollung der Ge-
halter der betroffenen Angestellten. Fir die Jahre
2015 bis 2018 erfolgt die Gegenrechnung auf Netto-
basis, sofern der Angestellte dem Unternehmen den
Nachweis Uber die Arbeitnehmerveranlagung/Ein-
kommensteuererklarung fir das Steuerjahr 2014 er-
bringt.

1 GELTUNGSBEREICH

Diese Bestimmung gilt flir jene kaufmannisch-techni-
schen Angestellten der Austrian Airlines AG, die zum
Stichtag 30.9. 2015 im Bereich Austrian Technik
(TD) tatig sind und deren Dienstverhaltnisse zur Aus-
trian Airlines AG zwischen 1.10. 2015 bis einschlieB3-
lich 31.12. 2016 aufgeldst werden (Ausspruch der
Kindigung bzw Entlassung, Einigung Uber eine ein-
vernehmliche Lésung oder berechtigter vorzeitiger
Austritt).

Diese Bestimmung gilt fur die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhaltnissen:

e Kindigung durch den Dienstgeber
e ungerechtfertigte Entlassung

e berechtigter vorzeitiger Austritt

e einvernehmliche Lésung

Sie gilt nicht fur Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr
wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der
kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.

2 FINANZIELLE LEISTUNGEN

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht fiir Ange-
stellte, deren Dienstverhaltnisse ab 1. 1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregelungen des
BMSVG unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung flir
diese Angestellten wird im Rahmen einer Betriebsver-
einbarung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (,Abfertigung alt") und werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemaB §11 des bis 31.12. 2013 gelten-
den Kollektivvertrages gewahrt.

Folgende finanzielle Leistungen werden unter Ber{ick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
kollektivvertraglichen Abfertigung gemaB §11 (des
bis 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages), aber
unter Anrechnung allfadlliger an den Angestellten im
Zuge des Inkrafttretens des ab 1.1. 2014 geltenden
Kollektivvertrages geleisteten Abschlagszahlungen

aus den Titeln Abfertigung, sowie allfallige seit dem
1.1. 2014 geleistete MVK-Beitrage gewahrt.
Berechnungsgrundlage flr diese Betrachtung ist das
Gehalt zum Austrittstag.

a) auBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-
gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Arbeitnehmern, die das 5. Dienstjahr und das
30. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
150 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 10. Dienstjahr und das
35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
130 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 15. Dienstjahr und das
40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
110 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 20. Dienstjahr und das
45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
90 reduziert.

Bei Arbeitnehmern, die das 25. Dienstjahr und das
50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
80 reduziert.

Arbeitnehmer, fir die nach diesen Kriterien der Teiler
170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls eine
auBerordentliche Abfertigung in Hohe eines Monats-
entgelts.

b) Kinderzuschuss

Pro Kind, fir das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flr
das der betroffene Arbeitnehmer unterhaltspflichtig
ist, erhalt diese/r zusatzlich 10 % der Leistung (auBer-
ordentliche Abfertigung) gemal Pkt 2a dieser Verein-
barung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden héheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB § 11 des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages).

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefille
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat fur
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2a dieser Bestimmung ein Betrag in H6he von
bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich festge-
legt.
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3 DECKELUNG

Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c kommen ge-
meinsam nur bis zu jener H6he zur Auszahlung, die

der betroffene Arbeitnehmer auf Nettobasis bis zum
frihestmoglichen Antritt einer ASVG-Pension (aus-
dricklich nicht damit gemeint ist der Sonderruhegeld-
bezug nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz) im auf-
rechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

§ 11c¢ Sozialplan-Rahmenvereinbarung

Die Kollektivvertragspartner kommen Uberein: Sofern
im Zeitraum von 1.1. 2014 bis 31.12. 2023 in einem
Betriebsteil oder im gesamten Betrieb ein Sozialplan
Zu vereinbaren sein wird, so gelten diesbeziiglich fol-
gende materielle Bestimmungen als vereinbart und
sind im Einvernehmen lediglich formell an die gegebe-
ne Situation anzupassen. Sofern in den folgenden ma-
teriellen Bestimmungen bzw einem Sozialplan auf das
Gehalt zum Austrittszeitpunkt Bezug genommen wird,
so ist darunter das jeweils aktuelle Brutto-Monatsge-
halt zum Austrittszeitpunkt zu verstehen.
Die Anzahl an Monatsentgelten fiir die Berech-
nung der kollektivvertraglichen Abfertigung
richtet sich in diesen Fidllen jedoch nach §§ 11
und 11a des bis 31.12. 2013 geltenden Kollek-
tivvertrages und erfolgt also so, als ob die KV-
Reform nicht stattgefunden hdtte. Ebenso wer-
den fiir eine allfdllige Sozialplan-Betriebsver-
einbarung die Jubilaumsgeldstufen des bis
zum 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrags
herangezogen, als ob die KV-Reform nicht statt-
gefunden hatte. Allfdllige an den Angestellten im
Zuge des Inkrafttretens des ab 1. 1. 2014 geltenden
Kollektivvertrages geleisteten Abschlagszahlungen
aus den Titel Jubildaumsgeld sowie allfallige seit dem
1.1. 2014 erhaltene Jubildumsgelder sind von allfalli-
gen, im Zuge des Sozialplans geleisteten Jubilaums-
geldern in Abzug zu bringen.
Allfallige an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleisteten Abschlagszahlungen aus den Titeln
- Abfertigung
- allféllige seitdem 1. 1. 2014 geleistete MVK-Beitra-
ge
sind von der kollektivvertraglichen Abfertigung jedoch
in Abzug zu bringen.
Die Gegenrechnung allfallig geleisteter Abschlagszah-
lungen erfolgt im Jahr 2014 durch steuerrechtliche
und sozialversicherungsrechtliche Aufrollung der Ge-
halter der betroffenen Angestellten. Fir die Jahre
2015 bis 2023 erfolgt die Gegenrechnung auf Netto-
basis, sofern der Angestellte dem Unternehmen den
Nachweis Uber die Arbeitnehmerveranlagung/Ein-
kommensteuererklarung fiir das Steuerjahr 2014 er-
bringt.

1. Geltungsbereich

Diese Bestimmung gilt fur die Beendigung von Dienst-
verhaltnissen jener Angestellten, die zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens und/oder wahrend der Laufzeit die-
ser Sonderregelung im betreffenden Unternehmens-
bereich tatig sind.

Diese Bestimmung gilt fur die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhaltnissen:

Kindigung durch den Dienstgeber
ungerechtfertigte Entlassung

berechtigter vorzeitiger Austritt
- einvernehmliche Lésung

Sie gilt nicht fur Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr
wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der
kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.

2. Finanzielle Leistungen

Die nachfolgenden Leistungen gebihren nicht fir An-
gestellte, deren Dienstverhaltnisse ab 1. 1. 2003 be-
gonnen haben und die den Abfertigungsregelungen
des BMSVG unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung
fur diese Angestellten wird im Rahmen einer Betriebs-
vereinbarung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen geblhren somit aus-
schlieBlich fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (,Abfertigung alt™) und werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemaB § 11, aber unter Anrechnung all-
falliger an den Angestellten im Zuge des Inkrafttre-
tens des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages
geleisteten Abschlagszahlungen aus den Titeln Abfer-
tigung, sowie allféllige seit dem 1.1. 2014 geleistete
MVK-Beitrage gewahrt.

Berechnungsgrundlage flr diese Betrachtung ist das
Gehalt zum Austrittstag.

a) AuBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-

gung:
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Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Angestellten, die das 5. Dienstjahr und das 30. Le-
bensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf 150 re-
duziert.

Bei Angestellten, die das 10. Dienstjahr und das
35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
130 reduziert.

Bei Angestellten, die das 15. Dienstjahr und das
40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
110 reduziert.

Bei Angestellten, die das 20. Dienstjahr und das
45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
90 reduziert.

Bei Angestellten, die das 25. Dienstjahr und das
50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
80 reduziert.

Angestellte, fir die nach diesen Kriterien der Teiler
170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls eine
auBerordentliche Abfertigung in Héhe eines Monats-
entgelts.

b) Kinderzuschuss
Pro Kind, flir das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flir
das der betroffene Angestellte unterhaltspflichtig ist,

erhalt dieser zusatzlich 10 % der Leistung gemas 2.
a) dieser Vereinbarung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden héheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB § 11).

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefille
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat flr
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2.a) dieser Bestimmung ein Betrag in Hohe
von bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich fest-
gelegt.

3. Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach 2.a), 2.b) und 2.c) kommen ge-
meinsam nur bis zu jener H6he zur Auszahlung, die
der betroffene Angestellte auf Nettobasis bis zum fr-
hest maoglichen Antritt einer ASVG-Pension (aus-
dricklich nicht damit gemeint ist der Sonderruhegeld-
bezug nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz) im auf-
rechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

§ 11f Sonderregelung Gber eine auBBerordentliche Abferti%(ung bei Beendigungen

von Dienstverhadaltnissen im Zusammenhang mit der Restru

turierung der Austrian

Lufthansa Cargo GmbH (,,Sozialplan”)

1 GELTUNGSBEREICH

Diese Bestimmung gilt fir jene kaufmannisch-techni-
schen Angestellten der Austrian Airlines AG, die an die
Austrian Lufthansa Cargo GmbH Uberlassen sind und
deren Dienstverhaltnisse zur Austrian Airlines AG zwi-
schen 1.5. 2012 bis einschlieBlich 31. 10. 2012 aufge-
[6st werden (Ausspruch der Kindigung bzw Entlas-
sung, Einigung Uber eine einvernehmliche L&sung
oder berechtigter vorzeitiger Austritt).

Diese Bestimmung gilt fiir die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhaltnissen:

e Kindigung durch den Dienstgeber

e ungerechtfertigte Entlassung

e berechtigter vorzeitiger Austritt

e einvernehmliche Lésung

Sie gilt nicht fur Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr
wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der

kaufmannischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.

2 FINANZIELLE LEISTUNGEN

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht fir Mitar-
beiter, deren Dienstverhaltnisse ab 1.1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregeln des BMSVG
unterliegen.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich flr Mitarbeiter, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (,Abfertigung alt") und werden unter Berlick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemaB § 11 gewahrt.

Folgende finanzielle Leistungen werden unter Berick-
sichtigung fiktiver Kindigungsfristen zusatzlich zur
kollektivvertraglichen Abfertigung gemaB3 § 11 bzw
§ 11a gewahrt:

Berechnungsgrundlage fir diese Betrachtung ist das
Monatsentgelt zum Austrittstag.

a) auBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-
gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170
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Bei Arbeitnehmerlnnen, die das 5. Dienstjahr und das
30. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
150 reduziert.

Bei ArbeitnehmerInnen, die das 10. Dienstjahr und
das 35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 130 reduziert.

Bei ArbeitnehmerInnen, die das 15. Dienstjahr und
das 40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 110 reduziert.

Bei ArbeitnehmerInnen, die das 20. Dienstjahr und
das 45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 90 reduziert.

Bei ArbeitnehmerlInnen, die das 25. Dienstjahr und
das 50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 80 reduziert.

ArbeitnehmerlInnen fiir die nach diesen Kriterien der
Teiler 170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls
eine auBerordentliche Abfertigung in Hohe eines Mo-
natsentgelts.

b) Kinderzuschuss
Pro Kind, flir das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flir
das die/der betroffene Arbeitnehmerln unterhalts-
pflichtig ist, erhalt diese/r zusatzlich 10 % der Leis-
tung (auBerordentliche Abfertigung) gemaB Pkt 2a
dieser Vereinbarung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden héheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB § 11 sowie
§ 11a.

d) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefille
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat flr
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2a dieser Bestimmung ein Betrag in H6he von
bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich festge-
legt.

3 DECKELUNG

Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c kommen ge-
meinsam nur bis zu jener Hohe zur Auszahlung, die
die/der betroffene ArbeitnehmerIn auf Nettobasis bis
zum frihest maoglichen Antritt einer ASVG-Pension
im aufrechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

Deckelung mit
€ 250.000,-
Ubersteigen die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c ge-
meinsam mit der Abfertigungssumme nach § 11 des
Kollektivvertrags einen Brutto-Ho6chstbetrag von
€ 250.000,-, so verringert sich der Anspruch auf
€ 250.000,- und kommt nur dieser Brutto-Absolutbe-
trag zur Auszahlung.

Dies gilt nicht, wenn schon die Abfertigung gemaf
§ 11 des Kollektivvertrags alleine den Wert von brutto
€ 250.000,- Ubersteigt. Diesfalls kommt die Leistung
gemalB § 11 des Kollektivvertrags in voller Hohe zur
Auszahlung, dariber hinaus aber keine weiteren Leis-
tungen nach Pkt 2a, 2b und/oder 2c.

(§ 11fgiltab 1. 5. 2012)

dem Absolutbetrag von

§ 11g Sonderregelung Gber eine auf3erordentliche Abfertigung bei Beendigungen

von Dienstverhdltnissen im Zusammenhang mit der Restrukturierung der Austrian

Lufthansa Cargo GmbH (,,Sozialplan”)

Redaktionelle Anmerkungen:

Achtung: Dieser Paragraf (§ 11g) wurdeam 1. 3. 2013
abgeschlossen und unter Registerzahl 192/2013, Ka-
tasterzahl XVII/84/5 am 11.5. 2013 in der Wiener
Zeitung kundgemacht. Geltungsbeginn: 1. 3. 2013
Er ist nicht Bestandteil dieses hinterlegten Rahmen-
kollektivvertrages.

1 Geltungsbereich (fiir DV, die zwischen 1.3.
2013 bis einschlieBlich 31.8. 2013 aufgelost
werden)

Diese Bestimmung gilt fir jene kaufmannisch-techni-
schen Angestellten der Austrian Airlines AG, die an die
Austrian Lufthansa Cargo GmbH Uberlassen sind und
deren Dienstverhdltnisse zur Austrian Airlines AG zwi-
schen 1.3. 2013 bis einschlieBlich 31.8. 2013 aufge-
[6st werden (Ausspruch der Kindigung bzw Entlas-

sung, Einigung Uber eine einvernehmliche Ldsung
oder berechtigter vorzeitiger Austritt).

Diese Bestimmung gilt fur die in der Folge genannten
Beendigungsformen von Dienstverhaltnissen:

e Kindigung durch den Dienstgeber

e ungerechtfertigte Entlassung

e berechtigter vorzeitiger Austritt

e einvernehmliche Losung.

Sie gilt nicht fir Beendigungen wegen Pensionsantritt
(inklusive vorzeitiger Alterspension). Sie gilt sehr
wohl flr Mitarbeiter, die nach dem Nachtschwerar-
beitsgesetz in Pension gehen.

Geplante Beendigungen sind mit dem Betriebsrat der

kaufmadnnischen und technischen Angestellten abzu-
stimmen.
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2 Finanzielle Leistungen

Die nachfolgenden Leistungen gelten nicht flir Mitar-
beiter, deren Dienstverhaltnisse ab 1.1. 2003 begon-
nen haben und die den Abfertigungsregeln des BMSVG
unterliegen. Eine Sozialplan-Abfertigung flr diese An-
gestellten wird im Rahmen einer Betriebsvereinba-
rung vereinbart.

Die nachfolgenden Leistungen gelten somit aus-
schlieBlich fir Angestellte, deren Dienstverhaltnisse
nicht den Abfertigungsregelungen des BMSVG unter-
liegen (“Abfertigung alt™) und werden unter Berick-
sichtigung fiktiver Kiindigungsfristen zusatzlich zur
Abfertigung gemaB § 11 gewahrt.

Folgende finanzielle Leistungen werden unter Berick-
sichtigung fiktiver Kiindigungsfristen zusatzlich zur
kollektivvertraglichen Abfertigung gemaB § 11 bzw
§ 11a gewahrt:

Berechnungsgrundlage flr diese Betrachtung ist das
Monatsentgelt zum Austrittstag.

a) auBerordentliche Abfertigung
Formel zur Berechnung der auBerordentlichen Abferti-
gung:
Bruttomonatsentgelt x vollendetes Lebensjahr x
begonnenes Dienstjahr

170

Bei Arbeitnehmerlnnen, die das 5. Dienstjahr und das
30. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler auf
150 reduziert.

Bei ArbeitnehmerInnen, die das 10. Dienstjahr und
das 35. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 130 reduziert.

Bei ArbeitnehmerInnen, die das 15. Dienstjahr und
das 40. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 110 reduziert.

Bei ArbeitnehmerInnen, die das 20. Dienstjahr und
das 45. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 90 reduziert.

Bei ArbeitnehmerInnen, die das 25. Dienstjahr und
das 50. Lebensjahr vollendet haben, wird der Teiler
auf 80 reduziert.

ArbeitnehmerInnen, fir die nach diesen Kriterien der
Teiler 170 zur Anwendung kommt, erhalten jedenfalls
eine auBerordentliche Abfertigung in Hohe eines Mo-
natsentgelts.

b) Kinderzuschuss
Pro Kind, fur das Familienbeihilfe bezogen wird bzw flr
das die/der betroffene Arbeitnehmerin unterhalts-
pflichtig ist, erhalt diese/r zusatzlich 10 % der Leis-
tung (auBerordentliche Abfertigung) gemaB Pkt 2a
dieser Vereinbarung.

c) Aliquotierung der kollektivvertraglichen Ab-
fertigung

Die kollektivvertragliche Abfertigung wird nach Mona-
ten auf den folgenden hdheren bzw erstmaligen Abfer-
tigungsanspruch aliquotiert (Berechnungsbasis: kol-
lektivvertragliche Abfertigung gemaB § 11 sowie
§ 11a).

e) Sonderabfertigung fiir soziale Hartefalle
Zwischen Unternehmensleitung und Betriebsrat fiir
die kaufmannischen und technischen Angestellten
wird in besonders schwer wiegenden sozialen Harte-
fallen zusatzlich zu der auBerordentlichen Abfertigung
gemaB 2a dieser Bestimmung ein Betrag in Héhe von
bis zu drei Monatsentgelten einvernehmlich festge-
legt.

3 Deckelung

Deckelung mit dem fiktiven Restlebensver-
dienst

Die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c kommen ge-
meinsam nur bis zu jener H6he zur Auszahlung, die
die/der betroffene ArbeitnehmerlIn auf Nettobasis bis
zum frihestmaoglichen Antritt einer ASVG-Pension im
aufrechten Dienstverhaltnis erhalten hatte.

Deckelung mit
€ 250.000,-
Ubersteigen die Leistungen nach Pkt 2a, 2b und 2c ge-
meinsam mit der Abfertigungssumme nach § 11 des
Kollektivvertrags einen Brutto-Hoéchstbetrag von
€ 250.000,-, so verringert sich der Anspruch auf
€ 250.000,- und kommt nur dieser Brutto-Absolutbe-
trag zur Auszahlung.

Dies gilt nicht, wenn schon die Abfertigung gemanB
§ 11 des Kollektivvertrags alleine den Wert von brutto
€ 250.000,- Ubersteigt. Diesfalls kommt die Leistung
gemaB § 11 des Kollektivvertrags in voller Hoéhe zur
Auszahlung, dariber hinaus aber keine weiteren Leis-
tungen nach P 2a, 2b und/oder 2c.

(§ 11g giltab 1.3. 2013)

dem Absolutbetrag von

§ 12 Jubilaumsgeld

Die Angestellten erhalten nach MaB3gabe der folgen-
den Tabelle ein Jubildumsgeld in H6he von einem Mo-
natsgehalt:

Jubildumsgeld in Vielfachen

vollendete Dienstjahre des Monatsgehalts

5 1
10 1
15 1
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Zusatzlich steht aus Anlass der hier genannten Dienst-
jubilaen jeweils ein Tag dienstfrei unter Fortzahlung
des Entgelts zu.

Anstelle der Auszahlung des Jubildumsgeldes kann ei-
ne Vereinbarung mit dem Angestellten Uber eine Na-
turalkonsumation in Form von Zeitausgleich im glei-
chen AusmalB getroffen werden. In diesem Fall erhalt
der Arbeitnehmer 30 Kalendertage als zusammen
hangenden Zeitausgleich. Der Zeitpunkt der Konsu-
mation des Zeitausgleiches ist einvernehmlich mit
dem jeweiligen Vorgesetzten binnen 2 Monaten vor
Entstehung des Jubildaumsgeldanspruchs zu vereinba-

ren und innerhalb von 7 Monaten nach der Vereinba-
rung zu konsumieren.

Fir das Jubildumsgeld erfolgt eine Anrechnung von
Karenzzeiten, die ab dem 1. 1. 2014 angetreten wur-
den, bis zum HéchstausmaB von insgesamt 22 Mona-
ten.

Flr Angestellte, deren Dienstverhaltnis vor dem
1.1. 2014 begonnen hat, kommt Uberdies die
Anlage ./A, die integrierender Bestandteil die-
ses Kollektivvertrags ist, zur Anwendung.

§ 13 Sonderzahlungen

Alle Angestellten erhalten ein Monatsgehalt als Son-
derzahlung (,Urlaubsgeld™) mit der Gehaltsabrech-
nung Juni jeden Jahres und ein Monatsgehalt als wei-
tere Sonderzahlung (,Weihnachtsgeld") mit der Ge-
haltsabrechnung November jeden Jahres.

Fur das Urlaubsgeld gilt als Berechnungsgrundlage
das Gehalt zum 1.Mai, fir das Weihnachtsgeld das Ge-
halt zum 1.November des jeweiligen Jahres.

Fir das Urlaubsgeld gilt als Berechnungsgrundlage
das Gehalt zum 1.Juni, fir das Weihnachtsgeld das
Gehalt zum 1. November des jeweiligen Jahres.
(Dieser Satz giltab 1. 1. 2018)

Den wahrend des Jahres ein- und austretenden Ange-
stellten geblhrt der ihrer Dienstzeit im Kalenderjahr
entsprechende aliquote Teil, bei austretenden Ange-
stellten berechnet nach dem letzten Monatsgehalt.
Die Angestellten sind verpflichtet, den aliquoten Teil
der ihnen bereits ausbezahlten Sonderzahlung auf
Verlangen des Dienstgebers zurlickzuzahlen, wenn
sie selbst kiindigen oder wenn das Dienstverhaltnis
aus ihrem Verschulden aufgeldst wird.

§ 14 Pramien

1. Erfolgsbeteiligung

Ab dem Kalenderjahr 2018 gilt folgendes als verein-
bart: Erwirtschaftet das Unternehmen eine EBIT Mar-
ge (die EBIT Marge ist das in Prozenten ausgedrickte
Verhaltnis des EBIT zu den Umsatzerlésen - exklusive
der auszuschuttenden Erfolgsbeteiligung) in einer be-
stimmten Mindesthdhe, wird jedem Angestellten ent-
sprechend der folgenden Tabelle eine Erfolgsbeteili-
gung, berechnet in einem Prozentsatz seines aus
dem jeweils fiir den Erfolg relevanten Kalenderjahr
Jahresbruttobezugs bis zu einer maximalen Hdéhe
von € 3.000,- pro Angestelltem ausgeschittet. Unter
den Begriff ,Jahresbruttobezug™ im Sinne dieses § 14
Punkt 1 sind neben dem Grundgehalt zuziglich Son-
derzahlungen gem § 13 dieses KV alle zwdlf- bzw vier-
zehnmal jahrlich bezahlten Zulagen, exklusive Auf-
wandsentschadigungen zu verstehen.

Die relevanten Gehaltsbestandteile zum Stand Febru-
ar 2018 sind folgende:

Grundgehalt

Urlaubsgeld

Weihnachtsremuneration
Funktionszulagen
Ausgleichszulage
KV-Uberzahlung
Flughafen Wien-Zulage
Verwendungszulagen
Aufsaugbare Zulagen
Engineering Zulagen
EMOD Zulagen
Permitzulagen
Fixbetragszulagen
FUhrungszulagen

All In Zulage
Uberstundenpauschale
Mehrleistungspauschalen
Rufbereitschaftszulage

Sofern neue Zulagen vergeben werden, sind diese
entsprechend der obigen Liste sinngemaB mit einzu-
beziehen oder zu exkludieren.:
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EBIT Marge Prozent des Jahresbrutto-

bezugs
4,0 % 4,0 %
5,0% 4,5%
6,0 % 5,0%
7,0% 5,5%
8,0 % 6,0 %

Es gilt eine Mindest-EBIT Marge von 4 %.

Liegt die erzielte EBIT Marge zwischen den in der Ta-
belle festgelegten Werten, so wird der nach der Tabelle
jeweils geblihrende Prozentsatz des (fixen) Jahresbe-
zuges anteilsmaBig aus dem nachstgeringeren und
nachsthoheren Wert der EBIT Marge linear berechnet
und auf eine Kommastelle kaufmannisch auf- oder ab-
gerundet (zB bei einer EBIT Marge von 4,7 % gebuhrt
den Angestellten eine Erfolgsbeteiligung von 4,4 %
des Jahresbezuges, bei einer EBIT Marge von 5,3 %
ein Prozentsatz von 4,7 % des Jahresbezuges).

Der maximale Auszahlungsbetrag pro Angestelltem in
H6he von € 3.000,- wird vor dem Jahr 2021 nicht er-
hoht. Ab dem Jahr 2021 (also flr eine allfallige Er-
folgsbeteiligung flir das Kalenderjahr 2020) erfolgt ei-
ne jahrliche Erhéhung des jeweiligen Vorjahresbe-
trags um den von der Statistik Austria flr das Vorjahr
publizierten Jahres-Verbraucherpreisindex (VPI). Es
wird gegebenenfalls auf den nachsten ganzen Eurobe-
trag aufgerundet. Die jeweils aktuelle H6he des maxi-
malen Auszahlungsbetrags wird im unternehmensin-
ternen Intranet publiziert.

Allfallige einzelvertraglich vereinbarte Pramien und
Boni sind auf diese Erfolgsbeteiligung anzurechnen.

Eine allfallige Erfolgsbeteiligung wird bis spatestens
30. 6. des jeweiligen Folgejahres ausbezahlt.

(Abs 1 idF 1.1. 2018)

2. Pramienregelung fiir eine mit ausgezeichne-
tem Erfolg abgeschlossene Lehrabschlussprii-
fung

Lehrlinge, die die Abschlussprifung mit ausgezeich-
netem Erfolg absolvieren, erhalten eine einmalige
Pramie in H6he einer monatlichen Lehrlingsentschadi-

gung.

3. Erfolgspramien Technik

Nach positiv absolvierter Grundausbildung zum , Part-
66 Certifying Mechanic (Categorie A Certifying Staff)",
welche durch den Erhalt der Part-66 Aircraft Mainte-
nance Licence (AML) dokumentiert ist, erhalt der An-
gestellte eine einmalige Pramienzahlung in H6he von
€ 300,-.

Nach positiv absolvierten ,,B1 oder B2 Typerating (ATA
104 Level 3)%, welches durch den Erhalt der Eintra-
gung eines neuen Luftfahrzeugbaumusters in der
(Part-66 Aircraft Maintenance Licence (AML) und/oder
der Eintragung in die AACA (welche auch immer friher
vollzogen wird) dokumentiert ist, erhadlt der Angestell-
te eine einmalige Pramienzahlung pro positiv absol-
vierten ,,B1 oder B2 Typerating (ATA 104 Level 3)" in
Hoéhe von € 400,-. Ausgenommen von dieser Rege-
lung sind Typenerweiterungskurse (zB Engine Airfra-
me Kombinationserweiterungen), welche eine Ausbil-
dungsdauer (Dauer des theoretischen und prakti-
schen Unterrichts) von weniger als 14 Unterrichtsta-
gen haben.

§ 15 Zivilluftfahrtpersonalausweise/Aircraft Maintenance License (AML)

Jeder Angestellte, der zur Auslibung seiner Tatigkeit
eines Zivilluftfahrtpersonalausweises/AML bedarf, ist
personlich fir die Aufrechterhaltung dieser Erlaubnis
verantwortlich.

Wadhrend der Dauer des Dienstverhaltnisses tragen
Austrian Airlines die Verwaltungsabgaben fir die Aus-
stellung, Erneuerung, Verlangerung und Erganzung
dieser Erlaubnisscheine.

Missen Erlaubnisscheine Gber Anordnung des Dienst-
gebers erganzt oder erweitert werden und bedarf es
hiezu der Absolvierung von durch den Dienstgeber an-
geordneten Ausbildungskursen und Priifungen, so ist
dem Angestellten ausreichend Befreiung vom aktiven
Dienst flr den Zeitraum dieser Kurse und Prifungen
unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren.

§ 16 Reisekosten- und Aufwandsentschdadigungen

Die Dienstreiseordnung ist in einer Betriebsvereinbarung geregelt.
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§ 17 Rickzahlung von Ausbildungskosten

Der Dienstgeber ist berechtigt, im Hinblick auf Aus-
oder WeiterbildungsmaBnahmen mit den Angestellten
individuelle Rickzahlungsvereinbarungen abzuschlie-
Ben. Darin verpflichtet sich der Angestellte, die vom
Dienstgeber fir die BildungsmaBnahme aufgewende-
ten Kosten nach folgenden Kriterien ganz oder anteilig
zurlckzuzahlen:

1. Eine Rlickzahlung kommt nur bei Beendigung des
Dienstverhaltnisses nach einer der folgenden Auflo-
sungsarten zu tragen:

- Kindigung durch den Dienstnehmer
- vorzeitiger Austritt ohne wichtigen Grund
- gerechtfertigte Entlassung

2. Es handelt sich um eine BildungsmaBnahme, die flr
den Angestellten auch auBerhalb von Austrian Airlines
einen wirtschaftlich verwertbaren Vorteil mit sich
bringt.

3. Die Ruckzahlungsvereinbarung muss bereits vor
Beginn der BildungsmaBnahme abgeschlossen wor-
den sein.

4. Die Rickzahlungsvereinbarung muss die auf den
einzelnen Teilnehmer entfallenden Kosten beinhalten.

5. Die Riickzahlungsverpflichtung kann auf die Dauer
von hdchstens 3 Jahren ab dem Abschluss der Bil-
dungsmaBnahme vereinbart werden und verringert
sich pro abgelaufenem Monat um den jeweils aliquo-
ten Teil des Gesamtbetrages. (Bsp.: bei dreijahriger
Bindungsdauer Verringerung der Rickzahlungsver-
pflichtung pro abgelaufenem Monat um jeweils 1/36
des Gesamtbetrages).

6. Zeiten einer Eltern- oder Bildungskarenz sowie un-
bezahlten Urlaubs reduzieren die Rickzahlungsver-
pflichtung nicht, verlangern also insgesamt die Dauer
des Riickzahlungszeitraumes.

7. Eine Rickzahlungsverpflichtung entsteht nicht bei
einem Konzernibertritt, dh bei einem Wechsel von
Austrian Airlines direkt in ein Dienstverhaltnis bei ei-
ner anderen Gesellschaft, an deren Eigentum Austrian
Airlines beteiligt ist.

Der Betriebsrat der kaufmannischen und technischen
Angestellten ist Uber den Abschluss von Riickzah-
lungsvereinbarungen zu informieren.

GEHALTSRECHTLICHER TEIL

§ 18 Allgemeine gehaltsrechtliche Bestimmungen

Dem Angestellten ist ein monatliches Bruttogehalt zu
bezahlen, das der Gehaltstabelle fiir die seiner Tatig-
keit entsprechende Verwendungsgruppe entspricht.

Die Gehaltszahlung erfolgt im Nachhinein zum Mo-
natsletzten.

§ 19 Einstufung

1. Fiir Angestellte, deren Dienstverhdltnis nach
dem 1.1. 2014 begonnen hat, gilt folgendes:
Fur die Einstufung eines Angestellten in die jeweilige
Verwendungsgruppe ist ausschlieBlich die Art seiner
Tatigkeit (Funktionsbeschreibung) maBgebend. Ubt
ein Angestellter Tatigkeiten aus, fiir die verschiedene
Tatigkeitsmerkmale zutreffen, erfolgt seine Einstu-
fung aufgrund der zeitlich iberwiegenden Tatigkeit.

Flr die Einreihung in die jeweilige Gehaltsstufe kén-
nen verwendungsgruppenadaquate Vordienstzeiten
bei anderen Dienstgebern im AusmaB von bis zu
10 Jahren angerechnet werden. Der Angestellte hat
den Nachweis Uber die Vordienstzeiten spatestens
3 Monate nach Beginn des Dienstverhaltnisses zu er-
bringen.
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2. Ubergangsbestimmung fiir jene Ange-
stellten, die zum Stichtag 31.12. 2013 be-
reits in einem Dienstverhiltnis zur Aus-
trian Airlines gestanden sind:

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor
dem 1.1. 2014 begonnen hat, werden in der
neuen ab 1.1. 2014 geltenden Gehaltstabelle
in derselben Verwendungsgruppe eingestuft,
in der sie sich zum 31.12. 2013 befunden ha-
ben. Die Einordnung in die jeweilige Gehaltsstu-
fe (1 bis9) derab 1.1. 2014 geltenden Gehalts-
tabelle erfolgt nach der MaBgabe, dass jene Ge-
haltsstufe zu wahlen ist, die noch geringerist als
das individuelle Grundgehalt zum Stichtag
31.12. 2013. Die Differenz zum individuellen
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalt zum
Stichtag 1.1. 2014 wird im Rahmen der jahrli-
chen kollektivvertraglichen Erhéhungen nicht
aufgesaugt.

Die Summe aus dem jeweiligen Tabellengehalt,
das sich aus der Einstufung am 1.1. 2014 er-

gibt, und der betragsmaBigen Differenz zwi-
schen diesem Tabellengehalt und dem indivi-
duellen Grundgehalt zum Stichtag 31.12.
2013 ergibt das individuelle kollektivvertragli-
che Mindestgrundgehalt.

Die neuen Gehaltskomponenten per 1.1. 2014
werden in einem neuen Dienstzettel (siehe An-
hang Nr 3) dargestelit.

Fallt die Einstufung in die neue Gehaltstabelle
mit einer Vorrtckung ab 1. 1. 2014 zusammen,
so erfolgt in einem ersten Schritt die Einstufung
in die Gehaltstabelle und im zweiten Schritt die
Berechnung der Vorriickung.

Der Gesamtbezug aller Angestellten, den sie
zum 31.12. 2013 bekommen, bleibt durch den
Wechsel in die Gehaltstabelle zum 1.1. 2014
unverandert. Ausgenommen sind jene Ange-
stellten, deren Bezug zum 1.1. 2014 unter
den Tabellengehaltern der Stufe 1 liegt — dieser
wird auf die Ho6he der Stufe 1 angehoben.

§ 20 Vorrickung

1. Biennium

Die in der Gehaltstabelle (§ 26) angeflihrten Gehalts-
stufen 1 bis 9 bilden die zweijdhrige Ist-Vorriickung in-
nerhalb der jeweiligen Verwendungsgruppe ab (Bien-
nalspriinge). Der Angestellte riickt mit dem Stichtag
1.Janner jedes zweiten Kalenderjahres in die nachst-
hohere Gehaltsstufe vor, sofern in den beiden voran-
gegangenen Kalenderjahren ein mindestens 14-mo-
natiges Dienstverhaltnis mit Austrian Airlines bestan-
den hat oder sofern in den dem 1.Janner vorangegan-
genen 24 Kalendermonaten zumindest 14 Dienstmo-
nate enthalten waren und eine Karenzierung nicht lan-
ger als 10 Monate gedauert hat.

Flir Geburten ab 1.1. 2009 erfolgt eine Anrechnung
von Karenzzeiten flr die Biennalspriinge bis zum
HochstausmaB von insgesamt 22 Monaten.

Ist das Ist-Gehalt des Angestellten hdher als die in der
Gehaltstabelle (§ 26) angeflihrten Mindestgehalter, so
wird bei jedem Biennalsprung das Ist-Gehalt um 3 %
erhoht, bis er die Gehaltsstufe 9 seiner jeweiligen Ver-
wendungsgruppe erreicht bzw durch den letzten Bien-
nalsprung Uberschritten hat.

Zum Ist-Gehalt zahlen das individuelle kollektivver-
tragliche Mindestgrundgehalt, die nicht betragsmaBig
bestimmten kollektivvertraglichen Zulagen sowie all-
fallige nicht betragsmaBig bestimmte individuelle Zu-
lagen.

2. Kollektivvertragliche Erhohungen

Kinftige kollektivvertragliche Erhohungen wirken sich
sowohl auf die Gehaltstabelle als auch auf die Ist-Ge-
halter aus. Zum Ist-Gehalt zédhlen das individuelle kol-
lektivvertragliche Mindestgrundgehalt, allfallige kol-
lektivvertragliche Zulagen sowie allfallige individuelle
Zulagen mit Ausnahme aller aufsaugbaren Zulagen,
die im Zusammenhang mit einem Betriebsiibergang
vergeben wurden bzw werden, und aller Fiihrungszu-
lagen, sofern der jahrliche Gesamtbezug (inklusive
allfalliger Uberstundenpauschalen bzw All-In-Verein-
barungen) der Flihrungskraft tGber € 71.820,- liegt.
Sollte die monatliche Sozialversicherungs-Hdéchstbei-
tragsgrundlage einen Jahreswert von mind.
€ 75.000,-, 80.000,-, ... etc erreichen oder uber-
schreiten, erfolgt in diesem Jahr jeweils eine Anpas-
sung der im vorherigen Absatz formulierten Auslose-
grenze flr den jahrlichen Gesamtbezug der Fihrungs-
krafte auf die neue auf einen Jahreswert hochgerech-
nete monatliche Sozialversicherungs-Hoéchstbeitrags-
grundlage.

(Abs 2 idF 1.1. 2018)

3. Verhaltnis von Biennium zu kollektivvertrag-
lichen Gehaltserhohungen

Fallen zu einem Stichtag sowohl der Anspruch auf eine
Vorrliickung gemaR Ziffer 1, als auch eine kollektivver-
tragliche Gehaltserh6hung (Ergebnis einer Kollektiv-
vertragsverhandlungsrunde) zusammen, so werden
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die Gehalter in der Reihenfolge im ersten Schritt um
die KV-Erhéhung und im zweiten Schritt um die Vor
ckung angehoben.

ra-

4. Ubergangsbestimmung fiir alle Ange-
stellte, deren Dienstverhadltnis vor dem
1.1. 1995 begonnen hat:

Alle Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor
dem 1.1. 1995 begonnen hat, werden auch in
dieab 1. 1. 2014 geltende Gehaltstabelle einge-
stuft.

Sie erhalten aber noch jene Anzahl an Vorri-
ckungen in Hohe von 5,1% des Ist-Gehalts,
die sie nach der Gehaltstabelle, die ab 1.1.
2012 gultig war (vgl Gehaltstabelle im Folgen-
den), bis zum Erreichen des Endgehaltes ihrer
Verwendungsgruppe bekommen hatten. Die
folgenden Werte der Gehaltstabelle, die ab
1.1. 2012 gultig war, werden durch kinftige
kollektivvertragliche Erh6hungen nicht angeho-
ben und dienen nur der Ermittlung der Anzahl
an Vorrtckungen bis zum Erreichen des Endge-
halts.

GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2012

Grundgehalt Endgehalt Biennalsteigerung

vor dem nach dem vor dem nach dem vor dem nach dem

Verw. Gr. 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94
eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten
€ € € €

1 1.379,06 1.379,06 2.142.27 1.761,68 510% 5%%)
2 1.379,06 1.379,06 2.327,50 1.919,36 510% 5%%)
2a 1.428,93 1.379,06 249385 2.065,41 510% 5%%)
3 1.487,03 1.432,63 2.661,94 2.158,80 510% 5%%)
3a 1.551,99 1.495,16 279752 2.258,84 510% 5%%)
4 1.617,04 1.557,77 2.932,87 2.359,27 510% 5%%)
4a 1.740,82 1.676,89 3.171,65 2.553,17 510% 5%%)
5 1.864,61 1.796,05 3.410,66 2.747,38 510% 5%%)
5a 2.046,73 1.971,34 3.774,59 3.120,19 510% 5%%)
6 2.234,20 2.151,97 413324 341184 510% 5%%)
6a 2.454,00 2.363,53 4.564,81 3768 51 510% 5%%)
7 2.677,59 2.578,73 4.989,68 4.119,05 510% 5%%)
7a 295414 2.844.91 5.508,59 4.545,29 510% 5%
8 3.233,50 3.113,80 6.027,47 4.967,96 510% 5%%)

*) vom Grundgehalt

Die kinftigen Vorrtickungen nach MaBgabe die-
ser Gehaltstabelle stellen sich daher wie folgt
dar:

Biennalspriinge bis zum

Endgehalt der Verwen- Tatsdchliche maximale

dungsgruppe Vorriickungen
<1 aliquoter Multiplikator
bis Endgehalt
>1<3 bis zu 1 Vorrickung
>3<6 2 Vorriickungen
> 6 3 Vorriickungen

Im Falle der Umreihung in eine héhere Verwen-
dungsgruppe bleibt die Anzahl an Vorriickungen
entsprechend dieser Bestimmung unberthrt.

5. Ubergangsregelung fiir jene Angestell-
ten, deren Dienstverhaltnis nach dem
1.1. 1995 begonnen hat und deren Ist-Ge-
halt durch Einstufung in die neue Gehalts-
tabelle iiber dem Grundgehalt der Gehalts-
stufe 9 ihrer Verwendungsgruppe liegt
Jene Angestellten, deren Dienstverhaltnis nach
dem 1.1. 1995 begonnen hat und deren Ist-Ge-
halt durch Einstufung in die neue Gehaltstabelle
Uber dem Grundgehalt der Gehaltsstufe 9 ihrer
Verwendungsgruppe liegt, erhalten eine Ein-
malzahlung in Hohe von 6 % des 14fachen mo-
natlichen Ist-Dezember-Bezuges (Stichtag
31.12. 2013) ausbezahlt. Unter dem Ist-Bezug
ist das Grundgehalt zuziiglich prozentueller Zu-
lagen zu verstehen. Bericksichtigt werden jene
Gehaltsbestandteile, die sich auch bisher mit ei-
ner kollektivvertraglichen Vorrliickung aliquot
erhoht hatten.
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§ 21 Umreihungen

Bei Umreihung in eine hoéhere Verwendungsgruppe
gebihrt dem Angestellten das in der Gehaltstabelle
(§ 26) ausgewiesene Mindestgehalt der nachsthdhe-
ren Verwendungsgruppe der jeweiligen bisherigen
Gehaltsstufe.

Klargestellt wird: eine Umreihung kann immer nur von
einer niedrigeren in eine héhere Verwendungsgruppe
stattfinden, nicht umgekehrt.

Findet eine Umreihung zum 1. 1. eines Jahres statt, so
ist wie folgt vorzugehen: Zuerst ist die Umreihung
vorzunehmen, danach eine allfallige Vorriickung.

Ist das Ist-Gehalt des Angestellten héher als das Min-
destgehalt der nachsthéheren Verwendungsgruppe,
so gebuhrt dem Angestellten eine Erhéhung des Ist-

Gehaltes um mind. 2,5 % pro héherer Verwendungs-
gruppe. Die Umreihung in eine héhere Verwendungs-
gruppe erfolgt so, dass zunachst das Ist-Gehalt um
mind. 2,5% pro Verwendungsgruppe erhéht wird
und der Angestellte dann in jene nachsthohere Ge-
haltsstufe der neuen Verwendungsgruppe eingestuft
wird, die seinem Ist-Gehalt entspricht bzw dieses ge-
rade (bersteigt. Eine allfallige Uberzahlung wird da-
rauf angerechnet.

Derim vorigen Absatz verwendete Begriff , Ist-Gehalt"
ist im Sinne der Definition des § 20 Abs 1 letzter Satz
zu verstehen.

(Letzter Satz giltab 1. 1. 2018)

§ 22 Praktikanten

1. Pflichtpraktikanten

Pflichtpraktikanten sind Schiler und Studierende, die
zum Zweck einer beruflichen Vor- oder Ausbildung
aufgrund schulrechtlicher Vorschriften voriberge-
hend beschéftigt werden. Diesen geblhrt flr die Zeit
ihres Pflichtpraktikums als monatlicher Bezug ein Be-
trag in Hohe der Lehrlingsentschadigung flir das
2. Lehrjahr (gemaB § 23).

2. Ferialpraktikanten

Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen
schulrechtlicher Vorschriften wahrend der Schulferien
in einem Dienstverhaltnis beschaftigt werden. Diesen
gebihrt bei erstmaliger Beschaftigung im Unterneh-
men ohne Berufserfahrung und wenn zuvor auch kein

Pflichtpraktikum absolviert wurde, als monatlicher
Bezug ein Betrag in Hohe der Lehrlingsentschadigung
fir das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen ein Betrag
in Hohe der Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehr-
jahr (gemaB § 23).

3. Berufspraktikanten

Berufspraktikanten sind Absolvierende von Fachhoch-
schulstudiengangen oder vergleichbaren Ausbildun-
gen in Auslibung der dort vorgeschriebenen Berufs-
praxis innerhalb eines Dienstverhaltnisses. Diesen ge-
buhrt als monatlicher Bezug ein Betrag in Hohe der
Lehrlingsentschadigung flir das 3. Lehrjahr (gemaB
§ 23).

§ 23 Lehrlinge

Die bei Austrian Airlines beschaftigten Lehrlinge erhal-
ten eine Lehrlingsentschadigung.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung ist unter § 26
Gehaltstabellen angeflhrt.

§ 24 Verwendungsgruppen*)

03

Angestellte, die Arbeiten verrichten, die als
ganz einfache Tatigkeiten zu werten sind, sowie

*) (siehe Zusatzprotokoll Nr 2 Seite 49)

Angestellte, die schematische oder mechani-
sche Tatigkeiten verrichten, fiir die im Regelfall
nur eine kurze Einschulungszeit erforderlich
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ist, sowie Angestellte, die Arbeiten im Rahmen
des ihnen erteilten Auftrages, nach gegebenen
Richtlinien und Weisungen verrichten, fiir die
im Regelfall Kenntnisse liber das Aufgabenge-
biet und/oder Einarbeitungszeit erforderlich
sind, sowie Angestellte, die Arbeiten im Rahmen
des ihnen erteilten Auftrages, nach gegebenen
Richtlinien und Weisungen verrichten, fiir die
erweiterte Kenntnisse iiber das Aufgabengebiet
und/oder Einarbeitungszeit erforderlich sind.

Zum Beispiel:

- Portiere

— Angestellte im technischen Lager*

- Hilfskrafte in der Flugzeugwartung*

- Reinigungspersonal

- Angestellte im technischen Lager

- Hilfskraft in der Flugzeugwartung

- Kraftfahrer*

— Angestellte in der Werkzeugausgabe Technik

- Angestellte in der Hausverwaltung und Instandhal-
tung*

— Angestellte der Station Wien in der halbjéhrigen
Ausbildungs- und Einarbeitungszeit

- Angestellte in der Frachtabfertigung

- Angestellte im technischen Lager (selbststandige
Arbeit als Lagerist)

- Kraftfahrer
- Angestellte in den technischen Werkstatten

- Angestellte in der Hausverwaltung und Instandhal-
tung

- Angestellte in der Werkzeugausgabe Technik nach
mindestens einjahriger Praxis, positiver Beurtei-
lung und selbststandiger Arbeit als Werkzeugaus-
geber

03a

Angestellte, die Arbeiten im Rahmen des ihnen
erteilten Auftrages, nach gegebenen Richtlinien
und Weisungen verrichten, fiir die erweiterte
Kenntnisse iiber das Aufgabengebiet und/oder
Einarbeitungszeit erforderlich sind, sowie An-
gestellte, die sich aufgrund ihrer Leistungen
aus der VGr. 03 herausheben, oder mit ,,*"” ge-
kennzeichnete Angestellte der VGr. 03 nach er-
folgreichem Abschluss der mindestens sechs-
monatigen Basisausbildung.

Zum Beispiel:

- Angestellte der Station Wien nach positiv abge-
schlossener Ausbildung

- Angestellte im Frachtabfertigungsdienst, nach er-
folgreichem Abschluss der mindestens sechsmona-
tigen Basisausbildung

- Angestellte im technischen Lager (Lagerist nach po-
sitiver Beurteilung der Sachkenntnisse)

- Administrative Employee (Sachbearbeiter)*

- Kraftfahrer (nach positiver Beurteilung der Einsatz-
bereitschaft)

- Betriebsmittelwarte in der halbjahrigen Einarbei-
tungszeit

- Angestellte in der Werkzeugausgabe Technik nach
mindestens zweijahriger Praxis, positiver Beurtei-
lung und selbststandiger Arbeit als Werkzeugaus-
geber

- Angestellte in der Hausverwaltung und Instandhal-
tung*

— Qualifizierte Fachhilfskraft in den technischen Werk-
statten nach mindestens einjéhriger Praxis und po-
sitiver Beurteilung

04

Angestellte mit einer Tatigkeit, die Fachkennt-
nis und/oder Praxis erfordert, oder mit ,, *" ge-
kennzeichnete Angestellte der VGr. 03a nach er-
folgreichem Abschluss der mindestens sechs-
monatigen Basisausbildung.

Zum Beispiel:

- Angestellte der Station Wien nach positiver Absol-
vierung der Diplomprifung und mindestens zwei-
jahriger Praxis

- Angestellte in der Frachtabfertigung nach mindes-
tens zweijahriger Praxis und einer umfassenden
selbststédndigen Tatigkeit in mehreren Abteilungs-
teilbereichen sowie einer positiven Gesamtbeurtei-
lung

- Angestellte im technischen Lager (Lagerist mit er-
weitertem Aufgabenbereich)

- Administrative Employee (Sachbearbeiter)

- Qualified Mechanic Interior in der Flugzeugwartung
(ohne ,,Company Authorisation”)

- Unskilled Worker (Facharbeiter) in der Flugzeug-
wartung

- Unskilled Worker in den technischen Werkstatten

- Betriebsmittelwarte nach positiver Absolvierung
der halbjahrigen Einarbeitungszeit

- Angestellte in der Werkzeugausgabe Technik, die
sich aufgrund der Beurteilung ihrer Leistung und er-
weiterter Aufgabenstellung aus der Verwendungs-
gruppe 03a herausheben

- Facharbeiter in der Hausverwaltung und Instand-
haltung (selbststéandiges Bearbeiten von Auftragen)

- IS-System-Technician (Einstieg)

— Materialprifer-Anwarter in den technischen Werk-
statten

- Kalibrier-Inspektor-Anwarter in den technischen
Werkstatten
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04a

Angestellte mit einer Tatigkeit, die Fachkennt-
nis erfordert, die sich durch teilweise selbst-
standige Erledigung von Arbeiten, Erfahrung so-
wie besondere Leistungen aus der VGr. 04 he-
rausheben.

Zum Beispiel:

- Angestellte der Station Wien (mit Diplom) in folgen-

den Funktionen:

e Lead Agents im Arrival Service

e Agents im Customer Special Service nach positiv
abgeschlossener Ausbildung

e Ramp Unit Agents nach positiv abgeschlossener
Ausbildung

e Ticket Agents nach positiv abgeschlossener Aus-
bildung

- Angestellte im Frachtabfertigungsdienst, die sich
aufgrund der Beurteilung ihrer Leistung und Ein-
satzbereitschaft aus der VGr. 04 herausheben

- Angestellte im technischen Lager (Lagerist mit er-
weitertem Aufgabenbereich und mehrjahriger Er-
fahrung)

- Betriebsmittelwarte nach mindestens zweijahriger
Praxis und positiver Beurteilung

- Administrative Employee (Sachbearbeiter, selbst-
standiges Bearbeiten eines zugeordneten Aufga-
benbereiches)

- Qualified Mechanic Interior in der Flugzeugwartung
(mit ,Company Authorisation”)

- Qualified Shop Mechanic in den technischen Werk-
statten

- Facharbeiter in der Hausverwaltung und Instand-
haltung (selbststandiges Beheben von Stérungen)

- IS-System-Technician (mit Grundkenntnissen)

— Materialprifer 1L in den technischen Werkstatten
nach mindestens einjahriger Tatigkeit und positiver
Beurteilung

- Kalibrierinspektor I in den technischen Werkstatten
nach mindestens einjahriger Tatigkeit und positiver
Beurteilung

05

Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen
und praktischer Erfahrung, die Aufgaben und
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststandig durchfiihren.

Zum Beispiel:

- Angestellte der Station Wien (mit Diplom) in folgen-
den Funktionen:
e Lead Agents im Passenger Service
e Senior Agents im Arrival Service und Customer
Special Service

e Editing Controller und Ramp Agents (Weight &
Balance) nach positiv abgeschlossener Ausbil-
dung

e Ticket Agents nach mindestens halbjahriger Pra-
xis und positiver Beurteilung

— Angestellte in der Frachtabfertigung (in Leitungs-
funktionen)

- Angestellte im technischen Lager (Lagerist mit Spe-
zialaufgaben)

— Administrative Employee (Sachbearbeiter, selbst-
standiges Bearbeiten eines zugeordneten Aufga-
benbereiches mit erforderlichen Spezialkenntnis-
sen)

— Certifying Shop Mechanic in den technischen Werk-
statten

- Betriebsmittelwarte nach mindestens dreijahriger
Praxis und positiver Beurteilung

— Facharbeiter in der Hausverwaltung und Instand-
haltung (Verantwortung fiur bestimmte Bereiche
und Anlagen)

- IS-Entwickler (Einstieg)

— IS-Arbeitsvorbereiter (Einstieg)

- IS-System-Technician (selbststandige Arbeit)

- Materialprifer 1 in den technischen Werkstatten
nach mindestens einjahriger Tatigkeit und positiver
Beurteilung

— Kalibrierinspektor II in den technischen Werkstat-
ten nach mindestens zweijahriger Tatigkeit als Kali-
brierinspektor I und positiver Beurteilung

05a

Angestellte mit griindlichen Fachkenntnissen
und praktischer Erfahrung, die Aufgaben und
Arbeiten im Rahmen des ihnen erteilten Auftra-
ges selbststiandig durchfiihren und sich auf-
grund ihrer Leistungen aus der VGr. 05 heraus-
heben.

Zum Beispiel:

— Angestellte der Station Wien (mit Diplom) in folgen-
den Funktionen:
e Controller in der Hub-Steuerung
e Senior Editing Controller
e Senior Ramp Agents (Weight & Balance)
e Senior Ticket Agents

- Administrative Employee Specialized (Referenten
mit Grundkenntnissen im Sachgebiet)

- Certifying Mechanic

- Certifying Shop Mechanic in den technischen Werk-
statten nach mindestens einjahriger Tatigkeit als
solcher und positiver Beurteilung

- Betriebsmittelwarte, die sich aufgrund der Beurtei-
lung ihrer Leistung und erweiterter Aufgabenstel-
lung aus der Verwendungsgruppe 05 herausheben

— IS-Entwickler (selbststandige Arbeit)
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- IS-Arbeitsvorbereiter (selbststandige Arbeit)

- IS-System-Technician (selbststdndige Arbeit, er-
weitertes Wissen)

- Materialpriifer 2 (max. 3 Prifverfahren) in den tech-
nischen Werkstatten nach mindestens einjahriger
Tatigkeit und positiver Beurteilung

— Kalibrierinspektor II in den technischen Werkstat-
ten nach mindestens einjahriger Tatigkeit als Kali-
brierinspektor II und positiver Beurteilung

- Engineer EC Basic
06

Angestellte, die schwierige und erweiterte Auf-
gabenstellungen durch besondere Leistungen
und aufgrund von Berufs- und Fachkenntnissen
erledigen und/oder Leitungsfunktionen wahr-
nehmen.

Zum Beispiel:

- Administrative Employee Specialized (Referenten
nach positiver Beurteilung der Sachkenntnisse und
Leistungsbereitschaft)

- Akquisiteure

- Dispatcher

- Trainer in der kommerziellen und technischen Schu-
le

- Certifying Senior Shop Technician in den techni-
schen Werkstatten

- Certifying Shop Technician in den technischen
Werkstatten

- Angestellte der Station Wien in folgenden Funktio-
nen:

e Flight Manager im Passenger Service

e Senior Controller in der Hub-Steuerung

e Supervisor Ramp Agents (Weight & Balance)

e Supervisor im Arrival Service, Customer Special
Service

e Instructor

- IS-Entwickler (selbststandige Arbeit, erweitertes
Wissen)

- IS-Arbeitsvorbereiter (selbststéandige Arbeit, erwei-
tertes Wissen)

- IS-System-Technician (selbststdandige Arbeit, er-
weitertes Wissen, mehrjahrige Erfahrung)

- Materialpriifer 2 (min. 4 Prifverfahren) in den tech-
nischen Werkstatten nach mindestens dreijahriger
Tatigkeit und positiver Beurteilung

— Kalibrierinspektor III in den technischen Werkstat-
ten nach mindestens zweijahriger Tatigkeit als Kali-
brierinspektor II und positiver Beurteilung

- Engineer ECL2
06a

Angestellte, die sich durch Erledigung erweiter-
ter Aufgabenstellungen sowie durch besondere

Leistungen aus der VGr. 06 herausheben und/
oder Leitungsfunktionen wahrnehmen.

Zum Beispiel:
- Certifying Technician
- Administrative Employee Specialized (Referenten,

selbststdndige Erledigung von Arbeiten, mehrjahri-
ge Erfahrung)

- Bilanzbuchhalter

Angestellte der Station Wien in folgenden Funktionen:
Teamleiter

- Coordinator Irregularity Handling

- Operations Controller in der Hub-Steuerung

- Supervisor Ticket Office

- Trainerin der kommerziellen und technischen Schu-
le (mit positiver Beurteilung der Leistungsbereit-
schaft)

- Dispatcher (mit positiver Beurteilung der Leistungs-
bereitschaft)

— IS-Entwickler (Product-Specialist)

- IS-System-Technician (Product-Specialist)

- IS-Arbeitsvorbereiter (Product-Specialist)

- Certifying Shop Technician in den technischen
Werkstatten, die sich aufgrund der Beurteilung ihrer

Leistung und erweiterter Aufgabenstellung aus der
VwGr 06 herausheben

- Certifying Senior Shop Technician in den techni-
schen Werkstatten nach mindestens einjahriger Ta-
tigkeit und positiver Beurteilung

- Shop Supervisor in den technischen Werkstatten

- Materialprifer 3 (min. 4 Prifverfahren) in den tech-
nischen Werkstatten nach mindestens vierjahriger
Tatigkeit und positiver Beurteilung

- Kalibrierinspektor III in den technischen Werkstat-
ten nach mindestens vierjahriger Tatigkeit als Kali-
brierinspektor III und positiver Beurteilung

- Engineer ECL1

- Design Engineer

07

Angestellte, die schwierige Aufgaben selbst-
stdndig ausfiihren, fiir deren Erledigung erwei-
terte fachliche Anforderungen und Spezial-
kenntnisse erforderlich sind und die ausrei-
chende Erfahrung voraussetzen.

Zum Beispiel:

Trainer in der kommerziellen und technischen Schu-
le (mit positiver Beurteilung der Leistungsbereit-
schaft und mehrjahriger Erfahrung)

Referenten (mit Spezialkenntnissen und mehrjahri-
ger Erfahrung)

Dispatcher (mit mehrjahriger Erfahrung)

Shift Manager
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— IS-Geschaftsfeld- oder IS-Teamleiter

- IS-Product-Spezialisten, die sich durch hervorra-
gende Leistungen aus der Verwendungsgruppe 6a
herausheben

- Shop Supervisor in den technischen Werkstatten
nach mindestens einjahriger Tatigkeit und positiver
Beurteilung

- Certification Verification Engineer
07a

Angestellte, die in einem umfangreichen Aufga-
bengebiet eingesetzt sind, fiir dessen Bearbei-
tung erweiterte fachliche Anforderungen und
Spezialkenntnisse erforderlich sind und die aus-
reichende praktische Erfahrung voraussetzen,
sowie Angestellte, die eine Stelle mit qualifizier-
ten Angestellten, die mit verantwortungsvollen
Aufgaben betraut sind, fiihren.

Zum Beispiel:

— Trainer in der kommerziellen und technischen Schu-
le (mit positiver Beurteilung der Leistungsbereit-
schaft und mehrjahriger Erfahrung)

- Hoch qualifizierte Spezialisten

08

Angestellte in verantwortlicher Funktion/Stel-
lung, die besonders umfangreiche Aufgaben
verantwortlich selbststandig ausfiihren und/
oder die Leitung iiber eine Gruppe spezialisier-
ter Angestellter innehaben, die mit verantwor-
tungsvollen Aufgaben betraut sind.

Zum Beispiel:
— Hoéchstqualifizierte Spezialisten

§ 25 Zulagen

Im Zusammenhang mit der in der jeweiligen Verwen-
dungsgruppe umschriebenen Tatigkeit kdnnen fol-
gende Zulagen gewdahrt werden:

a) Funktionszulage

Wird einem Angestellten flr Idnger als zwei Monate ei-
ne Tatigkeit Ubertragen, die einer héheren Verwen-
dungsgruppe entspricht und erfolgt keine Umreihung,
gebihrt ihm ab dem dritten Monat der Verwendung in
der héherwertigen Funktion eine Zulage in Hohe des
Prozentsatzes, um den sich das Gehalt bei einer Um-
reihung erhoht hatte (siehe § 21).

Dauert die Verwendung langer als 1 Jahr, ist die Um-
reihung vorzunehmen, ausgenommen, es handelt
sich um die Vertretung eines im Karenzurlaub befind-
lichen Angestellten.

b) Lehrzulage

Ubt ein Angestellter auBerhalb seiner eigentlichen
Funktion eine Lehrtatigkeit aus, erhadlt er eine Zulage
in Hohe von 30 % vom Grundstundengehalt pro Lehr-
stunde.

c) Kassenfiihrerzulage
Angestellte, die eine Kassa flihren, erhalten zur Abgel-
tung etwaiger Fehlbetrage eine Kassenfiihrerzulage.

d) Tatigkeitsbezogene Schmutz- und Erschwer-
niszulage

Fir nachfolgend angefihrte Arbeiten werden im Aus-
maB der Stundenleistung folgende Zulagen bezahlt.
Die Berechnung der Zulagen erfolgt in der Weise, dass
flr jede mit einer der angefuhrten Arbeiten ausgefill-

te Arbeitsstunde der angegebene Prozentsatz auf das
Grundstundengehalt aufgeschlagen wird. Eine kumu-
lative Anwendung der Prozentsatze ist ausgeschlos-
sen.

10 %:

e Absprihen von Flugzeug und Flugzeugteilen mit
Reinigungsmittel, zB Kerosin und dergleichen

e Abbeizarbeiten

e Lackierarbeiten mit Lackfarben (Nitro-, Kunstharz
und PU-Lacke), in denen Benzol, Xylole und Toluol
(Giftstoffe) enthalten sind

e SchweiBen und autogenes Hartloten

e Arbeiten mit Flugzeughydraulikdlen

e ROntgen-/Isotopen-Oberflachenpriifung

e GroBflachige Arbeiten mit Lésungsmittel und 16-
sungsmittelhaltigen Klebern (zB Floor Panel entfet-
ten, Vapour Degreasing)

e Arbeiten unter starker Staubbelastung (zB Schleifen
von Laminaten, Sand- und Kernstrahlen)

e Arbeiten zur Entsorgung von Beizen und L&sungs-
mittel

e GroBflachiges Entfernen der Lack- und Kittschichten
mit HeiBluft von Flugzeugteilen

e \erarbeitung von Polyester- und Epoxyharzen

e Sealerarbeiten, die eine mindestens einstlindige
ununterbrochene Tatigkeit unter Anwendung des
Sealers erfordern

e Arbeiten am oder im Flugzeug in besonders beeng-
ter Lage, wenn diese zumindest ununterbrochen ei-
ne Stunde andauern und die Einnahme einer auBer-
gewodhnlichen Kérperhaltung erfordern
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e Arbeiten am Flugzeugtoilettensystem, sofern sie
nicht mittels mechanischer oder chemischer Hilfs-
mittel ohne besondere Beldstigung des Ausfiihren-
den vorgenommen werden

o Batterieladetatigkeiten

15%:
e GroBflachige Abbeizarbeiten (zB Overhaul)

e GrofBflachiges Entfetten der AuBenbeplankung des
Flugzeuges mit Lésungsmittel

30 %:
e Arbeiten in der Tankzelle

e Arbeiten am Flugzeugtoilettensystem, sofern sie
mittels mechanischer oder chemischer Hilfsmittel
mit besonderer Beldstigung des Ausfiihrenden vor-
genommen werden (Leitungen/Tank offen)

e) Raumliche Erschwerniszulagen

Angestellte, deren vorwiegender Arbeitsplatz sich im
Keller ohne natlrliche Beleuchtung oder Luftzufuhr
befindet, erhalten fir die Zeit der jeweiligen Tatigkeit
in diesen Raumen eine Zulage in der Hohe von 10 %
auf das Grundstundengehalt.

IS-Entwickler, IS-Mitarbeiter, System Technicians und
Arbeitsvorbereiter erhalten nach dem ersten erfolg-
reich abgeschlossenen Projekt in der jeweiligen Ver-
wendungsgruppe flr die folgenden Projekte bei einem
Schwierigkeitsgrad von gering oder mittel eine auf die
geplante Projektdauer befristete Zulage in der Héhe
von 2,5% und bei einem hohen Schwierigkeitsgrad
in der Hoéhe von 5 % des Bruttomonatsgehaltes, wobei
die Summe von Gehalt und Zulage das Ceiling der je-
weiligen Verwendungsgruppe nicht Uberschreiten
kann. Nach dem erfolgreichen Abschluss von drei Pro-
jekten in den Verwendungsgruppen 05a und 06 ist die
Umreihung in die nachsthéhere Verwendungsgruppe
vorzunehmen.

f) Permitzulage

Angestellte mit der Qualifikation als Certifying Tech-
nician (B1 oder B2), Certifying Mechanic (A-
Mech.) oder Qualified Mechanic*) fiir die Berei-
che Interieur (QMI), Painting (QMP), Composi-
tes (QMC), Metal Structures (QMM) und Uphols-
tery (QMU) erhalten entsprechend den Bestimmun-
gen dieser lit f) folgende Permitzulagen 14 x jahrlich:

i) Hohe der Permitzulage fiir Certifying Techni-

cian (B1, B2):

- € 192,15 fir die erste eingetragene Aircraft-Type

- weitere € 128,10 flr die zweite eingetragene Air-
craft-Type

- jeweils € 64,06 flr jede weitere eingetragene Air-
craft-Type

ii) Hohe der Permitzulage fiir Certifying Mecha-
nic (A-Mech.):
- € 128,10 fur die erste eingetragene Aircraft-Type

- weitere € 64,06 flir jede weitere eingetragene Air-
craft-Type

iii) Hohe der Permitzulage fiir Qualified Mecha-

nic (QMI, QMP, QMC, QMM oder QMU):

- € 89,67 (unabhangig von der Anzahl der eingetra-
genen Aircraft-Typen)

Als eine Aircraft-Type gilt jeweils eine Gruppe von
Flugzeugtypen, welche durch dasselbe Type-Certifica-
te definiert sind (unabhangig von der installierten
Triebwerkstype oder der sonstigen Ausriistung) auf
denen der Angestellte gemaB AACA zum Einsatz
kommt.

Jeder einzelne der nachfolgenden Punkte bedeutet
kollektivvertraglich eine Luftfahrzeugtype, unabhan-
gig davon welche Triebwerke oder sonstige Ausris-
tung in diesen Luftfahrzeugtypen installiert sind; die-
se Gliederung basiert auf der Zuordnung im Zusam-
menhang mit dem jeweiligen ,Type Certificate”; die
Anzahl oder die Gliederung der Typeneintragung in
der AACA sind von dieser kollektivvertraglichen Ein-
stufung unberihrt:

Grundlage fiir die Permitvergabe:

Die Aircraft Typen sind in der EU Rechtsvorschrift EA-
SA Part 66 im Appendix I (Aircraft Type Ratings for Part
66 Aircraft Maintenance Licence) abgebildet

e Embraer EMB 145 (Allison AE3007)

e Embraer ERJ-170 (GE CF34)

e Embraer ERJ-190 (GE CF34) und / oder Embraer
ERJ 195 (GE CF34)

e Bombardier DHC-8-100/200/300 (PW 120)

e Bombardier DHC-8-400 (PW 150)

e Bombardier CL-600-2B16 (GE CF34)

e Bombardier CL-600-2B19 (GE CF34)

e Bombardier BD 100-1A10(HONEYW .AS907)

e Bombardier BD-700 Series (RRDBR 710)

e Fokker 70 (RR Tay) und/oder Fokker 100 (RR Tay)

e MD-80 Series (PW JT8D)

e Airbus A300-600 (GE CF6) und/oder Airbus A300-
600 (PW 4000) und / oder Airbus A300-600 (JT9D)

e Airbus A310 (PW JT9D) und/oder Airbus A310 (PW
4000) und/oder Airbus A310 (GE CF6)

e Airbus A318/A319/A320/A321 (CFM56) und/oder
Airbus A319/A320/A321 (V2500)

e Airbus A330 (PW 4000) und/oder Airbus (GE CF6)
und/oder Airbus A330 (RR RB211 Trent 700)

e Airbus A340 - 210 series und/oder A340 - 310 se-
ries (CFM56)

e Airbus A340 - 540 series und/oder A340 - 640 se-
ries (RR RB211 Trent 500)
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e Airbus A380 (EA GP7200) und/oder Airbus A380
(RRRB 211 Trent 900)

e Boeing B737-300/400/500 (CFM56)
e Boeing B737-600/700/800/900 (CFM56)

e Boeing B747-400 (PW 4000) und/oder Boeing (RR
RB211) und/oder Boeing B747-400 (GE CF6)

e Boeing B747-800 (GE GEnx)

e Boeing B757-200/300 (RRRB211) und/oder Boeing
B757-200/300 (PW 2000)

e Boeing B767-200/300 (PW JT9D) und/oder B767-
200/300 (RR RB211), Boeing B767-200/300 (PW
4000) und/oder Boeing B767-200/300/400ER (GE
CF6)

e Boeing B777-200/300 (GES0) und/oder Boeing
B777-200/300 (PW 4000) und/oder Boeing B777-
200/300 (RR RB211 Trent 800)

e Boeing 787 (GE GEnx) und/oder Boeing 787 (RR RB
211 Trent 1000)

e Airbus A350 (RR Trent XWB)
iv) Kombinationsregeln

Kombinationen mit einer Qualifikation als Certi-
fying Technician (B1 oder B2)

B1 + B2: Verfligt ein Angestellter sowohl Uber die
Qualifikation als Certifying Technician B1 als auch tber
die Qualifikation als Certifying Technician B2 auf der-
selben oder verschiedenen Aircraft-Type/n, so sind
die Zulagen entsprechend Tabelle i) nach MaBgabe
der Anzahl der Qualifikationen separat zu bezahlen.

B1+ B2 (gleicher oder verschie-

dener Typ) €19215 | €19215

Kombinationen mit einer Qualifikation als Certi-
fying Mechanic (A-Mech.)

B1 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter sowohl Uber
die Qualifikation als Certifying Technician (B1) als
auch Uber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf derselben Aircraft-Type, so ist lediglich die Zulage
entsprechend Tabelle i) zu bezahlen.

B1 + A-Mech (gleicher Typ) ‘ €19215 ‘ Cover B ‘

B2 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter sowohl Gber
die Qualifikation als Certifying Technician (B2), als
auch uber die Qualifikation als Certifying Mechanic
auf derselben Aircraft-Type, so sind die Zulagen ent-
sprechend den Tabellen i) und ii) separat zu bezahlen.

B2 + A-Mech ( gleicher Typ) ‘ €19215 ‘ €12810 ‘

B1 oder B2 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter so-
wohl Uber die Qualifikation als Certifying Technician
(B1 oder B2), als auch tber die Qualifikation als Certi-
fying Mechanic auf unterschiedlichen Aircraft-Typen,
so sind die Zulagen entsprechend den Tabellen i) und
ii) separat zu bezahlen.

B1 oder B2 + A-Mech (verschie-
dener Typ)

£19215 | €12810

B1 + B2 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikationen als Certifying Technician (B1
und B2) auf derselben Type, als auch Uber die Qualifi-
kation als Certifying Mechanic auf derselben Type, so
sind die Zulagen nach MaBBgabe der Anzahl der Quali-
fikationen entsprechend der Tabelle i) separat zu be-
zahlen.

Bl + B2 + A-Mech (alle
gleicher Typ)

Cover BI

€19215 | €19215

B1 + B2 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikationen als Certifying Technician (B1
und B2) auf unterschiedlichen Typen, als auch iber
die Qualifikation als Certifying Mechanic auf einer drit-
ten Type, so sind die Zulagen nach MaBgabe der An-
zahl der Qualifikationen entsprechend den Tabellen i)
und ii) separat zu bezahlen.

Bl + B2 + A-Mech (alle
verschiedener Typ)

€19215 | €19215 | €128,10

B1 + B2 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber Qualifikationen als Certifying Technician (B1
und B2) auf derselben Type, als auch uber die Qualifi-
kation als Certifying Mechanic auf einer verschiedenen
Type, so sind die Zulagen nach MaBgabe der Anzahl
der Qualifikationen entsprechend den Tabellen i) und
ii) separat zu bezahlen.

B1 + B2 + A-Mech (B1
und B2 gleicher Typ, A-
Mech verschiedener Typ)

€19215 | €19215 | €128,10

B1 + B2 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B 1)
als auch Uber die Qualifikation als Certifying Mechanic
auf derselben Type, als auch Uber die Qualifikation als
Certifying Technician (B2) auf einer verschiedenen Ty-
pe, so sind die Zulagen nach MaBgabe der Anzahl der
Qualifikationen entsprechend der Tabelle i) separat zu
bezahlen.

B1 + B2 + A-Mech (B1
und A-Mech gleicher Typ,
B2 verschiedener Typ)

€19215 | €19215 | Cover Bl

B1 + B2 + A-Mech: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B 1)
als auch Uber die Qualifikation als Certifying Mechanic
auf derselben Aircraft-Type, als auch Uber die Qualifi-
kation als Certifying Technician (B2) auf einer ver-
schiedenen Type, so sind die Zulagen nach MaBgabe
der Anzahl der Qualifikationen entsprechend den Ta-
bellen i) und ii) separat zu bezahlen.

Bl + B2 + A-Mech (B2
und A-Mech gleicher Typ,
B1 verschiedener Typ)

€19215 | €19215 | €128,10
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Kombinationen mit einer Qualifikation als Quali-
fied Mechanic

B1 + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl Utber die
Qualifikation als Certifying Technician (B1), als auch
Uber die Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur
auf derselben Aircraft-Type, so ist lediglich die Zulage
entsprechend Tabelle i) zu bezahlen.

B1 + QMI (gleicher Typ) ‘ €19215 ‘ Cover B ‘

B2 + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl Uber die
Qualifikation als Certifying Technician (B2), als auch
Uber die Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur
auf derselben Aircraft-Type, so sind die Zulagen ent-
sprechend Tabelle i) und iii) separat zu bezahlen.

B2 + QMI (gleicher Typ) | €19205 | €s9s7 |

B1/B2 + QMI: Verfugt ein Angestellter sowohl Uber
die Qualifikation als Certifying Technician (B2), als
auch Uber die Qualifikation als Qualified Mechanic In-
terieur auf verschiedenen Aircraft-Typen, so sind die
Zulagen entsprechend Tabelle i) und iii) separat zu be-
zahlen.

|B1/B2 + QMI (verschiedener Typ) | €19215 | €897 |

A-Mech (A320
+ 777 + F70) +
QMP/QMC/
QMM/QMU

€12810 | €6406 | €6400 | €896/

Kombinationen von 3 Qualifikationen:

B1 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B1)
als auch tber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf derselben Aircraft-Type als auch Uber eine Qualifi-
kation als Qualified Mechanic Interieur auf derselben
Aircraft-Type, so ist die Zulage entsprechend Tabelle
i) zu bezahlen.

B1 + A-Mech + QMI (alle
gleicher Typ)

€192,15 | Cover B1 | Cover Bl

B1 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B1)
als auch Uber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf derselben Aircraft-Type als auch Gber eine Qualifi-
kation als Qualified Mechanic Interieur auf einer ver-
schiedenen Aircraft-Type, so sind die Zulagen entspre-
chend Tabelle i) und iii) separat zu bezahlen.

B1/B2 + QMP/C/M/U: Verfligt ein Angestellter so-
wohl Uber die Qualifikation als Certifying Technician
(B1 oder B2), als auch Uber die Qualifikation als Qua-
lified Mechanic Painting/Composites/Metal Structu-
res/Upholstery auf derselben oder verschiedenen Air-
craft-Typen, so sind die Zulagen entsprechend Tabelle
i) und iii) separat zu bezahlen.

B1/B2 + QMP/C/M/U (gleicher
oder verschiedener Typ)

€19215 | €89,67

A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl Giber
die Qualifikation als Certifying Mechanic auf mindes-
tens 3 unterschiedlichen Aircraft-Typen, als auch Uber
die Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur auf
einer dieser drei Aircraft-Typen, so sind lediglich die
Zulagen nach MaBgabe der Anzahl der Qualifikationen
entsprechend Tabelle ii) zu bezahlen.

A-Mech (A320
+ 777 + F70) +
QMI (auf A320
oder 777 oder
F70) €128,10

Cover A-
£ 64,06 Mech

€ 64,06

A-Mech + QMP oder QMC oder QMM oder QMU:
Verflgt ein Angestellter sowohl Giber die Qualifikation
als Certifying Mechanic auf mindestens 3 unterschied-
lichen Aircraft-Typen, als auch Uber die Qualifikation
als Qualified Mechanic Painting oder Qualified Mecha-
nic Composites oder Qualified Mechanic Metal Struc-
tures oder Qualified Mechanic Upholstery sind die Zu-
lagen nach MaBgabe der Anzahl der Qualifikationen
entsprechend den Tabellen ii) und iii) separat zu be-
zahlen.

B1 + A-Mech + QMI (B1
und A-Mech gleicher Typ,
QMI/E verschiedener

Typ) €19215

Cover B1 £ 89,67

B1 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B1)
als auch tber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf verschiedenen Aircraft-Typen als auch Uber die
Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur auf der-
selben Aircraft-Type wie die Qualifikation als B1, so
sind die Zulagen entsprechend Tabelle i) und ii) sepa-
rat zu bezahlen.

B1 + A-Mech + QMI (B1
und QMI gleicher Typ, A-
Mech verschiedener Typ)

€19215 | €12810 | Cover BI

B1 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B1)
als auch tber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf verschiedenen Aircraft-Typen als auch Uber die
Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur auf der-
selben Aircraft-Type wie die Qualifikation als A-Mech,
so sind die Zulagen entsprechend Tabelle i) und ii) se-
parat zu bezahlen.

B1 + A-Mech + QMI (A-
Mech und QMI gleicher
Typ, B1 verschiedener

Typ) €19215

Cover A-
€128,10 Mech

B1 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B1)
als auch tber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf verschiedenen Aircraft-Typen als auch Uber die
Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur auf einer
dritten Aircraft-Type wie die Qualifikation als A-Mech,
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so sind die Zulagen entsprechend Tabelle i), ii) und iii)
separat zu bezahlen.

so sind die Zulagen entsprechend Tabelle i), ii) und
iii) separat zu bezahlen.

B1 + A-Mech + QMI (alle
verschiedene Typen)

€19215 | €12810 | € 89,67

B2 + A-Mech + QMI (alle
verschiedene Typen)

€19215 | €12810 | €89,67

B2 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B2)
als auch Uber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf derselben Aircraft-Type als auch Uber die Qualifi-
kation als Qualified Mechanic Interieur auf derselben
Aircraft-Type, so sind die Zulagen entsprechend Tabel-
le i) und ii) separat zu bezahlen.

B2 + A-Mech + QMI (alle
gleicher Typ)

Cover A-
€128,10 Mech

£19215

B2 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B2)
als auch tber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf derselben Aircraft-Type als auch Uber die Qualifi-
kation als Qualified Mechanic Interieur auf einer ver-
schiedenen Aircraft-Type, so sind die Zulagen entspre-
chend Tabelle i), ii) und iii) separat zu bezahlen.

B2 + A-Mech + QMI/E

(B2 und A-Mech gleicher
Typ, QMI verschiedener
Typ) €19215

€12810 | €89,67

B2 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B2)
als auch Uber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf verschiedenen Aircraft-Typen als auch Uber die
Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur auf der-
selben Aircraft-Type wie die Qualifikation als B2, so
sind die Zulagen entsprechend Tabelle i), ii) undiii) se-
parat zu bezahlen.

B2 + A-Mech + QMI (B2
und QMI gleicher Typ, A-
Mech verschiedener Typ)

€12810 | €89,67

£192,15

B2 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B2)
als auch Uber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf verschiedenen Aircraft-Typen als auch Uber die
Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur auf der-
selben Aircraft-Type wie die Qualifikation als A-Mech,
so sind die Zulagen entsprechend Tabelle i) und ii) se-
parat zu bezahlen.

B2 + A-Mech + QMI (A-
Mech und QMI gleicher
Typ, B2 verschiedener

Typ) €19215

Cover A-
€128,10 Mech

B2 + A-Mech + QMI: Verfligt ein Angestellter sowohl
Uber die Qualifikation als Certifying Technician (B2)
als auch tber die Qualifikation als Certifying Mechanic,
auf verschiedenen Aircraft-Typen als auch Uber die
Qualifikation als Qualified Mechanic Interieur auf einer
dritten Aircraft-Type wie die Qualifikation als A-Mech,

B1 + A-Mech + QMP oder QMC oder QMM oder
QMU: Verfligt ein Angestellter sowohl tber die Quali-
fikation als Certifying Technician (B1) als auch uber
die Qualifikation als Certifying Mechanic, auf dersel-
ben Aircraft-Type als auch Uber die Qualifikation als
Qualified Mechanic Painting/Composites/Metal Struc-
tures/Upholstery (egal auf welcher Type), so sind die
Zulagen entsprechend Tabelle i) und iii) separat zu be-
zahlen.

B1 + A-Mech + QMP/C/
M/U (B1 und A-Mech
gleicher Typ, QM gleicher
oder verschiedener Typ)

€192,15 | Cover Bl € 89,67

B1 + A-Mech + QMP oder QMC oder QMM oder
QMU: Verfugt ein Angestellter sowohl Gber die Quali-
fikation als Certifying Technician (B1) als auch Uber
die Qualifikation als Certifying Mechanic, auf verschie-
denen Aircraft-Typen als auch Uber die Qualifikation
als Qualified Mechanic Painting/Composites/Metal
Structures/Upholstery_(egal auf welcher Type), so
sind die Zulagen entsprechend Tabelle i), ii) undiii) se-
parat zu bezahlen.

B1 + A-Mech + QMP/C/
M/U (B1 und A-Mech
verschiedener Typ, QM
gleicher oder verschie-
dener Typ)

€19215 | €12810 | €89,67

B2 + A-Mech + QMP oder QMC oder QMM oder
QMU: Verfligt ein Angestellter sowohl Uber die Quali-
fikation als Certifying Technician (B2) als auch uber
die Qualifikation als Certifying Mechanic auf derselben
Aircraft-Type als auch Uber die Qualifikation als Quali-
fied Mechanic Painting/Composites/Metal Structures/
Upholstery (egal auf welcher Type), so sind die Zula-
gen entsprechend Tabelle i), ii) und iii) separat zu be-
zahlen.

B2 + A-Mech + QMP/C/
M/U (B2 und A-Mech
gleicher Typ, QM gleicher
oder verschiedener Typ)

€19215 | €12810 | €89,67

B2 + A-Mech + QMP oder QMC oder QMM oder
QMU: Verfugt ein Angestellter sowohl Gber die Quali-
fikation als Certifying Technician (B2) als auch uber
die Qualifikation als Certifying Mechanic, auf verschie-
denen Aircraft-Typen als auch Uber die Qualifikation
als Qualified Mechanic Painting/Composites/Metal
Structures/Upholstery (egal auf welcher Type), so
sind die Zulagen entsprechend Tabelle i), ii) undiii) se-
parat zu bezahlen.
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B2 + A-Mech + QMP/C/
M/U (B2 und A-Mech
verschiedener Typ, QM
gleicher oder verschie-
dener Typ)

€19215 | €128,10 | €89,67

Kombinationen mehrerer QM-Qualifikationen:
Verflugt ein Angestellter gleichzeitig Uber mehrere
Qualifikationen als Qualified Mechanic, so ist pro QM-
Qualifikation die Zulage nach MaBgabe der Anzahl
der Qualifikationen entsprechend der Tabelle iii) sepa-
rat zu bezahlen, sofern nicht eine weitere Qualifikation
als Certifying Technician (B1 oder B2) oder Certifying
Mechanic (A-Mech) hinzukommt, durch die die sepa-
rate Abgeltung einer QM-Qualifikation ausgeschlos-
sen ist (siehe die Kombinationsregeln oben).

Pro QM-Qualifikation ‘ £ 89,67 ‘

v) Die Hohe der Permitzulagen wird bei Teilzeitbe-
schaftigten entsprechend dem Beschaftigungsgrad
aliquotiert. Bei jenen Mitarbeitern, welchen aufgrund
kollektiver bzw einzelvertraglicher Rechtsgrundlagen
Anspruch auf Permitzulagen vor In-Kraft-Treten dieser
Vereinbarung eingerdumt wurde, erfolgt eine geson-
derte Betrachtung.

Erfolgt die Eintragung einer neuen Flugzeugtype in die
AACA vor bzw am 15. eines Kalendermonats, erhalt
der Angestellte fiir diesen Monat die volle Hohe der
entsprechenden Permitzulage. Erfolgt die Eintragung
erst nach dem 15. eines Kalendermonats, erhalt der
Angestellte die Permitzulage ab dem darauf folgenden
Monat.

AusschlieBlich flr die in i) bis iv) angefuhrten Permit-
zulagen wird festgehalten, dass eine Uberschreitung
des Ceilings in der jeweiligen Verwendungsgruppe
bis zur H6he der Permitzulage gegebenenfalls méglich
ist.

Ist es aus betrieblichen Erfordernissen notwendig, ei-
nem Angestellten in der Funktion eines Certifying
Technicians, eines Certifying Mechanics oder eines

Qualified Mechanics die Wartungsberechtigung fir ei-
ne bestimmte Aircraft-Type in der AACA zu streichen
und ihn auf dieser Aircraft-Type nicht mehr einzuset-
zen, so erfolgt zum Zeitpunkt der Verstandigung des
betreffenden Angestellten Gber den Entzug des Per-
mits auch der Wegfall der entsprechenden Zulage.

g) Engineering-Zulage:

Angestellte der Austrian Technik erhalten folgende
Funktionszulagen entsprechend ihrer Tatigkeit und
fir die Dauer einer der unten genannten Lizenzen
14x jahrlich:

EC = Engineering Certificate
DE = Design Engineer
CVE = Certification Verification Engineer

EC Basic: € 163,29

ECL2: € 272,16

ECL1: € 381,02

ECL1 - Leistungstrager: € 489,89

DE: € 489,89

DE-Leistungstrager: € 598,75

CVE: € 653,19

Sonderzulage: Fleet Focal: plus € 54,43

Die einzelnen Lizenzen sind nicht kumulierbar (ausge-
nommen der Sonderzulage Fleet Focal). Die H6he der
Engineering-Zulagen wird bei Teilzeitbeschaftigten
entsprechend dem Beschaftigungsgrad aliquotiert.
Ist die Lizenz nicht mehr aufrecht oder ist es aus be-
trieblichen Griinden erforderlich, einen Angestellten
in den oben beschriebenen Funktionen nicht mehrein-
zusetzen, so erfolgt zum Zeitpunkt der Verstandigung
des betreffenden Angestellten Uber den Entzug seiner
Lizenz auch der Wegfall der Zulage.

*) Fur die leichtere Lesbarkeit wird Uberall dort, wo die Funktion
Qualified Mechanic unabhéngig vom Qualifikationsbereich (Interi-
eur, Painting, Composites, Metal Structures oder Upholstery) ge-
meint ist, nur die Abkirzung ,,QM" verwendet. Spielt der jeweilige
Qualifikationsbereich eine Rolle, wird die Abkirzung ,QMI"/
"QMP'/"QMC"/"QMM"/"QMU" verwendet.
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§ 26 Gehaltstabellen

GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2019

Gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9
3 170764 175885 181161 186596 192194 197960 203899 210016 216316
3A 178206 183562 189069 194741 200583  2.066,01 212798 219183 225759
4 185678 191249 196985 20289 208983 215252 221710 228361 2.352,12
4A 199878 205873 212049 218412 224963 231713 238662 245822 25319
5 214080 220503 227107 233932 240949 248178 255622  2.63291 2.711,89
5A 234974 242023 249284 256763 264466 272398 280570 288988  2.976,58
6 256504 264199 272125 280289 288698 297357 306278 315467 324931
6A 281719 290172 298878 307844 317078 3.2659] 336388 346481 356874
7 3.073,71 316592 326090 335873 345048 356327 367007 378028  3.893,69
7A 339099 349273 359751 370541 381657 393107 404901 417048 429559
8 371149 382282 393751 405564 417731 430262 443171 456466 470159

Lehrlingsentschdadigung / Monat:

B = o o - o 1 546,20 €
B = o Yo = o P 736,93 €
TR I =Y o o = 1 1.019,70 €
I <Y oY o= T 131325 €

Anmerkung: Im Folgenden werden zur Ubersichtlichkeit die bisher geltenden Gehaltstabellen seit
1.1. 2011 dargestellt:

GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2018

Gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 1.657,90 1.707,63 1758 85 1.811,61 1.865,96 1.921,94 1.979,60 2.038,99 2.100,16
3A 1.730,25 1.782,16 1.835,61 1.890,68 1.947.41 2.005,83 2.066,01 212798 2.191,83
4 1.802,70 1.856,78 1.912,49 1.969,85 2.028,96 2.089,83 2.152,52 2.217,10 2.283,61
4A 1.940,56 1.998,77 2.058,73 2.120,48 218411 2.249,62 2.317,13 2.386,62 2.458,22
5 2.078,45 2.140,80 2.205,03 221,17 2.339,32 2.409,49 2.481,78 2.556,22 2.63291
5A 2.281,30 2.349,74 2.420,22 2.492,84 2.567,63 2.644,64 2.723,98 2.805,71 2.889,88
6 2.490,33 2.565,03 2.641,99 272,25 2.802,89 2.886,98 2.973,57 3.0602,78 3.154,67
6A 273514 2.817,20 2.901,73 2.988,77 3.078,43 3.170,79 3.265,90 3.363,89 3.464,80
7 2.984,18 3.07371 3.165,92 3.260,90 3.358,73 3.459,48 3.563,27 3.670,17 3.780,28
7A 3.292,22 3.391,00 349211 3.597,49 3.70541 3.816,57 3.931,07 4.049,01 4.170,48
8 3.603,39 371149 382282 393751 4.055,64 417731 4.302,62 443171 4.564,65

Lehrlingsentschadigung / Monat:

B I T o - o 1 530,29 €
2 I =Y o o = 1 71547 €
TR =1 o o = 1 900,66 £
L I = o | o = | 1.085,83 €
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GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2017

Gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 1.609,61 1.657,89 1.707,62 1.758,84 1.811,61 1.865,96 1.921,94 1.979,60 2.038,99
3A 1.679,85 1.730,25 1.782,15 1.835,61 1.890,69 1.947 41 2.005,83 2.066,00 2.127,99
4 1.750,19 1.802,70 1.856,79 1.912,48 1.969,86 2.028,96 2.089,82 2.152,52 2.217,10
4A 1.884,04 1.940,55 1.998,77 2.058,72 2.120,49 2.184,10 2.249,64 2.317,11 2.386,62
5 201791 2.078,45 2.140,81 2.205,02 2.271,18 2.339,31 2.409,49 2.481,77 2.556,22
5A 2.214,85 2.281,30 2.349,73 2.420,23 2.492,84 2.567,61 2.644,64 272399 2.805,71
6 2.417,80 2.490,32 2.565,04 2.641,99 272,25 2.802,89 2.886,96 297351 3.062,79
6A 2.655,48 273515 2817,21 2.901,72 2.988,77 3.078,44 3.170,78 3.265,91 3.363,88
7 2.897,26 2.984,18 3.073,71 3.165,92 3.260,90 3.358,72 3.459,49 3.563,27 3.670,17
7A 3.196,33 3.292,23 3.390,98 34921 3.597,49 3.705,41 3.816,57 3.931,08 4.049,01
8 3.498,44 3.603,39 3711,48 3.822,83 3.937,51 4.055,64 4.177,30 4.302,63 443170
Lehrlingsentschddigung / Monat:

R I T o - o 1 51484 €
2 I =Y o o = 1 694,63 €
TR I =1 o o = 1 874,43 €
I <Y oY o= o Y 1.054,20 €

GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2016%)

Gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 1.595,25 1.643,10 1.692,39 1.743,15 1.795,45 1.849,32 1.904,80 1.961,94 2.020,80
3A 1.664,87 1.714,82 1.766,25 1.819,24 1.873,83 1.930,04 1.987,94 2.047,51 2.109,01
4 1.734,58 1.786,62 1.840,23 1.895,42 1.952,29 2.010,86 2.071,18 2.133,32 2.197,32
4A 1.867,23 1.923,24 1.980,94 2.040,36 2.101,58 2.164,62 2.229,51 2.296,44 2.365,33
5 1.999.91 2.059,91 2121, 2.185,35 2.250,92 2.318,44 2.388,00 2.459,63 2.533,42
5A 2.195,09 2.260,95 2.328,71 2.398,64 2.470,60 254471 2.621,05 2.699,69 2.780,68
6 2.396,23 2.468,11 2.542,16 2.618,42 2.696,98 2.777,89 2.861,21 2.947,05 3.035,47
6A 2.631,79 2.710,75 2.792,08 2.875,84 2.962,11 3.050,98 3.142,50 3.236,78 3.333,88
7 2.871,42 2.957,56 3.046,29 3.137,68 3.231,81 3.328,76 3.428,63 3.531,49 3.637,43
7A 3.167,82 3.262,86 3.360,73 3.461,56 3.565,40 3.672,36 3.782,53 3.896,02 4.012,89
8 3.467,23 3.571,25 3.678,31 3.788,73 3.902,39 4.019,46 4.140,04 4.264,25 4.392,17
Lehrlingsentschadigung / Monat:

N 1Y oY o= T 510,25 €
2 I =Y o o = 1 o 688,43 €
G = o 1o = o P 866,63 €
I <Y oY o= T 1.044,80 €

*) Siehe Zusatzprotokoll Nr 4 Seite 51
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GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2015

Gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9

3 1.566,27 1.613,25 1.661,65 1.711,49 1.762,84 1.815,73 1.870,20 1.926,30 1.984,09
3a 1.634,63 1.683,67 173417 1.786,20 1.839,79 1.894,98 1.951,83 2.010,38 2.070,70
4 1.703,07 1.754,17 1.806,80 1.860,99 1.916,83 1.974,33 2.033,56 2.094,57 215741
4a 1.833,31 1.888,31 1.944,96 2.003,30 2.063 41 2.125,30 2.189,07 2.25473 2.322,37
5 1.963,58 2.022,49 2.083,17 2.145,66 2.210,03 2.276,33 2.344,62 241495 2.487,40
5a 2.155,22 2.219,88 2.286,47 2.355,07 242572 2.498, 49 2.573 44 2.650,65 2.730,17
6 2.352,70 2.423,28 2.495,98 2.570,86 2.647,99 2.727 43 2.809,24 2.893,52 2.980,33
6a 2.583,99 2.661,51 2.741,36 2.823,60 2.908,31 2.995,56 3.085,42 317799 3.273,32
7 2.819,26 2.903,84 2.990,96 3.080,69 317311 3.268,30 3.366,35 3.467,34 3.571,36
7a 3.110,28 3.203,59 3.299,69 3.398,68 3.500,64 3.605,66 371382 3.825,25 3.940,00
8 3.404,25 3.506,38 3.611,56 371991 3.831,51 3.946,45 4.064,84 4.186,79 4.312,39

Lehrlingsentschddigung / Monat:

€
R 1Y oY o= T 500,98
2 I =Y o o = 1 o 675,93
TR0 =1 o o = 1 850,88
L I <Y oY o= T ol 1.025,82

GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2014

Verwendungs- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts- Gehalts-

gruppe stufe 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4 stufe 5 stufe 6 stufe 7 stufe 8 stufe 9
3 1.540,08 1.586,28 1.633,87 1.682,88 1.733,37 1.785,37 1.838,93 1.894,10 1.950,92
3a 1.607,30 1.655,52 1.705,18 1.756,34 1.809,03 1.863,30 1.919,20 1.976,77 2.036,08
4 1.674,60 1.724,84 1.776,59 1.829,88 1.88478 1.941,32 1.999,56 2.059,55 2.121,34
4a 1.802,66 1.856,74 1.912,44 1.969,81 2.028,91 2.089,77 2.152.47 2.217,04 2.283,55
5 1.930,75 1.988,68 2.048,34 2.109,79 2.173,08 2.238,27 2.305,42 2.374,58 2.445,82
5a 211919 2.182,77 2.248,25 2.315,70 2.385,17 2.456,72 2.530,42 2.6006,34 2.684,53
6 231337 2.382,77 2.454,25 2.527,88 2.603,72 2.681,83 2.762,28 2.845,15 2.930,51
6a 2.540,79 2.617,02 2.695,53 2.776,40 2.859,69 2.945,48 3.033,84 3.124,86 3.218,60
7 277213 2.855,30 2.940,96 3.029,19 3.120,06 3.213,66 3.310,07 3.409,38 3.511,66
7a 3.058,28 3.150,03 3.244,53 3.341,86 3.442,12 3.545,38 3.651,74 3.761,30 3.87414
8 3.347,34 3.447,76 3.551,19 3.657,72 3.767 46 3.880,48 3.996,89 4.116,80 4.240,30

Lehrlingsentschiadigung / Monat:

€
B = o o - o T 492,60
2 I Y o o - 1 o 664,63
T = o = 1 L 836,66
I o [ o T Y 1.008,67
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GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2012

Grundgehalt Endgehalt Biennalsteigerung

vor dem nach dem vor dem nach dem vor dem nach dem

Verw. Gr. 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94
eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten
€ € € €

1 1.379,06 1.379,06 2.142.27 1.761,68 510% 5%")
2 1.379,06 1.379,06 2.327,50 1.919,36 510% 5%
2a 1.428,93 1.379,06 249385 2.065,41 510% 5%%)
3 1.487,03 1.432,63 2.661,94 2.158,80 510% 5%%)
3a 1.551,99 1.495,16 279752 2.258 84 510% 5%)
4 1.617,04 1.557,77 2.932,87 2.359,27 510% 5%
4a 1.740,82 1.676,89 3.171,65 2.553,17 510% 5%%)
5 1.864,61 1.796,05 3.410,66 2.747,38 510% 5%)
5a 2.046,73 1.971,34 3.774,59 3.120,19 510% 5%
6 2.234,20 2.151,97 413324 3.411,84 510% 5%%)
6a 2.454,00 2.363,53 4.564,81 376851 510% 5%")
7 2.671,59 2.578,73 4.989,68 4.119,05 510% 5%
7a 2.95414 2.844.91 5.508,59 4.545,29 510% 5%%)
8 3.233,50 3.113,80 6.027,47 4.967,96 510% 5%%)

*) vom Grundgehalt

Lehrlingsentschdadigung / Monat:

€
B =Y o T = o T 492,60
A = [ o = 1 T 664,63
R I =Y o o = 1 836,66
I =Y oY o= o ¥l 1.008,67
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GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.12. 2011

Grundgehalt Endgehalt Biennalsteigerung

vor dem nach dem vor dem nach dem vor dem nach dem

Verw. Gr. 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94
eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten
€ € € €

1 1.335,00 1.335,00 2.073,83 1.705,40 510% 5%%)
2 1.335,00 1.335,00 2.253,14 1.858,04 510% 5%
2a 1.383,28 1.335,00 241418 1.999,42 510% 5%%)
3 1.439,52 1.386,86 2.576,90 2.089,83 510% 5%%)
3a 1.502,41 1.447,39 2.708,15 2.186,68 510% 5%)
4 1.565,38 1.508,00 2.839,17 2.283,90 510% 5%%)
4a 1.685,20 1.623,32 3.070,32 2.471,60 510% 5%%)
5 1.805,04 1.738,67 3.301,70 2.659,61 510% 5%)
5a 1.981,34 1.908,36 3.654,00 3.020,51 510% 5%
6 2.162,82 2.083,22 4.001,20 3.302,84 510% 5%%)
6a 2.375,60 2.288,02 4.418,98 3.648,12 510% 5%%)
7 2.592,05 2.496,35 4.830,28 3.987,46 510% 5%
7a 2.859,76 2.754,02 5.332,61 4.400,08 510% 5%%)
8 3.130,20 3.014,32 5.834.91 4.809,25 510% 5%%)

*) vom Grundgehalt

Lehrlingsentschdadigung / Monat:

€
B =Y o T = o T 476,87
A = [ o = 1 T 643,39
R I =Y o o = 1 809,93
I =Y oY o= o ¥l 976,44
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GEHALTSTABELLE GULTIG AB 1.1. 2011

Grundgehalt Endgehalt Biennalsteigerung

vor dem nach dem vor dem nach dem vor dem nach dem

Verw. Gr. 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94 1.1.95 31.12.94
eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten eingetreten
€ € € €

1 1.300,00 1.300,00 2.033,83 1.670,40 510% 5%%)
2 1.300,00 1.300,00 221314 1.823,04 510% 5%
2a 1.348,28 1.300,00 2.37418 1.964,42 510% 5%%)
3 1.404,52 1.351,86 2.536,90 2.049,83 510% 5%%)
3a 146741 1.412,39 2.668,15 2.146,68 510% 5%)
4 1.530,38 1.473,00 279917 2.243,90 510% 5%%)
4a 1.650,20 1.588,32 3.030,32 2.431,60 510% 5%%)
5 1.770,04 170367 3.261,70 2.619,61 510% 5%)
5a 1.946,34 1.873,36 3.609,00 2.980,51 510% 5%
6 2.122,82 2.043,22 3.956,20 3.262,84 510% 5%%)
6a 2.335,60 2.248,02 4.37398 3.603,12 510% 5%%)
7 2.552,05 2.456,35 4.785,28 3.942,46 510% 5%
7a 2.819,76 2.714,02 5.287,61 4.355,08 510% 5%%)
8 3.090,20 2.974,32 5.789,91 4.764,25 510% 5%%)

*) vom Grundgehalt

Lehrlingsentschdadigung / Monat:

€
B =Y o T = o T 476,87
A = [ o = 1 T 643,39
R I =Y o o = 1 809,93
I =Y oY o= o ¥l 976,44
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§ 27 Offnungsklausel Altersteilzeit

Es obliegt den Kollektivvertragspartnern, etwaige Uber die gesetzlichen Bestimmungen hinausgehen,
neue Bestimmungen Uber Altersteilzeitmodelle, die im Kollektivvertragsrang zu vereinbaren.

Wien, Schwechat am 19.12. 2018

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER AUTOBUS-, LUFTFAHRT- UND SCHIFFFAHRTSUNTERNEHMUNGEN
BERUFSGRUPPE LUFTFAHRT
Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien

Der Obmann: Der Geschdaftsfihrer-Stv:
Mag. Christian Domany Dr. Manfred Handerek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

Die gf. Vorsitzende: Der Geschéftsbereichsleiter:

Barbara Teiber, MA Karl Dirtscher

Der WB-Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretdr:
Thomas Schéffer Bernd Kulterer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft vida
Johann Bshm-Platz 1, 1020 Wien

Der Vorsitzende: Der Bundesgeschdaftsfihrer:
Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter
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ZUSATZPROTOKOLLNR 1

zum Kollektivvertrag ,,Neuredaktion" fiir die kaufmannischen und technischen
Angestellten der Austrian Airlines AG in der Fassung vom 17.4. 2012

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren folgende
Punkte:

1. Keine Valorisierung 2013

Die Kollektivvertragspartner vereinbaren, Gesprache
Uber eine etwaige Valorisierung der Gehaltstabellen
mit Wirkung friihestens ab 1. 1. 2014 zu fihren.

Wien, am 18.4. 2012

2. Neue Systematik fiir Gehaltstabellen und Vor-
riickungen

Die KV-Partner halten fest, gemeinsam eine neue Ge-
haltstabellen- und Vorrickungssystematik fir Neu-
eintritte mit dem Ziel der Finalisierung bis 30.6.
2012 zu vereinbaren. Im Falle des Vorliegens dieser
Vereinbarung werden auch Gespréche iiber Ubertritt-
soptionen fur bestehende Dienstverhaltnisse gefuhrt.

ZUSATZPROTOKOLL NR 2

zum Kollektivvertrag ,,Reform-KV" fiir die kaufmannischen und technischen
Angestellten der Austrian Airlines AG in der Fassung vom 1.1. 2014

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, die
Verhandlungen Uber die Tatigkeitsbeispiele in den
Verwendungsgruppen, allfallige Anderungen von Be-
triebsvereinbarungen sowie allfallige Vertragsmuster

Wien, am 30.12. 2013

(auch fur All-In) fortzusetzen und bis spatestens
30.6. 2014 umzusetzen.

Des Weiteren werden die Zulagen gemeinsam gesich-
tet und Uberarbeitet und, wenn mdéglich, die beste-
hende Liste der Zulagen erganzt.

Der Obmann:
Mag. Christian Domany

Der Vorsitzende:
Wolfgang Katzian

Der WB-Vorsitzende:
Ing. Manfred Biegler

Der Vorsitzende:

Gottfried Winkler

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER AUTOBUS-, LUFTFAHRT- UND SCHIFFFAHRTSUNTERNEHMUNGEN
BERUFSGRUPPE LUFTFAHRT
Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft vida
Johann Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Der Geschaftsfihrer-Stv:
Dr. Manfred Handerek

Der Geschdftsbereichsleiter:
Karl Proyer

Der Wirtschaftsbereichssekretar:

Michael Pieber

Der Bundesgeschdaftsfihrer:
Bernd Brandstetter
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ZUSATZPROTOKOLL NR 3

zu Kollektivvertragserhohungen fiir die kaufmannischen und technischen
Angestellten der Austrian Airlines AG fiir die Kalenderjahre 2014 und 2015

Die Kollektivvertragspartner sind Ubereingekommen
wie folgt:

1. Kalenderjahr 2014

Alle Angestellten erhalten fir das Kalenderjahr 2014
eine Einmalzahlung von EUR 1.000,00, die mit der Ge-
haltsabrechnung fir Juni 2014 zur Auszahlung ge-
langt. Diese Einmalzahlung wird nach dem durch-
schnittlichen Beschaftigungsgrad und Beschafti-
gungsausmaB des einzelnen Angestellten im Kalen-
derjahr 2013 aliquotiert. Lehrlinge erhalten fur das
Kalenderjahr 2014 eine Einmalzahlung von EUR
500,-, die mit Juni 2014 zur Auszahlung gelangt.

2. Kalenderjahr 2015 (ab 1.1. 2015)

a) Die ab 1.1. 2014 geltende Gehaltstabelle und die
individuellen kollektivvertraglichen Mindestgrundge-
halter werden um die durchschnittliche Inflationsrate
von 2014 (Basis: durchschnittlicher Anstieg des

Wien, Schwechat am 30.12. 2013

VPI der Statistik Austria Nov. 2013 auf Nov.
2014) angehoben.

b) Im Falle einer kollektivvertraglichen Uberzahlung
werden die Ist-Gehalter um die durchschnittliche In-
flationsrate von 2014 (Basis: durchschnittlicher An-
stieg des VPI der Statistik Austria Nov. 2013 auf
Nov. 2014) angehoben. BetragsmaBig bestimmte kol-
lektivvertragliche Zulagen zahlen nicht zum Ist-Ge-
halt.

c) Die kollektivvertraglichen Permit-Zulagen, sowie
die Engineering Zulagen werden um die durchschnitt-
liche Inflationsrate von 2014 (Basis: durchschnittli-
cher Anstieg des VPI der Statistik Austria Nov.
2013 auf Nov. 2014) angehoben.

d) Die Lehrlingsentschadigungen werden um die
durchschnittliche Inflationsrate von 2014 (Basis:
durchschnittlicher Anstieg des VPI der Statistik
Austria Nov. 2013 auf Nov. 2014) angehoben.

Der Obmann:
Mag. Christian Domany

Der Vorsitzende:
Wolfgang Katzian

Der WB-Vorsitzende:
Ing. Manfred Biegler

Der Vorsitzende:

Gottfried Winkler

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER AUTOBUS-, LUFTFAHRT- UND SCHIFFFAHRTSUNTERNEHMUNGEN
BERUFSGRUPPE LUFTFAHRT
Wiedner Hauptstrafle 63, 1045 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1034 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft vida
Johann Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Der Geschaftsfishrer-Stv:
Dr. Manfred Handerek

Der Geschdftsbereichsleiter:
Karl Proyer

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Michael Pieber

Der Bundesgeschdaftsfihrer:
Bernd Brandstetter
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ZUSATZPROTOKOLL NR 4

zum Kollektivvertrag fiir die kaufmannischen und technischen Angestellten der
Austrian Airlines AG in der Fassung vom 1.1. 2017

Die Kollektivvertragspartner sind Ubereingekommen
wie folgt:

1. Kalenderjahr 2016

Die Kollektivvertragsparteien halten fest, dass eine
Erhéhung der Gehaltstabelle sowie der individuellen
kollektivvertraglichen  Mindestgrundgehalter, der
Lehrlingsentschadigung sowie der Ist-Gehalter um
1,85% per 1.1. 2016 umgesetzt wurde. Die entspre-
chenden Werte der Gehaltstabelle sowie der Lehr-
lingsentschadigungen sind in §26 des KV festgehal-
ten.

2. Inflationsanpassung 2017

Erhohung der geltenden Gehaltstabelle, der indivi-
duellen kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalter,
die Lehrlingsentschadigung sowie der IST-Gehalter
um 0,9% per 1.1. 2017. Die Erhéhung wird mit der
Gehaltsabrechnung von Juni 2017 ausbezahlt.

Im Zuge der Erhéhung der IST-Gehalter werden alle
Gehaltsbestandteile erhéht — das beinhaltet auch Fix-
betragszulagen (inkl Fihrungszulagen) und aufsaug-
bare Gehaltsbestandteile, sowie Permit- und Enginee-
ringzulagen.

3. Verwendungsgruppenbeschreibung

Klarung der Verwendungsgruppenbeschreibungen
und Verankerung im Kollektivvertrag bis Ende Sep-
tember 2017.

Betriebsrat und Unternehmensvertreter verpflichten
sich, bis zum 30.9. 2017 hierzu eine Einigung zu er-
zielen.

Damaliges Ziel der KV-Reform 2014 bezliglich Ver-
wendungsgruppenbeschreibung waren folgende
Punkte:

— Abbildung des Status Quo der bestehenden Funk-
tionen/Karrieremodelle

- Zuordnung von neuen Funktionen/Karrieremodel-
len

- Bereinigung um nicht mehr existente Funktionen/
Karrieremodelle

- einvernehmliche Korrektur von falsch abgebildeten
Funktionen/Karrieremodellen

Die Karrieremodelle und Funktionen sind unter Mitwir-
kung des Betriebsrates einer der 11 Verwendungs-
gruppen zuzuordnen.

Generell gilt: Falls eine Umreihung von ,positiver Be-
urteilung durch den/die Vorgesetzte/n bzw diverser
Checks" abhdngt, muss diese einer nachvollziehbaren
und transparenten Systematik folgen. Die Beurtei-
lungskriterien und Bewertungen muissen dem BR

zwecks allfalliger Nachprifung zur Verfigung gestellt
werden.

Jahrlich finden zwei Evaluierungstermine bezlglich
der Eingruppierung der Mitarbeiter zwischen BRA
und HR statt.

4. Sozialplanverldangerung
Die Sozialplan-Rahmenvereinbarung gem § 11c des
KV wird bis 31.12. 2023 verlangert.

5. Verlangerung Standortzusage

Die Standortzusage vom 19.11. 2013 wird bis 31.12.
2023 verlangert.

Die Parteien sind sich einig, dass die Austrian Airlines
AG dauerhaft wettbewerbsfahig sein muss. Sie ver-
einbaren deswegen, dass im Jahr 2020 unter Einbe-
ziehung der Sozialpartner ein Benchmark unter den
Wettbewerbern durchgefiihrt wird unter Betrachtung
von Arbeits- und Vergutungsbedingungen sowie der
betrieblichen Bedingungen der Wettbewerber.

Sollte der Benchmark einen Wettbewerbsnachteil bei
Austrian Airlines AG aufzeigen, besteht eine Verhand-
lungsverpflichtung der Parteien, um die Wettbewerbs-
fahigkeit von Austrian Airlines AG mit Bezug auf die
oben angefihrten Themen zu erhalten.

6. Sonstiges:

a) Neuformulierung von §25 lit f (Permit-Zula-
gen)

Verankerung der Neuformulierung von §25 Z f (Per-
mits) im Zuge dieser KV-Reform im Kollektivvertrag.

b) Redaktionelle Korrektur/einheitliche Ver-
wendung des Begriffs ,,Umreihung™

Die Begriffe ,Umstufung®, ,Umgruppierung® und
~Umreihung" werden (historisch bedingt) im KV syno-
nym verwendet. Nachdem im Zuge der KV Reform
2013 eine Einigung auf ,Umreihung" (§ 21 des KV) er-
folgte, soll dies im ganzen KV durchgéngig verwendet
werden.

Klargestellt wird, dass ,Umreihung"® immer einen
Wechsel in eine héhere Verwendungsgruppe bedeu-
tet.

c) Anderung § 14. 1. (Erfolgsbeteiligung)

§14.1 ,Erfolgsbeteiligung™ des KV wird geandert. Es
erfolgt eine Umstellung von der bisher flr die Erfolgs-
beteiligung maBgeblichen Operating Marge auf die
EBIT-Marge.
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d) Ergidnzung §5 um eine Offnungsklausel fiir e) KV Reform 2013

Blockteilzeiten Mit dieser Einigung sind alle noch offen Punkte zum
85 des KV wird um eine Ermachtigung zur Regelung Thema ,ProduktivitdtsmaBnahmen® aus der KV Re-
der Einfihrung von Blockteilzeiten und unterschied- form 2013 abgeschlossen.

lich verteilte Teilzeiten durch Betriebsvereinbarung er-

ganzt.

Wien, Schwechat am 30.6. 2017

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER AUTOBUS-, LUFTFAHRT- UND SCHIFFFAHRTSUNTERNEHMUNGEN
BERUFSGRUPPE LUFTFAHRT
Wiedner HauptstraBBe 63, 1045 Wien

Der Obmann: Der Geschdaftsfihrer-Stv:
Mag. Christian Domany Dr. Manfred Handerek

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Der Vorsitzende: Der Geschaftsbereichsleiter:
Wolfgang Katzian Karl Durtscher
Der WB-Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretdr:
Thomas Schaffer Bernd Kulterer

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft vida
Johann Bshm-Platz 1, 1020 Wien

Der Vorsitzende: Der Bundesgeschdaftsfihrer:
Roman Hebenstreit Bernd Brandstetter
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ZUSATZPROTOKOLL NR 5

zum Kollektivvertrag fiir die kaufmannischen und technischen Angestellten der
Austrian Airlines AG in der Fassung vom 1.1. 2018

Die Kollektivvertragspartner sind Ubereingekommen
wie folgt:

1. Erhéohung der KV-Tabellen und Ist-Gehdlter
um 3%

Die ab 1.1. 2017 geltende Gehaltstabelle, die Lehr-
lingsentschadigung sowie die Ist-Gehalter, mit Aus-
nahme aller aufsaugbaren Zulagen, die im Zusam-
menhang mit einem Betriebslibergang vergeben wur-
den, und aller Fihrungszulagen, wenn der jahrliche
Gesamtbezug der Fuhrungskraft Uber € 71.820,-
(dies entspricht der derzeitigen auf einen Jahreswert
hochgerechnete monatliche Sozialversicherungs-
Hochstbeitragsgrundlage) liegt, werden per 1.1.
2018 um 3 % erhoht.

Sollte die monatliche Sozialversicherungs-Héchstbei-
tragsgrundlage einen Jahreswert von mind.
€ 75.000,-, 80.000,-, ... etc erreichen oder (ber-
schreiten, erfolgt in diesem Jahr jeweils eine Anpas-
sung der im vorherigen Absatz formulierten Auslése-
grenze flr den jahrlichen Gesamtbezug der Fihrungs-
krafte auf die neue auf einen Jahreswert hochgerech-
nete monatliche Sozialversicherungs-Hochstbeitrags-
grundlage.

HR wird zusatzlich die Lehrlingsentschadigung einer
Evaluierung unterziehen und, falls Anderungsbedarf
besteht, auf den BRA mit Vorschlagen zur nachsten
Lehrlingseinstellungsrunde zukommen.

2. Neudefinition des Begriffs ,, Ist-Gehalt™:

a) § 20.2. wird neu formuliert wie folgt:

Knftige kollektivvertragliche Erhéhungen wirken sich
sowohl! auf die Gehaltstabelle als auch auf die Ist-Ge-
hélter aus. Zum Ist-Gehalt zéhlen das individuelle kol-
lektivvertragliche Mindestgrundgehalt, allféllige kol-
lektivvertraglichen Zulagen sowie allféllige individuel-
le Zulagen mit Ausnahme aller aufsaugbaren Zulagen,
die im Zusammenhang mit einem Betriebsiibergang
vergeben wurden bzw werden, und aller Fiihrungszu-
lagen, sofern der jéhrliche Gesamtbezug (inklusive
allfélliger Uberstundenpauschalen bzw All-In-Verein-
barungen) der Fiihrungskraft tiber € 71.820,- liegt.
Sollte die monatliche Sozialversicherungs-Hochstbei-
tragsgrundlage einen Jahreswert von mind.
€ 75.000,-, 80.000,-, ... etc erreichen oder (ber-
schreiten, erfolgt in diesem Jahr jeweils eine Anpas-
sung der im vorherigen Absatz formulierten Auslése-
grenze fur den jdhrlichen Gesamtbezug der Flihrungs-
kréafte auf die neue auf einen Jahreswert hochgerech-
nete monatliche Sozialversicherungs-Hdchstbeitrags-
grundlage.

b) § 21, letzter Absatz wird um folgenden Satz er-
ganzt:

Derim vorigen Absatz verwendete Begriff,, Ist-Gehalt"
ist im Sinne der Definition des §20 Abs 1 letzter Satz
zu verstehen.

3. Anderung des § 14.1. ,Erfolgsbeteiligung"
§ 14.1. wird folgendermaBen gedndert:

1. Erfolgsbeteiligung

Ab dem Kalenderjahr 2018 gilt folgendes als verein-
bart: Erwirtschaftet das Unternehmen eine EBIT Mar-
ge (die EBIT Marge ist das in Prozenten ausgedriickte
Verhéltnis des EBIT zu den Umsatzerlésen - exklusive
der auszuschittenden Erfolgsbeteiligung) in einer be-
stimmten Mindesthohe, wird jedem Angestellten ent-
sprechend der folgenden Tabelle eine Erfolgsbeteili-
gung, berechnet in einem Prozentsatz seines aus
dem jeweils fiir den Erfolg relevanten Kalenderjahr
Jahresbruttobezugs bis zu einer maximalen Héhe
von € 3.000,- pro Angestelltem ausgeschlittet. Unter
den Begriff ,Jahresbruttobezug" im Sinne dieses § 14
Punkt 1 sind neben dem Grundgehalt zuziiglich Son-
derzahlungen gem § 13 dieses KV alle zwélf- bzw vier-
zehnmal jéhrlich bezahlten Zulagen, exklusive Auf-
wandsentschéddigungen zu verstehen.

Die relevanten Gehaltsbestandteile zum Stand Febru-
ar 2018 sind folgende:

Grundgehalt

Urlaubsgeld

Weihnachtsremuneration

Funktionszulagen

Ausgleichszulage

KV-Uberzahlung

Flughafen Wien-Zulage

Verwendungszulagen

Aufsaugbare Zulagen

Engineering Zulagen

EMOD Zulagen

Permitzulagen

Fixbetragszulagen

Flihrungszulagen

All In Zulage

Uberstundenpauschale

Mehrleistungspauschalen

Rufbereitschaftszulage

Sofern neue Zulagen vergeben werden, sind diese
entsprechend der obigen Liste sinngeméB mit einzu-
beziehen oder zu exkludieren.

EBIT Marge Prozent des Jahresbrutto-

bezuges
4,0% 4,0%
50% 4,5%
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EBIT Marge Prozent des Jahresbrutto-

bezuges
6,0% 5,0%
7,0% 55%
8,0% 6,0 %

Es gilt eine Mindest-EBIT Marge von 4 %.

Liegt die erzielte EBIT Marge zwischen den in der Ta-
belle festgelegten Werten, so wird der nach der Tabel-
le jeweils geblihrende Prozentsatz des (fixen) Jahres-
bezuges anteilsméBig aus dem nédchstgeringeren und
ndchsthéheren Wert der EBIT Marge linear berechnet
und auf eine Kommastelle kaufmannisch auf- oder ab-
gerundet (zB bei einer EBIT Marge von 4,7 % gebihrt
den Angestellten eine Erfolgsbeteiligung von 4,4 %
des Jahresbezuges, bei einer EBIT Marge von 5,3 %
ein Prozentsatz von 4,7 % des Jahresbezuges).

Der maximale Auszahlungsbetrag pro Angestelltem in
Ho6he von € 3.000,- wird vor dem Jahr 2021 nicht er-
héht. Ab dem Jahr 2021 (also fiir eine allféllige Er-
folgsbeteiligung flir das Kalenderjahr 2020) erfolgt ei-

Wien, Schwechat am 19.2. 2018

ne jéhrliche Erhéhung des jeweiligen Vorjahresbe-
trags um den von der Statistik Austria fiir das Vorjahr
publizierten Jahres-Verbraucherpreisindex (VPI). Es
wird gegebenenfalls auf den ndchsten ganzen Eurobe-
trag aufgerundet. Die jeweils aktuelle Héhe des maxi-
malen Auszahlungsbetrags wird im unternehmensin-
ternen Intranet publiziert.

Allféllige einzelvertraglich vereinbarte Prémien und
Boni sind auf diese Erfolgsbeteiligung anzurechnen.
Eine allfdllige Erfolgsbeteiligung wird bis spatestens
30.06. des jeweiligen Folgejahres ausbezahlt.

4. Anderung § 13 ,,Sonderzahlungen"

Die Berechnungsgrundlage fiir das Urlaubsgeld wird
auf das Gehalt fliir den Monat Juni umgestellt. Daher
wird in § 13 der folgende Satz geandert:

Flr das Urlaubsgeld gilt als Berechnungsgrundlage
das Gehalt zum 1.Juni, fir das Weihnachtsgeld das
Gehalt zum 1. November des jeweiligen Jahres.

Der Obmann:
Mag. Christian Domany

Der Vorsitzende:
Wolfgang Katzian

Der WB-Vorsitzende:
Thomas Schéffer

Der Vorsitzende:
Roman Hebenstreit

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER AUTOBUS-, LUFTFAHRT- UND SCHIFFFAHRTSUNTERNEHMUNGEN
BERUFSGRUPPE LUFTFAHRT
Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft vida
Johann Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Der Geschaftsfihrer-Stv:
Dr. Manfred Handerek

Der Geschdftsbereichsleiter:
Karl Diirtscher

Der Wirtschaftsbereichssekretar:
Bernd Kulterer

Der Bundesgeschdaftsfihrer:
Bernd Brandstetter
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ZUSATZPROTOKOLL NR 6

zum Kollektivvertrag fiir die kaufmannischen und technischen Angestellten der
Austrian Airlines AG in der Fassung vom 1.1. 2019

Die Kollektivvertragspartner sind Ubereingekommen
wie folgt:

1. Erhéohung der KV-Tabellen und Ist-Gehdlter
um 3%

Entsprechend § 20 Punkt 2 des in Geltung befindlichen
Kollektivvertrags werden sowohl dieab 1. 1. 2018 gel-
tende Gehaltstabelle als auch die Ist-Gehalter sowie
die Lehrlingsentschadigungen mit Wirkung ab 1.1.
2019 um 3 % erhoht. Das heiBt erhoht werden das in-
dividuelle kollektivvertragliche Mindestgehalt, allfalli-
ge kollektivvertragliche Zulagen sowie allfallige indivi-
duelle Zulagen, mit Ausnahme aller aufsaugbaren Zu-
lagen, die im Zusammenhang mit einem Betriebs-

Wien, Schwechat am 19.12. 2018

Ubergang vergeben wurden, und aller Fihrungszula-
gen, wenn der jahrliche Gesamtbezug (inklusive all-
falliger Uberstundenpauschalen bzw All In Vereinba-
rungen) der Fuhrungskraft Gber € 71.820,- brutto
(dies entspricht der auf einen Jahreswert hochgerech-
neten monatlichen Sozialversicherungs-Héchstbei-
tragsgrundlage von 2018) liegt.

2. Verwendungsgruppen

Die Parteien kommen Uberein, dass in Erganzung des
Zusatzprotokoll Nr 4 die Einigung bis zum 30.9. 2019
erfolgen soll. Unternehmensseitig wird ein Textvor-
schlag biszum 31. 3. 2019 vorgelegt, tiber den Einver-
nehmen hergestellt werden soll.

Der Obmann:
Mag. Christian Domany

Die gf. Vorsitzende:
Barbara Teiber, MA

Der WB-Vorsitzende:
Thomas Schéffer

Der Vorsitzende:
Roman Hebenstreit

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER AUTOBUS-, LUFTFAHRT- UND SCHIFFFAHRTSUNTERNEHMUNGEN
BERUFSGRUPPE LUFTFAHRT
Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER
Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
Gewerkschaft vida
Johann Bohm-Platz 1, 1020 Wien

Der Geschaftsfihrer-Stv:
Dr. Manfred Handerek

Der Geschdftsbereichsleiter:
Karl Diirtscher

Der Wirtschaftsbereichssekretdr:
Bernd Kulterer

Der Bundesgeschaftsfihrer:
Bernd Brandstetter
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ANHANG NR 1 ZUSATZVEREINBARUNG PENSIONSKASSENREGELUNG

womit der Kollektivvertrag fir die kaufmannischen
und technischen Angestellten der Austrian Airlines
(in der Folge ,Arbeitgeber”) hinsichtlich des Anhangs
IT betreffend ,Firmenzuschuss zur ASVG-Pension” in

Im Hinblick auf die

e durch Betriebsvereinbarungen und durch den Ab-
schluss eines Pensionskassenvertrages durchzu-
flilhrende Ubertragung der Anwartschaften und An-
spriche aus diesem Kollektivvertrag auf die VER-
EINIGTE PENSIONSKASSE AG und

e die den betroffenen Arbeitnehmern wahlweise ein-
geraumte Berechtigung auf Auszahlung des ansonst
auf die Pensionskasse zu Ubertragenden Deckungs-
erfordernisses als Abgeltung fiir die mit der Auszah-
lung untergehenden Anwartschaftsrechte

wird der Kollektivvertrag hinsichtlich des Anhangs II
(Firmenzuschuss zur ASVG-Pension) aufgehoben
und durch eine oder mehrere Betriebsvereinbarungen
ersetzt, die folgende Regelungen umzusetzen haben:

a) Geltungsbereich:

aa) Zeitlicher Geltungsbereich: Der Kollektivvertrag-
Anhang II tritt mit Ablauf des 31.12. 1994 auBer
Kraft;

bb) Personlicher Geltungsbereich: Erfasst werden
samtliche Arbeitnehmer zum 31.12. 1994, die dem
Kollektivvertrag unterstellt sind.

b) Ubertragung an die Pensionskasse:
Entsprechend dem Prinzip der Wahrung wohl erwor-
bener Rechte werden die Anwartschaften auf einen
Firmenzuschuss zur ASVG-Pension durch eine Einmal-
zahlung (in der Folge ,Deckungserfordernis”) des Ar-
beitgebers verbunden mit der Begriindung der Ver-
pflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung laufender
Beitrdge auf die Pensionskasse mit schuldbefreiender
Wirkung Ubertragen, soweit nicht der einzelne Arbeit-
nehmer von dem Recht auf Abfindungszahlung gegen
Aufgabe seiner samtlichen Rechte und Anwartschaf-
ten aus Anhang II des Kollektivvertrages (unten Pkt IT)
Gebrauch macht.

aa) Das noch nicht gemaB vorstehender lit b), letzter
Halbsatz reduzierte Deckungserfordernis betragt
S$107.617.079,- (basierend auf dem Mitarbeiterstand
per 16.12. 1994, entsprechend zu korrigieren um
Aus- bzw Eintritte zwischen 16.12. und 31.12.
1994) und ergibt sich als Summe der im Anhang fir
die voraussichtlich betroffenen Arbeithehmer darge-
stellten individuellen Deckungserfordernisse. Dieses
enthalt bereits die Verwaltungskosten der Pensions-

der Fassung, die mit 1.5. 1991 in Kraft getreten ist,
zum Zwecke der Uberfiihrung in eine Pensionskasse
und zur Anpassung an geanderte wirtschaftliche Vo-
raussetzungen abgeandert wird:

kasse. Allfallige Unrichtigkeiten im Einzelfall sind
durch Anpassung an das fir die Erstellung des An-
hangs gewahlte Rechnungsschema zu korrigieren. Je-
denfalls verpflichtet sich der Arbeitgeber an die Pen-
sionskasse einen Beitrag zu Ubertragen, der zumin-
dest der Differenz zwischen den fiir jeden betroffenen
Arbeitnehmer zu den Stichtagen 31.12. 1993 und
1.7. 1990 gebildeten handelsrechtlichen Pensions-
rickstellungen entspricht.

bb) Laufende Beitrdge des Arbeitgebers: Flr jeden
zum 31.12. 1994 bereits in einem Dienstverhaltnis
stehenden Arbeitnehmer (auch wenn dies durch Ka-
renzierung ruht) verpflichtet sich der Arbeitgeber un-
widerruflich (dies jedoch unter dem Vorbehalt des
Rechts auf Einstellen, Aussetzen oder Einschrankun-
gen der Beitragsleistung gemaB § 6 Abs 1 und Abs 6
Betriebspensionsgesetz), flir die weitere Dauer des
Dienstverhaltnisses einen jahrlichen Betrag in jenem
- gleichbleibenden - Beitragsprozentsatz vom jeweils
gebihrenden Bruttogehalt (das ist das Grundgehalt
zuzuglich der regelmaBig in gleichbleibender Héhe
und zur Zeit 14-mal p.a. gewahrten Zulagen) an die
Pensionskasse zu leisten, der im Zeitpunkt des Pen-
sionskassenbeitrittes — dies ist der 1.Janner 1995 -
erforderlich ware, um unter Berlcksichtigung des
Ubertragenen Deckungserfordernisses eine Alters-
pension nach folgendem Bildungsgesetz erbringen
zu kénnen: Die Hohe der Alterspension betragt nach
Erwerb von 15 Dienstjahren 10 % des letzten vollen
Bruttobezuges vor der Pensionierung. Dieser Prozent-
satz erhdht sich fir jedes weitere erworbene Dienst-
jahrum 0,625 % bis max. 20 %. Die Hohe der Alters-
pension darf jedoch zusammen mit der ASVG-Pension
80 % des letzten Bruttomonatsbezuges nicht uUber-
steigen. Jahre, in denen mindestens 6 Dienstmonate
vorliegen, gelten dabei als ganzes Dienstjahr. Der
auf diese Weise fir den jeweiligen Arbeitnehmer er-
mittelte Beitragsprozentsatz bleibt, wie bereits er-
wahnt, unverandert und ist in dem Anhang fir jeden
betroffenen Arbeithehmer ausgewiesen.

Flr Zeiten, in denen der Arbeitnehmer bei Entfall der
Arbeitgeberbezlige karenziert ist, leistet der Arbeitge-
ber keinen Beitrag; solche Zeiten gelten nicht als
Dienstzeiten. Falls das Dienstverhaltnis unterjahrig
endet, erfolgt die Leistung des Arbeitgebers bis zum
Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhaltnisses.
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Der Arbeitgeber hat in einer oder mehreren Betriebs-
vereinbarungen die Verpflichtung zu ibernehmen, al-
len Arbeitnehmern ein Angebot auf Auszahlung des in
der Anlage ausgewiesenen individuellen Betrages, der
in die Berechnung des gesamten Deckungserforder-
nisses eingegangen ist, mit der Bedingung zu legen,
dass im Gegenzug der jeweilige Arbeitnehmer sein
Einverstandnis zum Entfall samtlicher seiner auf Kol-
lektivvertrag (inklusive Zusatzprotokolle) oder Be-

Alle sonstigen Anspriche der Dienstnehmer aus dem
bisherigen Anhang zum Kollektivvertrag (inklusive
Zusatzprotokolle), insbesondere auch Anspriche
und Anwartschaften aus der Sonderbestimmung bei
Berufsunfahigkeit, und allfallige Anspriche oder An-
wartschaften aus auf Kollektivvertrag oder Betriebs-

triebsvereinbarungen oder Einzelvereinbarungen be-
ruhenden Rechte und Anwartschaften auf Pension
und ahnliche Versorgungsleistungen, so wie sie zum
Stichtag 31.12. 1994 bestehen, erklart. Dieses Ange-
bot kann seitens des Arbeitnehmers bis langstens
28.2. 1995 angenommen werden, wobei dieser Be-
trag ab 1.1. 1995 bis zur Auszahlung mit 0,5 % per
angefangenem Monat zu verzinsen ist.

vereinbarungen beruhenden Vorgangerregelungen
richten sich ausschlieBlich nach der mit der Vereinigte
Pensionskasse AG abzuschlieBenden Vereinbarung,
die im Entwurf beigelegt wird, sowie nach den Ge-
schaftsplanen dieser Pensionskasse.

IV. UBERGANGSREGELUNG:

Zur Vermeidung von Hartefallen ist die folgende Rege-
lung in eine oder mehrere Betriebsvereinbarungen,
die mit dem Arbeitgeber abzuschlieBen sind, aufzu-
nehmen:

Fallt eine Alterspension oder eine Invaliditatspension
gemaB den folgenden Bestimmungen an, so erfolgt
die Finanzierung des zur Erbringung der hier festge-
legten Leistungen allenfalls fehlenden Kapitals durch
die Einbringung eines Einmalbetrages durch den Ar-
beitgeber in die Pensionskasse.

a) Vorzeitige Alterspension: Die H6he der vorzeitigen
Alterspension wird wie folgt ermittelt:

Ausgehend vom Stand des Pensionskontos zum Zeit-
punkt des Ausscheidens aus dem aktiven Dienst wird
unter folgenden Annahmen eine fiktive Alterspension
im Sinne von § 11 b) der abzuschlieBenden Betriebs-
vereinbarung, projiziert auf den Zeitpunkt des jeweili-
gen gesetzlichen Pensionsanfallsalters gemaB ASVG,
ermittelt:

Der letzte Bruttomonatsbezug bei Ausscheiden aus
dem aktiven Dienst wird unter Heranziehung der im
Geschaftsplan der Pensionskasse fiir die Alterspen-
sion angewendeten Gehaltsvalorisierung auf ein fikti-
ves Gehalt hochgerechnet (,fiktives Gehalt”).

Die laufende Fortsetzung der Beitragsleistungen
durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer gemaB dem letz-
ten Beitragsprozentsatz vor Ausscheiden aus dem ak-
tiven Dienst und der geschaftsplanmaBige Veranla-
gungserfolg der Pensionskasse werden unterstellt.

Aus dem Verhaltnis der so, gemaB dem Geschaftsplan
der Pensionskasse, ermittelten fiktiven Pensionshohe
zum Fiktiven Gehalt ergibt sich der fiktive Deckungs-
prozentsatz (fiktive Pensionshéhe x 100/fiktives Ge-
halt).

Bei Arbeitnehmern, die bis zum Zeitpunkt der Inan-
spruchnahme der vorzeitigen Alterspension zumin-
dest 31 anrechenbare Dienstjahre (d.s. in diesem Sin-
ne alle im Rahmen eines nach dem Kollektivvertrag flr
die kaufmannischen und technischen Angestellten der
Austrian Airlines abgeschlossenen Dienstverhaltnis-
ses zurlickgelegten Dienstzeiten, einschlieBlich jener
Vordienstzeiten, die auf den Abfertigungsanspruch
bei Anstellung ausdriicklich angerechnet wurden) er-
worben haben, ergibt sich die Hohe der vorzeitigen Al-
terspension aus der Anwendung des fiktiven De-
ckungsprozentsatzes auf das letzte Gehalt bei Aus-
scheiden aus dem aktiven Dienst.

Bei Arbeitnehmern mit weniger als 31 bis zum Zeit-
punkt der Inanspruchnahme der vorzeitigen Alters-
pension erworbenen, anrechenbaren Dienstjahren,
ergibt sich die Hohe der vorzeitigen Alterspension
durch Anpassung dieses Betrages mittels Multiplika-
tion mit dem Abminderungsfaktor F. Dieser errechnet
sich wie folgt, wobei N die Anzahl der anrechenbaren
Dienstjahre bedeutet:

F = 20-[(31-N) x 0,625]
20
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Die Hohe der vorzeitigen Alterspension muss jedoch
mindestens der Verrentung des bis zum Zeitpunkt
des Ausscheidens aus dem aktiven Dienst angespar-
ten Kapitals gemaB Geschaftsplan entsprechen.
Jahre, in denen mindestens 6 Dienstmonate vorlie-
gen, gelten als ganzes Dienstjahr.

Der Leistungsanspruch auf eine vorzeitige Alterspen-
sion entsteht, wenn der Arbeithnehmer einen mit
rechtskraftigem Bescheid eines Pensionsversiche-
rungstragers zuerkannten Anspruch auf eine vorzeiti-
ge Alterspension nach dem ASVG hat, das Dienstver-
haltnis zum Arbeitgeber beendet und der gesetzliche
oder der im Kollektivvertrag festgelegte Abfertigungs-
zeitraum abgelaufen ist. Die Leistung beginnt mit der
Erfillung dieser Voraussetzungen, wenn diese Erfll-
lung auf einen Monatsersten féllt, sonst mit dem da-
rauffolgenden Monatsersten und gebihrt lebenslang.

b) Invaliditdtspension: Die Ho6he der Leistung ent-
spricht der bis zum Leistungsunfall erworbenen an-
wartschaftlichen Alterspension, ermittelt aus den bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles geleisteten Bei-
tragen und der Hochrechnung der ab Eintritt des Ver-
sicherungsfalles beitragsfrei gestellten Anwartschaft
mit dem Rechnungszins bis zum Pensionsalter, das je-
weils nach dem ASVG flir die Alterspension malBgeb-
lich ist. Nach Erwerb von wenigstens 10 anrechenba-
ren Dienstjahren (d.s. in diesem Sinne alle im Rahmen
eines nach dem Kollektivvertrag fir die kaufmanni-
schen und technischen Angestellten der Austrian Air-
lines abgeschlossenen Dienstverhaltnisses zuriickge-
legten Dienstzeiten, einschlieBlich jener Vordienstzei-
ten, die auf den Abfertigungsanspruch bei Anstellung
ausdricklich angerechnet wurden) bzw nach Erwerb
von wenigstens 5 anrechenbaren Dienstjahren, wenn
die Invaliditat auf Arbeitsunfall oder Berufskrankheit
beruht, betragt die Hohe der Leistung zumindest
6,875 % des letzten vollen Bruttobezuges vor der Pen-
sionierung. Dieser Prozentsatz erhéht sich fir jedes
Uber das 10. Dienstjahr hinausgehende ganze Dienst-

Der Arbeitgeber wird jene Arbeitnehmer, deren
Dienstverhaltnis nach dem 31.12. 1994 beginnt und
die vom Angestelltenbetriebsrat vertreten werden, in
die Uber den Beitritt zur Vereinigte Pensionskasse Ak-
tiengesellschaft abzuschlieBende Betriebsvereinba-
rung in der Weise einbeziehen, dass der Arbeitgeber
ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses flir die weitere
Dauer des Dienstverhaltnisses einen jahrlichen Bei-

jahrum 0,625 % auf maximal 20 % des letzten vollen
Bruttobezuges vor der Pensionierung. Jahre, in denen
mindestens 6 Dienstmonate vorliegen, gelten dabei
als ganzes Dienstjahr.

Werden die vorgesehenen Arbeitnehmerbeitrage
nicht in voller H6he entrichtet, oder hat der Arbeitge-
ber von seinem Recht auf Einstellen, Aussetzen oder
Einschranken der Beitragsleistung gemaB § 6 Abs 1
oder Abs 6 Betriebspensionsgesetz Gebrauch ge-
macht, so gebuhrt eine um das AusmaB der nicht ent-
richteten Beitrage reduzierte Leistung.

Wirde die Invaliditdts- zusammen mit der ASVG-Leis-
tung bei Pensionsantritt 80 % des letzten vollen Brut-
tobezuges lbersteigen, ist sie so zu kirzen, dass die
80 %-Grenze nicht Uberschritten wird.

Die gemaB den vorstehenden Bestimmungen ermit-
telte Invaliditatspension ist mit dem AusmaB der vor-
zeitigen Alterspension, ermittelt auf Basis von Punkt
IV lit a) (fiktiver Deckungsprozentsatz) begrenzt.
Der Abminderungsfaktor F kommt bei der Leistungs-
begrenzung nach dieser Formel nicht zur Anwendung.
Ebenso wird flir diese Berechnung unterstellt, dass
der Zeitpunkt des Eintrittes der Invaliditdt mit dem
Zeitpunkt des Ubertrittes in die vorzeitige Alterspen-
sion zusammenfallt.

Der Leistungsanspruch auf eine Invaliditatspension
entsteht, wenn der Arbeitnehmer einen mit rechts-
kraftigem Bescheid eines Pensionsversicherungstra-
gers festgestellten Anspruch auf eine Berufsunfahig-
keits-/Invaliditatspension nach dem ASVG hat, das
Dienstverhaltnis zum Arbeitgeber beendet und der
im Kollektivvertrag festgelegte Abfertigungszeitraum
abgelaufen ist. Die Leistung beginnt mit der Erfullung
dieser Voraussetzungen, wenn sie auf einen Monats-
ersten fallt, ansonst mit dem darauffolgenden Mo-
natsersten. Sie entfdllt mit dem Ende des entspre-
chenden Anspruches nach dem ASVG - ausgenom-
men die betreffende Leistung wird in eine Alterspen-
sion nach dem ASVG umgewandelt.

trag in Hohe von 1 % des - bei unterjahrigem Eintritt
anteiligen - Jahresbruttogehaltes als laufenden Bei-
trag in die Pensionskasse erbringt; fir Zeiten, in de-
nen Arbeitnehmer gegen Entfall der Beziige karenziert
sind, entfallt eine derartige Beitragsleistung durch den
Arbeitgeber. Klargestellt wird, dass auf diese Arbeit-
nehmer die Ubergangsbestimmung gemé&B Punkt IV.
keine Anwendung findet.
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Diese Aufhebung des Anhanges II des Kollektivvertra-
ges gilt unter der Voraussetzung, dass entsprechend
den voranstehenden Regelungen ein Pensionskassen-
vertrag samt Geschaftsplan und die entsprechenden
Betriebsvereinbarungen, inklusive der Anhange, ab-
geschlossen werden.

Anmerkung: Anlasslich des Gehaltsabschlusses 1997
wurde erganzend Folgendes vereinbart: Mitarbeiter,
die den Pensionsanspruch bar abgefunden erhalten
haben, und fir die daher auch in Zukunft firmenseits
keinerlei Pensionskassenbeitrdge oder sonstige Pen-

VL.

sionsleistungen erbracht werden, erhalten ab 1.5.
1997 eine spezielle Zulage im AusmafB des Abzuges
gemaB vorangegangenem Absatz, sodass deren Ge-
halter per 1.5. 1997 de facto im AusmaB des Marz-In-
dex 1997, in der H6he von 1,5 % angehoben werden.
Fir alle sonstigen Mitarbeiter (einschlieBlich der ab
1.1. 1995 eingetretenen) tragt der Arbeitgeber ab
dem 1.5. 1997 den gesamten (einschlieBlich Mitarbei-
terbeitrag) an die Pensionskasse zu entrichtenden
Beitrag gemaB Betriebsvereinbarung vom 22.12.
1994 samt Anhang.

ANHANG NR 2

l_'\_nderung des Anhang Nr 1 - Zusatzvereinbarung Pensionskassenregelung und
Anderung des Punktes II) des Zusatzkollektivvertrages ,Kollektivvertragliche
Anderungen Einsparungspaket"

(Geltungsbeginn ab 1.4. 2010).

Die Kollektivvertragspartner ermachtigen die Be-
triebsvereinbarungsparteien in Bezug auf jene Arbeit-
nehmer, die

zum Stichtag 31.12. 2013 in einem aufrechten
Arbeitsverhdltnis zur Austrian Airlines AG ste-
hen, dies ungeachtet dessen, ob die wechselseitigen
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhadltnis zum
Stichtag (zB wegen Karenz infolge Geburt eines Kin-
des) ruhen, zum Abschluss der unter Punkt II. darge-
stellten Betriebsvereinbarung, mit welcher die Be-
triebsvereinbarung (ber eine zusétzliche Alters-, In-
validitdts- und Hinterbliebenenversorgung durch den
Beitritt zur Vereinigte Pensionskasse Aktiengesell-
schaft vom 22.12. 1994 samt Erganzung vom
22.12. 1994, samt zweiter Erganzung vom 22.12.
1994, samt dritter Erganzung vom 15.9. 1997 samt
Revision vom 3. 3. 2009 und 22. 4. 2010 sowie samtli-
cher weiterer allfélliger Erganzungen und Nachtrage

(im Folgenden , BV C.2%) mit 31.12. 2013 auBer
Kraft gesetzt und ab 1. 1. 2014 zur Ganze durch
die Betriebsvereinbarung gemas Punkt II. ab-
gelost wird.

Mit Abschluss der unter Punkt II. dargestellten Be-
triebsvereinbarung wird mit 31.12. 2013 auch Punkt
IT) - Reduktion der Beitrage zur Pensionskasse - des
Zusatzkollektivvertrages ,,Kollektivvertragliche
Anderungen Einsparungspaket" (Geltungsbeginn
ab 1.4.2010) sowie samtliche weiteren allfalligen Be-
triebs-/Pensionskassenpensionsregelungen in kollek-
tivvertraglichen Zusatzvereinbarungen und/oder Zu-
satzprotokollen in Bezug auf jene Arbeitnehmer,
die zum 31.12, 2013 in einem aufrechten Ar-
beitsverhdltnis zur Austrian Airlines stehen, au-
Ber Kraft gesetzt und ab 1.1. 2014 zur Ganze abge-
[6st.

Il. BETRIEBSVEREINBARUNG GEMASS § 97 ABS 1 Z 18A ARBVG IVM § 3 BPG

zwischen der
Austrian Airlines AG
(im Folgenden , Arbeitgeber genannt)

und dem

Betriebsrat der kaufmannisch-technischen An-
gestellten der Austrian Airlines AG
(im Folgenden ,BRA" genannt)

mit welcher die Betriebsvereinbarung lber eine zu-
sétzliche Alters-, Invaliditdts- und Hinterbliebenen-
versorgung durch den Beitritt zur Vereinigte Pensions-
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kasse Aktiengesellschaft vom 22.12. 1994 samt Er-
ganzung vom 22.12. 1994, samt zweiter Erganzung
vom 22.12. 1994, samt dritter Erganzung vom
15.9. 1997 samt Revision vom 3. 3. 2009 und 22.4.
2010 sowie samtlicher weiterer allfalliger Erganzun-
gen und Nachtrage (im Folgenden , BV C.2%) hin-

sichtlich der vom Geltungsbereich dieser Be-
triebsvereinbarung erfassten Personen (vgl § 1
dieser Betriebsvereinbarung) auBer Kraft gesetzt
und durch die folgenden Bestimmungen zur
Gdnze abgelost wird.

Praambel

(1) Mit Revision der BV C.2 vom 3. 3. 2009 haben die
Betriebsvereinbarungsparteien im Zuge des Krisen-
paketes 2009 fiir den Zeitraum vom 1.1. 2009
bis 31.12. 20009 fiir

a) Arbeitnehmer, die vor dem 31.12. 1994 ein Ar-
beitsverhaltnis zum Arbeitgeber begriindet haben
und Uber eine Pensionszusage des Arbeitgebers ver-
figt haben, den individuellen laufenden jahrlichen
Pensionskassenbeitragsprozentsatz auf V4 reduziert,

b) Arbeitnehmer, die nach dem 31.12. 1994 ein Ar-
beitsverhaltnis zum Arbeitgeber begriindet haben,
den laufenden Pensionskassenbeitrag auf 1% redu-
Ziert.

(2) Mit Zusatzkollektivvertrag ,Kollektivvertragliche
Anderungen Einsparungspaket" mit Geltungsbeginn
ab 1.4. 2010 haben die Kollektivvertragsparteien,
der BRA und der Arbeitgeber aus wirtschaftlichen
Grinden fiir den Zeitraum vom 1.1. 2010 bis
31.12. 2014 eine weitere erhebliche Reduktion
bzw Aussetzung der laufenden Beitragsleistungen
des Arbeitgebers an die Pensionskasse vereinbart:

a) Fur Arbeitnehmer, die vordem 31. 12. 1994 ein Ar-
beitsverhaltnis zum Arbeitgeber begriindet haben,

wurden die individuellen laufenden Beitragsprozent-
satze um 97,5 % reduziert.

b) Fir Arbeitnehmer, die nach dem 31.12. 1994 ein
Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber begriindet haben,
wurde der laufende Beitragsprozentsatz in die Pen-
sionskasse auf 0,1 % reduziert.

Der BRA wird die vor dem LG Korneuburg als Arbeits-
und Sozialgericht zu 9 Cga 129/11k anhangige Klage
mit Unterfertigung dieser Betriebsvereinbarung zu-
rickziehen und auf weitere Klagen aus dem Titel ,Be-
triebspension™ im Zusammenhang mitder BV C.2 aus-
dricklich verzichten.

Aufgrund der anhaltenden erheblichen schlechten
wirtschaftlichen Lage des Arbeitgebers (seit Jahren
anhaltende Verluste) und der Tatsache, dass die Ab-
schaffung des derzeitigen Betriebspensionssystems
wesentlicher Bestandteil der Fortbestandsprognose
des Arbeitgebers 2012 ist, haben die Betriebsverein-
barungsparteien mit Stichtag und Wirksamkeit ab
1.1. 2014 vereinbart, dass die BV C.2 im Geltungsbe-
reich dieser Betriebsvereinbarung (vgl § 1) zur Génze
durch folgende Regelungen ersetzt wird.

§ 1 Geltungsbereich

1. Zeitlicher Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung tritt mit Wirksamkeit ab
1.1. 2014 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit ab-
geschlossen.

2. Personlicher Geltungsbereich

(1) Diese Betriebsvereinbarung gilt fiir alle Arbeitneh-
mer, die zum Stichtag 31.12. 2013 in einem aufrech-
ten Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber stehen, dies
ungeachtet dessen, ob die wechselseitigen Rechte
und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis zum Stichtag
(zB wegen Karenz infolge Geburt eines Kindes) ruhen.

(2) Fir leitende Angestellte gemal3 § 36 Abs 2 Z 3
ArbVG kommt diese Betriebsvereinbarung nicht zur
Anwendung.

(3) Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis zum
Stichtag 31. 12. 2013 bereits beendet ist, kommt wei-
terhin die BV C.2 zur Anwendung.

(4) Ausdricklich festgehalten wird, dass diese Be-
triebsvereinbarung nicht fiir bereits ausgeschiedene
Anwartschaftsberechtigte gilt, selbst wenn fir sie
vom Arbeitgeber laufende Beitrage geleistet werden.
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(5) Ausdricklich festgehalten wird, dass fiir neu ein-
tretende Arbeitnehmer ab 1. 1. 2014 die BV C.2 nicht
mehr zur Anwendung gelangt und daher auch diese

Betriebsvereinbarung fiir diese Arbeitnehmer keine
Anwendung findet.

§ 2 Ablése der BV C.2

(1) Mitdieser Betriebsvereinbarung wird die Betriebs-
vereinbarung lber eine zusétzliche Alters-, Invalidi-
tats- und Hinterbliebenenversorgung durch den Bei-
tritt zur Vereinigten Pensionskasse AG (nunmehr:
VBV-Pensionskasse AG) samt samtlichen Erganzun-
gen und Anhangen (,BV C.2") zur Ganze fir alle Ar-
beithehmer im zeitlichen und persdénlichen Geltungs-
bereich dieser Betriebsvereinbarung auBer Kraft ge-
setzt und abgelést.

(2) Mit Leistung einer einmaligen individuell er-
rechneten Brutto-Abschlagszahlung an die ein-
zelnen Arbeitnehmer nach Unterfertigung einer
einzelvertraglichen Vergleichsvereinbarung durch je-
den einzelnen Arbeitnehmer werden samtliche all-
fdlligen Anspriiche der Arbeithehmer (und de-
ren Hinterbliebenen) auf laufende und/oder
einmalige Leistungen des Arbeitgebers oder den
mit ihm im Konzern verbundenen Unternehmen an
die Pensionskasse und/oder an die Arbeitneh-
mer / Anwartschaftsberechtigten / Hinterblie-
benen aus dem Titel ,Betriebspension™ flir die
Vergangenheit und Zukunft (insbesondere aus einer
allfdlligen Ubertragung, fiir die Anwartschaftsphase
und/oder Leistungsphase und wahrend der Anwart-
schafts- und/oder Leistungsphase) welcher Art und
aus welchem Rechtstitel immer, und unabhéangig da-
von, ob diese bereits, von wem immer, geltend ge-
macht wurden, abschlieBend bereinigt und vergli-
chen. Samtliche zukiinftige Beitragsleistungen
des Arbeitgebers an die Pensionskasse aus der
BV C.2 werden mit 31.12. 2013 endgiiltig been-
det.

(3) Jene aktiven Arbeitnehmer, die keine einzelver-
tragliche Vergleichsvereinbarung gemaB Abs 2 unter-
fertigt haben, und bis zum 31.12. 2014 allfallige An-
spriche flr den Zeitraum bis langstens 31.12. 2013
aus der BV C.2 vor einem Osterreichischen Arbeits-
und Sozialgericht geltend machen, kénnen sich dies-
beziiglich weiterhin auf die BV C.2 berufen. Im Ubri-
gen tritt aber auch fir diese Arbeitnehmer die BV C.2
mit 31. 12. 2013 auBer Kraft und gilt die gegenstand-
liche Betriebsvereinbarung in vollem Umfang, so dass
aus der BV C.2 keine Anspriche flr die Zukunft (ab
1.1.2014 bzw flr die nachdem 31. 12. 2013 liegende
Dienstzeiten) geltend gemacht werden kénnen.

Der Arbeitgeber verzichtet gegeniber jenen aktiven
Arbeitnehmern, die bis spatestens 31.12. 2014 hin-

sichtlich allfélliger Anspriche aus der bis 31.12.
2013 gultigen BV C.2 flir den Zeitraum bis langstens
31.12. 2013 eine Klage einbringen, auf den Einwand
der Verjahrung und/oder des Verfalls, sofern diese all-
falligen Anspriche zum Zeitpunkt 16.12. 2011 nicht
bereits verjahrt oder verfallen waren.

Dieser Verjahrungsverzicht ist Uberdies eingeschrankt
auf jene Anspruche, auf die sich die Feststellungskla-
ge des BRA (§ 54 Abs 1 ASGG) vom 16.12. 2011 zu
9 Cga 129/11k des LG Korneuburg als Arbeits- und
Sozialgericht bezieht.

(4) Der Arbeitgeber wird zur Umsetzung dieser Be-
triebsvereinbarung mit der Pensionskasse eine Ande-
rung des Pensionskassenvertrages vom 23.12. 1994
vereinbaren.

(5) Die Unterfertigung einer Vergleichsvereinbarung
durch jeden einzelnen Arbeitnehmer ist Bedingung
flr die Auszahlung der jeweiligen individuellen und
einmaligen Brutto-Abschlagszahlung, aber keine Be-
dingung fiir die Wirksamkeit dieser Betriebsver-
einbarung. Stimmen einzelne Arbeithehmer der indi-
viduellen Vergleichsvereinbarung nicht fristgerecht
zu, kommen nur flr diese Arbeithehmer und nur
dann, wenn diese Arbeitnehmer , pensionsna-
he" sind, die Ubergangsbestimmungen des § 11 die-
ser Betriebsvereinbarung zur Anwendung. Fir alle an-
deren Arbeitnehmer gilt diese Betriebsvereinbarung
uneingeschrankt.

(6) Mit Inkrafttreten dieser Betriebsvereinbarung ab
1.1.2014 werden flr alle Arbeitnehmer — mit Ausnah-
me jener pensionsnahen Arbeithehmer, auf welche die
Ubergangsbestimmungen des § 11 dieser Betriebs-
vereinbarung Anwendung finden - der Rechnungs-
zinssatz von bisher 6,5% auf 3,5% und der rech-
nungsméaBige Uberschuss von bisher 7,5% auf
5,5% gesenkt. Ausdricklich festgehalten wird, dass
diese beiden Werte nur versicherungstechnische Pa-
rameter gemaB dem Geschaftsplan der Pensionskasse
sind, und insbesondere keine Garantiewerte flir das
Erreichen eines bestimmten Veranlagungserfolges in
der Pensionskasse darstellen.

Weiters wird ab 1. 1. 2014 die Schwankungsrtckstel-
lung aller Arbeitnehmer individuell gefihrt.
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§ 3 Beitragsfreie und unverfallbare Anwartschaft

(1) Mit Wirksamkeit dieser Betriebsvereinbarung
werden ab 1.1. 2014 die bisher erworbenen An-
wartschaften beitragsfrei gestellt und bleiben
iSd Betriebspensionsgesetzes unverfallbar.

(2) Nach Wahl des Arbeitnehmers kann dieser gegen-
Uber der Pensionskasse die Fortsetzung als aus-
schlieBlich beitragsorientierte Pensionskassenzusage
mit ausschlieBlich eigenen Beitrdgen, die gemeinsam
mit dem vorhandenen Deckungskapital veranlagt
werden, verlangen. Dabei kann der Arbeitnehmer ma-
ximal jenen monatlichen Beitrag leisten, den der Ar-
beitgeber fir ihn vor Einschranken der Beitrdge ab
1.1. 2009 entrichtet hat.

Leistet ein Arbeitnehmer eigene Beitrdge im Rahmen
der pramienbeglnstigten Pensionsvorsorge, kénnen
Arbeitnehmerbeitrage auch Uber die Hohe der Arbeit-

geberbeitrage hinaus bis zu der in § 108a EStG ge-
nannten Hohe (derzeit EUR 1.000,- p.a.) geleistet
werden.

Allfallige Beitragsleistungen des Arbeitnehmers an die
Pensionskasse werden vom Arbeitnehmer direkt an
die Pensionskasse geleistet.

(3) Hat die unverfallbare Anwartschaft zum 31.12.
2012 weniger als € 50,00 betragen, kann der Arbeit-
nehmer mit dem Arbeitgeber vereinbaren, dass die
bisherigen Beitragsleistungen des Arbeitgebers an
die Pensionskasse mit dieser riickabgewickelt werden
und das entsprechende Guthaben vom Arbeitgeber an
den Arbeitnehmer ausbezahlt wird. Vor Auszahlung
des Guthabens hat der Arbeitnehmer eine Vergleichs-
vereinbarung iSd § 2 Abs 2 dieser Betriebsvereinba-
rung zu unterfertigen.

§ 4 Keine Beitragsleistungen des Arbeitgebers, Veranlagung, Wahiméglichkeiten

der Arbeitnehmer

(1) Der Arbeitgeber leistet nach fristgerechter Unter-
fertigung einer einzelvertraglichen Vergleichsverein-
barung durch jeden einzelnen Arbeitnehmer einmalig
eine individuelle Brutto-Abschlagszahlung an die je-
weiligen Arbeitnehmer. Nach Wahl des Arbeitnehmers
kann dieser statt der Auszahlung des sich aus der
Brutto-Abschlagszahlung ergebenden Nettobetrages
die Zahlung der Brutto-Abschlagszahlung zu seinen
Gunsten an die Pensionskasse verlangen. Samtliche
mit der Zahlung an die Pensionskasse verbundenen
steuer- und gebulhrenrechtlichen Abgaben hat der Ar-
beithehmer zu tragen.

(2) Der Arbeitgeber leistetab 1. 1. 2014 keine laufen-
den Beitrage und/oder Einmalbeitrage bzw Nach-

schiisse zugunsten der Arbeithehmer an die Pensions-
kasse. Ausgenommen davon sind nur jene Arbeitneh-
mer, auf welche die Ubergangsbestimmungen des
§ 11 dieser Betriebsvereinbarung Anwendung finden.

(3) Das zum Stichtag 31.12. 2013 zugunsten der Ar-
beitnehmer bei der Pensionskasse vorhandene De-
ckungskapital wird wahrend der Anwartschafts- und
Leistungsphase nach den im Lebensphasenmodell ge-
maB § 7 dieser Betriebsvereinbarung fir die jeweilige
Subveranlagungsgemeinschaft (Sub-VGn) vorgese-
henen Veranlagungsziele veranlagt. Fir jene Arbeit-
nehmer, die in den Anwendungsbereich des § 11 die-
ser Betriebsvereinbarung fallen, gilt § 7 Abs 2 lit b)
dieser Betriebsvereinbarung.

§ 5 Eintritt des Leistungsfalles

(1) Mit Eintritt des Leistungsfalles

a) der Alterspension oder

b) der vorzeitigen Alterspension oder

c) der Berufsunfahigkeitspension oder

d) der Hinterbliebenenpension

hat der Arbeitnehmer bzw dann Leistungsberechtige
ausschlieBlich gegen die Pensionskasse einen An-

spruch auf Leistungen aus der beitragsfrei ge-
stellten bzw bei Leistung von Eigen-beitragen

des Arbeitnehmers der dann vorhandenen An-
wartschaft, also dem zum Zeitpunkt des Leis-
tungsfalles bei der Pensionskasse vorhandenen
Deckungskapital. Dieses wird bei Eintritt des Leis-
tungsfalles unter Anwendung der maBgeblichen versi-
cherungsmathematischen Parameter laut dem jeweils
glltigen Geschaftsplan der Pensionskasse verrentet
und in eine monatliche Pensionsleistung umgewan-
delt. Das Deckungskapital zum Zeitpunkt des Leis-
tungsfalles umfasst auch die anteiligen Veranlagungs-
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ertrage und/oder -verluste und die anteiligen versi-
cherungstechnischen Gewinne oder Verluste der Pen-
sionskasse abzlglich Verwaltungskosten und allfalli-
ger Versicherungssteuer bis zum Leistungsfall. Uber-
steigt das zum Leistungsfall vorhandene Deckungska-
pital nicht den jeweils geltenden Hochstbetrag geman
§ 1 Abs 2 Z 1 PKG (derzeit EUR 11.400,00) hat die
Pensionskasse den Arbeitnehmer bzw dann Leis-
tungsberechtigten auf sein Verlangen durch Auszah-
lung seiner Anwartschaft abzufinden.

(2) Die Witwe/der Witwer haben nach dem Ableben
des Leistungsberechtigten einen Anspruch auf 50 %
jener Leistung, die der verstorbene Leistungsberech-
tigte zum Zeitpunkt seines Todes hatte. Nach dem Ab-
leben als Arbeitnehmer/Anwartschaftsberechtigter
betragt die Hohe der Leistung 50 % jener Pensions-
leistung, auf die der Verstorbene Anspruch gehabt
hatte, ware er im Zeitpunkt seines Todes berufsunfa-
hig gewesen. Waisen haben nach dem Ableben des
Leistungsberechtigten einen Anspruch auf jeweils
10 % jener Leistung, die der verstorbene Leistungsbe-
rechtigte zum Zeitpunkt seines Todes hatte. Nach dem
Ableben als Arbeitnehmer/Anwartschaftsberechtigter
betragt die Hoéhe der monatlichen Pensionsleistung
je Waise 10 % der Berufsunfahigkeitspension, auf die
der Verstorbene Anspruch gehabt hatte, ware er zum
Zeitpunkt seines Todes berufsunféahig gewesen. Der
Anspruch samtlicher Hinterbliebenen ist begrenzt
mit der Hohe der Pensionsleistung, die der Verstorbe-
ne bezogen hat bzw bezogen hatte, ware er im Zeit-
punkt seines Todes berufsunfahig gewesen, widrigen-
falls eine anteilsmaBige Klrzung der Leistungen zu er-
folgen hat.

(3) Nachschiisse des Arbeitgebers auf das vor-
handene Deckungskapital an die Pensionskasse
flr die Anwartschafts- und/oder der Leistungsphase
und wahrend der Anwartschafts- und/oder Leistungs-
phase und/oder Pensionsnachzahlungen an die Ar-
beithnehmer/Anwartschafts-berechtigten/Leistungs-
berechtigten/Hinterbliebenen werden nicht geleis-
tet (wurden im Rahmen der einzelvertraglichen Ver-
gleichsvereinbarungen verglichen). Eine Ausnahme
gilt ausschlieBlich fiir die in § 11 dieser Betriebsver-
einbarung definierten , pensionsnahen™ Arbeitnehmer
und nur fir die dort geregelte allféllige Nachschuss-
pflicht gemaB § 11 (A) Abs 5und § 11 (B) Abs 4 dieser
Betriebsvereinbarung.

(4) Der Leistungsfall der Alterspension tritt ein, wenn
der Arbeitnehmer das jeweils geltende gesetzliche Re-
gelpensionsalter fir die Alterspension vollendet hat,
das Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber beendet ist
und der gesetzliche bzw allenfalls héhere kollektivver-
tragliche Abfertigungszeitraum abgelaufen ist.

(5) Der Leistungsfall der vorzeitigen Alterspension
tritt ein, wenn der Arbeitnehmer einen mit rechtskraf-
tigem Bescheid eines Pensionsversicherungstragers
zuerkannten Anspruch auf eine vorzeitige Alterspen-
sion nach dem ASVG oder anderen gesetzlichen Be-
stimmungen hat, das Arbeitsverhaltnis zum Arbeitge-
ber beendet ist und der gesetzliche bzw allenfalls h6-
here kollektivvertragliche Abfertigungszeitraum ab-
gelaufen ist.

(6) Der Leistungsfall der Berufsunfahigkeitspension
tritt ein, wenn der Arbeitnehmer einen mit rechtskraf-
tigem Bescheid eines Pensionsversicherungstragers
zuerkannten Anspruch auf eine Berufsunfahigkeits-
pension nach dem ASVG oder anderen gesetzlichen
Bestimmungen hat, das Arbeitsverhaltnis zum Arbeit-
geber beendet ist und der gesetzliche bzw allenfalls
hohere kollektivvertragliche Abfertigungszeitraum
abgelaufen ist. Mit dem Ende des entsprechenden An-
spruches auf Berufsunfahigkeitspension nach dem
ASVG oder anderen gesetzlichen Bestimmungen fallt
auch die Leistung der Pensionskasse weg, ausgenom-
men die Berufsunfahigkeitspension wird in eine Al-
terspension nach dem ASVG oder anderen gesetzli-
chen Bestimmungen umgewandelt.

(7) Der Leistungsfall der Witwen-/Witwerpension tritt
mit dem Tod des anwartschafts- bzw leistungsberech-
tigten Ehegatten ein, wenn der gesetzliche bzw allen-
falls hoéhere kollektivvertragliche Abfertigungszeit-
raum des anwartschafts- bzw leistungsberechtigten
Ehegatten abgelaufen ist. Eine Witwen-/Witwerpen-
sion gebuhrt nicht, wenn die Ehe zu einem Zeitpunkt
geschlossen wurde, in dem bereits ein Anspruch auf
eine Leistung der Pensionskasse nach dieser Bestim-
mung bestanden hat.

(8) Der Leistungsfall der Waisenpension tritt bei Kin-
dern iSd § 252 Abs 1 und Abs 2 ASVG in der jeweils
geltenden Fassung (somit derzeit bis zum vollendeten
18. Lebensjahr bzw Uber das vollendete 18. Lebens-
jahr hinaus bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres,
wenn und solange sich das Kind in einer Berufs- oder
Schulausbildung befindet), die einen Anspruch auf ei-
ne ASVG-Waisenpension haben, mit dem Tod des An-
wartschafts- bzw Leistungsberechtigen ein, wenn der
gesetzliche bzw allenfalls héhere kollektivvertragliche
Abfertigungszeitraumes abgelaufen ist. Mit Wegfall
des Anspruches auf einen ASVG-Waisenpension ent-
fallt auch die Leistung der Pensionskasse.

(9) Die Leistungen der Pensionskasse beginnen erst-
mals mit der Erflllung samtlicher Anspruchsvoraus-
setzungen flr den Leistungsbezug, wenn dieser Zeit-
punkt auf einen Monatsersten fallt, sonst mit dem da-
rauf folgenden Monatsersten und geblihren monatlich
im Nachhinein. Die Auszahlung erfolgt auf ein vom
Leistungsberechtigten/Hinterbliebenen bekannt zu
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gebendes Konto. In den Monaten Juni und November
des Kalenderjahres gebilhrt je eine (bei unterjahri-
gem Anfall/ Ende jeweils anteilige) Sonderzahlung
im AusmaB der fur den jeweiligen Monat zustehenden
Leistung. Von der Pensionskasse kann auch ein ande-
rer Tag als der Monatserste, spatestens der Flinfte des
Folgemonats, als Auszahlungszeitpunkt festgesetzt
werden.

(10) Die gesetzlichen Abzige sind von der Pensions-
kasse vorzunehmen. Fir die Erflllung der jeweils gel-
tenden steuergesetzlichen Bestimmungen bei Mehr-
facheinkiinften hat der Leistungsberechtigte selbst
Zu sorgen.

(11) Die Hb6he der monatlichen Leistungen der Pen-
sionskasse zu Pensionsbeginn ergibt sich ausschliel3-
lich aus der Verrentung des angesparten Deckungska-
pitales zum Zeitpunkt des Leistungsfalles entspre-
chend dem jeweils giiltigen Geschaftsplan der Pen-
sionskasse.

Nach Eintritt des Leistungsfalles wird das flir die Er-
bringung der laufenden Pensionskassenleistung ange-
sparte bzw vorhandene Kapital alljahrlich zum Bi-
lanzstichtag der Pensionskasse (31.12. ) neu bewer-
tet. Der so festgestellte Kapitalbetrag wird nach den
Grundsatzen des genehmigten Geschaftsplanes (neu-
erlich) verrentet, wodurch sich die im folgenden Jahr
zur Auszahlung gelangende Pensionskassenleistung
ergibt, die somit hoher, niedriger oder gleich hoch
wie die Vorjahresleistung sein kann. Eine Erhéhung
bzw Verminderung der monatlichen Leistungen der
Pensionskasse wird in Form einer Nachzahlung bzw ei-
nes Saldenausgleichs mit den laufenden Zahlungen e-
hestmdglich von der Pensionskasse berlicksichtigt.
Fir die in § 11 dieser Betriebsvereinbarung definier-
ten ,pensionsnahen® Arbeitnehmer gelten die Rege-
lungender§ 11 (A) Abs5und § 11 (B) Abs 4 dieser Be-
triebsvereinbarung.

(12) Eine Leistung der Pensionskasse erlischt spates-
tens mit dem Tod des jeweils Leistungsberechtigten.

§ 6 Beendigung des Arbeitsverhdiltnisses vor Eintritt des Leistungsfalles

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Ein-
tritt des Leistungsfalles hat der Arbeithehmer/An-
wartschaftsberechtigte gegeniber der Pensionskasse
die Verfigungsmaoglichkeiten gemal § 5 Abs 2 Z 2 bis
5 BPG.

(2) Der Arbeitnehmer/Anwartschaftsberechtigte hat
binnen sechs Monaten ab Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses eine Erklarung uUber die weitere Verwen-
dung seines Unverfallbarkeitsbetrages abzugeben,
widrigenfalls die beitragsfrei gestellte Anwartschaft

bis zum Leistungsfall bzw bis zu einer zwischenzeitig
maoglichen Verfiigungsmaoglichkeit dariber, bestehen
bleibt (§ 5 Abs 3 BPG). Ubersteigt das bei Beendigung
des Dienstverhaltnisses vorhandene Deckungskapital
nicht den jeweils geltenden Hochstbetrag gemaB § 1
Abs 2 Z 1 PKG (derzeit EUR 11.400,00) kann die Pen-
sionskasse den Arbeitnehmer bzw dann Leistungsbe-
rechtigten durch Auszahlung seiner Anwartschaft ab-
finden, auf Verlangen hat sie den Arbeitnehmer bzw
dann Leistungsberechtigten abzufinden.

§ 7 Veranlagungspolitik/Lebensphasenmodell

(1) Der Arbeitgeber wird mit der Pensionskasse ver-
einbaren, dass das vorhandene Deckungskapital der
Arbeitnehmer unter dem Gesichtspunkt der Sicherheit
der Veranlagung bei gleichzeitig hoher Ertragskraft
veranlagt wird.

(2) a) Die Arbeitnehmer / Anwartschaftsberechtigten
/ Leistungsberechtigten / Hinterbliebenen werden,
mit Ausnahme jener, die in den Anwendungsbereich
des § 11 dieser Betriebsvereinbarung fallen (vgl lit b)),
ab Wirksamkeit dieser Betriebsvereinbarung im Le-
bensphasenmodell in der Veranlagungs- und Risiko-
gemeinschaft (VRG) 100 der Pensionskasse, in der
der versicherungstechnische Ausgleich Uber die darin

befindlichen Subveranlagungsgemeinschaften (Sub-
VGn) stattfindet, gefiuihrt. Der nicht garantierte Rech-
nungszinssatz bzw der vorgesehene nicht garantierte
rechnungsmaBige Uberschuss betragen, wie in § 2
Abs 6 dieser Betriebsvereinbarung festgehalten,
3,5% bzw 5,5%. Ausdricklich festgehalten wird,
dass diese beiden Werte nur versicherungs-techni-
sche Parameter gemaB dem Geschaftsplan der Pen-
sionskasse sind, und insbesondere keine Garantie-
werte flr das Erreichen eines bestimmten Veranla-
gungserfolges in der Pensionskasse darstellen.

b) Jene Arbeitnehmer / Anwartschaftsberechtigten /
Leistungsberechtigten / Hinterbliebenen, die in den
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Anwendungsbereich des § 11 dieser Betriebsverein-
barung fallen, werden - ohne Lebensphasenmodell -
ab Wirksamkeit dieser Betriebsvereinbarung mit
dem bisherigen fur die Anwartschaftsphase und wah-
rend der Anwartschaftsphase nicht garantierten Rech-
nungszinssatz bzw dem bisher vorgesehenen nicht
garantierten rechnungsmé&Bigen Uberschuss von
6,5% bzw 7,5% in der VRG 115 der Pensionskasse
gefihrt.

(3) Fir das Lebensphasenmodell stehen innerhalb
der VRG 100 die Sub-VGn 150, 151 und 152 zur Aus-
wahl, deren Veranlagungsstil wie folgt ausgerichtet
ist:

Sub-VG 150: Das Renditeziel der Sub-VG 150 ist der
nicht garantierte Rechnungszinssatz
(derzeit nach dem Geschaftsplan der
Pensionskasse 3,5 % p.a.). Die Anlage-
politik der Sub-VG 150 ist demzufolge
konservativ ausgerichtet. Bei der Port-
folio-Zusammensetzung wird darauf
geachtet, modglichst gleich bleibende
Ertréage in Hohe des Renditezieles zu er-
wirtschaften, trotzdem kann die Errei-
chung des Renditezieles nicht garan-
tiert werden. Ein stabiles Veranlagungs-
ergebnis steht im Vordergrund, trotz-
dem besteht ein - wenn auch ver-
gleichsweise moderates - Veranla-
gungsrisiko.

Sub-VG 151: Das Renditeziel der Sub-VG 151 orien-
tiert sich sowohl am nicht garantierten
Rechnungszinssatz (derzeit nach dem
Geschaftsplan der  Pensionskasse
3,5 % p.a.) als auch am nicht garantier-
ten rechnungsmaBigen Uberschuss
(derzeit nach dem Geschaftsplan der
Pensionskasse 5,5 % p.a.). Die Anlage-
politik der Sub-VG 151 ist demzufolge
ausgewogen ausgerichtet. Bei der Port-
foliozusammensetzung wird darauf ge-
achtet, lGber eine langere Laufzeit Ertra-
ge in Hohe des rechnungsmaBigen
Uberschusses zu erwirtschaften. Ein
ausgewogenes Veranlagungsergebnis
steht im Vordergrund, Schwankungen
im Ergebnis sind aufgrund der gewahl-
ten Veranlagungsklassen (wie zB Ak-
tien) mdglich. Das Veranlagungsrisiko
ist erhoht.

Sub-VG 152: Das Renditeziel der Sub-VG 152 ist der
nicht garantierte rechnungsmaBige
Uberschuss (derzeit nach dem Ge-
schaftsplan der Pensionskasse 5,5%
p.a.). Die Anlagepolitik der Sub-VG
152 ist demzufolge dynamisch ausge-
richtet. Bei der Portfoliozusammenset-

zung wird darauf geachtet, Gber eine
langere Laufzeit hohe Ertrage zu erwirt-
schaften. Ein dynamisches Veranla-
gungsergebnis, welches auf hohe Ertra-
ge abzielt, steht im Vordergrund. Die-
ses Veranlagungsergebnis kann stark
schwanken. Das Veranlagungsrisiko
dieser Sub-VG ist hoch.

GemalB § 25a PKG hat die Pensionskasse flr jede der
drei Sub-VGn eine schriftliche Erklarung Uber die
Grundsatze der Veranlagungspolitik aufgestellt und
der Finanzmarktaufsicht zur Kenntnis gebracht. Auf
Verlangen Ubermittelt sie diese Erklarung dem Arbeit-
geber sowie den Arbeitnehmern/Anwartschaftsbe-
rechtigten/Leistungsberechtigten/Hinterbliebenen.

(4) Bei jeder Veranlagung hangt der mdgliche Ertrag
direkt vom Risiko ab. Je hoéher der mogliche Ertrag
ist, desto héher wird auch das Risiko. Auch irrationale
Faktoren (Stimmungen, Meinungen, Gerlchte) koén-
nen die Kursentwicklung und damit auch den Ertrag
der Veranlagung beeinflussen.

(5) GemaB § 12 PKG bilden die Arbeitnehmer/An-
wartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten/Hin-
terbliebenen einer Pensionskasse hinsichtlich der ver-
sicherungstechnischen Risiken innerhalb der jeweili-
gen VRG und der Veranlagungsrisiken innerhalb der
jeweiligen Sub-VG grundsatzlich eine Gemeinschaft.
Insbesondere das Risiko, das trotz aller Umsicht in
der Veranlagung von Geldern liegt, aber auch die
Chance, Uber den Erwartungen liegende, positive Ver-
anlagungsergebnisse zu erreichen, ist somit kraft Ge-
setzes auf die betreffende Gemeinschaft der Arbeit-
nehmer / Anwartschaftsberechtigten / Leistungsbe-
rechtigten / Hinterbliebenen Ubertragen.

(6) Lebensphasenmodell

a) Start-Subveranlagungsgemeinschaft
Mit Wirksamkeit dieser Betriebsvereinbarung werden
die Arbeitnehmer in der Sub-VG 151 geflihrt.

b) Wahlmdoglichkeiten

In weiterer Folge kann der Arbeitnehmer/Anwart-
schaftsberechtigte héchstens dreimal und jeweils
nach nachweislicher Information gemaB § 19b PKG
gegenuliber der Pensionskasse schriftlich den Wechsel
in eine der anderen Sub-VGn im Rahmen des Lebens-
phasenmodells erklaren.

Diese Erklarung muss bis 31. 10. eines Kalenderjah-
res bei der Pensionskasse einlangen, damit der
Wechsel zum 1.1. des folgenden Kalenderjahres
wirksam wird. Abweichend davon kann die Erklarung
durch den Arbeitnehmer/Anwartschaftsberechtigten
spatestens mit Abruf der Pensionskassenleistung
bzw mit Abruf einer Hinterbliebenenleistung nach
dem Ableben des Arbeitnehmers/Anwartschaftsbe-
rechtigten abgegeben werden, der Wechsel wird
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dann mit der ersten Pensionskassenleistung wirk-
sam.
Fur Leistungsberechtigte ist ein Wechsel unzulassig.

c) AusmaB der Ubertragung bei Wechsel

Der Ubertragungsbetrag errechnet sich aus der gesam-
ten fir den Arbeitnehmer/Anwartschaftsberechtigten/
Leistungsberechtigen/Hinterbliebenen zum Ubertra-
gungsstichtag gebildeten Deckungsrtckstellung und
Schwankungsriickstellung. Die Ubertragung von Teil-
betragen ist nicht zulassig.

(7) Mindestertragsgarantie
In allen Sub-VGn im Rahmen des Lebensphasenmo-
dells ist die Garantie des Mindestertrages nach § 2

Abs 2 bis Abs 4 PKG durch die Pensionskasse gemaf
§ 2 Abs 1 PKG ausgeschlossen. Eine Haftung der Pen-
sionskasse und/oder des Arbeitgebers fiir die Errei-
chung eines bestimmten Veranlagungserfolges be-
steht nicht.

(8) Die Pensionskasse kann, sofern eine Umgestal-
tung der VRGn bzw der Sub-VGn - auch in Hinblick
auf die gewahlten Parameter (rechnungsmaBiger
Uberschuss/ Rechnungszinssatz) - erforderlich ist,
diese unter Wahrung der Interessen der Arbeitneh-
mer/Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtig-
ten/Hinterbliebenen sowie der gewahlten Veranla-
gungspolitik vornehmen.

§ 8 Erganzende Rechte und Pflichten

(1) Die Pensionskasse wird jedem Arbeitnehmer/An-
wartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten/Hin-
terbliebenen einmal jahrlich einen schriftlichen Aus-
zug Uber das vorhandene Deckungskapital zur Verfi-
gung stellen. Diese Ausziige enthalten auch Informa-
tionen Uber den jeweiligen Veranlagungserfolg.

(2) Der Inhalt des Pensionskassenvertrages sowie je-
de inhaltliche Anderung, welche die Arbeitnehmer/
Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten/
Hinterbliebenen betrifft, ist diesen unverzlglich zur
Kenntnis zu bringen.

(3) Um dem Arbeitnehmer / Anwartschaftsberechtig-
ten / Leistungsberechtigten / Hinterbliebenen einen
Einblick in die Gestion der Pensionskasse zu ermégli-
chen, verpflichtet sich der Arbeitgeber, dem Betriebs-
rat den Prifbericht der Pensionskasse oder dessen,
vom Prifaktuar erstellte Kurzfassung (§ 21 Abs 8

PKG) und den Rechenschaftsbericht des Abschluss-
prufers (§ 30 Abs 3 PKG) unverztliglich nach Einlangen
von der Pensionskasse zu Ubermitteln.

(4) Alle Arbeitnehmer / Anwartschaftsberechtigten /
Leistungsberechtigten / Hinterbliebenen sind ver-
pflichtet, die Pensionskasse schriftlich tber allfallige
Anderungen, die fiir die Berechnung der Leistungen
relevant sind, zu informieren. Das betrifft insbesonde-
re den Familienstand und die Anzahl der Kinder sowie
die Zuerkennung bzw Aberkennung von Leistungen
des gesetzlichen Pensionsversicherungstragers, die
durch Vorlage des entsprechenden Bescheides zu er-
folgen hat. Die entsprechenden Anderungen im Leis-
tungsbezug werden erst nach der ordnungsgemaBien
Verstandigung durchgefihrt. Erfolgt die Information
des Arbeitnehmers an den Arbeitgeber, ist dieser ver-
pflichtet, die entsprechenden Daten an die Pensions-
kasse weiterzuleiten.

§ 9 Mitwirkung der Anwartschaftsberechtigten/Leistungsberechtigten an der

Verwaltung der Pensionskasse

1. Teilnahme an der Hauptversammlung

Gemal § 29 PKG kdnnen die Arbeitnehmer / Anwart-
schaftsberechtigten / Leistungsberechtigten / Hinter-
bliebenen sowie der Arbeitgeber an der Hauptver-
sammlung der Pensionskasse teilnehmen, wobei ih-
nen die Informationsrechte des § 112 Abs 2 AktG, ins-
besondere in Bezug auf ihre eigene Veranlagungs-
und Risikogemeinschaft, zustehen. Die Einladung zur
Hauptversammlung erfolgt durch Bekanntmachung
im ,Amtsblatt zur Wiener Zeitung".

2. Mitwirkung an der Besetzung des Aufsichts-
rates

GemaB § 27 PKG und den satzungsgemaBen Bestim-
mungen der Pensionskasse sind auch Vertreter der Ar-
beitnehmer / Anwartschaftsberechtigten / Leistungs-
berechtigten in den Aufsichtsrat zu entsenden. Die
Vertreter der Arbeitnehmer / Anwartschaftsberechtig-
ten / Leistungsberechtigten sind im Rahmen der
Hauptversammlung zu wahlen.

Der Betriebsrat ist gemal § 27 Abs 5 Z 1 PKG gesetz-
lich Beauftragter der Arbeitnehmer / Anwartschafts-
berechtigten / Leistungsberechtigten des Arbeitge-
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bers flr die Wahl der Vertreter der Arbeitnehmer / An-
wartschaftsberechtigten / Leistungsberechtigten in
den Aufsichtsrat der Pensionskasse. Dem einzelnen
Wahlberechtigten steht jedoch das Recht zu, diese ge-
setzliche Beauftragung jederzeit ohne Angabe von
Grinden zu widerrufen und das Wahlrecht in der
Hauptversammlung selbst auszuliben. In diesem Fall

verliert der Betriebsrat das Stimmrecht flir den betref-
fenden Wahlberechtigten.

3. Beratungsausschuss

Die Pensionskasse kann flr jede Veranlagungs- und
Risikogemeinschaft einen Beratungsausschuss ge-
mafi den Regelungen des § 28 PKG errichten.

§ 10 Rickforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen, Verwirken und Erléschen

von Leistungen

(1) Die Pensionskasse ist berechtigt, zu Unrecht er-
brachte Leistungen an den Arbeitnehmer/Anwart-
schaftsberechtigten/Leistungsberechtigten/Hinter-
bliebenen zuriickzufordern, wenn der Leistungsemp-
fanger den Bezug durch bewusst unwahre Angaben,
bewusste Verschweigung maBgeblicher Tatsachen
oder Verletzung der Informationspflichten herbeige-
fuhrt hat bzw erkennen musste, dass die Leistung
nicht oder nicht in dieser Hohe gebuhrte.

(2) Die Pensionskasse ist berechtigt, ihren Ruckfor-
derungsanspruch mit dem Leistungsanspruch des
Leistungsberechtigten bzw nach dessen Tod mit den
Anspriichen seiner Hinterbliebenen aufzurechnen.

(3) Verwirkung des Leistungsanspruches
Eine Leistung steht nicht zu

a) Dem Arbeitnehmer / Anwartschaftsberechtigten /
Leistungsberechtigten / Hinterbliebenen, der sich
trotz zweimaliger schriftlicher Aufforderung der Pen-
sionskasse weigert, am Verfahren zur Feststellung
der Leistungsberechtigung mitzuwirken fiir die Dauer
der Weigerung;

b) Personen, die den Anfall der Leistung infolge
Selbstschadigung vorsatzlich oder durch freiwillige
Teilnahme an kriegerischen Handlungen im Ausland
herbeigefiihrt haben.

§ 11 Ubergangsbestimmungen fir pensionsnahe Arbeitnehmer

(A)

(1) Fiir Arbeitnehmer, die bereits vor dem
31.12. 1994 in einem Arbeitsverhadltnis zum Ar-
beitgeber gestanden sind und iiber eine Pen-
sionszusage des Arbeitgebers verfiigt haben,
die auf die Pensionskasse libertragen wurde
und

e nicht innerhalb der gesetzten Frist eine Ver-
gleichsvereinbarung Uber eine individuelle Brut-
to-Abschlagszahlung (vgl § 2 Abs 2 dieser Betriebs-
vereinbarung) unterfertigt haben und

e bis spatestens 31.12. 2023 eine gesetzliche Alters-
pension wegen Erreichen des jeweils geltenden Re-
gelpensionsalters oder eine gesetzliche vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(,Hacklerregelung") oder eine gesetzliche Korridor-
pension oder eine gesetzliche Schwerarbeiterpen-
sion nach dem APG oder eine gesetzliche Berufsun-
fahigkeitspension antreten, werden folgende Uber-
gangsbestimmungen normiert:

a) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2015 bis 31.12.
2015 90 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1. 1. 2009) individuellen monatli-

chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

b) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2016 bis 31.12.
2016 80 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1. 1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

c) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2017 bis 31.12.
2017 70 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1.1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

d) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2018 bis 31.12.
2018 60 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1.1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

e) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2019 bis 31.12.
2019 50 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1.1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.
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f) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2020 bis 31.12.
2020 40 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1.1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

g) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2021 bis 31.12.
2021 30 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1. 1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

h) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2022 bis 31.12.
2022 20 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1. 1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

i) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2023 bis 31.12.
2023 10 % des bisherigen (vor der Reduktion der Bei-
tragsleistungen ab 1.1. 2009) individuellen monatli-
chen Beitragsprozentsatzes zugunsten der Arbeitneh-
mer an die Pensionskasse.

(2) Die zZahlung der unter Abs 1 vorgesehenen Bei-
tragsprozentsatze erfolgt gemaB Punkt (C).

(3) Bei Inanspruchnahme der gesetzlichen vorzeiti-
gen Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(,Hacklerregelung") oder der gesetzlichen Korridor-
pension oder der gesetzlichen Schwerarbeiterpension
nach dem APG oder der Berufsunfahigkeitspension bis
spatestens 31.12. 2023 leistet der Arbeitgeber lber-
dies jene individuellen monatlichen Beitrage, die bis
zum Anfall der gesetzlichen Alterspension wegen Er-
reichen des jeweils geltenden Regelpensionsalters
nach der Staffelung gemaB Abs 1 angefallen waren,
ldngstens aber bis zum 31.12. 2023.

(4) Bei Antritt einer gesetzlichen Berufsunfahigkeits-
pension kdénnen dem Arbeithnehmer bzw dann Leis-
tungsberechtigten nach MaBgabe der Dauer seiner
Dienstzugehorigkeit, seines Alters und des in der Pen-
sionskasse vorhandenen Deckungskapitals zusatzli-
che Beitragsleistungen an die Pensionskasse aus
dem Hartefonds gewahrt werden. Die naheren Vo-
raussetzungen dazu sind in einer gesonderten Be-
triebsvereinbarung geregelt. Ein Rechtsanspruch auf
zusatzliche Beitragsleistungen aus dem Hartefonds
besteht nicht.

(5) Mit Eintritt des Leistungsfalles wird nur flir jene
Arbeitnehmer, auf welche diese Ubergangsbestim-
mungen Anwendung finden, die Hohe der sich aus
dem vorhandenen und vom Arbeitgeber finan-
zierten Deckungskapital iSd § 5 Abs 1 dieser Be-
triebsvereinbarung ergebenden monatlichen Leistung
(,Startpension™) fir die Dauer der Leistungsphase
und wahrend der Leistungsphase aufrecht erhalten.

Der Aufrechterhaltung der Startpension flr die Dauer
der Leistungsphase und wahrend der Leistungsphase
wird ein Ergebnis der Pensionskasse von 6,5% p.a.
zu Grunde gelegt und der Deckungsriickstellung zuge-
wiesen. Der Arbeitgeber verpflichtet sich zur entspre-
chenden Dotierung der Pensionskasse flir den Fall,
dass dieser Veranlagungserfolg fir die Dauer der Leis-
tungsphase und wahrend der Leistungsphase nicht er-
reicht wird (Nachschusspflicht). Kommt der Arbeitge-
ber dieser Nachschusspflicht nicht nach, entsteht da-
durch keine Verbindlichkeit der Pensionskasse zur
Leistung von Nachschissen.

(B)

(1) Fiir Arbeitnehmer, die nach dem 31.12.
1994 ein Arbeitsverhaltnis zum Arbeitgeber be-
griindet haben und

e nicht innerhalb der gesetzten Frist eine Ver-
gleichsvereinbarung Uber eine individuelle Brut-
to-Abschlagszahlung (vgl § 2 Abs 2 dieser Betriebs-
vereinbarung) unterfertigt haben und

e bis spatestens 31.12. 2018 eine gesetzliche Alters-
pension wegen Erreichen des jeweils geltenden Re-
gelpensionsalters oder eine gesetzliche vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer
(,Hacklerregelung™) oder eine gesetzliche Korridor-
pension oder eine gesetzliche Schwerarbeiterpen-
sion nach dem APG oder eine gesetzliche Berufsun-
fahigkeitspension antreten, werden folgende Uber-
gangsbestimmungen normiert:

a) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2015 bis 31.12.
2015 insgesamt 90 % des bisher (vor der Reduktion
der Beitragsleistungen ab 1.1. 2009) geltenden Bei-
tragsprozentsatzes von monatlich 4 % zugunsten der
Arbeitnehmer an die Pensionskasse.

b) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2016 bis 31.12.
2016 insgesamt 65 % des bisher (vor der Reduktion
der Beitragsleistungen ab 1.1. 2009) geltenden Bei-
tragsprozentsatzes von monatlich 4 % zugunsten der
Arbeitnehmer an die Pensionskasse.

c) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2017 bis 31.12.
2017 insgesamt 40 % des bisher (vor der Reduktion
der Beitragsleistungen ab 1. 1. 2009) geltenden Bei-
tragsprozentsatzes von monatlich 4 % zugunsten der
Arbeitnehmer an die Pensionskasse.

d) Der Arbeitgeber leistet von 1.1. 2018 bis 31.12.
2018 insgesamt 15 % des bisher (vor der Reduktion
der Beitragsleistungen ab 1. 1. 2009) geltenden Bei-
tragsprozentsatzes von monatlich 4 % zugunsten der
Arbeitnehmer an die Pensionskasse.

(2) Die Zahlung der unter Abs 1 vorgesehenen Bei-
tragsprozentsatze erfolgt gemaB Punkt (C).
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(3) Bei Antritt einer gesetzlichen Berufsunfahigkeits-
pension kdénnen dem Arbeithnehmer bzw dann Leis-
tungsberechtigten nach MaBgabe der Dauer seiner
Dienstzugehorigkeit, seines Alters und des in der Pen-
sionskasse vorhandenen Deckungskapitals zusatzli-
che Beitragsleistungen an die Pensionskasse aus
dem Hartefonds gewahrt werden. Die naheren Vo-
raussetzungen dazu sind in einer gesonderten Be-
triebsvereinbarung geregelt. Ein Rechtsanspruch auf
zusatzliche Beitragsleistungen aus dem Hartefonds
besteht nicht.

(4) Mit Eintritt des Leistungsfalles wird nur fiir jene
Arbeitnehmer, auf welche diese Ubergangsbe-
stimmungen Anwendung finden, die Héhe der sich
aus dem vorhandenen und vom Arbeitgeber fi-
nanzierten Deckungskapital iSd § 5 Abs 1 dieser Be-
triebsvereinbarung ergebenden monatlichen Leistung
(,Startpension™) flr die Dauer der Leistungsphase
und wahrend der Leistungsphase aufrecht erhalten.
Der Aufrechterhaltung der Startpension fir die Dauer
der Leistungsphase und wahrend der Leistungsphase
wird ein Ergebnis der Pensionskasse von 6,5% p.a.
zu Grunde gelegt und der Deckungsriickstellung zuge-
wiesen. Der Arbeitgeber verpflichtet sich zur entspre-
chenden Dotierung der Pensionskasse flir den Fall,
dass dieser Veranlagungserfolg fir die Dauer der Leis-
tungsphase und wahrend der Leistungsphase nicht er-
reicht wird (Nachschusspflicht). Kommt der Arbeitge-
ber dieser Nachschusspflicht nicht nach, entsteht da-
durch keine Verbindlichkeit der Pensionskasse zur
Leistung von Nachschussen.

(C) Zahlung der Beitrage gemaf (A) und (B)

(1) Die Hohe der jahrlichen Beitrage an die Pensions-
kasse ergibt sich aus dem nach der Staffelung gemag
(A) Abs 1 und (B) Abs 1 jeweils vorgesehenen Beitrag-
sprozentsatz, angewendet auf die Bemessungsgrund-
lage. Bemessungsgrundlage ist das jeweils gebuhren-
de Bruttogehalt des Arbeitnehmers, das ist das
Grundgehalt, der 13. und 14. Bezug und die regelma-
Bigen, in gleichbleibender Hohe und 14 Mal p.a. ge-
wahrten Zulagen.

(2) Die Beitragszahlung des Arbeitgebers an die Pen-
sionskasse erfolgt jahrlich im Nachhinein zum bis spa-
testens 30.12. eines Jahres. Einmalbeitrage anldss-
lich des Eintritts eines Leistungsfalles werden inner-
halb von 4 Wochen nach Leistungsfall an die Pensions-
kasse Uberwiesen.

(3) Die jeweiligen Beitrage gemaB Abs 1 enthalten
bereits die Verwaltungskosten der Pensionskasse,
nicht aber die Versicherungssteuer (dzt 2,5 % des Bei-
trags). Die Versicherungssteuer, die vom Arbeitgeber
zu tragen ist, wird von der Pensionskasse gesondert
vorgeschrieben und von dieser an das Finanzamt flr
GebUhren und Verkehrssteuern abgefihrt.

(4) Nach Wahl des Arbeitnehmers kann dieser an die
Pensionskasse Eigenbeitrage leisten. In diesem Fall
gilt § 3 Abs 2 sinngemaB. Die H6he der aus Eigenbei-
tragen des Arbeitnehmers resultierenden Leistungen
der Pensionskasse sind von einer allfalligen Nach-
schusspflicht des Arbeitgebers gemaB (A) Abs 5 und
(B) Abs 4 nicht erfasst.

§ 12 Widerruf der Arbeitgeberbeitrage

Nur fiir jene Arbeitnehmer, auf welche die Ubergangs-
bestimmungen des § 11 Anwendung finden, gilt Fol-
gendes:

(1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen bzw Nachschusszahlungen widerrufen (ein-
stellen), wenn sich die wirtschaftliche Lage des Unter-
nehmens nachhaltig weiter wesentlich so verschlech-
tert, dass die Aufrechterhaltung der zugesagten Bei-
tragsleistung eine Gefahrdung des Weiterbestandes
des Unternehmens zur Folge hatte.

(2) Mindestens drei Monate vor dem Widerruf ist mit
dem Betriebsrat dariber zu beraten. Zu dieser Bera-
tung kann der Betriebsrat eine fachkundige Person
beiziehen, welche Uber alle ihr bekannt gewordenen
Geschafts- und Betriebsgeheimnisse Verschwiegen-
heit zu bewahren hat.

(3) Die bis zum Widerruf erworbene Anwartschaft
bleibt den Arbeitnehmern erhalten. Im Zeitpunkt des
Widerrufs ist ein Unverfallbarkeitsbetrag nach densel-
ben Rechenregeln wie nach § 5 Abs 1a BPG zu errech-
nen.

(4) Die Arbeitnehmer kdnnen nach dem Widerruf der
Beitrdge des Arbeitgebers Uber die erworbene An-
wartschaft iSd § 6 Abs 3 und Abs 4 BPG in der jeweils
geltenden Fassung verfligen. Sofern der Unverfallbar-
keitsbetrag im Zeitpunkt des Widerrufs den im § 6
Abs 5 BPG in der jeweils geltenden Fassung festge-
setzten Betrag nicht Ubersteigt, kann auch eine Ba-
rabfindung erfolgen; Uber Verlangen des Arbeitneh-
mers ist die Barabfindung vorzunehmen.

(5) Die gemaB Abs 4 gewahlte Alternative ist der Pen-
sionskasse schriftlich bekanntzugeben. Gibt der Ar-
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beitnehmer/Anwartschaftsberechtigte binnen sechs
Monaten keine Erklarung uUber die Verwendung des
Unverfallbarkeitsbetrages ab, so wird die Anwart-

schaft in eine beitragsfrei gestellte Anwartschaft um-
gewandelt.

§ 13 Aussetzen und Einschranken der Arbeitgeberbeitrdge

Nur fiir jene Arbeitnehmer, auf welche die Ubergangs-
bestimmungen des § 11 Anwendung finden, gilt Fol-
gendes:

(1) Der Arbeitgeber kann die laufenden Beitragsleis-
tungen bzw Nachschusszahlungen zeitlich befristet
zur Ganze aussetzen oder der Hohe nach einschran-
ken, sofern zwingende wirtschaftliche Griinde vorlie-
gen.

(2) Mindestens drei Monate vor dem Aussetzen bzw
Einschranken ist mit dem Betriebsrat dartiber zu bera-
ten. Zu dieser Beratung kann der Betriebsrat auch ei-
ne fachkundige Person beiziehen, welche Uber alle ihr
bekannt gewordenen Geschafts- und Betriebsge-
heimnisse Verschwiegenheit zu bewahren hat.

(3) Sobald die zwingenden wirtschaftlichen Griinde,
die zum Aussetzen bzw Einschranken der laufenden
Beitragsleistungen gefiihrt haben, nicht mehr vorlie-
gen, sind die Beitragsleistungen zum nachsten Zah-
lungstermin wieder in urspriinglicher Héhe aufzuneh-
men.

(4) Wahrend des Zeitraumes des Aussetzens bzw Ein-

schrankens der Arbeitgeberbeitréage kénnen die Ar-

beithehmern entweder

e etwaige eigene Beitrage aussetzen oder im selben
AusmahB einschranken oder

e etwaige eigene Beitrage in der bisherigen Héhe wei-
terzahlen oder

¢ auch die Beitrage des Arbeitgebers ibernehmen.

§ 14 Verwaltungskosten und Versicherungssteuer

(1) Der Arbeitgeber Gbernimmt allenfalls anfallende
Verwaltungskosten fir laufende Beitragsleistungen
des Arbeitgebers im Rahmen der Ubergangsbestim-
mungen des § 11 dieser Betriebsvereinbarung.

(2) Im Falle der Fortsetzung der ab 1.1. 2014 aus-
schlieBlich beitragsorientierten Pensionskassenzusa-
ge mit eigenen Beitrdgen des Arbeitnehmers sowie
im Rahmen der Verwaltung der beitragsfreien Anwart-
schaften flir Arbeitnehmer in einem aufrechten Ar-

beitsverhaltnis ibernimmt der Arbeitgeber ebenso al-
lenfalls anfallende Verwaltungskosten. Die Vermo-
gensverwaltungskosten und Versicherungssteuer
sind vom Arbeitnehmer / Anwartschaftsberechtigten
/ Leistungsberechtigten / Hinterbliebenen zu tragen.

(3) Der Arbeitgeber wird in Umsetzung der Regelun-
gen des Abs 1 und Abs 2 entsprechende Vereinbarun-
gen mit der Pensionskasse im Pensionskassenvertrag
treffen.

§ 15 Beendigung und Abdnderung der Betriebsvereinbarung

(1) Eine Anderung dieser Betriebsvereinbarung ist
nur im Einvernehmen zwischen den Betriebsvereinba-
rungsparteien mdglich und bedarf zu ihrer Wirksam-
keit der Schriftform. Eine einseitige Klindigung dieser
Betriebsvereinbarung ist nicht méglich.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Pensionskas-
se Uber jede Anderung zu informieren. Gegebenen-
falls ist der Pensionskassenvertrag entsprechend an-
zupassen.
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§ 16 Beendigung des Pensionskassenvertrages

(1) Der mit der Pensionskasse zur Erfullung der An-
spriche der Arbeitnehmer/Anwartschaftsberechtig-
ten/Leistungsberechtigten/Hinterbliebenen abge-
schlossene Pensionskassenvertrag kann unter Einhal-
tung der Bestimmungen des § 17 PKG zum Bilanzs-
tichtag der Pensionskasse zum 31.12. unter Einhal-
tung einer einjahrigen Frist geklindigt bzw unter Ein-
haltung einer sechsmonatigen Frist einvernehmlich
beendet werden.

(2) Der Wert der im Falle der Beendigung von der Pen-
sionskasse auf eine vom Arbeitgeber ausgewahlte
neue Pensionskasse, eine Einrichtung iSd § 5 Z 4
PKG, eine betriebliche Kollektivversicherung (§ 18f
Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG), eines zum Be-

trieb der Lebensversicherung im Inland berechtigten
Versicherungsunternehmens oder eine Einrichtung
der zusatzlichen Pensionsversicherung nach § 479
ASVG zu bertragenden Vermogensteile betragt
100% der geschaftsplanmaBig zu bildenden De-
ckungsrickstellung zuzuglich 100% der Schwank-
ungsrickstellung der betroffenen Arbeitnehmer / An-
wartschaftsberechtigten.

(3) Bei Beendigung des Pensionskassenvertrages
verbleiben alle zum Beendigungszeitpunkt bereits
Leistungsberechtigten/ Hinterbliebenen sowie alle
nach Beendigung des Dienstverhaltnisses beitragsfrei
gestellten Anwartschaftsberechtigten bei der Pen-
sionskasse.

§ 17 Schlussbestimmungen

(1) Auf die in dieser Betriebsvereinbarung nicht gere-
gelten Punkte finden der jeweils guiltige Geschaftsplan
der Pensionskasse bzw die entsprechenden gesetzli-
chen Bestimmungen, insbesondere das Pensionskas-
sengesetz und das Betriebspensionsgesetz Anwen-
dung.

(2) Soweit in dieser Betriebsvereinbarung nichts An-
deres angegeben ist, beziehen sich die Verweisungen
im Vertragstext auf Bestimmungen dieser Betriebs-
vereinbarung. Verweise auf Gesetze beziehen sich
auf deren jeweils gliltige Fassung.

(3) Die Betriebsvereinbarungsparteien stimmen der
automationsunterstitzten Ermittlung und Verarbei-
tung der mit der Abwicklung dieser Betriebsvereinba-
rung verbundenen notwendigen personenbezogenen
Daten der Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber und
der Ubermittlung dieser Daten an die Pensionskasse
und der Verarbeitung durch diese bzw durch einen
Dienstleister iSd Datenschutzgesetzes 2000 zum
Zwecke der Feststellung der bestehenden Anwart-
schafts- und Leistungsanspriiche zu.

(4) Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes haben
personenbezogene Bezeichnungen in gleicher Weise
fur Frauen und Manner Geltung.
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ANHANG NR 3

MUSTER-UBERGANGS-DIENSTZETTEL

fiir jene Angestellten, die zum 31.12,. 2013 in einem aufrechten
Dienstverhaltnis waren

Arbeitgeber (NameE, ANSCRIi ) oo i ittt ittt e e e et e e e

Beginn des ArbeitsVerhalniSSeS . ... s

Bisherige Einstufung (Stichtag 31.12. 2013):
VerwendungSgrUPPE e
bisheriger VorrlckungsstiChtag e i

Individuelles Grundgehalt 3

Einstufung am 1.1. 2014
VerwendungSgrUPPE e
Gehaltsstufe s

VorrUckungsstiChtag s

Individuelles kollektivvertragliches Mindestgrundge-

halt* 3
Allfallige regelmaBig gewahrte prozentuelle Zulage** € ..o
Allfallige regelmaBig gewahrte prozentuelle Zulage** € ... i i i i e
Allfallige regelmaBig gewahrte betragsmaBige Zulage™® € ....oooiiiiiiiiiii i
Allfallige regelmaBig gewahrte betragsmaBige Zulage® € ...oiiiiiiiiiiiiiii i i i
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Ubergangsrecht fiir jene Angestellten, deren Dienstverhiltnis vor dem 1. 1. 1995 begonnen hat:*

voraussichtlich ,fixiertes Biennium"

in Hohe von 5,1 % am Datum
Voraussichtlich erste Vorrlickung nach Reform-KV am ..o e e e e e eiaaeaees

*) Es sind nur jene Werte auszufiillen, die auf die Angestellte/den Angestellten tatsdchlich zutreffen.
**) Diese prozentuellen Zulagen teilen im Falle allfélliger kollektivvertraglicher Erh6hungen das Schicksal des individuellen
kollektivvertraglichen Mindestgrundgehalts.
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ANHANG NR 4

4 Beispielrechnungen fiir Umreihungen in ho-
here Verwendungsgruppen mit jeweils unter-
schiedlichen Gehaltshéhen (Stand 1.1. 2014)

Beispiel Nr 1

Beispiel Nr 3

Stufe 7

Umrei-
hung

2,50%

Stufe 7

Umrei-
hung

2,50 %

Vwgr. 5a

2.530
1.000
3.530

GG

MGG

3.618,25

Vwgr. 5a

2.530
100
2.630

GG

MGG

2.695,75

Vwgr. 6

Stufe 9

Vwgr. 6

Stufe 7

2.931,00
687,25
3.618,25

MGG neu

MGG neu

2.762

MGG neu

Beispiel Nr 2

Beispiel Nr 4

Stufe 7

Umrei-
hung

2,50 %

Stufe 9

Umrei-
hung

2,50 %

Vwagr. 5a

2.530
500
3.030

GG

MGG

3.105,75

Vwgr. 7

3.512
607
4.119

GG

MGG

4.222,03

Vwgr. 7a

Stufe 9

Vwgr. 6

Stufe 9

2.931,00
174,75
3.105,75

MGG neu

MGG neu

3.874,00
348,03
4.222,03

GG neu

MGG neu

- 74 -




ANLAGE ./A

ZU UBERGANGSBESTIMMUNGEN (FUR INFORMATIONSBLATT UND

EINZELVERTRAGLICHE ANBOTE AN DIE ANGESTELLTEN) als integrierender

Bestandteil des Kollektivvertrages

Diese Anlage zum Kollektivvertrag qilt fir alle Ange-
stellten der Austrian Airlines AG, die sich zum Stichtag
31.12. 2013 in einem unbefristeten und ungekiindig-
ten Dienstverhaltnis befinden oder deren ungekiindig-
tes Dienstverhaltnis innerhalb von 6 Monaten nach
dem Stichtag in ein unbefristetes Dienstverhaltnis
Ubergeht.

Sofern das Dienstverhaltnis bis zum Stichtag 31.12.
2013 durch den Dienstgeber gekilindigt wird, gebtlih-
ren dem Dienstnehmer jedoch die Abschlagszahlun-
gen gemahB dieser Anlage zum Kollektivvertrag.
Sofern in den folgenden Regelungen zur Berechnung
der Abschlagszahlungen auf das ,Entgelt" verwiesen
wird, ist darunter das dem Angestellten zum Stichtag
31.12. 2013 geblihrende Monatsgehalt zuztglich ali-
quoter Sonderzahlungen zu verstehen. Bei Angestell-
ten in Teilzeit (nicht aber in Elternteilzeit), die im Be-
trachtungszeitraum 1. 1. 2013 bis 31.12. 2013 ihren
Beschaftigungsgrad befristet verringert haben, wird
zur Berechnung der Abschlagszahlungen der Beschaf-

tigungsgrad vor der Verringerung herangezogen. Bei
Angestellten in Elternteilzeit wird zur Berechnung der
Abschlagszahlungen ein Beschaftigungsgrad von
100 % unterstellt.

Sofern in den folgenden Regelungen zur Berechnung
der Abschlagszahlung auf das (laufende) Gehalt ver-
wiesen wird, ist darunter das Gehalt zum Stichtag
31.12. 2013 ohne aliquote Sonderzahlungen zu ver-
stehen.

Zum Stichtag 31.12. 2013 ins Ausland entsendete
Angestellte erhalten allfédllige Abschlagszahlungen
auf die Abfertigung sowie auf das Jubildumsgeld auf
Basis des fiktiven Heimatbezugs.

Die Frist fir die Annahme derim Folgenden dargestell-
ten Abschlagszahlungen sowie die Falligkeit ist in der
jeweiligen einzelvertraglichen Vereinbarung geregelt.
Flr Angestellte, die sich zum Stichtag 31.12. 2013 in
Karenz befinden, werden allféllige Abschlagszahlun-
gen erst mit und bei Wiederaufleben der Arbeitspflicht
fallig.

Zu § 11.2 Ubergangsbestimmung Abfertigung alt

1. FUr jene Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor
dem 1.1. 2003 begonnen hat und die aufgrund der
bisherigen kollektivvertraglichen Bestimmungen bei
abfertigungswahrender Form der Beendigung des
Dienstverhaltnisses einen Anspruch auf eine Abferti-
gung in Hohe von flinfzehn Monatsentgelten oder
mehr haben, gilt weiterhin das bisherige kollektivver-
tragliche System ,Abfertigung alt"™ wie folgt:

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch Dienst-
geber-Kindigung, ungerechtfertigter Entlassung, be-
rechtigtem vorzeitigem Austritt oder einvernehmli-
cher Losung gebihrt dem Angestellten eine Abferti-
gung, berechnet in Vielfachen des fir den letzten Mo-
nat des Dienstverhaltnisses gebuhrenden Entgelts:

Abfertigungsanspruch in
Monatsentgelten

20 15
25 18

Vollendete Dienstjahre

Unter dem fur den letzten Monat des Dienstverhaltnis-
ses geblihrenden Entgelt ist der Entgeltbegriff im Sin-
ne des § 23 Angestelltengesetz zu verstehen.

2. Jene Angestellten, deren Dienstverhaltnis vor dem
1.1. 2003 begonnen hat und

e die aufgrund der bisherigen kollektivvertraglichen
Bestimmungen bei abfertigungswahrender Form
der Beendigung des Dienstverhaltnisses einen An-
spruch auf eine Abfertigung in Hohe von zwdlf Mo-
natsentgelten oder weniger haben und

e die einzelvertraglich in das System ,Abfertigung
neu® umsteigen bzw auf den Umstieg verzichtet ha-
ben,

e und zum Stichtag 31.12. 2013 das 3. Dienstjahr be-
reits vollendet haben,

erhalten bei Unterfertigung einer einzelvertraglichen
Vereinbarung entsprechend der folgenden Tabelle
50 % jenes aliquoten Anteils an Monatsentgelten als
Abschlagszahlung ausbezahlt, den der Angestellte
seit der letzten Abfertigungsstufe (,eingefrorener
Multiplikator™) auf die nachsthdhere Abfertigungsstu-
fe iSd bis 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages
zum Stichtag 31.12. 2013 aliquot erreicht hat (,ali-
quotierter Multiplikator™).
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Eingefrore-

Vollendete ner Multipli- Aliquotierter Multiplikatorda-

Dienstjahre katorKeine von 50 % Auszahlung
Auszahlung
3 2 3 ME aliquot auf 24 Monate
5 5 3 ME aliquot auf 60 Monate
10 8 4 ME aliquot auf 60 Monate
15 12 3 ME aliquot auf 60 Monate
20

Karenzzeiten nach dem Mutterschutzgesetz oder Va-
ter-Karenzgesetz, die nach dem 1. 1. 2003 angefallen
sind, werden bis zum Stichtag 31.12. 2013 bis zu ei-
nem GesamtausmaB von maximal 22 Monaten auf
die Dienstjahre angerechnet.

Bei Angestellten, die sich zum Stichtag 31.12. 2013 in
Elternteilzeit befinden, ist das Monatsentgelt unter fik-

tiver Annahme einer Vollzeitbeschaftigung maBgeb-
lich, bei Angestellten in Mutterschutz oder Karenz
iSd MSchG oder VKG der durchschnittliche Grad der
Beschaftigung vor dem Mutterschutz/Karenzantritt.
Im Ubrigen gelten die Ubergangsbestimmungen des
§ 11.2litb) des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivver-
trags. Mit Stichtag ab 1. 1. 2014 gelten flir die Anzahl
an Monatsentgelten fiir die Berechnung der Abferti-
gung nur noch die gesetzlichen Abfertigungsbestim-
mungen gemaB §§ 23, 23a AngG, es sei denn, der
zum Stichtag 31.12. 2013 bestehende eingefrorene
Multiplikator Ubersteigt die gesetzliche Anzahl an Mo-
natsentgelten.

Zu §11.3 Ubergangsbestimmung Abfertigung neu

jene Angestellten, deren Dienstverhaltnis nach dem
1.1. 2003 begonnen hat und

e die aufgrund der bisherigen (bis 31.12. 2013 gel-
tenden) kollektivvertraglichen Bestimmungen bei
abfertigungswahrender Form der Beendigung des
Dienstverhaltnisses einen Anspruch auf eine Abfer-
tigung in H6he von sechs Monatsentgelten oder we-
niger haben und

e die einzelvertraglich einer einmaligen Abschlags-
zahlung zustimmen,

e und zum Stichtag 31.12. 2013 das 3. Dienstjahr be-
reits vollendet haben,

erhalten bei Unterfertigung einer einzelvertraglichen
Vereinbarung entsprechend der folgenden Tabelle
50 % jenes aliquoten Anteils an Monatsentgelten als
Abschlagszahlung ausbezahlt, den der Angestellte
seit der letzten Abfertigungsstufe (,eingefrorener
Multiplikator™) auf die nachsthdhere Abfertigungsstu-
fe iSd bis 31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages

zum Stichtag 31.12. 2013 aliquot erreicht hat (,ali-
quotierter Multiplikator™).

Eingefrore-

Vollendete ner Multipli- Aliquotierter Multiplikatorda-

Dienstjahre katorkeine von 50 % Auszahlung
Auszahlung
0 2 ME aliquot auf 60 Monate
5 2 2 ME aliquot auf 60 Monate
10 4 2 ME aliquot auf 60 Monate
15 6

Bei Angestellten, die sich zum Stichtag 31.12. 2013 in
Elternteilzeit befinden, ist das Monatsentgelt unter fik-
tiver Annahme einer Vollzeitbeschaftigung maBgeb-
lich, bei Angestellten in Mutterschutz oder Karenz
iSd MSchG oder VKG der durchschnittliche Grad der
Beschaftigung vor dem Mutterschutz/Karenzantritt.

Im Ubrigen gelten die Ubergangsbestimmungen des
§ 11.3 des ab 1. 1. 2014 geltenden Kollektivvertrags.
Mit Stichtag ab 1.1. 2014 gelten flr die Abfertigung
nur noch die gesetzlichen Bestimmungen des BMSVG.

Abfindung Jubildumsgeld

1. a) Jene Angestellten, die zum Stichtag 31.12. 2013
bereits das 5. Dienstjahr, aber noch nicht das
15. Dienstjahr vollendet haben, erhalten bei Unter-
fertigung einer einzelvertraglichen Vereinbarung ei-
nen aliquoten Anteil eines Monatsgehalts entspre-
chend der folgenden Tabelle als Abschlagszahlung
auf das Jubildumsgeld ausbezahlt.

Aliguotierungszeitraum ist die Anzahl der Monate zwi-
schen der letzten versaumten Jubildumsgeldstufe und
der nachsten, noch nicht erreichten Jubildumsgeld-

stufe - beide Stufen iSd ab 1. 1. 2014 geltenden Kol-
lektivvertrages.

Die Abschlagszahlung wird wie folgt berechnet:
Aliquotierungszeitraum minus vollendete Dienstmo-
nate seit der letzten versaumten Jubildaumsgeldstufe
dividiert durch den Aliquotierungszeitraum multipli-
ziert mit einem Monatsgehalt
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Anzahl Monatsgehalter und
Aliquotierungszeitraum

zwischen vollendetem 5. 1 MG aliquot auf 60 Mona-
und vollendetem te
10. Dienstjahr
zwischen vollendetem 10. 1 MG aliquot auf 60 Mona-
und vollendetem te
15. Dienstjahr

Zuriickgelegte Dienstjahre

Beispiele:

Bei einem Angestellten mit einer Dienstzugehdrigkeit
von genau 6 Jahren ergibt sich eine Abschlagszahlung
von 48/60 von 1 Monatsgehalt.

Bei einem Angestellten mit einer Dienstzugehdrigkeit
von genau 9 Jahren ergibt sich eine Abschlagszahlung
von 12/60 von 1 Monatsgehalt.

b) Jene Angestellten, die zum Stichtag 31.12. 2013
bereits das 15. Dienstjahr, aber noch nicht das
25. Dienstjahr vollendet haben, erhalten bei Unter-
fertigung einer einzelvertraglichen Vereinbarung eine
aliquote Abschlagszahlung auf das Jubildaumsgeld.
Die Hohe der Abschlagszahlung ergibt sich aus der
Dauer der Dienstzugehorigkeit des Angestellten. Der
Angestellte erhalt fur jedes vollendete Dienstmonat
1/300 (25 Jahre = 300 Monate) von zwei Monatsge-
haltern.

Damit ergibt sich ein Anspruch von mindestens 180/
300 von 2 Monatsgehaltern bei vollendetem
15. Dienstjahr (15 Jahre = 180 Monate) und von ma-
ximal 300/300 bei vollendetem 25. Dienstjahr als Ab-
schlagszahlung.

Anzahl Monatsgehalter und

Zuriickgelegte Dienstjahre Aliquotierungszeitraum

zwischen vollendetem
15. und vollendetem
25. Dienstjahr

2 MG aliquot auf
300 Monate

Beispiel: Bei einem Angestellten mit einer Dienstzu-
gehorigkeit von 20 Jahren und 5 Monaten ergibt sich
eine Abschlagszahlung von 245/300 von 2 Monatsge-
haltern.

2. a) Angestellte, die zum Stichtag 31.12. 2013 das
25. Dienstjahr, aber noch nicht das 40. Dienst-
jahr vollendet haben, erhalten bei Unterfertigung ei-
ner einzelvertraglichen Vereinbarung eine Abschlags-
zahlung auf das Jubildumsgeld auf Basis des bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages nach fol-
gender Tabelle. Die Abschlagszahlung stellt jenen ali-
quoten Anteil an Monatsgehaltern dar, welcher der
zum Stichtag 31.12. 2013 bereits zurlickgelegten

Dienstzeit des Angestellten seit Vollendung des
25. Dienstjahres bzw der letzten Jubilaumsgeldstufe
bis zur nachsthéheren Jubildumsgeldstufe iSd bis
31.12. 2013 geltenden Kollektivvertrages entspricht.

zwischen vollendetem
25. und vollendetem
35. Dienstjahr

zwischen vollendetem
35. und vollendetem
40. Dienstjahr

3 MG aliquot auf
120 Monate

4 MG aliquot auf
60 Monate

Beispiele:

Bei einem Angestellten mit einer Dienstzugehdrigkeit
von 27 Jahren und 8 Monaten ergibt sich eine Ab-
schlagszahlung von 32/120 von 3 Monatsgehaltern.
Bei einem Angestellten mit einer Dienstzugehdrigkeit
von 38 Jahren und 4 Monaten ergibt sich eine Ab-
schlagszahlung von 40/60von 4 Monatsgehaltern.

3. Unter Gehalt ist das laufende Monatsgehalt des An-
gestellten ohne aliquote Sonderzahlungen zum Stich-
tag 31.12. 2013 zu verstehen. Bei Angestellten, die
sich zum Stichtag 31.12. 2013 in Elternteilzeit befin-
den, ist das Monatsgehalt unter fiktiver Annahme ei-
ner Vollzeitbeschaftigung flir die Berechnung der Ab-
schlagszahlung maBgeblich, bei Angestellten in Mut-
terschutz oder Karenz iSd MSchG oder VKG der durch-
schnittliche Grad der Beschaftigung vor dem Mutter-
schutz/Karenzantritt.

4. Sofern in den vorherigen Bestimmungen nicht aus-
dricklich Abweichendes vereinbart ist, gilt fir allfalli-
ge zukinftige Jubildumsgeldanspriiche ausschlieBlich
§ 12 des ab 1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages.
Unterfertigt ein Angestellter keine einzelvertragliche
Vereinbarung Uber eine Abschlagszahlung, hat er erst
mit Vollendung jenes Dienstjahres, das in § 12 des ab
1.1. 2014 geltenden Kollektivvertrages zuktinftig vor-
gesehen ist, einen Anspruch auf Jubildumsgeld, An-
spriche auf Jubildumsgelder nach dem bis 31.12.
2013 geltenden Kollektivvertrag bestehen nicht mehr.

5. Jene Angestellten, die zum Zeitpunkt der nachsten
(fiktiven) Jubildumsgeldstufe iSd bis 31.12. 2013 gel-
tenden Kollektivvertrages bereits ihr regulares Pensi-
onsantrittsalter erreicht hatten (bei Mannern derzeit
das 65. Lebensjahr und bei Frauen das 60. Lebens-
jahr), erhalten keine aliquote Abschlagszahlung auf
die nachste Jubilaumsgeldstufe.
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