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IN DER FASSUNG VOM 1. APRIL 2026



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierfe Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in den Handen. Darin sind wichtige
Anspruche aus Ihrem Arbeitsverhdltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesefzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Enflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeithnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektfivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie enfscheidend zu jener Stérke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ilhrem Arbeitsverhdltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Gruifken

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer
KV-Highlights:

- Erhéhung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter ab 1. April 2026

> Verwendungsgruppe A: +3,30 %
> Verwendungsgruppen B bis E: +2,25 %
> Verwendungsgruppen F bis H: +2,00 %

- IST-Gehaltserhohung um +2,00 % ab 1. April 2026
- Erhéhung aller Zulagen um +2,50 % ab 1. Juni 2026

GPA Servicecenter:
Hotline: 05030121, service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
www.gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG

fur die kaufmdnnischen und technischen Angestellten der DHL Air (Austria) GmbH

In der Fassung vom 1. April 2026

Bei allen personenbezogenen Bezeichnungen in die- im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes fur alle Ge-
sem Kollektivvertag gilt die gewdhlte Formulierung schlechter.

§ 1 Kollektivvertragspartner und Geltungsbereich

1. Dieser Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwi- 2. Dieser Kollektivvertrag gilt fur

schen - sdmtliche Angestellte der DHL Air (Austria) GmbH

- der Wirtschaftskammer Osterreich, Fachverband fur auf die das Angestelltengesetz (AngG) in der jeweils
Autobus-, Luftfahrt-, und Schifffahrtunternehmun- geltenden Fassung zur Anwendung kommt. Als
gen Rechtsgrundlagen kommen sowohl Gesetz als auch

und Vertrag in Frage.

= L. 1 Abs 2 idF ab 1. April 2026
- dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk- § selara pri )

schaft GPA, Wirtschaftsbereich Verkehr abgeschlos- 3. Dieser Kollektivvertrag findet keine Anwendung auf

sen.
- das Bordpersonal.
§ 2 Geltungsbeginn und Geltungsdauer
1. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. April 2026 in Kraft. nen Briefes zum Ende eines Kalenderjahres von bei-
den Kollektivvertfragspartnern schriftlich gekindigt
2. Dieser Kollektivvertrag, kann unter Einhaltung einer werden.
dreimonatigen Kuindigungsfrist mittels eingeschriebe- (§ 2 idF ab 1. April 2026)
§ 3 Arbeitszeit
1. Normalarbeitszeit 2025 eine dem Verhaltnis der Arbeitszeitreduktion

t h haltserhéh .
a. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt bis entsprechende Gehaltserhohung

30. September 2025 40 Stunden. b. Wenn die Normalarbeitszeit vor dem 1. Oktober
2025 bereits weniger als 40 Wochenstunden befrug,
haben diese Angestellten einmalig die Moglichkeit,
bei der EinfUhrung der 38,5-Stunden-Woche eine
anteilige Reduktion ihrer Arbeitszeit zu beantragen,

b. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt ab
1. Oktober 2025 38,5 Stunden. Der Normalstunden-
teiler betragt daher 1/167.

c. Die tagliche Normalarbeitszeit betragt 8 Stunden. sodass das Gehalt unveréandert bleibt.

d. Die normale Arbeitszeit fallt in den Zeitraum von c. Der Antrag auf anteilige Reduktion der Arbeitszeit
6:00 - 20:00 Uhr. kann bis spatestens 31. Oktober 2025 schriftlich ge-

e. Soweit nicht eine Arbeitszeiteinteilung im Schicht- z:ZLTlewe;s:: und ist jedenfalls vom Dienstgeber
betrieb vorliegt, ist die Normalarbeitszeit nach 9 '
Moglichkeit auf 5 Tage von Montag bis Freitag zu d. Die betroffenen Angestellten sind bis spdtestens
verteilen. 15. Oktober 2025 vom Dienstgeber Uber diese Wahl-

moglichkeit zu informieren.
2. Ubergangsrecht teilzeitbeschaftigte Angestellte
3. Kollektivvertragliche Mehrarbeit
Mehrarbeit (von 38,5 bis einschlieglich 40 Stunden) ist
zuschlagsfrei zu behandeln und wird auf das erlaubte
Uberstundenausmafk nicht angerechnet. Dieser
Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Nor-

a. Angestellte, deren vertraglich vereinbarte Normal-
arbeitszeit bereits vor dem 1. Oktober 2025 weniger
als 40 Wochenstunden betrug, erhalten bei unver-
dandertem Arbeitszeitausmafz ab dem 1. Oktober



malarbeitszeit mit der Mafsgabe, dass jeweils 1,5 Stun-
den pro Woche Uber die sich aus der anderen Vertei-
lung der Normalarbeitszeit ergebenden jeweiligen
wochentlichen Arbeitfszeit als Mehrarbeit gelfen.

4. Arbeitszeiteinteilung

Fur Angestellte im Schichtbetrieb ist die Arbeitszeitein-
teilung derart vorzunehmen, dass die Arbeitszeit ab-
weichend von Z 1 zul@ssigen Arbeitszeit innerhalb ei-

nes hochstens siebzehnwdchigen Durchrechnungs-
zeitraumes so verteilt wird, dass sie im wochentlichen
Durchschnitt die nach Z 1 zul@ssige Dauer nicht Gber-
schreitef (§ 4a Abs 1 Z 2 AZG). In den Fdllen der §§ 4a
Abs 4 und 18 Abs 2 AZG darf die Tagesarbeitszeit —
vorbehaltlich der Zustimmung des Betriebsrates mit-
tels Befriebsvereinbarung zur Ausgestalfung der Rah-
menbedingungen - einschlieklich allfalliger Uber-
stunden hoéchstens 12 Stunden befragen.

§ 4 Urlaub, Ruhezeit und Feiertage

1. FUr den Urlaubsanspruch der Angestellten gelten
die Bestimmungen des AngG und UrlG.

2. Soweif nicht eine Arbeitszeiteinteilung im Schichtbe-
trieb vorliegt, erhalten Angestellte 35 Kalendertage
Urlaub pro Kalenderjahr (25 Arbeitstage Urlaub bei
5-Tagewoche).

3. Angestellte, die gemafs gesetzlichen oder betriebli-
chen Bestimmungen Anspruch auf eine 6. Urlaubswo-
che haben oder diesen Anspruch bereits erreicht ha-
ben, erhalten 42 Kalendertage Urlaub pro Kalender-
jahr (30 Arbeitstage Urlaub bei 5-Tagewoche).

4. Urlaubsanspruch fir Angestellte im Schichtbetrieb

a. Urlaubsanspruch
Angestellte im Schichtbetrieb erhalten 35 Kalender-
tage Urlaub pro Kalenderjahr (25 Arbeitstage Ur-

laub bei 5-Tagewoche).

. Urlaubsanspruch bei Erreichen der 6. Urlaubswo-
che
Angestellte, die gemaf; gesetzlichen oder betriebli-
chen Bestimmungen Anspruch auf eine é. Urlaubs-
woche haben oder diesen Anspruch bereits erreicht
haben erhalten 42 Kalendertage Urlaub pro Kalen-
derjahr (30 Arbeitstage Urlaub bei 5-Tagewoche).

. Zusatzurlaub ab dem zweiten Dienstjahr
Ab dem Beginn des zweiten Dienstjahres im Unter-
nehmen erhoéht sich der jahrliche Urlaubsanspruch
um einen zusdtzlichen Arbeitstag Urlaub (1 Arbeits-
tag Urlaub pro Kalenderjahr).

. Zusatzurlaub ab dem dritten Dienstjahr
Ab dem Beginn des dritten Dienstjahres im Unter-
nehmen erhéht sich der jahrliche Urlaubsanspruch
um einen weiteren zusdtzlichen Arbeitstag Urlaub
(2 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr).

. Maximaler Anspruch an Zusatzurlaub
Der jahrliche zusatzliche Urlaubsanspruch erhéht
sich ab dem dritten Dienstjahr auf das Maximum
und bleibt in allen folgenden Dienstjahren unverén-
dert (2 Arbeitstage Urlaub pro Kalenderjahr).

f. Zusatzurlaub bei Erreichen der 6. Urlaubswoche
Angestellte, die gemdaf gesetzlichen oder betriebli-
chen Bestimmungen Anspruch auf eine 6. Urlaubs-
woche haben oder diesen Anspruch bereits erreicht
haben, behalten die in dieser Regelung vorgesehe-
nen zusdtzlichen Urlaubstage. Diese zusdtzlichen
Arbeitstage Urlaub werden Uber die gesetzliche
6. Urlaubswoche hinaus gewdhrt.

5. Fur die Berechnung der Dienstjahre wird das Datum
des Einfritts in das Unternehmen herangezogen. Ein
Dienstjahr gilt als vollendet, wenn der Angestellte un-
unterbrochen fir die Dauer eines Jahres im Unterneh-
men, bzw der DHL-Group beschdaftigt war. Unterbre-
chungen von bis zu inklusive einem Monat gelten als
ununtferbrochen.

6. Bestehende, fur Angestellte glinstigere Regelungen
bleiben unberithrt und gelten weiterhin, sofern sie fur
die betroffenen Angestellten vorteilhafter sind.

7. Angestellfe gemafR § 2 BEinstG erhalfen einen Zu-
satzurlaub von 3 Tagen pro Urlaubsjahr. Bei Teilzeit-
beschaftigung erfolgt eine entsprechende Aliquofie-
rung.

8. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

9. Bei unterjghrigem Ein- bzw Austritt wird der An-
spruch unter Beachtung des UrlG entsprechend ali-
quotfiert.

10. Im Schichtdienst kann der Sonntag laut ARG, im
Hinblick auf die besonderen Betriebsverhdltnisse, als
Arbeitstag zugelassen sein und kann in diesem Fall
als Arbeitstag gelten. Enthalt der Dienstplan einer
Schichtgruppe keinen arbeitsfreien Sonntag, so ge-
buhrt jedem betfroffenen Angestellten in jeder Kalen-
derwoche eine ununterbrochene Ruhezeit von 36 Stun-
den als Ersatz fur die Wochenendruhe; diese Ruhezeit
ist der erste in dieser Kalenderwoche anfallende ar-
beitsfreie Tag, der mindestens eine 36-stiindige unun-
terbrochene Freizeit umfasst. Der wéchentliche Ruhe-
tag ist im Schichtplan zu kennzeichnen.



11. Gemdafs dem § 7 ARG in der jeweils geltenden Fas-
sung sind die gesetzlichen Feiertage:

1. Janner (Neujahr)

6. Janner (Heilige Drei Kénige)
Ostermontag

1. Mai (Staatsfeiertag)

Christi Himmelfahrt
Pfingstmontag

Fronleichnam

15. August (Mari& Himmelfahrt)
26. Oktober (Nationalfeiertag)
1. November (Allerheiligen)

8. Dezember (Marid Empfdangnis)
25. Dezember (Weihnachten)
26. Dezember (Stephanstag)

12. Soweif nicht eine Arbeitszeiteinteilung im Schicht-
betrieb vorliegt, gelten der 24. und 31. Dezember als
halbe freie Arbeitstage. An diesen Tagen wird die Ar-
beitszeit von 6:00 bis 12:00 Uhr als Normalarbeitszeit
gewertet, wobei die Normalarbeitszeit immer um
12:00 Uhr endet. Die Wochenarbeitszeit in den Wo-
chen, in denen der 24. bzw 31. Dezember liegf, redu-
ziert sich automatisch entsprechend.

§ 5 Uberstunden, Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit

1. Fur Uberstunden gebihrt ein Zuschlag von 50 %.
Die Uberstundenentlohnung besteht aus einem
Grundstundengehalt und einem Zuschlag. Grundlage
far die Berechnung des Grundstundengehaltes ist fur
alle Angestellten 1/155 des Monatsgehaltes fur eine
Arbeitsstunde.

2. Soweit keine Arbeitszeiteinteilung im Schichtbetrieb
vorliegt, wird die an Wochenenden sowie an gesetzli-
chen Feiertagen geleistete Arbeitszeit zusatzlich zum
Grundgehalt mit einem Freizeitausgleich im Ausmafs
von 100% abgegolten. Daruber hinaus gebuhrt ein
Zuschlag in Héhe von 50 % pro geleistete Stunde, fur
Arbeitsleistungen, die an Wochenenden erbracht wer-
den, sowie ein Zuschlag in Hohe von 75 % pro geleis-
tete Stunde, fur Arbeitsleistungen, die an gesetzlichen
Feiertagen erbracht werden.

Die Beschaftigung an Sonn- und Feiertagen ist aus-
schlieflich dann gestattet, wenn sie gemdaFk den Be-
stimmungen des Arbeitsruhegesetzes (ARG) ausdriick-
lich erlaubt ist. In allen anderen Fallen ist die Beschaf-
tigung an Sonn- und Feiertagen unzuldssig.

3. Ubernimmt ein im Schichtbetrieb tatiger Angestell-
ter an einem fur ihn planmaRkig arbeitsfreien Tag ei-
nen Schichtdienst, erhalt dieser hierflr eine Zulage
in Hohe von 205,00 € brutto pro Schicht. Fallt der Gber-
nommene Schichtdienst in die Wochenruhe des Ange-
stellten, ist zusatzlich die entsprechende Ersatzruhe zu
gewdhren.

(§ 5 Abs 3 idF ab 1. April 2026, Wert gultig ab 1. Juni 2026)

4. Angestellten, welche im Schichtbetrieb beschaftigt
sind, gebuhrt in der Zeit von 20:00 - 22:00 Uhr ein
Nachtzuschlag von 25 % und in der Zeit von 22:00 -
06:00 Uhr ein Nachtfzuschlag von 30% in der Hoéhe
von sich aus dem Bruttomonatsgehalt ohne Sonder-
zahlung ergebenden Stundenlohn fur Angestellte im
Schichtbetrieb (= 1/167 des Bruttomonatsgehaltes).

5. Sollten mehrere Zuschldge gemdaf Ziffer eins, zwei
oder vier fur dieselbe Arbeitsstunde anfallen, kommt
der jeweils héchste zur Anwendung.

§ 6 Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung

In nachstehend angefuhrten Fallen wird bei Dienst-
verhinderung jedem Angestellten Freizeit ohne
Schmalerung des Entgeltes im folgenden Ausmafy ge-
wdhrt:

Eigene Eheschlieung bzw Verpartne-
rung gemdfl  Partnerschaft-Gesetz
(EPG)
Bei Eheschlieung bzw Verpartnerung
gemdFk Partnerschaft-Gesetz  (EPQG)
des leiblichen, adoptierten oder Pfle-
ge-Kindes, Geschwistern oder Eltern-
teilen
Bei Tod des Ehegatten bzw der Ehegat-
tin, eingefragenen Partners gemaf
EPG oder Lebensgefdhrten, eines Kin-

3 Arbeitstage

1 Arbeitstag

des im gemeinsamen Haushalf bzw des
eigenen, adoptierten oder Pflege-Kin-
des
Bei Tod des Vaters oder der Mutter bzw
Geschwistern
Bei Tod der
GrofReltern
Bei Wohnungswechsel des Hauptwohn-
sitzes, nachgewiesen durch die Erbrin-
gung eines Meldezettels

3 Arbeitstage

2 Arbeitstage

Schwiegereltern oder
1 Arbeitstag

2 Arbeitstage

pro Halbjahr
Bei Niederkunft der Ehegattin oder Le-
bensgefdhrtin sowie Adoption von Kin-
dern unter 15 Jahren........................ 3 Arbeitstage



Beim erstmaligen Schulantritt sowie bei

Schultbertritt von der 4. in die 5. Schul-

stufe einer Pflichtschule eines Kindes im

gemeinsamen Haushalt bzw des leibli-

chen, adoptierten oder Pflege-Kindes . der jeweilige
Arbeitstag

Mittels Betriebsvereinbarung kénnen dartberhinaus-
gehende Regelungen getroffen werden, die eine bes-
serstellende Erweiterung dieser Regelung beinhalten.

§ 7 Kindigungen

Fur Kindigungen gilt §20 AngG. Als Kindigungstermin
kann der Monatsletzte im Arbeitsvertrag vereinbart
werden. Nach einem Monat Probezeit kann das
Dienstverhdaltnis durch den Arbeitgeber unter Einhal-

tung der gesefzlichen Kuindigungsfristen, bis zum En-
de des zweiten Dienstjahres mindestens jedoch mit ei-
ner Kindigungsfrist von 2 Monaten, geldst werden.

§ 8 Vordienstzeitenanrechnung und Einstufung

1. Vordienstzeitenanrechnung anderer Arbeitgeber

a. Bis zu 4 Jahre Vordienstzeiten bei anderen Arbeit-
gebern werden fur die Einstufung angerechnet, sofern
diese im Hinblick auf die ausgeubte Funktion und Ta-
tigkeit als einschlédgig und relevant zu bewerten sind.

b. Der Angestellte hat innerhalb von 3 Monaten nach
Beginn des Arbeitsverhdltnisses einen schriftlichen
Nachweis Uber die anzurechnenden Vordienstzeiten
vorzulegen.

c. Vordienstzeiten werden wie folgt angerechnet.
Far Eintritte ab

01.04. 2026 .....ceeiiiiiiiiiiiiiaa bis zu 1 Jahr

01.04. 2027 ..onmeee e bis zu 2 Jahre
01.04.2028 .....neeee i bis zu 3 Jahre
01.04.2029 ... bis zu 4 Jahre

2. Vordienstzeitenanrechnung innerhalb der DHL-
Gruppe

a. Bei einem Wechsel innerhalb der DHL-Gruppe sind
alle Zeiten als Vordienstzeiten auf alle dienstzeitzei-
tabhdangigen Anspruche zu 100 % anzurechnen sofern

sie ununterbrochen in der DHL-Gruppe verbracht
oder vertraglich angerechnet wurden.

b. Vordienstzeiten fur die Einstufung werden zu 100 %
angerechnef, nur wenn diese in Bezug auf Funktion
und Tatigkeit als einschlégig zu werten sind und sie
ununterbrochen in der DHL-Gruppe verbracht oder
vertraglich angerechnetf wurden.

c. Unterbrechungen von bis zu inklusive einem Monat
gelten als ununterbrochen.

3. Einstufung

Die Einstufung in das jeweilige Verwendungsgruppen-
jahr der Verwendungsgruppe erfolgt nach Firmenzu-
gehorigkeit und Vordienstzeiten gem Abs 1. und 2.
Bei einem unter-monatlichen Eintritt in das Unterneh-
men erfolgen die zukUnftigen Biennalspriinge bereits
mit dem 1. des Monats des Beginns des Dienstverhalt-
nisses.

Der Betriebsrat ist Uber die Einstufung in die Verwen-
dungsgruppe sowie die Anrechnung von Vordienstzei-
ten vorab zu informieren und einzubinden.

§ 9 Bildung

1. Berufliche Weiterbildung:

Bei der Einteilung der Arbeitszeif, insbesondre der
Nachtarbeit sind die Bedurfnisse des Angestellten,
der eine berufsbildende Weiterbildungseinrichtung
oder Schule besucht oder dies beabsichtigt, nach
den betrieblichen Méglichkeiten zu berlcksichtigen.

2. Aus- und Weiterbildung:

a. Angestellte haben ab dem vollendeten 3. Jahr der
Beschaftigung im Unternehmen jedes 2. Kalender-
jahr Anspruch auf Dienstfreistellung, unter Fortzah-

lung des Entgeltes, fur Bildungsmafknahmen im
Ausmafs ihrer wochentlichen Normalarbeitszeit.

. Unter Bildungsmafnahmen sind Aus- und Weiter-
bildungsveranstaltungen zu verstehen, die Kennt-
nisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten vermitteln, die
far die betriebliche Tatigkeit des Angestellten
und/oder fur angestrebte zukUnftige Tatfigkeiten
im Unfernehmen Verwendung finden kénnen.

. Inhalt der BildungsmaRknahmen kann auch die Ver-
mittlung sozialer Fahigkeiten oder von Manahmen



zur Férderung von Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit sein.

d. Wenn es zu keiner Einigung Uber die Bildungsmaf-
nahme kommt, ist der Betriebsrat beizuziehen.

e. Die Genehmigung einer beantragten Dienstfreistel-
lung fur eine Bildungsmaffnahme bedeutet nichf,

dass Kosten der Veranstaltung oder einer damit
verbundenen Reise vom Unternehmen getragen
werden.

f. Der Betriebsrat ist Uber Vereinbarungen Uber die
Ruckerstattung von Ausbildungskosten zu informie-
ren, wenn er dies verlangt.

§ 10 Sonderzahlungen

1. Hohe der Sonderzahlungen
Als Urlaubsgeld sowie Weihnachtsremuneration ge-
buhren jeweils:

a. Das monatliche IST-Gehalt

b. Der Monatswert aller gewdhrten Zulagen auf der
Grundlage des Durchschnittes der letzten 12 Mona-
te.

2. Allen Angestellten ist spatestens mit dem Gehalf far
den Monat November eine Weihnachtsremuneration
in der Hohe des Novemberentgeltes auszubezahlen.

3. Allen Angestellten ist spatestens mit dem Gehalt fur
den Monat Mai ein Urlaubsgeld in der Héhe des
Maientgeltes auszubezahlen.

4. Beginnf das Arbeitsverhalinis wéhrend des laufen-
den Kalenderjahres, gebuhren das Urlaubsgeld und
die Weihnachtsremuneration aliquot (1/52 pro be-
gonnene Kalenderwoche). Das aliquote Urlaubsgeld
ist gemafk Punkt 3 fallig, spatestens jedoch mit dem
Monatsgehalt fur den Dezember.

5. Endet das Arbeitsverhdaltnis wéhrend des Kalender-
jahres, gebihren das Urlaubsgeld und die Weih-
nachtsremuneration aliquot (1/52 pro begonnene Ka-
lenderwoche). Wurde das Urlaubsgeld bzw die Weih-
nachtsremuneration bereits bezahlt, ist der auf den
restlichen Teil des Kalenderjahres entfallende Teil
bei der Endabrechnung abzuziehen. Wurde das Ur-
laubsgeld bzw die Weihnachtsremuneration noch
nicht oder nur zum Teil bezahlt, ist der fehlende Teil
bei der Endabrechnung zu zahlen.

6. Fur Angestellte, die wahrend des laufenden Kalen-
derjahres von einer Vollzeit- in eine Teilzeitbeschafti-
gung bzw umgekehrt wechseln oder deren Teilzeitbe-
schaftigungsausmaf sich andert, sind das Urlaubs-
und Weihnachtsgeld auf der Grundlage des durch-
schnittlichen Beschaftigungsausmafes wahrend des
Kalenderjahres zu berechnen. Wurde das Urlaubsgeld
vor der Anderung der Normalarbeitszeit gezahlt, ist
die Korrektur mit dem Weihnachtsgeld vorzunehmen
(Nachzahlung bzw Gegenverrechnung).

§ 11 Bonuszahlungen

Uber die j@hrliche Bonuszahlung ist eine Betriebsver-
einbarung abzuschliefzen, die unter Anderem folgen-
de Punkte beinhaltet:

a. Die Verteilung der jahrlichen Bonuszahlung in der
Héhe von 5% bis 20 % des Jahresbruttogehalts.

b. Die Hohe der jahrlichen Bonuszahlung fur die An-
gestellten einzelner Verwendungsgruppen bzw spe-
zifischer Tatigkeiten.

c. Die Feststellung der individuellen Zielerreichung,
die jahrlich in einem Mitarbeitergesprach festge-
halten werden soll.

d. Angestellte der Verwendungsgruppe A kénnen auf-
grund des Tatigkeitsprofils von der Bonuszahlung
ausgenommen werden.

§ 12 Umstufung

1. Bei einer Umstufung in eine héhere Verwendungs-
gruppe wird der Angestelltfe dem seinem aktfuellen
Kollektivvertragsentgelt ndachst héherem Verwen-
dungsgruppenjahr (VWGJ) der neuen Verwendungs-
gruppe (VG) eingestuft.

2. Eine tatigkeitsbezogene Umstufung in eine hoéhere
Verwendungsgruppe kann ausschlieflich Gber Befér-
derung und/oder Annahme einer anderen Tatigkeit
erfolgen.
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§ 13 Gehaltsregelung

1. Gehaltsauszahlung

Die Gehaltsauszahlung der Grundbezliige aus dem
aktuellen Monat erfolgt jeweils spdatestens zum 25.
des Monafs. Die variablen Bestandteile des Entgelts
werden jeweils ein Monat im Nachhinein zur Auszah-
lung gebracht.

2. Entwicklungseinstufung

Angestellte der Gruppe D, die keine tatigkeitsbezoge-
ne Vorerfahrung haben, kénnen fir die Dauer von bis
zu 12 Monatfen in die Verwendungsgruppe C1 einge-
stuft werden. Spatestens nach Ablauf eines Arbeitsjah-
res hat die Umreihung in die gebuhrende Verwen-
dungsgruppe D1 zu erfolgen.

Diese Regelung ist ausschlieflich bei Angestellten an-
zuwenden, die nach dem 01. Janner 2023 in das Un-
ternehmen eingetrefen sind.

3. Funktionszulagen

a. Trainer-Zulage
Fur die Funktion des Trainers wird eine Zulage in
Hoéhe von 358,75 € brutto pro Monat fur die ausge-

Ubfe Funktion zur Auszahlung gebracht. Diese Zula-
ge umfasst alle geleisteten Trainingseinheiten.

b. Zulage flr die behoérdliche Berechtigung zur Aus-
stellung eines Lufttiichtigkeitszeugnisses
Angestellte der Verwendungsgruppe F, die zusatz-
lich zur Definition ihrer Verwendungsgruppe uber
eine behordliche Berechtigung zur Ausstellung ei-
nes Lufttichtigkeitszeugnisses verfugen, erhalten
eine monatliche Zulage in Héhe von 512,50 € brutto.
Diese Zulage wird zusatzlich zum jeweiligen kollek-
tivvertraglichen Mindestgehalt ihrer Einstufung ge-
wdhrt.

c. Deputy-Zulage

Angestellte, die Vertretungsbefugnisse fir Senior
Manager ibernehmen und nicht der Verwendungs-
gruppe G oder H angehéren, erhalten fur die Dauer
dieser sogenannten Deputy-Funkfion eine Zulage.
Diese betragt 10 % des kollektfivvertraglichen Min-
destgehalts des 1. Verwendungsjahres, das ihrer je-
weiligen  Verwendungsgruppeneinstufung ent-
spricht.

(§ 13 idF ab 1. April 2026, Werte gultig ab 1. Juni 2026)

§ 14 Verwendungsgruppen

Verwendungsgruppe A

Ungelernte Angestellte, welche Arbeiten verrichten,
die als einfache Hilfsdienste zu werten sind und sche-
matische oder mechanische Arbeiten nach gegebe-
nen Richflinien und genauer Arbeitsanweisung ver-
richten, fur die in der Regel eine kurze Einarbeitungs-
zeit erforderlich ist.

Beispiele: Portfier, Hilfskrafte

Verwendungsgruppe B

Angestellte die Arbeiten im Rahmen des ihnen erteil-
ten Auftrages nach gegebenen Richflinien und Wei-
sungen verrichten, fur die Kenntnisse Uber das Aufga-
bengebiet und/oder Einarbeitungszeit erforderlich
sind. Angestellte welche aufgrund ihrer Fahigkeiten,
Tatigkeiten in selbstdndiger Arbeitsweise durchfihren
kénnen.

Beispiel: Airline Office Assistant

Verwendungsgruppe C

Angestellte mit Fachkenntnissen und/oder praktischer
Erfahrung, die Aufgaben und Arbeiten im Rahmen des
ihnen erteilten Auftrages selbststdndig durchfuhren,
deren Tatigkeit sich nach Vorgaben, Richtlinien rich-
tet. Die Tatigkeit erfordert Einarbeitungszeit ggf
Schulungen.

Beispiele: IT-Expert, HR-Generalist

Verwendungsgruppe D

Angestellte mit speziellen Fachkenntnissen und/oder
praktischer Erfahrung, deren Aufgaben und Arbeiten
im Rahmen des ihnen erteilten Auftrages selbststandig
durchfuhren mit direktem Einfluss auf die Operations.
Die Tatigkeit erfordert erweiterte Kenntnisse und Ein-
arbeitungszeit ggf Schulungen.

Beispiele: Crew-Planner, Flight Operations Officer, Ju-
nior CAMO Engineer

(idF ab 1. April 2026)

Verwendungsgruppe E

Qualifizierte Fachkrafte, welche selbststéndig in ihrem
Verantworfungsbereich Entscheidungen treffen, sowie
Angestellte welche innerbetriebliche oder durch den
Angestellten zuvor erworbene Ausbildungen und Pri-
fungen fur den Fachbereich aufweisen.

Beispiele: HR-Business Partner, Communications Spe-
cialist, MOC Planner, CAMO Engineer

(idF ab 1. April 2026)

Verwendungsgruppe F

Qualifizierte Fachkrafte, welche Uber die Verwen-
dungsgruppe E hinaus Uber eine entsprechend be-
hérdliche Fachausbildung mit Bescheinigung/Lizenz
bzw ein tatigkeitsspezifisches Hochschulstudium ver-
fugen oder Fachvorgesetzte, die mit der FUhrung
von Arbeitnehmern der Verwendungsgruppen bis in-
klusive D betraut sind.
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Beispiele: FOPS & EFB Engineer, Compliance Auditor,
Supervisor OCC, Finance Controller, Senior CAMO En-
gineer

Verwendungsgruppe G

Angestellte, welche Uber die Verwendungsgruppe F
hinaus in einem umfangreichem Aufgabengebiet ein-
gesetzt sind und/oder als Personal fihrende Ange-
stellte im Auftrag des Abteilungs-Managers tatig sind.
Ilhre Zustandigkeit umfasst die selbststéndige Anlei-
tung, Unterweisung und Beaufsichtigung einer Perso-
nengruppe.

Beispiel: Senior Supervisor OCC, Senior Supervisor Sa-
fety

Verwendungsgruppe H

Manager ganzer Abteilungszweige die Uber die Ver-
wendungsgruppe G hinaus sehr hohen Entschei-
dungsspielraum haben sowie umfassende besonders
verantwortliche Aufgabenstellungen. Die ferner mit
sdmtlichen administrativen Vorgdngen und der Fuh-
rung der ihnen zugetfeilten Angestellten ihres Zustén-
digkeitsbereiches betraut sind.

Beispiel: OCC Manger, Engineering Manager

§ 15 Zulagen- und Gehaltserh6hungen

a. Kollektivvertragliche Mindestgehalter (Gehaltsta-
belle):
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt ist mit Wir-
kung zum 1. 4. 2026 wie folgt zu erhéhen und kauf-
mannisch auf volle Eurobetrége zu runden:
- Verwendungsgruppe A: +3,3 %
- Verwendungsgruppen B bis E: +2,25 %
- Verwendungsgruppen F bis H: +2,0 %

b. IST-Gehdlter:
Fur Angestellte, deren Vergltung bereits oberhalb
des jeweils angepassten kollektivvertraglichen Min-
destgehalts liegt, ist mit Wirkung zum 1. 4. 2026 eine

einheitliche Erhéhung um 2,0% zu gewd&hren (fur
Teilzeitbeschaftigte aliquot) und kaufmdnnisch auf
volle Eurobetrége zu runden.

c. Zulagen:
Die Zulagen sind mit Wirkung zum 1.6.2026 um
2,5 % auf folgende Betrége zu erhdhen:

- Zulagen It. §5 Abs.3 ab 1.6.2026: 205,00 €

+ Zulagen 11.§13 Abs.3 lit. a ab 1.6.2026: 358,75 €
+ Zulagen 11.§13 Abs.3 lit. b ab 1.6.2026: 512,50 €
- Zulagen [t.§17 ab 1.6.2026: 71,75 €

(§ 15 idF ab 1. April 2026)

§ 16 Gehaltstabelle

1. Gehaltstabelle ab 01.04. 2026

VG/ VWGJ 1.VWGJ 2.VWGJ 3.VWGJ 4.VWGJ
VG A 2 288 2 334 2.380 2.428
VG B 2 838 2 895 2.953 3.012
VG C 3265 3 363 3.463 3.568
VG D 3 581 3 688 3.799 3.913
VGE 4002 4122 4.245 4.373
VG F 4 623 4761 4.904 5.051
VG G 5148 5148 5.302 5.302
VG H 6 829 6 829 7.034 7.034

(§ 16 idF ab 1. April 2026)

5./6. 7./8. 9./10. 11. bis 13. 14. bis 16. ab 17.
VWGJ VWGJ VWGJ VWGJ VWGJ VWGJ
2476 2526 2576 2628 2681 2734
3073 3134 3196 3261 3325  3.392
3639 3712 3786 3862 3939 4017
3991 4071 4153 4235 4320  4.407
4460 4550 4641 4733 4828  4.925
5152 5255 5360 5467 5577  5.689
5461 5625 5794 5968 6147  6.331
7245 7462 7686 7.916 8154  8.399

—12 -



§ 17 Solidaritatszulage

1. Alle Angestellten die zum Stichtag 31.03. 2025 be-
schaftigt waren und sich per 1. 10. 2025 in einem auf-
rechten Dienstverhdaltnis befinden, erhalten ab 01. 06.
2026 eine monatliche Zulage von 71,75€ (14 x jahr-
lich) auf das jeweilige, tatsdchlich zur Auszahlung ge-
brachte Monatsentgelt sowie auf die Weihnachtsre-
muneration und das Urlaubsgeld.

2. Diese Zulage soll mit dem jahrlichen Kollektivver-
tragsabschluss valorisiert werden.

3. Diese Zulage kann entsprechend dem vertraglichen
Arbeitszeitausmaf aliquotiert werden.

(§ 17 idF ab 1. April 2026, Wert gultig ab 1. Juni 2026)

§ 18 Reisekosten

1. Inlandsreisen
Reisekostenabgeltung fur Reisen innerhalb des Bun-
desgebietes der Republik Osterreich.

a. Wird einem Angestellten die Verrechnung einer
Aufwandsentschadigung  (Fahrtkostenentschadi-
gung) fur eine ihm freigestellte Verwendung seines
privaten Kraftfahrzeugs fur Dienstreisen geneh-
migft, richtet sich die Bezahlung dieser Aufwands-
entschadigung nach den folgenden Bestimmun-
gen.

I. Als Aufwandsentschadigung wird ein Kilometer-
geld in der Hohe von 0,50 EUR pro gefahrenen Ki-
lometer gewdhrt, das zur Abdeckung des durch
die Haltung des Kraftfahrzeugs und die Benuf-
zung entstehenden Aufwandes dient.

Il. Ein derartiger Anspruch entsteht nur dann, wenn
die Genehmigung zur Verrechnung dieser Auf-
wandsentschadigung vor Antritt der Dienstreise
erteilt wird.

b. Fur die Bestreitung des mit der Dienstreise verbun-
denen personlichen Mehraufwandes fur Verpfle-
gung und Untferkunft erhalt der Angestellte fur je-
den vollen Kalendertag eine Reiseaufwandsent-
schadigung.

Die Reiseaufwandsentschadigung im Sinne des Ein-
kommenssteuergesetzes in der geltenden Fassung
betragt:

Taggeld: Ndachtigungsgeld: Ndc;fr]ig;:;sdgeld:
€ 30,00 €17,00 € 47,00

Eine von dem Arbeitgeber bezahlte Mahlzeit (auker
dem Frahstlick) fuhrt zu einer Reduktion des Tag-
geldes um jeweils 1/3.

c. Dauert eine Dienstreise langer als 3 Stunden, so
kann fur jede angefangene Stunde 1/12 des vollen

Taggeldes berechnet werden. Das Ndachtigungs-
geld dient zur Deckung der Ausgaben fur Unter-
kunft einschlieflich der Kosten des Fruhsticks. Das
Néchfigungsgeld entfallt, wenn mit der Dienstreise
keine Ndachtigung verbunden ist, Quartier beige-
stellt wird, die tatsdchlichen Beherbergungskosten
vergutet werden oder die Benutzung des Schlafwa-
gens bewilligt und die entsprechenden Kosten er-
setzt werden.

Die tatsachlich entstandenen Beherbergungskos-
ten werden jedenfalls gegen Vorlage des Beleges
nach den Grundsdtzen dieser Bestimmungen ver-
gutet.

Berechnungsbeispiel:

Dauer der Reise ATr:Z!;gZS

0 bis 3 Stunden - 0,00 EUR
3 bis 4 Stunden 4/12 10,00 EUR
4 bis 5 Stunden 5/12 12,50 EUR
5 bis 6 Stunden 6/12 15,00 EUR
6 bis 7 Stunden 7/12 17,50 EUR
7 bis 8 Stunden 8/12 20,00 EUR
8 bis 9 Stunden 9/12 22,50 EUR
9 bis 10 Stunden 10/12 25,00 EUR
10 bis 11 Stunden 11/12 27,50 EUR
11 bis 24 Stunden 12/12 30,00 EUR

2. Auslandsreisen

a. Fur Auslandsreisen gebuUhrt eine Vergifung gem
Anhang 1, welcher einen integrierfen Bestandteil
des Kollektivvertrages darstellf.

b. Eine von dem Arbeitgeber bezahlte Mahlzeit (auker
dem Fruhsttck) fahrt zu einer Reduktion des Tag-
geldes um jeweils 1/3.

(§ 18 idF ab 1. April 2026)
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§ 19 Schlussbestimmungen

1. Soweit nicht in den vorstehenden Abschnitten eine 2. Bestehende, fur Angestellte gunstigere betriebliche
gunstigere Regelung erfolgt, gelten fur die Angestell- Ubungen und Vereinbarungen werden durch die Nor-
tenverhaltnisse nach diesem Kollektivvertrag insbe- men dieses Kollektivvertrages nicht beruthrt.

sondere die Bestimmungen des Angestelltengesetzes

(AngG), des Arbeitszeitgesetzes (AZG), des Arbeitsru- (§ 19 idF ab 1. April 2026)

hegesetzes (ARG) und des Urlaubgesetzes (UrlG).
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ANHANG 1

Far Auslandsreisen gebuhrt eine Verglutung gem fol- Land Tagin€ | Nachtin€ DAL“?\:Z:Z
gender Safze: dungen
Tschechien 31 24,4
Europa _ Tschechien: Grenzorte 27,9 15,9
Land Tagin€ | Nachtin€ Patwen: Tarkei 31 36,4
dungen Ukraine 36,8 31
Albanien 27,9 20,9 - Ungarn 26,6 26,6
Belarus 36,8 31 - Ungarn: Budapest 31 26,6
Belgien 35,3 22,7 - Ungarn: Grenzorte 26,6 18,1
Belgien: Brussel 41,4 32 1,8 Zypern 28,6 305
Bosnien und Herzego-
wina ° 31 23,3 B Afrika
Bulgarien 31 22,7 - Differenz-
Dé&nemark 41 4 41 4 18 Land Tagin€ Nacht in € Aufwen-
’ ’ * dungen
Deutschland 35,3 27,9 - Agypten 379 414
Deutschland: Grenzort 30,7 18,1 - Algerien 414 27 18
Estland 36,8 31 - Angola 43,6 414
Finnland 41,4 41,4 1,8 Athiopien 37.9 414
Frankreich 32,7 24 - Benin 36,2 26
Frankreich: Paris/ 35,8 32,7 - Burkina Faso 39,2 21,1
— Burundi 37.9 37.9
Griechenland 28,6 23,3 - - -
GroRbritannien und Cote d'lvoire 39.2 32
Nordirland 368 364 Demokrafische Rep. 47,3 33,1 7,7
Grofsbritannien: Lon- Kongo
don 41,4 41,4 1,8 Dschibuti 45,8 47,3 6,2
Irland 36,8 331 Gabun 45,8 39,9 6,2
Island 37,9 31,4 Gambia 43,6 30,1 4
Italien 35,8 27,9 Ghana 43,6 30,1 4
Italien: Rom/Mailand 40,6 36,4 1 Guinea 43,6 30,1 4
Italien: Grenzorte 30,7 18,1 Kamerun 45,8 25,3 6,2
Jugoslawien*) 31 23,3 Kap Verde 27,9 19,6
Kroatien 31 233 Kenia 34,9 32
Lettland 36,8 31 Liberia 59.2 414
Liechtenstein 30,7 18,1 Libyen 43,6 36,4 4
Litauen 36,8 31 Madagaskar 36,4 36,4
Luxemburg 35,3 22,7 Malawi 32,7 32,7
Malta 30,1 30,1 Mali 39,2 31,2
Moldau 36,8 31 Marokko 32,7 21,8
Niederlande 35,3 27,9 Mauretanien 338 31,2
Norwegen 42,9 41,4 3,3 Mauritius 36,4 36,4
Polen 32,7 25,1 Mosambik 43,6 41,4 4
Portugal 27,9 22,7 Namibia 34,9 34
Rumanien 36,8 27,3 Niger 39,2 21,1
Russische Foderation 36,8 31 Nigeria 39.2 34,2
Russ. Féderation: Mos- Republik Kongo 39,2 26,8
kau 40,6 51 1 Ruanda 37,9 37,9
Schweden 42,9 414 3.3 Sambia 37,1 34
Schweiz 36,8 32,7 Senegal 49,3 31,2 9,7
Schweiz: Grenzorte 30,7 18,1 Seychellen 36,4 36,4
Slowakei 27,9 15,9 Sierra Leone 43,6 34,2 4
Slowakei: Bratislava 31 24,4 Simbabwe 37,1 34
Slowenien 31 23,3 Somalia 32,7 29
Slowenien: Grenzorte 27,9 15,9 Sudafrika 34,9 34
Spanien 34,2 30,5 Sudan 43,6 41,4 4
Tansania 43,6 32 4
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*) Begriff befindet sich noch immer in der VO
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Differenz- Differenz-
Land Tagin€ Nacht in € Aufwen- Land Tagin€ Nacht in € Aufwen-
dungen dungen
Togo 36,2 26,6 Bangladesch 31,8 34,2
Tschad 36,2 26,6 Brunei 33,1 42,1
Tunesien 36,2 29,2 China 35,1 30,5
Uganda 41,4 32 1,8 Georgien 36,8 31
Zentralafrik. Republik 39,2 29 Hongkong 46,4 37,9 6,8
. Indien 31,8 39.9
Amerika Indonesien 39,2 32
Land Tagin € Nacht in € I?Alﬁf\;ee:z-_ Irak 54.1 364 14,5
dungen Iran 37,1 29
Argentinien 33,1 47,3 Israel 37,1 32,5
Bahamas 48 30,5 8.4 Japan 65,6 42,9 26
Barbados 51 43,6 11,4 Jemen 54,1 37.5 14,5
Bolivien 26,6 25,1 Jordanien 37,1 32,5
Brasilien 33,1 36,4 Kambodscha 31,4 31,4
Chile 37,5 36,4 Kasachstan 36,8 31
Costa Rica 31,8 31,8 Katar 54,1 37,5 14,5
Dom.inikonische Re- 39,2 436 Kirgisistan 36,8 31
publik Korea, Dem. Volksre- 325 325
Ecuador 26,6 21,6 publik ! '
El Salvador 31,8 26,2 Korea, Republik 45,3 32,5 5,7
Guatemala 31,8 31,8 Kuwait 54,1 37,5 14,5
Guyana 39,2 34,2 Laos 31,4 31,4
Haiti 39,2 27,7 Libanon 31,8 35,1
Honduras 31,8 27 Malaysia 43,6 45,1 4
Jamaika 47,1 47,1 7.5 Mongolei 29,4 29,4
Kanada 41 34,2 1,4 Myanmar 29,4 29,4
Kolumbien 33,1 35,1 Nepal 31,8 34,2
Kuba 54,1 27,7 14,5 Oman 54,1 37,5 14,5
Mexiko 41 36,4 14 Pakistan 27,7 25,1
Nicaragua 31,8 36,4 Philippinen 32,5 32,5
Niederlandische Antil- 43,6 27.7 4 Saudi-Arabien 54,1 37,5 4
len Singapur 43,6 44,7 4
Panama 43,6 36,4 4 Sri Lanka 31,8 32,7
Paraguay 33,1 25,1 Syrien 32,7 29
Peru 33,1 25,1 Tadschikistan 36,8 31
Suriname 39,2 25,1 Taiwan 39,2 37,5
Trinidad, Tobago 51 43,6 11,4 Thailand 39,2 42,1
Uruguay 33,1 25,1 Turkmenistan 36,8 31
USA 52,3 42,9 12,7 Usbekistan 36,8 31
USA: New York/Wa- 65.4 51 258 Ver. Arabische Emirate | 54,1 37,5 14,5
shingfon : : Vietnam 31,4 31,4
Venezuela 39,2 35,1
Australien
Asien
Differenz-
Differenz- Land Tagin€ Nacht in € Aufwen-
Land Tagin € Nacht in € Aufwen- dungen
dungen Australien 47,3 39,9 7.7
Afghanistan 31,8 27,7 Neuseeland 325 36,4
Armenien 36,8 31
Aserbaidschan 36,8 31
Bahrein 54,1 37,5 14,5




FUR DIE ARBEITGEBER
Wirtschaftskammer Osterreich
Fachverband Autobus-, Luftfahrt- und Schifffahrfunternehmungen

Prof. Dr. GUnther Ofner Mag. Johannes Adensamer
Obmann der Berufsgruppe Luftfahrt Stv. Geschaftsfuhrer
DHL Air (Austria) GmbH
Stefano Bianchi Charles Eric Montaz-Rosset
Fur die GeschaftsfUhrung Fur die Geschaftsfuhrung

FUR DIE BESCHAFTIGTEN
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA

Barbara Teiber, MA Mario Ferrari
Vorsitzende Bundesgeschaftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft GPA
Wirtschaftsbereich Verkehr

Thomas Schaffer Alexander Pichler
Wirtschaftsbereichs Vorsitzender Wirtschaftsbereichssekretar
DHL Air (Austria) GmbH
Sven Scherb Vincent Schméckel

Vorsitzender des Betriebsrates stv. Vorsitzender des Betriebsrates

Wien am 13. Mai 2026
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MITGLIEDSANMELDUNG i cnfocn onine betreten

mitgliedwerden.gpa.at

Familienname Vorname Titel geb. TT.MM.JJJJ

Strafse, Hausnummer

M weiblich ] Angesrellfe:r M Lehrling M freier Dienstvertrag
B mannlich B Arbeiter:in B Schiler:in B geringfugig beschaftigt

Telefonnummer M divers/inter/offen M Zeitarbeitskraft M Student:in M Werkvertrag

E-Mail

Damit wir dich bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig informieren kénnen, bitten wir um Angabe deines Dienstgebers und der genauen Branche.

Beschdaftigt bei Firma/Schule/Uni Branche Gehaltshéhe brutto GPA-Beitritt MM.JJJJ

Strake/Hausnummer der Firma/Schule/Uni

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1 % des Brutfogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jahrlich angepasst wird
(siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

[J SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)
Ich erméchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines
Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift Kontoinhaber:in
einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von
der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften
einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstaftung des belasteten Betrags
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten
Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht

mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug

des Mitgliedsbeitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist,

ersuche ich die Zahlungsart ohne Rucksprache auf SEPA-Lastschrift

auf mein bekannt gegebenes Konto umzustellen. Ort/Datum/Unterschrift

BETRIEBSABZUG

Ich erkldre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen wer-
den kann. Ich erfeile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehorigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressdnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden durfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

B ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dirfen, um Gber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilli-
gung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben.

Ort, Datum Unterschrift

ANGABEN ZUM WERBER/ZUR WERBERIN:

Familienname Vorname Mitgliedsnummer

#=7 Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben
oder in ein frankiertes Kuvert stecken und senden an: qpq
. Gewerkschaft GPA, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien
Aktionscode vl CEWERKSCHAFT



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persdnlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Uber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur far
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und fir die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kénnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Drifte erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdrucklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschliefglich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniiber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Loéschung und Einschrénkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer
Daten kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Béhm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

] INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit &hnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
v Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalfen Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tGber
Anliegen, Aktivitaten und Einladungen fir |hre Berufsgruppe;

e erschlieen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstaltungen, Kampagnen und anderen fiur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Ndhere Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse




KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa
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