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Unser Service fiir Sie:

B Rechtsheratung und Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten

W Beratung zu Arbeitsrecht, Arbeitszeit, Abfertigung Neu, Kollektivvertrag,
Einstufung, Uberstunden, Karenz und Mutterschutz, Weiterbildung uvm.

B Mehr Information durch die Mitgliederzeitschrift KOMPETENZ

B Umfassendes Service durch die Mitglieds-CARD,
auch im Bereich Freizeit, Sport, Kultur und Urlaub
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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
sprliche aus Ihrem Arbeitsverhaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

¢ schafft gleiche Mindeststandards bei der Entlohnung und den Arbeitsbedingungen fiir alle Arbeit-
nehmerInnen einer Branche,

¢ verhindert, dass die ArbeitnehmerInnen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden kdn-
nen,

e schafft ein gréBeres Machtgleichgewicht zwischen ArbeitnehmerInnen und Arbeitgebern und

e sorgt flr gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die GPA-djp verhandelt jedes Jahr Uber 170 Kollektivvertrage mit den zustandigen Arbeitgeberver-
banden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert werden
kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Verhand-
lungsrunden, manchmal mussen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als Ge-
werkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Inte-
resse der ArbeitnehmerInnen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fir Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhéltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriBen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
gf. Vorsitzende Bundesgeschéftsfiuhrer

KV-Highlights:

e + 40,- Euro fur Fahrlehrer und Fahrschullehrer, ergibt eine Erhéhung von 1,52% bis 1,78%.

+ 40,- Euro fur Bliroangestellte, ergibt eine Erhéhung von 1, 58 % bis 2,23 %.
e IST Erhéhung von 1,75 %.

e Einmalzahlung von 120,- Euro mit dem Septembergehalt fur alle, die am 1. 7. 2020 mind.
3 Monate beschaftigt waren.
e Lehrlinge erhalten im
1. Lehrjahr monatlich 20,- Euro mehr sowie eine Einmalzahlung von 60,— Euro
2. Lehrjahr monatlich 25,- Euro mehr sowie eine Einmalzahlung von 75,- Euro
3. Lehrjahr monatlich 30,- Euro mehr sowie eine Einmalzahlung von 90,- Euro
Das ist ein durchschnittliches Plus von 2,4 %.

e Anpassung der Anrechnungsbestimmungen bei Elternkarenzen an die neue gesetzliche Rege-
lung.

e Der Kollektivvertrag tritt mit 1. 4. 2020 in Kraft. Die Befristung des Kollektivvertrages auf
12 Monate wird gestrichen. Somit kénnen wir fir die Zukunft einen dauerhaft glltigen Kollek-
tivvertrag sicherstellen.

e Der Gehaltsabschluss tritt mit 1. 7. 2020 in Kraft.

GPA-djp Servicecenter:

Hotline: 05 0301-301,
service@gpa-djp.at, www.gpa-djp.at, facebook/gpa-djp



mailto:service@gpa-djp.at
http://www.gpa-djp.at

Das Verhandlungsergebnis 2020 im Uberblick

1. Fahrlehrer, Fahrschullehrer

Erhdhung der kollektivvertraglichen Mindestgehal-
ter der Fahrschullehrer um € 40,- (durchschnittlich
1,57 Prozent) und der Fahrlehrer um € 40,- (durch-
schnittlich 1,60 Prozent), fur FSL und FL gesamt
durchschnittlich 1,59 Prozent.

. Bliroangestellte

Erhéhung der kollektivvertraglichen Gehalter

der Bulroangestellten mit einfacher kaufmanni-
scher Tatigkeit um € 40,- (durchschnittlich
1,99 Prozent), mit schwieriger kaufmannischer Ta-
tigkeit um € 40,- (durchschnittlich 1,85 Prozent)
fir alle Blroangestellten gesamt durchschnittlich
1,92 Prozent.

. Biirolehrlinge

Blrolehrlinge erhalten eine Lehrlingsentschadi-
gung in folgender Hohe:

im 1. Lehrjahr € 650,-

im 2. Lehrjahr€ 835,-

im 3. Lehrjahr € 1.200,-

Diese Werte ergeben eine durchschnittliche Erhé-
hung um 2,9 Prozent.

4. Es wird eine Einmalzahlung von € 120,- als zusatz-

liche Abgeltung der Monate April, Mai und Juni flr
jeden Vollzeitmitarbeiter vereinbart, der am 1. Juli
2020 mindestens 3 Monate im Betrieb beschaftigt
war. Teilzeitmitarbeiter erhalten die Einmalzahlung
aliquot. Angestellte, die sich am 1. Juli 2020 in Ka-
renz oder im Prasenz- oder Zivildienst befinden, er-
halten keine Einmalzahlung.

Burolehrlinge, die am 1. Juli mindestens 3 Monate
in einem Lehrverhéltnis im Betrieb stehen, erhalten
als Einmalzahlung € 60,- im 1. Lehrjahr, € 75,- im
2. Lehrjahr und € 90,- im 3. Lehrjahr.

Die Auszahlung hat spatestens mit dem Septem-
bergehalt zu erfolgen.

. Ist-Gehalter der Fahrlehrer, Fahrschullehrer und

der Blroangestellten werden am 1.Juli 2020 um
1,75 Prozent erhéht.

. Die Laufzeit betragt 9 Monate ab 1. Juli 2020.

Die KV-Parteien vereinbaren, den Verhandlungs-
rhythmus alle 12 Monate beizubehalten.
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KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen am 22. Juni 2020 zwischen der Wirt-
schaftskammer Osterreich, Sparte Transport
und Verkehr, Fachverband der Fahrschulen
und des Allgemeinen Verkehrs, 1045 Wien, Wied-
ner HauptstraBe 63, einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der

Privatangestellten, Druck, Journalismus, Pa-
pier, Wirtschaftsbereich Verkehr, 1030 Wien,
Alfred-Dallinger-Platz 1, andererseits.

Die Kollektivvertragsparteien erklaren, alle zweck-
dienlichen MaBnahmen zu ergreifen, die der Siche-
rung des Berufsstandes dienen.

Samtliche personenbezogene Bezeichnungen sind geschlechtsneutral zu verstehen.

|I. GELTUNGSBEREICH

1. Raumlich:
fur alle Bundeslander Osterreichs.

2. Fachlich:

flr samtliche Fahrschulbetriebe, mit einer Fahrschul-
bewilligung gemaB § 108 Kraftfahrzeuggesetz (KFG),
die dem Fachverband der Fahrschulen und des Allge-
meinen Verkehrs, Berufszweig der Fahrschulen, ange-
héren.

(idF ab 1. April 2014)

3. Personlich:

fir alle den Bestimmungen des Angestelltengesetzes
unterliegenden Dienstnehmern und Lehrlingen obiger
Betriebe.

Dieser KV gilt mit Ausnahme von Artikel XI. B Punkt 5.
nicht fir Praktikanten, die aufgrund schulrechtlicher
bzw studienrechtlicher Vorschriften ein Pflichtprakti-
kum in einem Betrieb absolvieren missen.

(idF ab 1. April 2018)

Il. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

1a. Dieser Kollektivvertrag tritt mit 1. April 2020 in
Kraft.

1b. Abweichend von 1a. treten die Punkte B (Gehalts-
tafeln) und C (Ist-Gehaltsregelung) im Abschnitt XI.
mit 1. Juli 2020 in Kraft.

2. Der arbeitsrechtliche Teil dieses Kollektivvertrages
kann unter Einhaltung einer einmonatigen Kindi-

gungsfrist zum Ende eines Kalenderjahres geldst wer-
den. Der gehaltsrechtliche Teil (Abschnitt XI) dieses
Kollektivvertrages ist unter Einhaltung einer einmona-
tigen Klindigungsfrist zum Ende eines Kalendermona-
tes kiindbar. Die Kiindigung muss zu ihrer Rechtswirk-
samkeit gegenliber der anderen vertragsschlieBenden
Partei mittels eingeschriebenen Briefes ausgespro-
chen werden.

lll. BESONDERE PFLICHTEN UND RECHTE

1. Die Tatigkeit des Lehrpersonals erstreckt sich so-
wohl auf die Unterrichtserteilung als auch auf Wagen-
pflege, kleinere Reparaturen, Garagierungsarbeiten,
Biiroarbeiten uA.

2. Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Lehrperso-
nal innerhalb von 5 Jahren eine mindestens 20-stlin-
dige fachliche Weiterbildung im Bereiche des Ausbil-
dungswesens, die von einem der beiden Kollektivver-
tragsparteien zur Anerkennung auf obige 20-stiindige
Weiterbildungsverpflichtung als geeignet anerkannt
wurde, zu ermdéglichen.

3. Die Angestellten sind verpflichtet, an den Weiterbil-
dungsseminaren auf Anordnung des Dienstgebers
teilzunehmen. Soweit die Seminare in der arbeits-
freien Zeit stattfinden, ist der Dienstgeber nur ver-
pflichtet, die dem Angestellten erwachsenen Kosten
zu ersetzen, Voraussetzung ist, dass das Seminar
zur Ganze besucht wurde, ausgenommen jene Falle,
dieim § 8 (1) und (3) AngG geregelt sind.

4. Das Lehrpersonal hat den Weisungen des Fahr-
schulleiters in Fragen der Unterrichtserteilung Folge
zu leisten.



5. Die Angestellten haben alle ihnen Gbertragenen Ar-
beiten mit der erforderlichen Sorgfalt zu verrichten,
das ihnen Ubergebene Material zu schonen und sach-
gemaB zu handhaben. Sie haften daflir im Rahmen
der diesbeziglichen gesetzlichen Bestimmungen.

6. Den Angestellten ist untersagt:

a) Jede Art von einschlagiger Unterrichtserteilung,
ausgenommen die Aus- und Weiterbildung des
Fahrschulpersonals im WIFI bzw BFI, sei es ent-
geltlich oder unentgeltlich, ohne Zustimmung des
Dienstgebers.

b) Erteilung des theoretischen oder praktischen Un-
terrichtes in anderen Fahrschulen ohne Genehmi-
gung des Dienstgebers.

(idF ab 1. April 2017)

c) Privatfahrten mit Schulfahrzeugen ohne Zustim-
mung des Dienstgebers.

7. Die Nichteinhaltung obiger Bestimmungen bildet
einen wichtigen Grund fir die sofortige Auflésung
des Dienstverhadltnisses (Entlassung) gemaB § 27
des AngG.

8. Schul- und Ubungsfahrten auf Fahrzeugen, die kei-
ne Schulfahrzeuge sind, ist das Lehrpersonal berech-
tigt abzulehnen, ausgenommen Ausbildungsfahrten

im Zusammenhang mit der vorgezogenen Lenkerbe-
rechtigung der Klasse B (L17) und Perfektionsfahrten
im Rahmen der Mehrphasenausbildung. Die Nichtein-
haltung dieser Bestimmung berechtigt zum Austritt
nach § 26 AngG. Die Kollektivvertragsparteien kom-
men Uberein, dass diese Regelung auch auf die Ausbil-
dungsfahrten im Rahmen der,, dualen Ausbildung” An-
wendung findet.

(idF ab 1. April 2018)

9. Die flir die Motorradausbildung notwendige Schutz-
kleidung ist gemaB § 17 des Arbeithehmerlnnen-
schutzgesetzes dem Lehrpersonal zur Verfligung zu
stellen und nach Notwendigkeit in regelmaBigen Ab-
stéanden (mindestens zweimal jahrlich), jedenfalls
vor Tragerwechsel, zu reinigen. Die Kosten der Reini-
gung tragt der Dienstgeber.

10. Jedem Angestellten ist bei Dienstantritt, in weite-
rer Folge bei jeder Veranderung der im Dienstzettel
getroffenen Vereinbarungen, ein ausgeflllter Dienst-
zettel auszufolgen. (Ein Muster befindet sich im An-
hang II des Kollektivvertrages, Seite 19).

Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienst-
zettels besteht, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag
ausgehandigt wurde, derallein § 2 Abs 2 und 3 AVRAG
genannten Angaben enthalt.

IV. ARBEITSZEIT

1. Die regelmaBige wodchentliche Normalarbeitszeit
betragt ausschlieBlich der Mittagspause 40 Stunden.
Die Arbeitszeit kann in einem maximal jahrlichen
Durchrechnungszeitraum durchgerechnet werden,
wobei die Normalarbeitszeit wdchentlich 48 Stunden
nicht Gberschreiten darf. Abweichend vom Kalender-
jahr kann ein anderer Stichtag flir den jahrlichen
Durchrechnungszeitraum flr den ganzen Betrieb fest-
gelegt werden. Geringere Durchrechnungszeitraume
kénnen durch schriftliche Einzelvereinbarung oder Be-
triebsvereinbarung festgelegt werden.

Im Rahmen dieser Arbeitszeit ist die 4-Tage-Woche
mit taglich héchstens 10 Stunden maoglich.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei Durchrech-
nung der Normalarbeitszeit auf 10 Stunden ausge-
dehnt werden, wenn der Zeitausgleich in mehrtagigen
zusammenhangenden Zeitraumen verbraucht wird.
Die Ausdehnung der Normalarbeitszeit wird zwischen
Dienstgeber und Angestellten vereinbart. Abweichend
kann die Lage und die Dauer der Normalarbeitszeit
vom Dienstgeber geandert werden, wenn

1.1. dies aus objektiven, in der Art der Arbeitsleistung
gelegenen Grinden sachlich gerechtfertigt ist,

1.2. dem Angestellten die Lage der Normalarbeitszeit
fur die jeweilige Woche mindestens zwei Wochen
im Vorhinein mitgeteilt wird,

1.3. berlcksichtigungswiirdige Interessen des Ange-
stellten dieser Einteilung nicht entgegenstehen
und

1.4. keine Vereinbarung entgegensteht.

Der kleinste Teil des Mehrstundenabbaues darf nicht
unter einem Arbeitstag liegen. Der Verbrauch dieser
Stunden ist mindestens 4 Wochen vorher zwischen
Dienstgeber und Angestellten, bei Bestehen eines Be-
triebsrates unter Mitwirkung des Betriebsrates, zu
vereinbaren.

Der Dienstgeber hat dem Angestellten einmal im Mo-
nat in geeigneter Form eine Aufstellung Uber die ge-
leisteten Mehrstunden zu Ubergeben.

(idF ab 1. April 2018)

1a. Bei Teilzeitbeschaftigten gilt die Durchrechnung
mit der MaBgabe, dass als Mehrarbeitsstunden nur
die Arbeitsstunden zu bezahlen sind, die nach Ablauf
eines Durchrechnungszeitraumes von 4 Monaten uber



das vereinbarte TeilzeitmaB hinausgehen. Im Ubrigen
gelten flr Teilzeitbeschaftigte die Bestimmungen des
§ 19d Arbeitszeitgesetz.

(gilt ab 1. April 2019)

2a. Die wochentliche Normalarbeitszeit fir das Lehr-
personal und fir Buroangestellte ist (ausgenommen
fir Fahrsicherheitstrainings auf daflir genehmigten
Ubungsplétzen) auf die Tage Montag bis Freitag inner-
halb der im Punkt 4 gezogenen Grenzen zu verteilen.
(idF ab 1. April 2019)

2b. Ausgenommen von 2a ist jenes Lehrpersonal,
welches ausschlieBlich am Freitag und/oder Samstag
beschaftigt wird. Dies ist im Rahmen der Normalar-
beitszeit zulassig.

(gilt ab 1. April 2019)

3. Dem Lehrpersonal (FL + FSL) ist die bisher geman
§ 863 ABGB (Gewohnheitsrecht) bestehende bezahlte
unterrichtsfreie Zeit nach Unterrichtslektionen auch
flr die Zukunft zu gewahren. Diese Regelung gilt flir
jene Betriebe, welche diese bereits vor dem 31. 3.
1989 hatten.

Fur alle Betriebe gilt, soferne der 1. Absatz keine
gunstigere Regelung ergibt, flr das Lehrpersonal am
Vormittag und Nachmittag eine bezahlte unterrichts-
freie Zeit von mindestens je insgesamt 15 Minuten.
Allfallige zum 31. 3. 1989 bezahlte Pausen sind auf
die unterrichtsfreie Zeit anzurechnen. Im Hinblick
auf die obgenannte Regelung empfehlen die Kollektiv-
vertragspartner, wahrend der Fahrlektionen nicht zu
rauchen.

4. Die tagliche Arbeitszeit ist ausschlieBlich der Mit-
tagspause in zusammenhangender Form fur Lehrper-
sonal in der Zeit von 7 bis 19 Uhr und bis zu 3 mal in
der Woche in der Zeit von 10 bis 21 Uhr festzusetzen.
Abweichende Regelungen innerhalb des Zeitraumes
von 6 bis 20 Uhr kénnen einvernehmlich zwischen
Dienstgeber und Angestellten getroffen werden.

(idF ab 1. April 2017)

5. Wegen der gesetzlichen Notwendigkeit, Fuhrer-
scheinwerber zur Durchfiihrung der gemaB § 64b
Abs 5 KDV vorgeschriebenen Nachtfahrten auszubil-

den, kann die Arbeitszeit bis 22 Uhr, wahrend der
Dauer der Sommerzeit bis 24 Uhr, vereinbart werden.
In diesem Fall geblihrt ab 20 Uhr ein 100 %iger Nacht-
zuschlag analog zu Punkt V/2 dieses Kollektivvertra-
ges. Fallt mit dem Nachtzuschlag auch ein Uberstun-
denzuschlag an, gebihrt nur der 100 %ige Nachtzu-
schlag. Der Nachtzuschlag kann nicht durch Freizeit
abgegolten werden.

(idF ab 1. April 2017)

6. Die tagliche Mittagspause betragt 1 Stunde inner-
halb des Zeitraumes von 12 bis 14 Uhr, an Tagen der
Fahrprifung (Lenkerpriifung) bis 15 Uhr. Abweichen-
de Regelungen flr die Dauer und die Lage der Mittags-
pause kdnnen einvernehmlich unter Berlicksichtigung
der Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes zwischen
Dienstgeber und Angestellten getroffen werden.

(idF ab 1. April 2018)

7. Die unter IV, Punkt 1 festgesetzte Normalarbeits-
zeit ist innerhalb des unter 1V, Punkte 2a und 2b ge-
nannten Rahmens unter Bericksichtigung des Punk-
tes 3 im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und An-
gestellten festzusetzen.

(idF ab 1. April 2019)

8. Wird der Angestellte zu einem AuBenkurs oder zu
einer Dienstleistung an einem anderen Standort des
Fahrschulinhabers entsandt, so wird die Arbeitszeit
vom Antritt der Fahrt bis zur Rickkehr zum Standort
gerechnet. Bei mehreren Standorten des Dienstge-
bers ist ein Basisstandort einvernehmlich zwischen
Dienstgeber und Angestellten zu vereinbaren, an
dem der Dienst anzutreten ist. Dieser kann nur mit Zu-
stimmung beider gedndert werden. Wird der Ange-
stellte zu einem AuBenkurs oder zu einer Dienstleis-
tung an einem anderen Standort als dem Basisstand-
ort entsandt, so wird die Arbeitszeit vom Antritt der
Fahrt bis zur Rickkehr an den Basisstandort gerech-
net. Bei mehreren Standorten des Dienstgebers ist
ein Basisstandort zwischen Dienstgeber und Ange-
stellten zu vereinbaren, an dem der Dienst anzutreten
ist. Dieser kann nur mit Zustimmung beider geandert
werden.

(idF ab 1. April 2018)

V. UBERSTUNDEN UND UBERSTUNDENENTLOHNUNG

1. Jede vom Dienstgeber angeordnete Dienstleistung,
welche den im Abschnitt IV fur die Einteilung der tagli-
chen Arbeitszeit vorgesehenen Zeitraum Uberschrei-
tet, ist als Uberstunde zu entlohnen.

Fir Teilzeitbeschéftigte liegt Uberstundenarbeit vor,
wenn die tagliche bzw. wdchentliche Normalarbeits-
zeit gem den in Abschnitt IV festgelegten Grenzen

gem Punkt 1. und 2a. und 2b., unbeschadet der Be-
stimmungen des § 6 Arbeitsgesetz, (berschritten
wird.

(idF ab 1. April 2019)

2. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem
Grundstundenlohn und einem Zuschlag. Der Grund-

-9 -



stundenlohn betréagt 1/160 des Bruttomonatsgrund-
gehaltes.
Der Uberstundenzuschlag betragt

in der Zeit von 20 bis 6 Uhr .........c.cvvnnne 100 %
in der Zeitvon 6 bis20Uhr .........cvvvvnennt.

Uberstunden kénnen einvernehmlich auch in Freizeit
abgegolten werden. Fir diesen Fall gebihrt sinnge-
maB der gleiche Zeitzuschlag wie bei finanzieller Ab-
geltung.

(letzter Absatz idF ab 1. April 2019)

3. Sonntagsarbeit (ausgenommen Fahrsicherheits-
training auf dafiir genehmigten Ubungsplatzen) wird
mit einem Grundstundenlohn und einem Zuschlag
von 100 % entlohnt.

(idF 1. April 2015)

4. Fir die Feiertagsarbeit und deren Entlohnung gel-
ten die Bestimmungen des Arbeitsruhegesetzes (Bun-
desgesetzblatt Nr 144/83).

Feiertage sind:

1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Him-
melfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August,
26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezember.

5. Am 24. und 31. Dezember endet der Dienst jeweils
um 12 Uhr. Jede dariber hinausgehende Arbeitsleis-
tung zahlt als Uberstunde.

Es wird empfohlen, unter Fortzahlung des Entgeltes
den 24. Dezember dienstfrei zu geben und den 31. De-
zember dienstfrei zu geben, wenn daflr die am
31. Dezember zu leistende Arbeit eingearbeitet wird.

6. Im Hinblick auf die bei den Fahrschulen herrschen-
den Verhaltnisse kann eine Verlangerung der regel-
maBigen wochentlichen Arbeitszeit im HéchstausmanB
von 15 Stunden bei 40 Stunden woéchentlicher Nor-
malarbeitszeit im Einvernehmen mit dem Angestell-
ten vereinbart werden, wobei die tagliche Gesamtar-
beitszeit von 10 Stunden nicht lberschritten werden
darf. Diese Stunden sind wie Uberstunden zu vergi-
ten.

VI. UBERSTUNDENVERFALL

Anspriiche auf Uberstundenentgelt miissen bei sons-
tigem Verfall innerhalb von 6 Monaten nach dem Tage
der Uberstundenleistung beim Dienstgeber schriftlich

geltend gemacht werden; bei rechtzeitiger Geltend-
machung bleibt die gesetzliche Verjahrungsfrist von
3 Jahren gewahrt.

Vil. URLAUB

Bezlglich des Urlaubes gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber die Vereinheitlichung des Ur-
laubsrechtes und Einflihrung einer Pflegefreistellung
(390. BG vom 7.7. 1976 bzw 81. BG vom 3.2.

1983). Wahrend des Urlaubes darf der Angestellte
keine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbs-
tatigkeit leisten.

VIIl. URLAUBSZUSCHUSS UND WEIHNACHTSREMUNERATION

A. Urlaubszuschuss

1. Alle Angestellten und Lehrlinge erhalten je Kalen-
derjahr einen Urlaubszuschuss in der Hohe eines Brut-
tomonatsgehalts, der spatestens am 30. Juni auszu-
zahlen ist. Flr den Fall, dass vor dem 30. Juni das Aus-
maB des verbrauchten Urlaubs zusammenhangend
3 Wochen oder mehr betragt, erfolgt die Auszahlung
des Urlaubszuschusses mit Ende des Monats, in dem
dieser Urlaub angetreten wurde.

Jeder Fahrlehrer und Fahrschullehrer erhalt zusatzlich
zum Urlaubszuschuss in der Hohe eines Bruttomo-
natsgrundgehaltes einen Bruttobetrag von € 75,- je-

de(r) Blroangestellte(r) einen solchen von € 65,50
und jeder Lehrling einen solchen von € 41,-.
Teilzeitbeschaftigten Dienstnehmern gebihrt dieser
zusatzliche Bruttobetrag lediglich in einem der verein-
barten wéchentlichen Normalarbeitszeit entsprechen-
den aliquoten AusmaB (Berechnung: Jeweiliger Brut-
tobetrag dividiert durch 40 multipliziert mit den ver-
einbarten wochentlichen Normalarbeitsstunden).
(idF ab 1. April 2018)

2. Berechnungsgrundlage bildet das im Mai zustehen-
de Bruttomonatsgrundgehalt. Unter Bruttomonats-
grundgehalt ist das Monatsgehalt abzlglich aller Zula-
gen, Prémien und Uberstundenentgelte zu verstehen.
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3. Den wédhrend des Jahres ein- oder austretenden
Angestellten geblhrt der ihrer Dienstzeit im Kalender-
jahr entsprechende aliquote Teil; bei austretenden
Angestellten berechnet nach dem letzten Bruttomo-
natsgrundgehalt.

4. Wenn ein Angestellter nach Erhalt den fir das lau-
fende Kalenderjahr geblihrenden Urlaubszuschuss
sein Dienstverhaltnis selbst aufklindigt, aus seinem
Dienstverhaltnis ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt oder infolge Vorliegens eines wichtigen Grundes
vorzeitig entlassen wird, muss er den im laufenden
Kalenderjahr anteilsmaBig zu viel bezogenen Urlaubs-
zuschuss auf Verlangen des Dienstgebers zurlickbe-
zahlen.

(idF ab 1. April 2017)

B. Weihnachtsremuneration

1. Alle Angestellten und Lehrlinge erhalten bis spates-
tens 30. November eines jeden Kalenderjahres eine
Weihnachtsremuneration in der Héhe eines Bruttomo-
natsgrundgehaltes.

Jeder Fahrlehrer und Fahrschullehrer erhalt zusatzlich
zur Weihnachtsremuneration in der Hohe eines Brut-
tomonatsgrundgehaltes einen Bruttobetrag von
€ 75,- jede(r) Buroangestellte(r) einen solchen von
€ 65,50 und jeder Lehrling einen solchen von € 41,-.
Teilzeitbeschéftigten Dienstnehmern gebihrt dieser
zusatzliche Bruttobetrag lediglich in einem der verein-

barten wéchentlichen Normalarbeitszeit entsprechen-
den aliquoten AusmaB (Berechnung: Jeweiliger Brut-
tobetrag dividiert durch 40 multipliziert mit den ver-
einbarten wochentlichen Normalarbeitsstunden).
(idF ab 1. April 2018)

2. Berechnungsgrundlage bildet das im November zu-
stehende Bruttomonatsgrundgehalt. Unter Bruttomo-
natsgrundgehalt ist das Monatsgehalt abzlglich aller
Zulagen, Pramien und Uberstundenentgelte zu ver-
stehen. Den wahrend des Jahres ein- oder austreten-
den Angestellten gebihrt der aliquote Teil, berechnet
nach dem letzten Bruttomonatsgrundgehalt.

C. Anrechnungsklausel

Sollte es durch Gesetz oder Generalkollektivvertrag zu
einer generellen Anderung der Berechnungsgrundla-
gen des Urlaubszuschusses bzw der Weihnachtsremu-
neration kommen oder bezahlt der Dienstgeber schon
bisher freiwillig einen hoheren Urlaubszuschuss oder
Weihnachtsremuneration, sind die unter Punkt VIII/
A, 1 und VIII/B, 1 genannten Bruttobetréage von
€ 75,- bzw € 65,50 und € 41,- in den neuen Urlaubs-
zuschuss bzw Weihnachtsremuneration einzurechnen
und sind nicht mehr bzw nur in jenem AusmaB zu be-
zahlen, das Uber die neue Regelung hinausgeht, um
eine Schlechterstellung der Angestellten bzw Lehrlin-
ge zu vermeiden.

(idF ab 1. April 2018)

IX. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI DIENSTVERHINDERUNG

Fur die Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinde-
rung gelten die Bestimmungen des Angestelltenge-
setzes. GemaB § 8 Abs 3 des Angestelltengesetzes be-
steht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgeltes zB in
folgenden Fallen:

a) bei eigener EheschlieBung......... 3 Arbeitstage,
b) bei Tod des Ehegatten (Lebensge-
fahrten) ..o 2 Arbeitstage,

c) bei Teilnahme an der Eheschlie-
Bung der Kinder bzw Stiefkinder

und Geschwister .................... 1 Arbeitstag,
d) bei Niederkunft der Gattin (Le-
bensgefahrtin) ................l 1 Arbeitstag,

e) bei Tod der Eltern, Schwiegerel-
tern oder eines Kindes bzw Stief-
kKindes .....vviiiiiii 1 Arbeitstag,

f) zur Teilnahme an der Beerdigung
der unter b) und e) genannten An-
gehorigen sowie der Geschwister

und GroBeltern ..............vvvvnnn. 1 Arbeitstag,
g) bei Wohnungswechsel.............. die notwendi-
ge Zeit,
héchstens jedoch ................... 2 Arbeitstage

innerhalb eines halben Jahres,

h) bei Teilnahme an der Eheschlie-

Bung eines Elternteiles.............. 1 Arbeitstag,

i) flr die Zeit notwendiger arztlicher und zahnarztli-
cher Behandlung, sofern eine arztliche Bescheini-
gung vorgewiesen wird.

j) Der erste Schultag des leiblichen Kindes oder ei-
nes Kindes, mit dem der Angestellte in einem ge-
meinsamen Haushalt lebt, bei Eintritt in die Volks-
schule

[7) gilt ab 1. April 2019]
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X. JUBILAUMSGELD

Furlangjahrige Dienste werden den Angestellten nach
einer ununterbrochenen Beschaftigung im gleichen
Betrieb

von 25 Jahren...... ein Bruttomonatsgehalt
von 35 Jahren...... eineinhalb Bruttomonatsgehalter

als einmalige Anerkennungszahlung gewahrt.

Xl. GEHALTSORDNUNG

A. Allgemeiner Teil

1. Allen Angestellten ist ein monatliches Mindestge-
halt nach den in den Gehaltstafeln nach Beschafti-
gungsgruppen und Berufsjahren gestaffelten Satzen
zu bezahlen. Die in den Gehaltstafeln angefiihrten
Bruttomonatsgehalter sind Mindestsatze.

2. Fur die Einreihung eines Angestellten in eine Be-
schaftigungsgruppe ist lediglich die Art seiner Tatig-
keit maBgebend. Ubt ein Angestellter mehrere Tétig-
keiten, die in verschiedenen Beschaftigungsgruppen
gekennzeichnet sind, gleichzeitig aus, so erfolgt seine
Einreihung in diejenige Gruppe, die der Gberwiegen-
den Tatigkeit entspricht.

3. Die Gehaltserhéhung durch Eintritt in eine hdéhere
Berufsaltersstufe bzw Betriebszugehdrigkeitsstufe
tritt mit dem ersten Tag desjenigen Monats in Kraft,
in den der Beginn des neuen Berufsjahres bzw der
neuen Betriebszugehdrigkeitsstufe fallt.

4. Die Auszahlung des Grundgehaltes muss spates-
tens am Monatsletzten erfolgen. Allféllige Zulagen
und Zuschldge missen spatestens am 15. des Folge-
monats ausgezahlt werden.

(idF ab 1. April 2018)

5. Als Berufsjahre flr die Einstufung in die Gehaltsta-
fel der Blroangestellten gelten nur die Jahre der prak-
tischen Angestelltentatigkeit sowie die Jahre der Ta-
tigkeit als selbststandiger Kaufmann.

Die Zeiten der Wehrdienstleistung, Notdienstver-
pflichtung und Arbeitsdienst werden nur dann als Be-
rufsjahre gewertet, wenn zur Zeit der Einberufung
ein Angestellten- bzw Lehrverhaltnis bestanden hat.
Bei Angestellten, die vor Einberufung zum Wehrdienst
in keinem Dienstverhaltnis standen, aber eine Han-
delsschule oder eine entsprechende hohere kaufman-
nische Schule vollendet hatten, ist der Wehrdienst
mindestens zur Halfte nach einjdhriger Dauer des
Dienstverhaltnisses anzurechnen.

6. Als Berufsjahre gelten flr die Einstufung als Fahr-
lehrer und Fahrschullehrer nur die Zeiten der Tatigkeit
als Fahrlehrer und Fahrschullehrer, wobei die Berufs-

jahre als Fahrlehrer flir die Einstufung als Fahrschul-
lehrer zéhlen.

7. Die im Ausland zurlickgelegten Vordienstzeiten der
Blroangestellten sind bei Berechnung der Berufsjahre
zu bertlicksichtigen, wenn diese nachgewiesen oder
glaubhaft gemacht werden.

8. Die im offentlichen Dienst zurlickgelegten Vor-
dienstzeiten werden als Berufsjahre angerechnet, so-
fern die Tatigkeit im Betrieb inhaltlich der Tatigkeit im
offentlichen Dienst ahnlich ist oder ihr gleichkommt
und die im 6ffentlichen Dienstverhaltnis erworbenen
Kenntnisse Verwendung finden.

9. Fur Teilzeitangestellte ergibt sich der kollektivver-
tragliche Stundenlohn durch Teilung des kollektivver-
traglichen Monatsgehaltes durch das 4,3-fache der je-
weils gesetzlichen Wochenarbeitszeit (derzeitiger Di-
visor 1/172).

10. Die Zulagen gemaB XI/B, ausgenommen die Lei-
terzulage, sind flr eine Unterrichtseinheit von 50 Mi-
nuten vereinbart.

Werden in einer Fahrschule Unterrichtseinheiten mit
einer anderen Minutenanzahl angeboten, soist die Zu-
lage durch eine Multiplikation der Minutenanzahl mit
einem Filnfzigstel der jeweils angeflihrten Zulage zu
errechnen.

11. Karenzzeitenanrechnung fiir Geburten bis
31.7. 2019

Karenzzeiten im laufenden Dienstverhaltnis nach dem
Mutterschutzgesetz/Vaterkarenzgesetz werden flr
Geburten ab 1. April 2019 im AusmaB von insgesamt
hoéchstens 24 Monaten auf Vorrickungen, Urlaubs-
ausmaB, Kindigungsfristen, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (Ungltcksfall) und Jubilaumsgeld ange-
rechnet. Karenzzeiten, die bereits vor dem 1. April
2019 im laufenden Dienstverhdltnis angerechnet wur-
den, sind bei der Berechnung des HochstausmaBes
von 24 Monaten zu berticksichtigen. Fir diese Zeiten
steht keine zusatzliche Anrechnung zu.

(idF ab 1. April 2020)
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12. Karenzzeitenanrechnung fiir Geburten ab
1.8. 2019

Fur alle Rechtsanspriiche, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, werden Elternkarenzzeiten nach
dem MSchG/VKG flir Geburten ab dem 1.8. 2019 im
laufenden Dienstverhaltnis in vollem, fur jedes Kind
in Anspruch genommenen Umfang bis zur maximalen
Dauer gemaB den §§ 15 Abs 1 und 15c Abs 2 Z 3 und
Abs 3 angerechnet.

(idF ab 1. April 2020)

13. Zeiten der Karenz werden bei Rechtsanspriichen,
die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, fur je-
des Kind in vollem in Anspruch genommenen Umfang
bis zur maximalen Dauer gemaB Mutterschutzgesetz
und Vaterkarenzgesetz angerechnet. Das BGBI. I
Nr. 68/2019 tritt mit 1. August 2019 in Kraft und gilt
fir Matter (Adoptiv- oder Pflegemiutter), deren Kind
ab diesem Zeitpunkt geboren (adoptiert oder in un-
entgeltliche Pflege genommen) wird.

(gilt ab 1. April 2020)

14. Im Falle einer Freistellung gegen Entfall des Ar-
beitsentgelts gem §§ 14a, 14b AVRAG, die ab dem
1. April 2019 vereinbart wird, werden diese Zeiten im
AusmaB von insgesamt 6 Monaten flr das Kriterium
der Senioritat, auf das UrlaubsausmaB, fir die Berech-
nung der Kiindigungsfristen sowie flr die Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfall (Ungliicksfall) angerechnet.
(idF ab 1. April 2020)

B. Gehaltstafeln

1. Fahrschullehrer

a) Gehalt
€

im 1.und 2. Berufsjahr ...........ocoivviinn, 2.293,00
im 3. und 4. Berufsjahr ...........coceviiiinn 2.448,00
im 5. bis 8. Berufsjahr..............cooooovis 2.533,00
im 9. bis 11. Berufsjahr .............c..ooovee 2.617,00
im 12. bis 14. Berufsjahr .............c.ooovve 2.635,00
ab dem 15. Berufsjahr.......ccoovvviiiiiiiinnn... 2.671,00
b) Zulagen

1. Fahrschullehrer, die (gleichzeitig nach

§ 113 KFG bestellte Fahrschulleiter sind,

erhalten eine monatliche Zulage von ..... € 350,00
2. Fahrschullehrer erhalten fir die Abhal-

tung eines theoretischen Unterrichts im

Rahmen des § 64b Abs 4 KDV, an dem

mehr als 5 Kunden teilgenommen haben,

eine Zulage von .......vvviiii i £ 8,50
(idF ab 1. April 2017)

c) Betriebszugehorigkeitsjahre

1. Fahrschullehrer, die volle zehn Jahre un-
unterbrochen in ein und demselben Fahr-

schulbetrieb tatig sind, haben nach dem

10. Betriebszugehdérigkeitsjahr einen An-

spruch auf ein kollektivvertragliches Min-

destgehaltvon ... € 2.666,00
2. Fahrschullehrer, die volle finfzehn Jahre

ununterbrochen in ein und demselben

Fahrschulbetrieb tatig sind, haben nach

dem 15. Betriebszugehdrigkeitsjahr ei-

nen Anspruch auf ein kollektivvertragli-

ches Mindestgehaltvon .................... € 272200
3. Fahrschullehrer, die volle zweiundzwanzig

Jahre ununterbrochen in ein und demsel-

ben Fahrschulbetrieb tatig sind, haben

nach dem 22. Betriebszugehdrigkeits-

jahr einen Anspruch auf ein kollektivver-

tragliches Mindestgehalt von .............. € 2762,00

2. Fahrlehrer und Fahrlehrer mit Theorieberech-
tigung

a) Gehalt
€

im 1.und 2. Berufsjahr ...............c..oool 2.209,00
im 3. und 4. Berufsjahr ..............ccooiii 2.350,00
im 5. bis 8. Berufsjahr.............ccoooinnn. 2.433,00
im 9. bis 11. Berufsjahr ..................ooool 2.515,00
im 12. bis 14. Berufsjahr ..........coovviviinn 2.533,00
ab dem 15. Berufsjahr.......ccoooiiiiiiiininn. . 2.569,00
b) Zulagen

1. Fahrlehrer, die Unterricht auf Kraftfahr-

zeugen der Klassen Al oder A2 oder A

oder F erteilen, erhalten eine Erschwer-

nis-, Schmutz- und Gefahrenzulage fur

jede gefahrene 50 Minuten Unterrichts-

einheitvon ..o £ 3,30
2. Fahrlehrer, die Unterricht auf Kraftfahr-

zeugen der Klasse C1 oder C erteilen, er-

halten eine Erschwerniszulage fir jede

gefahrene 50 Minuten Unterrichtseinheit

172 ] o T £ 2,50
3. Fahrlehrer, die Unterricht auf Kraftfahr-

zeugen der Klasse C1E oder CE erteilen,

erhalten eine Erschwerniszulage fir jede

gefahrene 50 Minuten Unterrichtseinheit

1770 2 £ 3,50
4. Fahrlehrer, die Unterricht auf Kraftfahr-

zeugen der Klasse D1 oder D erteilen, er-

halten eine Erschwerniszulage flir jede

gefahrene 50 Minuten Unterrichtseinheit

177 ] 2 £ 3,00
5. Fahrlehrer, die Fihrerscheinaspiranten,

welche Rollstuhlfahrer sind, ausbilden,

erhalten eine Erschwerniszulage fiir jede

gefahrene 50 Minuten Unterrichtseinheit

170 o T £ 2,50
6. Fahrlehrer mit Theorieberechtigung er-

halten flr die Abhaltung eines theoreti-
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schen Unterrichts im Rahmen des § 64b

Abs 4 KDV, an dem mehrals 5 Kunden teil-

genommen haben eine Zulage von ....... € 850
(idF ab 1. April 2017)
Die Bezeichnungen der Fihrerscheinklassen entspre-
chen dem Wortlaut gemaB § 2 Fihrerscheingesetz
(FSG).

c) Betriebszugehorigkeitsjahre

1. Fahrlehrer, die volle zehn Jahre ununter-

brochen in ein und demselben Fahrschul-

betrieb tatig sind, haben nach dem 10. Be-

triebszugehdrigkeitsjahr einen Anspruch

auf ein kollektivvertragliches Mindestge-

haltvon ..oovii € 2.565,00
2. Fahrlehrer, die volle finfzehn Jahre unun-

terbrochen in ein und demselben Fahr-

schulbetrieb tatig sind, haben nach dem

15. Betriebszugehorigkeitsjahr einen An-

spruch auf ein kollektivvertragliches Min-

destgehaltvon ........ccooiiiiiiii € 2.620,00
3. Fahrlehrer, die volle zweiundzwanzig Jah-

re ununterbrochen in ein und demselben

Fahrschulbetrieb tatig sind, haben nach

dem 22. Betriebszugehorigkeitsjahr ei-

nen Anspruch auf ein kollektivvertragli-

ches Mindestgehaltvon .................... € 2.656,00

3. Biiroangestellte

a) Angestellte mit einfacher kaufmannischer
Tatigkeit

€
vom 1. bis 4. Berufsjahr..................vnna . 1.834,00
abdem 5. Berufsjahr......cccoovvviiiiiiiinnn... 1.858,00
abdem 7.Berufsjahr.........cooovviiiiiinnn... 1.904,00
abdem 9. Berufsjahr......c.coovvvviiiiiiinnnn.. 1.954,00
ab dem 10. Berufsjahr ........ccooiiiiiiine.. .. 2.047,00
ab dem 12. Berufsjahr..........coovveiiiiinnnn. 2.148,00
ab dem 15. Berufsjahr......ccooovvviiiiiinnnnn. 2.233,00
ab dem 18. Berufsjahr........cccoiiiiiiiia.. .. 2.292,00
ab dem 20. Berufsjahr.......cccovvviiiiiinnnnn.. 2.331,00

b) Biiroangestellte, die auf Anweisung schwieri-
ge Arbeiten selbststindig erledigen

vom 1. bis 4. Berufsjahr..................vnnn . 1.854,00
abdem 5.Berufsjahr......cccoovvviiiiiiinnnn.. 1.932,00
abdem 7.Berufsjahr.........ooovviiiiiiinnn... 2.008,00
abdem 9. Berufsjahr......c.coovvvviiiiiinnnnn.. 2.123,00
ab dem 10. Berufsjahr......ccooovvviiiiiinnnnn.. 2.273,00
abdem 12. Berufsjahr........coovvvviiiiiinnnn... 2.350,00
ab dem 15. Berufsjahr........coovvvviiiiinnnnnn.. 2.461,00
ab dem 18. Berufsjahr.........covvvviiiiiinnnn.. 2.535,00
ab dem 20. Berufsjahr........ccooiiiiiiiinn.. .. 2.578,00

4. Biirolehrlinge
Lehrlingen ist eine monatliche Lehrlingsentschadi-
gung nach den angefliihrten Satzen zu bezahlen.

im 1. Lehrjahr.....cooooiiii 650,00
im 2. Lehrjahr....coooiiii 835,00
im 3. Lehrjahr ..o 1.200,00

(idF ab 1. Juli 2020)

5. Pflichtpraktikanten

Pflichtpraktikanten sind Schiler, die auf Grund schul-
rechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum einer be-
rufsbildenden mittleren oder héheren Schule absol-
vieren. Ihre monatliche Vergitung betragt bei dem
ersten Praktikum bei einer Normalarbeitszeit von
40 Wochenstunden mindestens die Lehrlingsentscha-
digung des 1. Lehrjahres. Ihre monatliche Vergltung
betragt bei dem zweiten Praktikum bei einer Normal-
arbeitszeit von 40 Wochenstunden mindestens die
Lehrlingsentschadigung des 2. Lehrjahres. Pflicht-
praktikanten sind weiters Studenten, die auf Grund
studienrechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum
einer Fachhochschule, Hochschule oder Universitat
absolvieren. Thre monatliche Vergltung betragt bei
einer Normalarbeitszeit von 40 Wochenstunden min-
destens die Lehrlingsentschadigung fir das 3. Lehr-
jahr. Dem Pflichtpraktikanten ist spatestens bei Antritt
des Pflichtpraktikums eine Vereinbarung Uber Beginn,
Ende und Inhalt des Praktikums auszuhdndigen.

(gilt ab 1. April 2018)

C. Istgehaltsregelung

1. Die Ist-Gehalter der Angestellten (das sind die Gber
den kollektivvertraglichen Mindestgehaltern liegen-
den Uberzahlungen) sind am 1.7. 2020 um 1,75 %
zu erhohen (fur Teilzeitbeschaftigte aliquot). Der sich
jeweils ergebende rechnerische Betrag ist auf volle
Euro kaufmannisch zu runden.

2. Der Dienstgeber ist verpflichtet, zum Zeitpunkt der
Vorrlickung in der Beschaftigungsgruppe das Ist-Ge-
halt um mindestens 25 % des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Kollektivvertragsgehalt jener Gehalts-
stufe, in die der Angestellte vor und nach der Zeitvor-
rickung eingestuft ist, zu erhdhen.

Angestellte, die selber kiindigen, sind von der Anwen-
dung dieser Bestimmung wahrend der Kindigungs-
frist ausgenommen, es sei denn, es handelt sich um
Kindigung aus Anlass des Antritts einer gesetzlich ge-
blihrenden Pension.

Fallt der Geltungsbeginn einer neuen kollektivvertrag-
lichen Gehaltsordnung mit einer Zeitvorriickung zu-
sammen, ist der Sprung aufgrund der neuen Gehalts-
ordnung zu ermitteln.

D. Reiseaufwandsentschadigungen

Wird der Angestellte zu einem Kurs auBerhalb des
Standortes der Fahrschule oder zu einer Dienstleis-
tung an einen anderen als dem vereinbarten Basis-
standort auBerhalb dieser politischen Gemeinde ent-
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sandt, so geblhrtihm gem § 3 Abs 1 Zif 16 b EStG eine
Aufwandsentschadigung (Reiseaufwandsentschadi-
gung fir vortibergehende Tatigkeit an einem Einsatz-
ort in einer anderen politischen Gemeinde oder Au-
Bendiensttatigkeit). Dieser Anspruch besteht nicht,
wenn der Kurs bzw die Dienstleistung am Wohnort
des Angestellten stattfindet.

Diese Aufwandsentschadigung betragt bei einer Ab-
wesenheit von

0 bis 3 Stunden..... 0,

mehrals 3 bis 6 Stunden..... 1/4 des Taggeldes,
mehrals 6 bis 9 Stunden..... 1/2 des Taggeldes,
mehrals 9 bis 12 Stunden ..... 3/4 des Taggeldes,

mehr als 12 Stunden ..... das volle Taggeld.

Das volle Taggeld betragt fiir Fahrlehrer und Fahr-
schullehrer € 28,00.

Ist eine Nachtigung erforderlich, gebihrt ein Nachti-
gungsgeld von € 16,00.

Wird eine Rechnung liber eine angemessene Uber-
nachtung vorgelegt, sind die tatsachlichen Nachti-
gungskosten zu ersetzen.

(gilt ab 1. April 2018)

Xil. KUNDIGUNG

1. Beide Seiten kdnnen das Dienstverhaltnis unter
Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfristen nur je-
weils zum Letzten eines Kalendermonates kiindigen.

Ist das Dienstverhaltnis ohne Zeitbestimmung einge-
gangen oder fortgesetzt worden und betragt die ver-
einbarte oder tatsachlich geleistete Arbeitszeit bezo-
gen auf den Monat mindestens ein Funftel der 4,3-fa-
chen kollektivvertraglich vorgesehenen wochentli-
chen Normalarbeitszeit, so kann es durch Kindigung
nach § 20 AngG von beiden Seiten unter Einhaltung
der gesetzlichen Kiindigungsfristen nur jeweils zum
Letzten eines Kalendermonats gelost werden.

2. Besteht im Zeitpunkt der Beendigung des Dienst-
verhéltnisses ein Guthaben des Angestellten an Nor-
malarbeitszeit oder Uberstunden, fiir die ein Zeitaus-
gleich geblhrt, verlangert sich die Kindigungsfrist
im AusmaB des zum Zeitpunkt der Beendigung des
Dienstverhaltnisses bestehenden Zeitguthabens. Flr
Guthaben an Normalarbeitszeit geblhrt ein Zuschlag
von 50 %. Dies gilt nicht, wenn der Angestellte ohne
wichtigen Grund vorzeitig austritt.

Xlll. VERFALL VON ANSPRUCHEN

Alle Anspriiche aus dem Dienstverhdltnis missen innerhalb von 6 Monaten nach Falligkeit beim Dienstgeber

schriftlich geltend gemacht werden.

XIV. GUNSTIGKEITSKLAUSEL

Bestehende, flr Angestellte glinstigere Regelungen
und Vereinbarungen werden durch die Normen dieses
Kollektivvertrages nicht berthrt. Die Leistungen die-
ses Kollektivvertrages sind auf weiter gehende gleich-

artige Leistungen des Dienstgebers anrechenbar.
Durch das In-Kraft-Treten dieses Kollektivvertrages
darf kein Angestellter in seinem Entgelt geschmalert
werden.

XV. SCHIEDSKOMMISSION

Bei Streitigkeiten aus diesem Vertrag sowie bei Sach-
schaden an Schulfahrzeugen ist die Anrufung auBer-
betrieblicher Stellen erst dann zuldssig, wenn eine
Beilegung des Streitfalles zwischen dem Dienstgeber
und Angestellten und, wenn vorhanden, mit dem Be-
triebsrat bzw Vertrauensmann nicht zu Stande
kommt. In diesem Fall hat sich mit der Beilegung der

Meinungsverschiedenheiten ein paritatisch aus je drei
Vertretern der vertragschlieBenden Organisationen
zusammengesetzter Ausschuss zu befassen, dessen
Mitglieder tunlichst dem Kreis der an den Verhandlun-
gen Uber diesen Kollektivvertrag Beteiligten zu ent-
nehmen sind.
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1. Protokoll der Schiedskommission

Wegen Auslegungsdifferenzen betreffend Entgeltfort-
zahlung im Krankheitsfalle (Punkt IX. des Kollektiv-
vertrages) sowie Zulagen wahrend des Prifungsvor-
ganges (Punkt X. B/2b des Kollektivvertrages) bean-
tragte die Bundesfachgruppe der Angestellten in
Kraftfahrschulen der GPA gemaB Punkt XV. des Kollek-
tivvertrages flr die Angestellten in Kraftfahrschulen
Osterreichs eine Schiedsverhandlung mit dem Ziel ei-
nes Schiedsspruches.

Am 15. Februar 1980 nahmen folgende Vertreter der
Dienstgeber und Dienstnehmer teil:

K.R. Komm.Rat Carl Rainer

Komm.Rat Ing. Leo Nemec
Fachverbandsekretar Robert Menzl
Bundesfachgruppenobmann Rudolf Grammer
Bundesfachgruppenmitglied Erwin Fleischhacker
Fachgruppensekretar Helmuth Prenner

Sachverhalt: Einzelne Unternehmer zahlten im Krank-
heitsfalle, unter Berufung auf ihre Interessenvertre-
tung, keine LKW-Zulage. Detto sind auch diese LKW-
Zulagen fur die Dauer des Priifungsvorganges strittig.

Nach gemeinsamer Erdrterung wurde folgender

Schiedsspruch

erzielt:

1. Die im Kollektivvertrag angefiihrten Zulagen bilden
einen Entgeltbestandteil. Sie sind daher in jener Héhe
zu bezahlen, als ob gearbeitet worden ware. Es sei
denn, dass die Lehrtatigkeit auf dem Fahrzeug infolge
einer wesentlichen Anderung der Arbeitseinteilung
nicht oder nurin einem geringeren AusmaB angefallen
ware. Ansonsten ist die Zulage nach dem Durchschnitt
der letzten 12 Monate zu berechnen. Diese Zulagen

geblihren unabhangig anderer gesetzlicher Regelun-
gen bei Krankheit oder Urlaub.

2. Bis zu einer gemeinsamen kollektivvertraglichen
Regelung besteht keine Verpflichtung, Zulagen auch
wahrend des Priifungsvorganges zu bezahlen, da nach
Auffassung des Fachverbandes diese Zeit nicht als Un-
terrichtszeit angesehen wird. Glnstigere Regelungen
bleiben aufrecht.

2. Protokoll der Schiedskommission

Wegen Auslegungsdifferenzen betreffend die Uber-
zahlung zum Zeitpunkt der Vorriickung (Punkt XI. C
Z 2 in Verbindung mit Punkt XI. B Z 2 lit c) Z 3 des Kol-
lektivvertrages) beantragte die Bundesfachgruppe
der Angestellten in Kraftfahrschulen der GPA gemaf
Punkt XV. des Kollektivvertrages fiir die Angestellten
in Kraftfahrschulen Osterreichs eine Schiedsverhand-
lung mit dem Ziele eines Schiedsspruches.

Am 6.Mai 1995 nahmen folgende Vertreter der
Dienstgeber und Dienstnehmer teil:

Komm.Rat Ing. Leo Nemec

Komm.Rat Ing. Peter Henke
Fachverbandsgeschéftsfithrer Dr. Michael Grubmann
Bundesfachgruppenobmann Karl Ubl
Bundesfachgruppenmitglied Josef Pusch
Fachgruppensekretar Helmuth Prenner

Sachverhalt: Ein Unternehmer gewéhrte die Uberzah-
lung im AusmaB von 25 % gemaB Punkt XI. C. Z 2 des
Kollektivvertrages nur in Bezug auf die Berufsjahre
und nicht auch in Bezug auf die Betriebszugehorigkeit.

Nach gemeinsamer Erdrterung wurde folgender

Schiedsspruch

erzielt:

GemaB Punkt XI. C Z 2 des Kollektivvertrages ist der
Arbeitgeber verpflichtet, zum Zeitpunkt der Vorri-
ckung in der Beschaftigungsgruppe das Ist-Gehalt
um mindestens 25 % des Unterschiedsbetrages zwi-
schen dem Kollektivvertragsgehalt jener Gehaltsstu-
fe, in der der Angestellte vor und nach der Zeitvorri-

ckung eingestuftist, zu erhéhen. Da die Betriebszuge-
horigkeitsjahre auch zu der jeweiligen Beschafti-
gungsgruppe zahlen und somit eine Gehaltsstufe dar-
stellen, muss auch die Einstufung entsprechend der
Betriebszugehorigkeitsjahre bei der Aufrechterhal-
tung der Uberzahlung im AusmaB von 25 % beriick-
sichtigt werden.
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3. Protokoll der Schiedskommission

Wegen Auslegungsdifferenzen betreffend des Begrif-
fes ,ausgeschriebener Gruppenkurs” in Punkt XI B
Z 1 lit b) Z 2 des Kollektivvertrages beantragte die
Bundesfachgruppe der Angestellten in Kraftfahrschu-
len der GPA gemaB Punkt XV des Kollektivvertrages
fur die Angestellten in Kraftfahrschulen Osterreichs ei-
ne Schiedsverhandlung mit dem Ziele eines Schieds-
spruches.

Am 18. Dezember 1995 nahmen folgende Vertreter
der Dienstgeber und Dienstnehmer teil:

Komm.Rat Ing. Peter Henke

Ing. Robert Hausherr

Fachverbandgeschaftsfihrer Dr. Michael Grubmann
Bundesfachgruppenobmann Karl Ubl
Bundesfachgruppenmitglied Maximilian Kubes
Fachgruppensekretar Helmuth Prenner

Sachverhalt: Ein Unternehmer gewdahrte nicht die Zu-
lage flUr die Abhaltung eines ausgeschriebenen Grup-
penkurses gem Punkt XI B Z 1 lit b) Z 2 des Kollektiv-
vertrages.

Nach gemeinsamer Erérterung wurde folgender

Schiedsspruch

erzielt:

GemaB Punkt XI B Z 1 litb) Z 2 erhalten Fahrschulleh-
rer fir die Abhaltung eines ausgeschriebenen Grup-
penkurses pro Stunde eine Zulage von S 70,40 (zum
Zeitpunkt des Schiedsspruches). Jeder Gruppentheo-

riekurs, bei dem festgelegt ist, zu welcher Zeit er be-
ginnt (bzw endet), flir welche Flhrerscheingruppe er
angesagt ist, gilt als ,ausgeschriebener Gruppen-
kurs”.

XVI. EMPFEHLUNGEN

1. Der Fachverband empfiehlt seinen Mitgliedern, den
Angestellten im Sinne des Punkt I. Abs 3 dieses Kollek-
tivvertrages die Ausbildung von Flihrerscheinwerbern
naher Angehdriger kostenlos oder gegen einen gerin-
gen Kostenbeitrag zu ermdglichen. Als nahe Angehé-
rige gelten: der Ehegatte, die Kinder, Eltern oder Ge-
schwister sowie der Lebensgefahrte.

2. Wird das Dienstverhaltnis durch einen tédlichen Ar-
beitsunfall beendet, empfiehlt der Fachverband der

Fahrschulen seinen Mitgliedern, 100 % des im § 23,
Abs 1, Angestelltengesetz bezeichneten Betrages zu
bezahlen. Die Abfertigung gebihrt nur den gesetzli-
chen Erben, zu deren Erhaltung der Erblasser gesetz-
lich verpflichtet war.

3. Im Falle der Vereinbarung der Arbeitszeit bis
24 Uhr, im Sinne der Regelung IV Pkt. 5, muss die
Heimfahrt fir die Angestellten zumutbar und gewahr-
leistet sein.
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ANHANG |

ABGRENZUNG UND EINSTUFUNG VON FAHRSCHULLEHRERN
UND FAHRLEHRERN

GemaB XI Gehaltsordnung ist fir die Einreihung eines
Angestellten in eine Beschaftigungsgruppe lediglich
die Art seiner Tatigkeit maBgebend. Ubt ein Angestell-
ter mehrere Tatigkeiten, die in verschiedenen Be-
schaftigungsgruppen gekennzeichnet sind, gleichzei-
tig aus, so erfolgt seine Einreihung in diejenige Grup-
pe, die der Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

Zur Berufsausiibung miuissen Fahrschullehrer und
Fahrlehrer bestimmte Anforderungen erfillen. Die
nachstehende Ubersicht eriibrigt jedoch nicht die Ein-
reihung gemaB den oben angeflhrten Vorgaben.
Demnach istimmer entsprechend der Uberwiegenden
Tatigkeit einzureihen.

Fahrschullehrer = Mitarbeiter

e erteilt theoretischen Unterricht der Gruppe im
Schulungsraum

e erteilt praktischen Fahrunterricht der Einzelperson
im ,Auto”

e Ausstellung der Berechtigung durch Behérde (BH,
Magistrat)

e Reifeprifungs- / Abitur-Zeugnis oder 5 Jahre Tatig-
keit als Fahrlehrer (Nachsicht)

e Fahrlehrer-Tatigkeit im vergangenen Jahr oder 5
Jahre wahrend vergangener 8 Jahre

e Lehrbefdahigungsprifung

e Lehrplanseminar (Klasse B, Basisausbildung)
330 h Theorie Ausbildung sowie 60 h Praktische
Ausbildung
Zusatzausbildung fir Klassen A, C, D, E, F, G

e Flhrerschein Fahrpraxis
e Flhrerschein Besitz
e Vertrauenswirdigkeit

Fahrlehrer= Mitarbeiter

e erteilt praktischen Fahrunterricht der Einzelperson
im Auto

e Ausstellung der Berechtigung durch Behérde (BH,
Magistrat)

e Lehrbefahigungsprifung
Rechtlicher Teil (Theorie, muindlich), Technischer
Teil (Theorie, mindlich), Praktischer Teil

e Lehrplanseminar (Klasse B, Basisausbildung)
285 h Theorie Ausbildung sowie 60 h Praktische
Ausbildung
Zusatzausbildung fir Klassen A, C, D, E, F, G

e Flhrerschein Fahrpraxis mehrals 3 Jahre oder mehr
als 1 Jahr + Praxisseminar

e Flihrerschein Besitz mehr als 3 Jahre

e Vertrauenswirdigkeit, keine einschlagigen schwe-
ren VerstoBe
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ANHANG 1

DIENSTZETTEL

fiir die Angestellten in den Fahrschulen Osterreichs

Arbeitnehmer:

NN F= T g LI N 0 1Yol 1 S

Arbeitgeber:
NN F= T g LI 2N =Y ol ]

Kiindigungsfrist / Kiindigungstermin:
Hinsichtlich der Kiindigungsfristen und Kiindigungstermine gilt Pkt XII des Kollektivvertrages bzw das Angestell-
tengesetz in der jeweils gliltigen Fassung.

Arbeitsort(e)(erforderlichenfalls Hinweis auf wechselnde Arbeitsorte):

Vorgesehene Verwendung:
GemaB dem Kollektivvertrag fiir die Angestellten der Fahrschulen Osterreichs erfolgt die Anstellung als

Fahrschullehrer(in)
Fahrlehrer(in)
Blroangestellte(r)

(nicht Zutreffendes bitte streichen).

Einstufung in kollektivvertragliches Gehaltsschema:

Fur die Einstufungwerden ...........ccoiiiviiiniiien Jahre Vordienstzeit angerechnet,
so dass die Einstufung gegenwartigindas ............cciiiiiiiiiiiinn. Berufsjahr erfolgt.

Anfangsbezug / Sonderzahlungen / Falligkeit:

a. Anfangsbezug: Das gegenwartige Bruttomonatsgrundgehalt betragt € ...t .

b. Sonderzahlungen: Zusatzlich gebihren Sonderzahlungen gem Pkt VIII des Kollektivvertrages und allfallige
Zulagen gem Pkt XI B des Kollektivvertrages.

AL LT =T e =] o 18] ] =] o .

c. Falligkeit: Flr die Auszahlung des Gehaltes gelten die Bestimmungen des § 15 AngG.
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AusmabB des jahrlichen Erholungsurlaubes:
Hinsichtlich des jahrlichen Erholungsurlaubes gilt Pkt VII des anzuwendenden Kollektivvertrages.

Normalarbeitszeit: GemaB Pkt IV des Kollektivvertrages wurde folgende wdéchentliche Normalarbeitszeit ver-
einbart:

Bezeichnung des Kollektivvertrages und Ort der Auflage:

Auf das vorliegende Arbeitsverhéltnis ist der Kollektivvertrag fiir die Angestellten in den Fahrschulen Osterreichs
anzuwenden.

(DT Y=T ol [T=To ) | =T o o P zur Einsicht auf.

Mitarbeitervorsorgekasse:
Name / Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse:

Gebliihrenfrei geméB § 2 Abs 1 AVRAG

Unterschrift des Arbeitgebers Unterschrift des Angestellten
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Wien, am 22. Juni 2020

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND DER FAHRSCHULEN UND DES ALLGEMEINEN VERKEHRS

Der Obmann-Stv.: Der Geschdftsfihrer:
KommRat Johann FELLNER Dr. Stefan EBNER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Die gf. Vorsitzende: Der Geschaftsbereichsleiter:
Barbara TEIBER, MA Karl DURTSCHER

Der Vorsitzende des Wirtschaftsbereiches: Die Wirtschaftsbereichssekretdrin:
Thomas SCHAFFER Anita PALKOVICH
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JETZT Mitglied werden!

FamiIlIENNAMe ..ot VOMNAME ..t O Frau 3 Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e, GEbUMSNAME. e
SHABE/HAUSINI. .o, PLZ/WORNOT ..,
Telefonisch erreichbar.............cc..cooiiii MGl e

(O Angestellte/r O Lehrling [ Werkvertrag (3 geringfiigig beschaftigt (3 Freier Dienstvertrag (3 Selbststéindig (Gewerbeschein)
(J Zeitarbeitskraft [ Schilerln  (J Studentln (J dzt. ohne Beschaftigung  (J Zweitmitgliedschaft [ Facharbeiterln

Derzeitige Tatigkeit ..........ooviiiiiiiiiiiiiiciee e (3 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........c.cccoviiviiiiiiiin
Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universitat)..............c..cooiiviiiiiiiiiiec e DIenstort ......cooviiiiiiiiiice
YT PSSP USRS PPIUPPRTRIN
BINCRE et h ettt h e bt a e Rt et et e ettt et et et en e e eaeas
Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR | | | | | | Beitrittsmonat/-jahr | | | | | | |

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elekironischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren dirfen, um tber
Serviceleistungen, etwa Aktionen fir Tickets, Bicher und Veranstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln. Die Einwilligung
kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

U Betriebsabzug

Ich erklare, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich
erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (angegebene
Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Prasenz-, Ausbildungs- und Zivildienst-
zeiten, Pensionierung und Adressénderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung
zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

() SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der GPAdjp auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarien Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

(3 monatlich (J alle 2 Monate (1 jedes Quartal (3 1/2 jghrlich [ j&hrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitglieds-
beitrages Uber den Befrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt gegebenen
Konto umzustellen.

YN = O A O O T I

Datum/Unterschrift
Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. =
PV: dip
a8

.................................................................................... GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
Datum/Unterschrift DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301,
eMail: service@gpa-djp.at, ZVR 576439352, CID: AT4877Z00000006541 WerberIn-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. In
dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie iber die wichtigsten
Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliederverwaltung.
Eine umfassende Information, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier (GPA-djp) mit lhren personenbezogenen Daten umgeht, finden
Sie unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Daten ist der Osterreichische
Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits von lhnen angege-
benen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke der Mitglieder-
verwaltung der Gewerkschaft und fir die Daver lhrer Mitgliedschaft
bzw. solange noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen kénnen.
Rechtliche Basis der Datenverarbeitung ist Ihre Mitgliedschaft im OGB/
GPA-djp; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, lhre Ein-
willigung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/GPA-djp selbst oder
durch von diesem vertraglich beauftragte und kontrollierte Auftragsver-
arbeiter. Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht
oder nur mit lhrer ausdricklichen Zustimmung. Die Datenverarbeitung
erfolgt ausschlieBlich im EU-Inland.

lhnen stehen gegeniiber dem OGB/GPA-djp in Bezug auf die Verar-
beitung lhrer personenbezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, L6schung und Einschrénkung der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzulassige Verarbeitung lhrer Daten
kénnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die dsterreichische Daten-
schutzbehérde (www.dsb.gv.at] als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter @oegb.at.

MITMACHEN - MITREDEN — MITBESTIMMEN

V INTERESSEN
) ( GEMEINSCHAFTEN
A GPA-dijp
Interessengemeinschaften der GPA-djp bringen Menschen mit éhn-
lichen Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von Erfahrungen

und Wissen, zum Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elekironisch oder brieflich) regel-
maBig Informationen Gber Anliegen, Aktivitdten und Einladungen fir
lhre Berufsgruppe;

>> koénnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direktem Weg in die
Kollektivvertragsverhandlungen lhres Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsméglichkeiten an Projekten, Bildungs-
veranstaltungen, Kampagnen, Internet-Foren und anderen fiir lhre Berufs-
gruppe maBgeschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte berufs-
spezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch (Fachberatung
auf regionaler Ebene, Biicher, Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direkiwahlen lhrer beruflichen
Vertretung auf Bundesebene sowie regionaler Ebene und nehmen
dadurch Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und
Entscheidung.

Néhere Infos dazu unter: www.gpa-djp.at/interesse

Ich méchte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL J 1G FLEX (7 1G SOCIAL (7 1G EDUCATION (J 1IG MIGRATION
J IG EXTERNAL (J 1G POINT-OF-SALE
Dieses Service ist fir mich kostenlos und kann
jederzeit von mir widerrufen werden.
O Frau [ Herr Tl e,
Familienname ... VOINAME ... et
SHABE/HAUSINI. oo, PLZ/WORNOM ...
Berufsbezeichnung. .........oocoiiiiiiiii Betrieh . e
Telefonisch erreichbar..........eeeeee e ML e

Datum/Unterschrift

GPY- ip

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER




Ihre Kontaktadressen der
GPA-djp

Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdafisstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Straf3e 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstrafle 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBe 40

Regionalgeschdaftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschdaftsstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdaftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at




Fir alle,
die mehr wollen!
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