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Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Sie halten die aktualisierte Neuauflage Ihres Kollektivvertrages in Handen. Darin sind wichtige An-
spruche aus Inrem Arbeitsverhdaltnis geregelt. Darunter auch solche, auf die es keinen gesetzlichen
Anspruch gibt, wie zum Beispiel Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

Ein Kollektivvertrag

- schafft gleiche Mindeststandards bei der Entflohnung und den Arbeitsbedingungen fur alle Arbeit-
nehmer:innen einer Branche,

- verhindert, dass die Arbeitnehmer:innen zu deren Nachteil gegeneinander ausgespielt werden
kénnen,

- schafft ein grokeres Machtgleichgewicht zwischen Arbeitnehmer:innen und Arbeitgebern und

- sorgt fur gleiche Wettbewerbsbedingungen zwischen den Unternehmen einer Branche.

Die Gewerkschaft GPA verhandelt jedes Jahr Gber 170 Kollektivvertréige mit den zustédndigen Arbeit-
geberverbdnden. Damit ein neuer Kollektivvertrag abgeschlossen oder ein bestehender verbessert
werden kann, muss es inhaltlich zu einer Einigung kommen. Oft gelingt das erst nach mehreren Ver-
handlungsrunden, manchmal muissen wir als Gewerkschaft Druck bis hin zum Streik erzeugen. Als
Gewerkschaftsmitglied tragen Sie entscheidend zu jener Starke bei, mit der wir Forderungen im Infe-
resse der Arbeitnehmer:innen durchsetzen kénnen. Deshalb méchten wir uns bei dieser Gelegenheit
herzlich fur Ihre Mitgliedschaft bedanken.

Sollten Sie zu Inrem Kollektivvertrag oder Ihrem Arbeitsverhaltnis Fragen haben, stehen wir Ihnen ger-
ne zur Verfugung.

Mit freundlichen Grifen

Barbara Teiber, MA Karl Durtscher
Vorsitzende Bundesgeschaftsfihrer

GPA Servicecenter:

Hotline: 05030121,
service@gpa.at, www.gpa.at, facebook/gpa



mailto:service@gpa.at
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KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE 2023

ARTIKEL | - VERTRAGSPARTNER

Dieser Kollektivvertrag wird zwischen dem Fachver-
band fir das Guterbeférderungsgewerbe Oster-
reichs in der Bundessparte Transport und Verkehr
der Wirtschaftskammer Osterreich, 1045 Wien, Wied-
ner Hauptstrake 63, einerseits und dem Osterreichi-

schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirt-
schaftsbereich Verkehr, 1030 Wien, Alfred-Dallinger-
Platz 1 andererseits — in den weiteren Ausfihrungen
dieses Kollektfivvertrages als Fachverband und Ge-
werkschaft bezeichnet — abgeschlossen.

ARTIKEL Il - GELTUNGSBEREICH

Dieser Kollektfivvertrag gilt:

1. Raumlich:
Fur das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich:

Fur die dem Fachverband zugehérigen Unterneh-
mungen, welche das Gewerbe der Beférderung von
Gutern mit Kraftfahrzeugen austben.

3. Persoénlich:

Fur alle Angestellten sowie kaufménnischen Lehrlinge
bzw. Burolehrlinge, die bei einem Dienstgeber nach
Punkt 2 beschaftigt sind. Angestellte im Sinne dieses
Kollektivvertrages sind alle Dienstnehmer, auf welche

das Angestellfengesetz, BGBI Nr 292/1921 in seiner je-
weils geltenden Fassung Anwendung findet.

Dieser Kollekfivvertrag gilf mit Ausnahme von Arfi-
kel XV Punkt 11 nicht far Praktikantinnen/Praktikanten,
die aufgrund schulrechtlicher bzw. studienrechtlicher
Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem Befrieb ab-
solvieren mussen.

Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene
Bezeichnungen nur in mannlicher Form angefthrt
sind, beziehen sie sich auf Frauen und Mdnner in glei-
cher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Perso-
nen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu ver-
wenden.

ARTIKEL Il - GELTUNGSDAUER, ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

1. Der Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2023 in Kraft
und ersetzt alle bis dahin wirksamen kollekfivvertrag-
lichen Bestimmungen, die zwischen Fachverband
und Gewerkschaft abgeschlossen wurden.

2. Dieser Kollektivvertrag gliedert sich in zwei Teile:

a) arbeitsrechtlicher Teil, der die Artikel | bis XIV um-
fasst.

b) gehaltsrechtlicher Teil, der die Gehaltsordnung

enthalt.

3. Der arbeitsrechtliche Teil des Kollektivvertrages
kann von jedem der vertragschliekenden Partner mit-

tels eingeschriebenen Briefes dreimonatig, jedoch nur
zum Ende eines Kalendervierteljahres, gekindigt wer-
den. Der gehaltsrechtliche Teil des Kollektivvertrages
kann beiderseits dreimonatig zum Ende jedes Kalen-
dermonates mittels eingeschriebenen Briefes gekiin-
digt werden.

4. Entsprechend dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBI.
Nr. 22/1974 in der jeweils geltenden Fassung, sind
Dienstvertrdge oder bestehende innerbetriebliche
Vereinbarungen, die fur den Angestellten ungunstiger
sind als dieser Kollektivvertrag, ungultig.

ARTIKEL IV — GRUNDSATZLICHE BESTIMMUNGEN

1. Die Angestellten haben alle ihnen aufgetragenen
Arbeiten mit der erforderlichen Sorgfalt zu verrichten,

Ubernommenes Gut und Arbeitsbehelfe sorgsam zu
betreuen und in allen Belangen das Interesse ihres



Dienstgebers wahrzunehmen, sofern dies mit den ge-
setzlichen Vorschriften oder behoérdlichen Anordnun-
gen vereinbar ist.

2. Allenfalls eingetretene Verluste oder Besch&adigun-
gen von Gegenstdnden, welche im Eigenfum des
Dienstgebers stehen oder ihm anvertraut wurden, sind
dem Dienstgeber ohne Rucksicht auf den Zeitverlust
anzuzeigen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen
des Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI Nr 80/
1965 in der jeweils geltenden Fassung.

3. Die Angestellten kénnen fur Betriebserfordernisse
innerhalb der Arbeitszeit auch zu sonstigen Arbeits-
leistungen herangezogen werden.

4. Hinsichtlich der Einstellung von Angestellten gelten
die Bestimmungen des § 99 Arbeitsverfassungsgesetz,
BGBI. Nr. 22/1974 in der jeweils geltenden Fassung.

5. Beide Teile Ubernehmen die Verpflichtung, wah-
rend der Dauer dieses Kollekfivvertrages wegen einer
Forderung nach Abd&nderung einer im vorliegenden
Kollektivvertrag getroffenen Regelung weder Streik
noch Boykott, noch Aussperrung zu verhéngen.

ARTIKEL V - NORMALARBEITSZEIT

1. Die regelmafRige wochentliche Arbeitszeit betragt
ohne Ruhepausen 40 Stunden.

2. Durchrechenbare Normalarbeitszeit

Die wochentliche Normalarbeitszeit kann unter den
folgenden Bedingungen in einzelnen Wochen eines
Durchrechnungszeitraumes auf mehr als 40 Stunden
ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb dieses Zeit-
raumes im Durchschnitt 40 Stunden nicht Uberschrei-
tet. Die tagliche Normalarbeitszeit darf hdéchstens
10 Stunden befragen.

2.1. Durchrechnungszeitraum und wéchentliche Nor-
malarbeitszeit

2.1.1. Der festgelegte Durchrechnungszeitraum be-
tragt 26 Wochen. Die woéchentliche Normalarbeitszeit
in einzelnen Wochen des Durchrechnungszeitraumes
betragt hdchstens 48 Stunden, die tagliche Normalar-
beitszeit betragt hochstens 10 Stunden. Zeitguthaben
mussen in ganztdgigen oder zusammenhdngenden
Zeitrdumen innerhalb des festgelegten Durchrech-
nungszeitfraumes verbraucht werden.

2.1.1 idF vom 1.1. 2019

2.1.2. Durch Befriebsvereinbarung kann der Durch-
rechnungszeitraum auf héchstens 52 Wochen ausge-
dehnt werden. Es wird empfohlen, Zeitguthaben in
mehrtdgigen Zeitrdumen innerhalb des festgelegten
Durchrechnungszeitraumes zu verbrauchen.

2.1.1 idF vom 1.1. 2019

2.2. Abbau von Zeitguthaben

Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit
im Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitaus-
gleich ist gemaf § 19f Arbeitszeitgesetfz festzulegen.

2.2.1 Ubertragung von Zeitguthaben

Am Ende des Durchrechnungszeitraumes bestehende
Zeitguthaben kénnen im Ausmaf; von max. 20 Stunden
in den ndchsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen
werden.

Zi 2.2.1 gilt ab vom 1. 1. 2020

2.3. Jugendliche

Die Bestimmungen uber die durchrechenbare Nor-
malarbeitszeit sind auch auf Jugendliche im Sinne
des Kinder- und Jugendlichen-Beschaffigungsgeset-
zes anzuwenden. Die Tagesarbeitszeit darf jedoch
9 Stunden nicht Uberschreiten.

Zi 2 idF vom 1. 1. 2018

3. Wird die Arbeitszeit nach § 4 Absatz 2 Arbeitszeitge-
setz, in der jeweils geltenden Fassung, an einzelnen
Tagen regelmafkig gekurzt, kann die ausfallende Nor-
malarbeitszeit auf die Gbrigen Tage der Woche verteilf
werden. Die Tagesarbeitszeit darf jedoch 9 Stunden
nicht tberschreiten.

4. Bei gleitender Arbeitszeit kann die tagliche Normal-
arbeitszeit auf 10 Stunden verlédngert werden.

5. Fur jede am 24. Dezember und 31. Dezember nach
12 Uhr geleistete Normalarbeitszeit gebuhrt ein Zu-
schlag von 50 Prozent des Normalstundenlohnes.

6. FUr Jugendliche unter 18 Jahren gelten die Bestim-
mungen des Bundesgesetzes Uber die Beschaftigung
von Kindern, BGBI Nr 149/1948 in der jeweils gelten-
den Fassung.



ARTIKEL VI - MEHRARBEITSLEISTUNG - SONN- UND FEIERTAGSARBEIT

1. Grundsatzlich ist jede Uber die Normalarbeitszeit
bzw Uber die im Artikel V festgesetzte Arbeitszeit hi-
nausgehende Arbeitsleistung als Uberstundenarbeit
zu werten und als solche besonders zu entlohnen, so-
fern sie Uber Anordnung des Dienstgebers oder seines
Bevollmdachtigten geleistet wird.

2. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem
Grundstundenlohn und einem Zuschlag. Der Grund-
stundenlohn befragt 1/165 des Bruttomonatsgehalts.
Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 Prozent des ver-
einbarten Grundstundenlohnes.

Uberstunden in der Zeit von 22.00 Uhr bis 5.00 Uhr
(Nachtiberstunden) sind mit einem Zuschlag von
100 Prozent des vereinbarten Grundstundenlohnes zu
entlohnen.

Zi 2 idF vom 1. 1. 2015

3. Far Arbeiten an Sonn- und Feierfagen sowohl im In-
als auch im Ausland gilt das Arbeitsruhegesetz, BGBI.
Nr. 144/83 in der jeweils geltenden Fassung.

4. Uberstundenentlohnungen mdissen innerhalb von
6 Monaten nach dem Tag der Uberstundenleistung
schrifflich — bei sonstigem Verfall - geltend gemacht
werden.

5. Gemdafk § 12a Arbeitsruhegesetfz sind wéahrend der
Feiertagsruhe gemaf § 7 Arbeitsruhegesetz folgende
Arbeiten zuldssig:

Planung und Disposifion bei der Abwicklung von Kun-
denauftréigen im internationalen Verkehr, soweit die
damit zusammenhdngenden Tatigkeiten fur die Auf-
rechterhaltung des Betriebes erforderlich sind.

5.1. Voraussetzung daflr ist in Betrieben mit Betriebs-
raf eine Befriebsvereinbarung bzw in Betrieben, in de-
nen kein Betriebsrat besteht, eine entsprechende
schriftliche Einzelvereinbarung.

5.2. Die Ausnahme gilt nicht far Feiertage, die auf ei-
nen Sonntag fallen sowie fur den 25.12. und 1.1..

5.3. Angestellte durfen Feiertagsarbeit ablehnen (Ent-
schlagung). Kein Angestellter darf wegen der Ableh-
nung von Feiertagsarbeit benachteiligt werden. Wird
Feiertagsarbeit angeordnet, hat der Angestellte die
Ablehnung der Feiertagsarbeit dem Arbeitgeber in-
nerhalb von 2 Werktagen nach Anordnung schriftlich
bekannt zu geben.

5.4. Auf Feiertagsarbeit ist § 19¢ Arbeitszeitgesetz (La-
ge der Normalarbeitszeit) anzuwenden.

5.5. Fur jede wahrend der Feiertagsruhe geleistete Ar-
beitsstunde gebuhrt Uber das Entgelt gemaf § 9 Ab-
satz 5 Arbeitsruhegesetfz hinaus ein Zuschlag, welcher
nicht in Geld, sondern in Freizeit abzugelten ist. Fur
Feierfagsarbeit ab zwei Stunden gebuhrt ein Zuschlag
von 50 Prozent. Betragt die Arbeitsleistung am Feier-
tag weniger als zwei Stunden, gebuhrt Freizeit im Aus-
maf von einer Stunde. Der Verbrauch von Freizeitgut-
haben aus Feiertagsarbeit ist zu vereinbaren. Diese
Regelung gilt auch fir All-In-Bezieherlnnen.

5.6. Diese Bestimmung ist bis zum ndchsten Kollektiv-
verfragsabschluss befristet.

(Abs 5 gilt 1. 1. 2017)

ARTIKEL VII - RUHETAGE

Als Ruhetage gelten sadmtliche Sonntage sowie die je-
weils gesetzlichen Feiertage, das sind derzeit:

1. und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmel-
fahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August,

26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November, 8., 25.
und 26. Dezember.

ARTIKEL VIII - FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI DIENSTVERHINDERUNG

Fur die Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinde-
rung gelten die Bestimmungen des Angestelltengeset-
zes. In nachstehend angefihrten Fallen wird bei
Dienstverhinderung jedem Angestellten eine Freizeit
ohne Schmalerung seines Entgeltes in folgendem Aus-
mafR gewdhrt:

a) bei eigener Eheschlieung: ..................... 3 Tage
b) bei Verehelichung der Kinder: ................. 1 Tag
c) bei Tod des Ehegatten bzw der Lebensge-
fahrten, sofern mif diesem eine mindestens
sechsmonatige Lebensgemeinschaft ge-
geben war: ... 2 Tage



d) bei Tod der Kinder bzw Stief- oder Adoptiv-
kinder, der Eltern, der Geschwister, der
Grofseltern und der Schwiegereltern: ....... 1 Tag

e) bei der Niederkunft der Gattin oder der Le-
bensgefdahrtin, sofern mit dieser eine min-
destens sechsmonatfige Lebensgemein-

schaff gegeben isti.......ccocoooviiiiint, 1 Tag
f) zur Teilnahme an der Beerdigung der un-
ter ¢) und d) genannten Angehérigen: ..... 1Tag

g) bei Wohnungswechsel mit eigenem Mobi-
liar: innerhalb eines Zeitraumes von 1 Mo-
nat ab mittels Meldezettel nachgewiese-
nem Wohnungswechsel:.......................... 2 Tage

h) bei Ablegung der Lehrabschlussprifung:. 1 Tag
i) beim erstmaligen Antreten zum letzten Teil
der Fuhrerscheinprufung fur die Klassen B

i) der erste Schultag des leiblichen Kindes
oder eines Kindes mit dem der Angestellte

(Lit i) idF vom 1. 1. 2018)
(Lit |) idF vom 1. 1. 2019)

ARTIKEL IX - URLAUBS- UND PFLEGEFREISTELLUNG

Fur den Urlaub des Angestellten gelten die Bestim-
mungen des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1976 betref-
fend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und

die EinfUhrung einer Pflegefreistellung BGBI. Nr 390/
1976 in der jeweils geltenden Fassung.

ARTIKEL X - AUFLOSUNG DES DIENSTVERHALTNISSES

1. Far die Auflésung des Dienstverhdltnisses gelten die
Bestimmungen des Angestelltengesetzes.

2. Der erste Monat des Dienstverhdltnisses gilt als Pro-
bemonat im Sinne des § 19 Absatz 2 des Angestellten-
gesetzes. Fur Lehrlinge gelten hinsichtlich der Probe-
zeit die Bestimmungen des Berufsausbildungsgeset-
zes. Nach Ablauf des Probemonates unferliegt das Ar-

beitsverhdltnis den gesetzlichen bzw. kollektivvertrag-
lichen Kindigungsbestimmungen.

3. Gemaf § 20 Absatz 3 Angestelltfengesetz kann ver-
einbart werden, dass die Kindigungsfrist am 15. oder
am Letfzten eines Kalendermonats endet.

(Art X. idF ab 1. 1. 2020)

ARTIKEL XI - ABFERTIGUNG

Hinsichtlich der Abfertigung gelten fur alle Arbeitsver-
haltnisse, die vor dem 1. 1. 2003 begonnen haben, die
Bestimmungen des Angestelltengesetzes, sofern kein
Ubertritt gemak § 47 Betriebliches Mitarbeiter- und

Selbstadndigenvorsorgegesetz erfolgt. Fur alle Arbeits-
verhaltnisse, die nach dem 31. 12. 2002 begonnen ha-
ben, gilt das befriebliche Mitarbeiter- und Selbsténdi-
genvorsorgegesetz in der jeweiligen Fassung.

ARTIKEL XII = URLAUBSZUSCHUSS UND WEIHNACHTSREMUNERATION

1. Angestellte, die am 1. Juni ein Jahr im Betrieb be-
schaftigt sind, erhalten einen Urlaubszuschuss, der
am 1.Juni fallig ist. Dieser betréagt ein kollektivver-
fragliches Monatsgehaltf. Der Urlaubszuschuss ge-
buhrt abweichend vom Kalenderjahr jeweils fir den
Zeitraum vom letzten Falligkeitstag bis zum 1. Juni.

2. Angestellte, die am 1. Dezember ein Jahr im Betrieb
beschaftigt sind, erhalten eine Weihnachtsremunera-
tion, die am 1. Dezember fallig ist. Diese betragt ein

kollektivvertragliches Monatsgehalt. Die Weihnachts-
remuneratfion gebuhrt abweichend vom Kalenderjahr
jeweils fur den Zeitraum vom letzten Falligkeitstag bis
zum 1. Dezember.

3. Angestellte, die am 1.Juni oder am 1. Dezember
noch nicht ein Jahr im Befrieb beschaftigt sind, erhal-
ten den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses und der
Weihnachtsremuneration, berechnet vom Eintritt bis
zum jeweiligen Stichfag.



4. Bei Ausscheiden des Dienstnehmers gebUhrt der ali-
quote Teil des Urlaubszuschusses und der Weih-
nachtsremuneration, berechnet vom Einfritt bis zum
Austritt (wenn zwischen Eintritt und Austritt noch kein
Urlaubszuschuss bzw. keine Weihnachtsremuneration
fallig war) bzw. vom letzten Falligkeitstag bis zum Aus-
tritt.

(Abs 1-4 idF vom 1. 1. 2015)

5. Bei wechselndem Arbeitszeitausmaf; innerhalb der
Bezugsperiode (zB. Wechsel von Vollzeit- auf Teilzeit-
beschaftigung oder umgekehrt, Erhéhung oder Ver-
minderung des Teilzeitausmafkes) werden Urlaubszu-
schuss und Weihnachtsremuneration nach der durch-
schniftlichen in der Bezugsperiode geleisteten Nor-
malarbeitszeit berechnet.

(Abs 5 gilt ab 1. 1. 2017)

ARTIKEL XIII - LEHRLINGSEINKOMMEN UND WEITERVERWENDUNG

1. Das monatliche Lehrlingseinkommen befragt:

im 1. Lehrjahr 40 % (das entspricht € 684,00)

im 2. Lehrjahr 55 % (das entspricht € 940,50)

im 3. Lehrjahr 75 % (das entspricht € 1.282,50)

des kollektivvertraglichen Gehaltes der Beschafti-
gungsgruppe 2, Unftergruppe a, der Gehaltstafel.

Zi 1idFvom 1.1.2023

2. Hinsichtlich der Weiterverwendung von ausgelern-
ten Lehrlingen gelten die Bestimmungen des § 18 Be-
rufsausbildungsgesetz mit der Mafsgabe, dass der

Lehrberechtigte den Lehrling 3 Monate in seinem Be-
trieb in seinem erlernten Beruf weiter zu verwenden
hat und diese Weiterverwendung, soweit sie nicht mit
dem Letzten eines Monats endet, auf diesen zu erstre-
cken ist.

Will der Dienstgeber das Dienstverhdltnis nicht Gber
die Weiterverwendungszeit hinaus fortsetzen, so hat
er es mif vorhergehender sechswoéchiger Kindigungs-
frist zum Ende dieser Weiterverwendungszeit zu kiindi-
gen.

Zi 2 idF vom 1. 1. 2012

ARTIKEL XIV - SCHLUSSBESTIMMUNGEN

1. Die Hinterlegung des Kollektivvertrages erfolgt gem
§ 14 Absatz 1 Arbeitsverfassungsgesetfz durch die ver-
tragsschliekende Gewerkschaft.

2. Bestehende hohere Gehalter oder sonstige gunsti-
gere betriebliche Vereinbarungen werden durch das

Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages nicht beruhrt,
soweit dem nicht die Bestimmungen dieses Verfrages
bezuglich Arbeitszeit und Uberstunden entgegenste-
hen.

ARTIKEL XV — GEHALTSREGELUNG

A) Allgemeine Bestimmungen:

1. Den Angestellten ist ein monatliches Brufttogehalt
nach den in der Gehaltstafel nach Beschaftigungs-
gruppen und Berufsjahren gestaffelten Gehaltsséfzen
zu bezahlen.

2. Fur die Einreihung eines Angestellten in eine Be-
schaftigungsgruppe ist lediglich die Art seiner Tatig-
keit makgebend. Ubt ein Angestellter mehrere Tatig-
keiten, die in verschiedenen Beschaffigungsgruppen
gekennzeichnet sind, gleichzeitig aus, so erfolgt seine
Einreihung in diejenige Gruppe, die dem Uberwiegen-
den Teil der Tatigkeit entspricht.

3. Die Gehaltserhéhung durch Eintritt in eine héhere
Berufsaltersgruppe ftritt mit dem ersten Tage desjeni-

gen Monats in Kraft, in den der Beginn des neuen Be-
rufsjahres fallt.

4. Aushilfsweise Tatigkeit in einer hdheren Beschdéfti-
gungsgruppe oder vorUbergehende Stellvertretung
eines Angestellten in einer héheren Beschaftigungs-
gruppe, die nicht langer als 5 Wochen dauert, be-
grundet keinen Anspruch auf Erhéhung des Gehaltes.
Wird dieser Zeitraum jedoch Uberschritten, so gebihrt
fur die ganze Zeit der Tatigkeit das Entgelt dieser
Gruppe. Eine aushilfsweise Tatigkeit oder voriberge-
hende Stellvertretung ist nur wahrend des Urlaubs
oder bei Erkrankung maéglich.

5. Fur die Auszahlung des Gehaltes gelten die Bestim-
mungen des Angestelltengesetzes. Jedem Angestell-
ten und Lehrling ist eine schriftliche Gehalftsabrech-

-10 -



nung auszuhéandigen, aus welcher das Bruftogehalt
sowie s@mtliche Zuschldge und Abzlge ersichtlich
sind

6. Auf Berufsjahre fur die Einstufung in die Gehaltsta-
fel werden alle bei Dienstgebern gemaf Artikel Il Zif-
fer 2 zuruckgelegten Zeiten der Angestelltentétigkeit
angerechnet. Diese Regelung gilt fur alle Dienstver-
haltnisse, die nach dem 31.12. 2012 begonnen haben.
Dienstverhdltnisse, die vor dem 1.1. 2013 begonnen
haben, bleiben von dieser Regelung unberuhrt.

Zi 6 idF vom 1.1. 2017

7. Fur die Vorrickung in die ndchsthdéhere Berufsal-
tersgruppe wird die erste Karenz im Dienstverhdltnis,
die zwischen dem 1.1.2014 und dem 31.12.2017 be-
ginnt, bis zum Hochstausmafy von insgesamt 9 Mona-
ten angerechnet.

Zi 7 idF vom 1.1. 2018

8. Fur die Vorruckung in die ndchsthéhere Berufsal-
tersgruppe wird die erste Karenz im Dienstverhdaltnis,
die ab dem 1.1.2018 beginnt, bis zum Héchstausmaf
von insgesamt 12 Monaten angerechnet.

9. Karenzzeiten im laufenden Dienstverhaltnis nach
dem Mufterschutzgesetz sowie Vdaterkarenzgesetfz
werden fur Geburten ab dem 1.1. 2019 im Ausmaf
von insgesamt héchstens 24 Monaten auf Gehaltsvor-
rickungen, Urlaubsausmaf, Kindigungsfristen sowie
Entgeltfortzahlungsgesetz im Krankheitsfall (Un-
glucksfall) angerechnet. Karenzzeiten, die bereits vor
dem 1.1. 2019 im laufenden Arbeitsverhaltnis ange-
rechnet wurden, sind bei der Berechnung des Héchst-
ausmafRkes von 24 Monaten zu berucksichtigen und
stehen daher nicht zusatzlich zu.

(Zi 9 gilt ab 1.1. 2019)

10. Fur Geburten ab dem 1. 8. 2019 richtet sich die An-
rechnung von Karenzzeiten im laufenden Dienstver-
haltnis nach § 15f Mutterschutzgesetz in der jeweils
geltenden Fassung des BGBI. 68/2019 in Verbindung
mif § 7c Vaterkarenzgesefz.

11. Praktikantinnen/Praktikanten, die aufgrund schul-
rechtlicher bzw. studienrechtlicher Vorschriften ein
Pflichtpraktikum in einem Betrieb absolvieren mussen,
haben Anspruch auf ein Entgelt in H6he des jeweils
geltenden monatlichen Lehrlingseinkommens gemafs

Artikel XllI Ziffer 1 des Kollektivvertrages fur das dritte
Lehrjahr.

B) Gehaltstafel
a) bis zu fnf Berufsjahren
b) mehr als funf bis zu zehn Berufsjahren

c) bei mehr als zehn Berufsjahren

Beschaftigungsgruppe 1:

Angestellte mit einfacher Tatigkeit ohne einschlagige
Lehrausbildung

1.1. 2023
) oo €1.660,00
DY e, €1.705,00
©) et €1.745,00

Beschaftigungsgruppe 2:

Angestellte mit einschlagiger Lehr- oder Schulausbil-
dung

1.1.2023
Q) et €1.710,00
) €1.760,00
C) et €1.900,00

Beschaftigungsgruppe 3:

Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien oder
Weisungen schwierige Arbeiten selbststdndig erledi-
gen

1.1. 2023
) e, €1.745,00
DY et €1.865,00
) e, € 2.090,00

Beschaftigungsgruppe 4:

Angestellte mit schwieriger, selbststandiger Tatigkeit

1.1.2023
< ) I €1.910,00
) e €1.980,00
C) et € 2.305,00
Beschaftigungsgruppe 5:

Angestellte und Verantwortliche
in leitender Stellung................... freie Vereinbarung

—11 -



Wien, am 8 November 2021

WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH
FACHVERBAND FUR DAS GUTERBEFORDERUNGSGEWERBE

Der Obmann: Der Geschaftsfihrer:
Mag. Markus Fischer, BA Armin Manutscheri LL.M.

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Bundesgeschdaftsfuhrer:
Barbara Teiber, MA Karl DuUrtscher
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH VERKEHR

Der Vorsitzende: Die Wirtschaftsbereichssekretdrin:

Thomas Schaffer Christina Hoferl
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Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 % des Bruttogehalts bis zu einem Maximalbeitrag (siehe www.gpa.at/mitgliedsbeitrag),
der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

O Ich willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren
darfen,umtber Serviceleistfungen, etwa Aktionen fur Tickets, Bucherund Veranstaltungen zuinformieren und sonstige Informationen zu
Ubermitteln. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

O BETRIEBSABZUG

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrlingseinkommen abgezogen
werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personen-
bezogenen Daten (angegebene Daten und Gewerkschaftszugehorigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten,
Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressédnderungen) von meinem Arbeitgeber und von der
Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[0 SEPA LASTSCHRIFT-MANDAT (Bankeinzug)

Ich ermdchtige die Gewerkschaft GPA, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen.
Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der Gewerkschaft GPA auf mein Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulésen. Ich
kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten
dabei die mit meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsulfimo.

O monatlich O alle 2 Monate O jedes Quartal [0 1/2jahrlich O jahrlich (Schiler-/Studentinnen, Zweitmitgliedschaft)

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr winsche oder aus dem Betrieb ausscheide oder der Abzug des
Mitgliedsbeitrages Uber den Betrieb nicht mehr méglich ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Ricksprache auf SEPA-Lastschrift von
meinem bekannt gegebenen Konto umzustellen.

Lt I I A R I I A A R O I

Datum/Unterschrift

Ich bestatige, umseits stehende Datenschutzerklarung (auch abrufbar

unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis genommen zu haben. q

I MEINE
Datum/Unterschrift GEWERKSCHAFT

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: +43 (0)5 0301,
E-Mail: service@gpa.at, ZVR 576439352, CID: AT482ZZ00000006541 Werberln-Mitgliedsnummer: ...



DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes Anlie-
gen. In dieser Datenschutzinformation informieren wir Sie Gber die
wichtigsten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen der Mit-
gliederverwaltung. Eine umfassende Information, wie der Oster-
reichische Gewerkschaftsbund (OGB)/die Gewerkschaft GPA mit
Ihren personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie unter www.
oegb.at/datenschutz

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer Daten ist der Os-
terreichische Gewerkschaftsbund. Wir verarbeiten die umseits
von lhnen angegebenen Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fur
Zwecke der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und far die
Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange noch Anspriche aus
der Mitgliedschaft bestehen kdnnen. Rechtliche Basis der Daten-
verarbeitung ist lhre Mitgliedschaft im OGB/in der Gewerkschaft
GPA; soweit Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre Einwil-
ligung zur Verarbeitung der dafur zusatzlich erforderlichen Daten.
Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/die Gewerkschaft
GPA selbst oder durch von diesem vertraglich beauftragte und
kontrollierte Auftragsverarbeiter. Eine sonstige Weitergabe der
Daten an Dritte erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdricklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich im
EU-Inland.

Ihnen stehen gegeniber dem OGB/der Gewerkschaft GPA in
Bezug auf die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten die
Rechte auf Auskunft, Berichtigung, L6schung und Einschrdnkung
der Verarbeitung zu.

Gegen eine lhrer Ansicht nach unzuldssige Verarbeitung lhrer
Daten kdnnen Sie jederzeit eine Beschwerde an die 6sterreichische
Datenschutzbehérde (www.dsb.gv.at) als Aufsichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns Uber folgende Kontaktdaten:

Gewerkschaft GPA

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301

E-Mail: service@gpa.at

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bé6hm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 44-0

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter:
datenschutzbeauftragter@oegb.at

MITMACHEN - MITREDEN - MITBESTIMMEN

[ | INTERESSENGEMEINSCHAFTEN DER GEWERK-
SCHAFT GPA bringen Menschen mit dhnlichen
I q Berufsmerkmalen zusammen. Zum Austauschen von
Erfahrungen und Wissen, zum Diskutieren von Prob-
v lemen, zum Suchen kompetenter Lésungen, zum
Durchsetzen gemeinsamer beruflicher Interessen.
Mit Ihrer persénlichen Eintragung in eine oder mehrere
berufliche Interessengemeinschaften

e erhalten Sie mittels Newsletter regelmafig Informationen tber
Anliegen, Aktivitadten und Einladungen fur lhre Berufsgruppe;

e erschlieffen Sie sich Mitwirkungsmoglichkeiten an Projekten,
Bildungsveranstalfungen, Kampagnen und anderen fur lhre
Berufsgruppe mafsgeschneiderten Veranstaltungen;

e nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwickelte be-
rufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in Anspruch
(Broschuren, Artikel, Umfragen, Webinar-Reihen und andere
Materialien);

e beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen |hrer be-
ruflichen Vertretung auf Bundesebene und nehmen dadurch
Einfluss auf die gewerkschaftliche Meinungsbildung und Ent-
scheidung.

Nd&here Infos dazu unter: www.gpa.at/interesse

ICH MOCHTE MICH IN FOLGENDE INTERESSENGEMEINSCHAFTEN EINTRAGEN:
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KONTAKTADRESSEN
DER GPA

Service-Hotline: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa.at

GPA Service-Center
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Wien
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

GPA Landesstelle Niederosterreich
3100 St. Polten, Gewerkschaftsplatz 1

GPA Landesstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Strake 7

GPA Landesstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafse 32

GPA Landesstelle Karnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraze 44/4

GPA Landesstelle Oberosterreich
4020 Linz, Volksgartenstrafze 40

GPA Landesstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Strake 10

GPA Landesstelle Tirol
6020 Innsbruck, Sudtiroler Platz 14-16

GPA Landesstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

apa

|
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