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KOLLEKTIVVERTRAG FUR DAS GUTERBEFORDERUNGSGEWERBE
KOLLEKTIVVERTRAG FUR ANGESTELLTE 2018

Artikel I - Vertragspartner

Dieser Kollektivvertrag wird zwischen dem Fachverband fiir das
Giterbeférderungsgewerbe Osterreichs in der Bundessparte Transport
Verkehr der Wirtschaftskammer Osterreich, 1040 Wien, Wiedner
HauptstraBe 68/5, einerseits und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Verkehr, 1030 Wien, Alfred
Dallinger-Platz 1 andererseits - in den weiteren Ausfiihrungen dieses
Kollektivvertrages als Fachverband und Gewerkschaft bezeichnet -
abgeschlossen.

Artikel IT - Geltungsbereich
Dieser Kollektivvertrag gilt:
1. Raumlich: Fir das gesamte Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: Fir die dem Fachverband zugehérigen Unternehmungen,
welche das Gewerbe der Beférderung von Giltern mit Kraftfahrzeugen
ausuben.

3. Personlich: Fir alle Angestellten sowie kaufmannischen Lehrlinge bzw.
Blrolehrlinge, die bei einem Dienstgeber nach Punkt 2 beschéftigt sind.
Angestellte im Sinne dieses Kollektivvertrages sind alle Dienstnehmer,
auf welche das Angestelltengesetz, BGBL. Nr. 292/1921 in seiner jeweils
geltenden Fassung Anwendung findet.

Dieser KV gilt mit Ausnahme von Artikel XV Punkt 9. nicht fur
Praktikantinnen/Praktikanten, die aufgrund schulrechtlicher bzw.
studienrechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem Betrieb
absolvieren miissen.

Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in
mannlicher Form angeflihrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner
in gleicher Weise. Bei der Anwendung auf bestimmte Personen ist die
jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

Kollektivvertrag fiir Angestellte im Giiterbeforderungsgewerbe und Kleintransportgewerbe giiltig ab 1.1. 2018
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rtikel IIX - Geltun r, Allgemeine Bestimmungen

. Der Kollektivvertrag tritt am 1. Janner 2018 in Kraft und ersetzt alle bis

dahin wirksamen kollektivvertraglichen Bestimmungen, die zwischen
Fachverband und Gewerkschaft abgeschlossen wurden.

. Dieser Kollektivvertrag gliedert sich in zwei Teile:

a) Arbeitsrechtlicher Teil, der die Artikel I bis XIV umfasst.
b) Der gehaltsrechtliche Teil, der die Gehaltsordnung enthalt.

. Der arbeitsrechtliche Teil des Kollektivvertrages kann von jedem der

vertragschlieBenden  Partner  mittels eingeschriebenen  Briefes
dreimonatig, jedoch nur zum Ende eines Kalendervierteljahres, gekiindigt
werden. Der gehaltsrechtliche Teil des Kollektivvertrages kann
beiderseits dreimonatig zum Ende jedes Kalendermonates mittels
eingeschriebenen Briefes gekilindigt werden.

. Entsprechend dem Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL. Nr. 22/1974, in der

jeweils geltenden Fassung, sind Dienstvertrdage oder bestehende
innerbetriebliche Vereinbarungen, die flir den Angestellten ungiinstiger
sind als dieser Kollektivvertrag, ungdltig.

Artikel IV - Grundsédtzliche Bestimmungen

1.

Die Angestellten haben alle ihnen aufgetragenen Arbeiten mit der
erforderlichen Sorgfalt zu verrichten, (bernommenes Gut und
Arbeitsbehelfe sorgsam zu betreuen und in allen Belangen das Interesse
ihres Dienstgebers wahrzunehmen, sofern dies mit den gesetzlichen
Vorschriften oder behérdlichen Anordnungen vereinbar ist.

. Allenfalls  eingetretene  Verluste oder Beschadigungen von

Gegenstanden, welche im Eigentum des Dienstgebers stehen oder ihm
anvertraut wurden sind dem Dienstgeber ohne Ricksicht auf den
Zeitverlust anzuzeigen. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des
Dienstnehmerhaftpflichtgesetzes, BGBI. Nr. 80/1965 in der jeweils
geltenden Fassung.

Die Angestellten konnen fir Betriebserfordernisse innerhalb der
Arbeitszeit auch zu sonstigen Arbeitsleistungen herangezogen werden.

. Hinsichtlich der Einstellung von Angestellten gelten die Bestimmungen

des 8§99 Arbeitsverfassungsgesetz, BGBL. 22/1974, in der jeweils
geltenden Fassung.

Kollektivvertrag fiir Angestellte im Giiterbeforderungsgewerbe und Kleintransportgewerbe giiltig ab 1.1. 2018
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5. Beide Teile Gbernehmen die Verpflichtung, wahrend der Dauer dieses
Kollektivvertrages wegen einer Forderung nach Abdnderung einer im
vorliegenden Kollektivvertrag getroffenen Regelung weder Streik noch
Boykott, noch Aussperrung zu verhdngen.

Artikel V - Normalarbeitszeit

1. Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt ohne Ruhepausen 40
Stunden.

2. Durchrechenbare Normalarbeitszeit

Die wobchentliche Normalarbeitszeit kann unter den folgenden
Bedingungen in einzeinen Wochen eines Durchrechnungszeitraumes auf
mehr als 40 Stunden ausgedehnt werden, wenn sie innerhalb dieses
Zeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden nicht Uberschreitet. Die tégliche
Normalarbeitszeit darf hdochstens 10 Stunden betragen.

2.1. Durchrechnungszeitraum und wdéchentliche Normalarbeitszeit

2.1.1. Der festgelegte Durchrechnungszeitraum betréagt héchstens 10
Wochen. Die wéchentliche Normalarbeitszeit in einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraumes betragt hochstens 48 Stunden, die tagliche
Normalarbeitszeit betrdagt héchstens 10 Stunden. Es wird empfohlen,
Zeitguthaben - soweit méglich - in zumindest ganztagigen Zeitraumen
innerhalb des festgelegten Durchrechnungszeitraumes zu verbrauchen.

2.1.2. Durch Betriebsvereinbarung kann der Durchrechungszeitraum auf
héchstens 52 Wochen ausgedehnt werden. Es wird empfohlen,
Zeitguthaben - soweit mdglich - in diesen Féllen in mehrtdgigen
Zeitraumen innerhalb des festgelegten Durchrechnungszeitraumes zu
verbrauchen.

2.2. Abbau von Zeitguthaben
Der zur Erreichung der durchschnittlichen Arbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum erforderliche Zeitausgleich ist gemaB § 19f
Arbeitszeitgesetz (AZG) festzulegen.

2.3. Jugendliche
Die Bestimmungen Uuber die durchrechenbare Normalarbeitszeit sind
auch auf Jugendliche im Sinne des KIBG anzuwenden. Die
Tagesarbeitszeit darf jedoch 9 Stunden nicht lberschreiten.

3. Wird die Arbeitszeit nach 84 Abs.2 Arbeitszeitgesetz, in der jeweils
geltenden Fassung, an einzelnen Tagen regelmdBig geklirzt, kann die
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ausfallende Normalarbeitszeit auf die lbrigen Tage der Woche verteilt
werden. Die Tagesarbeitszeit darf jedoch 9 Stunden nicht lGberschreiten.

4. Bei gleitender Arbeitszeit kann die tagliche Normalarbeitszeit auf 10
Stunden verlangert werden.

5. Fir jede am 24. Dezember und 31. Dezember nach 12 Uhr geleistete
Normalarbeitszeit = gebihrt ein Zuschlag von 50% des
Normalstundenlohnes.

6. Fur Jugendliche unter 18 Jahren gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes Uber die Beschdftigung von Kindern, BGBL. Nr.
149/1948 in der jeweils geltenden Fassung.

Artikel VI - Mehr

1. Grundsétzlich ist jede liber die Normalarbeitszeit bzw. Giber die im Artikel
V festgesetzte Arbeitszeit hinausgehende Arbeitsleistung als
Uberstundenarbeit zu werten und als solche besonders zu entlohnen,
sofern sie Uber Anordnung des Dienstgebers oder seines
Bevollmachtigten geleistet wird.

2. Die Uberstundenentlohnung besteht aus dem Grundstundenlohn und
einem Zuschlag. Der Grundstundenlohn betragt 1/165 des
Bruttomonatsgehalts. Der Uberstundenzuschlag betrégt 50 Prozent des
vereinbarten Grundstundenlohnes. Uberstunden in der Zeit von 22 Uhr
bis 5.00 Uhr (Nachtiiberstunden) sind mit einem Zuschlag von 100
Prozent des vereinbarten Grundstundenlohnes zu entlohnen.

3. Fir Arbeiten an Sonn- und Feiertagen sowohl im In- als auch im Ausland
gilt das Arbeitsruhegesetz, BGBL. Nr. 144/83, in der jeweils geltenden
Fassung.

4, Uberstur]_denentlohnungen mussen innerhalb von 6 Monaten nach dem
Tag der Uberstundenleistung schriftlich = bei sonstigem Verfall - geltend
gemacht werden.

5. GemaB § 12 a ARG sind wahrend der Feiertagsruhe gemaB § 7 ARG
folgende Arbeiten zul&ssig:

Planung und Disposition bei der Abwicklung von Kundenauftrdgen im

internationalen Verkehr, soweit die damit zusammenhangenden
Tatigkeiten flr die Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlich sind.
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5.1. Voraussetzung daflr ist in Betrieben mit Betriebsrat eine
Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben, in denen kein Betriebsrat
besteht, eine entsprechende schriftliche Einzelvereinbarung.

5.2. Die Ausnahme gilt nicht flir Feiertage, die auf einen Sonntag fallen
sowie flur den 25.12. und 1.1.

5.3. Angestellte dirfen Feiertagsarbeit ablehnen (Entschlagung). Kein
Angestellter darf wegen der Ablehnung von Feiertagsarbeit benachteiligt
werden. Wird Feiertagsarbeit angeordnet, hat der Angestellte die
Ablehnung der Feiertagsarbeit dem Arbeitgeber innerhalb von 2
Werktagen nach Anordnung schriftlich bekannt zu geben.

5.4. Auf Feiertagsarbeit ist § 19c¢ AZG (Lage der Normalarbeitszeit)
anzuwenden.

5.5. Fur jede wahrend der Feiertagsruhe geleistete Arbeitsstunde gebihrt
Uber das Entgelt gemal3 § 9 Abs 5 ARG hinaus ein Zuschlag, welcher
nicht in Geld sondern in Freizeit abzugelten ist. Fir Feiertagsarbeit ab
zwei Stunden geblhrt ein Zuschlag von 50%. Betragt die Arbeitsleistung
am Feiertag weniger als zwei Stunden, gebuhrt Freizeit im AusmaB von
einer Stunde. Der Verbrauch von Freizeitguthaben aus Feiertagsarbeit
ist zu vereinbaren. Diese Regelung gilt auch fiir All-In-BezieherInnen.

5.6. Diese Bestimmung ist bis zum ndachsten Kollektivvertragsabschluss
befristet.

Artikel VII - Ruhetage

Als Ruhetage gelten samtliche Sonntage sowie die jeweils gesetzlichen
Feiertage, das sind derzeit:

1. und 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag,
Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober (Nationalfeiertag), 1. November, 8.,
25. und 26. Dezember.

Fir Angehorige der Evangelischen Kirche AB und HB, der Altkatholischen
Kirche und der Methodistenkirche gilt der Karfreitag als gesetzlicher
Feiertag.

Artikel VIII - Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung

Fur die Fortzahlung des Entgeltes bei Dienstverhinderung gelten die
Bestimmungen des Angestelltengesetzes. In nachstehend angefiihrten
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Fédllen wird bei Dienstverhinderung jedem Angestellten eine Freizeit ohne
Schmalerung seines Entgeltes in folgendem AusmaB gewahrt:

a. bei eigener EheschlieBung: 3 Tage;
b. bei Verehelichung der Kinder: 1 Tag;

c. bei Tod des Ehegatten bzw. der Lebensgeféhrten, sofern mit diesem eine
mindestens sechsmonatige Lebensgemeinschaft gegeben war: 2 Tage

d. bei Tod der Kinder bzw. Stief- oder Adoptivkinder, der Eltern, der
Geschwister, der GroBeltern und der Schwiegereltern: 1 Tag;

e. bei der Niederkunft der Gattin oder der Lebensgefahrtin, sofern mit
dieser eine mindestens sechsmonatige Lebensgemeinschaft gegeben ist:
1 Tag;

f. zur Teilnahme an der Beerdigung der unter c¢) und d) genannten
Angehoérigen: 1 Tag;

g. bei Wohnungswechsel mit eigenem Mobiliar 2 Tage innerhalb eines
Zeitraumes von 1 Monat ab mittels Meldezettel nachgewiesenem
Wohnungswechsel;

h. bei Ablegung der Lehrabschlusspriifung 1 Tag.

i. beim erstmaligen Antreten zum letzten Teil der Fiihrerscheinprifung fir
die Klassen B oder C 1 Tag

Artikel IX — Urlaubs — und Pflegefreistellung

Fir den Urlaub des Angestellten gelten die Bestimmungen des
Bundesgesetzes vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des
Urlaubsrechtes und die Einfihrung einer Pflegefreistellung BGBI. Nr.
390/1976 i. d. jeweils geltenden Fassung.

Artikel X - Auflésung des Dienstverhéltnisses

1. Der erste Monat des Dienstverhéltnisses gilt als Probemonat im Sinne
des § 19 Absatz 2 des Angestelltengesetzes. Fir Lehrlinge gelten
hinsichtlich der Probezeit die Bestimmungen des Berufsausbildungsgesetzes
(BAG). Nach Ablauf des Probemonates unterliegt das Arbeitsverhaltnis den
gesetzlichen bzw. kollektivvertraglichen Kiindigungsbestimmungen.
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2. Fir die Auflésung des Dienstverhaltnisses gelten die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes.

Artikel XI — Abfertigung

Hinsichtlich der Abfertigung gelten fiir alle Arbeitsverhaltnisse, die vor dem
1.1.2003 begonnen haben, die Bestimmungen des Angestelltengesetzes,
sofern kein Ubertritt gem&B § 47 BMSVG erfolgt. Fur alle
Arbeitsverhaltnisse, die nach dem 31.12.2002 begonnen haben, gilt das
betriebliche Mitarbeiter- und Selbstandigenvorsorgegesetz (BMSVG) in der
jeweiligen Fassung.

Artikel XII - Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration

1. Angestellte, die am 1. Juni ein Jahr im Betrieb beschéftigt sind, erhalten
einen Urlaubszuschuss, der am 1. Juni féllig ist. Dieser betrdgt einen
kollektivvertraglichen Monatsgehalt. Der Urlaubszuschuss gebuhrt
abweichend vom Kalenderjahr jeweils flir den Zeitraum vom letzten
Félligkeitstag bis zum 1. Juni.

2. Angestellte, die am 1. Dezember ein Jahr im Betrieb beschaftigt sind,
erhalten eine Weihnachtsremuneration, die am 1. Dezember féllig ist.
Diese betragt einen kollektivvertraglichen Monatsgehalt. Die
Weihnachtsremuneration gebiihrt abweichend vom Kalenderjahr jeweils
flr den Zeitraum vom letzten Falligkeitstag bis zum 1. Dezember.

3. Angestellte, die am 1. Juni oder am 1. Dezember noch nicht ein Jahr im
Betrieb beschaftigt sind, erhalten den aliquoten Teil des
Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration, berechnet vom
Eintritt bis zum jeweiligen Stichtag.

4. Bei Ausscheiden des Dienstnehmers gebihrt der aliquote Teil des
Urlaubszuschusses und der Weihnachtsremuneration, berechnet vom
Eintritt bis zum Austritt (wenn zwischen Eintritt und Austritt noch kein
Urlaubszuschuss bzw. keine Weihnachtsremuneration fallig war) bzw.
vom letzten Faélligkeitstag bis zum Austritt.

5. Bei wechselndem ArbeitszeitausmaB innerhalb der Bezugsperiode (zB.
Wechsel von Vollzeit- auf Teilzeitbeschaftigung oder umgekehrt,
Erhéhung oder Verminderung des Teilzeitausmafes) werden
Urlaubszuschuss und Weihnachtsremuneration nach der
durchschnittlichen in der Bezugsperiode geleisteten Normalarbeitszeit
berechnet.

Kollektivvertrag fiir Angestellte im Giiterbeforderungsgewerbe und Kleintransportgewerbe giiltig ab 1.1. 2018



GPY: ip W/K|O| ¥

i t
Mwu:unuv lplwnn“lllluuu Die Transporieure
beutn « Jou WALISRUL - PavEid
Fachverband fiir das Guterbelorderungsgewerbe

Artikel XI1I — Lehrlingsentschadigun nd Weiterverw

1. Die monatliche Lehrlingsentschadigung betragt:

im 1. Lehrjahr 35% (das entspricht € 464,36)
im 2. Lehrjahr 50% (das entspricht € 663,38)
im 3. Lehrjahr 70% (das entspricht € 928,73)

des kollektivvertraglichen Gehaltes der Beschéaftigungsgruppe 1,
Untergruppe a, der Gehaltstafel.

Hinsichtlich der Weiterverwendung von ausgelernten Lehrlingen gelten
die Bestimmungen des § 18 Berufsausbildungsgesetz mit der MaB3gabe,
dass der Lehrberechtigte den Lehrling 3 Monate in seinem Betrieb in
seinem erlernten Beruf weiter zu verwenden hat und diese
Weiterverwendung, soweit sie nicht mit dem Letzten eines Monats endet,
auf diesen zu erstrecken ist.

Will der Dienstgeber das Dienstverhdltnis nicht Uber die
Weiterverwendungszeit hinaus fortsetzen, so hat er es mit
vorhergehender sechswoéchiger Kindigungsfrist zum Ende dieser
Weiterverwendungszeit zu kiindigen.

Artikel XIV - Schlussbestimmungen

1. Die Hinterlegung des Kollektivvertrages erfolgt gem. § 14 Abs. 1
ArbVG durch die vertragsschlieBende Gewerkschaft.

2. Bestehende hohere Gehélter oder sonstige giinstigere betriebliche
Vereinbarungen  werden durch das Inkrafttreten dieses
Kollektivvertrages nicht berthrt, soweit dem nicht die Bestimmungen
dieses Vertrages beziiglich Arbeitszeit und Uberstunden
entgegenstehen.

Artikel XV — Gehaltsregelung

A) Allgemeine Bestimmungen:

1.

Den Angestellten ist ein monatliches Bruttogehalt nach den in der
Gehaltstafel nach Beschaftigungsgruppen und Berufsjahren gestaffelten
Gehaltssatzen zu bezahlien.

. Fur die Einreihung eines Angestellten in eine Beschaftigungsgruppe ist

lediglich die Art seiner Tatigkeit maBgebend. Ubt ein Angestellter
mehrere Tatigkeiten, die in verschiedenen Beschaftigungsgruppen
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gekennzeichnet sind, gleichzeitig aus, so erfolgt seine Einreihung in
diejenige Gruppe, die der Uberwiegende Teil der Tatigkeit entspricht.

3. Die Gehaltserhohung durch Eintritt in eine hohere Berufsaltersgruppe
tritt mit dem ersten Tage desjenigen Monats in Kraft, in den der Beginn
des neuen Berufsjahres fallt.

4. Aushilfsweise Tétigkeit in einer héheren Beschaftigungsgruppe oder
voribergehende Stellvertretung eines Angestellten in einer hdheren
Beschaftigungsgruppe, die nicht langer als 5 Wochen dauert, begriindet
keinen Anspruch auf Erhéhung des Gehaltes. Wird dieser Zeitraum
jedoch Uberschritten, so gebuhrt flr die ganze Zeit der Tatigkeit das
Entgelt dieser Gruppe. Eine aushilfsweise Tatigkeit oder voriibergehende
Stellvertretung ist nur wahrend des Urlaubs oder bei Erkrankung
moglich.

5. Fur die Auszahlung des Gehaltes gelten die Bestimmungen des
Angestelltengesetzes. Jedem Angestellten und Lehrling ist eine
schriftliche Gehaltsabrechnung auszuhandigen, aus welcher das
Bruttogehalt sowie samtliche Zuschldge und Abzige ersichtlich sind.

6. Auf Berufsjahre flir die Einstufung in die Gehaltstafel werden alle bei
Dienstgebern gemafB Artikel II Ziffer 2 zurlickgelegten Zeiten der
Angestelltentatigkeit angerechnet. Diese Regelung gilt far alle
Dienstverhéltnisse, die nach dem 31.12.2012 begonnen haben.
Dienstverhaltnisse, die vor dem 1.1.2013 begonnen haben, bleiben von
dieser Regelung unberihrt.

7. Far die Vorriickung in die ndchsthéhere Berufsaltersgruppe wird die erste
Karenz im Dienstverhadltnis, die zwischen dem 1.1.2014 und dem
31.12.2017 beginnt, bis zum Héchstausmal von insgesamt 9 Monaten
angerechnet.

8. Furdie Vorriickung in die nachsthdhere Berufsaltersgruppe wird die erste
Karenz im Dienstverhaéltnis, die ab dem 1.1.2018 beginnt, bis zum
HoéchstausmaB von insgesamt 12 Monaten angerechnet.

9. Praktikantinnen/Praktikanten, die aufgrund schulrechtlicher bzw.
studienrechtlicher Vorschriften ein Pflichtpraktikum in einem Betrieb
absolvieren miissen, haben Anspruch auf ein Entgelt in Hohe der jeweils
geltenden monatlichen Lehrlingsentschadigung gemaB Artikel XIII Ziffer
1 des KV fiir das dritte Lehrjahr.
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B. Gehaltstafel

a) bis zu funf Berufsjahren
b) mehr als flinf bis zu zehn Berufsjahren
¢) bei mehr als zehn Berufsjahren

Beschaftigungsgruppe 1:
Angestellte mit einfacher Tatigkeit ohne einschlagige Lehrausbildung

a) € 1.326,75
b) € 1.417,33
c) € 1.487,92

Beschiftigungsgruppe 2:
Angestellte mit einschlagiger Lehr- oder Schulausbildung

a) € 1.377,15
b) € 1.457,39
c) € 1.644,28

Beschiftigungsgruppe 3:
Angestellte, die nach allgemeinen Richtlinien oder Weisungen schwierige
Arbeiten selbstandig erledigen

a) € 1.488,55
b) € 1.647,26
c) € 1.839,44

Beschaftigungsgruppe 4:
Angestellte mit schwieriger, selbstédndiger Tatigkeit

a) € 1.688,32
b) € 1.753,39
c) € 2.047,38

Beschaftigungsgruppe 5:
Angestellte und Verantwortliche in leitender Stellung: freie Vereinbarung
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Wien, am 09. November 2017

Wirtschaftskammer Osterreich
Fachverband fiir das Giiterbeférderungsgewerbe

s

Der FV-Obmann? Der Geschéftsfiihrer:
KR Franz Danninger, MBA Mag. Dr. Peter Michael Tropper

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Privatangestellten
Druck, Journalismus, Papier

)

Der Vorsi de r Geschiftsbereichsleiter

i e’ WY O e lTEN
Wolfgang“Katzian WERC gr;r*nl-gmg*”“’ém Karl Diirtscher
BRUC -DALLINGER- TPLATZ 1

Wirtschaftsbereich Verkehr

P Lo ol

Der Vorsitzende Die Wirtschaftsbereichssekretarin
Thomas Schaffer Anita Palkovich
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