Beschaftigt bei

Anschrift ...
Branche .....ccoooviiiiiiiieii e

Derzeitige Tatigkeit ........ccoooeiviieniinn.

Zutreffendes bitte ankreuzen:

Q Angestfellte/r [ Arbeiter/in [ Lehrling/... L

Q Schiler/in

1 Student/in [ Werkvertrag [ Zeitarbeitskraft [ freier Dienstvertrag
[ Zweitmitgliedschaft [ geringfiigig beschaftigt

GPAdjp Beitrittsmonat/-jahr: ........

Bitte die ausgefiillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes
Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien

Datum/Unterschrift
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DATENSCHUTZERKLARUNG /DATENSCHUTZINFORMATION

Der Schutz lhrer persénlichen Daten ist uns ein besonderes
Anliegen. Wir verarbeiten |hre Daten daher ausschlieBlich auf
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen (DSGVO, DSG
2018, TKG 2003). Eine Weitergabe der verarbeiteten Daten
erfolgt niemals ohne lhre Zustimmung, es sei denn, gesetzliche
Vorschriften verpflichten uns dazu.
In dieser Datenschutzinformation kléren wir Sie iiber die wichtigs-
ten Aspekfe der Datenverarbeitung im Rahmen der Mitgliedsan-
meldung auf. Weil wir den Schutz lhrer Daten sehr ernst nehmen,
erldutern wir lhnen Ihre Rechte nunmehr gesondert und ausfihrlich:
Sie haben hinsichtlich des Zweckes der Verarbeitung Ihrer Mit-
gliedsanmeldung folgende Rechte (§§ 12 ff DSGVO, §§ 24 ff,
42 ffDSG 2018):
Recht auf Auskunft iber die Verarbeitung Ihrer Daten: Der
Datenverantwortliche ist der OGB. Die Datenverarbeitung/
Datenherkunft erfolgt ausschlieBBlich auf Basis Threr Einwilli-
gung, feilweise fir sogenannte sensitive Daten nach § 9 Abs
1 DSGVO/§ 39 DSG 2018, solange die Mitgliedschaft be-
steht (es sei denn, gesetzliche Vorschriften sehen abweichen-
de Regeln vor, wie zB Steverrecht, oder wir bendtigen Ihre
Daten zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verfeidigung
von Rechtsanspriichen).
®  Recht auf Berichtigung und Léschung Ihrer Daten: Berichtigung,
falls Thre Daten unrichtig bzw unvollsténdig sind. Léschung,
falls Sie nicht mehr Mitglied sind bzw lhre Einwilligung wi-
derrufen haben (es sei denn, gesetzliche Vorschriften sehen
abweichende Regeln vor, wie zB Steuerrecht (= rechtliche

Verpflichtung) oder wir bendtigen Ihre Daten zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsan-spriichen).
Recht auf Einschréinkung der Verarbeitung lhrer Daten: Wenn
Sie die Richtigkeit Ihrer Daten bestreiten und die Richtigkeit/
Unrichtigkeit nicht festgestellt werden kann, die Verarbeitung
unrechtm@Big war und Sie statt der Ldschung die Einschréin-
kung der Nutzung der Daten verlangen; wenn lhre Daten von
uns nicht lénger bendtigt werden, sie jedoch zur Geltendma-
chung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
benétigt werden; oder im Falle lhres Widerspruches die
Haherwertigkeit unseres berechtigten Inferesses lhnen ge-
geniber noch nicht geklart wurde. Bevor eine Einschrénkung
aufgehoben wird, werden Sie von uns versténdigt.

Recht auf Ubertragbarkeit Ihrer Daten: Sie kénnen Ihre uns
bereitgestellten automatisiert verarbeiteten Daten in einem
strukturierten, géngi und hinenlesbaren  Format
(auch zur [falls techmsch machbur direkten] ungehinderten
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen) erhalten.
Widerspruchsrecht: Sie kénnen der Verarbeitung widerspre-
chen, wenn lhre Interessen oder Grundrechte und Grund-
freiheiten zum Schutz lhrer Daten iberwiegen und es sich
insbesondere um ein Kind handelt.

Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehdrde: Sie kénnen
bei der Datenschutzbehdrde  (https://www.dsb.gv.at/)
Beschwerde erheben, wenn Sie der Ansicht sind, dass die
Verarbeitung lhrer Daten gegen die DSGVO oder gegen § 1
DSG 2018 verstsBt.

Nébhere Informationen online unter: www.oegb.at/datenschutz

GPA-djp Kontakte

GPA-djp Wien

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel. 05 0301-21000
wien@gpa-djp.at

GPA-djp Niederosterreich

3100 St. Pélten, Gewerkschaftsplatz 1
Tel. 05 0301-22000
werner.rochlitz@gpa-djp.at

GPA-djp Burgenland

7000 Eisenstadt, Wiener Straf3e 7
Tel. 05 0301-23000
burgenland@gpa-djp.at

GPA-djp Steiermark

8020 Graz, Karl-Morre-Strafie 32
Tel. 05 0301-24000
steiermark@gpa-djp.at

GPA-djp Kérnten

9020 Klagenfurt, BahnhofstraBe 44/4
Tel. 05 0301-25000
kaernten@gpa-djp.at

Schneller Mitglied werden online unter:

GPA-djp Oberosterreich

4020 Linz, Volksgartenstrafie 40
Tel. 05 0301-26000
oberoesterreich@gpa-djp.at

GPA-djp Salzburg

5020 Salzburg, Markus-Sittikus-Str. 10
Tel. 05 0301-27000
salzburg@gpa-djp.at

GPA-djp Tirol

6020 Innsbruck, Sidtiroler Platz 14-16
Tel. 05 0301-28000

tirol@gpa-djp.at

GPA-djp Vorarlberg

6901 Bregenz, Reutegasse 11
Tel. 05 0301-29000
vorarlberg@gpa-djp.at

www.gpu-dip.at/miigliedwerden RUCK - JOURNALISMUS -

Impressum: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Tel. 05 0301-301, eMail: service@gpa-djp.at,
www.gpa-djp.at, DVR: 0046655, OGB-ZVR-Nr.: 576439352, Fotos: fotolia.com
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FUR DIE ANGESTELLTEN IN SPEDITION UND LOGISTIK
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KOLLEKTIVVERTRAG 2018

VON DER GEWERKSCHAFT DURCHGESETZT!

Die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier
(GPA-djp) hat Erhéhungen der Gehdlter und weitere Verbesserungen lhres
Kollektivvertrages fir Sie erreicht.

DER ABSCHLUSS IM UBERBLICK

>> Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestgehdlter und
der Lehrlingsentschédigungen um 2,5%

>> Aufrechterhaltung der Uberzahlung

>> Ausdehnung der Anrechnungsbestimmungen fir Karenzzeiten:
Ab sofort werden auch 12 Monate fir die zweite Karenz
bei Urlaub, den Kiindigungsfristen und die Dauer der
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall angerechnet

>> Bezahlung von Rufbereitschaft mit 15% vom KV-Stundensatz und
Verankerung einer Mindestabgeltung im Kollektivvertrag

>> Verpflichtende Vereinbarung mit klaren Rahmenbedingungen zu
Homeoffice mit Mustervereinbarung im Kollektivvertrag

>> Ldngerer Durchrechnungszeitraum bei der Arbeitszeit
fir mehr Flexibilitat

Alle Anderungen treten mit 1.4.2018 in Kraft. Ihr Kollektivvertrag regelt
wichtige Rahmenbedingungen des Arbeitsverhdltnisses und sichert lhre
Anspriiche.

Weitere Informationen zum Abschluss und zum Kollektivvertrag gibt es
beim Betriebsrat oder auf der Homepage der GPA-djp.

FAIRE EINKOMMEN - KLARE REGELN
DER KOLLEKTIVVERTRAG

MINDESTGEHALTSTABELLE

BESCHAFTIGUNGSGRUPPE (BG)

Entwicklungsstufen

A B C D
1 1.757,70 2.053,30 2.521,00 3.069,10
I 1.865,20 2.246,80 2.741,40 3.450,80
m 2.026,40 2.467,10 3.015,50 3.724,90
v 2.171,60 2.687,50 3.289,40 4.052,70

Beschéffigungsgruppen A: Dienstnehmer/-innen die Tétigkeiten nach Arbeitsanweisungen in
einem abgegrenzten Bereich weitgehend verantwortlich selbststéindig ausfihren.

Beschdftigungsgruppen B: Dienstnehmer/-innen die qualifizierte und/ oder leitende Tétigkeiten
nach allg. Richtlinien und Weisungen aufgrund ihrer Kenntnisse und Féhigkeiten verantwortlich
selbststéindig ausfihren.

Beschdftigungsgruppen C: Dienstnehmer/-innen mit besonderen Fachkenntnissen und Féhig-
keiten, die verantwortungsvolle und/ oder leitende Tatigkeiten mit entsprechendem Entschei-
dungsspielraum verrichten.

Beschdftigungsgruppen D: Dienstnehmer/-innen in verantwortlicher und/oder leitender, das
Unternehmen in seinem Wirkungsbereich entscheidend beeinflussenden Stellungen.

Die monatliche Lehrlingsentschadigung betrégt:

1. Lehrjahr ...... EUR 548,40
2. Lehrjahr ...... EUR 768,80
3. Lehrjahr ...... EUR 1.042,70

Genau Beschreibungen und weitere wichtige Regelungen z.B. zur Arbeits-
zeit finden Sie in lhrem Kollektivvertrag.

IHRE Mitgliedschaft = UNSERE Verhandlungskraft

90 © 0 © ¢ © 0 0 0 0 0 0 0000000000000 000000000000000000000

[ Ich bin bereits GPA-djp Mitglied und bestelle hiermit
den aktuellen Kollektivvertrag.

[ JA, ich werde JETZT GPA-djp Mitglied und bestelle hiermit
den aktuellen Kollektivvertrag.
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Q Frau Q Herr Titel oo

Familienname ..........ccccoooeiiiiii Vorname.........ccoeeeeeiiiiiiieeeenenn,

Geburtsdatum‘ ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘

SHABE/ HOAUSIE. et
PLZ/WORNOI ..o

Telefonisch erreichbar...........ccc.oiiiiii e

Die Beitragszahlung erfolgt durch:
[ Betriebsabzug (bitte Rickseite beachten)

Ich stimme freiwillig zu, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/Lehrling-
sentschadigung abgezogen werden kann. Ich erteile freiwillig meine Einwilligung, dass die zur Beitragseinhebung und
Mitgliederdatenaktualisierung erforderlichen Daten, némlich umseitig angegebene Daten und Gewerkschaftszugehdrigkeit,
Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Austrittsdaten, Karenzzeiten, Pensionierung, Wehr-/Zivildienstzeiten und Ad-
ressainderungen von meinem Arbeitgeber, meinem Betriebsrat und von der Gewerkschaft verarbeitet werden diirfen, wobei
ich diese Einwilligung bereits hier einschrénken aber auch jederzeit widerrufen kann (service@gpa-dip.at).

0 SEPA Lastschrif-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPAdjp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift ein-
zuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, den eingezogenen Betrag zuriick-
verlangen. Ich bin mit der ausschlieBlich zweckgebundenen Verarbeitung meiner hier bekanntgegebenen Daten zur
Mitgliederanmeldung sowie -verwaltung einverstanden. Ich nehme weiters den Inhalt der Datenschutzinformation (auch
abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) zur Kenntnis, indem ich dieser freiwillig zustimme. Ich kann diese Einwilligung
bereits hier einschrénken aber auch jederzeit widerrufen (service@gpa-djp.at).

BN | e ]

Gehaltshohe Brutto ..........................

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betrégt 1% des Bruttogehalts bis zu einem Maxi-
malbeitrag, der jahrlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag).

Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar. Bitte wenden >>

576439352, CID: AT487770000000654 1

DVR: 0046655, OGBZVR-N.:



