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Liebe Kollegin, lieber Kollege!
Wertes Mitglied!

Als Mitglied der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier Uberreichen wir
Ihnen die Neuauflage des flr Sie glltigen Kollektivvertrages. Selbstverstandlich wurde dieser inhalt-
lich Uberarbeitet und der aktuellen Situation angepasst. Dieser exklusive Service wird Ihnen durch
den Geschaftsbereich Interessenvertretung der GPA-djp ermdglicht.

Diese Neuauflage ist das positive Ergebnis aller bisherigen, gemeinsamen und sozialen Errungen-
schaften in der Ihnen zugehorigen Branche und sie unterstreicht die enorme Bedeutung kollektivver-
traglicher Vereinbarungen auf Gberbetrieblicher Ebene durch Ihre starke Gewerkschaft. Denn nur da-
durch wurde der abermals erfolgreiche Abschluss dieses Kollektivvertrages bewirkt, zu dem auch Sie
als treues Gewerkschaftsmitglied entscheidend beigetragen haben.

Kollektivvertréage werden nicht von Seiten des Gesetzgebers beschlossen und sie sind ebenfalls keine
Selbstverstandlichkeit. Da sie in oftmals sehr schwierigen Verhandlungen - nicht selten von Aktionen
begleitet - zwischen den Gewerkschaften auf ArbeitnehmerInnenseite und den VertreterInnen der
Arbeitgeber zur Durchsetzung gebracht werden missen, ist der gewerkschaftliche Organisations-
grad einer Branche von betrachtlichem Einfluss. Aus diesem Grund ist jedes einzelne Mitglied und
in weiterer Folge die damit verbundene Starke der Gewerkschaft von unschatzbarem Wert, damit
wir auch weiterhin gemeinsam Verbesserungen fir Sie erreichen und dadurch den sozialen Fort-
schritt fur alle ArbeitnehmerInnen sicherstellen kénnen.

Die Voraussetzung und die Kraft flir die Durchsetzung unserer Ziele und unserer gemeinsamen Be-
muhungen liegen in eben dieser gewerkschaftlichen Mitgliedschaft aller ArbeitnehmerInnen, denn
nur gemeinsam sind wir stark! Deshalb geben Sie bitte unseren Leitsatz an all jene weiter, die nicht
dieser grundlegenden Uberzeugung sind:

Es gibt vieles,
fur das es sich lohnt,
organisiert zu sein!

Herzlichen Dank fir Ihre Unterstlitzung. Sollten Sie zu Ihrem Kollektivvertrag noch Fragen haben,
stehen wir Ihnen selbstverstandlich gerne mit Rat und Tat zur Verfiigung.

Mit kollegialen GriBen

Wolfgang Katzian Alois Bachmeier
Vorsitzender Geschaftsbereichsleiter
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GESETZESUBERSICHT

In diesem Kollektivvertrag sind folgende Gesetze in
der zur Zeit geltenden Fassung angefihrt:

1) Angestelltengesetz (AngG) 1921, BGBI 1921/
292 idF BGBI I 2004/143

2) Arbeitsruhegesetz (ARG)1983, BGBI 1983/144
idF BGBI I 2004/175

3) Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) 1974, BGBI
1974/22 idF BGBI I 2005/8

4) Arbeitszeitgesetz (AZG)1969, BGBI 1969/461
idF BGBI I 2004/175

5) Arbeitsvertragsrechtsanpassungsgesetz
(AVRAG) BGBI 1993/459

6) Berufsausbildungsgesetz (BAG)1969, BGBI
1969/142 idF BGBI I 2003/79

7) Betriebliches Mitarbeiter- und Selbstédndigenvor-
sorgegesetz (BMSVG) 2002, BGBI I 2002/100
idF BGBI I 2010/72

8) Betriebspensionsgesetz (BPG)1990, BGBI 1990/
282 idF BGBI I 2005/8

9) Bundesgesetz betreffend MaBnahmen im Bereich
der BundesstraBengesellschaften 1992, BGBI
Nr 826/1992 idF BGBI I 2004/174

10) Bundesgesetz Uber die Beschaftigung von Kin-
dern und Jugendlichen (KJBG) 1987, BGBI
1987/599 idF BGBI I 2003/79

11) Bundesgesetz Uiber die Mauteinhebung auf Bun-
desstraBen (BStMG) 2002, BGBI 2002/109

12) Einkommensteuergesetz (EStG) 1988, BGBI
1988/400 idF BGBI I 2005/104

13) Entgeltfortzahlungsgesetz (EFZG) 1974, BGBI
1974/399 idF BGBI I 2002/158

14) Familienlastenausgleichsgesetz
BGBI 1967/376 idF BGBI I 2005/100

15) Mutterschutzgesetz (MSchG) 1979, BGBI 1979/
221 idF BGBI 1 2004/123

16) Reisegebihrenvorschrift der Bundesbedienste-
ten (RGV)1955, BGBI 1955/133 idF BGBI I
2005/80

17) Urlaubsgesetz (UrlG) 1976, BGBI 1976/390 idF
BGBI I2002/89

18) Vater-Karenzgesetz (VKG)1989, BGBI 1989/651
idF BGBI I 2004/124

19) Verordnung (EG) Nr 561/2006 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 15.Marz 2006
zur Harmonisierung bestimmter Sozialvorschrif-
ten im StraBenverkehr

(FlaF)1967,

DEFINITIONEN

1) KV-Gehalt = Mindestgehalt laut kollektivvertragli-
cher Einstufung

2) Ist-Gehalt = KV-Gehalt plus Uberzahlung

3) Grundgehalt = KV-Gehalt bzw Ist-Gehalt jeweils
ohne Zulagen und Zuschlage

4) Uberstundengrundgehalt = Grundgehalt (KV-Ge-
halt bzw Ist-Gehalt) berechnet mit dem Uberstun-
densatz

5) Normalstundensatz = den Normalstundensatz be-
rechnet man, indem man das Grundgehalt durch
den Normalstundenteiler (= 169) dividiert.

6) Uberstundensatz = den Uberstundensatz berech-
net man, indem man das Grundgehalt durch den
Uberstundenteiler (= 156) dividiert.

7) Normalstunde = Arbeitsstunde im Rahmen der
Normalarbeitszeit

8) Uberstunde = angeordnete Arbeitsstunde auBer-
halb der Normalarbeitszeit



KOLLEKTIVVERTRAG

fiir die Arbeitnehmer der StraBengesellschaften in Osterreich

abgeschlossen am 19. November 1993 zwischen der
~Vereinigung Osterreichischer StraBengesell-
schaften zur Vertretung beruflicher und betrieb-
licher Interessen", p.A. ASFINAG Alpen StraBen AG
(nunmehr ASFINAG AlpenstraBen GmbH), Renn-
weg 10a, 6021 Innsbruck, und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der

Privatangestellten, Sektion Handel, Verkehr,
Vereine und Fremdenverkehr, (nunmehr Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Wirtschaftsbereich Verkehr), Deutschmeis-
terplatz 2, 1013 Wien, (nunmehr Alfred-Dallinger-
platz 1, 1034 Wien).

|I. GELTUNGSBEREICH

A.) Der Kollektivvertrag gilt:

- raumlich:
fir das gesamte Bundesgebiet Osterreichs;

- fachlich:
fir samtliche StraBengesellschaften und Gesell-
schaften des ASFINAG- Konzerns in Osterreich, wel-
che Mitglieder des Vereins "Vereinigung Osterreichi-
scher StraBengesellschaften zur Vertretung berufli-
cher und betrieblicher Interessen" sind;

- personlich:

fur alle Angestellten gemaB AngG sowie flr Ange-
stellte kraft Kollektivvertrages in handwerklicher
Verwendung und flr Lehrlinge. Weiters flir Arbeit-
nehmer der Mautaufsicht (Mautaufsichtsorgane)
im Sinne des BStMG, sofern sie nicht diese Tatigkeit
im Rahmen der Mautnerdienste an der Mautstelle
verrichten und fur Pflichtpraktikanten.
Pflichtpraktikanten sind Personen, die im Rahmen
ihres Studiums oder ihrer Berufsausbildung ein
Pflichtpraktikum absolvieren und Uber einen Matu-
raabschluss oder Uber eine Studienberechtigung
verfligen.

Es wird darauf hingewiesen, dass aus Griinden der
Vereinfachung in Folge bei Anflhrung von ge-

schlechtsspezifischen Begriffen, wie zB Arbeitneh-
mer und Arbeitnehmerinnen, jeweils die mannliche
Form verwendet wird.

B.) Der Kollektivvertrag gilt nicht:

- fir Vorstandsmitglieder, Geschaftsfihrer von Ge-
sellschaften mit beschrankter Haftung;

flr Arbeitnehmer mit Sondervertragen, die verant-
wortliche Stellungen leitender oder technischer Art
innehaben;

fur alle Praktika und Volontariate bis maximal 3 Mo-
nate.

Praktikanten sind Personen die maximal 3 Monate
bei der ASFINAG innerhalb bzw rund um Ferienzei-
ten beschaftigt sind. Unter Ferienzeiten fallen samt-
liche Schul-, Semester-, Hochschul- und Universi-
tatsferien, etc

Volontéare sind Personen, die zum Zweck einer be-
ruflichen (technischen, kaufmannischen oder admi-
nistrativen) Vor- oder Ausbildung beschaftigt wer-
den, sofern dieser Umstand bei der Einstellung aus-
dricklich festgelegt worden ist und sie nicht langer
als 3 Monate bei der ASFINAG beschaftigt werden.

ll. GELTUNGSBEGINN UND GELTUNGSDAUER

Dieser Kollektivvertrag tritt mit 19.11. 1993 in Kraft
und wird auf unbestimmte Zeit abgeschlossen.
Dieser Vertrag gliedert sich in zwei Teile:

— Arbeitsrechtlicher Teil
— Gehaltsrechtlicher Teil

Der arbeitsrechtliche Teil des Vertrages kann unter
Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum
Ende eines Kalenderjahres aufgekiindigt werden.
Der gehaltsrechtliche Teil des Vertrages kann unter

Einhaltung einer dreimonatigen Kindigungsfrist zum
Ende eines Kalenderjahres aufgekiindigt werden. Die
Kindigung muss zu ihrer Rechtswirksamkeit gegen-
Uber der anderen vertragsschlieBenden Partei mittels
eingeschriebenen Briefes ausgesprochen werden.
Wahrend der Kiindigungsfrist missen Verhandlungen
wegen Erneuerung bzw Abanderung des Kollektivver-
trages geflihrt werden.



ARBEITSRECHTLICHER TEIL

lll. ANSTELLUNG

A.) Fir alle vom persénlichen Geltungsbereich dieses
Kollektivvertrages betroffenen Arbeitnehmer finden
die Bestimmungen des AngG Anwendung.

B.) Jede Neuaufnahme von Arbeitnehmern ist dem
Betriebsrat bei deren Einstellung in den Betrieb im
Sinne des § 99 ArbVG vom Arbeitgeber mitzuteilen.

C.) Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer unverzig-

lich nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses eine schrift-

liche Aufzeichnung Uber die wesentlichen Rechte und

Pflichten aus dem Arbeitsvertrag (Dienstzettel) aus-

zuhandigen. Der Arbeitsvertrag (Dienstzettel) hat fol-

gende Angaben zu enthalten:

- Name und Anschrift des Arbeitgebers,

— Name und Anschrift des Arbeitnehmers,

- Beginn des Arbeitsverhaltnisses,

- bei Arbeitsverhaltnissen auf bestimmte Zeit das En-
de des Arbeitsverhaltnisses,

- Dauer der Kindigungsfrist, Klindigungstermin,

- gewodhnlicher Arbeits(Einsatz)ort, erforderlichen-
falls Hinweis auf wechselnde Arbeits(Einsatz)orte

- allféllige Einstufung in ein generelles Schema,
- vorgesehene Verwendung,

- Anfangsbezug (Grundgehalt, lohn, weitere Entgelt-
bestandteile wie zB Sonderzahlungen)

- Falligkeit des Entgelts,
- AusmaB des jahrlichen Erholungsurlaubes,

- vereinbarte tagliche oder wéchentliche Normalar-
beitszeit des Arbeithehmers, und Bezeichnung der
auf den Arbeitsvertrag allenfalls anzuwendenden
Normen der kollektiven Rechtsgestaltung (Kollek-
tivvertrag, Satzung, Mindestlohntarif, festgesetzte
Lehrlingsentschadigung, Betriebsvereinbarung)
und Hinweis auf den Raum im Betrieb, in dem diese
zur Einsichtnahme aufliegen,

- Name und Anschrift der Mitarbeitervorsorgekasse
(MV-Kasse) des Arbeitnehmers.

Keine Verpflichtung zur Aushandigung eines Dienst-
zettels besteht, wenn ein schriftlicher Arbeitsvertrag
ausgehandigt wurde, der alle oben genannten Anga-
ben enthalt.

IV. ARBEITSZEIT

A.) Allgemein

1. Jahresarbeitszeit

Es wird eine Jahresarbeitszeit von 2.030 Stunden
und eine Wochenarbeitszeit von maximal 60 Stun-
den (inklusive Uberstunden) vereinbart. Diese ist,
wenn die folgenden Punkte nichts anderes bestim-
men, auf die Tage Montag bis Samstag, im Schicht-
dienst auf die Tage Montag bis Sonntag, zu vertei-
len.

Nicht vom Durchrechnungszeitraum eines Jahres
betroffen sind an Sonn- und Feiertagen geleistete
Stunden, welche als Uberstunden samt entspre-
chenden Zuschldgen zu verglten sind. Dies gilt
nicht fir den Schichtdienst.

2. Teilzeitbeschaftigung
Far Teilzeitbeschaftigte wird ein dem AusmaB der
Teilzeitbeschaftigung entsprechender Anteil der
Jahresarbeitszeit vereinbart. Der Durchrechnungs-
zeitraum flr Mehrstundenzuschlage kann fir Teil-
zeitbeschaftigte im Einvernehmen mit dem zustan-
digen Betriebsrat auf 6 (Kalenderhalbjahr) oder

12 Monate (Kalenderjahr) erhéht werden. Flr
Mehrstundenzuschldge von Teilzeitbeschaftigten
im Schichtbetrieb gilt jedenfalls ein Durchrech-
nungszeitraum von 1 Jahr (Kalenderjahr).

3. Ermdchtigungen zu Betriebsvereinbarungen
(Verteilung Normalarbeitszeit und Ruhezeit)

a. Fur jene Falle, in denen das AZG mittels Be-
triebsvereinbarung eine Flexibilisierung der Ar-
beitszeit unter der Voraussetzung zulasst, dass
eine kollektivvertragliche Ermachtigung vor-
liegt, erteilen die Kollektivvertragsparteien die-
se Ermachtigung.

b. Die gesetzliche ununterbrochene Ruhezeit be-
tragt elf Stunden. Eine ununterbrochene Ruhe-
zeit von weniger als zehn Stunden ist durch Be-
triebsvereinbarung zulassig. Die Betriebsver-
einbarung hat MaBnahmen zur Sicherstellung
der Erholung im Sinne des § 12 Abs 2 AZG vor-
zusehen. Die ununterbrochene Ruhezeit betragt
mindestens acht Stunden.



c. Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei regel-
maBiger Verteilung der Gesamtwochenarbeits-
zeit auf 4 Tage durch Betriebsvereinbarung, in
Betrieben ohne Betriebsrat durch Einzelverein-
barung auf bis zu 10 Stunden ausgedehnt wer-
den. An diesen Tagen darf die Arbeitszeit durch
die Leistung von Uberstunden auf bis zu 12 Stun-
den ausgedehnt werden (§ 7 Abs 6 AZG).

d. Die Rahmen fiir Arbeitszeitmodelle sind mittels
Betriebsvereinbarungen zu regeln, insbesonde-
re flr:

e Verteilung der wdchentlichen Normalarbeits-
zeit

e Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit

e Dauer und Lage der Pausen

4. Regelung fiir 24. und 31.12.

Der 24.12. und 31.12. jeden Jahres werden allen
Arbeitnehmern, deren Arbeitsleistung nicht be-
triebsbedingt erforderlich ist, dienstfrei gegeben.
Wird am 24. 12. und/oder 31.12. eine Arbeitsleis-
tung erbracht, wird diese zusatzlich im AusmafB
der Arbeitsleistung 1 : 1 vergltet und mit dem Jan-
nergehalt ausbezahlt.

B.) Schichtdienst
1. Im Maut , Erhaltungs und Wartedienst wird durch-

gehend gearbeitet. Es wird so viel Sonn und Feier-
tagsarbeit geleistet, wie sich aus der getroffenen
Einsatz bzw Schichtzeitregelung flr die betroffe-
nen Arbeitnehmer ergibt.

. Im Schichtbetrieb ist eine Ausdehnung der tagli-
chen Normalarbeitszeit auf bis zu 12 Stunden, der
wochentlichen Normalarbeitszeit in einzelnen Wo-
chen bis auf 56 Stunden zulassig sobald die arbeits-
rechtliche Unbedenklichkeitim Sinne des § 4a Abs 4
AZG festgestellt wurde. Die Rahmen flir Arbeits-
zeitmodelle sind mittels Betriebsvereinbarungen
zu regeln, insbesondere fir:

Ausdehnung der Normalarbeitszeit auf 12 Stun-
den

Ausdehnung der Wochenarbeitszeit auf 56 Stun-
den

Verteilung der Arbeitszeit im Schichtdienst
Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
— Dauer und Lage der Pausen

. Die folgenden Punkte 3a. bis 3e. verlieren in jenen
Betrieben, in denen betreffend dieser Punkte eine
Betriebsvereinbarung abgeschlossen wird, ab in
Kraft treten dieser Betriebsvereinbarung ihre
Rechtswirksamkeit, auch wenn diese etwas ande-
res regelt. Diese Betriebsvereinbarungen miissen
unbefristet abgeschlossen werden und einen Ver-
weis auf jene Punkte beinhalten, die sie ersetzen.

a. Im Mautbetrieb wird jede Arbeitsschicht durch
die im AZG vorgesehenen Ruhepausen unter-
brochen.

b. Die einmal vorgenommene Einordnung eines
Mautners in eine Schicht wird grundsatzlich bei-
behalten; wenn es jedoch der Verkehr auf den
zu betreuenden StraBen oder sonstige dringen-
de Grinde erfordern, kann der Arbeitgeber im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat eine Ande-
rung der Schichteinteilung vornehmen. An Ka-
lendertagen wird durchgehend in drei Schichten
gearbeitet.

c. Fir Mautner wird im Rahmen der eingeteilten
Schichtzeiten eine halbe Stunde als Abrech-
nungszeit (zur Ubernahme und Abrechnung
von Mautkarten und Geld) auf Basis des Normal-
stundensatzes bezahlt, das sind in der Regel so-
mit pro Schicht 8,5 Stunden Arbeitszeit. Be-
triebsbedingte Modalitaten sind in einer Be-
triebsvereinbarung festzulegen.

d. Generell sollen die Schichten auf die einzelnen
Wochentage folgendermaBen verteilt werden:

06.00 bis 14.00 Uhr
Spatschicht von 14.00 bis 22.00 Uhr
Nachtschicht von 22.00 bis 06.00 Uhr

Die Nachtschichten von 22.00 bis 06.00 Uhr sind
in der Regel wochentlich nur zweimal hinterei-
nander zu leisten.

Frihschicht von

e. Zur ordnungsgemaBen Erfillung des gesetzli-
chen Auftrages und zur Aufrechterhaltung einer
klaglosen Verkehrsabwicklung bleibt dem Ar-
beitgeber das Recht auf Abweichung vom ver-
einbarten Schema in begriindeten Einzelfallen
vorbehalten. Betroffene Arbeitnehmer kénnen
im Monat maximal zweimal zu auBertourlichen
Schichten im Rahmen der oben angeflihrten
Schichtzeiten herangezogen werden.

C.) Mautaufsichtsorgane

1. Es wird eine Jahresarbeitszeit von 2.030 Stunden

und eine Wochenarbeitszeit von maximal 60 Stun-
den (inklusive Uberstunden) vereinbart. Der
Durchrechnungszeitraum betragt daher 52 Wo-
chen. Die Normalarbeitszeit der Mautaufsichtsor-
gane kann von Montag bis Sonntag verteilt werden.
Der Anspruch der Arbeitnehmer auf gesetzliche Ru-
hezeiten bleibt dadurch unberihrt.

. Der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit,

die Dauer und Lage der Arbeitspausen und die Ver-
teilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochenta-
ge, Sonn- und Feiertage sowie der Beginn und das
Ende des Durchrechnungszeitraumes sind durch
Betriebsvereinbarungen zu regeln.

3. Fir jene Falle, in denen das AZG mittels Betriebs-

vereinbarung eine Ausdehnung der taglichen und



wochentlichen Arbeitszeit unter der Voraussetzung
zulasst, dass eine kollektivvertragliche Ermachti-
gung vorliegt, erteilen die Kollektivvertragspartei-
en diese Ermachtigung. Insbesondere kann die
tagliche Normalarbeitszeit mittels Betriebsverein-
barung auf 10 Stunden ausgedehnt werden.

. Die Einteilung der Dienste erfolgt grundsatzlich je-
weils flr ein Kalendermonat, wobei zur ordnungs-
gemaBen Erflllung des gesetzlichen Auftrages die
Einsatzzeiten vom Arbeitgeber unter Beachtung ei-
ner Frist von einer Kalenderwoche im Vorhinein ge-
andert werden kénnen. Solche Anderungen der Ar-
beitszeiteinteilung durch den Arbeitgeber dirfen
nur unter Beriicksichtigung der Interessen des Ar-
beitnehmers und in Abstimmung mit dem Betriebs-
rat erfolgen.

. Bis zu 30 Arbeitsstunden kénnen als Arbeitszeit-
guthaben in den nachsten Durchrechnungszeit-
raum Ubernommen werden. Diese Arbeitsstunden
sind binnen eines Monats abzubauen, andernfalls
sind diese Arbeitsstunden als Uberstunden mit
50 % Uberstundenzuschlag auszuzahlen.

D.) Lenker

1. Flur Arbeitnehmer, die als Lenker unter die entspre-

chenden Bestimmungen des AZG bzw in den Gel-
tungsbereich der Verordnung (EG) Nr 561/2006
des Europaischen Parlaments und des Rates vom
15. Marz 2006 zur Harmonisierung bestimmter So-
zialvorschriften im StraBenverkehr (,Lenkzeiten-
Verordnung") fallen, sind die gesetzlich, durch Ver-
ordnung sowie durch Kollektivvertrag und Be-
triebsvereinbarung festgelegten Grenzen von
Lenkzeiten, die Dauer der Lenkpausen und Ruhe-
zeiten zu bericksichtigen.

. Die folgenden Punkte a. bis c. gelten nur flr Lenker
von Fahrzeugen des StraBendienstes der Service-
gesellschaften an Tagen, an denen besondere Wit-
terungsbedingungen im StraBenwinterdienst einen
verstarkten Einsatz im Rahmen des Streu- und
Raumdienstes erforderlich machen:

a. Die gesamte tdgliche Lenkzeit zwischen zwei
Ruhezeiten darf neun Stunden nicht Gberschrei-
ten. Zweimal pro Woche darf die Tageslenkzeit
bis auf zehn Stunden ausgedehnt werden. In-
nerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit
56 Stunden, innerhalb eines Zeitraumes von
zwei aufeinander folgenden Wochen 90 Stunden
nicht Uberschreiten.

. Als Nachtarbeit gilt jede Tatigkeit, die in der Zeit
zwischen 00: 00 Uhr und 04 : 00 Uhr den Zeit-
raum von einer Stunde Uberschreitet. Die Tages-
arbeitszeit des Lenkers darf an Tagen, an denen
er Nachtarbeit leistet, zehn Stunden Uberschrei-
ten.

¢. An Tagen an denen besondere Witterungsbedin-
gungen im StraBenwinterdienst (ab 4,5 Stunden
Winterdienst-Einsatz) eine Einsatzzeit der Len-
ker von Fahrzeugen des StraBendienstes von
mehr als 9 Stunden (bis maximal 12 Stunden)
erfordern, wird die gesamte Ruhepause, unab-
hangig von ihrem zeitlichen Verbrauch, als Ar-
beitszeit gewertet.

E.) Reisezeit

Unter Reisezeit ist der gesamte Umfang der Reisebe-
wegung einschlieBlich der notwendigen Wartezeiten
zu verstehen. Zur Abgeltung siehe unter Punkt XV.

1.
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Aktive Reisezeit

Das sind Reisezeiten, die innerhalb und auBerhalb
der vereinbarten taglichen Normalarbeitszeit lie-
gen und bei denen der Arbeitnehmer eine Arbeits-
leistung erbringt.

Weiters gilt als aktive Reisezeit:

Das Lenken eines KFZ;

Arbeiten wahrend der Reise (Vorbereitung, Ak-
tenstudium);

Reisezeiten der Bedienungsmannschaften von
Arbeitsmaschinen der betrieblichen und elektro-
maschinellen Erhaltung (,Spezialarbeitsziige™)
bei der Zu und Abfahrt zum bzw vom Einsatzort
(zB Bruckeninspektionsgerate, Tunnelwaschzl-
ge, ...).

Diese Reisezeiten gelten als Arbeitszeit.

. Passive Reisezeit

Das sind Reisezeiten, welche die Dauer der verein-
barten taglichen Normalarbeitszeit lberschreiten,
und wahrend der der Arbeitnehmer keine Arbeits-
leistung erbringt.

Passive Reisezeiten werden als vereinbarte tagli-
che Normalarbeitszeit angerechnet bis zur Erfll-
lung derer.

Passive Reisezeiten, die auBerhalb der vereinbar-
ten taglichen Normalarbeitszeit liegen, erfillen
die Uberstundenpauschale. Bei Standardvertréagen
wird die passive Reisezeit, welche auBerhalb der
vereinbarten taglichen Normalarbeitszeit liegt,
mit dem Normalstundensatz exakt berechnet und
im Folgemonat ausgezahlt. Bei Vertragen mit Uber-
stundenpauschale sowie bei ALL IN Vertragen wer-
den jene Zeiten, die auBerhalb der vereinbarten
taglichen Normalarbeitszeit liegen aufs Zeitkonto
gut gebucht.

Durch passive Reisezeiten kénnen die Hochstgren-
zen der Arbeitsgrenzen Uberschritten und die tagli-
che Ruhezeit auf mindestens 8 Stunden verkilrzt
werden, ohne dass eine andere Ruhezeit zu verlan-
gern ist.



3. Reisezeiten in Zusammenhang mit Bildungs-
mafBnahmen
Eine Reisezeitvergitung erfolgt bei Entsendung
des Arbeitnehmers zu BildungsmaBnahmen (zB
Seminaren, Kursen, etc) innerhalb der vereinbar-

ten taglichen Arbeitszeit. Liegt die Reisezeit auBer-
halb der vereinbarten taglichen Arbeitszeit, wird
flr die An und Rickreise eine Zeitgutschrift von
1:1 gewahrt, wenn die Gesamtzeit der An- und
Rickreise mehr als 2 Stunden dauert.

V. UBERSTUNDEN, SONNTAGS-, FEIERTAGS- UND NACHTARBEITSZEIT

A.) Uberstunden sind ausdriicklich angeordnete und
geleistete Arbeitsstunden, die Uber eine tagliche Ar-
beitszeit von neun Stunden, Uber eine wochentliche
Arbeitszeit von 48 Stunden und Uber eine jahrliche Ar-
beitszeit von 2.030 Stunden hinaus geleistet werden.
Im Falle einer kollektivvertraglichen Regelung oder ei-
ner Betriebsvereinbarung kann jedoch die tagliche
und/oder wdchentliche Normalarbeitszeit im kollek-
tivvertraglich zuldassigen Ausmaf ausgedehnt werden,
ohne dass Uberstunden vorliegen. Uberstunden sind
nur in Fallen dringender Notwendigkeit zulassig.

B.) Sonntags (Feiertags )arbeitsstunden sind solche
Stunden, die an Sonntagen (Feiertagen) in der Zeit
von 00.00 bis 24.00 Uhr geleistet werden.

C.) Als Feiertage im Sinne dieses Kollektivvertrages
gelten die im § 7 ARG festgelegte Tage.

D.) Nachtarbeitsstunden auBerhalb der Regel- oder
Schichtarbeitszeiten sind solche, die wahrend der Zeit
zwischen 20 : 00 und 06 : 00 Uhr geleistet werden. In-
nerhalb der Schichtarbeitszeiten sind Nachtarbeits-
zeiten solche, die zwischen 22 : 00 und 06 : 00 Uhr ge-
leistet werden.

E.) Das Uberstundengrundgehalt sowie der Uberstun-
denzuschlag werden grundsatzlich in Geld abgegol-
ten. Uberstunden kdénnen einvernehmlich auch in
Freizeit abgegolten werden. Fir diesen Fall gebilhrt

sinngemaB der gleiche Zeit- oder Geldzuschlag wie
bei finanzieller Abgeltung. Der Zeitpunkt der Inan-
spruchnahme des Zeitausgleiches hat jeweils im Ein-
vernehmen mit dem zustandigen Vorgesetzten zu er-
folgen.

F.) Fur Mautaufsichtsorgane gilt als Uberstunde die
ausdrucklich angeordnete und geleistete Arbeitsstun-
de, die Uber die tagliche Arbeitszeit von 9 Stunden hi-
naus erbracht wird, sofern nicht mittels Betriebsver-
einbarung die Normalarbeitszeit weiter ausgedehnt
wird und daher Uberstunden erst nach Ende der Nor-
malarbeitszeit anfallen. Die wdchentliche Arbeitszeit
ist mit 50 Stunden begrenzt, wenn nicht zuldssiger-
weise die wochentliche Arbeitszeit mittels Betriebs-
vereinbarung im gesetzlichen Umfang ausgedehnt
werden kann. Uberstundenarbeit liegt auch dann vor,
wenn die jahrliche Arbeitszeit von 2.030 Stunden
Uberschritten wird und diese auch nicht als Arbeits-
zeitguthaben bis zur Hochstgrenze von 30 Stunden
wahrend eines Monats nach Ende des Durchrech-
nungszeitraumes abgebaut werden kann.

Sonntags- und Feiertagsarbeitsstunden sind bei Maut-
aufsichtsorganen solche Stunden, die an Sonntagen
oder Feiertagen in der Zeit von 00:00 Uhr bis
24 : 00 Uhr geleistet werden. Als Feiertage im Sinne
dieses Kollektivvertrages gelten die in § 7 ARG festge-
legten Tage. Nachtarbeitsstunden sind Nachtarbeits-
zeiten, die zwischen 22 : 00 Uhrund 06 : 00 Uhr geleis-
tet werden.

VIi. URLAUB

A.) Firden Urlaub gelten die Bestimmungen des UrlG.

B.) Dem Arbeitnehmer werden Zeiten, die er nach-
weislich als Arbeitnehmer oder selbstandig Erwerbs-
tatiger oder mithelfender Familienangehériger im Sin-
ne der einschlagigen sozialrechtlichen Bestimmungen
in der Landwirtschaft oder in einem anderen Bereich
der Wirtschaft zugebracht hat, unabhdngig davon,
ob diese Zeiten im In- oder Ausland zurickgelegt wor-
den sind, bis zur Héchstdauer von 10 Jahren als fur die
Bemessung des Urlaubsanspruches maBgebliche
Dienstzeit angerechnet, sofern diese Zeiten mindes-
tens je sechs Monate gedauert haben.

C.) Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr. Arbeitneh-
mer, die vor dem 1. Juli eintreten, haben nach Ablauf
von 6 Monaten den vollen Urlaubsanspruch. Im Ein-
trittsjahr entsteht in den ersten 6 Monaten der Ur-
laubsanspruch aliquot.

Arbeitnehmer, die nach dem 1. Juli eintreten, haben
im Eintrittsjahr einen aliquoten Urlaubsanspruch. Er-
gibt die aliquote Berechnung im Eintrittsjahr Teile
von Urlaubstagen, werden diese im Eintrittsjahr auf
einen vollen Tag aufgerundet, in allen anderen Jahren
bzw Fallen erfolgt eine exakte Berechnung falls die ali-
quote Berechnung Teile von Urlaubstagen ergibt.
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D.) Das erhéhte Urlaubsausmaf geblihrt gemaB UrlG
erstmals in jenem Urlaubsjahr, in dem das 25. Dienst-
jahr unter Berlicksichtigung anrechenbarer Vordienst-
zeiten vollendet wird.

E.) Begiinstigte Behinderte gemaB BEinstG erhalten
zusatzlich zu ihrem gesetzlichen Urlaubsanspruch 2
Urlaubstage analog zum UrlG pro Urlaubsjahr. Die
Handhabung der zusatzlichen Tage erfolgt wie beim
Gebihrenurlaub geman UrlG.

F.) Dem Arbeitnehmer ist auf sein Ansuchen fir den
Zeitraum von der Geburt seines Kindes bis langstens
zum Ende des Beschaftigungsverbotes der Mutter ge-
maB § 5 Abs 1 und 2 MSchgG, ein unbezahlter Urlaub
unter Entfall der Bezige (Vaterfrihkarenz) im Aus-
mafB von maximal bis zu vier zusammenhdngenden
Wochen zu gewahren, wenn er mit dem Kind und der
Mutter im gemeinsamen Haushalt lebt. Der Arbeitneh-
mer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes spa-
testens zwei Monate vor dem voraussichtlichen Ge-
burtstermin seinem Vorgesetzten bekanntzugeben

und in weiterer Folge die Lage der Vaterkarenz wah-
rend des Beschdftigungsverbotes der Mutter mit
dem Vorgesetzten zu vereinbaren und die anspruchs-
begriindenden sowie allenfalls die anspruchsbeend-
enden Umstande darzulegen. Die Vaterfrithkarenz en-
det vorzeitig, wenn der gemeinsame Haushalt mit
dem Kind und der Mutter aufgehoben wird. Die Zeit
der Vaterfriihkarenz ist in arbeits , sozialversiche-
rungs und pensionsrechtlicher Hinsicht wie eine Ka-
renz nach dem VKG zu behandeln.

G.) Arbeitnehmer erhalten, solange ihnen noch nicht
das erhohte UrlaubsausmaB laut Punkt D.). gebihrt,
ab dem 01.01. des Jahres, in dem das 48. Lebensjahr
vollendet wird, einen Tag Zusatzurlaub pro Jahr und
abdem 01.01. des Jahres, in dem das 49. Lebensjahr
vollendet wird, ebenfalls einen Tag Zusatzurlaub pro
Jahr, in Summe daher mit dem 49. Lebensjahr zwei
Tage Zusatzurlaub pro Jahr. Die Handhabung der zu-
satzlichen Tage erfolgt wie beim Gebuhrenurlaub ge-
maB UrlG. Diese Zusatzurlaubstage sind gesondert
zu beantragen.

VIl. FORTZAHLUNG DES ENTGELTES BEI DIENSTVERHINDERUNG

Im Falle der Dienstverhinderung durch Urlaub und
Krankheit nach § 8 Abs 1, 2 und in den Fallen des § 8
Abs 3 AngG, nach den §§ 15 und 16 UrlG (Pflegefrei-
stellung) sowie nach § 9 ARG gebUlihrt das Entgelt nach
dem , Ausfallsprinzip™ im Sinne des § 6 UrlG.

GemaB § 8 Abs 3 des AngG besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgeltes zB in folgenden Fallen, wo-
bei in Fallen mit mehrtagiger Abwesenheit der An-
spruch auf Entgeltfortzahlung am Anlasstag selbst
und zeitnah rund um den Anlassfall besteht. Der An-
spruch ist nur flr einen Zeitraum madglich, der mit
dem Anlass kausal zusammenhangt:

eigene EheschlieBung ................... 3 Arbeitstage
Geburt eigener Kinder ................... 2 Arbeitstage
Adoption fremder Kinder ................ 2 Arbeitstage
EheschlieBung eigener Kinder oder ei-

gener Geschwister ............coovvven. 1 Arbeitstag

lebensgefahrliche Erkrankung oder le-
bensgefahrliche Verletzung nach ei-

nem Unfall des Ehepartners, soweit

dieser im gleichen Haushalt lebt ....... 3 Arbeitstage
Ableben des Ehepartners, des eigenen
Kindes oder eines Elternteiles .......... 3 Arbeitstage

Bestattung des Ehepartners, eines ei-

genen Kindes, der Geschwister, eines

Eltern , Schwiegereltern oder GroBel-

ternteiles .....coviiiiiii 1 Arbeitstag
Wohnungswechsel, wenn laut amtli-

cher Meldebestdtigung ein neuer

Wohnsitz begrindet wird ................ 2 Arbeitstage

Lebensgefdahrten werden im Sinne dieses Punktes den
Ehegatten gleichgestellt.

Bei Dienstverhinderung im Sinne des § 8 Abs 3 AngG
hat der Arbeitnehmer unverziglich, soweit dies mog-
lich ist, vor dem Fernbleiben vom Dienst, das Einver-
nehmen mit dem Arbeitgeber herzustellen, sonst aber
eine entsprechende schriftliche Abwesenheitsmel-
dung einzureichen.

VIIl. LEHRLINGE

A.) Auf das Arbeitsverhaltnis von Lehrlingen sind das
BAG einschlieBlich seiner Verweisungen auf das EFZG,
auf das UrlG und auf das KIBG, sowie sonstige ein-
schlagige Rechtsnormen anzuwenden.

B.) Lehrlinge im ersten bis einschlieBlich vierten Lehr-
jahr erhalten eine im Anschluss an die Gehaltstafeln
angeflhrte Entschadigung.

C.) Die Lehrlingsentschadigung wird monatlich im
Nachhinein ausbezahlt.
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D.) Internatskosten, die durch den Aufenthalt des
Lehrlings in einem flr Schiiler der Berufsschule be-
stimmten Schiilerheim entstehen, hat der Arbeitgeber
zu tragen.

E.) Fir Fahrten vom Wohnort zur Berufsschule und re-
tour erhalt der Lehrling eine Fahrtkostenentschadi-
gung in Hohe des glinstigsten 6ffentlichen Verkehrs-
mittels oder wahlweise das Kilometergeld gemaB
Punkt XXIV. A 3 b.

F.) An die Zeit der Weiterverwendung gemaB § 18
BAG schlieBt sich eine Weiterverwendungszeitim Aus-
maB von zwei Monaten an.

G.) Ab der Beendigung der Lehrzeit folgenden Kalen-
derwoche werden die Einstufungen in die der Tatigkeit
entsprechende Beschaftigungsgruppe der Gehaltsta-
fel vorgenommen.

H.) Alle anderen Bestimmungen des Kollektivvertra-
ges gelten analog den Beschaftigten der StraBenge-
sellschaften flr Lehrlinge.

GEHALTSRECHTLICHER TEIL

IX. GRUNDSATZE

A.) Die Arbeitnehmer erhalten ein monatliches KV-
Gehalt auf Grundlage der Gehaltstafel.

Die entsprechende Einreihung in die Gehaltstafel er-
folgt folgendermaBen:

Fir jeden Arbeitnehmer gibt es eine entsprechende
Tatigkeitsbeschreibung, die einer von sieben Funk-
tionsgruppen zugeordnet werden kann (zB Fachmitar-
beiter).

Die Funktionsgruppe bildet die Grundlage flr die Ein-
reihung in eine der zehn Beschaftigungsgruppen (A -
J) (zB Fachmitarbeiter der Beschaftigungsgruppe F:
Weitgehend selbstandige Bearbeitung eines Fachbe-
reichs mit Qualitatsverantwortung von ausfiihrenden
Mitarbeitern, die in einem Fachgebiet tatig sind).

B.) Neben der Zuordnung in die jeweilige Funktions-/
Beschaftigungsgruppe ist eine etwaige Anrechnung
von Vordienstzeiten (= Zuordnung in die jeweilige Ge-
haltsstufe und Festlegung der Vorriickungen in Jah-
ren) relevant fiir das monatliche KV-Gehalt.

C.) Auf Basis dieser Einreihung und Zuordnung ergibt
sich das monatliche KV-Gehalt, das spatestens am En-
de jeden Kalendermonats zur Auszahlung kommt.

D.) Bei vereinbarter Teilzeitbeschaftigung wird geman
dem BeschaftigungsausmaB laut Dienstvertrag der
aliquote Teil des Grundgehaltes bezahlt.

E.) Die unter Punkt XXII. Gehaltstafel angefiihrten
Bruttogehalter sind Mindestgehalter.

F.) Vorrickungen sind bis zum 18. Dienstjahr vorge-
sehen.

G.) Fur Arbeitnehmer, die wahrend der ersten Halfte
eines Kalenderjahres eingetreten sind, gilt jeweils
der 1.1. als Vorrickungstermin, flir alle tbrigen Ar-
beitnehmer gilt der 1. 7. Fallt der Vorrickungstermin
auf einen 1. 1., ist zunachst die Vorriickung — und da-
rauf aufbauend - die Valorisierung zu berlicksichtigen.

H.) Der Normalstundenteiler betrégt 169. Der Uber-
stundenteiler betragt 156 (siehe Definitionen).

X. GEHALTSORDNUNG

A.) Flr die Einreihung eines Arbeitnehmers in eine
Funktionsgruppe und damit zusammenhangend in
die Beschaftigungsgruppe ist lediglich die Art seiner
Téatigkeit (Funktion) maBgebend. Ubt ein Arbeitneh-
mer mehrere Funktionen gleichzeitig aus, so erfolgt
seine Einreihung jeweils in die Funktionsgruppe, die
seiner zeitlich Uberwiegenden Tatigkeit entspricht.

B.) Fir die Auszahlung des Grundgehaltes gelten die
Bestimmungen des AngG. Jedem Arbeitnehmer ist ei-
ne schriftliche Gehaltsabrechnung auszuhandigen,
aus welcher das Grundgehalt sowie samtliche Zula-
gen, Zuschlage und Abzlige ersichtlich sind.
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C.) Bei einer Umreihung des Arbeitnehmers in eine
andere Beschaftigungsgruppe geblihrt dem Arbeit-
nehmer betragsmafBig das nachsthdhere KV-Gehalt
der neuen Beschaftigungsgruppe.

D.) Die Stellvertretung eines Arbeitnehmers einer ho-
heren Beschaftigungsgruppe, welche eine ununter-
brochene Dauer von sechs Wochen nicht Gberschrei-
tet, begriindet keinen Anspruch auf Erhéhung des
KV-Gehaltes.

XI. SONDERZAHLUNGEN

A.) Dem Arbeitnehmer geblhren pro Kalenderjahr ein
Urlaubszuschuss und eine Weihnachtsremuneration.

B.) Diese Sonderzahlungen werden vierteljahrlich am
28./29.2.,31.5.,31.08. und 30.11. in der Hbéhe ei-
nes halben zum Auszahlungszeitpunkt gltigen
Grundgehaltes ausbezahlt.

C.) Dem wahrend eines Kalenderjahres ein oder aus-
tretenden Arbeitnehmer geblhrt fir das Kalenderjahr,
in dem der Ein oder Austritt stattfindet, nur ein der
Dienstzeit entsprechender Anteil an den Sonderzah-
lungen.

XIl. JUBILAUMSGELDER

A.) Arbeitnehmer, die eine bestimmte Dienstzeit beim
Konzern bzw deren Rechtsvorgangern nachweisen
kdnnen, erhalten ein Jubilaumsgeld. Alle Dienstver-
haltnisse beim Konzern bzw Rechtsvorgdangern wer-
den fUr die Berechnung des Jubildumsgeldes zusam-
mengezahlt, sofern nicht mehr als sieben Jahre dazwi-
schen liegen. Zeiten in denen kein Entgelt bzw keine
volle Entgeltfortzahlung zustehen, wie Krankenstand,
Elternkarenz, Bildungskarenz (sofern aus der Bil-
dungsmaBnahme ein Vorteil fir das Dienstverhaltnis
im Sinne zusatzlicher Qualifikationen abzuleiten ist)
und Familienhospiz werden in die Berechnung der
Dienstzeit flir das Jubildumsgeld einbezogen. Ebenso
sind die Zeiten einer geringfligigen Beschéftigung
auf die Dienstzeit flr das Jubildumsgeld anzurechnen.

— Bei einer aktiven Dienstzeit von 15 vollen Jahren
betragt das Jubildumsgeld ein monatliches Grund-
gehalt

- Bei einer aktiven Dienstzeit von 25 vollen Jahren
betragt das Jubildumsgeld zwei monatliche Grund-
gehalter

— Bei einer aktiven Dienstzeit von 35 vollen Jahren
betragt das Jubildaumsgeld drei monatliche Grund-
gehalter

jeweils bezogen auf den Kalendermonat, in dem die
Jubildumsjahre vollendet werden.

Scheidet ein Arbeitnehmer nach dem vollendeten 25.
und vor dem vollendeten 35. Dienstjahr aus dem
Dienstverhaltnis aus, erhalt er als Jubildumsgeld das
Grundgehaltim AusmaB von 3 Monaten aliquot ausbe-
zahlt, wobei die aliquote H6he von der Anzahl der zwi-
schen dem 25. und 35. Dienstjahr vollendeten Dienst-
jahre abhangt.

Das Jubilaumsgeld steht bei unberechtigtem vorzeiti-
gem Austritt und bei Entlassung nicht zu.

B.) Aus Anlass des 15, 25 und 35 jahrigen Dienstjubi-
ldums wird dem Arbeitnehmer jeweils ein Arbeitstag
unter Fortzahlung des Entgeltes dienstfrei gewahrt.
Der dienstfreie Tag ist im Einvernehmen zwischen
dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer festzulegen.

XIll. ABFERTIGUNG

A.) Die folgenden Bestimmungen des Kapitels XIII.
gelten flr jene Arbeitnehmer nicht, die ihr Arbeitsver-
haltnis nach dem 31.12. 2002 begonnen haben, so-
wie auch dann nicht, wenn fiir schon vor dem 31.12.
2002 begonnene Arbeitsverhaltnisse auf Abferti-
gungsansprliche nach dem AngG zugunsten der Ab-
fertigungsanspriiche iSd BMSVG gemaB § 47 ff ver-
zichtet wird.

B.) Arbeitnehmern, die ihr Arbeitsverhaltnis wegen
Antritts der Alterspension, der vorzeitigen Alterspen-
sion oder der Pension aus einem Versicherungsfall we-
gen geminderter Arbeitsfahigkeit kiindigen oder die-
ses durch berechtigten vorzeitigen Austritt beenden,
geblihrt eine Abfertigung, wobei jeweils auf den
nachsthoheren gesetzlichen Abfertigungsanspruch
aufzurunden ist, sofern dieser Anspruch ohnehin mit
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Beendigung des laufenden Arbeitsjahres erreicht wor-
den ware.

C.) Der Abfertigungsanspruch im gesetzlichen Aus-
maf wie bei Arbeitgeberkliindigung gilt auch fir weib-
liche Arbeitnehmer mit mindestens flnfjahriger
Dienstzeit im ASFINAG-Konzern, die ihr Arbeitsver-
haltnis bis Ende des Karenzurlaubes beenden.

D.) Den weiblichen Arbeitnehmern sind méannliche Ar-
beitnehmer gleichgestellt, sofern sie Karenz nach dem
VKG in Anspruch nehmen.

E.) Bei Tod des Arbeithehmers geblhrt die Abferti-
gung in voller Héhe. Anspruchsberechtigt sind die ge-
setzlichen Erben, zu deren Unterhalt der Erblasser ge-
setzlich verpflichtet war. Sind solche nicht vorhanden,
sind anspruchsberechtigt der Ehepartner und die Kin-
der zu gleichen Teilen. Den gesetzlichen Erben bzw
Ehepartnern sind Lebensgefahrten gleichgestellt.

F.) Im Ubrigen gelten fiir den Anspruch auf Abferti-
gung die gesetzlichen Bestimmungen der §§ 23 und
23a des AngG sowie die Bestimmungen des MSchG
und VKG.

XIV. PENSIONSKASSE

Der Arbeitgeber leistet laut Betriebsvereinbarung vom
4. 2. 1998 uber den Beitritt zur APK Pensionskasse fir
jeden Arbeitnehmer, der in einem unbefristeten Be-
schaftigungsverhaltnis steht, einen jahrlichen Beitrag
von EUR 500,00 in eine Pensionskasse gemaB BPG.
Fur teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer reduziert sich
der Beitrag, im Verhaltnis der geleisteten Dienstzeit
(Beschaftigungsgrad) zur Normalarbeitszeit.

Flr geringfligig beschaftigte Arbeitnehmer wird laut
Betriebsvereinbarung vom 4. 2. 1998 kein Beitrag ge-
leistet.

Uber eine Valorisierung dieses Beitrages ist bei kiinfti-
gen Kollektivvertragsrunden zu verhandeln.

XV. DIENSTREISE

A.) Begriff der Dienstreise

Eine Dienstreise liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer zur
Ausfliihrung eines ihm erteilten dienstlichen Auftrages
den Dienstort bzw das Einsatzgebiet verlasst. Und
zwar unter folgenden Voraussetzungen:

1. Bei Arbeithehmern, in deren Dienstvertrag aus-
schlieBlich ein DIENSTORT definiert ist, wenn eine
Distanz von 40 StraBenkilometern (klrzeste Stre-
cke) im Umkreis vom Dienstort tiberschritten wird.

2. Bei Arbeitnehmern, in deren Dienstvertrag ein
DIENSTORT UND ein EINSATZGEBIET definiert ist
ab Verlassen des Einsatzgebietes.

3. Bei Arbeitnehmern die fiir projektbezogene Tatig-
keiten und unter den Voraussetzungen der Punkte
a) oder b) fir einen langeren Zeitraum ihren im
Dienstvertrag definierten Dienstort und/oder ihr
Einsatzgebiet verlassen.

Als Einsatzgebiet im Sinne dieser Bestimmung gilt ein
mit der Tatigkeit des Arbeitnehmers verbundenes Ge-
biet, in dem der Arbeithehmer aufgrund seiner Funk-
tion regelmaBig seine Arbeit verrichtet. Das Einsatz-
gebiet entspricht nicht politischen Bezirks-, Landes-
oder Staatsgrenzen. Das Einsatzgebiet des Arbeitneh-
mers ist im Dienstvertrag festzuhalten.

Die Dienstreise beginnt, wenn sie vom Dienstort aus
angetreten wird, mit dem Verlassen des Dienstortes.

Ist im Vergleich dazu der Beginn der Dienstreise von
der Wohnung aus glinstiger, beginnt die Dienstreise
mit dem reisenotwendigen Verlassen der Wohnung.
Die Dienstreise endet mit der Riickkehr zum Dienstort
oder mit der reisenotwendigen Rickkehr in die Woh-
nung.

B.) Reisekostenersatz

Dem Arbeitnehmer sind die durch eine Dienstreise
entstehenden Kosten gegen Vorlage entsprechender
Belege zu ersetzen.

1. Bei Dienstreisen mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln
(Eisenbahn, Autobus, StraBenbahn, U-Bahn etc)
werden die tatsachlichen Kosten ersetzt.

2. Zur Abdeckung des durch die Bentlitzung des Pri-
vat-KFZ fur Dienstreisen entstehenden Aufwandes
wird das amtliche Kilometergeld in der jeweils gll-
tigen Hohe gewahrt. Uber dieses Kilometergeld hi-
naus bestehen keine weiteren Anspriche auf Rei-
sekostenersatz (wie zB Vignette, Versicherungen
aller Art,). Uber die gefahrenen Kilometer ist ein
Fahrtenbuch zu flhren, das unaufgefordert bei
der Abrechnung des Kilometergeldes vorzulegen
ist.

3. Tatsachlich angefallene Parkgebiihren werden fur
die glnstigste Form einer Parkmoglichkeit ersetzt.

- 15 -



Der maximale Kostenersatz betragt pro Tag EUR
16,00 (ausgenommen die Parkgebihren auf Flug-
hafen).

C.) Reiseaufwandsentschadigung (Taggelder
und Nachtigungsgelder)

1. Fir die Bestreitung des mit der Dienstreise verbun-
denen personlichen Mehraufwandes fiir Verpfle-
gung und Unterkunft erhalt der Arbeitnehmer fir
je 24 Stunden eine Reiseaufwandsentschadigung.
Diese besteht aus dem Taggeld und dem Nachti-
gungsgeld.

2. Das Nachtigungsgeld entfallt, wenn mit der Dienst-
reise keine Nachtigung verbunden ist, Quartier bei-
gestellt oder durch den Arbeitgeber nach Vorlage
des Belegs bezahlt wird oder die Benlutzung des
Schlafwagens mit Kostenersatz bewilligt wird.

3. Die Reiseaufwandsentschadigung wird flir Dienst-
reisen im Inland fur alle Arbeitnehmer mit einem
Taggeld von EUR 36,00 vergutet. Ein bezahltes Es-
sen fuhrt zur Kiirzung des Taggeldes pro Essen um
50 %. Ein Frihstlck fihrt zu keiner Kiirzung.

Das Nachtigungsgeld betragt fir alle Arbeitnehmer
EUR 24,00.

4. Fur Dienstreisen im Inland, die mehr als 5 Stunden
dauern, gebuhrt fir jede angefangene Stunde ein
Zwolftel Taggeld, maximal jedoch zwdlf Zwolftel
pro 24 Stunden.

5. Eine Reiseaufwandsentschadigung entfallt bei Ent-
sendung des Arbeitnehmers zu BildungsmaBnah-
men (zB Seminaren, Kursen, etc) sofern die Kosten
der Teilnahme an diesen BildungsmaBnahmen in-
klusive Verpflegung vom Arbeitgeber getragen
werden.

D.) Ergdnzende Bestimmungen zu Auslands-
dienstreisen

Bei Dienstreisen in das Ausland werden die Tag- und
Nachtigungsgelder nach den Satzen fur Auslands-
dienstreisen des EStG verglitet. Fur die Aufenthalts-
dauer gelten ab der Staatsgrenze die Satze des Be-
stimmungslandes. Bei Reisen mit dem Flugzeug gilt
als Grenzibertritt der Abflug bzw die Ankunft im In-
land. Das volle Taggeld gebihrt bei einem ununterbro-
chenen Aufenthalt im Ausland von mehr als 12 Stun-
den, zwei Drittel des Taggeldes bei einer Dauer von
mehr als 8 Stunden und ein Drittel bei mehrals 5 Stun-
den. Erstrecken sich die dienstlichen Obliegenheiten
im Ausland auf mehrere Staaten, so sind die jeweili-
gen Tag- und Nachtigungsgelder entsprechend dem
Verhaltnis der jeweiligen Aufenthaltsdauer anteilig
nach den flr die verschiedenen Staaten geltenden
Satzen zu berechnen.

Ein vom Arbeitgeber bezahltes Essen fuhrt zur Kir-
zung des Auslandsreisesatzes pro Essen um 50 %.
Ein Frihstlck fuhrt zu keiner Kiirzung.

E.) Verfall von Anspriichen

Anspriiche im Sinne dieses Abschnittes missen spa-
testens innerhalb von 4 Monaten nach Beendigung
der Dienstreise bei sonstigem Verfall beim Arbeitge-
ber durch Rechnungslegung mittels Dienstreiseab-
rechnungsformular geltend gemacht werden.

F.) Mautaufsichtsorgane

Der Dienstort flir die Arbeitnehmer der Mautaufsicht
ist der jeweils zugeteilte Kontrollstitzpunkt. Dienst-
einsatzgebiet ist das zugeteilte Kontrollgebiet. Fahr-
ten im Kontrollgebiet begriinden keinen Anspruch
auf Ersatz von Reisekosten oder Reiseaufwandsent-
schadigungen.

Die Arbeitnehmer der Mautaufsicht dirfen zur Aus-
Ubung ihrer Tatigkeit ausschlieBlich Fahrzeuge der Ar-
beitgeberin verwenden.

XVI. RUFBEREITSCHAFT

A.) Rufbereitschaft wird, wenn sie in der Wohnung
bzw an einem auBerhalb der Wohnung gelegenen Ort
freier Wahl geleistet werden musste, in der Weise ab-
gegolten, dass ohne Ricksicht auf den Tag und die
Zeit, an dem bzw in der sie geleistet wurde, ein Drittel
der Bereitschaftsstunden als Normalstunden (errech-
net mit dem Normalstundensatz von der Basis des Ist-
Gehalts ohne Zuschlage vergltet werden.

B.) Rufbereitschaft fiir den Uberwachungsdienst von
Anlagen und Systemen des Mautbetriebs (7x24-Stun-
den-Dienst) sowie IT Services wird mit einer Pauscha-
le in der H6he von EUR 130,00 pro Monat und Arbeit-
nehmer abgegolten.

C.) Rufbereitschaft kann innerhalb eines Zeitraumes
von drei Monaten an 30 Tagen vereinbart werden.
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XVII. ARBEITSBEREITSCHAFT AN DER BETRIEBSSTATTE

Die Arbeitsbereitschaft an der Betriebsstatte des Ar-
beitnehmers, an einer entfernten Betriebsstdtte bzw
an einem anderen nicht freiwillig gewahlten Ort, wird
in der Weise abgegolten, dass ein Drittel der Bereit-
schaftsstunden entsprechend des Grundgehaltes mit
dem Uberstundensatz (siehe Definitionen) mit den
entsprechenden Zuschlagen fiir Uberstunden , Sonn-
tags , Feiertags und Nachtarbeit verglitet werden.

Die Stunden der Arbeitsbereitschaft werden dazu in
der Zeitwirtschaft automatisiert gedrittelt (zB: 9 Stun-
den Arbeitsbereitschaft werden in der Zeitwirtschaft
zu 3 Stunden). Der Zeitpunkt der Arbeitsbereitschaft
wird ermittelt (Tag, Nacht, Uberstunde, Sonntag,
Feiertag) und der entsprechende Zuschlag den Stun-
den zugeschlagen.

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschldge wird je-
weils nur der héchste Zuschlag vergitet.

XVIil. FAMILIENZUWACHSUNTERSTUTZUNG FUR KINDER

A.) Fur jedes, wahrend des Bestandes des Arbeitsver-
haltnisses lebend geborene sowie adoptierte oder in
Pflege genommene Kind eines Arbeitnehmers geblhrt
diesem eine einmalige Familienzuwachsuntersttt-
zung in der H6he von EUR 200,00 sobald der Arbeit-
nehmer die Geburtsurkunde/den Adoptionsbescheid/
die Pflegebewilligung des 6rtlichen Jugendwohlfahrtt-
ragers des Kindes vorlegt.

B.) Stehen beide Elternteile in einem Arbeitsverhalt-
nis zur ASFINAG, hat jeder Elternteil Anspruch auf ei-
ne Familienzuwachsunterstitzung in der Héhe von
EUR 100,00.

XIX. BESTATTUNGSKOSTENBEITRAG

Stirbt der Ehepartner oder das eigene Kind eines Ar-
beitnehmers, so erhdlt dieser, falls der Ehepartner
oder das Kind bis zum Tode im Haushalt des Arbeit-
nehmers gelebt haben, einen einmaligen Bestat-
tungskostenbeitrag in Hohe von EUR 200,00. Stehen

beide Elternteile in einem Arbeitsverhaltnis zum ASFI-
NAG-Konzern hat jeder Elternteil Anspruch auf einen
Bestattungskostenbeitrag in der Hohe von EUR
100,00.

XX. ENTGELT BEI TOD DES ARBEITNEHMERS

A.) Stirbt ein Arbeitnehmer, der unmittelbar vor sei-
nem Ableben ununterbrochen mindestens ein Jahr in
einem Arbeitsverhaltnis zum ASFINAG-Konzern ge-
standen ist, so erhalten die gesetzlichen Erben, zu de-
ren Unterhalt der Erblasser gesetzlich verpflichtet war,
das volle Grundgehalt flir den Sterbekalendermonat
und fur die folgenden zwei Monate. Sind solche Perso-
nen nicht vorhanden, sind anspruchsberechtigt die
Kinder und der Ehepartner zu gleichen Teilen.

B.) Sind Personen gemafB Punkt A nicht vorhanden,
haben den Anspruch die physischen Personen, welche
die angemessenen Begrabniskosten fir den Verstor-
benen tragen, bis zu deren Hohe.

C.) Fallen bei Tod des Arbeitnehmers gleichzeitig ein
Anspruch gemaB Punkt A und ein Abfertigungsan-
spruch an, so gebuhrt jeweils nur der héhere An-
spruch.
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XXI. FUNKTIONSGRUPPENSCHEMA UND
BESCHAFTIGUNGSGRUPPENZUORDNUNG

A.) Allgemein

Es gibt 7 Funktionsgruppen

- Mitarbeiter ohne Zweckausbildung

- Mitarbeiter mit Zweckausbildung

— Mitarbeiter mit handwerklicher/technischer Zweck-

ausbildung, kaufmannisches/administratives Per-
sonal, Sachbearbeiter

- Fachmitarbeiter
- Experten

- Projektleiter

- Fuhrungskrafte

und es gibt 10 Beschaftigungsgruppen A-J.
Die angefuhrten Beispiele sind exemplarisch und nur
als demonstrative Aufzahlung zu verstehen.

B.) Funktionsgruppenschema und Beschafti-
gungsgruppenzuordnung

1. Beschaftigungsgruppe A

Funktionsgruppe Mitarbeiter ohne Zweckaus-
bildung

Aufgabe/Beschreibung:

Pflichtpraktikanten im Rahmen ihres Studiums
oder ihrer Berufsausbildung; Dauer: liber 3 Mo-
nate.

2. Beschiftigungsgruppe B

Funktionsgruppe Mitarbeiter ohne Zweckaus-
bildung

Aufgabe/Beschreibung:

Hilfskrafte mit klar abgegrenzten Arbeitsaufga-
ben.

Bekannte Aufgaben werden ausgefiihrt.

Beispiel:
Reinigungskrafte

3. Beschiftigungsgruppe C

Funktionsgruppe Mitarbeiter ohne Zweckaus-
bildung
Mautnerinnen und Mautner

Aufgabe/Beschreibung:

Klar definierte Arbeitsaufgaben und vorgegebe-
ne Prozesse.

Bekannte Aufgaben werden im Rahmen des an-
gelernten Aufgabenbereichs ausgefiihrt, neue
Aufgaben werden angelernt.

Beispiel:
Mautner, angelernte Krafte

4. Beschaftigungsgruppe D

Funktionsgruppe Mitarbeiter mit Zweckausbil-
dung

Aufgabe/Beschreibung:

Klar definierte Arbeitsaufgaben und vorgegebe-
ne Prozesse.

Bekannte Aufgaben werden aufgrund der Aus-
bildung selbststdandig ausgefiihrt, und bei
neuen Aufgaben wird Unterstiitzung geboten.
Die Ausfiihrung erfordert Anpassung und Opti-
mierung innerhalb des eigenen Aufgabenberei-
ches.

Beispiele:

Angelernte Krafte und/oder Zusatzausbildung, abge-
schlossener Lehrberuf (zB. inklusive Flhrerschein C)
Handwerkliche Mitarbeiter der betrieblichen Erhal-
tung, Mautaufsichtsorgane, Traffic Manager, Betriebs-
techniker, Rezeptionistin, Mitarbeiter Enforcement I.

5. Beschiftigungsgruppe E

Funktionsgruppe Mitarbeiter mit handwerkli-
cher/technischer Zweckausbildung, kaufman-
nisch/administratives Personal, Sachbearbei-
ter

Aufgabe/Beschreibung:

Sachbereich ist eine eng begrenzte Aufgabe in-
nerhalb eines Arbeitsgebietes. Ofters wechseln-
de Tatigkeiten innerhalb eines Sachbereiches
nach spezifischen Vorgaben eigenstandig erle-
digen.

Beispiele:

Erfordert berufsspezifische Ausbildung
gleichwertige Erfahrung.

Sachbearbeiter ABM, Mitarbeiter Sekretariat, Opera-
toren, Mitarbeiter Enforcement II, Kreditorenbuchhal-
ter, Vorarbeiter.

und/oder

6. Beschidftigungsgruppe F

Funktionsgruppe Mitarbeiter mit handwerkli-
cher/technischer Zweckausbildung, kaufman-
nisch/administratives Personal, Sachbearbei-
ter

Aufgabe/Beschreibung:

Sachbereich ist eine eng begrenzte Aufgabe in-
nerhalb eines Arbeitsgebietes. Ofters wechseln-
de Tatigkeit innerhalb eines Sachbereiches nach
spezifischen Vorgaben selbststdndig erledigen.
Erfordert eigene Festlegungen wofiir erweiterte
Sachkenntnisse erforderlich sind. Ist innerhalb
des Sachbereichs erkldarend/beratend tatig.
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Beispiele:

Erfordert berufsspezifische Ausbildung
gleichwertige Erfahrung.

Assistenz der Geschaftsflihrung, Chef vom Dienst,
Sachbearbeiter ABM Key-User, Mitarbeiter Kunden-
management.

und/oder

Funktionsgruppe Fachmitarbeiter

Aufgabe/Beschreibung:

Fachbereich beinhaltet inhaltlich voneinander
abgegrenzte Themenbereiche. Weitgehend
selbstiandige Bearbeitung eines Fachbereiches
mit Qualitdatsverantwortung von ausfiihrenden
Mitarbeitern, die in einem Fachgebiet tatig sind.

Beispiele:

Erfordert eine Fachausbildung.

Haupt- und Anlagenbuchhalter, Kreditorenbuchhalter
mit Zusatzfunktion.

7. Beschiftigungsgruppe G
Funktionsgruppe Fachmitarbeiter

Aufgabe/Beschreibung:

Fachbereich beinhaltet inhaltlich voneinander
abgegrenzte Themenbereiche. Weitgehende
selbststindige Bearbeitung eines breit umfas-
senden Fachbereiches mit Qualitats- und Ar-
beitsergebnisverantwortung von ausfiihrenden
Mitarbeitern, die in einem Fachbereich titig
sind. Von dieser Stelle wird die Ausarbeitung/
Erarbeitung von Ldsungsansdtzen gefordert,
wofiir umfassende Berufs- Fachkenntnisse er-
forderlich sind.

Beispiele:

Erfordert eine Fachausbildung.

Mitarbeiter Arbeitnehmerschutz, Mitarbeiter GIS, Mit-
arbeiter Liegenschaften, Techniker Asset Manage-
ment, Mitarbeiter Verkehrsmanagement, Techniker
Bau.

8. Beschadftigungsgruppe H
Funktionsgruppe Fachmitarbeiter

Aufgabe/Beschreibung:

Fachbereich beinhaltet voneinander abgegrenz-
te Themenbereiche. Weitgehend selbststiandige
Bearbeitung eines breit umfassenden Fachbe-
reiches mit Resultats- und/oder fachlicher Fiih-
rungsverantwortung von ausfithrenden Mitar-
beitern, die in einem Fachbereich tditig sind.
Von dieser Stelle wird die Ausarbeitung/Erar-
beitung neuer Losungen gefordert, wofiir um-
fassende Berufs- und Fachkenntnisse erforder-
lich sind.

Beispiele:
Erfordert eine Fachausbildung.

Mitarbeiter aus dem Bereich CN.as, Mitarbeiter Grun-
deinlose, Pressesprecher, Mitarbeiter Qualitatsma-
nagement, Mitarbeiter Revision, Mitarbeiter Tunnel-
management.

Funktionsgruppe Experten

Aufgabe/Beschreibung:

Erfordert iliberdurchschnittlich umfangreiches
Wissen auf einem Fachgebiet oder in mehreren
Themenbereichen oder verfiigt iliber Spezial-
kenntnisse. Mitarbeiter, die im betrachtlichen
AusmafB mit Fach- bzw Spezialthemen betraut
sind.

Umfassende Bearbeitung eines Fachbereiches
nach konkret definierten Rahmenbedingungen
und Abteilungszielen. Fachliche Betreuung ex-
terner/interner Ansprechpartner.

Beispiele:
Erfordert eine Spezialausbildung.
Experten BMG (Bauwirtschaft, Briickenbau)

Funktionsgruppe Projektleiter

Aufgabe/Beschreibung:

Die Projekte haben klar definierte Projektziele
und finden zu einzelnen Themen statt. Fachliche
Betreuung externer/interner Ansprechpartner.

Beispiele:

Ist mit der Leitung von Projekten mit einfacher Pro-
jektorganisation oder mit der Leitung eines Teilprojek-
tes betraut.

Projektleiter konzeptive Planung.

Funktionsgruppe Fiihrungskrafte

Aufgabe/Beschreibung:

Handlungsumfeld ist innerhalb eines Sachberei-
ches nach konkret definierten Rahmenbedin-
gungen und Abteilungszielen. Die eigenen Akti-
vitaten fithren zu Organisations- und Struktu-
ranpassungen im eigenen Bereich. Fachliche
Betreuung externer/interner Ansprechpartner.

Beispiele:

Fihren von Mitarbeitern mit einfacher, wiederkehren-
der Tatigkeit oder Fihren einer geringen Anzahl an
Mitarbeitern und/oder Mitarbeitern im Sach- und
Fachbereich.

9. Beschaftigungsgruppe I
Funktionsgruppe Experten

Aufgabe/Beschreibung:

Umfassende Bearbeitung eines Fachbereiches
nach konkret definierten Zielen. Die Aktivitaten
filhren zu Konzeptionen, umfassende Bearbei-
tung, die die Organisation in entscheidender
Weise beeinflusst. Fachliche Betreuung exter-
ner/interner Ansprechpartner. Erfordert iiber-
durchschnittlich umfangreiches Wissen auf ei-
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nem Fachgebiet oder in mehreren Themenberei-
chen/Verfiigbarkeit von Spezialkenntnissen.
Mitarbeiter, die mit der Leitung von Fach-/Spe-
zialthemen betraut sind.

Beispiele:

Erfordert eine Spezialausbildung.

Bilanzbuchhalter, Jurist, Mitarbeiter Technische Koor-
dination, Mitarbeiter Personalentwicklung/Organisa-
tionsentwicklung.

Funktionsgruppe Projektleiter

Aufgabe/Beschreibung:

Umfassende Bearbeitung, die die Organisation
in entscheidender Weise beeinflusst. Fachliche
Betreuung externer/interner Ansprechpartner.

Beispiele:

Ist mit der Leitung komplexerer Projekte (mit umfas-
sender Projektorganisation, wie zB Teilprojekten) be-
traut. Die Projekte weisen eine gewisse GrofBe auf
und/oder werden gesellschaftsibergreifend (dh mit
Mitarbeitern im Projektteam aus verschiedenen Ge-
sellschaften) abgewickelt.

Funktionsgruppe Fiihrungskriafte

Aufgabe/Beschreibung:
Filhren von Fachmitarbeitern oder Experten,
oder Fiihren einer groBen Anzahl von Mitarbei-

tern und/oder an mehreren Standorten. Die Ak-
tivitaten fiihren zu Konzeptionen.

Fachliche Betreuung externer/interner An-
sprechpartner. Handlungsumfeld ist innerhalb
eines Fachbereichs nach konkret definierten
Zielen.

10. Beschiftigungsgruppe J
Funktionsgruppe Fiihrungskrafte

Aufgabe/Beschreibung:

Fiihren von Experten und/oder Fiihrungskraf-
ten, oder Fiihren einer groBen Anzahl an Mitar-
beitern an mehreren Standorten.

Fiihren ganzer Unternehmensbereiche. Hand-
lungsumfeld ist innerhalb eines Fach-, Themen-
sowie Unternehmensbereiches nach strategi-
schen Zielen.

Die eigenen Aktivitaten fiihren zu grundsatzli-
chen Konzeptionen und Strategien. Strategi-
sche Entwicklung von Unternehmens- und Ab-
teilungszielen. Fachliche Betreuung externer/
interner Ansprechpartner.

XXIl. GEHALTSTAFEL

Beschaftigungsgruppe
Gehaltsstufe | Vorriickung (Jahre) A B C D E F G H I J
1 1./2. 1.467,00 | 1.613,00 | 1.785,00 | 1.916,00 | 2.117,00 | 2.319,00 | 2.586,00 | 2.883,00 | 3.226,00 | 3.589,00
2 3./4. 1.880,00 | 2.037,00 | 2.260,00 | 2.492,00 | 2.755,00 | 3.073,00 | 3.428,00 | 3.831,00
3 5./6./7. 1.976,00 | 2.158,00 | 2.403,00 | 2.665,00 | 2.926,00 | 3.262,00 | 3.629,00 | 4.073,00
4 8./9./10. 2.072,00 | 2.279,00 | 2.546,00 | 2.838,00 | 3.095,00 | 3.452,00 | 3.831,00 [ 4.316,00
5 11./12./13. 2.168,00 | 2.400,00 | 2.689,00 | 3.011,00 | 3.264,00 | 3.642,00 | 4.032,00 | 4.558,00
6 14./15./16./17. 2.263,00 | 2.520,00 | 2.879,00 | 3.237,00 | 3.435,00 | 3.832,00 | 4.234,00 | 4.800,00
7 18.+ 2.369,00 | 2.662,00 | 3.004,00 | 3.387,00 | 3.629,00 | 4.053,00 | 4.476,00 | 5.030,00

Lehrlingsentschadigung:

1. Lehrjahr ..o EUR 651,00
2. Lehrjahr ..o EUR 829,00
3. Lehrjahr ..o EUR  1.069,00
4. Lehrjahr ....ccoiiiiiiii EUR 1.381,00
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XXIIl. ZUSCHLAGE

A.) Allgemeines

1. Die Arbeitnehmer erhalten flir die Leistung von
Uberstunden, Sonntags , Feiertags und Nachtar-
beitsstunden sowohl ein Grundgehalt als auch ei-
nen Zuschlag.

2. Das Uberstundengrundgehalt errechnet sich ge-
maB dem Uberstundensatz (siehe Definitionen).

B.) Uberstundenzuschlag
Als Zuschlag fiir jede Uberstunde wird ein Betrag von
50 % des Uberstundengrundgehaltes vergiitet.

C.) Sonntagszuschlag

Als Zuschlag fiir jede Sonntagsarbeitsstunde wird ein
Betrag von 50 % des Uberstundengrundgehaltes ver-
gutet.

D.) Feiertagszuschldge

1. Fallt ein Feiertag auf einen Werktag, an dem an sich
Anspruch auf Arbeitsruhe unter Fortzahlung des
Entgeltes besteht, und werden an einem solchen
Feiertag Arbeitsstunden innerhalb der Regel- oder
Schichtarbeitszeit geleistet, gebihrt dem Arbeit-
nehmer, falls ihm eine Ersatzruhezeit gewahrt wird,
ein Zuschlag von 50 % oder, falls ihm keine Ersatz-
ruhezeit gewahrt wird, ein Zuschlag von 150 % des
Uberstundengrundgehaltes. In diesen Fallen wer-
den keine Uberstundenzuschldge gemaB Punkt B.)
vergutet.

2. Fallt ein Feiertag auf einen Werktag, an dem keine
Regel oder Schichtarbeitszeit angesetzt ist, und
werden an einem solchen Feiertag Arbeitsstunden

geleistet oder werden an den unter Punkt 1) ange-
fihrten Feiertagen auBerhalb der Regel- oder
Schichtarbeitszeit Arbeitsstunden geleistet, ge-
blhrt dem Arbeithnehmer ein Zuschlag von 50 %
des Uberstundengrundgehaltes und auBerdem die
Vergiitung des Uberstundenzuschlages nach
Punkt B.).

3. Fallt ein Feiertag auf einen Sonntag, so erfolgt die
Vergltung fur Arbeitsstunden nach Punkt D.) 1.
oder D.) 2.

E.) Nachtzuschlag

1. Als Zuschlag fur jede Nachtarbeitsstunde, die au-
Berhalb der Regel- oder Schichtarbeitszeit geleistet
wird (siehe Punkt V. D), wird ein Betrag von 50 %
des Uberstundengrundgehaltes vergiitet.

2. Als Zuschlag fir jede Nachtarbeitsstunde, die in-
nerhalb der Schichtarbeitszeit geleistet wird (siehe
Punkt V. D), wird ein Betrag von 50 % des Uber-
stundengrundgehaltes verglitet.

F.) Kumulierung von Zuschldagen

Bei Zusammentreffen mehrerer Zuschlage nach den
Punkten C.), D.) und E.) wird nur jeweils der hochste
Zuschlag vergutet.

G.) Mautaufsichtsorgane

Die Arbeitnehmer erhalten fir Ihre Arbeitsleistungen
Uber die neunte Arbeitsstunde hinaus einen Zuschlag
von 25 % des Uberstundengrundgehaltes sofern diese
Arbeitszeiten nicht als Uberstunden iSd Punktes V.F.
gelten.

XXIV. ZULAGEN UND ENTSCHADIGUNGEN

A.) Allgemeine Zulagen und Entschadigungen

1. Haushaltszulage
Arbeitnehmer, die Anspruch auf Bertcksichtigung
des Alleinverdienerabsetzbetrages oder des Allein-
erzieherabsetzbetrages nach dem EStG haben, er-
halten je Kalendermonat eine Zulage von EUR
30,00. Bei Eintritt bzw Austritt gebihrt die Zulage
aliquot. Die Beantragung erfolgt mittels entspre-
chendem Formular.
Anspriche im Sinne dieses Punktes kénnen maxi-
mal 6 Monate rickwirkend nach Meldung beim Ar-
beitgeber bei sonstigem Verfall geltend gemacht
werden. Anspriche, die alter sind als 6 Monate gel-
ten als verfallen.

2. Kinderzulage

Arbeitnehmer erhalten je Kalendermonat fir jedes
Kind, flr das nachweislich Anspruch auf Bezahlung
der Familienbeihilfe besteht, eine Zulage von EUR
30,00. Bei Eintritt bzw Austritt geblhrt die Zulage
aliquot. Der Nachweis kann durch den Familienbei-
hilfenbescheid bzw durch einen Beschluss oder
Vergleich des Pflegschaftsgerichts Giber Unterhalts-
zahlungen erbracht werden. Stehen beide Eltern-
teile in einem Dienstverhaltnis zur ASFINAG, ge-
blhrt die Kinderzulage nur der Kindesmutter.
Anspriche im Sinne dieses Punktes kédnnen maxi-
mal 6 Monate riickwirkend nach Meldung beim Ar-
beitgeber bei sonstigem Verfall geltend gemacht
werden. Ansprliche, die alter sind als 6 Monate gel-
ten als verfallen.
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3. Fahrtkostenentschadigung

Die Fahrtkostenentschadigung wird in Form einer
monatlich pauschalen Abgeltung zur Auszahlung
gebracht.

a. Allgemeine Grundsatze

1. Arbeitnehmer, die einen Dienstwagen ha-
ben, haben keinen Anspruch auf Fahrkos-
tenentschadigung.

. Es wird immer die glnstigste Variante des
Verkehrsmittels flir die Berechnung der
Fahrtkostenentschadigung herangezogen.

. Als Dienstort fur die Berechnung der Fahrt-
kostenentschadigung gilt jener Arbeitsplatz
an dem innerhalb eines Jahres liberwiegend
tatsachlich die Arbeit angetreten wird.

. Die Fahrtkostenentschadigung steht auch
bei Auslandswohnsitzen zu.

. Die Fahrtkostenentschadigung wird 12-mal
im Jahr im Wege der Gehaltsabrechnung
ausbezahlt.

. DarUber hinaus gibt es keine weitere Auf-
wandsentschadigung.

. Geringfligig Beschaftigte erhalten keine
Fahrtkostenentschadigung.

. Befristete Dienstverhaltnisse erhalten die
Fahrtkostenentschadigung entsprechend
der Dauer ihres Dienstverhaltnisses (bei 6f-
fentlichen Verkehrsmitteln wird die Jahres-
karte entsprechend der Dauer des Dienst-
verhaltnisses aliquotiert).

. Der Anspruch auf Fahrtkostenentschadi-

gung entfallt fir jene Arbeitstage, an denen

die Arbeitsleistung unterbleibt, sofern hier-
fir gegenltber dem Arbeitgeber kein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung in vollem

AusmalB besteht (zB bei Arbeitsunfahigkeit

wegen Krankheit nach Ablauf des gesetzlich

bestimmten Zeitraums fir volle Entgeltfort-
zahlung gem § 8 Abs 1 AngG). Wenn somit
ein Anspruch auf Fahrtkostenentschadi-
gung nicht far den gesamten Kalendermo-
nat zusteht, gebihrt diese in aliquotem

AusmaB.

Fur Arbeitnehmer mit Eintrittsdatum bis

zum 31.12. 1999 gilt hinsichtlich dieses

Punktes der Kollektivvertrag in der Fassung

1.1.1999.

Anspriiche im Sinne dieses Punktes missen

innerhalb von 6 Monaten nach Ende des Ka-

lenderjahres in dem sie entstanden sind,
bei sonstigem Verfall geltend gemacht wer-
den.

. Offentliche Verkehrsmittel
Arbeitnehmer, deren Wohnsitz und Arbeitsplatz
(bzw Abholstelle) nachweisbar mehr als drei Ki-
lometer FuBgangerstrecke voneinander ent-
fernt sind, erhalten im Wege der Gehaltsabrech-

10.

11.

nung eine Fahrtkostenentschadigung in der H6-
he des glinstigsten Preises des offentlichen Ver-
kehrsmittels (Jahreskarte).

Bei Arbeitnehmern mit Teilzeitvertragen (auch
wenn sie aufgrund der Lage der Arbeitszeit we-
niger als finf Arbeitstage pro Woche arbeiten)
erfolgt keine Aliquotierung.

. Private Verkehrsmittel
Als Fahrtkostenentschadigung flr jene Arbeit-
nehmer, welchen die Benltzung eines offentli-
chen Verkehrsmittels nicht moéglich bzw diese
unzumutbar ist, wird in Anlehnung an die Ein-
kommensteuergesetzbestimmungen (EStG)
Uber die Pendlerpauschale unter Zugrundele-
gung der in Kilometer angegebenen Entfernung
zwischen Wohnsitz und Arbeitsplatz (bzw Abhol-
stelle) 40 % des Betrages, des amtlichen Kilo-
metergeldes fiur maximal 38 Fahrtstrecken
(19 Arbeitstage hin und retour) pro Monat pau-
schal vergltet.
GroBtmogliche Bemessungsgrundlage fir die
Ermittlung der Fahrtkostenentschadigung ist je-
doch eine Entfernung von 25 Kilometern (einfa-
che Fahrtstrecke). Flr diese Berechnung wird
der von der ASFINAG flr den Pendlerrechner
(gem Regelwerk Pendlerpauschale - EstG) ent-
wickelte Routenplaner herangezogen.
Teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer erhalten eine
Entschadigung gemessen an ihrem Beschafti-
gungsausmal, auBer sie arbeiten aufgrund der
Lage ihrer Arbeitszeit an 5 Tagen in der Woche.
~Handwerkliche Mitarbeiter" der Autobahnmeis-
tereien erhalten ausschlieBlich das private Ver-
kehrsmittel (KM Geld) als Fahrtkostenentscha-
digung.

B.) Spezielle Zulagen und Entschadigungen

1.
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Fehlgeldentschddigung

Arbeitnehmer erhalten, soweit sie unmittelbar ein
Benltzungsentgelt einheben, eine Fehlgeldent-
schadigung. Diese betragt ein Promille des jeweils
eingehobenen Entgeltes, mindestens jedoch je Ka-
lendermonat EUR 32,70 (bei Teilzeitkraften unter
30 Wochenstunden EUR 16,35).

. Mautaufsichtsorgane

Arbeitnehmer der Mautaufsicht haben Anspruch
auf die kollektive Haushaltszulage, die Kinderzula-
ge und die Fahrtkostenentschadigung iSd Kapitels
XXIV. A. Zulagen. Ein Anspruch auf Fehlgeldent-
schadigung besteht nicht.

. Funktionszulage fiir Mautner im Enforcement

a. Wenn Arbeitnehmer, die als Mautner beschaftigt
sind, bedarfsmaBig und regelmaBig zu Tatigkei-
ten flr das stationare LKW Enforcement (Pro-
zessschritt "Kennzeichen eingeben") herange-
zogen werden, erhalten sie flr ihre Tatigkeiten



im stationaren LKW Enforcement monatlich eine
Funktionszulage in der H6he von 9,05 % der Be-
schaftigungsgruppe C, Gehaltsstufe 7.

b. Teilzeitbeschdftigten Arbeitnehmern steht diese
Funktionszulage entsprechend ihrem Beschafti-
gungsausmaB aliquot zu. Bei Eintritt bzw Aus-
tritt wahrend eines Kalendermonats gebulhrt
diese Zulage aliquot.

4. Feuerwehrzulage (Atemschutzzulage ab 1. 1.
2006)
Arbeitnehmer, die Feuerwehreinsatzbereitschafts-
dienst leisten, erhalten eine Atemschutzzulage in
der Hohe von EUR 2,38 pro Stunde.

5. Funktionszulage fiir Springertdtigkeit im
Mautbereich
Wenn Arbeitnehmer, die als Mautner beschaftigt
sind, bedarfsmaBig und/oder regelmaBig als eigen-
verantwortliche Dienstaufsicht oder flir die aus-
hilfsweise Verrichtung von Burotatigkeiten (dies
betrifft vor allem Tatigkeiten im Zusammenhang
mit der Bearbeitung des Digitalen Tachografen,
der eigenstandigen Erstellung von Statistiken und
Bearbeitung der SAP Zeitwirtschaft nicht jedoch
einfache Burotatigkeiten wie Ablage, Kartenver-

kauf, Unterstiitzung der Dienstaufsicht, Maut- und
Kreditkartenautomatenbetreuung) herangezogen
werden, erhalten sie pro Stunde eine Zulage in
der Hohe von 0,11% der Beschaftigungsgruppe
C, Gehaltsstufe 7, die monatlich ausbezahlt wird.

6. TUK Zulage - Technische Unterwegskontrolle
Arbeitnehmer, die in der technischen Unterwegs-
kontrolle als Prifhelfer tatig sind, haben flir die Zei-
ten, in denen Priftatigkeiten gemaB dem Prifplan
durchgefiihrt werden, Anspruch auf eine Zulage in
der Héhe von 15% des Uberstundengrundgehal-
tes. Fir Fahrzeiten oder Vor- und Nachbereitungs-
zeiten im Zusammenhang mit der Tatigkeit als
Prifhelfer steht keine Zulage zu.

Folgende Tatigkeiten der Priifhelfer sind zulagenre-
levant: Auf- und Abbau des Priifzuges, Verbringung
der Priifzlige zu den Kontrollorten, Hilfestellung flir
Prifleiter bei der Durchfihrung der LKW-Kontrol-
len, der Erstellung der Priifberichte, dem Kunden-
kontakt, der Bedienung der technischen Kontroll-
geratschaft sowie dem Fahren der zu kontrollieren-
den Fahrzeuge Uber Prifzug.

Prifleiter haben keinen Anspruch auf diese Zulage.

XXV. ERSCHWERNISZULAGEN

Jene Arbeitnehmer, die bei von ihnen zu leistenden Ar-
beiten im Vergleich zu den allgemein Ublichen Arbeits-
bedingungen in erheblichem MaBe Verschmutzungen,
auBerordentlichen Erschwernissen oder Gefahren
ausgesetzt sind, erhalten nach MaBgabe der folgen-
den Bestimmungen eine Erschwerniszulage auf die
Grundentlohnung gemaB Punkt XXIII. A.2 auf Basis
des Uberstundengrundgehaltes (diese Bemessungs-
grundlage wird in der Folge ,Stundensatz" genannt)
fir jene Stunden, wahrend welcher diese Arbeiten
verrichtet wurden.

A.) Streckenkontrolldienstzulage

Arbeitnehmer des StraBenerhaltungsdienstes, die im
Streckenkontrolldienst eingesetzt sind, erhalten fir
jede dort geleistete Arbeitsstunde in der Zeit zwischen
dem Verlassen der Autobahnmeisterei und der Rick-
kehr eine Streckenkontrolldienstzulage in der Héhe
von 15 % des Stundensatzes. Diese Streckenkontroll-
dienstzulage ist eine Pauschalierung fiir samtliche wie
immer gearteten Erschwernisse, die wahrend dieser
Dienstauslibung auftreten.

B.) Winterdienstzulage

Arbeitnehmer, die anlassbezogen als Fahrer oder mit
Arbeiten im Freien beim Schneerdaumen, Streuen oder
Soleaufbereiten eingesetzt werden, erhalten fir jede
dort geleistete Arbeitsstunde eine Winterdienstzulage

in der Hohe von 20 % des Stundensatzes. Schneerdu-
men, Streuen und Soleaufbereiten im Rahmen des
Streckenkontrolldienstes werden im Rahmen der
Streckenkontrolldienstzulage in der Hohe von 15%
vergutet.

C.) Tunnelzulage

Arbeitnehmer des handwerklichen Personales und der
Betriebstechniker, sowie Arbeitnehmer der bautechni-
schen Prifung (sprich Arbeitnehmer des Asset Mana-
gements bzw EMS Mitarbeiter), ausgenommen Fih-
rungskrafte oder Arbeitnehmer mit All-In Vertragen,
die im Tunnel arbeiten, erhalten flr jede dort geleiste-
te Arbeitsstunde eine Tunnelzulage in der H6he von
20 % des Stundensatzes. Mit dieser Tunnelzulage sind
samtliche Erschwernisse abgegolten.

D.) Reinigungszulage (WC, Kanal)

Flr Arbeiten in gebrauchten WC-Anlagen oder ver-
stopften Kandlen erhalten die Arbeitnehmer eine
Schmutzzulage in der H6he von 20 % des Stundensat-
zes.

E.) Spezielle Erschwerniszulage

Flr Arbeiten, bei welchen die Arbeitnehmer in erhebli-
chem MaBe mit Wasser in Berlihrung kommen, auf
Geraten und Gertsten Uber 4 m, auf dem Briickenin-
spektionsgerat oder in Schachten, die mehr als 4 m
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tief sind, erhalten die Arbeithehmer eine Erschwernis-
zulage in der H6he von 10 % des Stundensatzes.

F.) Kumulierung von Zulagen

Bei Zusammentreffen des Anspruchs auf mehrere Zu-
lagen gemaB den Punkten A bis einschlieBlich E wird
lediglich die héchste Zulage gewahrt.

G.) Allgemeine Erschwerniszulage

Alle Gbrigen auBerordentlichen Erschwernisse, zB bei
Larm , Geruchs , Hitze , Kélte , Schmutz oder Staub-
einwirkung, werden in Form einer allgemeinen Er-
schwerniszulage von EUR 90,00 brutto monatlich ab-
gegolten. Anspruch auf diese allgemeine Erschwernis-
zulage haben nur handwerkliche Mitarbeiter der be-
trieblichen Erhaltung, handwerkliche Mitarbeiter der
elektromaschinellen Erhaltung, handwerkliche Mitar-

beiter des Verkehrsmanagements (Traffic Manager),
hauptberufliche Priifhelfer in der technischen Unter-
wegskontrolle (TUK) und Lehrlinge in der entspre-
chenden Lehrausbildung.

Arbeitnehmern der Mautaufsicht, die in der Beschafti-
gungsgruppe D eingestuft sind, wird ein Drittel der All-
gemeinen Erschwerniszulage aufgerundet auf den
nachsten vollen Euro brutto monatlich gezahlt.

H.) Mautaufsichtsorgane

1. Klargestellt wird, dass Arbeitnehmer der Mautauf-
sicht keinen Anspruch auf diese kollektiven Er-
schwerniszulagen gemaB Kapitel XXV. erwerben.

2. Fir die Arbeitnehmer der Mautaufsicht sind jedoch
die Bestimmungen der Allgemeinen Erschwernis-
zulage gem Kapitel XXV.G anzuwenden.

XXVI. PFLEGEKARENZ

Mitarbeiter haben entsprechend der gesetzlichen Re-
gelung des § 14 c AVRAG zur Pflege oder Betreuung ei-
nes nahen Angehdrigen iSd § 14 a AVRAG, dem zum
Zeitpunkt des Antritts Pflegegeld ab Stufe 3 gebuhrt
oder zur Pflege und Betreuung von demenziell er-

krankten oder minderjahrigen nahen Angehdrigen,
sofern zumindest Pflegegeld ab Stufe 1 zusteht, An-
spruch auf Pflegekarenzin der Dauer von 1 bis 3 Mona-
ten, sofern ihr Arbeitsverhaltnis bereits ununterbro-
chen 3 Monate gedauert hat.

XXVIl. KUNDIGUNGSSCHUTZ BEI LANGER UNTERNEHMENSZUGEHORIGKEIT
IM KRANKENSTAND

Arbeitnehmer mit einer mindestens zehnjahrigen un-
unterbrochenen Unternehmenszugehdrigkeit haben
wahrend eines Krankenstandes einen Kindigungs-
schutz von zehn Monaten. In jedem weiteren Arbeits-
jahr erhoht sich dieser Kiindigungsschutz um ein Mo-
nat (zB elf Jahre/elf Monate Kiindigungsschutz). Je-
doch ist mit 15 Jahren Unternehmenszugehoérigkeit
und 15 Monaten Kiindigungsschutz die Hochstgrenze
erreicht.

Die 15 Monate Kindigungsschutz verbleiben auch bei
langerer Unternehmenszugehorigkeit als Obergrenze
bestehen.

Dieser Klindigungsschutz besteht ausschlieBlich wah-
rend des Zeitraums, eines arztlich bestatigten Kran-
kenstandes. Ab Verstéandigung des Betriebsrates im
Rahmen des gesetzlich vorgeschriebenen betriebli-
chen Vorverfahrens ist der Kiindigungsschutz ausge-
schlossen.
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XXVII. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Bei Wechsel des Arbeitnehmers innerhalb des ASFI-
NAG-Konzerns, bleiben dienstzeitabhangige Anspri-
che des Arbeitnehmers, die innerhalb des ASFINAG-
Konzerns erworben wurden, erhalten.

Das mit diesem Kollektivvertrag gleichzeitig abge-
schlossene Zusatzprotokoll stellt einen integrierenden
Bestandteil des Kollektivvertrages dar.

Wien, am 19.11. 1993, Stand 1. 3. 2016

Der Vorstand der ASFINAG und die Konzernvertretung
der ASFINAG haben in Bezug auf die freiwillige Ge-
wahrung von Sozialleistungen eine Vereinbarung ab-
geschlossen (die Sozialvereinbarung). Zur Vereinheit-
lichung wurden aus dem Zusatzprotokoll die Themen
Essenszuschuss (Bon), Kollektivunfallversicherung
und Gesundheitsvorsorge gestrichen und in diese So-
zialvereinbarung aufgenommen.

Vereinigung Osterreichischer StraBengesellschaften
zur Vertretung beruflicher und betrieblicher Interessen

Osterreichischer Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft der Privatangestellten,
Sektion Handel, Verkehr, Vereine und Fremdenverkehr
(nunmehr Wirtschaftsbereich Druck - Journalismus - Papier)
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ZUSATZPROTOKOLL

zum Kollektivvertrag fir die Arbeitnehmer der Stra-
Bengesellschaften in Osterreich, abgeschlossen zwi-
schen der ,Vereinigung Osterreichischer Stra-
Bengesellschaften zur Vertretung beruflicher
und betrieblicher Interessen™, p.A. Alpen Stral3en
Aktiengesellschaft (nunmehr ASFINAG AlpenstraB3en
GmbH), Rennweg 10a, 6021 Innsbruck, und dem Os-
terreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerk-
schaft der Privatangestellten, Sektion Handel,
Verkehr, Vereine und Fremdenverkehr, (nun-
mehr Wirtschaftsbereich Druck - Journalismus - Pa-
pier) Deutschmeisterplatz 2, 1013 Wien, (nunmehr
Alfred-Dallingerplatz 1, 1034 Wien) am 19. November
1993.

A.) Praambel

In der Absicht, einen Beitrag zur Erreichung der mit
dem Bundesgesetz betreffend MaBnahmen im Bereich
der BundesstraBengesellschaften, BGBI Nr 826/1992,
verfolgten Ziele zu leisten, insbesondere in der Ab-
sicht, aus Griinden der Verwaltungsvereinfachung in
allen vom erwdhnten Gesetz betroffenen Gesellschaf-
ten einheitliche Arbeitsbedingungen zu schaffen, wel-
che die in den verschiedenen Gesellschaften im Laufe
der Jahre entstandenen unterschiedlichen, auf ver-
schiedenen rechtlichen Grundlagen (wie zB Einzelar-
beitsvertrag, betriebliche Ubung, echte Betriebsver-
einbarung, ,freie Betriebsvereinbarung", Arbeitsord-
nung usw) beruhenden Arbeitsbedingungen abldsen
sollen, wird folgendes festgelegt:

B.) Regelwerk

1. Regelungen Uber die Entlohnung von Arbeiten un-
ter besonderen (insbesondere erschwerten) Bedin-
gungen bzw zu besonderen Zeiten (Uberstunden,
Nachtzeit, Sonn- bzw Feiertage), Zulagen, Zu-
schlage, Jubildumsgelder, Entschadigungen, Bei-
hilfen, Beitrage, Zuschlisse, Sozialleistungen usw,
die in Rechtsquellen festgelegt sind, welche rang-
maBig unterhalb des Kollektivvertrages stehen
(wie zB Arbeitsvertrag, betriebliche Ubung, Be-
triebsvereinbarung, "freie Betriebsvereinbarung"
usw), sind rechtsunwirksam. Leistungen dieser
Art werden in Zukunft ausschlieBlich auf der Grund-
lage des Kollektivvertrages und in dem dort be-
stimmten AusmaB gewahrt.

2. Fur Arbeitnehmer, die zum Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des Kollektivvertrages bereits in einem auf-
rechten Arbeitsverhaltnis stehen, gilt Folgendes:
Von der Bestimmung des Punktes 1.1 sind folgende
Leistungen ausgenommen, sofern die betreffende
Leistung dem Arbeitnehmer unmittelbar vor In-

Wien, am 19.11. 1993, Stand 1. 3. 2016

krafttreten des Kollektivvertrages gebuhrt hat und
allféllige, im Folgenden gesondert erwahnte, Be-
dingungen erflllt sind:

a. Bei Arbeitnehmern der ehemaligen Arlberg

StraBentunnel AG:

- die Dienstkleidung;

- fUr Arbeitnehmer der Betriebszentrale St. Ja-
kob die entgeltfreie Benitzung des Arlberg
StraBentunnels (Jahres-Pendlerkarte fir ein
Kennzeichen freier Wahl);

- flr Arbeitnehmer des Stadtblros die entgelt-
freie Benltzung der Brenner Autobahn (Jah-
res-Pendlerkarte flir ein Kennzeichen freier
Wahl).

b. Bei Arbeithehmern der ehemaligen Brenner Au-
tobahn AG:
- die Dienstkleidung;

- die entgeltfreie Benltzung der Brenner Auto-
bahn (Jahres-Pendlerkarte fir ein Kennzei-
chen freier Wahl).

c. Bei Arbeitnehmern der ehemaligen Pyhrn Auto-
bahn AG:

- die erhohte Erschwerniszulage mit jenem Be-
trag, der die allgemeine Erschwerniszulage
pro Monat Ubersteigt; die erhéhte Erschwer-
niszulage geblUhrt weiterhin nur 12-mal jahr-
lich;

- die Dienstkleidung;

- die entgeltfreie Benltzung der Mautstrecken.

d. Bei Arbeitnehmern der ehemaligen Tauern Au-
tobahn AG:

die Dienstkleidung;

der Pramienzuschuss zur Betriebskranken-
vorsorge;

die entgeltfreie Benlitzung der Tauernauto-
bahn-Scheitelstrecke und des Karawanken-
tunnels.

Die Aufzahlung in den Punkten 2.) a.- d. er-
folgt ohne Prajudiz, ob es sich bei den betref-
fenden Leistungen um solche handelt, auf
welche die Arbeitnehmer einen Rechtsan-
spruch haben oder nicht; insbesondere be-
deutet die Aufnahme in den obigen Katalog
nicht die Einraumung eines kollektivvertragli-
chen Anspruches auf die betreffenden Sozial-
leistungen.

C.) Inkrafttreten
Dieses Zusatzprotokoll tritt am 1.12. 1993 in Kraft.
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VEREINIGUNG OSTERREICHISCHER STRASSENGESELLSCHAFTEN ZUR VERTRETUNG
BERUFLICHER UND BETRIEBLICHER INTERESSEN

Prasident: Prasident-Stellvertreter:
Dr. Klaus Schierhackl Dipl.-Ing. Alois Sched|
Prasident-Stellvertreter: Schriftfihrer:
Mag. Gabriele Lutter Mag. (FH) Martina Hacker

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN, DRUCK, JOURNALISMUS, PAPIER

Vorsitzender: Geschdftsbereichsleiter:
Wolfgang Katzian Alois Bachmeier

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
WIRTSCHAFTSBEREICH VERKEHR

Vorsitzender: Wirtschaftsbereichssekretdr:
Thomas Schaffer Roman Krenn

FUR DEN KONZERNBETRIEBSRAT

Vors. Konzernbetriebsrat: Konzernbetriebsrat:
Roman Griinerbl Uschi Zortea

Wien, am 23.11. 2016
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20 GUTE GRUNDE

GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

Jahrliche Gehaltserhéhungen

(nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
(durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)

kostenlose Ausgabe des Kollektivvertrages

kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen
kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfdllen
kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht

Jubildumsgelder (KV abhéngig, KEIN Gesetz)
Freie Tage bei Geburt und Ubersiedelung (KV abhdngig)
Berufshaftpflichtversicherung bis EUR 100.000,-

Berufsrechtschutzversicherung bis EUR 20.000,-

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstiitzung
1 2 | kostenlose Mitgliederzeitschrift s)KOMPETENZ«
Kursunterstitzung einer nebenberuflich abgeschlossenen Ausbildung

GPA-djp CARD ErmaBigungen bei kulturellen Veranstaltungen und Urlaub

Preisnachlésse in diversen Geschaften

Berufsspezifische Beratungen fir Menschen
in atypischen Beschaftigungsverhdltnissen

Streikunterstiitzung

Invaliditétsversicherung

Hilfe und finanzielle Unterstiitzung fir Mobbingopfer

Spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfdllen

Diese Vorteile konnen Sie verlieren!
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Gemeinsam Vorteile sichern
und langfristig mehr erreichen!

lhr Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar!

Dieser macht netto maximal rund 68 Cent taglich aus,
damit sichern Sie sich nachhaltig lhre Rechte und Interessen
im Berufl Mehr unter: www.gpa-djp.at/service
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GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
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JETZT Mitglied werden!

FamMilienNamME ... VOIrNAME ...oovniiiiie e (J Frau [ Herr
Geburtsdatum | | | | | | | | | Titel e GebUMSNAME. ... e
SHABE/HAUSINI. <., PLZ/WORNOI ...
Telefonisch erreichbar...........coooiiiii EMAIL. e

(3 Angestellte/r [T Lehrling [ Werkvertrag (7 geringfigig beschaftigt [ Freier Dienstvertrag [ Selbststéindig (Gewerbeschein)
(7 Zeitarbeitskraft [ Schilerln [ Studentln (7 dzt. ohne Beschdftigung [ Zweitmitgliedschaft 73 Facharbeiterln

Derzeitige TAGKEIt ....ooviiiiiiieii e (7 Ich war bereits Mitglied der Gewerkschaft von/bis...........ccccccoviiiiiniiiiiieen,

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt und unterliegen dem Datenschutz. Nach Zusendung lhrer Anmeldebestatigung haben Sie
unter Verwendung lhrer Mitgliedsnummer die Méglichkeit, samtliche fir Sie wichtigen Informationen wie Kollektivvertrag, Informationen zu aktuellen
Themen, Aktivitdten unserer Interessengemeinschaft, etc., einzuholen. Unsere Internetadresse: www.gpa-djp.at

Beschaftigt bei Firma (bzw. Schule/Universita].............oooiiiiiiiiiiiiic e DIENSIOMt ...
ANSCRIITE Lo e
Branche ... ...ooiiiiii e Werberln-Mitgliedsnummer .............coooiiiiiiiiiiiii

Nur ankreuzen wenn ein Betriebsabzug gewinscht wird:

(7 Betriebsabzug — da in meinem Betrieb ein Betriebsabzug méglich ist, erklére ich mich einverstanden, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch
den Arbeitgeber (Dienstgeber) von meinem Gehalt/Lohn, meiner Lehrlingsentschddigung abgezogen wird. Ich erméchtige den Arbeitgeber,
alle im Zusammenhang mit der Betragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten im Sinne des DSG § 18 (1) bzw. § 7 (1) an die
GPA-djp zu Ubermitteln.

Die Beitragszahlung erfolgt mit SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, Zahlungen von meinem Konto mittels SEPA-Lastschrift einzuziehen. Ich kann innerhalb von 8 Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, eine Rickerstattung verlangen. Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehaltes, bis zu einem Maximalbeitrag
(siehe www.gpa-djp.at/mitgliedsbeitrag), der jahrlich angepasst wird. Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar. lhre Angaben werden streng
vertraulich behandelt.

Hohe des monatlichen Beitrages: |EUR| | | | | |

7 monatlich (T alle 2 Monate [ jedes Quartal [ 1/2 jghrlich (7 jchrlich (Schiler-/Studentlnnen, Zweitmitgliedschaft)

e [ L]
sc L[ I ][]

Im Janner jeden Kalenderjahres erhalte ich eine Information fir die Anpassung meines Beitrages. Basis fir den Prozentsatz der Anhebung ist ein

gewichteter Durchschnitt von bestimmten Kollektivvertragsabschlissen der GPA-djp innerhalb eines Beobachtungszeitraumes von 12 Monaten. Sollte
ich mit der Anpassung nicht einverstanden sein, habe ich die Méglichkeit, mit dem beigelegten Formular den tatsachlich giltigen Mitgliedsbeitrag
bekannt zu geben. Meine Finanzamtsbestdtigung finde ich ab Ende Jénner zum Download unter www.gpa-djp.at.

Beitrittsmonat/-jahr

Datum/Unterschrift

GPF d = (Diese Unterschrift gilt auch als Berechtigung fir ein evil. oben angekreuztes SEPA-Lastschrift.)

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1, Service-Hotline: 05 0301-301, Fax: 05 0301-300
DRUCK ~OURNALISMUS &= PAPIER eMail: service@gpa-dip.at, DVR 0046655, ZVR 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541




mitmachen — mitreden — mitbestimmen

V INTERESSEN
)) < GEMEINSCHAFTEN
GPA-djp

Interessengemeinschaften der GPAdjp bringen
Menschen mit &hnlichen Berufsmerkmalen zusammen.
Zum Austauschen von Erfahrungen und Wissen, zum
Diskutieren von Problemen, zum Suchen kompetenter
Lésungen, zum Durchsetzen gemeinsamer beruflicher
Interessen.

Mit lhrer persénlichen Eintragung in eine oder
mehrere berufliche Interessengemeinschaften

>> erhalten Sie mittels Newsletter (elektronisch oder
brieflich) regelmaBig Informationen Gber Anliegen, Akti-
vitaten und Einladungen fir lhre Berufsgruppe;

>> konnen Sie lhre beruflichen Interessen auf direk-
tem Weg in die Kollektivvertragsverhandlungen Ihres
Branchenbereichs einbringen;

>> erschlieBen Sie sich Mitwirkungsmaglichkeiten
an Projekten, Bildungsveranstaltungen, Kampagnen,
Internet-Foren und anderen fir lhre Berufsgruppe maf-
geschneiderten Veranstaltungen, auch auf regionaler
Ebene;

>> nehmen Sie von der Interessengemeinschaft entwi-
ckelte berufsspezifische Dienstleistungen und Produkte in
Anspruch (Fachberatung auf regionaler Ebene, Bicher,
Broschiiren und andere Materialien);

>> beteiligen Sie sich an demokratischen Direktwahlen
lhrer beruflichen Vertretung auf Bundesebene sowie re-
gionaler Ebene und nehmen dadurch Einfluss auf die
gewerkschaftliche Meinungsbildung und Entscheidung.

www.gpa-djp.at/interesse

Interessengemeinschaften
lhr Zusatznutzen ohne Exirakosten

IG fir Geschdaftsfihrerinnen, Teamleiterinnen, Konstrukteur-

PROFESSIONAL Innen, Direktorinnen, Technikerlnnen, Wissenschaft-
lerlnnen, Meister-Innen, freiberufliche Managerlnnen, Abteilungsleiterinnen, Projekileite-
rinnen, Arztinnen, Spezialistinnen auf anderen Gebieten - kurz fir Fachexpertinnen und
Fohrungskrafte

IG fir Werkvertragnehmerlnnen, freie Dienstveriragnehmerlnnen und Ge-
FLEX  werbescheininhaberlnnen ohne eigeneAngestellten

IG fir Alten-, Kranken-, Behindertenbetreuerlnnen, Sozialarbeiterlnnen,
SOCIAL  aber auch Angestellte in sozialen Berufen

IG far [T-Spezialistinnen, Mitarbeiterlnnen bei EDV-Projekten, im Internet und
neuen Medien sowie in der Telekommunikation

fir Erwachsenenbildnerlnnen, (freie) Trainerinnen, Lehrer-

) EDUCATION Innen an Fachhochschulen und Privatuniversitdten, Menschen

in Beratungsberufen

IG fir AuBendienstmitarbeiterlnnen, Servicetechnikerlnnen, mobile

Krankenpflegerlnnen, Baustellenleiterlnnen, Leiterlnnen inter-

nationaler Forschungsprojekte, Forstaufseherlnnen oder Kundenbetreuerlnnen von Ver-
sicherungen

IG

fir Menschen, die in Osterreich ohne &sterreichische Staats-
birgerschaft leben bzw. diese erst wahrend ihres Aufenthaltes
erwerben, Mitarbeiterinnen in Beratungsstellen, in Initiativen von Migrantlnnen, Oster-
reicherlnnen, die in einem fremden Land leben sowie Menschen, denen dieses Thema
wichtig ist

IG fir Menschen in Verkauf und Beratung (zB Verkauferln-
POINT-OF-SALE nen, Bankkundenbetreuerlnnen, Kundenbetreuerinnen, ...)

Ich mochte mich in folgende Interessengemeinschaften eintragen:

(7 1IG PROFESSIONAL (J IG FLEX

(J 1G SOCIAL

(7 1G EDUCATION

(7 IG POINT-OF-SALE

JFrau  [JHerr Tl e
Familienname ...........cooooiiiiiiiiiii
StraBe/Haus-Nr. ...oooeee e,
Berufsbezeichnung. .........ccooviiiiiii

Telefonisch erreichbar...........ccooo

Datum/Unterschrift

Dieses Service ist fir mich kostenlos.

.................. PLZ/WORNOI ...

.................. BetriEb .,

GPr- dip

GEWERKSCHAFT DER PRIVA'I'ANGESTE[LTEN
UCK - JOURNALISMUS - PA




Service-Hotline: 05 0301-301

Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

service@gpa-djp.at

Regionalgeschdaftsstelle Wien
1034 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Regionalgeschdaftsstelle Niederdsterreich
3100 St. Pslten, Gewerkschaftsplatz 1

Regionalgeschdftsstelle Burgenland
7000 Eisenstadt, Wiener Straf’e 7

Regionalgeschdaftsstelle Steiermark
8020 Graz, Karl-Morre-Strafie 32

Regionalgeschdafisstelle Kéarnten
9020 Klagenfurt, Bahnhofstraf3e 44/4

Regionalgeschdaftsstelle Oberésterreich
4020 Linz, VolksgartenstraBBe 40

Regionalgeschdftsstelle Salzburg
5020 Salzburg, Markus-Sittikus-StraBe 10

Regionalgeschafisstelle Tirol
6020 Innsbruck, Stdtiroler Platz 14-16

Regionalgeschdftsstelle Vorarlberg
6901 Bregenz, Reutegasse 11

www.gpa-djp.at



Fir alle,
die mehr wollen!
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