apa vida

MEINE
GEWERKSCHAFT

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen!

Heute kdnnen wir mit positiven Nachrichten auf euch zukommen!
Nach einer langen pandemiebedingten Durststrecke ist es uns
gelungen nachfolgende Einigung mit der Arbeitgeberseite zu
erzielen:

e Noch im Februar 2022 wird eine Bonuszahlung aufgrund der
Corona-Krise geleistet. Dieser Bonus betragt 4% vom ,fixen”
Bruttojahreseinkommen und wird bis zur steuerfreien Grenze
gewabhrt.

e Mit 01.01.2023 werden die Gehalter/Léhne inkl. Zulagen um
5,6% erhdht.

e Kurz darauf erfolgen weitere Verhandlungen tber die KV-
Erhéhung mit 01.05.2023. In diesen Verhandlungen wird die
Inflation ab dem 01.01.2022 bertcksichtigt.

,Mit diesem Paket schaffen wir eine nachhaltige
Wertsicherung der Einkommen. Die Corona Pandemie hat die
Beschaftigten in der Luftfahrt hart getroffen und die
Arbeitnehmerinnen haben in den letzten Monaten einen
groRen Beitrag zur wirtschaftlichen Absicherung der
Unternehmen geleistet. Mit dem erzielten Ubereinkommen
erkennen die Arbeitgeber diese auRergewohnliche Leistung
der Arbeitnehmerinnen an und wir haben uns auf einen
gemeinsamen Pfad geeinigt, um wieder zu gewohnten und
regelmaRigen Sozialpartnerverhandlungen zurickzufinden.”

sind sich Thomas Schéaffer und David John, die
Verhandlungsleiter der Gewerkschaften GPA und vida einig.
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