GPA-djpiMitgliedschafti = MEHR' WERT!

Mein Beitritt fiir einen erfolgreichen KV-Abschluss 2019

Q Frau Q Herr

Familienname .....ooveeeeee e

VOIrNAME oo

Geé)urtldofl)m‘ | ‘ ‘ ‘ ‘

StABE/HAUSNE. .o

PLZ/WORNOT ...

Telefonisch erreichbar........ccooovoiii i,

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig in-
formieren kénnen, bitten wir um Angabe lhres Dienstgebers
und der genauen Branche.

Beschaftigt bei

Anschrift

Branche

Derzeitige Tatigkeit .........ooovviiiiiiiiiiiiie e,

Zutreffendes bitte ankreuzen:

O Angestellte/r Q Arbeiter/in Q Lehrding/..... Lj.
[ Schiler/in 4 Student/in Q Werkvertrag
Q Zeitarbeitskraft A freier Dienstvertrag

O Zweitmitgliedschaft [ geringfigig beschaftigt

GPA-djp Beitrittsmonat/-jahr: ...........c..cocoeee.

Gehaltshohe Brutto.................ccccccee .

Der monatliche Mitgliedsbeitrag betragt 1% des Bruttogehalts bis zu ei-
nem Maximalbeitrag, der jéhrlich angepasst wird (sieche www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steverlich absetzbar.

Q «ch willige ein, dass OGB, OGB Verlag und/oder VOGB mich
telefonisch bzw. per elektronischer Post (§ 107 TKG) kontaktieren diirfen,
um Gber Serviceleistungen, etwa Aktionen fiir Tickets, Biicher und Veran-
staltungen zu informieren und sonstige Informationen zu Gbermitteln.
Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
O Betriebsabzug

Ich erklére, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/
Lehrlingsentschadigung abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine
im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (ange-
gebene Daten und Gewerkschaftszugehérigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehérigkeit, Eintritts-/und Aus-
trittsdaten, Karenzzeiten, Présenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adressén-
derungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dirfen, wobei
ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

[ SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich erméchtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels
SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitutan, die von der GPA-djp auf mein
Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzuldsen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen.

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.

Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wiinsche oder aus dem
Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages iiber den Betrieb nicht mehr méglich
ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Riicksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt
gegebenen Konto umzustellen.

BIC

Datum/Unterschrift

Ich bestdtige, nachstehende Datenschutzerkldrung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz)

zur Kenntnis genommen zu haben.

GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN
- JOURNALISMUS - PAPIER

Datum/Unterschrift
OGB-ZVRN.:

576439352, CID: AT4877700000006541

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Der Schutz lhrer personlichen Daten ist uns ein
besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzin-
formation informieren wir Sie iber die wichtigs-
ten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen
der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Infor-
mation, wie der Osterreichische Gewerkschafts-
bund (OGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten,
Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) mit lhren
personenbezogenen Daten umgeht, finden Sie
unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher fir die Verarbeitung lhrer Da-
ten ist der Osterreichische Gewerkschaftsbund.
Wir verarbeiten die von lhnen angegebenen
Daten mit hoher Vertraulichkeit, nur fir Zwecke
der Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und
fir die Dauer lhrer Mitgliedschaft bzw. solange
noch Anspriiche aus der Mitgliedschaft bestehen
kénnen. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung
ist lhre Mitgliedschaft im OGB/GPA-djp; soweit
Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre
Einwilligung zur Verarbeitung der dafir zusétzlich
erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den OGB/
GPA-dip selbst oder durch von diesem vertraglich
beauftragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter.

[=]

Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte
erfolgt nicht oder nur mit lhrer ausdriicklichen
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt aus-
schlieBlich im EU-nland.

lhnen stehen gegeniber dem OGB/GPAdjp
in Bezug auf die Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten die Rechte auf Auskunft,
Berichtigung, Léschung und Einschrénkung der
Verarbeitung zu. Gegen eine lhrer Ansicht nach
unzuldssige Verarbeitung lhrer Daten kénnen Sie
jederzeit eine Beschwerde an die sterreichische
Datenschutzbehdrde  (www.dsb.gv.at) als  Auf-
sichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns iber folgende Kontaktdaten:
GPA-djp
1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1

Tel.: +43 (0)5 0301-301

E-Mail: service@gpa-djp.at
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Bshm-Platz 1
Tel.: +43 (0)1 534 440

E-Mail: oegb@oegb.at

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie
unter datenschutzbeaufiragter @oegb.at.

Bitte die ausgefillte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes
Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus,
Papier, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien



20 GUTE GRUNDE

GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!

mit ohne
CECehlelil Gewerkschaft

Jahrliche Gehaltserhhungen
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
(durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz)

JA NEIN

JA NEIN

kostenlose Ausgabe des Kollektivvertrages JA NEIN

kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN

kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitféllen JA NEIN

kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA NEIN

Jubildumsgelder (KV abhéngig, KEIN Gesetz) JA NEIN

Freie Tage bei Geburt und Ubersiedelung (KV abhdngig) JA NEIN

O o0 ~NO T WN R

Berufshaftpflichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstitzung JA NEIN

kostenlose Mitgliederzeitschrift , KOMPETENZ" JA NEIN

Kursunterstitzung einer nebenberuflich abgeschlossenen Ausbildung JA NEIN

GPA-djp Card ErmaBigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN

Preisnachldsse in diversen Geschaften JA NEIN

Berufsspezifische Beratungen fir Menschen

in atypischen Beschaftigungsverhdltnissen JA NEIN

Streikunterstitzung JA NEIN

Invaliditatsversicherung JA NEIN

Begrdbniskostenbeitrag JA NEIN

Spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfdllen JA NEIN

Diese Vorteile konnen Sie verlieren! NEIN

Nur gemeinsam konnen wir diese Vorteile
sichern und langfristig mehr erreichen! Service-Hotline

05 0301-301
lhr Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar!

]
Dieser macht netto maximal rund 68 Cent taglich aus, GPF dlp
damit sichern Sie sich nachhaltig lhre Rechte und Interessen a
GEWERKSCHAFT DER PRIVATANGESTELLTEN

im Beruf! Mehr unter: www.gpa-dip.at/service DRUCK - JOURNALISMUS - PAPIER
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