vv oy Versicherungsverband
Osterreich

Ergebnis der
Kollektivvertragsverhandlungen Innendienst
vom 19. Miirz 2019

Als Ergebnis der Verhandlungen zum Kollektivvertrag fiir den Innendienst zwischen dem Verband der
Versicherungsunternehmen Osterreichs und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck,
Journalismus, Papier, Wirtschaftsbereich Versicherungen, am 19. Mérz 2019, wurde folgende
Einigung erzielt:

1. Die Gehaltsansitze gemil Anhang A/2 und Anhang B des KVI werden ab 1. Mérz 2019 um 2,5%
zuziiglich € 13,-- angehoben. Die Lehrlingsentschadigungssitze werden fiir Lehrlinge im
1. Lehrjahr um € 50,--/Monat, im 2. Lehrjahr um € 75,--/Monat und im 3. Lehrjahr um
€ 100,--/Monat angehoben.

2. Samtliche kollektivvertraglichen Zulagen werden um 2% erhoht.

3. Der Anhang A/l (Funktionsgruppenschema A) sowie der Anhang C (Funktionsgruppenschema A,
Referenzstellenliste/Funktionsprofile) werden durch die in Beilage 1 ersichtlichen Fassungen
ersetzt.

4. § 11 Abs. 7 lautet wie folgt:

., Jeder Angestelite ist entsprechend der von ihm bekleideten Stelle in die fiir ihn zutreffende
Funktionsgruppe einzureihen. Eine niedrigere Funktionsgruppeneinstufung in eine Stellenart fiir
auszubildende DienstmehmerlInnen kann hochstens fiir eine Dauer von 15 Monaten erfolgen. Sofern
die/der Angestellte in der Zielfunktion (nach Abschluss der Ausbildung) in einer der
Funktionsgruppen I bis 1V eingestuft werden soll, kann jedoch eine voriibergehende niedrigere
Funktionsgruppen-Einstufung hochstens fiir die Dauer von 12 Monaten erfolgen.

5. In § 11 wird nachstehender Abs. 13a angefiigt:

»Bei Umreihung in eine mit Inkrafitreten 1.3.2019 kollektivvertraglich neu geschaffene oder
kollektivvertraglich verdnderte hohere oder niedrigere Funktionsgruppe, ist die Umreihung in jene
Gehaltsstufe vorzunehmen, die betragsmdfig mit der bisherigen zumindest gleich ist. Die Wartezeit
beginnt ab der letzten Zeitvorriickung des Stelleninhabers in seiner bisherigen Funktion zu laufen.
Bereits hihere Gehdlter reduzieren bei dieser mit 1.3.2019 erfolgenden Umreihung die bisherige
vom Unternehmen gewdhrte Uberzahlung (ausgenommen kollektivvertragliche Zulagen) und
Siihren zu keiner Ist-Gehaltserhohung. *

(Anmerkung: Hierzu das in Beilage 2 ersichtliche Rechenbeispiel)
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6. In § 13 wird nachstehender Abs. 1a angefiigt:

,, Bei Bemessung des Urlaubs sind auf Antrag des Angestellten die in anderen Dienstverhdltnissen
im EWR zugebrachten Dienstzeiten bis zu 10 Jahren anzurechnen.

7. Wirksamkeitsbeginn ist der 1. Marz 2019.

8. Stillhaltefrist bis 29. Februar 2020.

9. All dies vorbehaltlich der Zustimmung dgy satzungsgemafen Gremien.

Wien, 19. Mirz 2019

ERGP_19_KVIdocx Seite 2/2



Beilage 2

1. Eine Umreihung gemiB § 11 Abs. 13a (neu) wird im nachstehenden Beispiel dargestellt:

Ein ,,Finanzbuchhalter* in der bisherigen Funktionsgruppe (FG) V wird aufgrund des neuen FG-
Schemas per 1. Mérz 2019 umgereiht in die neue Stufe Finanzbuchhalter (A) VI.

Er befindet sich zum 28. Februar 2019 in der FGV / 4/ 1. Jahr.
Sein derzeitiges Gehalt betragt:
FGV/4/1.Jahr €2.867,85

Uberkollektivvertragliche Zulage €  500,--

Gesamt €3.367,85

Umreihung ab 1. Mérz 2019:
FG VI/3/1.Jahr €2.996,39

Uberkollektivvertragliche Zulage € 371.46

Gesamt €3.367,85
Anmerkung: Werte beziehen sich auf KVI-Stand 1. Mérz 2019,

2. Zu § 13 wird klargestellt, dass die Konsumation von Bildungstagen nach Abs. 3 die gleichzeitige
Konsumation von Sonderurlaub nach Abs. 4 fiir den Abschluss derselben Ausbildung ausschlief3t.

3. Zu § 20 Abs 10 wird klargestellt, dass § 11 Abs. 7 im Zuge der Einstufung nicht zur Anwendung
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Wien, 19. Mérz 2019




