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Gemeinsam erreichen wir mehr!
Daher jetzt Mitglied werden!

www.gpa-djp.at/mitgliedwerden

GEMEINSAM STÄRGEMEINSAM STÄRKER!KER!
Für eine FAIRE Gehaltserhöhung.

Die KV-Verhandlungen für den KVI und 
KVA starten am 19. Februar 2019

mit
Gewerkschaft

ohne
Gewerkschaft

Jährliche Gehaltserhöhungen 
(nur durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) JA NEIN

Urlaubs- und Weihnachtsgeld
(durch Kollektivvertrag geregelt, KEIN Gesetz) JA NEIN

kostenlose Ausgabe des Kollektivvertrages JA NEIN

kostenlose Beratung in arbeits- und sozialrechtlichen Fragen JA NEIN

kostenloser Rechtsschutz in arbeitsrechtlichen Streitfällen JA NEIN

kostenlose Vertretung vor dem Arbeitsgericht JA NEIN

Jubiläumsgelder (KV abhängig, KEIN Gesetz) JA NEIN

Freie Tage bei Geburt und Übersiedelung (KV abhängig) JA NEIN

Berufshaftpfl ichtversicherung bis 100.000 Euro JA NEIN

Berufsrechtschutzversicherung bis 20.000 Euro JA NEIN

gewerkschaftliche Arbeitslosenunterstützung JA NEIN

kostenlose Mitgliederzeitschrift „KOMPETENZ“ JA NEIN

Kursunterstützung einer nebenberufl ich abgeschlossenen Ausbildung JA NEIN

GPA-djp Card Ermäßigungen bei kulturellen Veranstaltungen JA NEIN

Preisnachlässe in diversen Geschäften JA NEIN

Berufsspezifi sche Beratungen für Menschen
in atypischen Beschäftigungsverhältnissen JA NEIN

Streikunterstützung JA NEIN

Invaliditätsversicherung JA NEIN

Begräbniskostenbeitrag JA NEIN

Spitaltagegeld bei Freizeit- und Berufsunfällen JA NEIN

Diese Vorteile können Sie verlieren! NEIN JA

20 GUTE GRÜNDE
GEWERKSCHAFTSMITGLIED ZU SEIN!
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     Nur gemeinsam können wir diese Vorteile
 sichern und langfristig mehr erreichen!

Ihr Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar! 
Dieser macht netto maximal rund 68 Cent täglich aus, 
damit sichern Sie sich nachhaltig Ihre Rechte und Interessen
im Beruf! Mehr unter: www.gpa-djp.at/service

Service-Hotline
05 0301-301





Kamp.Nr.: 4244306

 Frau        Herr Titel ..........................

Familienname ..........................................................

Vorname .................................................................

Geburtsdatum

Straße/Hausnr.  .......................................................

PLZ/Wohnort ...........................................................

Telefonisch erreichbar ...............................................

E-Mail .....................................................................

Damit wir Sie bei Kollektivvertragsverhandlungen richtig in-
formieren können, bitten wir um Angabe Ihres Dienstgebers 
und der genauen Branche. 

Beschäftigt bei  ........................................................

Anschrift  ................................................................

Branche  .................................................................

Derzeitige Tätigkeit ..................................................

Zutreffendes bitte ankreuzen:
 Angestellte/r  Arbeiter/in  Lehrling/..... Lj.

 Schüler/in  Student/in  Werkvertrag

 Zeitarbeitskraft  freier Dienstvertrag

 Zweitmitgliedschaft  geringfügig beschäftigt

GPA-djp Beitrittsmonat/-jahr: ........................

Gehaltshöhe Brutto ................................

Der monatliche Mitgliedsbeitrag beträgt 1% des Bruttogehalts bis zu einem 
Maximalbeitrag, der jährlich angepasst wird (siehe www.gpa-djp.at/
mitgliedsbeitrag). Der Mitgliedsbeitrag ist steuerlich absetzbar.

 Ich willige ein, dass ÖGB, ÖGB Verlag und/oder VÖGB mich 
telefonisch bzw. per elektronischer Post (§107 TKG) kontaktieren dürfen, 
um über Serviceleistungen, etwa Aktionen für Tickets, Bücher und Ver-
anstaltungen zu informieren und sonstige Informationen zu übermitteln. 
Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden.

Bitte die ausgefüllte Mitgliedsanmeldung beim Betriebsrat abgeben oder in ein frankiertes 
Kuvert stecken und senden an: Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, 
Papier, Service Center, Alfred-Dallinger-Platz 1, 1030 Wien



Der Schutz Ihrer persönlichen Daten ist uns ein 
besonderes Anliegen. In dieser Datenschutzin-
formation informieren wir Sie über die wichtigs-
ten Aspekte der Datenverarbeitung im Rahmen 
der Mitgliederverwaltung. Eine umfassende Infor-
mation, wie der Österreichische Gewerkschafts-
bund (ÖGB)/Gewerkschaft der Privatangestellten, 
Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) mit Ihren 
personenbezogenen Daten umgeht, fi nden Sie 
unter www.oegb.at/datenschutz.

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer Daten 
ist der Österreichische Gewerkschaftsbund. Wir 
verarbeiten die von Ihnen angegebenen Daten 
mit hoher Vertraulichkeit, nur für Zwecke der 
Mitgliederverwaltung der Gewerkschaft und 
für die Dauer Ihrer Mitgliedschaft bzw. solange 
noch Ansprüche aus der Mitgliedschaft bestehen 
können. Rechtliche Basis der Datenverarbeitung 
ist Ihre Mitgliedschaft im ÖGB/GPA-djp; soweit 
Sie dem Betriebsabzug zugestimmt haben, Ihre 
Einwilligung zur Verarbeitung der dafür zusätzlich 
erforderlichen Daten.

Die Datenverarbeitung erfolgt durch den ÖGB/
GPA-djp selbst oder durch von diesem vertraglich 
beauftragte und kontrollierte Auftragsverarbeiter. 

Eine sonstige Weitergabe der Daten an Dritte 
erfolgt nicht oder nur mit Ihrer ausdrücklichen 
Zustimmung. Die Datenverarbeitung erfolgt aus-
schließlich im EU-Inland.

Ihnen stehen gegenüber dem ÖGB/GPA-djp 
in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten die Rechte auf Auskunft, 
Berichtigung, Löschung und Einschränkung der 
Verarbeitung zu. Gegen eine Ihrer Ansicht nach 
unzulässige Verarbeitung Ihrer Daten können Sie 
jederzeit eine Beschwerde an die österreichische 
Datenschutzbehörde (www.dsb.gv.at) als Auf-
sichtsstelle erheben.

Sie erreichen uns über folgende Kontaktdaten:

GPA-djp

1030 Wien, Alfred-Dallinger-Platz 1
Tel.: +43 (0)5 0301-301
E-Mail: service@gpa-djp.at

Österreichischer Gewerkschaftsbund
1020 Wien, Johann-Böhm-Platz 1 
Tel.: +43 (0)1 534 44-0
E-Mail: oegb@oegb.at 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie 
unter datenschutzbeauftragter@oegb.at.

DATENSCHUTZINFORMATION (online unter: www.oegb.at/datenschutz)

Ich bezahle meinen Mitgliedsbeitrag durch: (Zutreffendes bitte ankreuzen)

 Betriebsabzug
Ich erkläre, dass mein Gewerkschaftsbeitrag durch meinen Arbeitgeber von meinem Gehalt/Lohn/
Lehrlingsentschädigung abgezogen werden kann. Ich erteile deshalb meine Einwilligung, dass meine 
im Zusammenhang mit der Beitragseinhebung erforderlichen personenbezogenen Daten (ange-
gebene Daten und Gewerkschaftszugehörigkeit, Beitragsdaten, KV-Zugehörigkeit, Eintritts-/und Aus-
trittsdaten, Karenzzeiten, Präsenz-, Ausbildungs- und Zivildienstzeiten, Pensionierung und Adress-
änderungen) von meinem Arbeitgeber und von der Gewerkschaft verarbeitet werden dürfen, wobei 
ich diese Einwilligung zum Betriebsabzug jederzeit widerrufen kann.

 SEPA Lastschrift-Mandat (Bankeinzug)

Ich ermächtige die GPA-djp, die Zahlungen meines Mitgliedsbeitrages von meinem Konto mittels 
SEPA-Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von der GPA-djp auf mein 
Konto gezogene SEPA-Lastschriften einzulösen. Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend 
mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrags verlangen. Es gelten dabei die mit 
meinem Kreditinstitut vereinbarten Bedingungen. 

Der Einzug des Mitgliedsbeitrags erfolgt jeweils zum Monatsultimo.
Wenn ich dem Betriebsabzug zugestimmt habe, diesen aber nicht mehr wünsche oder aus dem 
Betrieb ausscheide oder der Abzug des Mitgliedsbeitrages über den Betrieb nicht mehr möglich 
ist, ersuche ich die Zahlungsart ohne Rücksprache auf SEPA-Lastschrift von meinem bekannt 
gegebenen Konto umzustellen.

IBAN  

BIC 

................................................................
Datum/Unterschrift

Ich bestätige, nachstehende Datenschutzerklärung (auch abrufbar unter www.oegb.at/datenschutz) 

zur Kenntnis genommen zu haben.

.....................................................................

Datum/Unterschrift

ÖGB-ZVR-Nr.: 576439352, CID: AT48ZZZ00000006541

GPA-djp MitgliedschaftGPA-djp Mitgliedschaft = = MEHR WERTMEHR WERT!!
Wer JETZT bis Ende März 2019 Mitglied wird, zahlt für die ersten 2 Monate KEINEN Beitrag.WWWWWWWWWWAAKAKAKA TITIONONONN

AKTION
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GRATISGRATIS
2

Monate 

GRATIS

Gehalt/Lohn 
(brutto)

Mitgliedsbeitrag 
1%

Lohnsteuer *)
Nichtmitglied

Lohnsteuer *)
Mitglied

Lohnsteuer *)
Ersparnis

tatsächlicher
Mitgliedsbeitrag

EUR   1.500,00 15,00 44,49 40,74 3,75 11,25

EUR   2.000,00 20,00 155,41 148,41 7,00 13,00

EUR   2.500,00 25,00 298,79 290,04 8,75 16,25

EUR   3.280,00 32,80 528,07 514,21 13,86 18,94

Wird der Mitgliedsbeitrag direkt vom Gehalt/Lohn einbehalten, so wird die Steuerminderung bereits bei der Gehalts-/Lohnver-
rechnung berücksichtigt. *) Diese Tabelle wurde errechnet auf Basis Lohnsteuer 2018

Die Gewerkschaft: mit Sicherheit stark.

Jährliche Gehaltserhöhung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, fi nanzielle Absicherung bei 
Arbeitslosigkeit, Krankheit und im Alter - für viele Menschen ist das heute selbstver-
ständlich. Dabei wurden alle diese sozialen Errungenschaften über Jahrzehnte von der 
Gewerkschaftsbewegung durchgesetzt und müssen auch heute gesichert und verbessert 
werden.

Die Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier (GPA-djp) ist mit 
über 280.000 Mitgliedern die größte Gewerkschaft in Österreich. Gemeinsam mit an-
deren Gewerkschaften im ÖGB vertreten wir die Interessen von ArbeitnehmerInnen, 
atypisch Beschäftigten, Lehrlingen, StudentInnen und SchülerInnen. Wir sind überparteilich 
und fi nanzieren unsere Arbeit ausschließlich aus den Beiträgen unserer Mitglieder.

Mit Ihrer Mitgliedschaft stärken Sie die Gewerkschaft und leisten einen wichtigen Bei-
trag für faire Arbeitsbedingungen und gerechte Bezahlung! Als GPA-djp Mitglied profi -
tieren Sie zudem von einem einzigartigen berufl ichen Sicherheitspaket. 

Wer JETZT bis Ende März 2019 Mitglied wird, zahlt für die ersten 2 Monate KEINEN Beitrag.

Für klare Verhältnisse: Ihr Kollektivvertrag.

Das Verhandeln von Kollektivverträgen ist eine zentrale Aufgabe der Gewerkschaften. 
Ein Kollektivvertrag sichert jährliche Gehaltserhöhungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, 
regelt Arbeitszeiten, Zuschläge und vieles mehr. Davon profi tieren Sie persönlich, denn 
Ihr Kollektivvertrag bestimmt maßgeblich die Entwicklung Ihres Gehaltes.

Je mehr Beschäftigte in einer Branche gewerkschaftlich organisiert sind, desto bessere 
Gehaltsabschlüsse können wir gemeinsam durchsetzen. Als GPA-djp Mitglied erhalten 
Sie den für Ihren Beruf gültigen Kollektivvertrag. Bei Bedarf überprüfen wir, ob in Ihrem 
Arbeitsverhältnis alle kollektivvertraglichen Regelungen eingehalten werden.

Ihr Lohnsteuervorteil


