
 

ERGEBNIS in der 3. KV-Verhandlungsrunde erreicht! 

 

Abschluss: KV INNENDIENST 

 Die Mindestgrundgehälter steigen um 2,5 % zuzüglich       
EUR 13,- = ergibt im Durchschnitt 2,95 %. 
Das neue Mindestgrundgehalt beträgt somit EUR 1.905,78.  

 Die Lehrlingsentschädigungen erhöhen sich zwischen 7,61 % 
bis hin zu 9,17 %.   

o 1. Lehrjahr: Erhöhung um einen Fixbetrag von EUR 50,-   
o 2. Lehrjahr: Erhöhung um einen Fixbetrag von EUR 75,- 

o 3. Lehrjahr: Erhöhung um einen Fixbetrag von EUR 100,- 

 Sämtliche kollektivvertraglichen Zulagen steigen um 2 %. 

 Leichtere Erreichbarkeit der 6. Urlaubswoche: es werden zu 

den schon bestehenden Anrechnungsbestimmungen zusätzlich 5 Jahre 
zur schnelleren Erreichung der 6. Urlaubswoche angerechnet.  

 Implementierung der neuen Referenzstellenliste/Funktionsprofile 
mit Überleitungsbestimmung  siehe neuer § 11 Abs. 13a KVI. 

 Reduktion der möglichen niedrigeren Funktionsgruppeneinstufung 

bei Ausbildung um 3 Monate. 

 


